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FORMATO DE ENTREVISTA SISTEMA S.T.A.R

Metodologia S.T.A.R

Competencias | Situacion Tarea Acciones Resultados | Calificacion (1-5)




Posibles preguntas a tener en cuenta se deben tener en ydean SQrvlcgs
W

cuenta para la realizacion de la entrevista S.T.A.R. S g g

1. Explique una situacion en la que pudo utilizar la persuasion para convencer
a alguien de que vea las cosas de la misma manera que usted.

2. Detalle un caso en el que haya tenido que razonar rapida vy
espontaneamente para resolver una situacion dificil.

3. Ofrezca un ejemplo de un caso en el que haya utilizado el buen juicio y la
I6gica para resolver un problema.

4. Ofrezca un ejemplo de un caso en el que haya tenido que tomar una
decision dificil y poco popular que le afectod y afect6 a los demas.

5. Describa un caso en el que haya tenido que hacer cosas que no estaba de
acuerdo con las de su puesto para lograr cumplir con una tarea.

6. Expligue una ocasion especifica en la que respeté una politica con la que
no estaba de acuerdo.

7. Describa un caso en el que trabajé de forma eficaz y eficientemente bajo

una presion extrema.




