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CUNDINAMARCA

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

ESPANOL

Durante la vida universitaria se crean unas bases tedrico-practicas con el objetivo
de obtener conocimientos solidos que permitan al profesional de la contaduria
ejercer una labor con compromiso y calidad, siempre en cumplimiento de las
normas que lo regulan. En la etapa final de la carrera universitaria se debe tomar
mayor compromiso y entendimiento de la responsabilidad que implica ejercer la
profesion en la prestacion de servicios y asesoria contable.

Mediante el desarrollo de esta pasantia se busca Fortalecer los conocimientos
académicos en un campo laboral con entidades del sector publico en el area
contable, apoyando en los procesos y procedimientos de esta, obteniendo
experiencia real y crecimiento profesional, aprendiendo de un equipo capacitado,
comprometido, e integro cual es la mejor manera de ejercer la profesion de
contaduria publica en cumplimiento de las hormas competentes a la profesion.
Gracias a la modalidad de opcién de grado brindada por parte de la Universidad y
la oportunidad del programa Estado Joven es posible un crecimiento profesional
con preparacion para afrontar los retos en trascendencia de la informacion frente al
entorno laboral publico y privado, aportando un valor agregado en la ejecucion de
las labores desarrolladas.

INGLES

During university life, the oretical-practical bases are created with the aim of
obtaining solid knowledge that allows the accounting professional to carry out work
with commitment and quality, always in compliance with the standards that regulate
it. In the final stage of the university career, greater commitment and understanding
of the responsibility involved in practicing the profession in the provision of
accounting services and advice must be made. Through the development of this
internship, we seek to strengthen academic knowledge in a work field with public
sector entities in the accounting area, supporting their processes and procedures,
obtaining real experience and professional growth, learning from a trained,
committed team, and complete what is the best way to practice the public accounting
profession in compliance with the relevant standards for the profession. Thanks to
the degree option modality provided by the University and the opportunity of the
Young State program, professional growth is possible with preparation to face the
challenges in the importance of information in the public and private work
environment, providing added value in the execution of the tasks developed.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
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teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquil
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién, investigacion y, en general,
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contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con I
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligaciéon de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI____NO _X__.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, 1o
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).
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b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c¢) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con gue se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) anico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.
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[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
Ej. Nombre completo del proyecto.pdf

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

1.Précticas laborales programa Estado | Documento de texto con imagenes
Joven Contaduria Publica fotograficas.

2.

3.

4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS (autografa)

Mendieta Garcia José Nicolas.

21.1-51-20
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2. INTRODUCCION
Durante la vida universitaria se crean unas bases tedrico-practicas con el
objetivo de obtener conocimientos solidos que permitan al profesional de la
contaduria ejercer una labor con compromiso y calidad, siempre en cumplimiento
de las normas que lo regulan. Con el pasar de los afios el contador publico se
ha visto comprometido con la evolucion en todos los aspectos empresariales y
financieros, exigiendo mas compromiso, dando a entender asi que la educacién
tedrica no es suficiente para responder a los retos que cada vez son mas
exigentes y requieren que el profesional de la Contaduria, durante el periodo de
formacion, realice actividades en un ambiente laboral real, que le permitan
obtener experiencia y conocimiento de la verdadera responsabilidad que
requiere desempefar una labor con compromiso y conocimiento de cada accion
y decisiones gque se toman a la hora de dar tratamiento en las entidades ya sean
publicas o privadas. Finalizar la etapa académica sin haber tenido la oportunidad
de poner en practica los conocimientos adquiridos genera un gran declive frente
a la falta de experiencia lo cual va a permitir un mayor desenvolvimiento en la

etapa productiva.

Durante el proceso de formacion, realizar practicas laborales en entidades que
den la oportunidad de entrar al mundo laboral real permitiendo asi obtener la
experiencia y el conocimiento, es sin duda la mejor herramienta para crear
profesionales competentes frente el manejo adecuado de lo que en este caso

requiere ser un contador publico.
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3. JUSTIFICACION
En la etapa final de la carrera universitaria se debe tomar mayor compromiso y
entendimiento de la responsabilidad que implica ejercer la profesion en la
prestacion de servicios y asesoria contable. Existen diferentes maneras de
cumplir con la opcion de grado, es de entender que lo mejor es realizar
actividades que aporten en el crecimiento profesional, mas que un requisito para
obtener el titulo profesional es la oportunidad de tener experiencia en el ejercicio
de la profesion durante el proceso de formacion. La Universidad de
Cundinamarca cuenta con diferentes convenios para los estudiantes que toman
como opcion de grado las practicas laborales facilitando el proceso de
cumplimiento y formacion, igualmente el gobierno ofrece programas con el
objetivo de dar la oportunidad a estudiantes en etapa de formacion final para que
realicen sus practicas laborales con entidades publicas e incentivos econémicos.
Estos programas son una gran oportunidad de tener conocimientos en un &mbito
laboral diferente, finanzas publicas y normas con un tratamiento contable
aplicable en diferentes aspectos. Poder crecer profesionalmente en
conocimiento y experiencia aprendiendo de personas con dominio de los temas
contables es una oportunidad enriquecedora que permitira ejercer la profesion
con mayor entendimiento, responsabilidad y un valor agregado frente a la
competitividad en el campo laboral. Culminar la etapa académica con las
herramientas, conocimientos, valores y capacidades necesarias garantizando el

compromiso y competencias en el ejercicio de la profesion.

La Universidad de Cundinamarca con el proyecto educativo Institucional Adoptado
mediante Acuerdo 008 de 2016, implementa un enfoque pedagdgico con uno de los
elementos curriculares, Comprendido como medio para facilitar la formacion en un

mundo caracterizado por el cambio, asi como la expansion de los limites de las
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disciplinas, la interaccion de saberes y el surgimiento de nuevos campos de
conocimiento, de desarrollo académico y de préactica profesional. En el ambito
curricular, se evidencia en los cursos electivos, las diversas opciones para requisito
de grado y en la actualizacion de los planes de estudio. Asi mismo, propende por la
utilizacion de diferentes estrategias pedagdgicas, de procesos y procedimientos de
evaluacion, opciones de practicas, de movilidad estudiantil y cursos con apoyo de
tecnologias o bajo la modalidad virtual. Ademas, en el Disefio Curricular la
Universidad de Cundinamarca entiende el curriculo como un dispositivo académico
de organizacién y distribucion del conocimiento, que centra su reflexién y accién en
una formacion humana, cientifica y tecnoldgica, que se caracteriza por su
flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad. Con esto la Universidad busca
privilegiar el desarrollo y la implementacion de didacticas innovadoras particulares
y metodologias experienciales que involucren el desarrollo de proyectos de aula,
catedras virtuales, actividades académicas formales y no formales, procesos de
tutoria y acompafiamiento al estudiante, trabajo de campo, practica en laboratorios
y talleres, pasantias, practicas pedagdgicas, practicas empresariales, practicas

asistenciales, practicas educativas y practicas nacionales e internacionales.

El acuerdo 001 de febrero 09 de febrero 09 de 2011, en su articulo quinto, numeral
1, establece que la Pasantia es una modalidad de las practicas de Extension y
constituye una actividad que un estudiante, de manera individual, desarrolla para
complementar su formacion a través de la vinculacion a una organizacion publica o
privada, para realizar una labor especifica en alguno de los campos afines a la

profesion.

(CUNDINAMARCA, GUIA METODOLIGICA AGOSTO 15 DE 2017, 2017)
(CUNDINAMARCA, PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, 2016)
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos académicos en un campo laboral con entidades del
sector publico en el area contable, apoyando en los procesos y crecimiento de esta,
obteniendo experiencia real y crecimiento profesional, aprendiendo de un equipo
capacitado, comprometido, e integro es la mejor manera de ejercer la profesion de

contaduria publica en cumplimiento de las normas competentes a la profesion.

4.2 Objetivos Especificos:
Conocer la informacién financiera de la entidad ANH, procesos, politicas y

tratamiento contable en cumplimiento de la normatividad y directrices generadas por

los 6rganos de regulacién competentes.

Apoyar en los procesos de reconocimiento de informacion contable, andlisis,
aprobacion, gestibn documental, organizacion de soportes y comprobantes

contables en cumplimiento de los tiempos de cierre.

Generar un valor agregado en la entidad mejorando de manera eficaz y eficiente la
realizaciéon de los procesos con mayor importancia y volumen de informacion,

aumentando la calidad en la entrega de actividades.
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5. RECURSOS

5.1 Humanos.
Personas que participaron y apoyaron en el proceso de aprendizaje para el buen

desarrollo de las practicas laborales programa estado joven contaduria publica

conforme al cumplimiento de los objetivos.

-Tutor asignado por la entidad para el
apoyo y seguimiento en el desarrollo de
las actividades realizadas durante el
tiempo de las practicas laborales en la
Agencia Nacional de Hidrocarburos.

-Total apoyo en la implementacién del 100%
valor agregado, en la entidad estatal.

-Verificacion y aprobacion de los informes
mensuales y demas documentos
requeridos por la institucion educativa y el
programa Estado Joven para formalizar la
pasantia.

-Monitor asignado por la institucién
educativa para el apoyo y seguimiento en
el desarrollo de las actividades realizadas
durante el tiempo de las practicas
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laborales en la Agencia Nacional de 100%
Hidrocarburos.

-Asesoria en la implementacion del valor
agregado en la entidad estatal.

-Verificacion y aprobacién de los informes
mensuales 'y demas documentos
requeridos por la institucion educativa y el
programa Estado Joven para formalizar la
pasantia.

-Asesoria en la informacion requerida

para el buen desarrollo de las actividades.
100%

-Gestion en la creacién del usuario para el
acceso a los sistemas digitales de la
entidad.

Personal encargado de los procesos
financieros y documentales en la entidad

con el que se trabaja de la mano

apoyando en las actividades necesarias 100%
para el cumplimiento de objetivos en el

buen funcionamiento de la entidad y el

programa.

-Gestion para habilitar el acceso total a las
instalaciones en el edificio administrativo
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos,
durante el tiempo de desarrollo de la
practica.

100%

-Asignar los equipos de trabajo necesarios
en el desarrollo de las practicas laborales.
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-Instalar y habilitar el acceso a los
aplicativos de gestibn documental y

financiera en la entidad y teletrabajo. 100%

Organo interno de la institucion educativa
encargado de regular y avalar la
modalidad préactica laborales como opcion
de grado, verificando que se cumplan con
todos los requerimientos para formalizar la
practica.

100%

Persona asignada por el programa Estado
Joven para el seguimiento y aprobacién
de los informes mensuales y demas
documentos requeridos para cargar en la
plataforma.

100%

5.2 Materiales.
Herramientas fisicas utilizadas en la entidad, para el acceso a la informacion,

realizando las actividades de la mejor manera posible.

11
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100%

100%

100%

5.3 Institucionales.
Aplicativas digitales necesarios para el acceso a la informacion en funcion de las

actividades realizadas y entrega de informes para el seguimiento de la practica.

Mediante la plataforma Estado

Joven se cargan los documentos

de aceptacion de la practica, hoja

de vida, EPS, ARL, informes 100%
mensuales, informe final y demas

documentos requeridos por el

programa para formalizar la

practica.

Mediante el correo asignado por la
institucion  educativa en la
herramienta Drive se crea una
carpeta compartida con el Comité
Opciones de Grado donde se
cargan los informes mensuales, 100%
control de asistencia, informe final

12
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y demdas documentos requeridos
para formalizar la préactica.

Con el acceso a las carpetas
compartidas se obtiene acceso a
toda informacion para realizar las
actividades asignadas.

100%

Con el usuario de acceso a la
plataforma SIIF Nacién se realiza
la gestion documental mes a mes
de comprobantes, reportes vy
radicacibn de las operaciones
contables.

100%

Con el usuario de acceso a la

plataforma SPGR se realiza la

gestion documental mes a mes de
comprobantes, reportes y 100%
radicacion de las operaciones

contables.

Plataforma de gestion documental
donde llevar a cabo los procesos
de radicacion y aprobacion de las
operaciones contables

100%

A través de la cuenta de correo
institucional de la entidad se recibe
y envia informacion necesaria en
la gestion de los procesos.

100%

A través de la cuenta Microsoft
Teams de la entidad estatal se
comparte informacion, se realizan
reuniones con el grupo de




MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: MEXr025

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA VERSION: 6

INFORME FINAL DE PRACTICA Y/O PASANTIA | PAGINA: 14 de 55

administrativa y financiera vy 100%
capacitaciones de conocimientos
generales.

Mediante el acceso al VPN se
enlazan las carpetas al PC portatil

. 0,
para el trabajo remoto. 100%
Mediante el aplicativo Citrix con
asignacion de usuario se tiene total
100%

acceso al monitor virtual para la
gestion de los procesos
financieros.

5.4 Financieros.

El programa de gobierno estado joven, ofrece el beneficio de un incentivo durante
la duracion de la préactica.

Durante la duracion de la préactica el
programa Estado Joven ofrece un
incentivo mensual equivalente a un
salario minimo mensual legal
vigente, de acuerdo con la
aprobacion de los informes y la
entidad estatal.

14
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6. CRONOGRAMA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO | OCTUBRE [ NOVIEMBRE

ACTIVIDAD

1|23 4|1|2|3[4|1|2]|3|4]|1|2]|3|4|1|2]|3]|4|1]|2|3]|4|1]|2|3]|4[1|2(3

PROPUESTA Y APROBACION DE LA
UNIVERSIDAD PARA REALIZAR PRACTICAS
COMO OPCION DE GRADO.

ETAPA DE [ INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA 10
INICIO PROGRAMA ESTADO JOVEN.

CARGAR DOCUMENTOS REQUERIDOS EN
LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA ESTADO
JOVEN.

INDUCCION E INCIO DE LA PRACTICA EN LA
ENTIDAD.

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CIERRE CONTABLE ANO 2022.

ANALISIS DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA SER PUBLICADOS.

ANALISIS DE LAS POLITICAS INTERNAS DE
LA ENTIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DE
LA CONTRALORIA.

GESTION DOCUMENTAL SIIF NACION.

GESTION DOCUMENTAL SPGR.
ETAPA DE

EJCUCION ANALISIS DEL ESTADO EN GESTION DE LAS
CUENTAS POR PAGAR.

REUNIONES PARA GESTION DE LOS
PROCESOS CON EL GRUPO FINANCIERO.

CAPACITACIONES CON LA ENTIDAD Y
MINISTERIO DE HACIENDA.

GESTION DEL VALOR AGREGADO EN LA
ENTIDAD.

ENTREGA DE INFORMES MENSUALES
FIRMDOS Y APROBADOS AL PROGRAMA
ESTADO JOVEN.

ENTREGA DE INFORMES MENSUALES
FIRMADOS Y APROBADOS A LA UDEC.

RADICACION  INFORME FINAL  PARA
ASIGNACION JURADO Y REPORTE
TURNITING.

El-[l-\ﬁAPL?ZACIODE ENTREGA DE INFORMES CORREGIDOS AL
COMITE OPCIONES DE GRADO.

SUSTENTACION DE TRABAJO APROBADO A
JURADOS Y COMITE OPCIONES DE GRADO.

15
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7. DESCRIPTORES PALABRAS CLAVES
Activos: Los activos son recursos controlados por la ANH que resultan de un
evento pasado y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar

beneficios econdmicos futuros.

Activos generadores de efectivo: Cuando un activo se gestiona
fundamentalmente para generar, directamente o0 a través de la unidad a la que
pertenece, flujos de caja y obtener un rendimiento comercial que refleje el riesgo
que implica la posesion de este, el activo se considera generador de efectivo. Son
ejemplos de estos bienes, las propiedades de inversion y los activos utilizados en
la produccién y venta de bienes y servicios a valor de mercado.

Activos no generadores de efectivo: Cuando una entidad gestiona un activo con
el fin de prestar un servicio y no con el propésito de obtener flujos de caja ni un
rendimiento comercial que refleje el riesgo que implica su posesion.

Activos tangibles: Son los elementos que cumplen las caracteristicas de activo y
que poseen sustancia fisica.

Actividades de operacién: son las actividades que constituyen la principal fuente
de ingresos actividades ordinarias de la entidad, asi como otras actividades que no
puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: son las de adquisicion y disposicion de activos a largo
plazo, asi como de otras inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes

al efectivo.

Actividades de financiaciéon: son las actividades que producen cambios en el
tamafo y composicion de los capitales propios y de los préstamos tomados por
parte de la entidad.

Afo Base: Es el afio de referencia al que se asigna un valor de cien cuando se

construye un indice de precios u otra serie de tiempo.

16
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Afo Fiscal: Periodo para el que se preparan los presupuestos de ingresos y gastos
de la administracion y en el que se devengan los impuestos.

Balance General: Denominado también estado de situacion financiera. Se trata de
un documento que muestra el valor y la naturaleza de los recursos econémicos de
una empresa, asi como los intereses conexos de los acreedores y la participacion
de los duefios en una fecha determinada.

Beneficios a los empleados: son todas las formas de contraprestacion concedida
por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por
indemnizaciones por cese.

Costo: es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o bien al valor
de la contraprestacion entregada, para adquirir un activo en el momento de su
adquisicién construcciéon, o cuando fuere aplicable, o cuando fuere aplicable, el
importe que se atribuye a ese activo cuando se le reconoce inicialmente de acuerdo
con los requerimientos especificos de otras normas.

Capital: Stock de recursos disponibles en un momento determinado para la
satisfaccion de necesidades futuras. Es decir, es el patrimonio poseido susceptible
de generar una renta. Constituye uno de los tres principales elementos que se
requieren par a producir un bien o servicio.

Cartera: Conjunto de valores o productos bursatiles que posee un agente
economico.

Cartera: Posesion de titulos por un individuo o por una institucién. La cartera puede
incluir bonos, acciones, certificados de depdsitos bancarios, oro, entre otros.
Cheque: Orden escrita y girada contra un Banco Comercial para que este pague, a
Su presentacion, el todo o parte de los fondos que el librador pueda disponer en
cuenta corriente. El cheque puede ser a la orden, al portador, nominativo y estar

girado al nombre del librador o de una tercera persona.

17
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Contrato: Acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas que se obligan a dar y
hacer algunas cosas o realizaciones conjuntas. Lo normal es que, mediante
procedimientos legales, las partes que han sumido una obligacion contractual
pueden ser forzadas a su cumplimiento. Desde un punto de vista econémico, el
contrato establece pautas reguladoras de conducta para los agentes econémicos,
reduciendo los riesgos de las actividades.

Contribucién: Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador, beneficios
derivados de la realizaciébn de obras publicas o de actividades estatales y cuyo
producto debe tener un destino ajeno a la financiacién de las obras o actividades
gue constituyen el presupuesto de la obligacion.

Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo: Representa el valor de las cuentas por
cobrar a favor de la ANH pendientes de recaudo, que por su antigiedad y morosidad
han sido reclasificadas desde la cuenta principal.

Cuentas por pagar no-operacionales: cuentas por pagar de corto vencimiento
incurridas por otras transacciones que no son directamente relacionadas con la
operacion como la adquisicion de propiedad, planta y equipos administrativos,

intangibles que no son de la operacion como licencias de software, etc.

Cuentas por pagar operacionales: el monto que debe el proveedor o tercero
(persona juridica o natural) por la compra o el intercambio de bienes y/o servicios
propios de la operacion de la compafia que han sido efectivamente recibidos o

suministrados, pero aun no pagados.

Depreciacion: Es la distribucion sistematica del importe depreciable de un activo a

lo largo de su vida util.

18
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Efectivo: se incluyen las cuentas representativas de los recursos de liquidez
inmediata en caja, cuentas corrientes, de ahorro y en fondos, disponibles para el
desarrollo de la Entidad.

Equivalentes de efectivo: son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Estimacidén contable: es un mecanismo utilizado por la entidad para medir un
hecho econdmico que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no puede medirse

con precision, sino que solamente puede estimarse.

Flujos de efectivo: son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes de

efectivo.

Final del periodo contable: se refiere al Ultimo dia del periodo con el cual estan
relacionados los estados financieros y correspondera al 31 de diciembre.

Fecha de autorizacion para la publicacién de los estados financieros:
correspondera a la fecha en la que se apruebe que los diferentes usuarios tengan

conocimiento de estos.

Gastos: son los decrementos en los beneficios econémicos o en el potencial de
servicio producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de salidas o
disminuciones del valor de los activos, o bien por la generaciéon o aumento de los
pasivos) que dan como resultado decrementos en el patrimonio y no estan
asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la prestacién de servicios,

vendidos, ni con la distribucidon de excedentes.

19
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Hechos ocurridos después del periodo contable: son todos aquellos eventos,
favorables o desfavorables, que se producen entre el final del periodo contable y la
fecha de autorizacion para la publicacién de los estados financieros.

Importe depreciable: es el costo de un activo menos su valor residual.

Importe en libros: es el importe por el cual se reconocen los activos, una vez
deducidas la depreciacion acumulada, y las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas.

Importe recuperable: es el mayor entre el valor de mercado menos los costos de
venta de un activo y su valor en uso.

Instrumento financiero: es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero
en una entidad y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio en otra
entidad.

Ingresos: son incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o0 bien
como disminuciones de los pasivos, que dan como resultado aumentos del

patrimonio.

Linea recta: Es la distribucion del valor del activo, ajustada en partes iguales por
cada afo de uso.

Moneda Funcional: corresponde a la moneda del entorno econémico principal en
el que opera la entidad.

Moneda de Presentacidon: corresponde a la moneda en que se presentan los

estados financieros.

Material: las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales o tendran

importancia relativa si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las
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valoraciones o en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios con base en

los estados financieros.

Pasivo: es una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera

desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.

Propiedades, plantay equipo: Son activos tangibles que posee una entidad para
Su uso en la produccién o suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a
terceros o para propésitos administrativos y de los cuales se esperan usar por mas

de un periodo.

Pérdida por deterioro: es el exceso del valor en libros de un activo sobre su valor
recuperable.

Pasivo financiero: Un pasivo financiero es cualquier pasivo que sea una obligacién
contractual de entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o de
intercambiar activos o pasivos financieros con otra entidad, en condiciones que
sean potencialmente desfavorables para la entidad; o b) un contrato que sera o

podr& ser liquidado utilizando instrumentos propios de la entidad.

Reparaciones: Erogaciones en que incurre la entidad con el fin de recuperar la

capacidad normal de uso del activo.

Subvenciones: Una subvencion se define como una ayuda del gobierno en forma
de una transferencia de recursos a una entidad en contrapartida del cumplimiento,
futuro o pasado, de ciertas condiciones relacionadas con sus actividades de
operacion.

Unidad generadora de efectivo: es el grupo identificable de activos mas pequerio,

gue genera entradas de efectivo a favor de la entidad que son, en buena medida,
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independientes de los flujos de efectivo derivados de otros activos o grupos de
activos.

Vida util: El periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la
entidad; o el nimero de unidades de produccién o similares que se espera obtener
del mismo por parte de la entidad.

Valor residual: es el importe estimado que la entidad podria obtener actualmente
en la disposicion del activo, después de deducir los costos estimados por tal
disposicion, si el activo ya hubiera alcanzado la antigiiedad y las demas condiciones

esperadas al término de su vida util.

Valor de mercado: es el valor por el cual un activo puede ser intercambiado entre
partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccion realizada en
condiciones de independencia mutua. Cuando el valor se obtiene en un mercado
abierto, activo y ordenado, el valor de mercado puede ser un valor de entrada o de
salida observable y un valor no especifico para la entidad. En una transaccién en
condiciones de mercado, el valor de mercado y el costo sera el mismo si no existen

costos asociados a la negociacion.
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8. ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante el tiempo de duracién en las practicas laborales del Programa Estado
Joven, contaduria publica se realizaron las siguientes actividades mes a mes
apoyando al equipo administrativo y financiero en el cumplimiento de los procesos

contables con base en las directrices de la Contaduria General de la Nacion.

8.1 Febrero
A). Conocimiento de la parte financiera de la entidad; acceso a la plataforma SIIF y

Control Doc para verificaciéon de la informacion financiera.

B). Andlisis de los Estados Financieros, reuniones con el grupo de administrativa y
financiera para el cierre contable afio 2022.

C). Elaboracion de las Notas a los Estados Financieros, verificacion de las partidas.
licencias e intangible, propiedad planta y equipo, seguros y bienes entregados a

terceros.

D). Andlisis de las Notas a los Estados Financieros.

8.2 Marzo
A). Andlisis de las cuentas activos fijos, propiedad planta y equipo, de mayo a

diciembre ano 2022.

B). Andlisis de las cuentas de licencias y activos intangibles de mayo a diciembre
afio 2022.

C). Descargue de comprobantes contables del SIIF diciembre 2022 para colocarlas

en las respectivas carpetas y tipificarlas.
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D). Descargue de comprobantes contables enero afio 2023 SPGR para anexarlas

en las carpetas y renombrarlas.

E). Radicar informacion del SIIF y SPGR en Control Doc sobre los comprobantes

contables mes por mes para firma y aprobacion del contador general de la entidad.

8.3 Abril
A). Verificar constantemente en la pagina de la Contaduria General de la Nacion,
Ministerio de Hacienda, Contraloria, y de organismos la normatividad reciente que

regule la contaduria publica y la ANH. Analisis de las politicas contables.

B). Con base en el documento soporte de Excel SlIF, se realiza el proceso de

descargue de comprobantes contables por nUmero a enero de 2023.

C). Del SIIF Nacién se toma un documento, (libro diario) con el cual se buscan los
nameros de comprobante contable para posteriormente asignarlos en las carpetas

y realizar la respectiva radicacion.

D). Se toma el documento Excel como base para el proceso de descarga de
comprobantes contables SPGR asignandolos en las respectivas carpetas con

renombre a febrero de 2023.

8.4 Mayo

A). Mediante reunion via Microsoft Teams se conoce parte del proceso y
seguimiento que se le da a las cuentas por cobrar para su cumplimiento. tomando
el archivo base que contiene informacion de las cuentas por pagar, se realiza un
analisis periodico evidenciando el estado en que se encuentran las cuentas,

buscando estrategias de eficiencia y eficacia.
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B). Asistencia y participacion en las reuniones con el grupo de administrativa y
financiera para el seguimiento y gestion contable de la ANH. igualmente se asiste a
las capacitaciones de informacion y conocimientos generales impartidas por la ANH.

C). Periddicamente se revisa la pagina de la Contaduria General de la Nacion
verificando la normatividad contable expedida recientemente y de competencia para
la ANH.

D). Con respecto al mes de abril se buscan los numeros de comprobante y traslados
bancarios tanto de los sistemas SlIF o SPGR con su posterior asignacion a las
carpetas compartidas. Todo el proceso de acuerdo con las fechas establecidas por

la Contaduria General de la Nacion.

E). Cumpliendo con los requerimientos por parte de los gestores del area financiera,
se generan y envian documentos del SIIF Nacion, como comprobantes de orden de

pago y obligaciones.

8.5 Junio
A). Verificar periédicamente la pagina de la Contaduria General de la Nacion,
Contraloria y demas 6rganos competentes, la normatividad vigente de competencia
a la ANH.

B). Analizar el archivo de seguimiento de las cuentas por cobrar, con respecto al
mes de junio 2023 evidenciando el estado, realizando estadisticas del avance en la
gestion vy finalizaciébn de las obligaciones cumplidas buscando mejorar en los

procesos.

C). Asistir a la capacitacion sobre funcionalidades del SIIF Nacion impartida por el
Ministerio de Hacienda. Participacion en demas capacitaciones de la ANH en
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alianza con Intelligent sobre las funcionalidades de herramientas para el trabajo
Microsoft como Power Bi o Viva Insights. Capacitaciones por parte de la
Vicepresidencia Técnica en la ANH sobre la transicion energética en Colombia.

D). Se apoya en la gestion documental alimentando y generando los comprobantes
del SIIF Nacién respecto al mes de junio, junto con los soportes por parte de los
responsables en los procesos, radicado y aprobado por el contador general de la

entidad, cumpliendo con las fechas de cierre trimestral segun el 6rgano rector.

E). En las operaciones realizadas del mes de junio respecto al aplicativo SPGR, se
generan los comprobantes contables cargados en las carpetas compartidas junto
con los soportes y archivo base actualizado, radicando y aprobado por el contador
general de la entidad, cumpliendo con el cierre contable mensual y trimestral segin

las directrices de los érganos competentes.
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9. RESULTADOS OBTENIDOS (OBJETIVOS CUMPLIDOS)
Conocer en gran medida los procesos financieros del pais, la manera en que se
organiza y distribuye el presupuesto publico para el adecuado funcionamiento en
las diferentes areas, como se gestionan los convenios con las diferentes entidades
publicas en la adecuada ejecucion de los proyectos de desarrollo, en el sector
hidrocarburifero, la celebracion de los contratos petroleros como una de las mayores
fuentes de ingresos tanto para PIB como la inversion extranjera directa del pais. Las
subvenciones que se realizan entre Entidades con el objetivo de generar mayor

inversion en las areas que necesitan mayor influencia de desarrollo.

Lograr la mejora de gestidén en los procesos contables, agilizando la elaboracion en
las actividades, actualizando los cronogramas de actividades, conforme a los
objetivos de la entidad, minimizando errores y cumpliendo con las directrices de los

organos de control.

Obtener experiencia real con entidades del sector publico logrando un crecimiento
profesional con mayor posibilidad de acceso al campo laboral, aprendiendo la

manera de seleccidn y contratacion para acceder a cargos publicos.
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10. VALOR AGREGADO
00/06/2023

BOGOTA D.C.

INFORME SOLICITUD IMPLEMENTACION DE UN SITEMA MISIONAL
CONTABLE QUE PERMITA APOYAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION SOBRE LOS PROCESOS FINANCIEROS EN LA AGENCIA
NACIONAL DE HIDROCARBUROS

JOSE NICOLAS MENDIETA GARCIA

Este informe se emite con el objetivo de dar a conocer la necesidad que tiene la
ANH de contar con sistemas de informacion complementarios al SIIF y SPGR, que
permitan mejorar la calidad oportunidad y transparencia adecuada de la informacion
financiera, para un mejor control y administracién de los recursos del sector de
hidrocarburos en Colombia, en especial los administrados por la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH).

La ANH es la autoridad encargada de promover el aprovechamiento Optimo y
sostenible de los recursos hidrocarburiferos del pais, administrdndolos
integralmente y armonizando los intereses de la sociedad, el Estado y las empresas
del sector. (ANH, s.f.)

Actualmente la ANH administra diferentes contratos en areas de exploracion y
produccion como CONTINENTAL VELASQUEZ-2 o EYP CPE 2-2_18 ENERO
2023. Estos contratos normalmente se pactan con tiempos de entre 5 afios y mas,
generando utilidades o regalias por derecho de uso en la explotacién de los recursos
por parte de terceros, ademas gran parte de los pactos firmados se manejan en

moneda extranjera convertida a pesos por lo que esta expuesto a tasas de cambio
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o volatilidad del mercado de divisas incrementando o disminuyendo el valor de los
recursos, lo que genera que la entidad maneje recursos significativos que, junto con
las otras partidas contables requieren de un orden y tratamiento adecuado en

concordancia con la normatividad y politicas que rigen financieramente a la entidad.

La informacion de exportaciones brindada por el DANE y la DIAN en relaciéon del
mes de marzo afio 2022 a 2023, el total de ventas externas fueron US$ 4.462,9
millones FOB, de los cuales US$ 2.258,8 con una participacién del 50,6% fueron
por el sector de hidrocarburos. (REPUBLICA, 2023), Igualmente, la DIAN reporto
que el ingreso tributario en 2022 fue $228,60 billones de pesos por lo que solo el
petréleo aporto 7,9% de todo el recaudo. (DANE, 2023)

De acuerdo con la CARF, los ingresos fiscales en 2022 el sector hidrocarburifero
representa el 1,3% del PIB nacional en Colombia con mayor influencia de extraccion
en departamentos como el Meta, Casanare y Santander, con una representacion de
$18,16 billones de pesos, 270% mas que en 2021. se prevé que para el cierre del
afo 2023 se obtengan aportes por 32,9 billones de pesos con relacion del 2,2 % del
PIB.

Frente a la inversion extranjera directa en 2022, 72% es proveniente del sector
mineria y petréleo, con un recaudo de US$8,140 Millones de inversion foranea.
(REPUBLICA, 2023)

Lo anterior demuestra, la importancia del manejo de la informacion financiera
administrada por la ANH, y confirma la necesidad de contar con un sistema
adecuado y robusto, que permita reemplazar los métodos utilizados incluso en

sistema Excel.
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Los procesos de la ANH requieren minimizar errores en el registro y presentacion
de informacion contable frente al cumplimiento de los objetivos y Normatividad
vigente, que permitan ahorrar tiempo, centralizar la gestion y base de contratos,
asegurar la informacién, tomar decisiones, reportar a los entes de control en los
tiempos establecidos, visualizar las estadisticas de desempefio, optimizar los
procesos, manejo adecuado en activos fijos e intangibles, y generar reportes de la
informacion que sean necesarios a revelar en tiempo real. Actualmente las
entidades se enfrentan a un mundo mas competitivo, generando la necesidad de

reaccionar y adaptarse al cambio.

Actualmente, en Colombia y el mundo, existen diferentes tipos de software o
sistemas de informacion que ofrecen una solucion al manejo adecuado de las
finanzas en una entidad, igualmente y en cumplimiento con el objetivo en la
preparacion de este informe Se reconoce las caracteristicas principales frente a las

necesidades de apoyo y mejora en materia de informacién contable para la ANH.

Buscando un progreso trascendente, en el area financiera se manejan operaciones
gue requieren de un apoyo por el gran volumen de informacion y la responsabilidad
que esto conlleva, se deben tener en cuenta las caracteristicas fundamentales en

cumplimiento de las necesidades de la entidad como son:

10.1 La Cartera Y Cuentas Por Cobrar.

Recaudo, Cobro, Deterioro y Baja de Cuentas de la Cartera.

Acceso completo a la informacion evaluando el seguimiento de las cuentas de cobro
por fecha, determinando su antigiiedad y categoria, para tener conocimiento real y

actualizado en el estado de las obligaciones de acuerdo con los plazos establecidos
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en las politicas internas de la ANH, resolucion 0375 de 2021. Gestion y clasificacion

en el recaudo de cartera.

10.1.1 Cobrables:
Probable recaudo, cuando en relacién con la obligacion no ha transcurrido méas de
la tercera parte (20 meses) del término de prescripcidén de la accion de cobro o de
su interrupcién. Se cuenta con informacion cierta de la ubicacion del deudor, el
deudor tiene algun bien o recurso para respaldar la deuda, se determina facilidad
de pago y el deudor da cumplimiento, la obligacion objeto de cobro corresponde a

contratos de hidrocarburos en ejecucion.

Dificil recaudo, cuando en relacion con la obligacion han transcurrido mas de la
tercera parte (20 meses) del término de prescripcion de la accion de cobro. No se
cuenta con informacién cierta de la ubicacion del deudor, el deudor no tiene ningln
bien o recurso para respaldar la deuda, el deudor tiene bienes, pero estos no cubren
el valor de la obligacion o son inembargables, a pesar de la existencia de la
obligacion, no es posible adelantar procedimiento administrativo de Cobro Coactivo
por cuanto el acto administrativo que constituye titulo ejecutivo es objeto de

demanda ante la jurisdiccién contenciosa administrativa.

10.1.2 Incobrables:
Obligaciones inexequibles y/o susceptibles de depuracion. Obligaciones prescritas
bajo el articulo 817 del E.T.

Obligaciones que no cuentan con titulo ejecutivo, frente a la documentacion que no
cuente con los elementos establecidos en el articulo 99 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Inexistencia

probada del deudor, o su insolvencia demostrada.
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el valor de la obligacion es inferior al costo que representa para la ANH adelantar el

procedimiento de cobro, previo andlisis realizado por la entidad.

el deudor, persona natural o juridica, esté adelantando procedimiento de

reestructuracién, reorganizacion, liquidacién o de insolvencia.

Gestionar los procesos acordes a deudores morosos, renuentes y las voluntades de
pago, segun la capacidad econdémica y patrimonio del deudor. Clasificacion de la
cartera segun su antigiedad, naturaleza y tipo de cuantia, determinando su

depuracion.

Intereses Moratorios: liquidacién de los intereses moratorios aplicando la tasa de
interés establecida en cada negocio juridico, sumando los respectivos intereses
diarios, desde el dia siguiente a la fecha limite de pago y hasta el dia en que tenga

lugar el pago efectivo.
Caracteristicas de necesidad en las diferentes etapas y procesos:

Control de las etapas administrativas de cobro, ordinario, persuasivo y coactivo,
emitiendo cuenta de cobro o factura segun sea el caso. Medidas cautelares, Tramite
de excepciones, pruebas, embargo de bienes, avallos, remate, recursos, pago
minimo, plazos para el pago y forma de pago, composicion de la cuota,
Notificaciones del mandamiento de pago, Remision de obligaciones, pago de
obligaciones prescritas, regalias, recaudos por clasificar, reporte de informacién al

area contable, actuaciones de la OAJ para la baja en cuentas.

Convertidor la TRM moneda extranjera a moneda funcional peso colombiano, para
efectos contables segun sea requerido. Efecto de las variaciones en las tasas de

cambio de la moneda extranjera.
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(HIDROCARBUROS, CARTERA, resolucion 0375 del 11 junio , 2021)
La solucién tecnologica propuesta debera contener, como minimo.

A). Manejo detallado de la cartera.

B). Medicion, revelacion, depreciacion y deterioro de activos fijos.

C). Pagos a seguridad social, salud, pension, beneficios a empleados.
D). Seguimientos detallados de las cuentas por pagar.

E). Adecuado manejo de convenios y contratos hasta su ejecucion.
F). Mayor seguridad de la informacion.

G). Generacion de reportes.

H). Adecuada y oportuna toma de decisiones.

10.2 Propiedad Planta Y Equipo (Tangibles E Intangibles)
Identificacion de las diferentes Caracteristicas y etapas objeto de desarrollo a

implementar para el mejoramiento de los procesos financieros.

Reconocimiento de los activos fijos para la prestacion de servicios y propositos
administrativos, clasificAndolos en propiedad planta y equipo, propiedades de

inversion, activos bioldgicos, bienes histéricos y culturales.
Reconocimiento de avallos, adiciones y mejoras, reparaciones y mantenimientos.

Implementar la conversién de la TRM moneda extranjera a moneda funcional peso

colombiano, para efectos de la transaccion en el proceso segun sea requerido.
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Medicion del precio de adquisicion y de los diferentes costos que sean necesarios

hasta su uso.

Costos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion de los activos fijos, Costo
depreciacion y deterioro acumulados.

Revisién periddica en variables del valor residual, vida util y método de amortizacion,
ajustando los beneficios econdémicos futuros, Estimacion del valor residual al

término de su vida util.

Métodos de depreciacion acorde a las politicas internas de la ANH. Lineal y
decreciente, Cese de la depreciacion cuando se produzca baja en cuentas, o el

valor del activo supere un mayor valor en libros.

Control y seguimiento en el inventario de la propiedad planta y equipo para el reporte
de la informacion, Diferentes revelaciones, Marcos de referencia en el tratamiento

contable.
(NACION, 2017)

10.3 Némina.
Caracteristicas requeridas en cumplimiento de las necesidades de la ANH, Frente
las obligaciones de pago a contratistas y funcionarios publicos, por servicios

laborales.
A). Beneficio a los empleados a corto y largo plazo.
B). Beneficios pos-empleo.

C). Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual.
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D). Valor de la alicuota por beneficios no pagados mensualmente.

E). Obligacion de pago por prestacion de servicios.

F). Activos por concepto de bienes y conceptos pagados por anticipado.

G). Naturaleza, cuantia y metodologia de beneficios otorgados a empleados por

incentivos.

H). Deducciones y/o aportes a Salud, Pension, ARL y Parafiscales.

). causacion de cesantias e intereses a las cesantias.

J). Cooperativas.

K). Sindicatos.

L). Pagos a empleados.

M). Contratos de medicina prepagada.

N). Cuentas de ahorro para el fomento de la construccion.
0). Capacitacion, bienestar social y estimulos.

P). Incapacidades.

Q). Retenciones en la fuente.

R). Horas extras y festivos.

S). Reconocimiento de todas las obligaciones contractuales.
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10.4 Cuentas Por Pagar.
Caracteristicas de Gestion en las diferentes cuentas por pagar, en cumplimiento de
las obligaciones debido a la gran cantidad de informacién contenida.

Adquisicion de bienes y servicios, retencion en la fuente, impuestos, contribuciones

y tasas por pagar.

Recursos a favor de terceros, Mantenimiento y suministro de repuestos para

vehiculos, Prestacion de servicios, personas naturales y juridicas.

Contratos por adquisicion de equipos, servicio técnico, clasificacién de las cuentas

por pagar al costo o costo amortizado.

Medicion inicial de la cuenta por el valor de la transaccion o valor recibido menos
costos de transaccién, Prestamos por pagar, Seguimiento y control periddico para
conocer el estado actual de las cuentas por pagar.

Ordenador de las cuentas por fechas limites en que se debe dar cumplimiento a
cada obligacién, informando la prioridad en ejecucion de estas, evitando retrasos y

aumentando la efectividad. Clasificacién del riesgo

Baja en cuentas por pago total de la obligacién, expiracion la deuda, el acreedor

renuncie a la cuenta o se transfiera a un tercero.

Revelacion de las cuentas por pagar dadas de baja por causas distintas a su pago,
devolucion IVA para entidades de educacion superior y adquisicion de bienes y

servicios nacionales.

Convertir la TRM moneda extranjera a moneda funcional peso colombiano, segun

sea requerido.
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10.5 Convenios Y Contratos.
Requisitos minimos en cumplimiento de las necesidades de la ANH para la

adecuada gestion en el tratamiento de convenios y contratos.

Fecha de pacto del contrato, derechos y obligaciones en la celebracion de contratos,
saldos a favor de la ANH por saldos no ejecutados de convenios o contratos,

Contratos de caracter oneroso, Contratos pendientes de ejecucion.

Seguimiento de convenios, con orden de bienes recibidos y su respectiva

liquidacion.

Control y seguimiento de Bienes en poder de terceros, Informacion en tiempo real,

estado de convenios y contratos. Ejecucion de futuros convenios y contratos.

Implementar una herramienta de apoyo en la gestion de los anteriores procesos

soluciona ampliamente la eficacia y eficiencia del sector financiero en la entidad.

10.6 Plazos De Ejecucién Del Contrato
La fecha de ejecucion del contrato serd de aproximadamente 6 meses a partir de la

adjudicacién del proceso contractual de compra o servicio.

10.7 Lugar De Ejecucién
El lugar en gque se llevara a cabo sera en la sede principal de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos, avenida calle 26 N.° 59-65 Bogota Colombia, Edificio Camara

Colombiana de la Infraestructura piso 2.
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10.8 Empresas Proveedoras De ERP Objeto De Estudio De Mercado.

10.8.1 ERP Software Dynamics 365

Solucibn ERP Enterprise resource
planning, licencia de software CRM de

suscripcion mensual por usuario.

Preparacion, infraestructura e

instalaciébn,  Soporte  técnico y

actualizacion de software

Enlace a los sistemas de gestion
financiera en la entidad, Evaluacién y

gestion de riesgos.

Capacitaciones y personal idéneo

garantizando el adecuado uso Yy

funcionamiento de las herramientas

digitales.

Gestion de cumplimiento en todos los

procesos de la Entidad.

Costo de adquisicion promedio anual
de

$7.674.112 siete millones seiscientos

por usuario suscriptor licencia
setenta y cuatro mil ciento doce pesos
moneda nacional, con costos de
implantacion, formacién y otros costos
derivados de todo el proceso de

adaptacion.
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10.8.2 ERP Sap S4 Hana

ERP SAP Bussines One estandar,
starter. Preparacion infraestructura e

instalacion

Soporte técnico y actualizacion de
software. Enlace a sistemas de gestion

financiera en la entidad.

Gestion de riesgos y cumplimiento.
Gestion de personal en relacién con la

implementacion del sistema.

Gestion de cumplimiento en todos los

procesos de la entidad.

La suscripcion anual de licencia por
usuario varia entre $4.542912 vy
11.353.497 moneda nacional + 17% de

mantenimiento anual + IVA.

10.8.3 ERP Oracle EBS

ERP ORACLE en la nube o solucion on-
premise Oracle E-Bussines suite (EBS).

Preparacion, infraestructura e instalacion.

Soporte técnico y actualizacion de software

Monitorizador de procesos. Enlace
sistemas de gestion financiera en

entidad.

la | implantacion,

La suscripcion anual promedio de
de

millones

licencia por usuario es

$9.565.351,

guinientos sesenta y cinco mil

nueve

trescientos cincuenta y un pesos
a | moneda nacional, con costos de

formacion y otros
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Mantenimiento y gestion para el adecuado | costos derivados de todo el proceso
funcionamiento de la herramienta digital. de adaptacion.

10.8.4 Softland ERP

Premisa de licencia y acceso a la nube Costo promedio anual de licencia por

_ ) _ usuario de $37.654.740 treta y siete
ERP financiero Enterprise resource

) millones seiscientos cincuenta y cuatri
planning, con HCM Y BPO. Contrato de

o mil setecientos cuarenta pesos
mantenimiento anual. _
moneda nacional, con costos de
Herramienta tecnolégica de cumplimiento | implantacién, formacién y otros
con requisitos fiscales y legales. costos derivados de todo el proceso

de adaptacion.

(PORTAL, 2023)
(ERP, 2023)
(MICROSOFT, 2023)

10.9 Presupuesto Oficial Estimado

Se estima un presupuesto oficial en la contratacion de ciento setenta y dos millones
trecientos noventa y cuatro mil seiscientos treinta pesos $172.394.630 moneda
nacional incluido IVA. Se incluyen, todos aquellos costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones que incurridos en la celebracion e

implementacion del contrato que resulte del proceso de seleccion.
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Este valor es el resultado del estudio de mercado realizado, conforme lo establecido
en la investigacion de las paginas web oficiales en informacién de ERP financieros
y asesoria por el &rea de ventas respectivamente cada proveedor.

10.9.1 Consolidado de costos:
De acuerdo con la informacion anterior se calcula un promedio de veinte (20)

usuarios con licencia de acceso al sistema misional contable.

EMPRESA VALOR COTIZADO
SOFTWARE DYNAMICS 365 153.482.240
SAP S4 HANA 126.537.160
ORACLE EBS 191.307.020
SOFTLAND 748.980.000
PROMEDIO 305.076.605
MEDIA GEOM 229.677.966
MEDIA ARMONICA 190.652.521
MEDIANA 172.394.630

De acuerdo con el principio de economia de la ley 80 de 1993, se procede a
establecer el valor del objeto a contratar con la mediana por valor de
($172.394.630), dado que es el valor mas bajo presentado, el cual es adecuado
para un producto y servicio de bajo costo y buena calidad, que pueda aportar valor
a las labores de la Entidad.

(TIC.PORTAL, 2023)
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Se llevo a cabo el analisis de la anterior informacion con el fin de obtener el
presupuesto estimado. En este sentido, se calculé el promedio de los valores

cotizados, para asi normalizar los valores del estudio de mercado.
Rubros que lo componen.

Para calcular el presupuesto de la contratacion se consideraron como costos

variables asociados a:

1). Costos de constitucién de garantias. Los impuestos aplicados al bien o servicio

objeto de la contratacion. Transporte y entrega en las instalaciones de la ANH.

2). Pagos de Personal que ejecutara la Instalacion, configuracion, y soporte de la

solucion. Importacion y Transporte.

10.10 Modalidad De Seleccion

La entidad empleara la modalidad de seleccién por licitacion publica.

10.11 Cumplimiento Normativo.

Si bien es claro que la entidad cuenta con herramientas de gestién contable como
lo es el SIIF Nacién Il'y el SPGR Y conforme lo establece el decreto 2674 de 2012
articulo 33, indicando las restricciones de incorporar software financiero que
contemplen la duplicidad de la informacion, se exceptian las herramientas de
apoyo, con interaccion en linea y tiempo real aprobado por el comité directivo del
SIIF Nacion. Igualmente, la presente gestion busca una herramienta que cuente con
la vinculacién de catera, activos fijos, nomina, cuentas por pagar, convenios y
contratos, evitando la duplicidad de la informacién y funcionalidades ya contenidas

en el SIIF Nacion.
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10.12 Personal Minimo Requerido.

FUNCION FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION
ACADEMICA. ESPECIFICA MINIMA
Profesional en | Ocho (8) afos de
alguna de las | experiencia
siguientes areas: | profesional a partir de
Ingenieria de | la tarjeta profesional.
Sistemas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Deb.e_ haber
Electronica participado como
Ingenieria Eléctrica o minimo en tres (3)
Ingenieria de proyectos y de
Telecomunicaciones, implementacion de
Gerente del proyecto Administracién o | ERP en el sector 100%
. gobierno
Cantidad: 1 Afines
Contar con

Certificacion:

Project Management
Professional (PMP) o
Especializaciéon en

Gerencia de
proyectos.
Profesional en | Cinco (5) afios de

alguna de las

siguientes areas:
Economia,
Administracion

de

experiencia
profesional a partir de
la Expedicion de la
tarjeta Profesional

Debe haber
participado como
minimo en un (1)
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empresas, proyecto de
] ) o y implementacion de
1:L'lder. funcional | Administracion ERP en el sector
inanciero y| o o -
administrativo plblica, Ingenierfa | 9obierno 100%
Industrial,
Financiero. Contaduria o Afines,
Cantidad 1: Especializacién o
Maestria en areas
relacionadas con el
proceso.
Profesional en | Cinco (5) afios de
alguna de las | experiencia
siguientes areas: profesional a partir de
Lider funcional de ] la~ Expedicion de la
. Economia, iata Profesional
gestion de recursos tarjeta Profesiona Lo00t
. . 0
humanos. Administracion Debe haber
Cantidad 1: de participado como
minimo en un (1)
empresas, proyecto de
. L implementacion de
Administracion
ERP en el sector
publica, Ingenieria | gobierno
Industrial,

Contaduria o Afines,
Especializacién o

Maestria en areas
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relacionadas con el

proceso.

Profesional en | Cinco (5) afios de
alguna de las | experiencia
siguientes areas: | profesional a partir de
Ingenieria de | la Expedicién de la

Sistemas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria

tarjeta Profesional

Electrdnica, Deb.e_ haber
Ingenieria Eléctrica o pa}rt_lupado como
Consultor de tecnologia | Ingenieria de | Minimo —en un (1) 100%.
Telecomunicaciones, proyecto _ de
Cantidad: 1 o Afines. implementacion  de
ERP en el sector
Especializacion o gobierno
Maestria en areas
relacionadas con el
proceso
Profesional en | Cinco (5) afios de
alguna de las | experiencia
siguientes areas: | profesional a partir de
Ingenieria de | la Expedicién de la
Sistemas, Ingenieria | tarjeta Profesional
Industrial,
. Administracion  de Deb.e. haber
Consultor analista de empresa o Afines. part.|c|pado como
procesos. minimo en un (1)
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Cantidad 1. Especializacion o proyecto de 100%

implementacion  de

Maestria en areas ERP en el sector

relacionadas con el | 9obierno

Cantidad: 10

proceso
Grupo de apoyo a la | Debera ser | Experiencia de un afio
implementacion profesional. en implementacion de

proyectos de ERP. 100%

10.13 Alternativas De Solucién Para Llevar A Cabo La Gestién De Implementar
Una Herramienta De Apoyo Contable.

Existen Las Siguientes Alternativas:

1) Usando los recursos propios de la Agencia y Mediante ayuda de la Oficina de
Tecnologias De La Informacién (OTI) desarrollar desde cero la creacion de un nuevo
sistema misional contable de apoyo, implementando todas la caracteristicas y
herramientas necesarias para la adecuada gestién de los procesos financieros,
enlazada con las diferentes plataformas ya existentes de SlIF, SPGR, CONTROL
DOC, permitiendo operar en linea y tiempo real, actuando asi de manera mas
competente y veraz. Sin embargo, es claro que la Entidad no dedica sus esfuerzos

ni tiene como funcién crear plataformas digitales.

2) Contratar con una firma especializada, dedicada Al adecuado manejo de la
informacion financiera, que cuente con las herramientas necesarias en la ejecucion
de los procesos contables, mediante normativa, cumplimiento de fechas y demas

requerimientos generados por los 6rganos de control. Si bien es una gran
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alternativa, no garantiza el total funcionamiento segun las politicas internas de la

entidad o normatividad vigente, asi como el aseguramiento de la informacion.

3) Mediante un presupuesto con recursos de la entidad, Adquirir en el mercado un

nuevo sistema ERP Financiero enlazado a los sistemas de la entidad a través de

una herramienta tecnolégica manejada por la OTI y las caracteristicas segun las

necesidades de la Agencia, entre los cuales se destacan:

A). Manejo detallado de la cartera.

B). Medicion, revelacion, depreciacion y deterioro de activos fijos.

C). Pagos a seguridad social, salud, pension, beneficios a empleados.

D). Seguimientos detallados de las cuentas por pagar.

E). Adecuado manejo de convenios y contratos hasta su ejecucion.

F). Mayor seguridad de la informacion.
G). Generacion de reportes.

H). Adecuada y oportuna toma de decisiones.
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11. CONCLUSIONES
Durante de las préacticas laborales tener la oportunidad acceder a informacion
econOmica publica en una entidad con un propdsito de gran importancia y desarrollo
para el pais, conocer su estructura, sistemas de informacion, capacitaciones para
fortalecer los conocimientos en el area contable y de interés general para el
fortalecimiento Institucional y Nacional, logrando apoyar al crecimiento, aportando
en la adecuada gestion de los procesos, en cumplimiento de objetivos y bajo las
directrices de los 6rganos de control. El desarrollo y cumplimiento de estas

actividades fortalecen el conocimiento y crecimiento personal y profesional.

La oportunidad brindada a través del programa Estado Joven para realizar las
practicas laborales de educaciéon superior a nivel nacional en las diferentes
entidades publicas, brinda un gran apoyo de mayor acceso al campo laboral con
experiencia y conocimiento del pais. Gracias a la modalidad de opcion de grado
brindada por parte de la Universidad y la oportunidad del programa Estado Joven
es posible un crecimiento profesional con preparaciéon para afrontar los retos en
trascendencia de la informacion frente al entorno laboral publico y privado,
aportando un valor agregado en la ejecucion de las labores desarrolladas.

Gracias a los espacios brindados de la universidad como del programa Estado
Joven me permitié un acercamiento en la vida profesional dando a conocer mis
habilidades frente a las competencias y necesidades requeridas en el campo

laboral.
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12.RECOMENDACIONES

El apoyo de la Universidad a los estudiantes que estan culminando su etapa

académica al acceder a programas de Gobierno para el desarrollo de sus practicas

laborales como opcion de grado, fortalece y pone en practica el aprendizaje recibido

durante el proceso de preparacion tedrica, aportando al crecimiento profesional en

acercamiento de las necesidades en el ambito laboral.

Crear nuevos convenios con empresas Publicas o Privadas y participar en las

diferentes convocatorias desarrolladas para la realizacion de pasantias como

opcion de grado ayuda al crecimiento Universitario, fortaleciendo las estrategias

frente al objetivo de preparar profesionales, dinamicos, e integros con habilidades

de crecimiento institucional en las empresas, generando mayores oportunidades

laborales.
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