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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El objetivo de este trabajo es mostrar las actividades se desarrollaron durante la pasantia
en el Comité de Practicas del programa de Psicologia, de la Universidad de Cundinamarca,
extension Facatativa; el comité de practicas se encarga de la formacion especifica para la
realizacion de practicas profesionales en los semestres octavo y noveno por medio de
herramientas y espacios para este proceso, entendiendo las practicas segun el Ministerio
de Educacion (2018), como: “el proceso donde el estudiante se vincula a una actividad
laboral, de una entidad o empresa, durante el tiempo designado para el desarrollo de las
mismas, donde consolida las competencias adquiridas durante su formacién, competencias
gue lo acreditan para el desempefio en uno de los sectores de la produccion”.

Este proceso consiste en reconocer la importancia de generar distintas actividades practicas
disciplinares con los estudiantes de los semestres octavo y noveno, para fomentar
habilidades profesionales y actitudinales, con las que deben contar, para aportar
significativamente al medio laboral, al que proximamente se enfrentaran; esta labor
profesional debe basarse en el contexto social colombiano y los retos a los que estos
estudiantes se tendran que enfrentar. Es labor de la Universidad, conocer el impacto que
tiene un practicante, al ingresar a cierta entidad o empresa, de este modo poder evaluar si
la formacion previa de los estudiantes esta siendo pertinente.

The aim of this work is to show the activities developed during the internship at the Practice
Committee of the Psychology Program, University of Cundinamarca, Facatativa extension;
the internship committee is responsible for the specific training for the realization of
professional practices in the eighth and ninth semesters by means of tools and spaces for
this process, understanding the practices according to the Ministry of Education (2018), as:
"the process where the student is linked to a work activity, of an entity or company, during
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the time designated for the development of the same, where consolidates the competences
acquired during their training, Competencies that accredit it for performance in one of the
production sectors”. This process is to recognize the importance of generating different
disciplinary practical activities with the students of the eighth and ninth semesters, to promote
professional and attitudinal skills, with which they must count, to contribute significantly to
the work environment, which they will soon face; this professional work must be based on
the Colombian social context and the challenges that these students will have to face. It is
the work of the University, to know the impact that a practitioner has, when entering a certain
entity or company, in order to be able to evaluate if the previous training of the students is
being relevant.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianzay la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, sonj
Margue con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) 'SI NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electronico y digital.
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3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con l0s usoS
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animg
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, comqg
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) uUnico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que ng
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando e
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales,
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, |a
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificaciéon o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con lg
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
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esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI_NO_x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, Ig
anterior con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a I
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, g
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/g
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestidn es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, g
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por Ia
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0RIe

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucidon- No comercial- Sin derivar.

@080

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1.Disefio De Estrategias De Evaluacion Texto
Para El Proceso De Formacion De Los
Estudiantes De Practicas Profesionales De
La Universidad De Cundinamarca-
Extension Facatativa.pdf

2.

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)
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En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
APELLIDOS Y NOMBRES
COMPLETOS

FIRMA
(autégrafa)
Acevedo Courrau Maria Camila

21.1-51-20.
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Introduccion

El objetivo de este trabajo es mostrar las actividades se desarrollaron durante la pasantia
en el Comité de Practicas del programa de Psicologia, de la Universidad de Cundinamarca,
extension Facatativa; el comité de practicas se encarga de la formacion especifica para la
realizacion de préacticas profesionales en los semestres octavo y noveno por medio de
herramientas y espacios para este proceso, entendiendo las practicas segun el Ministerio de
Educacion (2018), como: “el proceso donde el estudiante se vincula a una actividad laboral,
de una entidad o empresa, durante el tiempo designado para el desarrollo de las mismas,
donde consolida las competencias adquiridas durante su formacién, competencias que lo

acreditan para el desempefio en uno de los sectores de la produccion”™.

Este proceso consiste en reconocer la importancia de generar distintas actividades practicas
disciplinares con los estudiantes de los semestres octavo y noveno, para fomentar habilidades
profesionales y actitudinales, con las que deben contar, para aportar significativamente al
medio laboral, al que proximamente se enfrentaran; esta labor profesional debe basarse en el

contexto social colombiano y los retos a los que estos estudiantes se tendran que enfrentar.

En este orden de ideas es necesario que la academia fomente espacios que brinden
herramientas a los futuros profesionales, para que estos puedan aportar soluciones pertinentes
y creativas, desde la disciplina, sea cual sea el area de la psicologia y el contexto laboral que

se desempefien.

Estos espacios y actividades deben permitir a los estudiantes tener acercamientos con

distintas problematicas sociales a las que se enfrentaran en su proceso de practica y



posteriormente cuando obtengan su titulo de profesionales y se desenvuelvan en un contexto

laboral.

Es labor de la Universidad, conocer el impacto que tiene un practicante, al ingresar a cierta
entidad o empresa, de este modo poder evaluar si la formacion previa de los estudiantes esta
siendo pertinente para resolver las problematicas a las que se enfrente en el contexto laboral,
y ofrecer distintas soluciones eficientes y creativas, para las misma, siendo esto lo esperado

tras la formacion académica de un programa de pregrado.

Con el fin de apoyar al comité desde el proceso de pasantia, fueron asignados los
siguientes procesos: 1) Encuentro por campos de la psicologia y 2) Encuestas de impacto de
practica por estudiante. Desde el comité de préactica del programa de psicologia de la
Universidad de Cundinamarca,, se llevan a cabo diferentes actividades que permiten la
formacion y evaluacion de los estudiantes, por medio de la relacion teoérico-practica, en los
semestres octavo y noveno; siendo orientados por los docentes pertenecientes al comité, que
por medio de diferentes encuentros permiten que los estudiantes se enfrenten a problematicas,
que para ser resueltas efectivamente, necesitan de conocimiento disciplinar y también una
posicién integradora de distintos factores, como lo son el reconocimiento del contexto
sociocultural en el que se ejerce, identificar las necesidades propias de la poblacion, actuar
bajo el respeto y empatia por la diferencia, contar con adaptabilidad ante distintas
situaciones y la creacion de herramientas que aporten a dicho contexto; dando cuenta de
habilidades necesarias para ejercer como psicologos, teniendo en cuenta que el encargo
profesional del psicélogo, como hace énfasis Lara (1989), la psicologia tiene cuatro
vertientes y es el resolver problematicas a nivel individual, familiar, macrogrupal y

microgrupal, desde el estudioy evaluacién del comportamiento humano, aportando al



desarrollo cientifico disciplinar. Asi, poder llevar a cabo el proceso de practica con
satisfaccion, tanto para la culminacion académica del estudiante, el desarrollo de las
actividades de la entidad y lograr el cometido principal de la Universidad, al formar
estudiantes capaces de aportar desde la academia y fuera de esta, a la construccion de un

mejor pais, por medio de la disciplina.

En ese sentido, la presente pasantia tiene como objetivo aportar al comité de préacticas del
programa de psicologia de la Universidad de Cundinamarca, en el disefio de las actividades
gue se encuentran previamente establecidas en el cronograma de actividades del pensum, que
permitiran a los estudiantes de octavo y noveno semestre, tener un acercamiento a distintas
problematicas de la vida real, por medio de un encuentro por campos (ver anexo 1) para el
cual necesitaran la formacion teorica previa de los anteriores semestres y una vision
integradora de las distintas aristas que rodean la problemaética, para la adecuada resolucion;
a su vez, una evaluacion de las dimensiones, a partir de las cuales se disefid la actividad, por
parte de los docentes encargados de cada campo (ver anexo 2). Y dos encuestas, que estan
compuestas por dos momentos pre (ver anexo3 ) Yy post (ver anexo 4 ) proceso de practica,
que le permitird a la Universidad y al comité de practica, conocer la perspectiva y los
resultados por parte de la entidad o empresa, para asi estar en constante mejoramiento e
implementacién de estrategias, que siga permitiendo que la Universidad de Cundinamarca,
egrese estudiantes capacitados para responder a las necesidades del campo laboral

colombiano.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJPNciU2_YAKjwwZJ9myK3dbmDVYMxuk-iq0OZPaE70w5siA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScL5T5WFKAmGRhlEqxCgfT0yL9ZzuKp6uPzifsR6L2d1vfaRA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

Delimitacion del contexto

La pasantia, se realizé en el Comité de practicas del programa de Psicologia de la
Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, en el primer semestre del 2022.; Este
comité esta conformado por ocho docentes expertos académica y profesionalmente, dos por
cada campo de la psicologia que la Universidad ofrece, siendo estos: organizacional, juridico,
educativo y social-comunitario; también cuenta con un docente lider encargado de velar por
el cumplimento de actividades y procesos dentro de cada campo. El comité de préacticas se
encarga de la formacion especifica para la realizacion de practicas profesionales en los
semestres octavo y noveno por medio de herramientas y espacios para este proceso. La
Universidad se comprende como un contexto que permite ejercer la educacion desde la
construccion 'y aprendizaje a partir de la teoria y adquisicion de habilidades
comportamentales, basadas en las necesidades sociales, politicas y econdmicas del entorno,
asi mismo en las necesidades individuales de cada estudiante; estas habilidades integran al
profesional que culminara satisfactoriamente la carrera, si este, logré apropiarse de estas y
llevarlas al campo aplicado, brindando y proponiendo soluciones pertinentes a las distintas

problemaéticas que pueden surgir en los campos de accion.

Son entonces los espacios de practicas profesionales la primera oportunidad que tiene los
alumnos para poner en practica los conocimientos y habilidades aprendidas durante su
formacion académica; como se establece en la Ley N° 115 del 8 de febrero de 1984, en el
numeral once del articulo quinto, uno de los objetivos de la educacion es brindar la formacién
en la practica del trabajo por medio de la participacion de los estudiantes en distintos espacios
gue cumplan con los requerimientos para este ejercicio, prestando un servicio a la comunidad

desde los saberes adquiridos.



Delimitacion de la experiencia

La labor del ejercicio de pasantia consistio en brindar apoyo al comité de practica a partir
del disefio de herramientas que permitan evaluar en los estudiantes de octavo y noveno
semestre del programa de psicologia, competencias relacionadas con el encargo profesional
del psicologo y las limitaciones con otros campos, con base en la formacién brindada por la

Universidad.

La prima actividad consistié en un encuentro de campos, que se realiz6 directamente con
los estudiantes, permitiendo dar cuenta del conocimiento y habilidades adquiridas durante el
proceso de formacién previa y la experiencia de practicas segin el campo y semestre en el
que se esté ejerciendo. Segun Torres Valdés (citado en Ruiz Corbella et al,2019) es de vital
importancia que las competencias que se aprenden en la academia permitan que los alumnos
que obtendran su titulo estén capacitados para atender a la demanda social de las necesidades,
que dicha profesion suple; para que esto ocurra, es necesario que se brinden las herramientas
educativas pertinentes durante el proceso académico y en los semestres que corresponden a
las précticas profesionales, para la constante evaluacion de las mismas, que den cuenta que
en efecto los estudiantes cuentan con las competencias y habilidades necesarias para

implementar los conocimientos a un entorno laboral y responder a todas sus necesidades.

En el proceso de apoyo al comité de practicas, se crearon dos herramientas, con la finalidad
de generar acercamiento con una problematica de la vida real, de los estudiantes durante su
proceso de préacticas, por medio de la implementacion de conocimiento para la resolucion de
problemas, dentro de sus campos de préactica y en el proximo semestre 2022 11, a través de la
evaluacion directa en los sitios de practica, pudiendo conocer el impacto de la contribucion

de los practicantes en dichos sitios.
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Joyce Tognola (2019) define el impacto como, el estado resultante en dimensiones o
variables de interés, generados por una intervencion; a partir de este concepto se generara la
evaluacion del alcance de las précticas, dentro de las entidades, tomando las practicas como
intervenciones que se generan en determinados contextos laborales, desde los conocimientos
previos de los estudiantes. EI Banco Mundial (2003) definié la evaluacion de impacto como
la medicion de los cambios en el bienestar de los individuos que pueden ser atribuidos a un
programa especifico. Bajo este prisma, es asi como la evaluacion del impacto de las précticas
permite conocer los efectos y alcances de este ejercicio académico, desde la formacion del

programa de psicologia.

El estudio de caso consistio en la evaluacién de los estudiantes a partir de la sustentacion
de un ejercicio basado estructuralmente en las competencias que conforman las pruebas
Saber Pro para estudiantes de pregrado, como lo son la lectura critica, la comunicacién escrita
y el uso de competencias ciudadanas para la resolucion del caso, siendo de vital importancia
que los estudiantes partan de estas competencias para el desarrollo y comprensién integral
del caso, ya que son estas competencias las que conforman un profesional capacitado para
las demandas laborales del contexto social en el que se desemperie; es por esto que el estudio
de caso, recrea la realidad social actual colombiana, como hace énfasis Villa Gomez (2021)
los Colombianos son actualmente, la suma de muchos afios de guerra, de una historia
fuertemente marcada por una guerra interna que lleva afios, donde la violencia y una division
socio politica extrema ha conllevado realidades crudas para muchos como: el
desplazamiento forzado, tortura, sicariato, pobreza, acceso nulo a la educacidn, alimentacion
y servicios vitales en zonas rurales y apartadas de las ciudades; en este orden de ideas, se

encuentra lejos la idea de concebir la salud mental como primordial, ; Cémo hablarle a una
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persona que no come hace dias, por brindarle un pan a sus hijos y poder pagar una pieza
escasamente decente para ella y los suyos, sobre habitos de cuidado para la salud mental?
¢Realmente podemos hablar de patologias, cuando las condiciones minimas para vivir
dignamente no existen o cuando hablamos de sobrevivir? (p.33). Es para esta realidad para
la que los futuros psicologos, deben tener las habilidades disciplinares y personales, para
enfrentarse a estas barreras psicosociales y aterrizar los conocimientos y ser herramientas
para llegar a la comunidad y aportar a la construccion de un mejor pais desde la academia;
segun La Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion (2013), Colombia se aproxima
a cumplir sesenta afios con un conflicto interno activo, que por distintas aristas politicas y

sociales, continua.

Este ejercicio permite ademas que los estudiantes reconozcan los limites y alcances
disciplinares de cada campo, aspecto que en concordancia con los docentes integrantes del
comité de préctica, es de vital importancia que los estudiantes reconozcan estos limites, ya
que es uno de los aspectos fundamentales para el adecuado desarrollo de la disciplina; como
menciona Prieto (1995), no es solo importante reconocer las diferencias entre las diversas
areas de la psicologia, o su significado, es necesario delimitarlas disciplinarmente y
comprender con que herramientas cuenta cada campo, cual es la finalidad de cada una, cuél
es su contexto de accién y la diferencia con las otras areas; esto se lleva a cabo cuando se
definen las competencias de cada una, entendiendo esta segun Roe (2002), como la capacidad
aprendida para ejecutar una funcion, tarea y por ende un rol, adecuadamente dentro de una
situacion; lo que implica que cada campo de la psicologia cuenta con competencias

especificas a su objeto de estudio, poblacién, como se establece en APA (2011), cada
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especialidad de la psicologia cuenta con procedimientos y técnicas especificas para abarcar

las problematicas propias de cada una.

Al comprender la delimitacion disciplinar entre cada area de la psicologia, se tienen claro
los limites del actuar profesional, se identifica de manera eficaz el objetivo del psicélogo en

cada contexto, de este modo se evita cometer errores.

La creacion de esta herramienta buscé aportar a los estudiantes mayor comprension
disciplinar ante una problematica, a continuacion, se explicara el desarrollo de esta

herramienta:

Encuentro por campos

Consistio en la creacion de una historia que evidenciara diferentes problematicas a raiz
de una situacién que desencadeno sintomatologias en distintas aristas de la vida de los
personajes, problemas que dan cuenta de las necesidades a las que deben responder los
psicologos en las areas: organizacional, social, educativa y juridica. La construccion del caso
duro tres semanas, realizando las correcciones pertinentes desde el comité y la docente
asesora; posteriormente se realiza un encuentro presencial llevado a cabo en las instalaciones
de La Universidad, en la cdmara de Gesell el dia 30 de Abril del 2022; encuentro en el que
los estudiantes de octavo y noveno semestre expusieron y socializaron las soluciones y plan
de accion generados desde su campo, permitiendo al final la integracion de las soluciones
brindadas, la reflexion disciplinar pertinente a raiz de la actividad y la importancia de esta

para el ejercicio profesional de cada estudiante.

Para conocer si los estudiantes cuentan con las habilidades disciplinares pertinentes para

aportar al &mbito laboral a partir de la formacion previa en la academia, es necesario hacerlo
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desde todos los ejes que rodean el proceso de préactica, es por esto, que se crea la siguiente

herramienta:
Encuestas identificacion de impacto

Para conocer el impacto de las practicas en los sitios que brindan la posibilidad de Ilevar
a cabo dicho proceso, ya que como menciona Pérez Reynoso, Miguel Angel. (2015), las
practicas son el primer contacto que tienen los estudiantes con el contexto laboral, es el
espacio donde no solamente brindan y aportan conocimiento desde su educacion previa, sino
que también estan recibiendo constante retroalimentacion de sus aportes por parte de la

entidad y los profesionales que la conforman

El proceso de evaluacion de impacto se realiza por medio del monitoreo pre y post, que
le permite al comité, conocer el aporte y alcance de los estudiantes, de este modo, la
Universidad verifica que tan efectivo esta siendo el programa de psicologia, en la formacion
de profesionales competentes para la demanda laboral, y conocer con exactitud el aporte
profesional de estos, desde la compresion de las realidades sociales, en cuestion de
resultados. Este ejercicio permite al comité generar una retroalimentacion, tanto a los
docentes como a estudiantes, para conocer los aspectos a mejorar y generar estrategias de
fortalecimiento, como establece el Ministerio de Educacion Nacional (2012), la educacion
superior tiene como objetivo formar profesionales que respondan ante las necesidades del
territorio; una forma de conocer si se esta cumpliendo con este principal objetivo, es conocer
el impacto de las practicas profesionales, desde la capacidad de la academia, para intervenir
y modificar situaciones problema en la sociedad por medio de la formacién de profesionales
aptos. Esto favorece y enriquece el proceso formativo de los estudiantes Udecinos, por medio

del continuo mejoramiento de la academia, para que siga siendo reconocida por egresar
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profesionales que se adapten a las necesidades de diversas instituciones; se puede tener una
aproximacion a los requisitos con los que debe cumplir una Universidad, desde la Ley 1188
del 2008, uno de ellos, es que debe demostrar que el estudiante cumplié con todos los
objetivos del pensum y del programa de pregrado, es por esto que es de vital importancia
conocer las medidas de impacto de las practicas, como menciona Ibid (2012) esto, facilitan
la sistematizacion de la experiencia y el aprendizaje institucional, para el continuo
mejoramiento del programa, asegurandose que los conocimientos aprendidos en las aulas
sean (tiles en los distintos contextos en los que el futuro profesional, se vaya a desenvolver.
(como se citd en Osorio Arias, Maria Del Mar y Sabala Moreno, Martha Cecilia (2016).
Impacto de las précticas profesionales del programa de psicologia de la Universidad del Valle

en la regional Palmira durante el periodo 2010-2014. p.134)

Esto permitira tener idea del estado de productividad en la realizacion de actividades de
cada sitio, antes de contar con un practicante de la Universidad de Cundinamarca y el estado
de los procesos y de la misma, después de la participacion de los estudiantes durante su
proceso de practica en la entidad. La construccién de los instrumentos tuvo una duracion de
un mes y medio; con la finalidad de aplicarse el siguiente semestre 2022 11, y poder identificar
el impacto que tienen los practicantes en las entidades de précticas, gracias a la formacion

previa desde la academia.
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Objetivos

Objetivo general:
Apoyar al comité de practica en procesos de evaluacion relacionados con el encargo

profesional y los limites disciplinares en los estudiantes de practica profesional de octavo y

noveno semestre del programa de Psicologia de la Universidad de Cundinamarca.

Objetivos especificos:

1. Disefar una evaluacion por medio de un estudio de caso, que permita conocer las
competencias y habilidades en los estudiantes, al momento de aportar soluciones
acordes al contexto social, desde el conocimiento disciplinar.

2. Disefiar una encuesta que permita conocer el impacto de la préctica de los estudiantes
de octavo y noveno semestre del afio 2022, en los sitios en los que realicen su practica

profesional

Fuentes de informacion

Para la ejecucién de las propuestas mencionadas anteriormente, se ha tenido en cuenta la
necesidad y el compromiso académico, que surge desde el comité de practica de generar y
propiciar actividades académicas que permitan a los estudiantes tener acercamientos con
problemas cotidianos del contexto social colombiano, desde la academia, en los que puedan
utilizar como herramienta de resolucién, la teoria estudiada en anteriores semestres y desde
la calidad de estudiante poder tener espacios previos a la practica, que le permitan asumir
el rol de psicélogo para el posterior desarrollo de diferentes actividades y problematicas,

desde el area en el que desee realizar su practica y asi mismo, en el ambito laboral.



16

Con base en esto y con la experiencia previa de la realizacion de practicas, se buscaron
fuentes de informacion que permitieran comprender dicho proceso, desde la ética profesional
y la necesidad de conocer el impacto que tienen las practicas profesionales, para la continua
implementacién de herramientas académicas que fomenten las habilidades disciplinares
necesarias para que los estudiantes, futuros profesionales aporten al contexto en el que

desempefien su labor.

A continuacién, se muestran las fuentes de informaciéon que fueron utilizadas para la
contextualizacién de la temética y posterior creacion de las herramientas implementadas

durante la pasantia

Estudio de caso - encuentro por campos

Se realiz6 una lectura de la Ley 1090 del 2006, para construir las situaciones
problematicas y su resolucion a partir del deber y el alcance del psicdlogo desde la ética
profesional, segun su campo de accion. Se realizé una lectura al contexto colombiano actual
para dar cuenta de situaciones y vivencias desde la realidad social, ya que es necesario que
los estudiantes , brinden soluciones a problemaéticas reales del contexto y den respuesta a las
demandas a las que se enfrentan los psicologos actualmente en las diversas areas en
Colombia. La primera propuesta de estudio de caso fue socializada con los docentes del
comité de practica y con la docente asesora, quienes sugirieron distintas correcciones, que
fueron realizadas al especificar sintomatologias y probleméticas acordes para cada campo,

desde la formacion previa de la pasante y la orientacion de la docente asesora.
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Construccion de instrumentos de evaluacion

Se disefiaron para identificar el impacto de los estudiantes en los sitios de practica, se
realiza con base en el estado de los procesos y actividades de una entidad antes y después
del ingreso de un practicante de la UDEC a est4, ; se da a partir de la revision tedrica de libro
digital “Guia para disefio, construccion e interpretacion de indicadores” del (Departamento
administrativo nacional de estadistica [DANE], 2002) que permitié comprender el indicador
como una expresion cualitativa o cuantitativa que da cuenta de una caracteristica de una o
maés variables y/o de la relacion entre algunas de ellas, que al ser comparada con otra

expresion que dé cuenta de lo mismo, permita reconocer la evolucion de esta en el tiempo.

La metodologia de recoleccion de informacion, se realizara por medio de items que den
cuenta del impacto de los practicantes en las siguientes dimensiones: eficiencia, eficacia,
innovacion y ambiente laboral; por medio de la construccion de dos encuestas, una que dé
cuenta de estos constructos antes del ingreso de los practicantes y otra, después del proceso
de préctica, esto se realiza con la orientacion y retroalimentacion de la docente asesora, con
el objetivo claro de poder generar la comparacion de los procesos de la entidad antes y
después para conocer el impacto a nivel de contribucién de los estudiantes, como establece
La ONG (2018) “La evaluacion de impacto mide los cambios de la poblacion beneficiaria
atribuibles a la implementacién, utilizando diferentes enfoques metodoldgicos y técnicas de
recoleccion que evidencien la casualidad de los resultados™ (p.11). Segun lo anterior, es claro
que se evidenciara una evolucién y/o progreso, al implementar distintas actividades
disciplinares desde la psicologia; como se establece en el Decreto 1527 de Julio del 2014
(p.3), por el cual se establecen los estandares de calidad en programas profesionales de

pregrado en Psicologia, dentro del capitulo I, articulo 4, numeral 1.5 y 1.6 todo programa de
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psicologia buscara que el principal objetivo de la formacion de los estudiantes, sea el
compromiso social, la responsabilidad ciudadana y el discernimiento ético frente a las
problemaéticas sociales y humanas, a las que se enfrentara durante la realizacion de practicas
profesionales, proceso que busca aportar significativamente a la entidad en la que se realice

y principalmente a la sociedad.

Segun como se establece en el articulo 14, capitulo I, del Decreto 1527 del 24 de Julio de
2002 (p.5), por el cual se establecen los estandares de calidad en programas profesionales de
pregrado en Psicologia; es requisito indispensable de la Universidad, realizar una
autoevaluacion periodica por medio de distintas herramientas, que permitan la revision del
curriculo y las demas aristas que rodean el proceso de formacion del psicélogo, de este modo
proceder al mejoramiento y actualizacién de estrategias que promuevan espacios Yy

actividades académicas, para egresar excelentes profesionales.

Plan de Accion

A continuacion, se muestra, el cronograma de creacién e implementacion de las actividades

llevadas a cabo durante la pasantia

Grafico 1.
cronograma

ACTIVIDAD FECHA TIEMPO DE

DURACION/ LUGAR

23 de Marzo 2022 1 hora /via Teams
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28 de Marzo 2022

1 hora /via Teams

04 de Abril 2022

1 hora /via Teams

12 de Abril 2022

1 hora /via Teams
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18 de Abril 2022

1 hora /via Teams

25 de Abril 2022

1 hora /via Teams

30 de Abril 2022

Universidad de

Cundinamarca , extension
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Facatativda — Camara de

Gesell

02 de Mayo 2022

1 hora /via Teams

05 de Mayo 2022

Excel

10 de Mayo 2022

1 hora /via Teams




En comdn acuerdo con la
docente asesora, se envia
correo al comité de trabajo
de grado, para restablecer la

fecha de entrega del trabajo.

22

17 de Mayo 2022

1 hora /via Teams

18 de Mayo 2022

Google Forms

23 de Mayo 2022

Excel- Documento final

trabajo de grado

01 de Junio 2022

Google Forms / via Teams
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07 de Junio 2022

Via Teams

13 de Junio 2022

Via Teams

Fuente: Elaboracion propia

Disefio actividades Bl Asesoria docente asignada B Evaluacion docentes

Aplicacic’)n-

comité de practica

Como se evidencia en el cronograma, se dio cumplimiento a las actividades asignadas por

el comité de practica.
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Metodologia

Disefio encuentro por campos

El objetivo de que los estudiantes de octavo y noveno semestre desarrollen y presenten
una propuesta de intervencion integral basandose desde la ética profesional, para un estudio
de caso, es permitir que utilicen como herramienta, el conocimiento tedrico disciplinar visto
en los anteriores semestres y se evidencie la comprension de las distintas afecciones que
rodean a los personajes y que por medio de las habilidades adquiridas durante la formacién
académica, propongan soluciones pertinentes. Teniendo asi un acercamiento desde la
academia, que les permita prepararse ante situaciones con las que pueden enfrentarse a lo

largo de su camino profesional.

Para la creacion del estudio de caso (ver anexo 1), se establece como necesidad, que esté,
de cuenta de las problematicas del entorno colombiano actual, es por esto que se realiza una
lectura sobre las principales coyunturas histéricas a la que los colombianos se enfrentan; tras
determinar cuales serian dichas problematicas, se realiza un estudio al cddigo deontoldgico
del psicologo, para esclarecer los limites de cada area de la psicologia al momento de generar

propuestas de intervencion.

Se procede a crear una historia basada en hechos reales del contexto colombiano, con
distintas sintomatologias y problematicas, en las que cada area de la psicologia pudiera
intervenir, con la finalidad de que los estudiantes aterricen sus conocimientos a situaciones
del contexto y detecten los limites entre cada area de la psicologia, permitiendo desarrollar
habilidades pertinentes que seran Gtiles al momento de interactuar con el &mbito laboral de

forma Optima, desde la ética y el conocimiento tedrico-practico.
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Por medio de una socializacion y presentacion con apoyo visual, los estudiantes de cada
campo (juridico, social, educativo y organizacional), dieron cuenta de la comprension que
tuvieron del estudio de caso y plantearon su propuesta de intervencion desde cada area,
logrando asi delimitar las funciones y objetivos de cada una, en las diferentes problematicas
evidenciadas en el caso. De este modo, realizando una comprension completa al integrar

todas las propuestas de intervencion presentadas por los estudiantes de cada campo.
Memoria de encuentro actividad

Se realiza una memoria del encuentro (ver anexo 5) llevado a cabo en la Universidad de
Cundinamarca, para desarrollar y socializar, el producto de los estudiantes de cada campo
frente al estudio de caso, compartido desde el comité de practica. El objetivo de crear esta
memoria es plasmar por medio de fotografias, el ejercicio realizado por cada campo,
resaltando el esfuerzo, dedicacion y desempefio de los estudiantes de octavo y semestre para
la resolucion del caso desde el rol de cada area de la psicologia, acompafiado de una breve

descripcion de cada intervencion.

Evaluacién de la actividad

Esta actividad, fue evaluada por medio de una ribrica que cuenta con unos apartados que
constan de distintos criterios que se construyeron a partir de la sintesis de los items que
conforman la prueba Saber Pro, como lo son: competencias ciudadanas, lectura critica y
comunicacion escrita. La rabrica (ver anexo 2) fue disefiada con el objetivo de que los
docentes encargados de cada campo evaluaran distintos conceptos bajo los cuales se debia
desarrollar el ejercicio de estudio de caso, para realizarse de manera Optima y pertinente con

la disciplina, dando cuenta de habilidades con las que los estudiantes de octavo y noveno
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semestre deberian contar, estando en los ultimos semestres de pregrado. Posterior a esto, se
realiz6 una rubrica (ver anexo 6) para conglomerar los puntajes obtenidos de la evaluacién

por campo.

Disefio instrumentos identificacion de impacto practicas profesionales

La creacion de un instrumento que le permita a los docentes de la Universidad de
Cundinamarca, programa de psicologia IIPA 2022, conocer el impacto que tienen los
estudiantes al realizar su proceso de practica en una entidad, surge desde la necesidad de
conocer si los objetivos del pensum de pregrado se estdn cumpliendo, ya que como establece
la Universidad, en el Acuerdo 018 del 05 de mayo de 2016, uno de los objetivos de la Udec,
es “ Formar profesionales integrales, que requiere el departamento de Cundinamarca y el
pais, con capacidades académicas, cientificas y humanas, formados en los aspectos
fundamentales del conocimiento posmoderno y coherentes con el contexto socioeconémico
nacional y global”. Para responder a las necesidades laborales y sociales del siglo XXI , la
Udec dispone de cuatro areas de la psicologia en su pensum, siendo estas: organizacional,
educativa, social-comunitaria, y juridica; son diversas las entidades e instituciones tanto
publicas y privadas pertenecientes a los distintos campos, que tienen convenio con la Udec,

para que sus estudiantes realicen sus practicas profesionales alli.

Cada una de estas instituciones ejecuta distintos roles dentro del sector social y
econdmico, y cada una de ellas presta un servicio para diferente tipo de poblacion; es asi

como, cada area demanda distintas necesidades desde la disciplina psicologica.

Para identificar el impacto de las practicas profesionales en los distintos contextos

mencionados anteriormente, se tomaron en cuentan las necesidades que demandan de los
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practicantes y a su vez tienen en comun los distintos sectores que dan cuenta de las diferentes
areas de la psicologia, estas son: contar con practicantes que desde la disciplina aporten al
desarrollo y ejecucion de tareas, por medio de la innovacion, creatividad, disciplina y
eficiencia, poniendo en préactica el conocimiento tedrico, desde la calidad humana y
disposicion de continuo aprendizaje. De igual manera se tomé en cuenta la necesidad y el
derecho que tienen los estudiantes en calidad de practicantes de contar con un sitio de
practicas en el que desempefie, un rol desde de la disciplina, donde se le permita utilizar el
conocimiento adquirido durante la carrera, por medio de actividades asignadas, en compafiia
de un supervisor dentro de la entidad, fuera del supervisor por parte de la Universidad; para

la continua retroalimentacion y asi mismo continuo aprendizaje.

Para el instrumento de evaluacion pre-proceso de préctica, se disefiaron 11 items,
agrupados en tres dimensiones: (a), necesidad de practicantes dentro de la entidad, (b), estado
actual de procesos en el area al que ingresa el practicante, () , los recursos con los que cuenta
la entidad para brindarle al practicante las herramientas pertinentes para el desarrollo de la
practica profesional. Los items estan divididos en 7 preguntas con respuesta de seleccion
multiple,2 con respuesta de seleccion multiple, 2 con respuesta en escala tipo likert (siendo
cinco siempre y uno nunca; y siendo cinco excelente y uno deficiente) y 2 con respuesta de
seleccion multiple con opcion de escribir otra respuesta que no esté dentro de las que se
ofrecen.

Tabla 1.
Dimensiones encuesta pre- proceso de practica

Dimension Objetivo
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Necesidad de practicantes dentro de la

entidad

Esta dimensién fue seleccionada, para
conocer la pertinencia que establece la
entidad de contar con un practicante de
psicologia dentro de la misma y a su vez
reconocer las necesidades que se demandan
de un practicante; lo que permite conocer lo
que requiere el medio laboral actualmente
de la disciplina, variando el campo de la
psicologia en el que se desarrollara la

préctica.

Estado actual de resultados en el &rea al que

ingresa el practicante

Esta dimensién fue seleccionada, para
conocer el estado actual de productividad de
procesos e innovacion en el desarrollo de los
mismos, dentro del area de la entidad, en la
que el estudiante realizara su practica y asi
poder realizar una comparacion antes y
después de la intervencion del estudiante e
identificar posibles cambios y aportes, en el

desarrollo de procesos.

Recursos actuales de la entidad para brindar

al practicante

Esta dimension fue seleccionada, para
identificar con cuales recursos (humanos,

tecnoldgicos, instrumentos disciplinares,
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entre otros) cuenta la entidad para ofrecer al
estudiante, identificando asi las
herramientas que el practicante tendra por
parte de la entidad, para realizar una
practica enriquecedora para Su proceso

formativo.

Dicha organizacion, tiene como objetivo que la encuesta pueda brindar informacion
integra sobre los aspectos que se consideran pertinentes a tener en cuenta antes de que el
estudiante ingrese a la entidad a realizar su proceso de préactica, y conocer las condiciones
iniciales de la entidad y con base en esta informacién, se pueda proceder a analizar los

mismos conceptos, después de que el estudiante culmine su proceso de practica.

Para el instrumento de evaluacion post-proceso de practica, se disefiaron 11 items,
agrupados en tres dimensiones: respuesta por parte del estudiante ante las necesidades de la
entidad, resultados de la practica y desempefio de las habilidades del estudiante dentro de la
entidad y conocer si la entidad estuviera interesada en vincular a practicantes de psicologia
de la Universidad de Cundinamarca. Los items estan divididos en 5 preguntas con respuesta
de seleccién multiple, 3 con respuesta en escala tipo likert, (siendo cinco bastante y uno nada;
siendo cinco excelente y uno deficiente) y dos con opcion de escribir otra respuesta que no
se encuentre dentro de las que se ofrecen, y una pregunta abierta para conocer
especificamente cual fue el producto del proceso de préactica del estudiante. Como hace

énfasis la ONG (2018), la evaluacion del impacto permite conocer los cambios en cierta



30

poblacidn, después de una intervencion, que en este caso haria referencia al proceso de

practica dentro de una entidad.

Tabla 2.

Dimensiones encuesta post- proceso de practica

Dimensioén

Objetivo

Respuesta ante las necesidades de la entidad

por parte del estudiante

Esta dimension fue seleccionada, para
conocer si las necesidades de la entidad,
fueron respondidas de manera eficiente por
parte del estudiante, por medio de las
habilidades aprendidas en la academia para
ejercer la disciplina, basandose en el

contexto y labor de la entidad

Resultados de la préctica del estudiante

dentro de la entidad

Esta dimension fue seleccionada, para
identificar los resultados en cuestion de
productos y aportes, como fruto de la labor
de préctica del estudiante, con el apoyo de
los recursos brindados por la entidad, para

dicho proceso.

Interés de la entidad en volver a vincular
practicantes de psicologia de la Universidad

de Cundinamarca

Esta dimension fue seleccionada, con el fin
de conocer si posteriormente al proceso de
practica, la entidad considera necesario y
pertinente contar

con practicantes de

psicologia de la Universidad de




31

Cundinamarca, al evidenciar resultados
positivos desde la disciplina, para la
comunidad y el contexto en el que se
desenvuelve la entidad, por parte del

estudiante.

Cada encuesta pre y post, cuenta con apartados que permiten identificar la entidad y area

dentro de esta, en la que el practicante llevo a cabo su préactica profesional.

Los instrumentos descritos anteriormente, son una propuesta que aspira, servir de apoyo
al comité de préctica y a los anteriores instrumentos que se han disefiado desde el programa
de psicologia, para conocer el impacto que tienen los practicantes dentro de las entidades; ya
que se toman en cuenta distintas perspectivas del proceso de practicas y las diversas

necesidades que se reconocen actualmente, alrededor de las mismas.

Resultados

Encuentro por campos

A partir del encuentro por campos, se crea una memoria (ver anexo 5) por medio de
fotografias y breves resefias, sobre el encuentro presencial para el desarrollo del estudio de
caso por campos, gue se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca,
extension Facatativa; ejercicio que busca plasmar y recolectar los momentos en los que los
estudiantes de octavo y noveno semestre, ponen en practica su conocimiento disciplinar, para

la posterior resolucion y comprension, de un caso que da cuenta de distintas afecciones dentro
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de nuestro contexto social colombiano; comprension que se evidencio por medio del analisis
critico y la presentacion de una propuesta de intervencion a partir del campo de la psicologia,

en el que desarrollan su practica.

A su vez, de este ejercicio que se llevé a cabo con los estudiantes de octavo y noveno
semestre, se cred una rubrica de evaluacion por conceptos sobre el ejercicio (ver anexo 2),
en la que los docentes tutores de cada campo escogian un criterio para cada apartado, segun
el desempefio en el desarrollo de los estudiantes en el estudio de caso; obteniendo asi una
retroalimentacion del ejercicio académico. A su vez, se cre6 una tabla con la conglomeracion

de los resultados por campo, obtenidos en la evaluacion docente (ver anexo 6).

En el siguiente grafico, se muestran los puntajes asignados por los docentes evaluadores,
a partir de la asignacion de criterios para el primer apartado, segun el desempefio de cada

campo:
Gréfico 2

Puntaje del apartado: postura disciplinar

Postura disciplinar

O KB N W »H» U1 o

Campo Juridico Campo Social Campo Educativo Campo Organizacional

M Evaluador 1 M Evaluador2 M Evaluador 3
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Nota: La figura muestra el puntaje asignado por cada evaluador, para cada campo, en el

apartado de postura disciplinar psicolégica.

En la siguiente tabla, se muestra la sumatoria de criterios de cada docente evaluador, para

el primer apartado, por campo:

Tabla 3
Totales de cada campo del primer apartado

APARTADO CAMPO TOTAL
Juridico 4,6
Postura Social 4.3

disciplinar psicologica
Educativo 4.6

Organizacional 4

Como se evidencia en la anterior tabla, los campos que obtuvieron mayor puntaje, al
realizar la sumatoria del criterio asignado por cada docente, fueron: campo juridico y campo
educativo, es decir que los estudiantes se acercaron al criterio 5 de este apartado, criterio que
da cuenta de la calificacion “5”, siendo este “Asume una postura critica para la resolucion
del caso, a partir de los conocimientos tedricos disciplinares y con base en estos, postula de
manera estructurada y concreta, las hipotesis y criterios para la intervencion”; se evidencio
en el desarrollo del ejercicio, la comprension del caso desde la disciplina, utilizando todos
los conocimientos tedricos adquiridos y desde la misma, propusieron intervencion pertinente,
demostrando una apropiacion del conocimiento y del procedimiento del que hacer

psicologico.
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Los campos social y educativo, se acercaron al criterio 4 siendo este “Asume una postura
critica para la resolucion del caso, a partir de los conocimientos tedricos disciplinares y con
base en estos, postula las hipdtesis y criterios de intervencion, pero no son concretos”; es
decir que evidenciaron comprension disciplinar del caso y propusieron una intervencion

desde la disciplina, pero dicha propuesta y resolucién, no logro ser concreta ni estructurada.

En el siguiente grafico, se muestran los puntajes asignados por los docentes evaluadores,
a partir de la asignacion de criterios para el segundo apartado, segun el desempefio de cada

campo.
Grafico 3

Puntaje del apartado: claridad encargo profesional segin el campo de practica

a
Claridad encargo profesional segun el campo de
practica
6
5
4
3
2
1
0
Campo Juridico Campo Social Campo Educativo Campo Organizacional

M Evaluador 1 M Evaluador2 M Evaluador 3

Nota: La figura muestra el puntaje asignado por cada evaluador, para cada campo, en el

apartado de claridad de encargo profesional segun el campo de practica.
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En la siguiente tabla, se muestra la sumatoria de criterios de cada docente evaluador, para

el segundo apartado, por campo:

Tabla 4
Totales de cada campo del segundo apartado
APARTADO CAMPO TOTAL
Juridico 5
Claridad encargo Social 43

profesional segun el

campo de practica

Educativo 5

Organizacional 4,3

Como se evidencia en la anterior tabla, los campos que obtuvieron mayor puntaje, al
realizar la sumatoria del criterio asignado por cada docente, fueron: campo juridico y campo
educativo, cumpliendo con todos los requisitos para el criterio 5, siendo este “ Se evidencia
conocimiento en la delimitacion de alcances disciplinares del campo al que pertenece, en
relacion con los otros campos de la psicologia, y con base en estos, toma postura disciplinar
acorde al campo de préactica, basdndose en la ética profesional”, quiere decir, que los
estudiantes evidenciaron en la resolucion del caso y propuesta de intervencion para el mismo,
la comprension del alcance del area de la psicologia en la cual desarrollan su préactica, dando
cuenta de la comprension del actuar del psicélogo y los limites entre cada campo de la

disciplina.
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Los campos educativo y organizacional, obtuvieron un puntaje de 4.3, es decir que su
desempefio da cuenta del criterio 4, siendo este “Se evidencia conocimiento en la
delimitacién de alcances disciplinares del campo al que pertenece, en relacion con los otros
campos de la psicologia, y con base en estos, toma postura disciplinar acorde al campo de
practica, pero no se evidencia de manera clara la ética profesional”, esto quiere decir que los
estudiantes, evidenciaron comprension sobre los limites entre las &reas de la psicologia, y su
alcance desde el campo de préctica al que pertenecen, pero no se evidencio de manera clara

y concreta dicho actuar desde la mencién del cédigo deontolégico.

En el siguiente grafico, se muestran los puntajes asignados por los docentes
evaluadores, a partir de la asignacion de criterios para el tercer apartado, segun el desempefio

de cada campo:
Gréfico 4

Puntaje del apartado: herramientas resolutivas

Herramientas resolutivas

0 III III III III

Campo juridico Campo Social Campo educativo Campo Organizacional
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M Evaluador 1 M Evaluador 2 M Evaluador 3
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Nota: La figura muestra el puntaje asignado por cada evaluador, para cada campo, en el

apartado de herramientas resolutivas.

En la siguiente tabla, se muestra la sumatoria de criterios de cada docente evaluador,

para el tercer apartado, por campo:

Tabla 5
Totales de cada campo del tercer apartado
APARTADO CAMPO TOTAL
Juridico 4,3
Herramienta resolutivas Social 4,6
Educativo 5
Organizacional 4

Como se evidencia en la anterior tabla, los campos que obtuvieron mayor puntaje, al
realizar la sumatoria del criterio asignado por los docentes, fueron: campo social
acercandose al criterio 5, con un puntaje de 4,6 y campo educativo con un puntaje de 5,
dando cuenta del criterio 5, siendo este “Propone procesos de intervencion, desde el actuar
profesional, a partir del analisis del caso, comprension del contexto, y reconocimiento de
las necesidades de cada personaje, se evidencia de manera clara y estructurada las
soluciones a dichas necesidades”, esto quiere decir, que los estudiantes lograron evidenciar
comprension y reconocimiento de las necesidades de los personajes, dando soluciones
estructuradas desde la disciplina para la posterior resolucion del caso, utilizando todas las

herramientas que se brindaron desde la academia.
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El campo juridico obtuvo un puntaje de 4,3 y campo organizacional 4, acercandose al
criterio 4, siendo este “Propone procesos de intervencion, desde el actuar profesional, a
partir del analisis de la lectura, comprension del contexto, y reconocimiento de las
necesidades de cada personaje, se evidencia claridad, pero no hay estructuralidad en las
soluciones a dichas necesidades”, esto quiere decir, que los estudiantes, demostraron de
manera satisfactoria la comprension del caso y con base en esto, propusieron distintas
propuestas de intervencion, pero en estas, falto estructuracion y un paso a paso claro, para

el desarrollo de estas.

En el siguiente grafico, se muestran los puntajes asignados por los docentes evaluadores,
a partir de la asignacion de criterios para el cuarto apartado, segun el desempefio de cada

campo:
Grafico 5

Puntaje del apartado: habilidades de expresion oral

Habilidades de expresién oral
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Nota: La figura muestra el puntaje asignado por cada evaluador, para cada campo, en el

apartado de herramientas resolutivas.

En la siguiente tabla, se muestra la sumatoria de criterios de cada docente evaluador,

para el tercer apartado, por campo:

Tabla 6

Totales de cada campo del apartado cuatro

APARTADO CAMPO TOTAL
Juridico 4,3
Habilidades de expresion  Social 4,3
oral
Educativo 4
Organizacional 3,6

Como se evidencia en la anterior tabla, los campos que obtuvieron mayor puntaje, al

realizar la sumatoria del criterio asignados los docentes, fueron: campo juridico y campo

social con un puntaje de 4,3, sin embargo, el campo educativo obtuvo una sumatoria de 4;

esto quiere decir que los tres campos, se acercaron a las especificaciones del criterio 4,

siendo este “Argumenta de manera clara y concreta, los postulados previamente

desarrollados, se evidencia un discurso coherente, pero no se evidencia el uso del lenguaje

técnico correspondiente al campo en que se encuentra” esto quiere decir, que los

estudiantes evidenciaron en su presentacion oral, el uso de habilidades comunicativas
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acertadas, con un discurso concreto y coherente a la actividad, sin embargo falto el uso

frecuente de lenguaje disciplinar a lo largo de la presentacion.

El campo organizacional obtuvo un puntaje de 3,6, sin embargo, sigue haciendo parte
del criterio nimero 3, siendo este “Argumenta de manera clara y concreta, los postulados
previamente desarrollados, pero no se evidencia un discurso coherente, no se evidencia el
uso del lenguaje técnico correspondiente al campo en que se encuentra”, esto quiere decir,
que los estudiantes, lograron realizar un ejercicio de argumentacion satisfactorio, pero falto

utilizar lenguaje disciplinar especifico del campo desde el que se aborda el caso.

En el siguiente grafico, se muestran los puntajes asignados por los docentes evaluadores,
a partir de la asignacion de criterios para el cuarto apartado, segun el desempefio de cada

campo:
Grafico 6

Puntaje del apartado: habilidades en competencias ciudadanas

Titulo del grafico
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Nota: La figura muestra el puntaje asignado por cada evaluador, para cada campo, en el

apartado de habilidades en competencias ciudadanas.

En la siguiente tabla, se muestra la sumatoria de criterios de cada docente evaluador,

para el tercer apartado, por campo:

Tabla7
Totales por cada campo del apartado cinco
APARTADO CAMPO TOTAL
Juridico 5
Habilidades en Social 5

competencias ciudadanas

Educativo 4.3

Organizacional 3

Como se evidencia en la anterior tabla, los campos que obtuvieron mayor puntaje, al
realizar la sumatoria del criterio asignados los docentes, fueron: campo juridico y campo
social, con un puntaje de 5, dando cuenta de los requisitos del criterio 5, siendo este
“Identifica y comprende las situaciones que vulneran los derechos humanos establecidos en
la Constitucion. Reconoce las posturas e identifica las perspectivas implicitas de los
diferentes actores involucrados en un problema, y cdmo estas afectan o favorecen la
resolucion del mismo. Evidencia conocimiento sobre la funcion de los entes de control
establecidos en la Constitucion politica de Colombia”, esto quiere decir que los estudiantes,

demostraron a cabalidad la comprension de los diferentes agentes que estan involucrados en
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una problematica, identificaron los hechos que vulneran los derechos humanos,
reconocieron las distintas perspectivas de los actores involucrados y asi mismo, hicieron
uso de los diferentes entes de control desde la Constitucion, para la resolucién del caso;
evidenciando los conocimientos tedricos y procedimentales desde el campo de psicologia al

que pertenecen.

El campo educativo, obtuvo un puntaje de 4,3, dando cuenta del criterio 4, siendo este
“Identifica y comprende las situaciones que vulneran los derechos humanos establecidos en
la Constitucion. Reconoce las posturas e identifica las perspectivas implicitas de los
diferentes actores involucrados en un problema, y cdmo estas afectan o favorecen la
resolucion del mismo. No evidencia conocimiento sobre la funcion de los entes de control
establecidos en la Constitucion politica de Colombia” , esto quiere decir que los estudiantes
evidenciaron comprension de las situaciones que vulneran los derechos humanos, resalto
las diferentes perspectivas de los actores involucrados en un problema y como estas juegan
un papel definitivo dentro de la resolucion de dicha situacion; pero sin embargo, no se
evidencio el uso total de los entes de control establecidos en la Constitucion, en la

propuesta de intervencion, por ende, la propuesta no es integral desde la disciplina.

El campo organizacional, obtuvo un puntaje de 3, dando cuenta del criterio 3, siendo
este “Identifica y comprende las situaciones que vulneran los derechos humanos
establecidos en la Constitucion. Reconoce las posturas e identifica las perspectivas
implicitas de los diferentes actores involucrados en un problema, pero no comprende, cOmo
estas afectan o favorecen la resolucion del mismo. No evidencia conocimiento sobre la
funcion de los entes de control establecidos en la Constitucion politica de Colombia”; esto

quiere decir que los estudiantes reconocieron las situaciones problema que vulneran los
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derechos humano, identifico las diferentes posturas implicitas dentro de un problema, pero
sin embargo, no evidencié comprension de como estas interfieren en el proceso para la

resolucion del problema, existiendo vacios en la comprension integra desde la disciplina 'y
falta de conocimiento en el procedimiento ético desde el campo, ya que no hace uso de los

entes de control para la creacion de la propuesta de intervencion.

Para obtener el puntaje total de cada campo, y lograr comprender el desempefio de los
estudiantes de manera integral ante cada apartado del ejercicio, se realizo la sumatoria de
los puntajes totales, de la evaluacion de los docentes para cada campo, en el siguiente

grafico se muestra los resultados:
Gréfico 7

Puntaje total: sumatoria de puntajes por campo

Puntaje Total

Campo organizacional
Campo educativo
Campo social

Campo juridico

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

B PUNTAJE TOTAL

Nota: La figura muestra el puntaje total de cada campo, obtenido de la sumatoria del

puntaje de cada apartado, producto de la evaluacién de cada docente por campo.
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Como se evidencia, en el grafico anterior, los campos que obtuvieron mayor puntaje,
fueron: juridico y educativo con un puntaje de 4,6, seguidos del campo social con un

puntaje de 4,5, y después el campo organizacional con un puntaje de 3,8.

Todos los campos presentaron propuestas de intervencion valiosas, gracias a una
comprension disciplinar del caso, basandose en las herramientas teoricas estudiadas a lo
largo de los afios de formacidn en la academia. Sin embargo, el campo juridico, social y
educativo, evidenciaron la comprension del ejercicio desde todas las aristas que se
consideraron pertinentes para la evaluacion de la actividad, a su vez, demostraron contar
con habilidades necesarias para el ejercer de la profesion, como lo son las competencias

ciudadanas y el actuar desde el codigo ético del psicologo.

El campo organizacional, desempefio un ejercicio valioso también, evidenciando la
comprension del mismo, presentando una propuesta de intervencion que se ajusta al campo;
pero se evidenciaron vacios en habilidades en competencias ciudadanas, ya que no se
realizd uso de ninguna entidad especificada en la Constitucion para dar solucién al
problema, y la propuesta no abarca todas las dimensiones que se esperaban, que los

estudiantes de octavo y noveno semestre, por sus conocimientos previos, debian identificar.

Se espera, que actividades como desarrollar un estudio de caso, y presentar una
propuesta de intervencion, bajo los criterios necesarios, para dar cuenta de la formacion de
un programa de pregrado, sigan estando presentes en los semestres octavo y hoveno
semestre, y también en semestres anteriores a estos; ya que se como se evidencio, este
gjercicio permite a los estudiantes poner en préactica el conocimiento tedrico y habilidades

personales y profesionales, frente a situaciones del contexto actual, lo que es necesario para
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que los estudiantes se permeen de futuras situaciones a las que se tendran que enfrentar en

un contexto laboral.

Instrumentos de evaluacidn de impacto de practicas profesionales

Se espera que estos instrumentos sean de utilidad durante el segundo semestre del afio
2022, para aportar al proceso de evaluacion de las précticas profesionales de los estudiantes
de la Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, programa de psicologia;
permitiendo conocer el impacto que tienen los practicantes en las entidades en las que se
desempefien, a través de dos encuestas, con una poca cantidad de items seleccionados, con
la finalidad que para las entidades sea facil el proceso de diligenciamiento y para la
Universidad, sea sencillo realizar el andlisis de las respuestas obtenidas; también estos
instrumentos pretenden ser un complemento para los instrumentos previos, que han sido
creados por estudiantes de la Udec, con el mismo objetivo: generar herramientas que le
permitan a la Universidad, conocer si el proceso de formacién llevado a cabo dentro de la
academia, suple las necesidades de ambito laboral y del contexto Colombiano actual, por
medio de profesionales de la salud mental, preparados y dispuestos para ayudar y aportar
desde el saber de la disciplina; y asi, seguir haciendo de la Universidad de Cundinamarca,

una de las mejores academias de nuestro territorio.

El desarrollo de las actividades que se Ilevaron a cabo durante la pasantia dejé como resultado
diferentes productos, que permitieron identificar la importancia de generar espacios
académicos que brinden a los estudiantes, la oportunidad de evidenciar los conocimientos
adquiridos, durante su proceso de formacion y de este modo, poner en préctica las habilidades

profesionales y personales, para el debido ejercer de la disciplina.
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Se evidencia la importancia de la autoevaluacién por parte del programa de psicologia,
para el continuo mejoramiento de la formacion de estudiantes del programa de psicologia
Universidad de Cundinamarca, en el arduo compromiso que tiene la academia con el pais, de
formar profesionales aptos para responder a las demandas de la comunidad, y aportar a la
construccién de un espacio mas consciente y habitable para todos. Este continuo proceso, se
da por medio de distintas herramientas académicas, que permitan recolectar informacion
sobre los procesos de los estudiantes, en el campo aplicado y dentro de la academia. De este
modo, conocer el impacto que estadn teniendo los futuros psicdlogos, en los distintos

contextos en los que se desempefien, gracias a la formacion recibida en la Universidad.

Andlisis critico de la experiencia

Durante el proceso de formacion académica, se ve la necesidad de tener acercamientos
con situaciones y actividades, que permitan en la calidad de estudiante, demostrar y poner en
practica el conocimiento adquirido, para reforzar habilidades personales y profesionales,
contar con espacios en los que los estudiantes puedan presentar propuestas estructuradas, a
partir de un andlisis de las diferentes situaciones que se le presentaran a lo largo de su vida
profesional, que tengan de trasfondo, un contenido integral, que solo pueda ser desarrollado
por medio de habilidades y criterios especificos de la profesion; asi, posteriormente, poder
ser evaluado por los docentes, para que los estudiantes obtengan una retroalimentacion, que
enriquezca profundamente su proceso de formacion y a su vez, asegure a los docentes y a la

Universidad, que se estan formando profesionales, bajo un lente critico y constructivo.

Posteriormente, durante el proceso de pasantia en el comité de préctica, se rectifica la

necesidad de ofrecer a los estudiantes, espacios académicos acompafiados de herramientas y
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actividades, que les permitan hacer uso de su conocimiento adquirido a lo largo de su
formacion, para desarrollar las actividades, que previamente se construyen desde el comité,
siendo pensadas en conglomerar, distintas situaciones problema para que los estudiantes

resuelvan.

Es de vital importancia, que las actividades que se les brinden a los estudiantes de octavo
y noveno semestre, sean creadas con base en los conocimientos y habilidades que se esperan
de un psicélogo, y que sean acordes al contexto social colombiano; actividades como un
estudio de caso, necesitan de un espacio fisico para que los estudiantes presenten un material
visual, que vaya acompariado de una sustentacion oral; que permita a los docentes, identificar
la manera en la que los estudiantes estdn comprendiendo una situacion desde la disciplina 'y
evaluar si cuentan con habilidades de lectura critica, andlisis, expresion verbal y
argumentacion, ya que estas habilidades se van aprendiendo con el tiempo y con la cantidad
de ejercicios que les permitan entrenar dichas habilidades; de alli, la importancia de no solo
realizar actividades de este tipo en los semestres octavo y noveno, sino a lo largo de todos

los semestres anteriores.

Durante el proceso de apoyo al comité de préctica, también se evidencia la importancia
de realizar evaluaciones constantes sobre los procesos de practica de cada de uno de los
estudiantes, no solo desde la academia, sino también desde otras visiones sumamente
importantes, para la culminacion de los estudios de pregrado, como lo son las entidades en
las que los estudiantes realizan su préactica; ya que estas, son el primer contacto con el mundo
laboral, ademés de ser los lugares donde los estudiantes pondran a disposicion el
conocimiento y diversas habilidades adquiridas, para aportar al desarrollo y cumplimiento

de los objetivos y tareas de la entidad.
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En concordancia con lo anteriormente descrito, se desarrollaron las distintas herramientas
durante la pasantia en el comité de préactica, ya explicadas, con la finalidad de aportar al
proceso formativo integralmente, como la creacion de una actividad que permitiera que los
estudiantes desarrollaran un estudio de caso, de manera dinamica, con base en sus
aprendizajes disciplinares; y la creacion de una herramienta compuesta por items pensados
en las dimensiones inmersas en el proceso formativo, y en las dimensiones a evaluar en el
proceso de préctica dentro de una entidad; con el objetivo de que la Universidad, conozca el
impacto de las practicas en las entidades, es un instrumento facil de aplicar, y rapido de

resolver, permitiendo que el proceso de recoleccion y monitoreo sea sencillo y eficiente.

Desde la calidad de estudiante y pasante, se evidencio, la necesidad de seguir contando
con espacios y herramientas académicas que refuercen los aprendizajes adquiridos, que se
sigan nutriendo las habilidades que serdn necesarias para el posterior ejercer y la constante
evaluacion a los estudiantes y a los procesos que estos realicen como parte de la formacion,
para el continuo mejoramiento de la institucion, por medio de la implementacion de nuevas
herramientas; que hayan sido planteadas precisamente después de la continua evaluacion,
que se espera sea realizada por medio de los distintos instrumentos que los pasantes y la
Universidad han creado, con el fin de poder conocer como esta siendo el proceso formativo

de los estudiantes frente a las necesidades del contexto laboral.

Personalmente realizar la pasantia en el comité de préactica de la Universidad, en la que
me forme, me permitio rectificar que los docentes con los que cuenta nuestra academia, son
profesionales con un objetivo claro: construir en los estudiantes habilidades permitan
desarrollar el anélisis critico desde la disciplina, y el constante mejoramiento. Todas las

actividades que se disefian son pensadas en brindar a los estudiantes las herramientas
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necesarias que debe ofrecer un programa de pregrado, para formar profesionales excelentes.
Haber podido aportar al disefio de actividades asignadas por el comité, aportd
significativamente a mi formacion profesional y amplio el panorama, al reconocer las
distintas dimensiones que se encuentran como base para la construccion de actividades
académicas; haciendo cada vez més interesante este proceso de formacién y aprendizaje que
comenzo en la Universidad de Cundinamarca y que continuaré en el ambito laboral; llevando

y aportando en cada lugar a la construccidn de un mejor pais, desde la labor del psicélogo.

Es de vital importancia que los docentes que acompafien el proceso de formacion tengan
como objetivo, ayudar a ubicar disciplinarmente a los estudiantes en el proceso de practica,
ya que esto, brinda un sello caracteristico del psicologo tanto en el mundo académico y

laboral.

Conclusiones y recomendaciones

Con base en los resultados obtenidos, en la ejecucion de las actividades mencionadas
anteriormente, se evidencia la necesidad de seguir brindando distintas herramientas, como lo
son: espacios académicos, para el desarrollo de actividades enfocadas, en permitir e los
estudiantes utilizar y poner en practica el conocimiento tedrico adquirido durante la
formacion académica y evidenciar la comprension disciplinar de distintas situaciones,
reconociendo el contexto psicosocial actual; aportando significativamente a la resolucién de
alguna problematica, desde el area de la psicologia en la que desempefie la profesién, de

acuerdo a la reglamentacién y leyes.

Ademads, se evidencid y recalco la importancia de la evaluacién constante y

retroalimentacion de cada uno de los ejercicios que se realizan a lo largo del proceso de
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formacion de pregrado por parte de los docentes de la Universidad, con el fin del continuo
mejoramiento, por medio de la busqueda y aplicacion de nuevas y distintas herramientas que

fortalezcan las habilidades personales y profesionales, para el excelente ejercer disciplinar.

Se rectificd, que como establece la Ley 1188 del 2008, es responsabilidad de la Universidad,
demostrar que el estudiante cumplioé con todos los objetivos del pensum y del programa de
pregrado; esto se logra a través de la aplicacion de instrumentos que permitan conocer la
comprension teorica y la aplicacion de esta, en los escenarios laborales, por parte de los

estudiantes de impacto de las practicas.

Se recomienda, continuar con la creacion de espacios académicos para que los estudiantes
puedan poner en préactica su aprendizaje, y seguir recibiendo una retroalimentacion, en la que
puedan sacar el maximo provecho de estos encuentros; fortaleciendo las habilidades como el

analisis critico, expresion verbal y construccién de propuestas desde la disciplina.

Es importante que, a lo largo de las futuras pasantias, que se realicen en el comité de
practica, se sigan creando herramientas, instrumentos académicos etc., con los que los
estudiantes puedan aprovechar los espacios en los que crea utilizando el conocimiento
adquirido en compairiia de los docentes, ya que es de vital importancia construir bases sélidas
antes y durante su proceso de practicas profesionales, ya que este sera el primer acercamiento

con el ambiente laboral.
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Anexos

Anexo 1. Estudio de caso, encuentro por campos https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mcacevedo_ucundinamarca_edu_co/ layouts/15/
Doc.aspx?sourcedoc=%7BC25F1E93-64EE-45F5-9D80-
2D61DFBF21E9%7D&file=Propuesta%20estudio%20de%20caso.%20correcciones
.docx&action=default&mobileredirect=true&cid=f778e50d-e235-4ce4-9372-
ddb18489c8c3.

Anexo 2. Rabrica evaluacion docente del encuentro por campos https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dianamortiz_ucundinamarca_edu_co/ layouts/15/
Doc.aspx?sourcedoc=%7B0FE29F62-8EAF-4D0E-9A45-

978F245DBA91%7D &file=R%C3%BAbrica%20Encuentro%20Campos.xIsx&acti
on=default&mobileredirect=true&cid=b151668f-9322-42a7-9774-8c317056b79c .

Anexo 3. Instrumento evaluacion de impacto pre-proceso de practica
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScIPNciU2_YAKjwwZJ9myK3dbmD
VY Mxuk-iqg0OZPaE70w5siA/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

Anexo 4. Instrumento  evaluacion de impacto post-proceso de practica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScL5TSWFKAMGRhIEgxCgfTOyL9Z
zuKp6uPzifsR6L2d1vfaRA/iewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

Anexo 5. Memoria  encuentro  por  campos  https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dianamortiz_ucundinamarca_edu_co/ layouts/15/
Doc.aspx?sourcedoc=%7B6A71E819-6CB4-4F08-8C52-
E1AFOADC89DB%7D&file=MEMORIA%20ENCUENTRO%20ESTUDIO%20D
E%20CASO%20ESTUDIANTES%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20DE%20PSI
COLOG%C3%8DA.docx&action=default&mobileredirect=true&cid=9f519176-
990b-4653-80a2-1324fd4fea72



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJPNciU2_YAKjwwZJ9myK3dbmDVYMxuk-iq0OZPaE70w5siA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJPNciU2_YAKjwwZJ9myK3dbmDVYMxuk-iq0OZPaE70w5siA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScL5T5WFKAmGRhlEqxCgfT0yL9ZzuKp6uPzifsR6L2d1vfaRA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScL5T5WFKAmGRhlEqxCgfT0yL9ZzuKp6uPzifsR6L2d1vfaRA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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Anexo 6. Rubrica conglomeracion puntajes evaluacion docente encuentro por campos
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dianamortiz_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/Doc.as
px?sourcedoc=%7B6A71E819-6CB4-4F08-8C52-
E1AFOADC89DB%7D&file=MEMORIA%20ENCUENTRO%20ESTUDIO%20DE%20C
ASO%20ESTUDIANTES%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20DE%20PSICOLOG%C3
%8DA.docx&action=default&mobileredirect=true&cid=9f519176-990b-4653-80a2-
1324fd4fea72




