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Resumen

El proceso de formulacion de politicas publicas culturales desempefia un papel decisivo en
el desarrollo y fortalecimiento de la identidad cultural de una comunidad, esta labor adquiere
aun mayor relevancia ya que sienta las bases para el disefio de estrategias efectivas y
pertinentes.

Este trabajo menciona las problematicas y conceptos mas importantes de la formulacion de
politicas publicas culturales, la Secretaria de Cultura de Fusagasuga desempefia un papel
fundamental al liderar y coordinar los esfuerzos destinados a promover y preservar el
patrimonio cultural, con el objetivo de llevar a cabo una formulacion de politicas publicas
culturales rigurosa y participativa.

Se tiene como objetivo describir las labores realizadas en la aplicaciéon de instrumentos y
componentes técnicos, participativos, logisticos y administrativos de la Secretaria de Cultura
de Fusagasuga, se examinaran las diversas estrategias implementadas para recopilar
datos, estableciendo un diagnéstico preciso de la situacion cultural en la ciudad. Ademas,
se resaltard la importancia de la participacién activa de la comunidad en la toma de
decisiones, garantizando asi una investigacion inclusiva, representativa y justa.

Por altimo, se proporcionan estrategias educativas didacticas que seran utilizadas para el
fomento cultural tanto en las instituciones educativas como en la comunidad que puedan
fortalecer el proceso ya descrito, con ello, se busca sentar las bases para el disefio de
politicas culturales efectivas que fortalezcan la identidad cultural de la ciudad y contribuyan
a su desarrollo sostenible.

Abstract

The process of formulating public cultural policies plays a decisive role in the development
and strengthening of the cultural identity of a community, this work acquires even greater
relevance since it lays the foundations for the design of effective and pertinent strategies.
This work mentions the most important problems and concepts of the formulation of cultural
public policies, the Secretaria de Cultura de Fusagasuga plays a fundamental role in leading
and coordinating the efforts aimed at promoting and preserving cultural heritage, with the
aim of carrying out a rigorous and participatory formulation of cultural public policies.

The objective is to describe the work carried out in the application of technical, participatory,
logistical and administrative instruments and components of the Secretaria de Cultura de
Fusagasuga, the various strategies implemented to collect data will be examined,
establishing an accurate diagnosis of the cultural situation in the city. In addition, the
importance of the active participation of the community in decision-making will be highlighted,
thus guaranteeing inclusive, representative and fair research.

Finally, didactic educational strategies are provided that will be used for cultural promotion
both in educational institutions and in the community that can strengthen the process already
described, with this, it seeks to lay the foundations for the design of effective cultural policies
that strengthen the cultural identity of the city and contribute to its sustainable development.
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contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con I
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligaciéon de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.
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investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__ NO _X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, 1o
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
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CAPITULO 1

Tema
Apoyo al proceso de formulacion de politicas publicas culturales en Fusagasuga en el
marco de fase de diagnostico realizando labores en los componentes técnicos y

participativos en la Secretaria de Cultura de Fusagasuga Cundinamarca.

Presentacion

El apoyo al proceso de formulacion de politicas pablicas culturales desemperfia un papel
decisivo en el desarrollo y fortalecimiento de la identidad cultural de una comunidad, en
el caso de Fusagasuga, Cundinamarca, esta labor adquiere ain mayor relevancia durante
la fase de diagndstico, ya que sienta las bases para el disefio de estrategias efectivas y

pertinentes.

En este contexto, también se proporcionaran las problematicas y conceptos mas
importantes de esta formulacién de politicas publicas culturales, la Secretaria de Cultura
de Fusagasuga desemperfia un papel fundamental al liderar y coordinar los esfuerzos
destinados a promover y preservar el patrimonio cultural, con el objetivo de llevar a
cabo una formulacion de politicas publicas culturales rigurosa y participativa,

involucrando tanto a expertos técnicos como a la comunidad en general.

En este sentido, la presente investigacion se centra en destacar la importancia de dicho
apoyo técnico y participativo en el proceso de formulacion de politicas publicas
culturales en Fusagasugé, generando un analisis sistematico que busca comprender las
necesidades, desafios y oportunidades que Fusagasuga enfrenta en materia cultural,

sentando asi las bases para un plan estratégico solido y coherente.

Este informe tiene como objetivo describir las labores realizadas en los componentes

técnicos, participativos, logisticos y administrativos de la Secretaria de Cultura de



Fusagasuga durante la fase diagndstico de las politicas publicas de cultura, se
examinaran las diversas estrategias implementadas para recopilar datos, estableciendo
un diagndstico preciso de la situacién cultural en la ciudad. Ademas, se resaltara la
importancia de la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones,

garantizando asi una politica cultural inclusiva, representativa y justa.

Por Gltimo, se proponen estrategias educativas didacticas que serdn utilizadas para el
fomento cultural tanto en las instituciones educativas como en la comunidad que puedan
fortalecer el proceso ya descrito, con ello, se busca sentar las bases para el disefio de
politicas culturales efectivas que fortalezcan la identidad cultural de la ciudad y

contribuyan a su desarrollo sostenible.

Justificacion

Las politicas publicas de cultura son primordiales porque surgen para asegurar un uso
adecuado del componente cultural, fomentan la inclusion social al brindar
oportunidades para que los ciudadanos participen en actividades culturales, lo cual
reduce la exclusion social y mejora su calidad de vida. Ademas, estas politicas
fortalecen la identidad y el patrimonio cultural de la comunidad, preservando y
difundiendo su legado cultural. Secretaria de Cultura (2022) menciona que “estas
también promueven el desarrollo econémico al impulsar el turismo cultural y crear
empleos en la industria creativa” (p. 10). Asimismo, estas contribuyen a mejorar la
calidad de vida al fomentar el bienestar emocional, el desarrollo personal y la
participacion ciudadana. La falta de politicas publicas de cultura puede afectar
negativamente la diversidad cultural, la economia, la educacion y la calidad de vida en
general. Por lo tanto, es crucial desarrollar politicas publicas efectivas que promuevan la
preservacion y promocion de la cultura en la ciudad, para el bienestar y la prosperidad

de la comunidad.



La Secretaria de Cultura Fusagasuga (2021) explica que la falta de politicas publicas de
cultura puede tener varias consecuencias negativas, una de ellas es la pérdida de
patrimonio cultural, que ocurre cuando los edificios histéricos y sitios culturales son
demolidos o modificados sin considerar su importancia histérica y cultural, lo que

resulta en la pérdida de la historia y la identidad social de la comunidad.

Otra consecuencia es la falta de financiamiento para artistas y organizaciones culturales,
la ausencia de politicas publicas de cultura puede limitar el acceso a recursos
financieros para los artistas y las instituciones culturales, lo que dificulta su capacidad
para producir y exhibir su trabajo. La Secretaria de Cultura Fusagasuga (2021)
menciona que “no solo afecta la diversidad cultural en la ciudad, sino también las

oportunidades de empleo y desenvolvimiento en el sector cultural” (p. 2).

Ademas, la falta de politicas publicas de cultura puede llevar a la falta de educacién
cultural en las escuelas y en la comunidad en general, la Secretaria de Cultura
Fusagasuga (2021) advierte que “la ausencia de programas educativos y de
sensibilizacion cultural limita la capacidad de los ciudadanos para apreciar y
comprender la diversidad cultural de su entorno, lo que puede resultar en la intolerancia

y la discriminacion” (p. 9).

Por ultimo, la falta de politicas publicas de cultura puede afectar negativamente el
turismo cultural en una ciudad. La secretaria de Cultura Fusagasuga (2021) dicta que,
“sin estrategias y apoyo adecuado, se reduciran las oportunidades para que los visitantes
aprendan y experimenten la cultura local, lo que puede disminuir los ingresos
econdmicos generados por el turismo y limita el intercambio cultural entre la ciudad y

sus visitantes” (p. 17).



En resumen, la falta de politicas pablicas de cultura puede tener impactos negativos en
la preservacion del patrimonio cultural, el financiamiento de artistas y organizaciones
culturales, la educacién cultural, el turismo cultural y la cultura ciudadana. Es crucial
desarrollar politicas efectivas que promuevan y protejan la diversidad cultural, asi como
fomentar la identidad cultural, participacion ciudadana y el apoyo financiero para el

sector cultural.

Planteamiento del problema

Desde la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Estado
reconoce la cultura como un derecho humano y establece el deber de los gobiernos
locales de garantizar el acceso a la vida y desarrollo cultural de los habitantes en
igualdad de condiciones y oportunidades. A pesar de los avances en la reglamentacion y
regulacion de la Gestion Publica de la Cultura en Fusagasuga, se ha identificado una
problemaética importante: La Secretaria de Cultura Fusagasuga (2021) indica el reducido
nivel de apropiacion social de las dinamicas culturales por parte de los habitantes del

municipio. Sin embargo, surge la pregunta de como medir este aspecto.

La participacion en la vida cultural de un territorio se puede abordar desde dos frentes
de accion. En primer lugar, esta la comunidad cultural, compuesta por aquellas personas
que son receptoras de los bienes y servicios artisticos y culturales. Por otro lado, estan
los artistas, creadores y gestores culturales que también desempefian un papel

importante.

En este contexto, la Secretaria de Cultura Fusagasuga (2021) ha identificado como
problematica central el bajo nivel de participacion de los habitantes del municipio en la
vida cultural de Fusagasuga. Aunque se han realizado esfuerzos significativos en
términos de territorializacion de la norma, conocimiento y reconocimiento de la

diversidad cultural, asi como de las dinamicas sociales, politicas, administrativas,



econdémicas y ambientales del territorio, es necesario abordar de manera efectiva esta
cuestion para promover una mayor participacion y generar mayor identidad de la

comunidad en la vida cultural local.

Objetivo General
Apoyar el proceso de formulacion de politicas publicas culturales en Fusagasuga en el
marco de fase de diagnostico realizando labores en los componentes técnicos y

participativos en la Secretaria de Cultura de Fusagasuga Cundinamarca.

Objetivos especificos
e Recopilar datos relevantes sobre la cultura en Fusagasugé, incluyendo aspectos
como percepcién ciudadana, agentes culturales y préacticas culturales generales.
e Analizar el proceso de pasantia y proponer elementos de estudio en el marco del
diagnostico de la formulacion de politicas pablicas culturales de Fusagasuga.
e Proponer estrategias educativas didacticas, donde los actores puedan expresar
sus conceptos, ideas y propuestas que fomenten la generacién de identidad y

participacion cultural.



CAPITULO 2
Marco Conceptual

El concepto de Politica publica

La politica publica es un proceso dinamico, cuyo efecto no es eliminar el problema
mediante un enunciado, sino transformar el comportamiento de los actores relacionados
con el problema, por ejemplo: la politica de produccion y consumo cultural sostenible
no soluciona el problema de la poca participacion cultural, sino que define mecanismos
para que quienes no participan, cambien sus procesos sociales o sus habitos de consumo

cultural.

"Es un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e
instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacién eventual
de los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida
como problematica. La politica publica hace parte de un ambiente determinado
del cual se nutre y al cual pretende modificar o mantener" (Velasquez 2009 p.

34).

La politica publica se refiere al conjunto de decisiones y acciones adoptadas por el
gobierno para abordar y resolver los problemas que afectan a la sociedad en general. Su
objetivo principal es mejorar las condiciones y el bienestar de la poblacion, busca
identificar los desafios que enfrenta una comunidad y disefiar estrategias efectivas para
enfrentarlos. Velasquez (2009) menciona que las politicas publicas abarcan una amplia
gama de areas, como la educacion, la cultura, la salud, el medio ambiente, la economia,
la justicia, entre otras, las cuales buscan alcanzar metas especificas y mejorar la calidad
de vida de sus ciudadanos. Esto implica la formulacion de programas, la asignacion de

recursos, la implementacion de regulaciones y la evaluacion de los resultados obtenidos.



Es importante destacar que las politicas publicas deben basarse en un analisis riguroso y
en la participacion activa de los diferentes actores involucrados, incluyendo expertos,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos, de esta manera, se busca garantizar

que las decisiones tomadas sean efectivas, justas y equitativas.

En sintesis, la politica pablica es una herramienta esencial para abordar las dificultades

sociales, promover el bienestar general y construir una sociedad mas justa y prdspera.

El concepto de Politica cultural

Las politicas culturales son conjuntos de orientaciones y decisiones disefiadas y
ejecutadas por el Estado, en colaboracion con organizaciones, alcaldias y grupos
comunitarios. Lozano, U. B. (2021) menciona que su objetivo es facilitar la consecucion
de metas consideradas necesarias o deseables en el &ambito de la cultura en general, o0 en

relacién a un sector cultural o disciplina especifica.

Para que una politica cultural se materialice, es necesario contar con un amplio
consenso entre los beneficiarios directos, la institucionalidad y los expertos
involucrados. Todos ellos participan activamente en el proceso de disefio y formulacion,
para Lozano, U. B. (2021) es entendida como un conjunto de reglas y hormas
institucionalizadas que instauran una legitimidad teorica, social y politica que confiere
sentido a la organizacién social en su conjunto y orienta acciones y procesos hacia

ciertos fines a través de medios socialmente constituidos.

Una politica cultural establece objetivos a alcanzar, generalmente relacionados con la
solucion de problemas o insatisfacciones percibidas, y define los instrumentos o medios

necesarios para lograrlos.

Estas politicas funcionan como guias para la accion estatal en el ambito cultural y

patrimonial, permitiendo definir los lineamientos y prioridades. Ademas, fomentan la



coordinacion entre los distintos ministerios, servicios y agentes culturales, con el fin de

abordar de manera integral y efectiva dichas politicas.

Politica cultural en Colombia

El concepto de politica cultural en Colombia ya no evidencia la cultura de una forma
hegemonica o vertical, sino pluricultural, pluriétnica y multilingiial. Por eso es el
momento de tener politicas, planes, programas y proyectos que no solo visibilicen la
diversidad, sino que protejan, valoren y reconozcan las culturas, las artes y los saberes
del pais como herramientas fundamentales para hacer de Colombia una potencia
mundial de la vida y alcanzar la paz total. Para Ministerio de Cultura (2022) es vital el
proteger, valorar y reconocer esa unidad de la colombianidad heterogénea, es el desafio

al que quiere responder el Ministerio de Cultura desde cuatro ejes de politica:

Cultura de paz

Culturas, artes y saberes para la vida

Memoria Viva y Saberes

Colombia en el Planeta y en el Mundo

Los principios de las politicas culturales en Colombia se basan en los siguientes

principios:

e Transitar de la desigualdad hacia una sociedad garante de derechos:
Ilevaremos la Constitucién del 91 del papel a la realidad.

e La Cultura es fundamento de la Nacion: Min Cultura liderara el proyecto de
reconciliacion nacional.

e El cambio social se nutre del cambio cultural. La Cultura ha estado de

espaldas a la dimension social.



e Reconocer la dimensidn cultural de la paz. El sector de las Culturas sera la
plataforma para saldar las deudas histéricas.

e Nuestra tarea: Transformar imaginarios, ayudar a integrar a los que siempre
han estado excluidos del relato de nacion, reestructurar el Ministerio.

e El Ministerio es la gente, se gestiona en la calle, en los territorios, las
politicas se construyen de forma participativa.

e Los derechos culturales son derechos humanos. Nuestro objetivo, su

garantia. (Ministerio de Cultura 2022 p. 2)

Proteccidn y promocion de la diversidad de las expresiones culturales UNESCO

La UNESCO (2005) afirma que la diversidad cultural es una caracteristica esencial de la
humanidad, la diversidad cultural constituye un patrimonio comun de la humanidad que
debe valorarse y preservarse. La diversidad cultural crea un mundo rico y variado que
acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos, y
constituye uno de los principales motores del desarrollo sostenible de las comunidades,
los pueblos y las naciones, es de suma importancia para la plena realizacién de los
derechos humanos y libertades fundamentales y otros instrumentos universalmente

conocidos.

Los objetivos principales de la UNESCO (2005) para la proteccidén y promocion de la

diversidad cultural son los siguientes:

e Proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales.
e Crear las condiciones para que las culturas puedan prosperar y mantener

interacciones libremente de forma mutuamente provechosa.



Fomentar el didlogo entre culturas a fin de garantizar intercambios culturales
mas amplios y equilibrados en el mundo en pro del respeto intercultural y
una cultura de paz.

Fomentar la interculturalidad con el fin de desarrollar la interaccion cultural,
con el espiritu de construir puentes entre los pueblos.

Reafirmar la importancia del vinculo existente entre cultura y el desarrollo
para todos los paises, en especial los paises en desarrollo, y apoyar las
actividades realizadas en el plano nacional e internacional para que se

conozca el auténtico valor de ese vinculo. (UNESCO, 2005 p. 3)

La UNESCO hace hincapié en que las menciones y estandares de proteccion y

promocion deben ser aplicados a las politicas culturales en general y asimismo

preservarlas por medio de diferentes medidas donde se mencionan las méas importantes.

Medidas de promocion y proteccion

Intercambio de informacidn y transparencia

Educacion y sensibilizacion del publico

Participacion de la sociedad civil

Promocién de la cooperacion internacional

Integracion de la cultura y desarrollo sostenible

Cooperacién para el desarrollo

Aprovechamiento del Fondo internacional para la diversidad cultural.

(UNESCO 2005 p. 6-10)

Formulacion de Politicas Publicas de Cultura en Fusagasuga

La politica publica es un marco de referencia compartido que establece regulaciones

colectivas para sectores considerados importantes por el Estado, las politicas pablicas



son fundamentales ya que proporcionan un marco comdn para que un sector especifico,
como la cultura, por ejemplo, pueda existir e influir en la sociedad. En la actualidad, el

debate sobre la naturaleza y el alcance de las politicas culturales ha captado la atencion
de diversos sectores y grupos de interés en diferentes sociedades, municipios y

ciudades.

Para Claudia Montilla Vargas, Jesus Martin-Barbero, Nicholas Morgan, Luis Armando
Soto Boutin, Fernando Vicario (2010) “la importancia de las politicas publicas en el
campo cultural son fundamentales, porque, a través de ellas se disefia una regulacion
colectiva que fortalece la identidad cultural” (p. 78). Ademas, la Secretaria de Cultura
Fusagasuga (2021) menciona “la importancia de la creatividad, la democracia y la
ciudadania cultural, la diversidad de identidades y la equidad en la asignacion de

recursos que aseguran los espacios y las acciones publicas de la sociedad” (p. 4).

En Fusagasuga se hace imperante la implementacion, formulacién y generacion de
politicas publicas culturales debido a una serie de problematicas como la falta de acceso
a la vida cultural, la falta de participacion cultural, y la falta de identidad cultural
demostrada en el municipio, no obstante, nace la formulacién de las mismas debido a la

importancia que se genera socialmente en beneficio del territorio.

Por otro lado, el Municipio de Fusagasuga es un referente en el fomento de las

expresiones artisticas y culturales a nivel regional, departamental y nacional.

De igual manera, en los ultimos afos se adelantaron acciones tendientes al
fortalecimiento de la gestion pablica de la cultura en el territorio,
especificamente: Conformacion y reconocimiento del Consejo Municipal de
Cultura (Acuerdo No. 34 de 2016), la creacion e institucionalizacion del

Portafolio Municipal de Estimulos (Acuerdo No. 13 de 2017), fomento de la



economia creativa (Acuerdo 16 de 2017), institucionalizacion de la Escuela de
Formacidn Acrtistica y de Fomento Cultural (Acuerdo No. 25 de 2019) y la
creacion e institucionalizacion del Sistema Municipal de Cultura (Acuerdo No.

26 de 2019). (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 14)

Es asi como se reconoce como una necesidad del sector cultural la formulacion de la
politica pablica de cultura entendida como el documento de planeacidn prospectiva que
sera la carta de navegacion para el fortalecimiento de la Gestion Pablica de la Cultura
bajo el modelo de gobernanza cultural que contribuird al goce pleno de los derechos

culturales en el territorio.

Dicho esto, la Secretaria de Cultura de Fusagasugé orienta la formulacién basandose en

un objetivo principal el cual es:

e Establecer los lineamientos que orienten la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas con el fin de prevenir y generar
alternativas solucion enmarcados dentro de la competencia de la administracion

Municipal de Fusagasugé. (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 1)

El proceso inicia de la mano de los actores involucrados en la agenda publica, continta
con la definicion y estructuracion del problema, la elaboracion del documento borrador
y finaliza con el documento aprobado y el informe de seguimiento y evaluacion de la

politica publica.

El enfoque generado por la Secretaria de Cultura esta creado en aras de formular una
Politica Publica Sectorial, pero con un enfoque poblacional, que sea legitima y
sostenible (social, sectorial, economica, politica y administrativa) que garantice la
participacion real en todo su proceso, la Secretaria de Cultura ha priorizado los enfoques

de participacion, territorio y apropiacién, entendidos como:



e Participacion. La Politica Publica debera garantizar, en todas sus etapas,

procesos de participacion real, tanto de los hacedores del arte y la cultura como

de los receptores de los bienes y productos artisticos o culturales.

e Territorio. La Politica Publica debera promover aspectos de sentido de

pertenencia al territorio, entendido mas all& del mero espacio geogréfico sino

comprendiéndolo como el punto de convergencia de las dinamicas sociales,

politicas, econdmicas y culturales.

e Apropiacion. La Politica Publica debera desarrollar estrategias de apropiacion

social, administrativa, sectorial y comunitaria de los procesos de formulacion,

disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del documento de planeacion

sectorial. (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 30)

La Secretaria de Cultura muestra los principios de la Politica de Cultura, los cuales

enuncia de la siguiente manera:

Concertacion y didlogo. La base de la gobernanza social, politico y
administrativa es escuchar las necesidades del sector y de la comunidad en
general, en este sentido, en todo caso se debera garantizar el didlogo y la
concertacién en el proceso de planeacion participativa.

Intersectorialidad. Para el buen término de la Politica Publica de Cultura se
debera garantizar procesos de articulacion intersectorial e interadministrativa
en aras de fortalecer la gestion publica de la cultura en el territorio.
Integralidad. Se debera contemplar el gran espectro de lo que es cultura, asi
como de la totalidad de competencias de la gestién pablica de la cultura en el
goce pleno de los derechos en el territorio.

Interculturalidad. Se debera propender y fomentar procesos de conocimiento,

reconocimiento, identificacion y respeto a las relaciones de intercambio y



comunicacion igualitarias entre los grupos culturales presentes en el

territorio. (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 31)
Instancias de Participacion

e Consejo Municipal de Cultura (Acuerdo 34 de 2016)

e Comité Municipal de Patrimonio (Decreto No. 092 de 2021)

e Comité PTLEO (Decreto No. 14 de 2021)

e Grupo Amigos de la Biblioteca (Acuerdo 26 de 2019)

e Redes Culturales (Acuerdo 26 de 2019) (Secretaria de Cultura Fusagasuga

2021 p. 5)
Instancia Institucional

Dentro del Consejo Municipal de Cultura, se tiene presencia de representantes
de la institucionalidad y de la Administracion Municipal. Segun la Ley 397 de
1997, el consejo de cultura es la mayor instancia de participacion, concertacion y

didlogo del sector cultura. (Secretaria de Cultura Fusagasugé 2021 p. 5).
Meta del Plan de Desarrollo

La meta de producto del Plan de Desarrollo que directamente pretende formular
la politica publica. Dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Con la fuerza de la
gente" se establece la linea estratégica Desarrollo social, convivencia y
construccién de paz, cuyo objetivo es fortalecer la estructura educativa, cultural
y deportiva para cambiar la forma de pensar y percibir el entorno de los
ciudadanos para consolidar a Fusagasuga como un territorio de paz, innovador y
emprendedor, reconociendo su identidad, patrimonio y herencia, que contempla,

en el sector Cultura, el programa “Las ideas son la fuerza de la gente:



emprendimiento cultural y economia creativa”, y la meta Producto nimero 3.2
Formular la politica publica cultural de Fusagasuga. (Secretaria de Cultura

Fusagasuga 2021 p. 5)

Mapa de Actores

Poblacion Objetivo: Artistas, creadores y gestores culturales del Municipio de
Fusagasuga (segun un primer documento que reposa en el archivo de la
Secretaria de Cultura aproximadamente 300 artistas) y comunidad cultural

receptora de los bienes y servicios artisticos y culturales.

Entidades centrales o descentralizado: Administracion Municipal con la
totalidad de sus ejes misionales (ya sean dependencias de orden central o
entidades descentralizadas) - Es una politica publica sectorial con enfoque

poblacional.

Actores Externos: Comunales, JAC, lideres sociales, comunales y comunitarios.

(Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 5)

Recursos Transversales

Humanos: Equipo de trabajo de la Secretaria de Cultura de Fusagasuga sin
importar el tipo de vinculacion a la entidad. Aproximadamente: 45 personas.
Adicionalmente, es necesario mencionar las personas que se encuentran activas
en los diferentes espacios de participacion del sector cultura, asi como a los
ganadores del Portafolio Municipal de Estimulos y los artistas, creadores y

gestores culturales del municipio.



Tecnologicos (TICS). Plataformas web, pagina web de la Administracion
Municipal, redes sociales de la Secretaria de Cultura y el Sistema de informacién

Cultural de Fusagasuga SICFU.

Econdmicos (PDM - $) Promedio presupuesto inicial vigencia 2020 y 2021:

$692.665.000.

Técnicos: Elementos que hacen parte del inventario a cargo de la Secretaria de

Cultura de Fusagasuga.

Logisticos. Elementos que hacen parte del inventario a cargo de la Secretaria de

Cultura de Fusagasuga. (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 5)

Indicadores de referencia

A continuacion, se relacione la evolucion y linea de base de los indicadores mas criticos
que justifican la necesidad de formular la politica publica. Teniendo en cuenta la
problematica identificada, como un primer ejercicio de conocimiento, reconocimiento e
identificacion de los indicadores que sustenten la misma, se han priorizado los

siguientes, que se encuentran detallados en el Documento Técnico.

1. Indicador de participacion Portafolio Municipal de Estimulos (indicador
sectorial):El Portafolio Municipal de Estimulos es una bolsa de recursos
publicos concursables dirigida a artistas, creadores y gestores culturales cuyo
objetivo es fomentar la creacion, circulacidn, formacion e investigacion de
contenidos artisticos y culturales mediante la realizacion de convocatorias
publicas para la asignacion y entrega de estimulos a los artistas, creadores,
gestores y organizaciones culturales del Municipio. Se encuentra creado por

el Acuerdo No. 13 de 2017.



En este sentido, a continuacion, se evidenciara la informacion de propuestas
inscritas (PI), cantidad de categorias ofertadas (CO), cantidad de categorias

desiertas (CD) y cantidad de estimulos entregados (EE) por cada vigencia:

2017: PI: 28 -CO: 14 -CD: 5- EE: 142018: P1: 31 -CO: 20-CD: 10 - EE:
152019: PI: 44 - CO: 17 - CD: 5 - EE: 202020: P1: 87 - CO: 29 - CD: 5 - EE:
432021: PI: 57 - CO: 19 - CD: 3 - EE: 21. (Secretaria de Cultura Fusagasuga

2021 p. 6)

Indicador de inscripciones en la Escuela de Formacion Artistica y de
Fomento Cultural EFAC (Indicador poblacional - comunidad cultural): La
Escuela de Formacion Artistica y de Fomento Cultural como organismo
encargado de la formacion artistica de los habitantes del Municipio de
Fusagasuga, la misma se encuentra institucionalizada por el Acuerdo
Municipal No. 25 de 2019. A continuacién se encontrara la informacion de
total inscritos (PI), total programas ofertados centralizados (POC), total
beneficiarios programas centralizados (BPC), total programas
descentralizados (POD) y total beneficiarios programas descentralizados
(BPD) por cada vigencia2019: PI: 2.049 - POC: 22 - BPC:1.180 - POD:21 -
BPD:8692020: PI: 1.456 - POC: 22 - BPC: 1.100 - POD: 31 - BPD: 3562021
- 1: PI: 1.345 - POC: 22 - BPC: 1.140 - POD: 10 - BPD:2052021 - II: PI:
1.147 - POC: 23 - BPC: 907 - POD: 10 - BPD: 240. La demas informacion
correspondiente sobre los presentes indicadores se encontrara en el

documento técnico. (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2021 p. 6)



Para terminar este apartado de conceptos importantes para el desarrollo de este informe,
se concluye que las politicas culturales desempefian un papel crucial en la promocion,
cuidado y desarrollo de la cultura en el municipio, estas politicas proporcionan un
marco de referencia comun y orientaciones claras para la accion del Gobierno en el
ambito publico cultural. Al fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad
civil y grupos comunitarios, se busca garantizar que los beneficiarios directos y los
expertos estén involucrados activamente en el disefio y la implementacion de estas

politicas.

Ademas, las politicas culturales permiten abordar problemas y desafios
percibidos, estableciendo objetivos y proporcionando los instrumentos
necesarios para su consecucion. Al articular a los distintos ministerios, servicios
y agentes culturales, se busca lograr una gestion integral y efectiva de la cultura,
en la actualidad, el debate en torno a las politicas culturales ha ganado
relevancia, generando un mayor interés y participacion de diversos sectores y
grupos en la configuracion de las politicas que influyen por completo en la
sociedad. (Claudia Montilla Vargas, Jess Martin-Barbero, Nicholas Morgan,

Luis Armando Soto Boutin, Fernando Vicario 2023 p. 43)

Metodologia

Fase Investigativa

El enfoque de perspectiva de construccionismo social es una corriente tedrica que
destaca la idea de que la realidad es construida socialmente a través de la interaccion
entre individuos y su entorno. Magnabosco Marra, M. (2014) afirma que, desde esta
perspectiva, se reconoce los significados y las interpretaciones de la realidad son
producto de las interacciones sociales y los contextos culturales en los que se

desarrollan.



Al realizar investigaciones desde este enfoque, es comun utilizar tanto métodos
cualitativos como cuantitativos, los métodos cualitativos se centran en comprender los
procesos Yy las dinamicas sociales a través de la observacion detallada del objeto de
estudio, entrevistas y analisis de datos no numeéricos. Por otro lado, los métodos
cuantitativos se basan en la recopilacion y el andlisis de datos numéricos para identificar

patrones y tendencias en la sociedad por medio de encuestas y material estadistico.

Ademas, dentro del &mbito de la investigacion social, se emplean diferentes enfoques
metodoldgicos, como la investigacion accidn participante y no participante utilizando
enfoques cualitativos y cuantitativos. Alzina (2009) menciona que, la investigacion
accion participante implica la participacion activa de los sujetos de estudio en el proceso
de investigacion, donde se busca generar cambios sociales y mejorar la calidad de vida
de las comunidades involucradas, por otro lado, la investigacion accion no participante
se enfoca en investigar situaciones sociales y proponer soluciones, pero sin la

participacion directa de los sujetos de estudio.

La animacion sociocultural es un enfoque que busca promover la participacion
ciudadana y el desarrollo comunitario a través de actividades culturales y educativas, se
basa en la idea de que la cultura y el arte pueden ser utilizados como herramientas para
generar cambios sociales positivos y fomentar el empoderamiento de las personas y

comunidades.

Los procesos de planificacion del desarrollo en los territorios deben obedecer a
dindmicas participativas que permitan el conocimiento, reconocimiento y
apropiacion de la Ciudad, asi como de sus problematicas y aporte a las
soluciones planteadas. En este sentido, la Politica Publica de Cultura, contempla

un proceso de consolidacién del Diagnoéstico Participativo centrado en la



percepcion social y comunitaria en relacion con lo que se ha denominado la

cultura en Fusagasuga. (Secretaria de Cultura Fusagasuga 2023 p. 1)

Poblacion y muestra

El estudio se centra en la poblacion de Fusagasugd como objetivo principal, con el fin
de obtener una muestra representativa se utiliza un enfoque de muestreo aleatorio que
contendré las diversas localidades del municipio, considerando instituciones educativas,
administrativas, privadas, espacios publicos y veredas del municipio, esto implica que
cada individuo en la poblacién tendré la misma probabilidad de ser seleccionado para

formar parte de la muestra.

Al utilizar este enfoque de muestreo aleatorio, se busca obtener una muestra que refleje
la diversidad y caracteristicas de la poblacion de Fusagasuga de manera precisa y
confiable, esto permite generalizar los resultados obtenidos en la muestra a la poblacion

en su conjunto y obtener conclusiones validas y significativas para el estudio.

Instrumentos de recoleccion de datos
En este estudio, se emplean diversas técnicas de recoleccion de datos para obtener
informacidn de la poblacion seleccionada, se utilizan entrevistas, encuestas y grupos

focales como métodos principales.

Las entrevistas proporcionan la oportunidad de tener interacciones directas y profundas
con los participantes seleccionados, esto permite obtener informacion detallada,
perspectivas individuales y explorar temas especificos en mayor profundidad, las
entrevistas se llevan a cabo de manera personalizada y se utilizan guias estructuradas o

semiestructuradas para asegurar la consistencia en las preguntas y respuestas.

Las encuestas, por otro lado, permiten recopilar datos de manera mas amplia y abarcar

un mayor numero de participantes, se utilizan cuestionarios estandarizados que



contendran preguntas cerradas y abiertas, esto facilitara la obtencion de datos
cuantitativos y cualitativos, lo que permite realizar analisis estadisticos y también

identificar patrones y tendencias en las respuestas.

Por ultimo, los grupos focales proporcionan un espacio de discusion grupal donde los
participantes pueden compartir sus opiniones, experiencias y puntos de vista sobre los
temas especificos. Estos grupos se conforman por un nimero reducido de participantes,
lo que fomenta la interaccidn y el intercambio de saberes, conceptos e ideas. Los grupos

focales son moderados por un facilitador que guia la discusion de manera estructurada.

Al utilizar una combinacion de entrevistas, encuestas y grupos focales, se busca obtener
una variedad de perspectivas y enriquecer la calidad y validez de los datos recopilados.
Cada método complementa al otro, permitiendo obtener una imagen mas completa y

profunda de los temas de investigacion en relacion con la poblacion seleccionada.

Proceso Pasantia

Durante el proceso de pasantia se han desarrollado y estan siendo implementados
instrumentos de la fase de diagndstico de las politicas publicas culturales, los cuales han
sido cuidadosamente disefiados por la Secretaria de Cultura de Fusagasuga para

recopilar informacion y datos relevantes que contribuyen al desarrollo del diagndstico.

Estos instrumentos cumplen un papel fundamental al proporcionar una estructura y guia
para la recoleccidn sistematica de datos, han sido creados teniendo en cuenta la

naturaleza especifica de las politicas publicas culturales y los objetivos del diagndstico.
Cada instrumento esta disefiado para abordar aspectos clave y recopilar datos precisos y

relevantes.

La variedad de instrumentos utilizados refleja la importancia de obtener una vision

integral de las politicas publicas culturales, se han disefiado cuestionarios, entrevistas,



matrices de evaluacion y otros métodos de recoleccion de datos que se adaptan a

diferentes contextos y necesidades.

La implementacion de estos instrumentos garantiza un enfoque riguroso y basado en
evidencias en el proceso de diagnostico, al recopilar informacion cuantitativa y
cualitativa a través de estos instrumentos se podré analizar de manera mas precisa y

completa la situacion de las politicas publicas culturales.

Durante la pasantia que fue realizada entre febrero y junio de 2023 se han desarrollado y

estan siendo aplicados los siguientes:

Instrumento 1

Encuesta - Cultura Ciudadana

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UNUWePJODkKiOrs2bA2ftgC
LuljczgFFhQHPCZz5I1CUdUMTISQU1KOVFCM1FYWTBXSUSKNFglUUtHNC4u&

origin=QRCode

Dentro del Proceso de formulacion de la Politica Publica de Cultura Ciudadana, la
Secretaria de Cultura ha disefiado la presente encuesta cuyo objetivo es reconocer
elementos, componentes, acciones y factores que impactan en las dinamicas de la
Cultura Ciudadana en el territorio y que son percibidos por parte de la comunidad en

general.

En este sentido, agradecemos su colaboracion en el diligenciamiento del presente
formulario que sera de vital importancia para la consolidacion del diagnéstico de la

Politica Pablica Cultural Ciudadana en Fusagasuga.
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2. Nombre Completo *

Enter your answer

3.Edad *

Select your answer v

4. Género *

Select your answer v
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(] Porsona con discapacidsd.
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[7] Mincria étnica - ROM
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Instrumento 2

Entrevista

El objetivo de la entrevista es reconocer elementos de conceptualizacion, apropiacion,
problematizacion y solucion en relacion a la cultura ciudadana por parte de los

entrevistados.

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
INSTRUMENTO 2
Entrevista
Objetivo: R " zacii lematizaci
Sobicion on rlacibn a 12 Culfurs Ciadams pot pars de o empevistador. H
Fecha: __/__ /2023

Nombre:
Edad: ___ Genero: Masculino__ Femenino__ No bmano__ Ofro__

poblaciomal: .
Persona con Discapacidad: Si__ No__
Persona victima del conflicto: SI__No__

Minorsas étiicas: Rom_ Afro  Indigena  Ningoma
Barrio - Vereda donde reside:
Tiempo de residencia en ¢l Municipio de Fusagasuga (en afos):

;Como percibe ¢l roi de. dentro de ia provincia dei Su lacion con ia
Cuitra Cindedana’™

Para usted, ;jqué es ia cuitura ciudadana en Fusagasuga?
;Cual oz la mayer fortaleza de la Culnwra Ciudndana en Fusagazuga?

;Cuial o1 ia mayor debilidad de ia Cuinura Ciudadana en Fuzagasuga’
;Par qué ex importante ia Polirica Publica de Cuinura Cindadana en Fisagasuga®
;Cual ez ia principal probigmarica de ia Culnra Ciudadana en Fuszgasuga’
;Cual ez ol principai reta de i Culara Chudadana en Fusagasuga?

;Cual e ia mayor problematica de cultwra ciudadang wociada con movilidad e
Fusnganga”

;Cual podria ucion a esap
;Cuiatl @1 Ia mayor problemarica de cuitura civdedana aseciada con o espacio publico en
Fusagamga?

;Cual podria ser una solucion a esa probiematica idensificada?
;Cual e5 Ia mayor problematica de cuinra ciudadona ataciada con la Comvivencia an
Fuszgamuga®

Sewciin Cae 4472 34, Acakdn Famprgt- Sntemmas
e

I et
gente 5o
=

o

FUSAGASUGA Weiieg

ALGALDIA DE FUSAGASUGA
;Cual padria ucion a esa g idens
;Cuitl @z la mayor problemanca de cuinra ciudadana asociada con el Medio Ambiente en
Fusagamga?

;Cuad padriz ser una solucion a esa probiematica identificada?
;Coma ve I Culawra Ciudadana an Fusagasuga n 10 aas

Gracias por su participacian!

llustracién 4

Instrumento 3
Identificar elementos generales de la percepcion ciudadana en relacion al sector cultural

de Fusagasuga.



1. ¢Cual es el principal reto de la Cultura Ciudadana asociado con la Movilidad en
Fusagasuga?

2. ¢Cual es el principal reto de la Cultura Ciudadana asociado con el Espacio
Publico en Fusagasuga?

3. ¢Cudl es el principal reto de la Cultura Ciudadana asociado con Convivencia en
Fusagasuga?

4. ¢Cudl es el principal reto de la Cultura Ciudadana asociado con el Medio

Ambiente en Fusagasuga?
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Instrumento 4
Conocer, reconocer e identificar la percepcion cultural, asi como las necesidades
sentidas de la comunidad en los diferentes corregimientos y comunas de Fusagasuga

dentro del proceso de formulacién de la Politica Publica de Cultura.
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Instrumento 5

En el proceso de formulacion de la Politica Publica de Cultura en Fusagasuga, es
fundamental conocer, reconocer e identificar la percepcién cultural de la comunidad, asi
como comprender y atender sus necesidades sentidas en los diferentes corregimientos y
comunas. Este enfoque nos permitira disefiar estrategias efectivas que promuevan el

desarrollo cultural sostenible y la participacion activa de todos los ciudadanos.

Espacios de participacion sectorial, dialogos culturales comunitarios

@ | cwivira | GENtE

POLITICA
PUBLICADE
CULTURA

Reconociendo
territorio cultural

Actividad N. 1 - Individual # | Sikona | G5ite

lustracién 8

POLITICA
CULTURA

Problematizacion de

la cultura en

Actividad N. 2 — En grupos de g | &Gitora | GERte
trabajo - S

llustracién 9



POLITICA
PUBLICADE
CULTURA

Hacia la priorizacion
de componentes

llustracién 10

Ejercicios de participacion comunitaria

POLITICA
PUBLICADE
CULTURA

Paso 1
Fusagasuga, territorio
cultural

_2_ | &UiGRa | GENtE

lHustracién 11

POLITICA
PUBLICADE
CULTURA

Paso 2 — Lo cultural

en mi sector

8 | coivoea | Gonte
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POLITICA
PUBLICADE
CULTURA

Paso 3 — Socializacion

llustracién 13

M
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

INSTRUMENTO 3- Mesas de Participacién
Politica Pablica de Cultura Ciudadana
Formato Actividades Grupales

Fecha: 25 / D5 /2023

Comuna/ Corregimiento: _()ccid ea 10

Paso — Problematizacién y Solucién
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T
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
INSTRUMENTO No. 6

Diilogos Culturales Comunitarios

Formato Actividades Individuales

Fecha: - 4 2023
Nombre: : s =5
Edad: . Género: M__ F__ No binario__ Otro

Si_No
o__indigena__ Ninguna

as: Ror
donde reside:

Tiempo de resi en el Municipio de Fusagasuga:

PASO 1 - RECONOCIENDO TERRITORIO CULTURAL

Diligencia la siguiente tabla
Pregunta Respuesta ‘
Defina Fusagasuga en una palabra o frase i
corta

Defina la cultura de Fusagasuga en una
palabra o frase corta ‘

¢ Qué caracteriza a un fusagasugueiio?

Identifique los 3 elementos mas importantes de la cultura de Fusagasuga:

iGracias por su colaboracion!

v
. FUSAGASUGA

llustracién 17

Los dialogos culturales comunitarios desempefian un papel fundamental en el
enriquecimiento y la promocion de la diversidad cultural en nuestras sociedades, estos
espacios de encuentro y conversacion permiten a las comunidades compartir sus
experiencias, tradiciones y perspectivas Unicas, fomentando asi un mayor entendimiento

a los procesos culturales en su territorio.

A través de los didlogos culturales comunitarios, las personas tienen la oportunidad de
explorar y valorar las diferentes expresiones culturales presentes en su entorno, estos
intercambios promueven la inclusion y la cohesion social al reconocer y celebrar la

pluralidad de identidades y manifestaciones culturales.

Ademas, los dialogos culturales comunitarios son una herramienta poderosa para

abordar los desafios y problemas que enfrenta una comunidad en particular, al reunir a



personas con diversos antecedentes y perspectivas, se generan ideas innovadoras y

soluciones colaborativas para afrontar las necesidades y aspiraciones comunes.

Estos dialogos también son vitales para el desarrollo de politicas culturales inclusivas y
relevantes, al escuchar las voces y necesidades de la comunidad, se pueden disefiar
estrategias y programas que promuevan la participacion activa de todos los miembros,

fomentando asi la preservacion y promocion de la cultura local.

Los dialogos culturales comunitarios nos brindan la oportunidad de construir puentes
entre personas de diferentes origenes, enriqueciendo nuestra comprension colectiva y
fortaleciendo los lazos sociales, estos espacios de intercambio son fundamentales para
cultivar sociedades inclusivas, resilientes y vibrantes en las que cada individuo se sienta

valorado y empoderado.

Procedimiento de recoleccion de datos

Para recopilar datos de los documentos, se lleva a cabo una exhaustiva revision de los
archivos de la Secretaria de Cultura, incluyendo matrices y documentos de analisis
generados internamente, estos archivos contienen informacion detallada sobre las

diversas iniciativas culturales, programas y proyectos implementados en la comunidad.

Durante el proceso de recoleccion de datos, se examinan cuidadosamente los
documentos relevantes para identificar elementos clave que respalden el desarrollo de la
Politica Publica de Cultura, estos materiales proporcionan un contexto social,

estadisticas, evaluaciones y otras fuentes de informacion valiosas.

La revision de matrices y documentos de anélisis propios de la secretaria nos permite
comprender mejor los enfoques pasados y presentes en el ambito cultural, identificar

areas de fortaleza y oportunidades de mejora, y extraer lecciones aprendidas de



experiencias anteriores, esta informacion es crucial para el disefio de estrategias

efectivas y la toma de decisiones informadas.

El acceso a los archivos de la Secretaria de Cultura garantiza la integridad y
confiabilidad de los datos recopilados, ya que se basan en registros oficiales y

documentacidn respaldada por la institucion responsable de la cultura en la comunidad.

La recopilacion de datos de documentos en los archivos de la Secretaria de Cultura,
como matrices y documentos de analisis internos, nos proporciona una base sélida de
informacidn para respaldar el proceso de formulacion de la Politica Pablica de Cultura,

permitiendo una toma de decisiones mas informada y fundamentada en la realidad local.

INSTRUMENTO No. 3
Mesas de Participacion

Instrumento 6
Dialogos Culturales Comunitarios - Act. Grupal

PASO2-Lo cultural en mi sector
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Fase de analisis

En este apartado se tomara la parte de analisis oficial que se realizé en conjunto entre
funcionarios, pasantes y practicantes de la Secretaria de Cultura de Fusagasugé, el cual
evidencia un analisis general al proceso de diagnostico de formulacion de la politica

publica de cultura de Fusagasuga.

Los instrumentos de recoleccion de informacion del enfoque cuantitativo
contribuyen de manera significativa a los procesos de planeacién y planificacion
territorial, permitiendo, entre otras cosas, aumentar la cobertura y el indice de

participacién comunitaria, asi como, generar informacion estadistica que, de la



mano con el enfoque cualitativo, permitira el analisis integral de la realidad.

(Secretaria de Cultura Fusagasuga 2023 p. 85)

Se evidencia la necesidad de generar acciones articuladas intersectorial e
interadministrativamente para el disefio e implementacion de estrategias que permitan el
intercambio de saberes, didlogos y experiencias entre la zona rural y la zona urbana del

Municipio.

Se hace necesario adelantar acciones transversales para la visibilizacion, fortalecimiento
y posicionamiento de los grupos diferenciales y de género, como una apuesta

transversal a la Cultura.

Se sugiere tener en cuenta, en los procesos investigativos en el territorio, el tiempo de
residencia en el Municipio, como una variable que determina el accionar de los

habitantes del mismo.

Las preguntas del primer apartado de los instrumentos, evidencian que hay una variedad
de concepciones y definiciones de Cultura, y estas determinan los criterios para indicar
la percepcion del estado actual (mayoritariamente mala), sin embargo, no hay una

articulacion y coherencia entre definicion, corresponsabilidad y percepcion.

Se reconoce que la responsabilidad de la Cultura no es Gnica ni exclusiva de la
Administracion Municipal, sin embargo, posiblemente, en el cruce de informacién con
los demés documentos, se identifica que las comunidades responsabilizan de las

acciones a los gobiernos.

A la luz de los resultados del presente instrumento, la Cultura, se concibe desde el
enfoque conductual individual, partiendo de procesos de regulacién normativa y de

desarrollo de procesos pedagogicos, lo que conlleva una triangulacién de su definicion.



Se reconoce, como factor preponderante y determinante, para el desarrollo de procesos
de Cultura Ciudadana, los elementos, factores y conceptos propios de la convivencia y

paz.

La Cultura debe permanecer en la agenda publica del municipio, pero sin depender de

las voluntades politicas, sino del reconocimiento del compromiso ciudadano.

Las acciones de la Politica Pablica de Cultura, deberan responder no solo a procesos de
formacion o educacion, sino también a estrategias de regulacion, auto regulacién, auto
control y auto reconocimiento como factores determinantes para el desarrollo y la

participacion social en la vida comunitaria.

Se reconoce la importante de generar estrategias, programas y proyectos entorno al
fomento y fortalecimiento de las competencias ciudadanas para la vida en cada una de

las cuatro dimensiones de politica.

Si bien es cierto que se evidencia la priorizacion de problematicas municipales, también
lo es, que las alternativas de solucion deben ser direccionadas, fundamentalmente, por el
reconocimiento a la diferencia de contextos presentes en el territorio, es decir, deberan

responder por las dinamicas determinadas por el enfoque territorial.

Se deberé generar acciones relacionadas con la concientizacion y concienciacion de la
corresponsabilidad social, comunitaria y politica en los procesos de fomento y

fortalecimiento de la Cultura.

Se hace pertinente, seguir reconociendo y posicionando a la diversidad cultural y las

expresiones artisticas como medio de transformacidn social en los territorios.

La integralidad en los procesos de recoleccion de informacion para la planeacion

y planificacion territorial, debe garantizar la mayor cantidad de participacion de



las comunidades, no solo mediante el uso de métodos cuantitativos sino también
cualitativos, que permitan la consolidacion de diagndsticos participativos e

integrales. (Secretaria de Cultura Fusagasuga p. 115)

Este instrumento de entrevista fue aplicado a los lideres comunales y comunitarios,
especificamente ediles y presidentes de las Juntas de Accién Comunal. En este sentido,
es importante mencionar que de la totalidad de ediles 68, solo se contd con la
participacion de 17, siendo importante mencionar la intencion de no participacion por
parte de algunos de ellos, en relacion con los presidentes de las JAC, cabe mencionar

que se logro realizar entrevistas al 30% de los presidentes en ejercicio.

Se hace necesario y pertinente, no solo para los procesos de planeacion o planificacion
territorial, sino para la administracion pablica y el quehacer administrativo, establecer
metodologias diferencias e incluyentes para la participacién de las comunidades en la

gestién puablica.

Un acierto importante en el proceso de implementacion de estas entrevistas, fue la
diversificacion, no solo de instrumentos, sino de los medios utilizados. El equipo
formulador al encontrase con dificultades de conexion a internet en algunos sectores o
la poca disponibilidad para el agendamiento de entrevistas presenciales, decide realizar

las entrevistas via telefonica, lo que facilita y garantiza la participacion ciudadana.

Es importante reconocer los saberes populares y tradicionales de las zonas rurales del
Municipio y las incidencias de estas en los procesos de planeacion territorial, asi mismo,

en la articulacion de acciones para el fomento de practicas y competencias ciudadanas.

Uno de los epicentros de la transformacion socio cultural debe ser el liderazgo,
desarrollando planes, programas y estrategias reconociendo las diferencias contextuales,

particularidades, intereses, lenguajes, dindmicas y perspectivas de las poblaciones



(jovenes, mujeres, personas con discapacidad, victimas del conflicto, campesinado,

minorias étnicas).

En relacién a la definicidn de Cultura ciudadana, los entrevistados la conciben en dos
(2) frentes especialmente, el primero, relacionado desde lo emocional, sentimental y de
apropiacion del territorio, el segundo, desde lo conductual condicionado por la norma,

sin embargo, delimitan un unico fin: cuidar el entorno y llevar una sana convivencia.

La Cultura Ciudadana al ser un concepto, relativamente “nuevo” y que se encuentra en
constante conceptualizacidn, supone el desconocimiento de su definicidn, alcances y
caracteristicas, lo que conlleva a la conclusion anticipada de no hay cultura ciudadana

en Fusagasuga.

Se reconoce, a lo largo de las entrevistas, la necesidad de generar procesos articulados y
con base en tres (3) actores fundamentales: el Gobierno, la Comunidad y el yo

ciudadano, generando asi, sentido de corresponsabilidad de la Cultura Ciudadana.

Hay un consenso sentido en la necesidad de transformar las realidades y dindmicas
socio culturales evidenciados en los comportamientos ciudadanos, sin embargo, se
supone que es responsabilidad Unica de las entidades gubernamentales, desconociendo

la corresponsabilidad ciudadana.

Para la formulacion de procesos de planeacion y planificacién sectorial en los
territorios no basta solamente con la aplicacion de encuestas y la realizacion de
entrevistas, se hace necesario visitar cada uno de los contextos del Municipio y
conocer de primera mano sus sentires, problematicas y soluciones. (Secretaria de

Cultura Fusagasuga p. 130)



La divulgacion e invitacion a las comunidades por medios tradicionales de
comunicacion, tal y como lo son las emisoras del Municipio, en este sentido, se realizo

convocatoria los dias 23 y 25 de mayo en las Emisoras Vive Fusagasuga y Toca Stereo.

La Secretaria de Cultura realizé el disefio de cuatro (4) piezas gréficas que fueron
publicadas en sus redes sociales y reposteadas en los perfiles de la Administracion

Municipal.

El equipo formulador, realiz6 contacto via WhatsApp con cada uno de los presidentes
de Juntas de Accion Comunal, asi como ediles de las comunas, en este sentido, se
realizd el envio de piezas graficas y mensaje de invitacion, siendo conscientes de que no
todos tienen acceso a aplicaciones de mensajeria instantanea, se realiza el envio de la

misma informacion, pero via mensaje de texto.

En aras de generar mayor alcance del proceso, desde el secretario de Cultura se solicita
apoyo a los deméas miembros del Gabinete Municipal para replicar la informacion en los
grupos de interés especificos de cada dependencia. De esta manera, se tiene
conocimiento, que el director de Participacion y Asuntos Locales realiza el envio e

invitacion a los lideres comunitarios del Municipio.

Se fortalecen los procesos del llamado voz a voz, mediante la realizacién de invitacion a
la comunidad en general por estados e stories de redes sociales, llamadas telefdnicas e

invitaciones personales.

A pesar del esfuerzo realizado para la realizacion de las mesas de trabajo comunales, se
debe indicar que la participacion en la realizacion de las Mesas fue baja. Claro esta,
como ya se menciono anteriormente en otro apartado del presente documento, los
instrumentos, metodologicamente se complementan, permitiendo asi una integralidad de

contexto por enfoques de politica.



Es innegable la baja participacion ciudadana en la realizacion de estos Didlogos
Culturales Comunitarios, lo cual, puede obedecer a dos (2) motivos, principalmente, el
primero de ellos, la no asertividad en la seleccion de los canales de comunicacion
utilizados para la convocatoria (que como fueron mencionados anteriormente, fueron
variados y diversos) y/o el bajo interés en participar en los temas comunes como lo son
la cultura. Se espera, que estas hipotesis sean validadas o refutadas en el proceso de

integracion y complementariedad del analisis de los diferentes instrumentos aplicados.

Se hace necesario e importante reconocer las dindmicas territoriales (en comunas y
corregimientos) para establecer dias, horas y puntos de encuentro, no solo para el
desarrollo de mesas de participacion, didlogos o mesas de trabajo, sino también para la
ejecucion y realizacion de actividades, programas, proyectos y estrategias comunitarias,
reconociendo, entre otros, los aspectos sociodemogréficos, economicos, laborales y

culturales.

La Cultura ha venido ganado un campo importante de mencionar en la agenda publica,
pero esto, también debe verse reflejado en la agenda social y comunitaria en los
territorios, permitiendo asi una integralidad real en pro de la transversalizacion y

articulacion inter administrativa e inter sectorial.

Dentro del desarrollo de los Didlogos Culturales Comunitarios, no se evidencia la
participacion de personas con discapacidad, personas victimas del conflicto y minorias
étnicas, lo que puede suponer varios aspectos, entre ellos, la percepcion y concepcion de
que los espacios no son incluyentes, una visibilizacién poblacional o la falta de
generacion de estrategias incluyentes en los procesos de participacion comunitaria en

las comunas.



Se sugiere para los procesos de planeacion participativa territorial, generar analisis en
relacién al tiempo de residencia en el municipio con el conocimiento, reconocimiento y

apropiacion del territorio, para validar o no, las hipotesis relacionadas.

Para el caso de la Politica Publica de Cultura, es de vital importancia reconocer e
implementar acciones de articulacion entre cada uno de los cuatro ejes de politica,
propendiendo, en todo caso por la apropiacion del territorio, la paz, la convivenciay el

respeto por las normas desde un ejercicio ciudadano consciente y auto regulatorio.

Se debe mencionar, que, si se concibe las politicas culturales, como una apuesta

transversal de la Administracién Municipal, debe verse reflejado en la participacién, no
solo comunitaria, sino también institucional y administrativa, en el proceso diagnostico
(ademas de en todas las fases de Politica de Cultura), tanto en la convocatoria como en

el acompafiamiento.

Se debe garantizar el reconocimiento de la diferencia (en cualquiera de sus tipologias)
como base de la convivencia y construccion de dinamicas socio culturales en los
territorios cimentadas en procesos de respeto, tolerancia, entendimiento y comprension

ciudadana.

¢La Cultura es responsabilidad de quién? Es una pregunta que debe ser orientadora en
los procesos de pedagogizacion e intervencion integral y comunitaria, que permita la
generacion de reflexiones alrededor de la corresponsabilidad de generar, fomentar,
promover y desarrollar actitudes, aptitudes y competencias ciudadanas socialmente

responsables.

Dentro del proceso metodoldgico, se plantea la necesidad de disefiar un

instrumento que permita identificar los retos que afrontara la Politica Publica de



Cultura en cada uno de sus ejes de trabajo bajo la percepcion de la comunidad en

general. (Secretaria de Cultura Fusagasuga p. 143)

La Politica de Cultura es una apuesta transversal de la Administracion Municipal, por lo
que la articulacion intersectorial e interadministrativa, en cada una de las fases de la
Politica, debe ser real, especialmente en los ejercicios de recoleccion de informacion,
siendo evidente, 0 no, el interés, la voluntad y el compromiso de cada uno de los ejes

misionales.

Si bien es cierto, que el proceso se centra en el fomento de practicas, competencias,
aptitudes y habilidades ciudadanas, también lo es, que se debe reconocer la importancia
de generar espacios y escenarios de intercambio de saberes, formacion, pedagogizacion
y fortalecimiento de experiencias desde el enfoque territorial (comunas y

corregimientos).

Como invitacion y reflexion transversal, no solo a los ejercicios de planeacion o
planificacion territorial, sino a la gestion pablica en general, se debe seguir
propendiendo y fortaleciendo procesos de desconcentracion y descentralizacion
territorial mediante el reconocimiento de las diferencias y la responsabilidad del Estado

como garante del goce pleno de derechos de los habitantes del territorio.

Las acciones que contemple la Politica Publica de Cultura, en todo caso, debera permitir
y garantizar la inclusion, real y eficaz, de los grupos poblacionales y diferenciales, como
sujetos de derechos, pero también como ciudadanos con compromisos que deben, entre
otras cosas, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, al cuidado, respeto y

apropiacion de Fusagasuga.

Se evidencia una particularidad que, aunque pareciera que no es transcendental,

involucra aspectos relacionados a la identificacion, conocimiento y reconocimiento de



las diferencias poblacionales en el territorio, tal es el caso que hay un alto porcentaje de
los participantes en el diligenciamiento del cuestionario corto, que no dieron sus datos
de edad, género, enfoque poblacional y tiempo de residencia en el Municipio, lo que

Ileva a preguntarse: ¢por quée?

Desde lo metodoldgico, y como un acierto y una sorpresa, debe mencionarse la
pertinencia y el trasfondo del instrumento, ya que, si bien es cierto que se basaba en
cuatro (4) preguntas de identificacion de los “principales retos” por cada una de las
dimensiones de Politica, también lo es que arroj6 informacién de vital importancia que
permitid el reconocimiento de factores problemaéticos, apuestas y alternativas de

solucioén.

Se hace fundamental, relacionar las problematicas y alternativas de solucion de la
dimensién de Espacio Publico con medio ambiente (mala disposicion de residuos
solidos y mal uso de los contenedores), con movilidad (parqueos en zonas prohibidas) y

convivencia (intolerancia y rifias) como un eje articulador, integrador y transversal.

Se reconoce, como reto fundamental, de constante mencién y de vital relevancia la

tolerancia para la garantia del buen desarrollo de los ejercicios de cultura ciudadana.

Se evidencia, que los retos de la dimension de Convivencia y Paz, responden a
situaciones que son transversales a los demas ejes, lo que fortalece la hipétesis de
generar procesos enfocados en el auto control, la inteligencia emocional, la gestion de

emociones y la corresponsabilidad social.

Se evidencia que el inicio para generar cambios y transformaciones socio culturales en
las dinamicas geo politicas y relacionadas con la cultura, son acciones que inician desde

el yo ciudadano y que transgreden las barreras de las competencias administrativas de lo



publico, generando asi, una triangulacion entre el sujeto de derechos, la comunidad y el

gobierno.

El principal reto de la Politica Publica de Cultura, a la luz del andlisis de los resultados
del instrumento Cuestionario Corto, es, sin duda, la generacion de sentido de
pertenencia por el territorio mediante la identidad, el conocimiento, reconocimiento,
divulgacién y apropiacion de elementos culturales, sociales, econémicos, ambientales,
paisajisticos y poblacionales de la ciudad, permitiendo una sana convivencia, una

participacion activa y una mejora en las dinamicas socio culturales en Fusagasuga.

Se muestra que la carencia de procesos pedagdgicos sobre el cumplimiento de las
normas de convivencia ciudadana y paz, la movilidad, el medio ambiente, el uso del

espacio publico y los comportamientos, habilidades y competencias ciudadanas.



CAPITULO 3

Observaciones

En el marco de la formulacién de politicas culturales en Fusagasugé, es de vital
importancia brindar observaciones y contribuciones constructivas que enriquezcan el
proceso, ya que la cultura es un pilar fundamental que define la identidad y el desarrollo
de una comunidad, y su adecuada promocion y proteccion son fundamentales para

asegurar una sociedad participante y en constante crecimiento.

Este apartado tiene como objetivo presentar una serie de observaciones y sugerencias
que buscan fortalecer y mejorar el enfoque de las politicas culturales en Fusagasuga, a
través de un analisis detallado y reflexivo, se busca aportar ideas y recomendaciones
que puedan guiar la toma de decisiones en la formulacion de estrategias y programas

culturales efectivos.

Es fundamental destacar que la diversidad cultural y las necesidades de la comunidad
son elementos centrales en este proceso, cada voz, cada expresion artistica y cada
manifestacidn cultural merecen ser reconocidas y valoradas, promoviendo asi una

participacion inclusiva y activa de todos los ciudadanos.

Al ofrecer estas observaciones, el ideal es contribuir al fortalecimiento de la identidad
cultural de Fusagasuga y al fomento de un ambiente propicio para el desarrollo de todas
las expresiones artisticas y culturales presentes en nuestra comunidad, reconocemos la
importancia de la participacion colectiva y la colaboracion entre la sociedad civil, las

instituciones y los lideres culturales para lograr un impacto positivo y sostenible.

Se espera que estas observaciones sean recibidas como los andlisis presentados, y que se
conviertan en un valioso aporte para la construccién de politicas culturales inclusivas,

creativas y adecuadas a las necesidades de Fusagasuga.



El ideal es forjar un futuro cultural préspero y enriquecedor para nuestra comunidad,

existe gran entusiasmo por la oportunidad de colaborar en este proceso y se agradece la

dedicacion y el compromiso de todos aquellos involucrados en la formulacién de

politicas culturales en Fusagasuga.

1.

Inclusion de la diversidad cultural: Es importante asegurarse de que el marco de
diagndstico refleje la amplia gama de expresiones culturales presentes en
Fusagasuga. Esto implica reconocer y valorar las diferentes manifestaciones
culturales de grupos étnicos, comunidades locales, artistas y artesanos, con el
objetivo de promover una politica cultural inclusiva y equitativa.

Participacion activa de la comunidad: Se resalta el uso de herramientas para
trabajar en conjunto con la comunidad haciendo un trabajo que llegue a todos los
actores culturales del territorio.

Anélisis de necesidades y demandas culturales: EI marco de diagnédstico debe
incluir un analisis detallado de las necesidades y demandas culturales de la
comunidad, esto implica examinar las carencias existentes en términos de
infraestructura cultural, accesibilidad a programas y eventos culturales,
formacion artistica, entre otros aspectos relevantes. Identificar estas necesidades
permitira orientar las politicas culturales hacia reas prioritarias y asignar
recursos de manera efectiva. Asi como la seguridad de aplicacion de todos los
instrumentos disefiados para generar un analisis completo.

Evaluaciéon de recursos y capacidades: EI marco de diagndstico debe evaluar los
recursos y capacidades disponibles para implementar las politicas culturales
propuestas, examinar la infraestructura cultural existente, los presupuestos
asignados, el talento artistico y cultural local, asi como la colaboracion potencial

con otras entidades gubernamentales y organizaciones privadas. Comprender los



recursos disponibles y las capacidades institucionales ayudara a establecer metas
y objetivos realistas.

Vinculacién con otros sectores: La formulacion de politicas culturales debe
considerar la interrelacion entre la cultura y otros sectores, el marco de
diagnostico debe abordar estas conexiones, identificar sinergias y oportunidades
de colaboracion entre diferentes areas para promover el desarrollo sostenible y el
fortalecimiento de la identidad cultural local.

Concejo Juvenil para la Cultura: El concejo juvenil es una propuesta que
enmarca una instancia participativa conformada por jovenes interesados en
promover y fortalecer la cultura en su comunidad, su objetivo principal es
proporcionar un espacio de encuentro, dialogo y accion donde los jévenes
puedan expresar sus ideas, inquietudes y propuestas relacionadas con
actividades culturales y artisticas. A través de este concejo, se busca fomentar la
participacion activa de los jovenes en la toma de decisiones, la planificacion de
eventos culturales y la generacidn de proyectos que impulsen el desarrollo
cultural de la comunidad.

Continuidad debido a cambios de Gobierno: La formulacion de politicas
publicas debe continuar con su desarrollo en el siguiente gobierno permitiendo
su eficaz desarrollo y dar cumplimiento a los objetivos culturales del municipio.
Una observacion importante a considerar en el marco de diagndstico es la
inclusion de un enfoque educativo didactico en las politicas culturales, es
fundamental promover la educacién cultural como un componente clave para
fortalecer la conciencia, apreciacién y participacién activa de la comunidad en

su patrimonio cultural.



Propuesta pedagogica didactica

El marco de diagnostico deberia explorar el estado actual de la educacion cultural en
Fusagasuga, identificando las necesidades y desafios existentes, esto incluye evaluar la
disponibilidad de programas educativos relacionados con identidad, patrimonio, artes y

tradiciones locales, asi como la capacitacion de docentes y facilitadores culturales.

Asimismo, se recomienda explorar estrategias innovadoras para integrar la educacion
cultural en el curriculo escolar y en programas extracurriculares, esto puede incluir el
desarrollo de materiales didacticos, talleres practicos, visitas a sitios culturales y la

colaboracidn con instituciones educativas y culturales locales.

Al fomentar una educacion cultural didactica, se promueve la transmision de
conocimientos y valores culturales a las nuevas generaciones, asegurando asi la
continuidad y preservacion de la identidad cultural de Fusagasuga, ademas, se fomenta
el desarrollo de identidad cultural, habilidades creativas, pensamiento critico y la
apertura a la diversidad cultural, preparando a los estudiantes para ser ciudadanos

comprometidos y respetuosos de su entorno e identidad cultural.

Considerar este componente educativo didactico en las politicas culturales contribuira a
construir una comunidad mas informada, participativa y consciente de su patrimonio

cultural, creando un legado cultural duradero para las futuras generaciones.

A continuacion, se propone dos componentes educativos didacticos que han sido

disefiados para aplicacion en instituciones educativas y espacios comunitarios.

Propuesta 1
Propuesta didactica para fomentar la identidad y la participacion cultural en los

estudiantes:

Titulo: "Viaje cultural: Descubriendo nuestras raices"



Obijetivo: Promover el conocimiento y la apreciacion de la diversidad cultural, asi como
la participacion activa de los estudiantes en la exploracion y expresion de la identidad

cultural.

Duracion: Este componente didactico puede disefiarse como un proyecto a largo plazo
que abarque varias semanas o incluso meses, pero puede adaptarse segun las

necesidades y recursos disponibles.

Actividades sugeridas:

Mapa de las culturas: Comienza por crear un gran mapa mural en el aula o en un
espacio comun. Pedir a los estudiantes que marquen su origen cultural, utilizando
diferentes colores o simbolos representativos. Esto ayudara a visualizar la diversidad

cultural presente en el grupo.

Entrevistas culturales: Dividir los estudiantes en parejas 0 grupos pequefios y pide que
entrevisten a miembros de su familia o personas cercanas sobre su cultura y tradiciones.
Pueden realizar preguntas sobre la historia familiar, los platos tipicos, las festividades,
la mUsica y otros aspectos culturales relevantes. Los estudiantes podran compartir sus

hallazgos en forma de informes escritos y presentaciones multimedia.

Exposicion cultural: Organizar una exposicion en el aula o en un espacio escolar en el
que los estudiantes presenten visualmente aspectos de su cultura. Pueden crear paneles
informativos, mostrar objetos representativos, preparar muestras de comida o exhibir
vestimentas tradicionales. Invitar a otros estudiantes, profesores y padres de familia a

visitar la exposicion.

Talleres de tradiciones: Designar dias especificos para que los estudiantes compartan
sus tradiciones culturales. Podran realizar talleres practicos en los que ensefien a sus

compafieros como hacer una danza tradicional, cocinar un plato tipico, crear una



manualidad o tocar un instrumento musical representativo. Esto fomentara el

intercambio cultural y el aprendizaje mutuo.

Presentaciones culturales: Organizar una jornada de presentaciones en la que los
estudiantes muestren diferentes aspectos de su cultura. Pueden realizar actuaciones de
baile, musica, teatro, poesia o exhibiciones de arte. Animar a los estudiantes a trabajar

en colaboracion, representando una mezcla de culturas y promoviendo la inclusion.

Feria cultural: Culminar el proyecto con una feria cultural abierta a toda la comunidad
escolar. Los estudiantes podran montar stands interactivos sobre diferentes culturas,
ofrecer comidas tipicas, mostrar artesanias y realizar presentaciones en vivo. Invitar a
los padres de familia, amigos y miembros de la comunidad a participar y disfrutar de

esta celebracion multicultural.

Recursos adicionales:

Materiales artisticos, como papel, cartulinas, pinturas, pegamento, etc.

Grabadoras o camaras para entrevistas y documentacion.

Espacio adecuado para la exposicion cultural y la feria.

Proporcionar a los estudiantes retroalimentacién positiva y reconocimiento por sus
esfuerzos en la exploracion y expresion de su identidad cultural. Este enfoque didéctico
permitird una mayor participacion activa de los estudiantes y la creacién de un ambiente

de aprendizaje.

Propuesta 2
Propuesta de componente educativo para generar identidad y participacion cultural en

una comunidad:



Titulo: "Descubriendo nuestra diversidad: Explorando la identidad y la cultura en

nuestra comunidad"

Objetivo: Fomentar la identidad cultural y la participacion activa de los estudiantes en

su comunidad, promoviendo el respeto y la valoracion de la diversidad cultural.

Duracion: Este insumo educativo puede disefiarse como un proyecto a largo plazo que
abarque varias semanas o incluso meses. Sin embargo, la duracion exacta puede

adaptarse segun las necesidades y recursos disponibles.

Actividades sugeridas:

Investigacion de la comunidad: Iniciar el proyecto con una investigacién sobre la
diversidad cultural presente en la comunidad. Pedir a los estudiantes que identifiquen
diferentes grupos étnicos, tradiciones culturales, eventos y lugares significativos
relacionados con la cultura local. Podran realizar encuestas, entrevistas a miembros de

la comunidad y recopilacion de datos.

Presentacion de hallazgos: Organizar una sesion de presentacion en la que la comunidad
comparta sus hallazgos e investigaciones. Podran utilizar presentaciones multimedia,
posters, informes escritos u otras formas creativas para mostrar la riqueza y diversidad

cultural de la comunidad.

Talleres culturales interactivos: Invitar a miembros de diferentes comunidades
culturales a realizar talleres interactivos con los estudiantes. Estos talleres incluyen
actividades practicas como bailes tradicionales, musica, arte, cocina 0 manualidades. La
comunidad podréa aprender directamente de los expertos y experimentar la cultura de

manera vivencial.



Visitas a lugares culturales: Organizar visitas a museos, galerias de arte, festivales
culturales u otros lugares relevantes para que los estudiantes puedan sumergirse en la
cultura local. Fomentar la participacion activa y el dialogo con los artistas y exponentes

culturales presentes en estos espacios.

Proyectos artisticos y creativos: Animar a los estudiantes a expresar su propia identidad
cultural y experiencias a través de proyectos artisticos y creativos. Pueden crear
murales, performances, poemas, relatos, fotografias o producciones audiovisuales que

reflejen su vision personal de la cultura y la identidad.

Evento comunitario: Organizar un evento comunitario al final del proyecto en el que los
estudiantes puedan mostrar sus proyectos artisticos y creativos a la comunidad. Invitar a
los residentes, familiares y amigos a participar y celebrar la diversidad cultural de la
comunidad. Este evento puede incluir presentaciones en vivo, exposiciones,

degustaciones de comida y actividades culturales.
Recursos adicionales:

Recursos audiovisuales y documentales que aborden temas de identidad cultural y

diversidad.

Acceso a internet para investigaciones y busqueda de materiales educativos.

Adaptar estas actividades segun la edad y las necesidades de la comunidad. Ademas,
considerar la colaboracion con expertos locales, lideres comunitarios y organizaciones

culturales para enriquecer aln mas la experiencia.

Conclusiones
Este informe evidencia el proceso de pasantia realizada en la Secretaria de cultura de

Fusagasuga en el apoyo al proceso de formulacion de politicas pablicas culturales en el



municipio en el marco de fase de diagndstico realizando labores en los componentes

técnicos y participativos.

Posterior a recopilar datos relevantes por medio de los instrumentos disefiados sobre la
cultura en Fusagasuga, incluyendo aspectos como percepcion ciudadana, agentes
culturales y précticas culturales generales se remite a un andlisis descriptivo de lo
evidenciado en la recoleccion de informacion para luego proponer recomendaciones y
estrategias educativas y didacticas que mejorarén el impacto de la pasantia y de la

investigacion realizada.

A continuacion, se presenta las conclusiones del analisis realizado y el planteamiento de

las problematicas centrales encontradas.

La problematica central es la falta de procesos pedagogicos y sancionatorios sobre el
incumplimiento de las normas de convivencia ciudadana y paz, la movilidad, el medio
ambiente, el uso del espacio publico y los comportamientos, habilidades y competencias
ciudadanas y culturales, asi como la falta de identidad cultural y apropiacion del

territorio.

Las causas directas que pueden afectar esta problematica se remiten a la falta de
inversion, disefio y ejecucion de estrategias y programas de fomento de identidad y
cultura, el bajo nivel de gobernabilidad, autoridad y legitimidad institucional. Por ende,
la participacion ciudadana en actividades con demas comunidad es baja, y desarticula

por completo los procesos identitarios basicos para el desarrollo cultural del municipio.

Existen varias causas indirectas que se hallaron en el analisis general, existe
desarticulacion administrativa e intersectorial, existe un nivel de comunicacion bajo

entre Administracion Municipal, las comunidades y las organizaciones sociales, civiles



y grupos de interés, asi como la falta de conciencia, interés y compromiso en relacion a

la cultura en general.

En consecuencia, directamente se evidencia la falta de sentido de pertenencia hacia la
identidad cultural municipal, y eso en general al medio ambiente, movilidad, la
comunidad y el espacio publico, desconocimiento, incumplimiento y/o irrespeto a las
normas, asi como la alteracion de la convivencia ciudadana. También las malas
conductas son una seria consecuencia los malos habitos, conductas y comportamientos
ciudadanos, un aumento de las problematicas psico sociales y la no participacién en el

desarrollo y la vida en comunidad.

En el marco del diagnostico y analisis que se realizo en el proceso de pasantia fueron
estas las problematicas encontradas a partir de la aplicacion de los instrumentos, por eso
se hace hincapié en la formulacion de practicas que generen unidad en la comunidad y

sentido de pertenencia e identidad cultural.

La pasantia realizada deja 2 instrumentos disefiados y aprobados para su utilizacion
oficial luego de ser aplicados como prueba piloto en cursos y barrios de la comunidad
donde claramente se aprecia que funcionan al generar movimiento cultural e identitario,
el proceso en colegios es un poco mas complejo que en la comunidad, esto responde a

una gran diferencia entre las dindmicas comunitarias e institucionales.

A partir de la aplicacién de materiales y componentes se concluye que debe ser vital ain
mas el trabajo en conjunto con la comunidad, de la mano de un buen disefio de
componentes pedagogicos y de la colaboracion con las juntas de accion comunal y los
docentes y directivos de las escuelas se halla gran parte del buen rumbo que debe tomar

una politica publica que genere cambio social, identidad y sentido de pertenencia. Se



resalta en esta conclusion el uso de herramientas para trabajar en conjunto con la

comunidad haciendo un trabajo que llegue a todos los actores culturales del territorio.

Los aportes mas importantes realizados como pasantes de licenciatura en ciencias
sociales son los aportes pedagdgicos y analiticos en la investigacién los cuales pueden
generar conocimiento nuevo y relevante para el campo de la continuacion del estudio.
Es importante manejar los analisis y componentes que se generan para encontrar

mejores soluciones y material que ayude de forma precisa a los procesos creativos.

Al incorporar perspectivas tedricas y conceptuales en el estudio, se pueden identificar
tendencias, patrones y problemas que pueden ser abordados en futuras etapas de la
investigacion, ademas, los resultados evidenciados pueden ser utilizados para mejorar
las précticas pedagdgicas utilizadas por las administraciones municipales y promover el
desarrollo de nuevas estrategias efectivas para la ensefianza y aprendizaje en el fomento

de buenas précticas culturales e identitarias en Fusagasuga.

En conclusidn, esté informé quiso aportar practica y tedricamente a los diferentes usos
de los componentes técnicos presentados por la Secretaria de Cultura de Fusagasuga, asi
mismo se entrega un analisis y una generacion de componentes pedagogicos los cuales
evidencian el complemento junto al analisis presentado. Dando asi un direccionamiento
de este informe hacia la colaboracién y aportes a la creacién de politicas publicas de

cultura del municipio.



Anexos

Documento oficial producto de la pasantia en la Secretaria de Cultura de
Fusagasugé

Se presentan imégenes del documento producto de la pasantia que se presentd a la
Secretaria de Cultura de Fusagasugé el cual se oficializ6 para publicacion como parte

del diagndstico de la politica publica de cultura del municipio.

Documento oficial Alcaldia de Fusagasuga
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Secretaria de Cultura Fusagasuga (2023). Andlisis, observaciones, propuestas
pedagdgicas y conclusiones dentro del diagndstico de formulacién de la Politica
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