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NDINAMAR

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Resumen

El objetivo del presente estudio fue crear una aplicacion web para un observatorio
socioecondmico que permita crear, monitorear, y visualizar indicadores de las diferentes
dependencias de la alcaldia de Fusagasuga Cundinamarca. Para el desarrollo de la
aplicacién web se utilizé la metodologia de desarrollo agil SCRUM, donde se dividié toda la
aplicacién en madulos funciénales denominados Sprint, para llevar paso a paso de forma
controlada la funcionalidad; también se hizo uso de herramientas como Git Lab para trabajo
colaborativo y cambios generados en el cédigo por el equipo de desarrollo, la codificacion
con apoyo del framework Laravel, lenguaje php, framework angular y MYSQL como gestor
de bases de datos. Como resultado de este trabajo se obtuvo una aplicacion web con
diferentes médulos como: noticias relacionadas a la tematica “socioeconémica”, cuenta con
un perfil para las instituciones que brindaran gran parte de la informacién que alimentara la
aplicacién web.

por otra parte, una de las principales funciones de la aplicacién es la creacién de los
indicadores y el monitoreo de estos donde se pueden hacer comparaciones entre registros
actuales y de afos anteriores mostrados tanto en graficas como en tablas, los resultados
estadisticos, esta informacion puede ser de gran ayuda tanto para inversionistas, poblacion
en general y para investigaciones futuras.

Abstract

The objective of this study was to create a web application for a socioeconomic observatory
that allows monitoring indicators of the different dependencies of the Fusagasuga
Cundinamarca mayor's office. For the development of the web application, the agile
development methodology SCRUM was used, where the entire application was divided into
functional modules called Sprints to carry out the functionality step by step in a controlled
way; Tools such as Git Lab were also used for collaborative work and changes generated in
the code by the development team, coding with the support of the Laravel framework and
MYSQL as a database manager. As a result of this work, a web application was obtained
with different modules such as news related to the "socioeconomic" theme, it has a profile
for the institutions that will provide much of the information that will feed the web application,

on the other hand, one of the main functions of the application is the creation of indicators
and their monitoring where comparisons can be made between current records and those of
previous years shown both in graphs and in tables, the statistical results, this information It
can be of great help for investors, the general population and for future research.
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contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con I
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningan
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
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Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).
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responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.
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Resumen

El objetivo del presente estudio fue crear una aplicacion web para un observatorio
socioeconémico que permita crear, monitorear, y visualizar indicadores de las diferentes
dependencias de la alcaldia de Fusagasuga Cundinamarca. Para el desarrollo de la aplicacion
web se utilizé la metodologia de desarrollo 4gil SCRUM, donde se dividi6 toda la aplicaciéon en
moddulos funcidnales denominados Sprint, para llevar paso a paso de forma controlada la
funcionalidad; también se hizo uso de herramientas como Git Lab para trabajo colaborativo y
cambios generados en el cédigo por el equipo de desarrollo, la codificacién con apoyo del
framework Laravel, lenguaje php, framework angular y MYSQL como gestor de bases de datos.
Como resultado de este trabajo se obtuvo una aplicacion web con diferentes médulos como:
noticias relacionadas a la tematica “socioeconémica”, cuenta con un perfil para las instituciones

gue brindaran gran parte de la informacion que alimentara la aplicacion web.

por otra parte, una de las principales funciones de la aplicacion es la creacién de los
indicadores y el monitoreo de estos donde se pueden hacer comparaciones entre registros
actuales y de afios anteriores mostrados tanto en graficas como en tablas, los resultados
estadisticos, esta informacion puede ser de gran ayuda tanto para inversionistas, poblacién en

general y para investigaciones futuras.
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Abstract

The objective of this study was to create a web application for a socioeconomic
observatory that allows monitoring indicators of the different dependencies of the Fusagasuga
Cundinamarca mayor's office. For the development of the web application, the agile development
methodology SCRUM was used, where the entire application was divided into functional modules
called Sprints to carry out the functionality step by step in a controlled way; Tools such as Git Lab
were also used for collaborative work and changes generated in the code by the development
team, coding with the support of the Laravel framework and MYSQL as a database manager. As
a result of this work, a web application was obtained with different modules such as news related
to the "socioeconomic" theme, it has a profile for the institutions that will provide much of the

information that will feed the web application,

on the other hand, one of the main functions of the application is the creation of indicators
and their monitoring where comparisons can be made between current records and those of
previous years shown both in graphs and in tables, the statistical results, this information It can

be of great help for investors, the general population and for future research.
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Glosario

Epica: historia de usuario que, por su gran tamafio, el equipo descompone en historias con un
tamafio mas adecuado para ser gestionada con los principios y técnicas agiles.

Ficha técnica: corresponde a la creacion de un indicador por dependencia

Indicador socioeconémico: Son datos econdmicos de se utilizan dentro de las estadisticas de
un pais.

Observatorio socioecondmico: Es un sistema creado para monitorear y recopilar informacion
gue proporcione conocimiento a la comunidad, entidades oficiales y empresas acerca de la
situacion economica y social de un determinado pais, regién o ciudad, con el fin de aportar a la
academia, a la industria y a la sociedad una herramienta para actuar conforme a sus
necesidades.
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Introduccién

En Fusagasuga Cundinamarca, la alcaldia municipal, recopila indicadores
socioecondmicos de las diferentes dependencias como son: Sisbén, secretaria de salud,
educacién, movilidad, empresa de servicios publicos, terminal de transportes, DANE, Car,
infraestructura, entre otros, es decir maneja datos, a nivel municipal, que le sirven al estado, a
la comunidad y a los inversionistas para que puedan conocer sobre la economia general del
municipio, sin embargo a nivel microeconémico no existen instituciones que controlen la

informacion de manera concisa y ordenada.

En las diferentes dependencias del municipio no hay una instancia que recopile
informacion socioecondémica y la poca que se encuentra estd obsoleta, dispersa y no esta
organizada, por tal razén no es confiable para los tomadores de decisiones, esto ha provocado
gue algunos empresarios tengan cierta timidez para realizar inversiones, pues necesitan

informacién veraz y soélida para desarrollar negocios.

Los inconvenientes mencionados anteriormente motivan a crear nuevas formas

(sistematizacién de procesos) para dar solucién a los mismos.

De las encuestas realizadas a un gran grupo de personas pertenecientes al municipio de
Fusagasuga se pudo constatar que no existe un espacio donde se recopile, organice, monitoree
y publiguen datos socioecondémicos actualizados de forma segura y confiable que permita a los

involucrados tomar decisiones.

De acuerdo con lo anterior la Alcaldia de Fusagasugd, al ver esta problemética decide

invertir en un sistema de informacién, observatorio socioeconémico, en el cual se sistematizara
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toda la informaciébn de los indicadores socioecondmicos que manejan las diferentes

dependencias antes mencionadas.

Planteamiento del problema

Identificacion del problema

En el municipio de Fusagasuga existe una carencia de la informacién social, econémica
y oportuna. Ademas, existe falta de informacion estadistica actualizada para la toma de
decisiones relevantes de la administracion central y a su vez como fuente generadora de
informacion para la comunidad bajo parametros de pertinencia. El proyecto observatorio
socioecondémico — por el area de finanzas y desarrollo econémico de la alcaldia de Fusagasuga,
nace de la intencién de solucionar una situacion con efectos negativos en la poblacion o de
aprovechar una oportunidad ofrecida por las condiciones presentes en un contexto particular, es
decir, de intervenir el problema central para transformarlo. Definiendo el problema central el cual
corresponde a la “Carencia de informacion estadistica veraz y oportuna para la formulacion de
diagnésticos sectoriales”, se hace mas facil identificar las Causas que provocan dicha situacion
de manera directa e indirectamente. A nivel de Causas Directas se plantean dos, las cuales son
hechos concretos que generan el problema central, estas seran intervenidas en la alternativa de

solucion:

* Deficientes procesos de planificacion para la recolecciéon y analisis de informacion.

* Inadecuado manejo de la informacion.

Por otro lado, a continuacioén, se relacionan las Causas Indirectas las cuales son acciones

0 hechos que dan origen a las causas directas:

» Falta de instrumentos de recoleccion y procesamiento de informacion.

» Descentralizacion de la informacion estadistica.
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« Insuficientes bases de datos o sistemas de informacion.

* Falta de asignacién de responsables del manejo de la informacién estadistica.

Finalmente se identificaron los efectos generados por el problema. Las consecuencias
gue genera la situacion negativa identificada como problema central se le denominan Efectos
Directos. Se registraron los efectos que se encontraban directamente asociados al problema y

gue se ubican en el nivel superior.

» Deficiente calidad de informacion estadistica que afecta las decisiones de la

administracion

* Imprecision de las problematicas o necesidades sectoriales.

En la actualidad los indicadores socioecondmicos se encuentran registrados en informes
gue deben ser procesados o radicados por cada una de las areas internas de la alcaldia de
Fusagasuga, al igual que sus mediciones. Estos informes son generados en documentos Excel
estaticos, por las siguientes dependencias: Movilidad, Terminal de transportes, Sisbén, DANE,
Car, y otras entidades publicas asociadas a la organizacién, que Posteriormente son enviados
por correo electrénico al observatorio socioecondmico, para que se realice la verificacion,

seguimiento de los informes y datos.

Esto se convierte en procesos lineales que generan problemas de retrasos internos de
radicacion, que muchas veces son ocasionados por un mal diligenciamiento de los informes o
problemas externos del jefe de departamento. Generando retrasos en la aprobacién, demora en
los procesos, perdida de informacion y reduccion de los desarrollos internos. Ocasionando altos
tiempos en el flujo de radicacion de informes estadisticos, demora en la generacion de reportes,

poca disponibilidad y accesibilidad a la informacion.



16

Por lo anterior se hace necesaria la creacion de un sistema de informacién que centralice
y facilite las mediciones de los indicadores socioeconémicos dentro de la organizacion, ademas
de facilitar la generacion de reportes, carga de datos, herramientas para la recoleccion de
informacion, piramides poblacionales y veedurias internas de la organizacién, encargadas de
fiscalizar y controlar la informacién; a su vez la interacciobn con las demas dependencias,
garantizando fiabilidad, disponibilidad y accesibilidad a la informacién para ser usada en la toma

de decisiones de la organizacion.

Formulacién del problema
¢ Es posible que, mediante el analisis y desarrollo de un sistema de informacion, se
pueda dar una solucion a la carencia de medicién y centralizacion de la informacion de los

indicadores socioecondémicos del observatorio de la alcaldia de Fusagasuga?
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Arbol de problemas
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Justificacion

El presente desarrollo aborda una problematica de orden socioeconémico en la alcaldia
de Fusagasuga, debido a que el interés por desarrollarla nace de la necesidad de contribuir con
el compromiso de orden y centralizacion de informacion, para el mejoramiento de las diferentes
funcionalidades realizadas en la organizacion, y a su vez apoyar para que cada vez sean mas

las empresas o instituciones que se unan al avance y desarrollo tecnolégico.

El desarrollo de este sistema es sefialado como conveniente para la alcaldia de
Fusagasuga, debido a que la implementacion de un observatorio socioeconémico le ayudaria
no solo a reafirmar su compromiso con la proyeccion social y la comunidad, sino que
representaria para los deméas departamentos del pais, el impulso para que mas

organizaciones se unan y desarrollen una gran herramienta de innovacion.

A su vez la creacion de este observatorio seria beneficiosa para las diferentes
dependencias que hacen parte de la alcaldia de Fusagasuga, al contribuir como factor
diferenciador de sus funciones y proyectos realizados, frente a otras entidades que aun no

han decidio realizar un proyecto de esta magnitud.

Este proyecto de desarrollo e innovacién ademas pretende enriquecer el desarrollo
del conocimiento en lo concerniente a la implementacion del Observatorio Socioecondémico
en el Departamento de Cundinamarca, al constituirse como un precedente o un antecedente

sélido para futuros desarrollos y adelantos sobre la tematica.
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Objetivos
Objetivo general
Crear un sistema de informacion, para centralizar la informacion y medicién de los
indicadores socioecondmicos, generada por el Observatorio Socioeconémico de la alcaldia de

Fusagasuga.

Objetivos especificos
1. Analizar y definir los requerimientos funcionales y no funcionales para la creacion de
un sistema de informacion y medicién de indicadores socioeconémicos.
2. Implementar un sistema de informacion para centralizar la informacion y que permita
la medicién de los indicadores socioeconémicos.
3. Realizar la documentacion técnica y de usuario para el sistema de informacion de

medicién de indicadores socioeconémicos.
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Marco Referencial
Precedentemente al andlisis y disefio del sistema de informacion, es importante tener

presente algunos conceptos que se tendran en cuenta en este proyecto.

Antecedentes

(Navas Gonzalez& Torres Garcia, 2019), en el trabajo de grado para optar al titulo de
Comercio internacional, realizaron un estudio de factibilidad para la creacion de un sistema de
informacion “observatorio socioeconémico” con la cual se espera identificar temas relevantes
respecto al &mbito social y la productividad en la regién. Igualmente; se identificaran los
aspectos influyentes en su parte cultural, conociendo sus raices, sus costumbres, cuéles son

los productos que se cultivan en la zona, cdmo los comercializan y su competitividad.

(Mosquera Sanchez & Mejia Calambas, 2017), en el trabajo de grado para optar al titulo
de Ingeniero de Sistemas, realizaron un estudio de factibilidad para posteriormente, desarrollar
un sistema de informacién que permita la captura, procesamiento, transmision y generacion de
informes, relacionados con los datos obtenidos de cada prueba que llega al area de

Tuberculosis del Laboratorio de Salud Publica Departamental, Santiago de Cali.

Asi también, se encuentran sobre temas de actualidad, como, por ejemplo: la
inmigracion, la violencia familiar, la globalizacién y sobre temas més sensibles como es el caso
de los derechos humanos y los tratados de paz; un ejemplo de estos Ultimos son los
Observatorios de Derechos Humanos en las zonas metropolitanas, pueblos y areas rurales de
Brasil (Pinheiro, 2000). También hay aquellos sobre aspectos y necesidades basicas como la
educacion, la salud, el habitat y el desarrollo humano, como es el caso del Observatorio para el
Desarrollo Sostenible del Municipio de Manizales en Colombia (Velasquez, 2000). Los hay de

caracter nacional, regional e internacional, pablicos y privados (Latina, 2014).
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Existe entonces un gran nimero de observatorios, pero por la naturaleza de realizar un
desarrollo, en este apartado se hara énfasis en los observatorios dedicados al estudio de las
tematicas socioecondmicas. Su origen se remonta a finales de los ochenta en el continente
europeo, aunque existen autores como Desrosiéres (1996) segun el cual surgieron hacia la
década de los sesenta en Francia por el INSEE (L’ Institut National de la Statistique et des
Etudes Economiques). “Bien sea que hayan surgido en los ochenta o no, el hecho es que la
instauracion de estos espacios de analisis e interpretacion de datos comienza su propagacion

por territorio europeo hacia comienzos de los noventa. (Padilla et al., 2013).

Durante ese periodo, Soy (1991) destaca la aparicion de varios observatorios
embleméticos dentro de los cuales sobresalen el Observatorio de la Economia del Distrito de
Poitiers en Francia, el Observatorio Economico-Territorial del Area Metropolitana de Milan,
Italia, el del Sistema de Informacién Urbanistica Regional de Madrid y, en Barcelona, el de
Economia” (Phelan C., 2007)1. Motivados por la necesidad de realizar analisis y seguimiento al
desarrollo del mercado laboral, en los afios noventa paises como Alemania, Francia Inglaterra,
e Italia crearon observatorios de mercado laboral, con esta iniciativa buscaban contribuir a la
planeacion e implementacién de politicas a través de estudios metddicos y constantes sobre el
progreso del mercado del trabajo, todo para hacer frente al desempleo. De esta forma en la
Provincia de Barcelona se empez0 a trabajar en la creacion de politicas para disminuir el
desempleo, fue entonces cuando se evidencio la importancia de contar con informacién
cualitativa y cuantitativa que facilitara el analisis de la problematica para el disefio e
implementacion de estas politicas. Lamentablemente para esa época el sistema estadistico de
Espafia no contaba con una base de datos estadistica para los municipios y comarcas, asi
como tampoco se disponia de metodologias confiables para la recoleccion y sistematizaciéon de
la informacion, habia una demanda de datos e indicadores municipales, fue por esto que para

hacer frente a esta necesidad surgen los primeros observatorios especializados. Claro esta que
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esta necesidad de informacién se deriva de la creciente de un entorno econémico, tecnolégico,
social, demografico y cultural mas dinamico, complejo, diverso y competitivo. sefiala “No es
ninguna casualidad que en los Ultimos tiempos proliferen las estructuras, dispositivos o incluso

estudios que se autodenominan observatorios. Molins (2007).

Podria pensarse que es simplemente una cuestién de modas, pero parece que las
fuerzas que empujan hacia la puesta en marcha de observatorios en distintos campos y las
organizaciones que demandan esas estructuras, estan respondiendo a una caracteristica
basica de nuestro tiempo: la incertidumbre”, por lo que los observatorios en el contexto
organizacional se han concebido como instrumentos que contribuyen poderosamente a la toma
de decisiones y creacion e implementacion de politicas. Por lo que han sido sefialados como
entes generadores de conocimiento que al proporcionar bases soélidas, ayudan a orientar el

proceso de toma de decisiones. Molins (2007).

“Existen dos vias para afrontar la incertidumbre de la accion. La primera es la plena
conciencia del riesgo que conlleva la decisién; la segunda, el recurso a la estrategia: ahi es
donde entraria el Observatorio. El Observatorio adquiere, pues, el papel de mediador entre la
realidad compleja e incierta y las opciones entre las que tienen que optar los responsables de
las tomas de decisiones. Un papel caracterizado por la produccién de conocimientos basado en
la interpretacion de las multiples sefales que se pueden obtener de la informacion.” Molins

(2007).

En adicion a lo anterior en el afio 2006 Santos afirmd lo siguiente: “En la actualidad, es
posible afirmar que un observatorio es el lugar donde se observa, analiza, procesa y teoriza
acerca de una realidad o contexto determinado. Ademas, se constituye en una herramienta util
para construir a partir de datos estadisticos, cuantitativos y cualitativos, diagndsticos y
documentos analiticos, que tienen como objeto explicar o aportar conceptos que permitan la

comprension de los fendmenos sociales que afectan a una poblacion determinada. En este
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sentido, los datos procesados y los documentos producidos por un observatorio son un insumo

esencial para los tomadores de decisiones y los hacedores de politicas” (Santos C., 2006)2.

Dentro de los antecedentes de observatorios de tematicas socioecondémicas se destaca
el siguiente: el departamento del Valle del Cauca, “en 1998 con la crisis fiscal y econdmica del
departamento planted la necesidad de hacer andlisis acerca de sus causas y caracteristicas.

(Padilla et al., 2013).

Se comenzaron a realizar una serie de reuniones entre los técnicos de las entidades
publicas, privadas y gremiales de la region, donde se planteaban las inquietudes sobre la
situacion que estaba viviendo el Departamento, pero, ante todo, se hablaba de la necesidad de
buscar un mecanismo para dilucidar sus causas y efectos, asi como plantear posibles
alternativas. Paralelamente, en otras regiones del pais se habia iniciado el proceso de
formacion de Observatorios Econémicos, lo cual reiterd la importancia de la formacion de un

Observatorio propio en el Valle del Cauca, (Padilla et al., 2013).

Es asi como con un espiritu investigativo comin y una convergencia de voluntades de
las entidades en mencion dio vida al Observatorio Econdmico y Social del Valle del Cauca,
creado en 1999 como grupo Interinstitucional, con el &nimo de aunar y coordinar esfuerzos que
se venian realizando de manera independiente, aislada y segmentada, en materia de coyuntura
econdmica regional y para crear una base conjunta que permitiera hacer investigacion sobre
aspectos especificos de la realidad de Cali y el Valle del Cauca. La entidad coordinadora del
Observatorio desde sus inicios y hasta la fecha es la Camara de Comercio de Cali, en general
el apoyo logistico y administrativo ofrecido por la CaAmara de Comercio ha sido fundamental,
como igualmente lo ha sido el espiritu de colaboracién y compromiso que han tenido todos y

cada uno de ellos, (Padilla et al., 2013).
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los miembros del Observatorio, quienes, aun sin existir un vinculo formal, ha respondido
con su asistencia, sus investigaciones, sus aportes conceptuales y su decidido propésito de
continuar dandole vida a un espacio que naci6 y seguira siendo interinstitucional democrético,
pluralista, independiente y neutral que analiza, discute y se pronuncia sobre la realidad de
nuestro Departamento, sus limitantes y potencialidades a corto, mediano y largo plazo”

(Observatorio Econémico y Social del Valle del Cauca, 2013).

para la creacion de un sistema de informacién “observatorio socioeconémico” con la
cual se espera identificar temas relevantes respecto al ambito social y la productividad en la
region. lgualmente; se identificaran los aspectos influyentes en su parte cultural, conociendo
sus raices, sus costumbres, cuales son los productos que se cultivan en la zona, cémo los

comercializan y su competitividad.

A lo largo de la historia el término observatorio socioecondémico ha estado relacionado
con la forma de monitorear y recopilar la informacion de las diferentes dependencias publicas,
las cuales, en base a estos, le proporcionen a la comunidad el conocimiento de los manejos a
las funciones y o ejecucién de presupuestos suministrados por el estado, de esta manera es
mas exequible que las entidades oficiales, empresas, paises, regiones y ciudades, conozcan

de la situacién economica.
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Marco Legal

Articulo 2° de la Constitucion Politica que establece: Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 20 de la Constitucion Politica determina que: Se garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion
veraz e imparcial, y la de fundar medios de comunicacién masiva. Estos son libres y tienen
responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la rectificacion en condiciones de equidad. No

habra censura.

Constitucién politica en su articulo 23 reitera que: Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y
a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales. De igual manera, el articulo 74 ratifica que:
Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos, salvo los casos que

establezca la Ley.

Ley 134 de 1994 en su articulo 1° “Objeto de la Ley”, establece las normas fundamentales

por las que se regira la participacion democratica de las organizaciones civiles.

Ley 136 de 1994 en su articulo 5° “Principios Rectores de la Administracion Municipal,
determina la organizacion y el funcionamiento de los municipios se desarrollara con arreglo a los

postulados que rigen la funcién administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos,
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y en especial; con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia,

moralidad, responsabilidad e imparcialidad.

Ley 489 de 1998 en su articulo 32 “Democratizacion de la Administracion Publica.
<Articulo modificado por el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011> refiere que todas las entidades
y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde
con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestién publica. Para ello
podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de la gestion

publica.

Ley 1551 de 2012 en su articulo 1° “Objeto de la Ley” manifiesta que la presente Ley tiene
por objeto modernizar la normativa relacionada con el régimen municipal, dentro de la autonomia
gue reconoce a los municipios la Constitucién y la Ley, como instrumento de gestién para cumplir

sus competencias y funciones.

Ley 1712 del 2014 en su articulo 1° “Objeto” refiere que: El objeto de la presente Ley es
regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y

garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

el decreto 103 de 2015 en su Articulo 1° “Objeto” establece que el objeto es reglamentar

la Ley 1712 de 2014, en lo relativo a la gestion de la informacion puablica.

Ley 1753 de 2015 Art 160, Se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos

por un nuevo pais” en que se determina la creacion del Sistema Estadistico Nacional.
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Decreto Nacional 1743 de 2016 Plan Estadistico Nacional

La Directiva 002 de la Procuraduria General de la Nacion del 3 de febrero de 2020.
Establece que los entes territoriales, conforme lo dispuesto en la Ley 1361 de 2009, deben
establecer acciones, planes y programas tendientes a promover una cultura de proteccion,
promocion y realce de la institucién familiar (Articulo 7°); establecer observatorios de familia
regionales adscritos a las oficinas de planeacion departamentales o municipales (Articulo 9°) y

formular y ejecutar politica publica de apoyo y fortalecimiento de la familia. (Articulo13).

Marco conceptual

Para llevar a cabo un desarrollo o implementacién de un proyecto tecnoldgico, se
debe tener en cuenta los conceptos y preceptos establecidos por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, las buenas practicas de desarrollo y métodos de innovacién

gue brinden valor al avance tecnoldgico.

desarrollo de software

el desarrollo de software ha marcado un precedente en la sociedad tecnoldgica, ya que
brinda a los interesados la creacién e implementacion de ideas dentro del campo de una
organizacion para bienes comunes o colectivos, implementado como una disciplina o &rea de la
informatica que brinda herramientas y métodos de apoyo para software de calidad y abarcando
en grandes ramas de la ingenieria, sistemas operativos, servidores, redes de datos, ciencias de

la computacion.
Sistema de informacion:

Los sistemas de informacion son la base de la fundamentacion para planear, organizar,
administrar, dirigir, ejecutar y controlar los sistemas informaticos, asi como la operacion

administracion y administracion de la infraestructura tecnologia.
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Gestion de informacién

Se refiere a un ciclo de actividad organizacional y al desarrollo, simulacion o modelado
de sistemas de informacion, aplicables a areas de gestion en organizaciones, para la
adquisicion de informacién de una o mas fuentes, la custodia y la distribucion de esa

informacion.

FRONTEND. - Son todas aquellas tecnologias que corren del lado del cliente, (navegador
web), generalizandose, utilizando tres lenguajes, HTML, CSS Y JavaScript. Normalmente en
FrontEnd se encarga de estilizar la pagina de tal manera que la pagina pueda quedar cémoda
para el usuario. El FrontEnd se integra con el BackEnd mediante lenguajes de transferencia de

informacion como XML y JSON.

BACKEND. - Aquel que se encuentra del lado del servidor, el mismo que puede ser

escrito en diferentes lenguajes como PHP, Python, .Net, Java, etc.,

Esta capa se encarga de interactuar con bases de datos, verificar manejos de sesiones
de usuarios, y de entregar al usuario informaciéon de negocio de la aplicacién a través de web

services.

Larabel - MVC (modelo, vista, controlador) es un patréon arquitecténico de software
gue separa unaaplicacién en tres capas descritas como su acréonimo lo indica. Laravel, asi
como la mayoria de frameworks en PHP implementan este patrén de disefio en donde cada capa

maneja un aspecto de la aplicacion.

Servidor local PHP - Este servidor web ha sido disefiado para ayudar al desarrollo de
aplicaciones. También puede ser Util para propésitos de prueba o para demostraciones de

aplicaciones que se ejecutan en entornos controlados. No se pretende que sea un servidor web
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con todas las funciones. No debe ser utilizado en una red publica, El servidor web ejecuta
solamente un Unico proceso mono hilo, por lo que las aplicaciones PHP se detendran si la

solicitud esta bloqueada.

Base de datos MDB - MariaDB es un sistema gestor de base de datos de cddigo abierto,
basado en MySQL y compatible en su mayor medida, aunque con una linea de desarrollo

independiente y con funcionalidades adicionales.

MariaDB es uno de los sistemas gestores de bases de datos mas populares de la
actualidad. Realmente es como un hermano de MySQL, puesto que funciona de la misma
manera, de modo que se puede usar uno u otro casi de manera transparente para el desarrollador

y la aplicacion.

IDE — NetBeans 12.4 - Apache NetBeans es un entorno de desarrollo para crear
aplicaciones web, de escritorio y mdviles utilizando Java, JavaScript, HTML5, CSS, PHP y otros
lenguajes. Proporciona un editor simple que puede resaltar el cédigo fuente sintactica y
semanticamente. NetBeans también proporciona editores, asistentes y plantillas para ayudarlo a

crear aplicaciones en todos los idiomas admitidos.

Lenguaje PHP - es el lenguaje de programaciéon para el desarrollo del backend mas
popular. También uno de los lenguajes mas usados, como se refleja en todos los indices

globales.

Con PHP puedes desarrollar sitios y aplicaciones de todo tipo. PHP es el motor ademas
de los CMS mas populares, como WordPress, Joomla, Drupal o Magento, entre muchos otros.

En PHP también encontramos frameworks potentes y muy usados como Laravel o Symfony.

Una de las ventajas de PHP es su facilidad de uso. Cualquier persona con muy pocos
conocimientos puede comenzar a usar PHP para el desarrollo de paginas web. Sin embargo, esa

misma ventaja también puede ser un inconveniente, pues si no se dispone de la debida formacion
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es facil caer en malas practicas. Otra gran ventaja es su disponibilidad, ya que lo encontramos

en la mayoria de los alojamientos web de todo tipo.

Java Script - Es un lenguaje de programacion interpretado, dialecto del estandar

ECMAScript.

Javascript es un lenguaje utilizado para crear programas que luego son insertados en una

pagina web del lado del cliente y ejecutados del lado del servidor con servidores como Node.js.

Git Lab — Versionador de cédigo, se utiliza para gestionar los cambios de trabajo de cada

uno de los integrantes de un proyecto de software

MySQL Bnch 8.0 — Interfaz de la base de datos

Bootstrap — es un framework CSS utilizado en aplicaciones front-end — es decir, en la
pantalla de interfaz con el usuario— para desarrollar aplicaciones que se adaptan a cualquier
dispositivo. En WordPress, por ejemplo, puede instalarse como tema o usarse para el desarrollo
de plugins o, incluso, dentro de ellos para estilizar sus funciones. El propésito del framework es

ofrecerle al usuario una experiencia mas agradable cuando navega en un sitio.

Por esta razon, tiene varios recursos para configurar los estilos de los elementos de la
pagina de una manera simple y eficiente, ademas de facilitar la construccion de paginas que, al

mismo tiempo, estan adaptadas para la web y para dispositivos maviles.

HTML - es un lenguaje de marcacién que sirve para definir el contenido de las paginas
web. Se compone en base a etiquetas, también llamadas marcas o tags, con las cuales
conseguimos expresar las partes de un documento, cabecera, cuerpo, encabezados, parrafos,

etc. En definitiva, el contenido de una pagina web.

HTML es el primer lenguaje que debe aprender cualquier persona interesada en construir

un sitio web. A partir del HTML podemos pasar a muchos otros lenguajes interesantes que sirven
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para hacer cosas diversas y mas avanzadas. Es decir, sea cual sea la tecnologia, herramienta o
gestor de contenido que nos hayamos propuesto aprender, 0 que tengamos que usar en nuestro
dia a dia, HTML siempre sera el lenguaje en el que toda web se construye y, por tanto, es de

obligado conocimiento para todos.

Aprender HTML es sencillo. En pocos dias 0 semanas serds capaz de entender y usar
las etiguetas mas comunes y componer documentos HTML (paginas web) correctas. Aqui
encontrards muchas ayudas para poder dar esos primeros pasos Yy luego profundizar en cualquier

area gue necesites.

Metodologias agiles

Las metodologias han marcado un precedente fundamental en el mercado tecnologia,
ya que, al ser un maraco de desarrollo, brinda los lineamientos necesarios para enmarcar un

proyecto paso a paso. A continuacion, se relacionan algunas.

Scrum

“Define un marco para la gestion de proyectos, que se ha utilizado con éxito durante los
tltimos 10 afos. Esta especialmente indicada para proyectos con un rapido cambio de
requisitos. Sus principales caracteristicas se pueden resumir en dos. El desarrollo de software
se realiza mediante iteraciones, denominadas Sprint. El resultado de cada Sprint un incremento
ejecutable que se muestra al cliente. La segunda caracteristica importante son las reuniones a

lo largo del proyecto”.

Los incrementos que corresponden a cada Sprint deben garantizar que se cumpla con
los requisitos iniciales definidas por los interesados en el proyecto. Se debe establecer un
listado de tareas como guia para definir unos puntos de entregas de forma que se tiene una

planificacion definida desde el momento de partida de un proyecto, con este listado de tareas



se definen reuniones diarias que sirven como métodos para verificar y organizar la forma de

trabajo, ademas de validar el incremento del producto al realizar cada entrega (Sprint).

En la siguiente ilustracion se observa el marco de trabajo Scrum:

Ciclo de vida de desarrollo "Agile”

Entradas de los

SCRUM

lenes vy . e
Wi T e
P W o=

Product Owner Team

Reunion diaria de
@ L] o

Team y revision S
de artefactos WWW

Sprint Review

Potencialmente entregable
Mejora del producto

Reunién de Sprint - 2 . . i a i
planeamiento de Backlog w w w w
equipo de Sprint w W w

Scrum Master

El equpo
selecciona el nivel 1-4 semanas
de compromiso
para el desarrollo

del Sprint

Limitless Power of Information Retrospective

Product
Backlog e % R
Sociedad de Analitica de Negocios

Suscribase a https://addkw.com/

llustracion 2. Scrum framework. Fuente: AddKw

Dentro de la metodologia Scrum se compone un equipo de trabajo.

32
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Scrum
Master

Product
Owner

Customer
El Propietario del Producto El Scrum Master

——> le comunica los requisitos asegura un ambiente
El cliente le de negocio priorizados al de trabajo adecuado
Proporciona sus Equipo Scrum, crea la Lista para el Equipo Scrum
Requisitos al Priorizada de Pendientes
Propietario del del Producto y define los
Producto Criterios de Aceptacion.

Scrum Team

—
A El propietario del
: producto entrega
' valor comercial al
'
'
'
'
'
'
'

A
v

El Equipo Scrum le

muestra el incremento
de Pructo al Propietario
del Producto durante la

cliente a través de
lanzamientos de

P"OdUCtOS reunion de revision del
incrementales Sprint El Equipo Scrum crea
D e ? los entregables del
Proyecto

llustracion 3. Equipo Scrum. Fuente: Gdp Master
Etapas de Scrum
Inicio
La primera fase se encarga de estudiar y analizar el proyecto identificando las
necesidades bésicas del sprint
planificacién y estimacion

es cuando se crea el sprint, lo que ayudara a establecer metas fijas y a cumplir con los

plazos.

Implementacion

Crear entregables, Realizar daily stand-up, Refinanciamiento del backlog priorizado del

producto.
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Revision y retrospectiva

Una vez que ya todo estd maquetado e implementado, deberds hacer la revisién del
proceso, gque no es mas que la autocritica o evaluacién interna del grupo respecto a su propio

trabajo.

e Demostrar y validar el sprint.

e Retrospectiva del sprint

Lanzamiento
La ultima de las fases del método Scrum es el lanzamiento.

Con esto nos referimos al desenlace del proyecto y entrega del producto, donde deberias
cumplir con 2 Unicas tareas que son:

e Enviar entregables.
e Enviar retrospectiva del proyecto.
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Método de implementacion

La arquitectura mas utilizada a la hora de implementar sistemas de servicios en
ambiente web es la de cliente/servidor, por lo que normalmente las tareas son divididas para
realizar un desarrollo paralelo en ambas partes, destinando tecnologias especificas para cada
uno, partiendo de este concepto encontramos lo que hoy se denomina BACKEND y
FRONTEND , siendo el BAKCEND la parte de desarrollo para el servidor donde se interactla
con la base de datos, y FRONTEND la parte de desarrollo para el cliente, o en la forma que se

le presentara la informacion extraida del servidor en el navegador web.

Llevando a cabo el manejo y la sustraccion de la arquitectura de desarrollo a El uso y
apropiacion de esta arquitectura de desarrollo ha liberado la apariciéon de una cantidad
considerable de frameworks de trabajos especializados en cada uno de estos métodos (tanto

para el desarrollo backend, como para el frontend).

El manejo de los frameworks en los desarrollos tecnolégicos cada vez toma més fuerza,

pero no es fundamental su uso, ya que es totalmente opcional su implementacién o no.

Por lo general la mayoria de los framework destinados al desarrollo web, estan

implementados siguiendo el patron de desarrollo MVC (Modelo, Vista, Controlador).

El motivo por el cual se escogi6 el desarrollo de la aplicacién mediante el uso de un
framework y el lenguaje PHP, se da en cumplimiento de los lineamientos descritos por el area
de tecnologias de la Informacién y la comunicacion de la Alcaldia de Fusagasuga, con el
objetivo de terminar en cierto tiempo una aplicacion de un tamafio considerable, y el lenguaje

PHP porque asi estaba estipulado por los interesados en el software.
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Marco organizacional
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llustracidon 4. Marco Organizacional. Fuente: Arcia, Celis
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Metodologia

La implementacion de la metodologia agil se realiz6 en base a las indicaciones
realizadas y recolectadas en las reuniones y entrevistas con el jefe del area finanzas publicas y

desarrollo de la Alcaldia de Fusagasuga, Jaime Zambrano.

Metodologia de desarrollo

SCRUM. — Al Scrum es un proceso de desarrollo 4gil en el que se aplican un conjunto de
buenas préacticas para trabajar colaborativamente, en equipo, se eligid para el desarrollo del
proyecto “observatorio socioeconémico” ya que este se ajustaba de una forma consecuente para

obtener un mejor resultado en el proyecto mejorando costos, calidad y satisfaccion del cliente.

Conforme a lo anterior la organizacién y el equipo de trabajo pudo realizar entregas
parciales y regulares del producto final, en iteraciones de corta duracion, dichas entregas son
priorizadas por el beneficio que aportan al receptor del proyecto, por ejemplo al realizar la
creacion de cada modulo este se expone y se socializa con los interesados, debido a esto, la
metodologia Scrum nos aporta gran valor al proyecto al ser de entorno complejo y de innovacion,
donde se necesita obtener resultados en tiempos cortos, y los requisitos son cambiantes o0 poco
definidos, es por esto que la innovacion, la competitividad, la flexibilidad y la productividad que

esta metodologia brinda son fundamentales.
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Resultados
Inicio
En el municipio de Fusagasuga hay una carencia de la informacion social y econémica

oportuna y falta de informacion estadistica actualizada para toma de decisiones relevantes de la
administracién central y a su vez como fuente generadora de informacion para la comunidad bajo
pardmetros de pertinencia. La técnica propuesta para la identificacién de problemas proviene de
la Metodologia de Marco Légico (MML) y se denomina arbol de problemas. Esta técnica permite
organizar la informacion haciendo uso de un modelo de relaciones causales que adopta la forma
de arbol. Es decir, es una representacion grafica que identifica y organiza las causas y efectos
del problema, presentando una sintesis de las principales variables que intervinieron en la

situacion problematica.

El proyecto nace de la intencién de solucionar una situacién con efectos negativos en la

poblacién o de aprovechar una oportunidad ofrecida por las condiciones presentes en un
contexto particular, es decir, de intervenir el problema central para transformarlo. Definiendo el
Problema Central el cual corresponde a la “Carencia de informacion estadistica veraz y oportuna
para la formulacion de diagnésticos sectoriales”, se hace mas facil identificar las Causas que

provocan dicha situacién de manera directa e indirectamente.

A nivel de Causas Directas se plantean dos, las cuales son hechos concretos que genera

el problema central, estas seran intervenidas en la alternativa de solucion:

* Deficientes procesos de planificacion para la recoleccién y analisis de informacion.

* Inadecuado manejo de la informacion.
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Por otro lado, a continuacion, se relacionan las Causas Indirectas las cuales son

acciones o hechos que dan origen a las causas directas:

* Falta de instrumentos de recoleccion y procesamiento de informacion.

» Descentralizacion de la informacion estadistica.

* Insuficientes bases de datos o sistemas de informacion.

« Falta de asignacion de responsables del manejo de la informacion estadistica.

Finalmente se identificaron los efectos generados por el problema. Las consecuencias

gue genera la situacion negativa identificada como problema central se le denominan

Efectos Directos. Se registraron los efectos que se encontraban directamente

asociados al problema y que se ubican en el nivel superior.

« Deficiente calidad de informacién estadistica que afecta las decisiones de

administracion.

 Imprecision de las problematicas o necesidades sectoriales.

Los Efectos Indirectos que se relacionan en el arbol de problemas corresponden a

situaciones negativas generadas por los efectos directos. Se ubicaron en el nivel superior a los

efectos directos.

» Baja capacidad administrativa y de gestion publica.

¢ Insatisfaccion de las necesidades de informacién estadistica de la Entidad.

« Dificultad para mejorar la participacion ciudadana (transparencia y rendicion de

cuentas).
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* Implementacién de alternativas de solucién erréneas o insuficientes.

Cabe resaltar que antes de ejemplificar el proceso de identificacion de la problematica
se realizé una breve resefa del caso, el cual sirvio de referencia en el desarrollo de la

identificacion de las situaciones probleméticas. Hecha la delimitacion del &mbito de andlisis,
en la siguiente ilustracion se presenta el arbol de problemas luego de haber realizado la

recoleccion y organizacion de la informacion alrededor del tema propuesto para un contexto

geografico especifico.

En la llustracion #1 Arbol de problemas. Fuente: Propia, se observa la ubicacion exacta

de cada nivel de causas y problema central dentro del arbol de problemas.

Magnitud actual del problema

La magnitud actual del problema se determiné a través de indicadores de referencia, es
decir, se estableci6 la dimension que tiene actualmente el problema, con el fin de contar con un
punto de comparacion para determinar si se alcanzaron los resultados esperados en el tiempo

establecido.

La administracién municipal cuenta con 13 secretarias y 8 oficinas de las cuales cada
una de ellas producen informacion susceptible de transformacion y analisis; y que necesitan de

una herramienta para lograr esto.
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Identificacion y andlisis de participantes

Identificar desde el inicio del proyecto el papel que desempefiaran los participantes
(personas, grupos y organizaciones), es una tarea fundamental, principalmente a la hora de
establecerse las actividades, con el fin de minimizar los efectos negativos o a potenciar los
efectos positivos de sus actuaciones. Normalmente los participantes se encuentran en el area
de estudio del proyecto y pueden reflejar posiciones a favor o en contra segun los intereses y
expectativas. Para la identificacion de los participantes se elabor6 un registro de las personas y
entidades relacionadas con el proyecto, describiendo la entidad a la que pertenece cada actor,
sus intereses y expectativas frente al problemay la posicion que podria asumir dentro de las
siguientes categorias: beneficiario, cooperante, oponente y perjudicado. El registro de los
participantes se completa con la contribucion que el actor clasificado en las categorias de
cooperante o beneficiario pueda realizar en el futuro atendiendo los antecedentes que rodean
el problema y la posicion que ha asumido en experiencias similares, donde se ha puesto en

evidencia su aporte e influencia en las decisiones adoptadas.

En la siguiente tabla se identifica el tipo de participacion y reacciones que pueden
provocar los actores en el desarrollo del proyecto y la intervencién de los diferentes niveles del

gobierno:
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ACTOR ENTIDAD POSICION INTERESES O  TIPOS DE DISTRIBUCION
EXPECTATIVAS
Institucional Alcaldia Cooperante Definir sistema Contribuye con la disposicion de
Municipal de captura Yy recursos econdémicos, técnicos y
de reporte de | humanos para la implementacién
Fusagasuga informacién de
estadistica una herramienta de centralizacion
de informacién.
Institucional = Alcaldia Cooperante = Mejorar los Propender por producir informacién
Municipal procesos de estadistica pertinente y relevante
de planeacion para la toma de decisiones y
Fusagasuga municipal orientar los diferentes programas y
proyectos
Social Poblacion Beneficiario | Mejorar Mejorar su calidad de vida a través
Municipio sus condiciones  de la implementacién de
de de viday programas
Fusagasuga acceder y proyectos gue atiendan sus
a informacion necesidades, ademas de promover
verazy ejercicios de control social con

informacién veraz y oportuna.
oportuna.

Tabla 1. Actores en el desarrollo. Fuente: Alcaldia de Fusagasuga

Al disponer la administracion municipal de las diferentes estadisticas sociales,
demogréficas, econémicas, ambientales, y de seguridad y convivencia, los procesos de
planeaciéon y planificacion tendran mejores sistemas de informacion para elaboracion de
diagnésticos situacionales y determinacion de alternativas de solucion, lo que va a repercutir en
mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos. Asi mismo, a partir del principio de transparencia
y rendicion de cuentas, la comunidad podra acceder a informacion relevante para orientar los

ejercicios de control social.

Analisis técnico de la alternativa de solucién
El proyecto tiene como propdsito, garantizar el acceso a informacion estadistica veraz y

oportuna para la formulacion de diagndésticos sectoriales para optimizar la toma de decisiones y
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los procesos de planeacién de la administracién municipal de Fusagasuga, cuenta con un plazo
de ejecucion de 24 meses, beneficiando la poblacion objetivo correspondiente a 154.143

personas.

Localizado en el Municipio de Fusagasug4, con las siguientes actividades a ejecutar:

 Contratacion de personal en modalidad de prestacion de servicios para
sistematizacion, operacion, mantenimiento, actualizacion y ajustes del software del

Observatorio Socioeconémico.

* Adquisicion de elementos tecnolégicos y electronicos.

» Contratacion compra, disefio de papeleria e impresiones para publicidad y publicacion

de investigaciones.

Los principales productos de este proyecto son:

Producto: Documentos de Investigacion

Descripcion: Consiste en la formulacién de documentos generados a partir de la

recoleccioén, analisis y procesamiento de la informacion.

Indicador de producto: Documentos de investigacion elaborados.

Analisis de riesgo

Los riesgos son eventos inciertos que pueden llegar a suceder en el futuro, dentro del

horizonte de ejecucién del proyecto y representaran efectos de diferente magnitud en uno o mas
de sus objetivos. En la siguiente tabla se presentan eventos o situaciones inciertas identificadas
como riesgos que, en caso de presentarse, pueden tener un impacto negativo en uno o alguno

de los objetivos planteados en las diferentes fases del proyecto; por tal motivo se realiza.
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Este proceso de identificacién y analisis tiene como finalidad, disminuir sus efectos a
través de medidas de mitigacion que mantengan estos riesgos bajo control durante el desarrollo

del proyecto.

Localizacion

Localizacién General del Proyecto

Fusagasuga es un municipio colombiano, capital de la Provincia del Sumapaz, ubicado
enel departamento de Cundinamarca. El tercero méas poblado del departamento después de
Bogota y Soacha y el cuadragésimo quinto del pais. Fundado el 5 de febrero de 1592 y es
conocido como la "Ciudad Jardin de Colombia". Esta ubicada a 59 km al suroccidentede
Bogot4, en una meseta delimitada por el rio Cuja y el Chocho, el cerro de Fusacatan y el
Quinini que conforman el valle de los Sutagaos Y la altiplanicie de Chinauta. Limita con los

siguientes municipios:

Norte: con los municipios de Silvania y Sibaté;

Sur: con los municipios de Arbelaez, Pandi e Icononzo;Oriente: con los municipios de Pascay

Sibaté; Occidente: con los municipios de Tibacuy y Silvania.

El territorio fusagasuguefio se encuentra entre los 1.550 a los 3.050 metros sobre el
nivel del mar. El perimetro urbano se encuentra en una altura promedio de 1.765 msnm con una

temperatura promedio 20°C. (Fuente: https://es.wikipedia.org)

Calido 20 °C a 28 °C (09.21 %)
Templado 13 °C a 19 °C (54.00 %)
Frio: 9°C a 12 °C (32.20 %)
Paramo: 0 °C a 8 °C (04.19 %)


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipios_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Sumapaz
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Cundinamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/5_de_febrero
https://es.wikipedia.org/wiki/1592
https://es.wikipedia.org/wiki/Bogot%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Cuja
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Panches
https://es.wikipedia.org/wiki/Cerro_de_Quinin%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/Silvania
https://es.wikipedia.org/wiki/Sibat%C3%A9
https://es.wikipedia.org/wiki/Arbel%C3%A1ez
https://es.wikipedia.org/wiki/Pandi
https://es.wikipedia.org/wiki/Icononzo
https://es.wikipedia.org/wiki/Pasca
https://es.wikipedia.org/wiki/Tibacuy
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Planificacion y estimacién

Para llevar a cabo a realizacion de este proyecto se, relacionan a continuacién los profesionales

gue participaron. Tabla (1).

STAKEHOLDER

Jaime Angel Zambrano
Jairo Orlando Melo Aguirre
Fabian Correa

Andrés Cubillos

Administrador Publico (jefe de finanzas
publicas y desarrollo)

Administrador publico (jefe de érea,
observatorio socioeconémico)

Cartografo (jefe éarea de estadistica y
administracién de datos)

Ingeniero de sistemas (Desarrollador de
software -front end, Back end)

GESTORES Y DESARROLLADORES

Yaritza Arcia Cardozo

Daniel Alejandro Celis Calderén

Pasante asignado al proyecto, observatorio
socioeconomico.
Pasante asignado al proyecto, observatorio
socioecondémico.

Tabla 2. Grupo de desarrollo. Fuente: Propia



Casos de uso

Caso de uso (1): usuario

llustracion 5. Usuario. Fuente. Propia

e
-

Caso de uso (2): Super usuario

-
/N

Super Usuario
—»

/.-"'--_- -_--""-.‘_\

h

i
L Listar usuarios y roles |

p—

llustracion 6. Super Usuario. Fuente: Propia
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Caso de uso (3): Diagrama caso de uso. Ficha Tecnica_indicador

revision de formulario

ingresa al
sistema

==Include==>
Ingresa a - -
registro evision y aprobacion de
formulario \
==Include==
Gestion ficha /

técnica avision y devolucion de .
Jefe de dependencia

formulario
/ ==Include==
Registro de

campos "Definicion
Jefe de Observatorio

=<Extend==

=<includes=

de indicador” Imprimir PDF

Formulador segun
dependencia

==zInclude==

Devolucion de
formulario para
edicion

==Include=>

Registro de
campos “Marco de
referencia”

<<Extend==

avision y aprobacion de
formulario

<<Extend=>

==zInclude== ==Extend=> <<Extends>

egistro de campos

"variables de medicion y
definicion

operacional”

avision y devolucion de
formulario

==Extend==. Actualizar registro
de campos

<<Includ
ine pas== <<Extend=>

egistro de campos "des
regacion de informacid:

<<Extend=> revision de formulario

==zInclude==

Registro de campos
Observaciones”

==Include==. Envio de formulario a

revision

llustracion 7. Diagrama caso de uso. Ficha técnica_indicador. Fuente: Propia
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Tabla N°1: Product Backlog

Product Backlog

épica | N° | Historia Descripcion Prioridad

validar credenciales ingresadas ante la base de datos

H1 | Autenticacién — - - -
notificar al usuario en caso de credenciales incorrectas, o

redireccionar al usuario al home de la aplicacién

crear formulario para crear usuarios, en el sistema asignando el rol
validar formulario

guardar en base de datos

crear formulario para crear rol

h2 | crear usuarios

Autenticacién

h3 crear rol T X -
permitir asignar las funcionalidades al rol

Definicidén de indicador

Marco de referencia

Variables de medicién y definicién operacional

desagregacion de informacién

Observaciones presentadas en el proceso de realizacidn del
indicador

enviar para aprobacion de lider de proceso

Actualizar registro de campos

permitir enviar notificaciones en caso de necesitar correcciones y
devolver al creador

h4 ficha técnica

permitir aprobar y enviar al observatorio

H5| Aprobaciones |validar ficha técnica por el observatorio

permitir al observatorio enviar notificaciones en caso de necesitar
correcciones y devolver al creador notificando al lider de proceso
aprobar ficha técnica de indicador

Medicién de indicador

creacion y gestion de ficha técnica de indicador

Mediciones : . —
H6 Listar histérico de mediciones
iond te PDF de la ficha técni bad
7 Reportes creacion de reporte e e? icha técnica aprobada :
descarga de PDF por el usuario Baja

Tabla 3. Product Baklog
Se documenta la gestion de los cambios de la base de datos Sprint Backlog: Una vez
concluido el Product Backlog, se procedi6 a definir y agrupar las tareas respectivas en

pequefios sprint.
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En el Sprint Backlog se encuentran registradas las tareas que se desarrollaron en cada
una de las iteraciones. Ademas, se muestra a quien se le fue asignada cada tarea y el tiempo
necesario para culminar cada uno de los sprint, de esta manera el proyecto se descompuso en
partes mas pequefias, donde se podia identificar cual de las tareas no estaban avanzadas, de

tal forma que se pudieran corregir los problemas que se presentaron.

Requerimientos no funcionales del sistema

N°. Requerimiento Nombre Descripcién Prioridad

no funcional

RNF 01 Eficiencia El sistema de gestion de Alta
indicadores debe trabajar de
una forma eficiente con
respuestas rapidas.

RNF 02 Usabilidad El aplicativo debe ser facil de Alta
entender y manejar por el
usuario, con una interfaz
interactiva.

RNF 03 Seguridad El sistema de gestion de Alta
indicadores debera ofrecer
seguridad a la informacién
proporcionada por las
diferentes dependencias y el
acceso al sistema.

RNF 04 Completitud funcional EIl sistema cumplira con todos Alta
los planteamientos y objetivos
planteados por el usuario

RNF 05 Disponibilidad El sistema funcionara Alta
correctamente y en todo
momento en que el usuario
este en interaccion con este.

RNF 06 Tolerancia a fallos El sistema estaré en la Alta
capacidad de funcionar
correctamente en el momento
que se presenten fallos.

Tabla 4. Requerimientos no funcionales. Fuente: Propia
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Implementacion
Mockpus iniciales del sistema.
Los mockups se realizaron en base a las sugerencias iniciales del cliente, con condicion

de sujetas a cambios en el sistema.

NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA

PRIMERA INFANCIA (0-5) ANOS
CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL

CORREGIMIENTOS
O A

“vvy V|:|

CENTRO
NORTE
ORIENTAL
OCCIDENTAL
BARRIO MUJERES HOMBRES TOTAL
MAMILA
(SAN MATED
TERESITA
(SANTA ANITA
 PIEDRA GRANDE
FONTANAR

Guardar
{@Todos los derechos reservados

llustracion 8. Mockup. Fuente: Propia

NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA

INFANCIA (6-11) ANOS

CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES

VEREDAS

> CORREGIMIENTOS
BARRIOS

v COMUNAS

COMUNA MUJERES HOMBRES TOTAL

CENTRO

NORTE

ORIENTAL

OCCIDENTAL

SURORIENTAL

SUROCCIDENTAL

@Todos los derechos reservados

llustracion 9. Mockup. Fuente: Propia



NOMERE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA
40 %
ADOLESCENCIA (12-17) ANOS

CAMTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL
> VEREDAS
> CORREGIMIENTOS
> BARRIOS
v COMUNAS
CENTRO
MORTE
ORIENTAL
OCCIDENTAL
SURORIENTAL
SUROCCIDENTAL

Guardar

@Todos los derechos reservados

llustracion 10. Mockup. Fuente: Propia

NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA
50 2%
JUVENTUD (18-28) ANOS
CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL
> VEREDAS
> CORREGIMIENTOS
> BARRIOS
v COMUNAS
CENTRO
NORTE
ORIENTAL
OCCIDENTAL
SURORIENTAL
SUROCCIDENTAL
Guardar

{@Todos los derechos reservados

llustracién 11. Mockup. Fuente: Propia
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NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA
60 %

ADULTO JOVEN (29-44) ANOS

CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL
> VEREDAS
> CORREGIMIENTOS
> BARRIOS
v COMUNAS
COMUNA MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO
NORTE

CRIENTAL
OCCIDEMNTAL
SURCRIENTAL
SURCCCIDENTAL

=

@Todos los derechos reservados

llustracion 12. Mockup. Fuente: Propia

NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA

ADULTEZ (45-53) ANOS

CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL
> VEREDAS
> CORREGIMIENTOS
> BARRIOS
A COMUNAS
CENTRO
MORTE

ORIENTAL
OCCIDENTAL
SURORIEMTAL
SUROCCIDENTAL

Guardar
@Todos los derechos reservados

llustracion 13. Mockup. Fuente: Propia
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NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES PCR CURSO DE VIDA
8% |
ADULTO MAYOR 60 ANOS O MAS
CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL
» VEREDAS
» CORREGIMIENTOS
> BARRIOS
v COMUNAS
CENTRO
NORTE
ORIENTAL
OCCIDENTAL
SURORIENTAL
SUROCCIDENTAL
| Guardar |

{@Todos los derechos reservados

llustracion 14. Mockup. Fuente: Propia

NOMBRE DEPENDENCIA
REPORTE INDICADORES POR CURSO DE VIDA
90% )
TOTAL POBLACION

CANTIDAD MUJERES CANTIDAD HOMBRES TOTAL

VEREDAS
> CORREGIMIENTOS
BARRIOS
v COMUNAS
COMUNA MUIJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO
NORTE
ORIENTAL
OCCIDENTAL
SURORIEMNTAL
SUROCCIDENTAL

{@Todos los derechos reservados

llustraciéon 15. Moc

kup. Fuente: Propia
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Sprint Backlog

Id Sprint | Tareas del Sprint | Asignado Estado

ID-1 |1 Base de datos Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado

ID-2 Vista principal Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado

ID-3 Iniciar sesion en la | Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado
aplicacion

ID-4 |2 Panel de | Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado
administracion

ID-5 Usuarios Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado

ID-6 Creacion de la | Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado
Ficha técnica

ID-7 Revision de la ficha | Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado
técnica por jefe de
dependencia

ID-8 Revision de la ficha | Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado
técnica por jefe del
observatorio

ID-9 |5 Generar reporte de | Yaritza Arcia- Andrés Cubillos | Realizado
ficha técnica

Tabla 5. Sprint Backlog. Fuente: Propia
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Formularios de retrospectiva spring Backlog
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1. Spring | ¢Qué salié bien ¢ Qué no salio bien | Que mejoras vamos a
Backlog en la iteracion? enla implementar en la préxima
(Aciertos) iteracién? (errores) | iteracion (recomendaciones
de mejora continua)
Base de datos Creacion de Relaciones en Tablas con llaves foraneas

tablas, usuarios
(roles usuarios,
permisos)
funcionalidades,
password resets

tablas, muchos a
muchos

La relacion de
tablas con llaves
foraneas

No se presentd
ningun error

Nuevas tablas

Creacion de
nuevas tablas,
requeridas por el
software:
indicadores
(observaciones)

Modificacion de
campos por nuevos
ajustes.

El modelo actualizado con
los ajustes.

Tabla 6. Sprint Backlog. Base de datos Fuente: Propia

2. Spring | ¢Qué salié bien | ¢Qué no salié bien Que mejoras vamos a
Backlog en la iteracién? enla implementar en la préxima
(Aciertos) iteracion? (errores) iteracion (recomendaciones
de mejora continua)
Panel de usuarios la relacion entre roles | Ajustar en base de datos las
administracion y usuarios tablas roles_user
roles la relacion entre roles | Ajustar en base de datos las
y usuarios tablas roles_users
permisos No se estaban Ajuste en el codigo de

asignando permisos
a un rol
especifico_usuario.

acuerdo a la tabla
funcionalidades creada.

Tabla 7. Sprint Backlog. panel de administracion Fuente: Propia
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3. Spring
Backlog

¢, Qué salid bien
en la iteracién?
(Aciertos)

¢, Qué no salié bien
en la
iteracion? (errores)

Que mejoras vamos a
implementar en la proxima
iteracion (recomendaciones
de mejora continua)

Usuarios (Roles y

De acuerdo con

Al crear un usuario,

Revisar el enrutamiento y

permisos) los ajustes no estaba guardando | mejoras los métodos Get,
realizados en el | la informacion en la Post.
Spring Backlog base de datos.
de panel de
administracion,
en cuanto a
asignacion de
roles y permisos
a los usuarios,
esta en
excelente
funcionamiento.
Tabla 8. Sprint Backlog. usuarios Fuente: Propia
4, Spring | ¢Qué sali6 bien ¢, Qué no salié bien Que mejoras vamos a
Backlog en la iteracién? en la implementar en la préxima
(Aciertos) iteracion? (errores) iteracion (recomendaciones
de mejora continua)
Creacion de la ficha | Creacion de Notificaciones de Revision de permisos en la

técnica

formularios de
acuerdo con el
modelo,
proporcionado por
jefe de éarea, y
aprobado por
comité de calidad
de la entidad.

observaciones al
correo electrénico del
usuario
correspondiente.
Presenta fallos por
permisos de
aplicacion

mensajeria.

aplicacion de correo y
ajustes en la codificacion.

Tabla 9. Sprint Backlog. Creacion ficha técnica Fuente: Propia

5. Spring
Backlog

¢ Qué salié bien
en la iteracién?
(Aciertos)

¢ Qué no salié bien
enla
iteracion? (errores)

Que mejoras vamos a
implementar en la proxima
iteracion (recomendaciones
de mejora continua)

Generacion de
reporte de la ficha
técnica

Generacion y
exportacion, ficha
técnica en
formato PDF.

Al realizar la
generacion del
reporte una de las
secciones presento
inconvenientes al no
ser visible en el
formato PDF.

Ajuste en el codigo para
incluir las secciones faltantes
en el formato PDF.

Tabla 10. Sprint Backlog. Generacién de reporte ficha tecnica. Fuente: Propia
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Historias casos de uso

Informacién de Catalogacion

Proyecto Sistema Gestion de Auditoria

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Versién 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cddigo RF 01

Nombre Creacion de usuario

Objetivo Registrar Nuevos Usuarios En el Sistema

Descripcién Gestion de la autenticacion de los usuarios ante el sistemay creacion de
credenciales de acceso.

Actores e Administrador de claves

e Usuario

Precondicién

Otorgar a un “usuario y clave”, asignandole su respectivo rol. Para que pueda
Ingresar al sistema.

Escenario
Principal

No. |Descripcién de acciones

01 | El administrador ingresa al sistema al perfil de claves.

02  |El usuario comUn debe contener una contrasefia minimo de 12 caracteres

03 Si esta registrado, le asigna el rol que va a desempenar en el sistema.

04 |Guarda los cambios en la base de Datos.

05 |No existe el usuario, ingresa los datos del usuario.

06 [l Sistema valida los datos ingresados, si son coherentes.

07  El administrador de claves acepta los datos.

08 [El sistema guarda los datos del usuario en la BDD.
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Escenario No. [Descripcion de acciones alternas
Alternativo

01 [l sistema comprueba la validez de los datos, si los datos no son
correctos, avisa al actor de ello permitiéndole que los corrija

Escenarios de |No. Descripcién de acciones de excepcion
Excepcién

01 |En caso de que no se registren todos los campos obligatorios ni se
validen, el sistema le permitir4 al gestor de claves, volver a ingresar al
sistema y validar la informacion.

Postcondicién | el sistema le permite continuar con el ingreso al sistema.

Tabla 11. Caso de uso. Creacion de usuario. Fuente propia

Informacion de Catalogacion

Proyecto Sistema Gestion de Auditoria

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Versién 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cédigo RF 02
Nombre Ingreso al sistema
Objetivo Permitir a los usuarios ingresar al sistema y segun su rol, realizar las

funcionalidades correspondientes.

Descripcién El actor debe ingresar el usuario y clave.

Actores . usuario

Precondicion Historia de usuario 01_ creacién de usuario

El usuario llenas los campos de usuario y contrasefia correspondientes dentro
de la interfaz de ingreso

Escenario No. |Descripcién de acciones

Principal 01 [El actor ingresa su usuario correspondiente

02 [El actor ingresa su clave correspondiente

03 [El Sistema valida el usuario
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04 |El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.

05 |Usuario ingresa al sistema.

Escenario
Alternativo

No. [Descripcion de acciones alternas

01 [El sistema comprueba los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que vuelva a ingresar

Escenarios de
Excepcién

No. [Descripcion de acciones de excepcion

01 |El sistema no realiza la validacion de los datos del usuario “datos
ingresados no validos”.

02 |El sistema debe permitir la recuperacion de los datos (correo electrénico)

Postcondicion

el sistema le permite continuar con registro_ ficha técnica.

Tabla 12. Caso de uso. Ingreso al sistema. Fuente propia

Informacion de Catalogacion

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Versién 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cadigo RF 03

Nombre Definicion del indicador

Objetivo Registrar en el indicador como primer paso en la ficha técnica

Descripcion El formulador debe registrar en la definicién del indicador los siguientes
campos: nombre, sigla, descripcion, objetivo general y especifico, alcance
tematico, conceptos basicos, universo de estudio, poblacién o unidad de
observacion.

Actores *Formulador

Precondicién

Historia de usuario 02_ ingreso al sistema
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Ingresar con credenciales asignadas

Ingresar por el rol correspondiente

Existencia de la ficha técnica autorizada

Escenario
Principal

Escenario
Alternativo

Escenarios de
Excepcion

Postcondicion

No. [Descripcion de acciones

01 |El actor ingresa su usuario correspondiente

02 |El actor ingresa su clave correspondiente

03 [El Sistema valida el usuario

04 |El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.

05 |Usuario ingresa al sistema, registro ficha técnica_ indicador

06 [El formulador ingresa la informacién en los campos obligatorios

07 El formulador da la opcién de siguiente

No. [Descripcion de acciones alternas

01 [El sistema comprueba los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que vuelva a ingresar

No. [Descripcion de acciones de excepcion

01 |En caso de que no se registren todos los campos obligatorios, el sistema

le permitira al formulador volver a ingresar al indicador y terminar de
registrar la informacion.

el sistema le permite continuar con marco de referencia.

Tabla 13. Caso de uso. Definicion del indicador. Fuente propia
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Informacién de Catalogacion

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Version 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cdédigo RF 04

Nombre Marco de referencia

Objetivo Registrar en el indicador como segundo paso el marco de referencia.
Descripcion El formulador debe registrar en el marco de referencia los siguientes campos:

Marco legal o normativo_ referentes nacionales (nacional, departamental,
nacional), referentes internacionales (objetivos de desarrollo sostenible,
otros), disefio estadistico (tipo de operacién estadistica, sector, tipo de fuente
de informacion, responsable reeleccion de datos (dependencia), descripcion
fuente).

Actores *Formulador

Precondicion Historia de usuario 03_ definicion del indicador
Ingresar con credenciales asignadas
Ingresar por el rol correspondiente

Existencia de la ficha técnica autorizada

Escenario No. [Descripcion de acciones

Principal 01 |El actor ingresa su usuario correspondiente

02 [El actor ingresa su clave correspondiente

03 [El Sistema valida el usuario

04 [El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.

05 |Usuario ingresa al sistema, registro ficha técnica_ indicador

06 [El formulador ingresa la informacién en los campos obligatorios

07  [El formulador da la opcién de siguiente

Escenario No. |Descripcién de acciones alternas
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Alternativo 01 [El sistema comprueba los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que vuelva a ingresar

Escenarios de |No. Descripcién de acciones de excepcion

Excepcién
01 [En caso de que no se registren todos los campos obligatorios, el sistema
le permitira al formulador volver a ingresar al indicador y terminar de
registrar la informacién.

Postcondicién |el sistema le permite continuar con variables de medicion y definicion
operacional.

Tabla 14. Caso de uso. Marco de referencia. Fuente propia

Informacién de Catalogacién

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Version 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cddigo RF 05
Nombre Variables de medicién y definiciébn operacional.
Objetivo Registrar en el indicador como tercer paso las variables de medicion y

definicién operacional.

Descripcion El formulador debe registrar en las variables de medicion y definicion
operacional los siguientes campos:

Unidad de medida (en caso de tener una unidad de medida distinta debera
definir cual), afio linea base, periodo de referencia (medicion), periodo de
recoleccion, fecha de reporte, formula de calculo, descripcion numerador y
denominador.

Actores *Formulador

Precondicion Historia de usuario 04_ Marco de referencia
Ingresar con credenciales asignadas

Ingresar por el rol correspondiente
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Existencia de la ficha técnica autorizada

Escenario
Principal

Escenario
Alternativo

Escenarios de
Excepcidén

Postcondicién

No. [Descripcion de acciones

01 |El actor ingresa su usuario correspondiente

02 El actor ingresa su clave correspondiente

03 [El Sistema valida el usuario

04 [El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.

05 |Usuario ingresa al sistema, registro ficha técnica_ indicador

06 [El formulador ingresa la informacién en los campos obligatorios

07 [El formulador da la opcién de siguiente

No. [Descripcion de acciones alternas

01 [El sistema comprueba los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que vuelva a ingresar

No. [Descripcion de acciones de excepcion

01 |En caso de que no se registren todos los campos obligatorios, el sistema

le permitira al formulador volver a ingresar al indicador y terminar de
registrar la informacion.

el sistema le permite continuar con desagregacion de informacion.

Tabla 15. Caso de uso. Variables de medicion y definicidon operacional. Fuente propia
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Informacién de Catalogacion

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Version 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cdédigo RF 06

Nombre Desagregacion de informacion.

Objetivo Registrar en el indicador como cuarto paso la desagregacion de informacion.
Descripcion El formulador debe registrar en las variables de medicion y definicion

operacional los siguientes campos:

Geografica o territorial: municipal, ubicacion poblacional.

Temaética o enfoques: sexo, orientacién sexual, edad, curso de vida,
discapacidad, victima de conflicto armado, grupo étnico, estrato, otro.

Actores *Formulador

Precondicion Historia de usuario 05_ variables de medicion y definicion operacional
Ingresar con credenciales asignadas
Ingresar por el rol correspondiente

Existencia de la ficha técnica autorizada

Escenario No. [Descripcion de acciones

Principal 01 [El actor ingresa su usuario correspondiente

02 [El actor ingresa su clave correspondiente

03 [El Sistema valida el usuario

04 [El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.

05 |Usuario ingresa al sistema, registro ficha técnica_ indicador

06 [El formulador ingresa la informacién en los campos obligatorios

07  [El formulador da la opcién de siguiente
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Escenario
Alternativo

Escenarios de
Excepcién

Postcondicion

No. [Descripcion de acciones alternas

01 [El sistema comprueba los datos, si los datos no son correctos, se avisa al
actor de ello permitiéndole que vuelva a ingresar

No. [Descripcion de acciones de excepcion

01 |En caso de que no se registren todos los campos obligatorios, el sistema
le permitira al formulador volver a ingresar al indicador y terminar de
registrar la informacion.

el sistema le permite continuar con desagregacion de informacion.

Tabla 16. Caso de uso. desagregacion de informacién. Fuente propia

Informacion de Catalogacion

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Versién 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cédigo RF 08
Nombre Revision jefe de dependencia.
Objetivo Revisar el formulario enviado por el formulador para su aprobacion.
Descripcién El jefe de dependencia podra visualizar los siguientes campos: listar
indicadores (c6digo, nombre, dependencia, sector, unidad de medida, periodo
de recoleccion, estado).
revisar indicador por concepto, la opcion_ver.
Ingresar observaciones, devolver o aprobar.
Actores . Formulador
. Jefe de dependencia

Precondicion

Historia de usuario 07_ Observaciones
Ingresar con credenciales asignadas
Ingresar por el rol correspondiente

Existencia de la ficha técnica para revision autorizada
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Escenario No. [Descripcion de acciones
Principal 01 |El actor ingresa su usuario correspondiente
02 [El actor ingresa su clave correspondiente
03 |El Sistema valida el usuario
04 [El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.
05 |Usuario ingresa al sistema, revision jefe de dependencia_ revisién ficha
técnica.
06  [El actor lista las fichas técnicas, que le fueron asignadas para revisién
07  [El actor revisa la ficha técnica y dependiendo de la veracidad de la
informacion, devuelve o aprueba, con las observaciones correspondientes.
08  [El sistema le notificara al formulador por correo electrénico y en el
sistema el indicador devuelto para actualizacion.
09 [El actor da clic en la opcién anterior o siguiente.
Escenario No. |Descripcién de acciones alternas
Alternativo
01 [El sistema comprueba guarda las observaciones, si el jefe de dependencia
no ingresa las observaciones, por el cual se devolvio el formulario, el
sistema no le permitira devolver para la actualizaciéon. Dado esto el jefe de
dependencia debera volver a revisar e ingresar a informacion
correspondiente.
Escenarios de |No. |Descripcién de acciones de excepcion
Excepcion
01 |En caso de que no se registren todos los campos obligatorios, el sistema
le permitira al jefe de dependencia, volver a ingresar al indicador y
terminar de registrar la informacion.
Postcondicion el sistema le permite siguiente.

Tabla 17. Caso de uso. Revision jefe de dependencia. Fuente propia
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Informacién de Catalogacion

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Version 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cdédigo RF 08
Nombre Revision jefe de observatorio.
Objetivo Revisar el formulario enviado por el formulador para su aprobacion.
Descripcion El jefe de dependencia podra visualizar los siguientes campos: listar
indicadores (c6digo, nombre, dependencia, sector, unidad de medida, periodo
de recoleccion, estado).
revisar indicador por concepto, la opcién_ver.
Ingresar observaciones, devolver o aprobar.
Actores . Formulador
. Jefe de dependencia

Precondicién

Historia de usuario 07__ jefe de dependencia
Ingresar con credenciales asignadas
Ingresar por el rol correspondiente

Existencia de la ficha técnica para revision autorizada

Escenario
Principal

No. |Descripcién de acciones

01 |El actor ingresa su usuario correspondiente

02 |El actor ingresa su clave correspondiente

03 [El Sistema valida el usuario

04 [El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.

05 |Usuario ingresa al sistema, revision jefe de observatorio_ revision ficha
técnica.

06  [El actor lista las fichas técnicas, que le fueron asignadas para revision
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07  [El actor revisa la ficha técnica y dependiendo de la veracidad de la
informacion, devuelve o aprueba, con las observaciones correspondientes.
08 [El sistema le notificara al formulador por correo electrénico y en el
sistema el indicador devuelto para actualizacion.
09 [El actor da clic en la opcién anterior o siguiente.
Escenario No. |Descripcién de acciones alternas
Alternativo
01 [El sistema comprueba guarda las observaciones, si el jefe de dependencia
no ingresa las observaciones, por el cual se devolvié el formulario, el
sistema no le permitira devolver para la actualizacion. Dado esto el jefe de
observatorio debera volver a revisar e ingresar a informacion
correspondiente.
Escenarios de |No. |Descripcidon de acciones de excepcién
Excepcion
01 |En caso de que no se registren todos los campos obligatorios, el sistema

le permitira al jefe de observatorio, volver a ingresar al indicador y
terminar de registrar la informacién.

Postcondicion

el sistema le permite siguiente.

7 .

Tabla 18. Caso de uso. Revision jefe de observatorio. Fuente propia

Informacion de Catalogacion

Proyecto Sistema de gestion de indicadores

Autor Yaritza Arcia Cardozo

Versién 1,0 Estado de Finalizado
Desarrollo

Definicién del Caso de Uso

Cédigo RF 08

Nombre Reporte PDF

Objetivo Generar el formulario de indicador en formato PDF.

Descripcion El jefe de dependencia, jefe de observatorio y formulador podra visualizar los

indicadores creados y generarlos en formato PDF.
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Actores

. Formulador
. Jefe de dependencia
) Jefe de observatorio

Precondicién

Ingresar con credenciales asignadas

Ingresar por el rol correspondiente

Existencia de la ficha técnica para revision autorizada

Escenario No. |[Descripcion de acciones
Principal 01 |El actor ingresa su usuario correspondiente
02 |El actor ingresa su clave correspondiente
03 [El Sistema valida el usuario
04 |El sistema deja ingresar a su perfil segun el rol que desempefie.
05 |Usuario ingresa al sistema, revision de indicador, generar PDF
06  [El actor da clic en la opcién anterior o siguiente.
Escenario No. |Descripcién de acciones alternas
Alternativo
01 Siel sistema no genera el formato PDF, el actor debera revisar si el
formulario indicador socioecondémico se encuentra validados.
Escenarios de |No. |Descripcién de acciones de excepcion
Excepcién
01 [En caso de que el sistema no permita la generacion del PDF, el actor

podra revisar el estado del formulario y actualizarlo.

Postcondicion

el sistema le permite siguiente.

Tabla 19. Caso de uso. Reporte PDF. Fuente propia
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DESCRIPCION FUNCIONAL QUE DEBEN CUMPLIR LAS HISTORIAS DE USUARIO

Criterios de aceptacion de desarrollo de software fase 2

v"Aunque son 37 dependencias a las que se van a recoger indicadores este desarrollo se
va a trabajar para familia y salud.

v' Se recogen datos por curso de vida

v' Se desagregan por comuna, corregimiento y personas en situacion de vulnerabilidad

v' El sistema debe auto sumar los datos que se recogen en todas las tablas para cargar en
los campos generales, estos campos no deben permitir editar.

v' Se debe crear un flujo de validacion de recoleccion de datos en formulario de reporte de
indicadores desde que se solicita hasta que se procesa, el cual debe ser aprobado o
rechazado por parte del jefe de dependencia y luego por parte del administrador del

observatorio.
v

1. Ventana Listar indicadores por usuario
La ventana despliega tabla con informacion de los indicadores que se han sido

creados por el usuario y el estado en que se encuentran:

a. Desplegar en la ventana la tabla con los siguientes campos, cargando la
informacién cargada en la base de datos:

= Nombre indicador;
= Cadigo;

= Dependencia;

= Unidad de medida;
= Estado;

b. Se debe crear botén que permita crear nuevo indicador, debe poder crear la
cantidad de indicadores que sea necesarios.

c. Se debe crear botdn que permita recargar la pagina para no tener que salir del
maodulo.

d. Se debe crear un cuadro busqueda para que el usuario pueda realizar la consulta
especifica de un indicador por cualquiera de las columnas.

e. Se debe crear la opcion para que el usuario pueda escoger la cantidad de
registros que quiere ver en la tabla.

f. Se debe crear paginado para navegar entre paginas

Botdn que permita ver reporte de indicadores que faltan

2. Primeraventana cargue informacion indicadores

Ventana informacion del indicador y variable que vamos a analizar.

2.1. Barra progreso: el formulario se dividira en vistas por barra de progreso, que
va incrementando el porcentaje hasta llegar al 100%.

2.2. formulario de recoleccion de informacion con los siguientes campos:
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a. Nombre indicador: se debe validar que acepte solo letras, Max. Longitud 60
caracteres, Min. longitud 10, que sea obligatorio. (queda pendiente definir si los
nombres se cargan en una lista desplegable o se ingresan por usuario).

b. Cddigo: ya debe estar definido desde base de datos al escoger el nombre del
indicador debe cargar automaticamente el nimero asignado. (pendiente por definir si
solo es numérico 0 se una combinacion entre letras y numeros.

c. Dependencia: la lista desplegable de dependencias se carga desde base de datos
para evitar que se cometan errores en los nombres de dependencia

d. Unidad de medida: lista desplegable segun la unidad de medida: numero,
porcentaje, tasa por mil habitantes, tasa por cien mil habitantes, hectareas,
kilbmetros.

Desde el sistema ya debe estar programada la férmula para que al escoger la
unidad de medida e ingresar los datos, haga el calculo.
2.3. botones de navegacion entre pestafias

3. Cadaunade las siguientes vistas se dividen por curso de vida
Las etapas de vida son:

=  Primera Infancia

= [nfancia

= Adolescencia
= Juventud

= Adulto Joven
=  Adultez

= Adulto Mayor
3.1 Discapacidad y personas en condicion de vulnerabilidad, se incluiran dentro de cada
una de las etapas.
4. Vista genéricade unade las etapas de curso de vida
Se desagrega la informacion por curso de vida y ubicacion poblacional dentro del

municipio de Fusagasuga.

4.1. Barra de progreso con porcentaje.

4.2. Titulo con curso de vida y clasificacion.

4.3. tres campos gue se llenan automaticos con la informacion que se va
cargando

= Cantidad Mujeres

= Cantidad Hombres

= Total

4.4. lista desplegable comunas

4.4.1. Las comunas se desagregan por:
e Centro
e Norte
e Oriental
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e Occidental
e Suroriental
e suroccidental
4.4.2. cada una de estas comunas se desagregan en barrios, unidades
administrativas, conjuntos, urbanizaciones, etc.

4.4.3. Al desplegar la lista de cada comuna, se debe crear tabla con campos de

columna
e Barrios
e Cantidad mujeres
e Cantidad hombres
e total

4.4.4. Boton guardar, se debe validar que este cargada la informacién obligatoria y

gue cumpla con los parametros establecidos.

4.5, lista desplegable corregimientos
4.5.1. Los corregimientos se desagregan por:
Norte
Oriental
Occidental
Suroriental
suroccidental
4.5.2. cada uno de estos corregimientos se desagregan en veredas.

4.5.3. Al desplegar la lista de cada corregimiento, se debe crear tabla con campos

de columna
e Nombre vereda
e Cantidad mujeres
e Cantidad hombres
e total

4.5.4. Boton guardar, se debe validar que este cargada la informacién obligatoria y

gue cumpla con los parametros establecidos.

4.6. Lista desplegable datos personas sin informacion de ubicacion,

4.6.1 Al desplegar la lista de personas sin informacion de ubicacion, se debe

crear tabla con campos de columna

Ubicacién = sin informacion.
Cantidad mujeres

Cantidad hombres

Total

[ ]
4.7. Lista desplegable personas en condicion de vulnerabilidad
4.7.1. Las personas en condicion de vulnerabilidad se desagregan por:
Discapacidad
VCA
Indigena
ROM
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4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.8.

o LGBTI+
Al desplegar la lista de personas en condicion de vulnerabilidad, se debe
crear tabla con campos de columna

e Condicion

e Cantidad mujeres

e Cantidad hombres

e total
los datos que se cargan de las personas en condicion de vulnerabilidad no
se auto suman en el total general, ya que estos datos ya han sido cargados
por comuna o corregimiento y se estaria incurriendo en duplicidad de la
informacion.
Boton guardar, se debe validar que este cargada la informacién obligatoria y
gue cumpla con los parametros establecidos.

Los totales de las tablas se auto suman y con estos datos se cargan los
campos del punto 4.3.

Tabla 20. Descripcion funcional de los casos de uso.
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Revision y retrospectiva

Epica 1. Autenticacion:

QCE%EORMM&TFUQGRJIQA S|STEMA DE GEST'ON DE INDlCADORES - SGI g"’eﬁte}

FUSAGASUGA

[ Salir

Inicio de Sesidn

E-mail admin@admin.no (0]

Usuario o contrasefia invalidos
Password ~ esssssss

[ Recordar datos

Login » Qlvidd su contrasena?

Con la FUERZA de lo

aehte

FUSAGASUGA

llustracién 16. Credenciales. Fuente: propia

Loguin. El usuario podra ingresar al sistema con sus credenciales, y presentandose el caso de
error en la autenticacion de los datos, el sistema le proporcionara una notificacion especifica de

la negacion al acceso.



[E] Iecalhostiindicadores/indicador= % + v = X

€ 5 G © leshosy/indicadores/indicadores/public/ 2w % O @ccre=)

SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA b-
FUSAGASUGA
adminsitrador @ Salir
Bm Roles y permisos
v <[ N
B Registro

B Revision Jefe Dependencia

Bm Revisidn Observatorio

¢ ) OBSERVATORIO

SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA

© Todos los derechos reservados

llustracion 17. Inicio del sistema. Fuente: propia

€ laravel - NetBeans IDE 2.2 RC -
File Edit View Navigate Source Refactor Run Debug Profile Team Tools Window Help Q- Search (Cti+])

NEHE DE s Q@ TH DB G

& him|[&] Asignaturas.java | [@] Listxhtml x| [ login.blade.php. x@ LognController php x| ] verificationController.php x| [] Confirm: ontroller php X php % [ [ user.php x| LR -]
& [soree vy |[BB-B- QTS REL|FL(Euom|tam =
[7] @extends (' layouts.app') Am
2| 2 =
g
; 3 @section('content')
Al o4 <div class="container">
=1 <div class="row justify-content-center">
n| & <div class="col-md-6" style="padding-top:30px:"> -
£ 7 <div class="card"> |
£| 8 <div class="card-header"><he>{{ _ ('Inicio de Sesién') }}</h4></div>
o,
—| 10 <div class="card-body">
Sl <form method="POST" action="{{ route('login') }}">
B |12 Rosrf =
S| 13
7
2| 9 <div class="form-group row">
®| 15 <label for="email" class="col-md-4 col-form-label text-md-right">{{ _ ('E-mail’) }}</label>

16

17 <div class="col-md-6">

R <input id="email” type="email” class="form-control @ETTOr('email') is-invalid Benderror” name="cmail" value="{{ old('email')

18

20 @error('email')

21 <span class="invalid-feedback" role="alert">|

22 <strong>{{ Smessage }}</strong>

23 </span>

24 @enderror

25 <fdiv>

2% <fdive

a7

28 <div class="form-group row">

29 <label for="password” class="col-md-4 col-form-label| texc-md-right">{{ _ ('Password') }}</label>

30

=1 cdiv ~laaa="enl _mA_&Ts 2

llustracion 18. CAdigo autenticacion de datos. Fuente: propia

Parte del codigo de autenticacion de los datos
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épica 2. usuarios en el sistema

[E] localhost/indicadores/indicadore X 4 .

& 5 C @ locahost/indicadoresfindicadores/public/# 2 % # 0 :

chéﬂgﬁaxﬁrugﬂg SlSTEMA DE GEST'ON DE |ND|CADORES - SGI g““éﬁte;

FUSAGASUGA

adminsitrador & Salir
& Roles y permisos ¢ Inicio m >

X

- usuarios
3 Permisos Listar Usuarios
Mostrar| 10 4 |registros Buscar:
Usuario 1 Correo
adminsitrador admin@admin.no
amparo lucia vaca garcia trece@gmail.com
andrea isabel les diaz i il.com
elias rodriguez escamilla unol2@gmail.com
fabian david correa garcia diez@gmail.com

Editar Usuario

© Todos los derechos reservados

llustracién 19. Listar usuarios. Fuente: propia

Al ingresar al sistema el usuario encargado de la asignacion de usuarios podra listar los

usuarios registrados en el sistema.

[ 1ocalhostyindicadoresindicador: X + . = X
€ > C @ localhosyindicadoresfindicadores/public/# e % % O@eess) :

chégﬂpugelgﬁlg SlSTEMA DE GESTION DE IND|CADORES - SGI g"’éﬁte;

FUSAGASUGA

adminsitrador @ Salir

& Rolesy permisos ¢ Inicio m >

-> usuarios
->» Permisos Crear Usuarios
Email Contrasefia Primer Nombre Segundo Nombre
Primer Apellidos Segundo Apellidos Cargo Telefono
Seleccione Cargo v
Dependencia Estado Rol
Seleccione Dependencia v Seleccione M Seleccione v

= No hay notificaciones nuevas (Asistente de
© Todos los derechos reservados Contentracion scthvade)

llustracion 20. Crear usuarios. Fuente: propia
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Creacion de usuario, al ingresar a esta parte del sistema, se deben completar todos los campos

para que, posteriormente el usuario quede registrado en el sistema de gestién de indicadores.

[ localnost/indicadores/indicador: % + w = X

24 an e
aente

< C @ localhost/indicadores/indicadores/public/#

OBSERVATORIO SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES - SGI

SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA

adminsitrador [ Salir
& Roles y permisos g Inicio m >
= usuarios
> Permisos Editar Usuarios
Email Contrasefia Primer Apellidos Segundo Apellidos

unol2@gmail.com rodriguez

escamilla
Primer Nombre Segundo Nombre Cargo Telefono
elias SECRETARIO DESPACHO 896856678
Dependencia Creador Usuario Rol Estado
DIRECCION DE PLANIFICACIC  + adminsitrador Administrador v Activo v

© Todos los derechos reservados

iR P Escribe agui para buscar = a e Eﬁ e |a

llustracién 21. Editar usuarios. Fuente: propia
Al crear el usuario el profesional encargado, podra posteriormente editar sus datos para

actualizacion en caso de ser solicitado por la organizacion o por el usuario.
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Epica 3. Roles de usuarios

[ localhost/indicadares/indicador: X+ ~ = X

€ 5 C @ dicadores/indi public/# @ % & O @ ceos)

SOCIOECONGMICO DE FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

adminsitrador = Salir
= Roles ypermises ¢ e e [ ,

-> usuarios
3 Permisos Editar Roles
Nombre
Formulador

Lista de permisos

] 1-Roles y permisos ()

- usuarios ( lista usuarios )

- Permisos ( listar roles )

v - Ficha Tecnica f Carga Informacicn ficha tecnica )

0

("] 6 - Revisidn Ficha Tecnica ( revisién Observatorio informacion para aprobar )
B 7 - Registro { Modulo reporte informacion )

1
2
3
4
5 - Revisién Ficha Tecnica ( revision jefe dependencia informacidn para aprobar )
6
7
8 - Revision Jefe Dependencia ( Modulo revision jefe dependencia )

9

- Revision Observatorio { Madulo revision Observatoria )

Guardar
© Todos los derechos reservados

llustracion 22. Editar roles. Fuente: propia

El super usuario asignara la habilitacién de roles segun las funcionalidades realizadas por los

usuarios registrados en el sistema.

[ localhost/indicadares/indicador: X+ ~ = X
€ > C 0o dicadoresfindi 7% e % % 0@ees)

SOCIOECONGMICO DE FUSAGASUGA

FUSAGASUGH

adminsitrador = Salir
& Roles y permisos ¢ Inicio m >

- usuarios

> Permisos Crear Roles

Nombre

Lista de permisos

- Roles y permisos ()
- usuarios ( lista usuarios }
- Permisos ( listar roles )

- Ficha Tecnica ( Carga Informacion ficha tecnica )

- Revisién Ficha Tecnica ( revisidn Observatorio informacidn para aprobar )
- Registro { Modulo reporte informacion )

1
2
£
4
5 - Revisidn Ficha Tecnica ( revisidn jefe dependencia informacidn para aprobar )
3
7
8 - Revisidn Jefe Dependencia [ Modulo revision jefe dependencia )

9

- Revision Observatorio ( Modulo revision Observatorio )

© Todos los derechos reservados




llustracion 23. Crear roles. Fuente: propia

El super usuario podra registrar nuevos roles en el sistema dependiendo de la solicitud

realizada por la dependencia.

Epica 4. Ficha técnica

[E iocalnostindicadoresfindicaders: X 4

v - X
€« C @ localhost/indicadores/indicadores/public/# =2 v » 0O i
OBSERVATORIO SlSTEMA DE GEST'ON DE IND'CADORES - SGI =0 ”t =
SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA gb-g\(m%

M Roles y permisos ¢ hico > :

&= Registro
3 Ficha Tecnica Listar Fichas Tecnicas

@ Para visualizar fichas tecnicas devueltas haga clic en "Editar”

Mostrar| 10 % |registros
Codigo 1 Nombre Dependencia Sector
7 Obras de SECRETARIA DE TRANSPORTE,
Intervencion de INFRAESTRUCTURA ViAS Y
Malla Vial del MOVILIDAD
Sector Rural
8 Obras de SECRETARIA DE TRANSPORTE,

Unidad
de
medida

Otra

Kilometros

periodo de
recoleccién

2022-01-19

2022-01-24

Buscar:

Estado

RECHAZADO POR
OBSERVATORIO

VALIDACION

© Todos los derechos reservados

llustracion 24. Listar Fichas técnicas. Fuente: propia

El usuario al estar en el sistema se podra dirigir a la pestafia de registro — ficha técnica, donde

N OB

79

podra listar las fichas técnicas, editar las fichas técnicas que fueron devueltas por el profesional

de aceptacion, y solo la visualizacion de las que ya fueron aceptadas.

Por otra parte cuando el formulador va a crear una nueva ficha técnica, al dar clic en el signo

(+), se le genera el formulario con el nombre predeterminado del del indicador, segun las

funcionalidades seleccionadas.
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localhost/indicadares/indicadars X+ v = X

< C @ localhost/indicadores/indicadores/public/# =2 %« » 0O H
OBSERVATORIO SlSTEMA DE GEST'ON DE IND'CADORES - SGI ""“’“"'“‘“t =
SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA gegmgﬁ

adminsitrador alir

o
FICHA TECNICA DE INDICADOR OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE -
FUSAGASUGA (OSF)

B Roles y permisos

&= Registro
ANANNNEANNNRYNY
- Ficha Tecnica
Paso 1: DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE* SIGLA*
| o] | o]
DESCRIPCION® OBJETIVO GENERAL* OBJETIVO ESPECIFICO*
0] 0] O]
) v 2z
ALCANCE TEMATICO® CONCEPTOS BASICOS* UNIVERSO DE ESTUDIO*
0] 0] ©

POBLACION O UNIDAD DE OBSERVACION*

(0]

.

© Todos los dereches reservados

llustracién 25. Definir indicador. Fuente: propia
En la parte de creacién de la ficha técnica, contara con una barra de flujo, la cual segun el
avance del registro de informacion este avanzara con un nivel de porcentaje, hasta llegar al

100%.

En el paso 1,2,3 y 4 el formulador debera llenar todos los campos obligatorios para que la
informacion sea evaluada correctamente, registrada en la base de datos del sistema y

posteriormente el formulario en general sea validado.



[ localhost/indicadoresfindicader: X+

v =

€ > C Quw dicad

OBSERVATORIO

SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA

SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES - SGlI ge"‘lt@;l

x

2% » 0 @ons)

B Roles y permisos Paso 2: MARCO DE REFERENCIA

B Registro 2.1 MARCO LEGAL O NORMATIVO

- Ficha Tecnica

REFERENTES NACIONALES

NACIONAL* DEPARTAMENTAL* MUNICIPAL*

OSi ONeo QSi QNo QSsi ONo

REFERENTES INTERNACIONALES

OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)* OTROS

o]

2.2. DISENO ESTADISTICO

TIPO DE OPERACION ESTADISTICA* SECTOR (CLASIFICACION)* TIPO DE FUENTE DE

INFORMACION*®
Seleccione tipo Operacién @fl I Seleccione Sector ‘

Seleccione Fuente de Infor o

RESPONSABLE RECOLECCION DE DATOS (DEPENDENCIA)* DESCRIPCION FUENTE*

© Todos los derechos reservados

llustracion 26. Marco de referencia. Fuente: propia

x

En el paso 2
[ localhost/indicadores/indicador: % + w =
& > C ® localhost/indicadores/indicadores/public/# 2 & & 0O :
OBSERVATORIO SlSTEMA DE GESTION DE IND'CADORES - SGI "”“"‘."t =
SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA gemm;\g

adminsitrador = Salir

I Roles y permisos
&= Registro

-» Ficha Tecnica

FICHA TECNICA DE INDICADOR OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE
FUSAGASUGA (OSF)

Paso 3: VARIABLES DE MEDICION Y DEFINICION OPERACIONAL

UNIDAD DE MEDIDA® EN CASO DE OTRA UNIDAD DE MEDIDA,DEFINIR CUAL ARO LiNEA BASE
[ Seleccione Unidad @ll [ [0]
PERIODO DE REFERENCIA {MEDICION) PERIODO DE RECOLECCION (FECHA DE REPORTE)
[ Seleccione Periodo @,] [ dd/mm/aaaa 0o ‘
FORMULA DE CALCULO DESCRIPCION NUMERADOR DESCRIPCION DENOMINADOR
0] @ [0}

e

Anterior

© Todos los derechos reservados

llustracion 27. Variables de medicion y definicién. Fuente: propia

£
|

.
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Paso 3.

[E iocalhostindicadoresfindicaders X 4 v — P

€ > C @l dicadores/indi public/# 2 % SEIE
OBSERVATORIO SlSTEMA DE GESTION DE IND'CADORES - SGI “’bﬁtg-.

SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA g |
FUSAGRSUGA
adminsitrador @ Salir
B Roles y permisos -
= Regsiro Paso 4: DESAGREGACION DE INFORMACION
7 Fehaecnica 4.1. GEOGRAFICA O TERRITORIAL
MUNICIPAL UBICACION POBLACION
OSi ONe Seleccione Ubicacion GB']
4.2. TEMATICA O ENFOQUES

SEXQ ORIENTACION SEXUAL EDAD CURSO DE VIDA

OSsi ONo OSi O No OSi O No OSi ONo

DISCAPACIDAD VICTIMA CONFLICTO ARMADQ GRUPO ETNICO ESTRATO

OSi ONo OS5 ONo OSi @ No QOSi ONo

OTRO

[ Opcional v ‘

s

© Todos los derechos reservados

F R CHEAREOCSEHBO B < ~s8uwaw o0 O

58 O Escribe aqui para buscar

iy

llustracién 28. Desagregacion de informacién. Fuente: propia

Paso 4.
[E lecalhost/indicadares/indicador= X+ v = X
& 5 C O localhost/indicadores/indicadores/public/# & % #» 0O :
OBSERVATORIO SlSTEMA DE GESTION DE IND|CADORES - SGI “‘”ﬁt =
SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA geFUMGAg

adminsitrador [ Salir

B Roles y permisos ¢ Inicio >

& Registro
FICHA TECNICA DE INDICADOR OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE
FUSAGASUGA (OSF)

100%

Paso 5: OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

- Ficha Tecnica

e

Anterior

82

© Todos los derechos reservados

llustracion 29. Observaciones. Fuente: propia



Paso 5. en este parte del formulario se podran realizar las observaciones presentadas por el

formulador, durante el registro de informacién de la ficha técnica.

B MysaL Werkbench
#&  CONEXION - Waming - nots_.  x
File Edit View Query Datobase Server Tools Scriping Help

6 HEEE S E & LoF W=0n |

Navigator migrations ERE Ol incicadors SQLAdditions
SCHEMAS *F WHIFFAEOIDIOOR moooos -~ |v|¢ 6 [ 4 > | [B F | wmpto
R 1@ SELECT * FROM indicadores.indicadors; ) o
- Automatic context help is disable:
vggmm A Use the toolbar to manually get
v Eb‘es help for the current caret positio
» | datosmedicion or to toggle automatic help.
» B devueltos ( R
» E failed_jobs —
» E| funcionalidad_role | Resuttarid | £ 4% Fiter Rous: |l et g B Bk | exporyamport: By K@) | wrap ool Content: IE n]
> 8 funcionalidads id nombre sga  descipdon cbi_general
» B indicadors d ipci i
> medicianes 7 Obras de Intervendién de Malla Vial del Sector R... IMV-R  Identificar las vias a intervenir en el sector rural... Identificar las vias rurales aue han id
= © 8 ObrasdeIntervendén de Mala Vial Sector Urbano IMU-)  Relaconar ls Malla Vial del sector urbano del Mu... Identificar fas viss Urbanas ue han
Management  Schemas 9 EVENTOS TURISMO ETF-R  Identificar las vias a intervenir en el sector rural... Precisar la intervenciones por concel
10 Obrasde Intervencion de Malla Vel del Sector R... IMV-R  Tdentficar s vias  interveni en el sector ... dentificar as vias rurales oue han
Information
11 orucba o orebano orueba uno Form
Table: funcionalidad_role 12 orucbaz o owebaz orucbaz Edter
-
Columns:
id bigint(20) UN AT PK
role_id bignt{20) UN < >
funcionalidad_id _bign:(20) U indicaders 1 x = Rl ContextHelp | Suippets
created_at timestamp
updated_at timestamp Output
[ Action Output -
4 Tme  acon Messsge Bursion / Fecch
© 1 2311:37 SELECT* FROM indicadores indicadors LIMIT 0. 1000 Browis)retumed 0.000sec / 0000 sec
Object Info ~ Session
. = : 2
88 | O Escribe aqui para buscar O fe] B AR gy, |

llustracién 30 Informacion registrada, servidor. Fuente: propia

En esta parte del servidor, se almacena la informacion registrada en el formulario

Epica 5. Aprobaciones

B localhost/indicadores/indicador: X | 4 v - =] x

&« C O localhost/indicadores/indicadores/public/# g % & O e

OBSERVATORIO SISTEMA DE GESTION DE INDICADORES - SGI gentr.’?

FUSAGASUGA
adminsitrador [ Salir
M Roles y permisos hola
I Registro
& Revision Jele Dependencia 4.2. TEMATICA O ENFOQUES

SEXO ORIENTACION SEXUAL EDAD CURSO DE VIDA
= Reuvisién Ficha Tecnica
" Si @ No @Si O No ®Si O No
B Reuvisién Observatorio
DISCAPACIDAD VICTIMA CONFLICTO ARMADO GRUPO ETNICO
®si No @sSi ONo ®Si ONo
ESTRATO OTRO (CUAL?
BE cwal cual

OBSERVACIONES

prueba uno

/
o [

© Todos los derechos reservados

llustracion 31. Temética o enfoques. Fuente: propia
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En la pestafia de revision de ficha técnica el jefe de dependencia revisa la informacién
registrada en el formulario, y dependiendo de la veracidad de la informacién este podra
aprobar, con esta opcion el usuario que registro la informacién ya no podra editar ningin
campo diligenciado. Lo opuesto a si, el jefe de dependencia devuelve el formulario para

correcciones, podra ser editado por el creador.

[ localhostindicadaresiindicaders X 4 ~ = X

& C @ localhost/indicadoresfindicadores/public/# = & » 0O H

Causales de devolucién

4

Enviar

%8  ° Escribe aqui para buscar = a e [ﬁ G |‘ 0 e 9 £ A~ G 80wz P zﬁigrz;m L

llustracion 32. Causal de devolucion. Fuente: propia
El sistema le proporcionara al jefe de dependia un campo de casuales de devolucion al dar clic

en la opcion de devolver, dirigidos al formulador, para su presunta correccion y reenvio.



Epica 6. Reportes.
En esta iteracion se realiza el proceso de generacién de reporte, una vez se haya

realizado el proceso de validacion por parte de los jefes de area.

[E localhost/indicadores/indicador: X+ i -

& G @ localhost/indicadores/indicadores/public/# ®» v #» 0O H
OBSERVATORIO SlSTEMA DE GEST'ON DE IND'CADORES - SGI “”’“""’”t =
SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUGA gb-n Q

FUSAGASUGA

adminsitrador @ Salir

|

I Roles y permisos

NA
I Registro
< - .
B Revision Jefe Dependencia 4.2. TEMATICA O ENFOQUES
B Revision Observatorio SEXO ORIENTACION SEXUAL EDAD CURSO DE VIDA
Si (O No Si O No Si O No
-> Revision Ficha Tecnica il ¥
DISCAPACIDAD VICTIMA CONFLICTO ARMADO GRUPQ ETNICO
Si No Si No Si No
ESTRATO OTRO (CUAL?
Si No NA M

OBSERVACIONES
En componente tematico o de enfoque, no se relaciona informacion, ya que no se trata de un producto para grupos poblacionales.

v

a8 O Escribe aqui para buscar =~ | e Eﬁ e & O e Q £ A~ G Bog P 25/%;/225022 L

© Todos los dereches reservados

llustracion 33. Reporte. Fuente: propia

Generacion del reporte

El sistema le proporcionara la opcion de impresion de reporte en formato PDF, a todos los

usuarios del sistema, si estos a su vez cumplen con toda la linea de informacion, validacion y

aprobacion del formulario.

Este proceso de generacion e impresion de reporte en formato PDF, lo pueden realizar los
usuarios que tengan aprobados los formularios.

85



OBSERVATOR

SOCIOECONGMICO DE FUSAGE

Obras de Intervencion de §

Relacionar la Malla Vial dt
Fusagasuga gue cuenta cor
mejora en las diferenrtes o

Programa: Vias al servicio
gente: (2019-0351) Sumini

Malla Vial del sector urbar
2 MARCO DE REFERE]
21 MARCO LEGAL O
REFERENTES NACTOR

INVIAS: Especificaciones
normas de ensayo para ma

REFERENTES INTE

INDUSTRIA, INNOVACI
2.2. DISENO ESTADIS

llustracion 34. Formato PDF. Fuente: propia

() OBSERVATORIO cun ticvicn moncanonss
1: DEFINICION DEL INDICADOR

(Otras de Intervencién de Matla Vial Sector Urbana Dav-u

1 del sector
e esificar s v whommague o

nta con obras
|de imtervencain, recupersesén
mejora o las diferenrics comunas-
arrics.

ety s e :
: eemican e peimeasiin
e et de e

En componente lemilico o de |Malla Vial con proveses de

Prowrams: Vias ol srvicio de 13 | eogogue o se relacions imervencain par recuperaciin,
nformacic heo o

gemie . -Obras con Ia fuerza de la
iministro de
material y maquinria

- urbana el
[ — [reuricspio de Fusagasigs

2 MARCO DE REFERENCIA
21 MARCO LEGAL 0 NORMATIVO
REFERENTES NACIONALES

Plan de Desarrollo Municipal

INVIAS: Especificacianes |Acuerdo 100-00-01-05 de 2020
linea estrategica 5 Ondenamiento

20202024 ok ety
e

moteriales de carrceras.

REFERENTES INTERNACIONALES

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS o |

ISERO ESTADISTICO

TRANSPORTE, VIAS Y
REGISTRO ADMINISTRATIVO | (PR REGISTRO ADMINISTRATIVO

DOCUMENTAL PLAN DE ACCION
35 VARIABLE: NV DEFINICIO! CIONAL

Imprimir

Destino

Paginas

Disefio

Mas ajustes

86

2 paginas
B Guardar como PDF
Todo

Vertical istruccidn,

e0 en las vias urbanas.

recuperacion,
el sector urbano del

02-01-05 de 2020 linea
estructura y movilidad.

m Caneslar



Diagrama entidad Relacidon
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El modelo relacional, muestra la correspondiente distribucién de las tablas en la base de

datos.

| indicadors v
id BIGINT (20}

#nombre YARCHAR(255)
sigla VARCHAR{255)
descripcion YARCHAR(1000)
obj_general VARCHAR{1000)
obj_especifico VARCHAR{1000)
alc_tematico VARCHAR({1000)
concept_basicos Y ARCHAR{1000)
univ_estudio VARCHAR{1000)
poblation VARCHAR(255)
desa_sostenibles V ARCHAR{255)
otros VARCHAR(255)
naciona VARCHAR({255)
departamental VARCHAR(255)
municipa ¥ARCHAR(255)
opera_estadisticas VARCH AR(255)
sectors VARCHAR(255)
dependencias YARCHAR(255)
fuen_infos VARCHAR(255)
descrip_fuente YARCH AR(255)
unidadm edidas VARCHAR(255)
otram edida V¥ ARCHAR{255)
afio VARCHAR{255)
medicions VARCHAR({255)
fechareporte V ARCHAR{255)
formula VARCHAR(255)
num eradar ¥ ARCHAR(255)
denominador VARCHAR{255)
desagre_municipal VARCHAR{255)
ubicacion YARCHAR(255)

| observaciones v
id BIGINT (20)

» observacion V ARCHAR(1000)

@ indicador_id BIGINT(20)
crested_at TIMEST AMP
updated_at TIMESTAMP

] role_user v
id BIGINT{20)

@ role_id BIGINT(20)

@ user_id BIGINT(20)
created_at TIMEST AMP

updated_at TIMESTAMP
»

_| password_resets ¥
»email VARCHAR(255)
> token VARCHAR(255)

created_at TIMEST AMP
»

_] funcionalidads ¥
id BIGINT (20}

> codigo VARCHAR(255)

»nombre VARCHAR(255)

e | O url VARCHAR(255)
: > descripcion VARCHAR(255)
| created_at TIMESTAMP
I —J migrations r Updated_at TIMESTAMP
| id INT(10) >
I > migration ¥ ARCHAR(255)
—————— ——1 » batch INT(11)
| : > ] roles v
: | id BIGINT (20}
| ——————— —
| > Mom bre YARCHAR{255)
L created_at TIMESTAMP
= fu"dm:‘ idad_role ¥ }_ ______ updated_st TIMESTAMP
id BIGINT (20) | .
@ role_jd BIGINT{20) }
# funcionalidad_jd BIGINT{20) Bf— — — — — — — I
created_at TIMESTAMP ] users hd
id BIGINT (20}

updated_at TIMESTAMP
:] roles_users ¥

id BIGINT (20)
#role_id BIGINT(20)
»user_jd BIGINT{20)
created_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

»name VARCHAR(255)

> email VARCHAR (255)
email_verified_at TIMESTAMP

»password W ARCHAR({255)

»primer_zpellido VARCHAR{255)
segundo_apellido VARCHAR{255)

#primer_nombre VARCHAR({255)
segundo_nombre YARCHAR({255)

> cargo VARCHAR(255)

#telefono VARCHAR(255)

»dependencia VARCHAR(255)

# creador_user VARCHAR(255)

» estado VARCHAR(255)
remember_token VARCHAR(100)
created_at TIMESTAMP

updated_at TIMESTAMP

llustracion 35. modelo entidad relacion
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Pruebas

Las pruebas de software son la forma de validar las funcionalidades (fallas o errores) de
un sistema, utilizando el black box testing (pruebas de caja negra), de una forma directa. Para

este proyecto se decide optar por esta forma, ya que el proyecto se encuentra en primera fase.

Prueba caja negra

Interfaz, autenticacion de credenciales, usuario.

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Se prueba el acceso con un super usuario, un usuario formulador y

un lider de proceso.

El acceso al sistema fue satisfactorio y las funcionalidades del

sistema se cargan de acuerdo con el rol asignado a cada usuario.

Tabla 21. Autenticaciéon de credenciales. Fuente: propia

Interfaz, inicio del sistema

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Ventana donde se evidencian todas las funcionalidades del sistema,
donde dependiendo del rol de usuario puede acceder a las

funcionalidades asignadas.

La interfaz de usuario, el acceso a los mdédulos y las funcionalidades

de cada uno fue satisfactorio, no se duplican las pestafias al
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seleccionar una funcionalidad varias veces y permite navegar entre

las diferentes pestafias manteniendo la informacion década una.

Tabla 22. Prueba inicio del sistema. Fuente: Propia

Interfaz, creacién de usuario

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Se diligencia el formulario de creacion de usuario,

El usuario se crea exitosamente, los campos se validan de acuerdo
al tipo y si es requerido o no, se verifica que actualiza el listado de

usuarios.

Tabla 23. Prueba creacion de usuario. Fuente: Propia

Interfaz, editar usuario

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Ver la informacion del usuario y permitir modificarla

Se accede a dos usuarios, la informacién carga correctamente, y

permite modificarla sin inconvenientes.

Tabla 24. Prueba editar usuario. Fuente: Propia
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Interfaz, crear rol

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Crear los roles para los usuarios que acceden al sistema.

Se puede evidenciar que se permite listar las funcionalidades y
vincularlas al rol que se esté creando, al finalizar se verifica que el

rol aparece en la lista de roles del sistema.

Tabla 25. Prueba crear rol. Fuente: Propia

Interfaz, editar rol

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Visualizar las funcionalidades del rol y modificarlas

Se accede a el rol y se cambian las funcionalidades asignadas y el

resultado es satisfactorio.

Tabla 26. Prueba editar rol. Fuente: Propia

Interfaz, listar ficha técnica

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Se verifica la funcionalidad de listar las fichas técnicas de acuerdo

con el rol asignado,

En el rol de formulador solo permite listar las creadas por él, en el
lider de area, permite listar solo estas y en aprobacion, lista todas

las fichas pendientes.

Tabla 27. Prueba listar ficha técnica. Fuente: Propia
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Interfaz, crear ficha técnica

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Diligenciar el formulario y crear la ficha técnica

Se diligencia el formulario en sus (5) secciones, este va validando
los campos de acuerdo con el tipo de campo y la obligatoriedad de
estos, al finalizar se verifica que se encuentra en la lista de los

indicadores creados.

Tabla 28. Prueba crear ficha técnica. Fuente: Propia

Interfaz, Generar reporte PDF

Yaritza Arcia Cardozo (Pasante)

Generar reporte PDF de la ficha técnica

Se genera el reporte PDF de la ficha técnica de acuerdo con el

formato dado, y con la informacion cargada en la creacion.

Tabla 29. Prueba generar reporte PDF. Fuente: Propia
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Lanzamiento

El Software SGI (sistema de gestion de indicadores) se encuentra actualmente en
entorno de pruebas a espera de ser pasado a entorno de produccién por el ingeniero Lider

referenciado desde la direccion de Planificacion del desarrollo y finanzas publicas.

El despliegue oficial de la aplicativo se realizara en un servidor virtualizado sobre la
infraestructura de la alcaldia de Fusagasug4, el servidor tendréa un ndcleo de procesador, 4 GB
de RAM, 100GB de almacenamiento, contara con sistema operativo Ubuntu server canonical
22.04, este a su vez es entregado y configurado por la oficina TIC. El acceso al servidor se
realizara mediante protocolo SSH en linea comandos, mediante los cuales se crea una carpeta
donde se copiara el proyecto en la ubicacién /var/www/html, la url de acceso y sera configurada

por la oficina TIC.
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Conclusiones
- Se realiza el proceso de identificacion de necesidades del sistema para establecer
los requerimientos funcionales y no funcionales, ademas de entender el comportamiento que
tendria el sistema, para este proceso es necesario agendar diversas reuniones con las partes
encargadas y asi realizar un analisis mas afondo del problema, y poder plasmar de manera mas

eficiente los requerimientos.

En una primera instancia se generaron las historias de usuario las cuales son el principal
insumo para los requerimientos en la metodologia Scrum, ademas que permite ir identificando
los médulos del sistema, para ello agrupamos las historias por épicas segun la afinidad funcional
entre las historias. Una vez definidas las historias se realiza la desegregacion de actividades lo
gue permite establecer el backlog del proyecto, y con este definir los Sprint que se ejecutaran a

lo largo del desarrollo.

- Se ejecuta el proyecto de acuerdo con la planeacioén inicial, logrando desarrollar
un sistema de informacion web que centraliza las fichas técnicas de indicadores
socioecondmicos para las diferentes dependencias de la alcaldia de Fusagasuga, expuestas
durante el desarrollo del proyecto, manteniendo la integridad y disponibilidad de la informacion
en todo momento, ademas de tener una trazabilidad en las operaciones realizadas dentro del

Sistema de Gestion de Indicadores Socioeconémicos - SGIS.

La construccién del sistema se realiz6 de acuerdo con los requerimientos funcionales y
no funcionales identificados en la fase de planeacién del proyecto, con entregas periddicas de
producto al cliente y retroalimentacién continua para asi, mitigar los reprocesos y tener una mejor

adaptacion al cambio en el desarrollo.
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- Se realiza la documentacion técnica del proyecto con el fin de garantizar que el
equipo de tecnologia de la alcaldia de Fusagasuga pueda realizar el despliegue del aplicativo sin
ningln inconveniente, aplicando las configuraciones necesarias, ademas de aclarar la
arquitectura del proyecto con una explicacion de la estructura de carpetas, facilitando la

realizacién de cambios a futuro por parte de los equipos de desarrollo.

Adicional se genera el respectivo manual de usuario, donde se ilustra el correcto uso del
sistema de gestion de indicadores socioecondmicos, asi se minimiza el soporte técnico y facilita
la capacitacién a los nuevos usuarios de la aplicacién teniendo en cuenta que la dinamica de la
organizacion en el personal contratado es muy cambiante y los temas de capacitacion son

recurrentes.
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Recomendaciones
Se recomienda implementar un servicio de reportador grafico como Tableau o PowerBi,
gue genera una analitica de datos, permitiendo la creacion de Dashboard dinamicos, lo que
convertiria el sistema en una herramienta estratégica para la toma de decisiones

organizacionales.
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