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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

La Universidad de Cundinamarca presenta el modelo de autoevaluacion institucional desde la perspectiva de la excelencia académica
como pilar de la politica rectoral actual, con miras a la acreditacién de programas y con la meta de la acreditacion institucional para el
afio 2019, como parte del reconocimiento a una estructura organica moderna y amigable, con los procesos y procedimientos
conducentes a garantizar las buenas practicas y el buen gobierno académico, administrativo, financiero y de gestién, en todas y cada
una de las &reas que componen su arquitectura organizacional.

A lo largo del documento se presenta una mirada centrada en procesos de autoevaluacion rigurosos y permanentes que adelanta la
Universidad, combinando la construccién evaluacién de indicadores cuantitativos para representar los aspectos tangibles de cada factor
que compone el modelo propuesto por el Consejo Nacional de Acreditacion, asi como los cualitativos e intangibles que son abordados
desde la percepcién de la comunidad académica y del acervo documental, politico, normativo y reglamentario que ha consolidado la
Universidad para garantizar su excelencia, basandose en una herramienta dinamica, integral, &gil, efectiva, vlida y confiable como
demanda el rigor cientifico.

The University of Cundinamarca presents the institutional self-evaluation model from the perspective of academic excellence as a pillar of
the current rectoral policy, with a view to the accreditation of programs and with the goal of institutional accreditation for the year 2019,
as part of the recognition of a modern and friendly organic structure, with processes and procedures conducive to guaranteeing good
practices and good academic, administrative, financial and management governance, in each and every one of the areas that make up
its organizational architecture.

Throughout the document, an overview is presented focused on rigorous and permanent self-assessment processes carried out by the
University, combining the construction of quantitative indicators to represent the tangible aspects of each factor that makes up the model
proposed by the National Accreditation Council, as well as such as the qualitative and intangibles that are approached from the
perception of the academic community and the documentary, political, normative and regulatory heritage that the University has
consolidated to guarantee its excellence, based on a dynamic, comprehensive, agile, effective, valid and reliable tool as required by
scientific rigor.
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Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de Cundinamarca para que, en desarrollo de la
presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo
en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de la presente licencia se autoriza a la Universidad de
Cundinamarca, a los usuarios de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos y demas sitios
web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son: Marque con una “X”:

UTORIZO (AUTORIZAMOS) SI

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicaciéon publica, masiva por cualquier procedimiento, medio fisico, electrénico y
digital

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o gratuitos,
existiendo con ellos previa alianza perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus usuarios tendran las
mismas facultades que las aqui concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional con motivos de publicacion, en pro de su consulta,
vicivilizacion académica y de investigacion.

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal
colombiano, con el propdsito de que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para
los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo
con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de
estudiante(s) y por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de mi(nuestra)
plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por
tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los
fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad,
buen nombre y demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, continuaré (continuaremos) conservando
los correspondientes derechos patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales
derivados del régimen del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los
derechos morales sobre el frabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca esté en la obligaciéon de RESPETARLOS Y
HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada, estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o
hace parte de lainvestigacién que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI NO__ X__

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal situacién con el fin de que se mantenga la restriccion de
acceso.
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Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y
gratuita sobre la obra que se integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por
el tiempo que dure el derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la Universidad por
escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o soporte digital, conociendo que, dado que se
publica en Internet, por este hecho circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto, renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion,
distribucién, comunicacién publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de la licencia de uso con
que se publica. d)
El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos) el(los) Gnico(s) titular(es)
de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los
limites autorizados por la ley, segtn los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones
difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigaciéon y, en general, contenidos es
de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha
de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y buscadores que estimen necesarios para promover
su difusién.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el documento a cualquier medio o formato para
propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los términos autorizados en los literales anteriores bajo
los limites definidos por la universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se
rigen bajo la Licencia Creative Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo la Licencia Creative Commons Atribucion- No
comercial- Sin derivar.
Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una entidad, con excepcién de Universidad de
Cundinamarca, los autores garantizan que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo contrato o
acuerdo

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s) archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida su Extensién Tipo de documento

(Ej. Nombre completo del trabajo.pdf) (ej. Texto, imagen, video, etc.)
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DEDICATORIA

Es un maravilloso momento poder culminar satisfactoriamente esta etapa dentro de
mi carrera como estudiante, hoy un profesional dispuesto a cambiar el mundo, por
ello quiero agradecer primeramente a Dios por mantenerme con su fe puesta en

este objetivo y nunca desfallecer.

Dedico este trabajo realizado en la pasantia, a mi pareja, que sin duda alguna fue
mi apoyo en todo el proceso, a mi madre y hermanos, y por supuesto a mis 5
coequiperos, no me queda duda que la universidad es el mejor espacio de
crecimiento personal que el ser humano tiene, el educarse no solo en materias si
no en comportamientos, actitudes y aptitudes hacen que verdaderamente la UDEC

forme profesionales para la vida.

Infinitas Gracias damos a Dios nuestro Sefior.
jAmen!
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar acompafiamiento continuo y permanente, al proceso de autoevaluacion,
teniendo en cuenta los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion, Modelo
de Autoevaluacion Institucional y Sistema de Aseguramiento de la calidad
(Resolucién 026 de 2020) al programa de Administracion de Empresas de la
Seccional Girardot aiio 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Conocer, comprender, analizar, aprender y asesorar el proceso
autoevaluacion, sus caracteristicas y sus aplicaciones en los diversos
procesos. (Investigacion, ISU, internacionalizacion, Curriculo, Pasantias,
Trabajos de Grado)

Apoyar las actividades derivadas de los planes de mejoramiento de
autoevaluacion y sus respectivos comités. (cronograma de trabajos,
elaboracion de actas de comités, creacidon de grupo de WhatsApp vy
recoleccion de correos electrénicos para enviar informacion de manera
clara).

Apoyar al docente en todos los procesos comprendidos en las distintas
actividades complementarias.

Presentar debilidades y fortalezas de las actividades realizadas
gue contribuyan a mejorar el proceso de autoevaluacion.

Apoyar y consolidar la informacion necesaria para poder cumplir con los
objetivos propuestos enmarcados en el encuadre de evidencias que permitan
obtener informacion acerca de la socializacion de los temas a cargo de cada
docente lider del proceso.

Realizar los diferentes formatos que permitan plasmar la informacion
necesaria para cumplir con los procesos a cargo de cada docente,
fortaleciendo asi el proceso de autoevaluacion.

Ejecutar y socializar el modelo educativo enmarcando los principios
educativos, enfocados en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.
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JUSTIFICACION

La Universidad de Cundinamarca presenta el modelo de autoevaluacion
institucional desde la perspectiva de la excelencia académica como pilar de la
politica rectoral actual, con miras a la acreditacion de programas y con la meta de
la acreditacion institucional para el afio 2019, como parte del reconocimiento a una
estructura organica moderna y amigable, con los procesos y procedimientos
conducentes a garantizar las buenas practicas y el buen gobierno académico,
administrativo, financiero y de gestién, en todas y cada una de las areas que
componen su arquitectura organizacional.

A lo largo del documento se presenta una mirada centrada en procesos de
autoevaluacion rigurosos y permanentes que adelanta la Universidad, combinando
la construccion evaluacién de indicadores cuantitativos para representar los
aspectos tangibles de cada factor que compone el modelo propuesto por el Consejo
Nacional de Acreditacion, asi como los cualitativos e intangibles que son abordados
desde la percepcion de la comunidad académica y del acervo documental, politico,
normativo y reglamentario que ha consolidado la Universidad para garantizar su
excelencia, basandose en una herramienta dinamica, integral, agil, efectiva, valida
y confiable como demanda el rigor cientifico.

Como sistema integrado, el Modelo de Autoevaluacion con fines de mejoramiento y
acreditacion esta conformado por ocho elementos a saber:

-Los fundamentos y referentes normativos, epistemoldgicos, axioldgicos y
conceptuales de la autoevaluacion y del modelo mismao.

- Una descripcion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad que permite
visualizar los diversos componentes y relaciones que se dan en el mismo, dentro de
un esquema ciclico y dinamico.

- Una estructura administrativa y operativa dinamizada por todas y cada una de las
personas que participan en los procesos de Autoevaluacion y contribuyen a su
desarrollo.

- Las descripciones metodoldgicas y operativas necesarias para aplicar y desarrollar
el ejercicio de autoevaluacion con éxito.

- El procedimiento de autoevaluacion de programas y el procedimiento de
seguimiento a proyectos y acciones de mejoramiento y mantenimiento;
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debidamente controlados por el Sistema de Gestion de la Calidad, formatos,
protocolos y registros.

- El aplicativo informatico que soporta y ofrece agilidad en el desarrollo de los
procedimientos, permite integrar la informacion, presentar resultados y realizar
seguimiento.

El documento da cuenta de los elementos constitutivos y procedimentales del
Modelo de Autoevaluacion de la UDEC, partiendo de los fundamentos y referentes
mencionados anteriormente, describiendo luego la estructura necesaria para el
funcionamiento del 4 modelo. Se desarrolla ademas el disefio metodoldgico de la
autoevaluacion soportado en el método investigativo, para posteriormente
desarrollar los criterios de puntuacién, emision de juicios y ponderacion. Finalmente,
se describe en forma breve el procedimiento de autoevaluacioén el cual constituye la
base operativa del modelo.

Para finalizar, es pertinente sefialar que la actualizacién y ajuste del Modelo
Autoevaluacion con fines de Mejoramiento y Acreditacion ha sido un proceso
permanente que se ha logrado a partir de la retroalimentacion y aportes obtenidos
de los integrantes de la comunidad académica, en especial los miembros de los
equipos que han participado de la tradicion evaluativa de la Universidad, como
muestra de los avances alcanzados en la consolidacion de una cultura de mejora
continua.

Calidad es un término que ha sido usado en diversos escenarios, los procesos para
garantizar la calidad tienen su origen en la empresa y posteriormente, a través de
la Ley 30 de 1992, son introducidos como requerimiento en el sistema educativo
colombiano, obviamente bajo acepciones diferentes, pero coincidentes en la
bdsqueda de garantias en la entrega de un servicio con calidad, desarrollados
entonces a partir de las politicas publicas que en este sentido son definidas
(Merchan. A. 2012).1

La facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables de acuerdo a los
lineamientos ilustrados en el Acuerdo No 009 de agosto de 2010 del Consejo, ha
presentado en la guia metodoldgica de 2017 como opcion de grado la modalidad de
las pasantias “, con el fin de que sus estudiantes puedan culminar
satisfactoriamente su proceso educativo y este a su vez pueda acreditarse como

profesional en el campo seleccionado”.

LLINK (http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Modelo-de-Autoevaluacion-
Institucional-Universidad-de-Cundinamarca.pdf)
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Es importante aprovechar el campo de aprendizaje, el proceso de autoevaluacion
genera confiabilidad y representa una responsabilidad para las personas
participantes, donde se apoya con el proceso de acreditacion para mejorar los
programas dados en la Universidad, logrando un lenguaje claro para su posterior
entendimiento a toda la comunidad participante entre los que se encuentran (equipo
de trabajo de autoevaluacion, graduados, personal administrativo, estudiantes,
cuerpo docente y toda la comunidad en general.)

El proceso de acompafiamiento que se establece con el docente, permite conocer
y evaluar todo el paso a paso que maneja la institucion, siendo participes de las
decisiones que se toman siendo garantes y aprendiendo a modelar nuevos
procesos educativos, donde los mas beneficiados sean los estudiantes, primando
la forma de educar en el nuevo modelo establecido por la universidad.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBJETIVOS

OBJETIVON° 1

1.

Conocer, comprender, analizar, aprender y asesorar el proceso
autoevaluacion, sus caracteristicas y sus aplicaciones en los diversos
procesos. (Investigacion, ISU, internacionalizacion, Curriculo, Pasantias,
Trabajos de Grado)

Actividades:

Disefio de un cronograma de seguimiento del cumplimiento de las metas del
plan de trabajo en conjunto con la Docente. (Ver Anexo 1) (20 Horas).

Aprender a manejar el documento maestro y su respectiva informacion,
donde se evidencian los responsables de cada Factor y su seguimiento en
cuanto al cumplimiento de sus actividades. (Ver Anexo 2) (60 Horas)

Analizar el Documento del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion) donde
se enuncian los factores con sus diferentes caracteristicas evaluativas, a
tener en cuenta en el proceso que esta llevando a cabo la Universidad de
Cundinamarca. (Ver Anexo 3) (10 Horas)

OBJETIVO N° 2

Apoyar las actividades derivadas de autoevaluacidon y sus respectivos comités.
(cronograma de trabajos, elaboracion de actas de comités, creacion de grupo de
WhatsApp y recoleccién de correos electronicos para enviar informacién de manera

clara).

Actividades:

Socializacién con el responsable de cada factor y explicaciéon de las
diferentes caracteristicas que contiene cada uno en el plan de mejoramiento,
enunciandoles las actividades que se deben incluir en el plan de
mejoramiento de Autoevaluacion. (Ver anexo 4) (30 Horas)
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e Elaboracion de actas e informes de las diferentes reuniones del proceso de
autoevaluacion y registro calificado. (Ver anexo 5) (20 Horas)

e Acompafamiento y apoyo a la Docente en las diferentes reuniones citadas
por ella o por otros docentes de la Universidad. (Ver anexo 6) (20 Horas)

OBJETIVO N° 3

Apoyar las actividades derivadas de autoevaluacion y sus respectivos comités.
(cronograma de trabajos, elaboracion de actas de comités, creacion de grupo de
WhatsApp y recoleccion de correos electronicos para enviar informacién de manera
clara).

Actividades:

e Elaboracion de publicidad, con el fin de informar a la comunidad
correspondiente sobre el evento a socializar del proceso de autoevaluacion
de la Universidad de Cundinamarca con miras a la Acreditacion. (Ver Anexo
7) (10 Horas)

e Socializacion con los diferentes grupos de Interés como los son los
Estudiantes, los Graduados, los empresarios de la region, con el fin de que
estén enterados sobre los procesos que se estan llevando en la universidad
con mira a la acreditacion del programa de Administracién de Empresas. (Ver
Anexo 8) (50 Horas).

OBJETIVO N° 4

Apoyar al docente en todos los procesos comprendidos en las distintas actividades
complementarias.

Actividades:

e Manejo de toda la logistica de los eventos de socializacion de Autoevaluacion
con Graduados y Empresarios. (Ver anexo 9) (10 Horas)
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Elaboracion de informes sobre asistencia e impacto que tuvo el evento en la
comunidad socializada. (Ver anexo 10) (30
Horas). (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScKeJnNrMHIhmYPeO  ZBs
a9e06ERe7k-KNfxrvxZPpf8pGuw/alreadyresponded)

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfi DOR3UalMAUtKTSvi7YI

QLFrWO03Kw4GUPZVx7dgW6INkkg/alreadyresponded)

Toma de Evidencias de las diferentes actividades y reuniones realizadas por
el proceso de Autoevaluacién. (Ver anexo 10) (20 Horas)

Para este evento se logré evidenciar la necesidad que tiene el programa con
respecto a la socializacion de todos sus procesos con la comunidad que interviene
en los campos de formacion, de donde salieron muchas dudas, pero también se
enaltecid el gran esfuerzo que esta realizando el programa en cabeza del
coordinador y los lideres de autoevaluacion y acreditacion.

Algunas de las conclusiones del evento de empresarios fueron:

1.

Las practicas empresariales son demasiado importantes, porque permiten
establecer una conexion entre la educacion y la vida real que tanto nos
sirven los procesos aprendidos para poder ejecutarlos en la organizacion
a la cual entren a ser parte.

Me parece bueno que las electivas sean tomadas como profundizaciones,
ya que como electiva no habia opcién de escoger.

Excelente espacio, que construye tejido social, lo importante es que sea
integral, veo ajustada a la realidad lo que hoy conoci, si de algo les puedo
aportar desde mi conocimiento, experiencia, habilidades y desde servicio
con todo gusto.

Algunas de las conclusiones del evento de egresados fueron:

1.

2.

Incluir a los egresados en este tipo de reuniones para fortalecer la calidad
de la educacion de la universidad de Cundinamarca.

Inculcar los habitos de lectura, escritura y herramientas tecnologicas
(ofimatica) que le permitan tener un mejor desarrollo profesional.

Dar a conocer las empresas creados por udecinos, donde se promueva
el emprendimiento y el empoderamiento de cada uno.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKeJnNrMHlhmYPeO__ZBsa9eO6ERe7k-KNfxrvxZPpf8pGuw/alreadyresponded
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKeJnNrMHlhmYPeO__ZBsa9eO6ERe7k-KNfxrvxZPpf8pGuw/alreadyresponded
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj_DOR3Ua1MAUtKTSvi7YIQLFrW03Kw4GUPZVx7dgW6lNkkg/alreadyresponded
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj_DOR3Ua1MAUtKTSvi7YIQLFrW03Kw4GUPZVx7dgW6lNkkg/alreadyresponded
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Participacion en actividades académicas como los son diplomados,
eventos que promueva el mejoramiento continuo de la institucion y su la
comunidad en general sin olvidarnos de la virtualidad.

Promover las salidas locales, nacionales e internacionales, para fortalecer
la educacion continua de alta calidad en pro de toda la comunidad.

Algunas de las conclusiones del evento de estudiantes fueron:

1.

2.

Nos parece de suma importancia que estos espacios se creen para
participar y entre todos poder construir una educacién de Calidad.

La mejora continua de la Universidad nos hace ser mejores en cuanto a
la competitividad dada por el mundo empresarial.

Se solicita que incorporen practicas empresariales para ultimo semestre,
esto con el fin de podernos enfrentar verdaderamente a un mundo como
el que estamos viviendo.

Es importante que todos estemos informados de como va la UDEC y en
gue procesos estamos incluidos los estudiantes, debemos trabajar de la
mano con los directivos, la comunidad y nosotros los estudiantes. Al
realizar estos procesos seremos mas fuertes y mejores dia a dia.

Preguntas para empresarios:

Gréafico 1. Como te enteraste de evento

;COMO TE ENTERASTE DEL EVENTO?

15 respuestas

Podemos

amigoy e

@ Sitio web
® Amigo

Boletin informativo
@ Anuncio

ver en este resultado que el 46,7 de los asistentes ingresaron al evento
por medio de los boletines informativos enviados, un 33,3% fue invitado por un

Fuente: Elaboracion propia.

| 20% por medio de anuncio
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Gréfico 2. Calificacion del evento.

SEGUN LAS EXPECTATIVAS DEL EVENTO EN UNA ESCALA DE 1A 5§ COMO CALIFICA EL
EVENTO, SIENDO 1PESIMO Y 5 EXCELENTE

[ X LN X J
PG

Fuente: Elaboracion propia.

El evento fue calificado como excelente con 73%, lo que nos indica que este tipo de
socializaciones permiten poner en contexto a los empresarios, que finalmente son
los que estan en el campo laboral midiendo el desempefio de los estudiantes que
salen a un mercado global.

Preguntas para egresados:

Gréfico 3. Rol de participacion en el evento

@ DOCENTE
@ PASANTE

EGRESADO
® OTRO

I Fuente: Elaboracion propia.

Podemos ver que un 76,2% de los asistentes eran egresados, |0 que nos impone a
retarnos y trabajar de la mano con el area de graduados, con el fin de sensibilizar a
nuestros colegas para participar en la construcciéon continua de nuestra universidad
en el programa de administracion de empresas.

Grafico 4. Calificacion del evento

@
®:

3
[
[ ]

Fuente: Elaboracion propia
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El evento fue Calificado como bueno en un 50%, lo que nos motiva a continuar
apoyandonos en este tipo de eventos con el fin de manejar una mejora continua.
Esto nos permite enfocarnos en los egresados como fuente constante de cambio,
pues son los que finalmente se estan enfrentando a un mercado con exigencias de
cambio constantes.

Gréfico 5. Como te enteraste del evento

@ Sitio web
@ Amigo

Boletin informativo
@ Anuncio

Fuente: Elaboracion propia

Podemos deducir que las personas son atraidas por amigos, por lo cual debemos
aumentar la participacion de la publicidad por medio de flayer y paginas de redes
sociales, que peritan captar mayor numero de personas.

OBJETIVO N° 5

Presentar debilidades y fortalezas de las actividades realizadas que contribuyan a
mejorar el proceso de autoevaluacion.

Actividades:

e Consolidacion de informacion para el plan de mejoramiento y su respectiva
actualizacion con respecto a los compromisos realizados con cada docente.
(Ver Anexo 11) (10 Horas)

e Elaboracion y consolidacion de encuestas para evaluar y fortalecer las
diferentes actividades para la mejora del proceso de autoevaluacion. (Ver
anexo 11) (10 Horas)

e Manejo de la informacion consolidada en SharePoint, con el fin de tener
registro y seguimiento continuo a todas las actividades realizadas por los
Docentes. (Ver Anexo 11) (20 Horas)
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OBJETIVO N° 6

Apoyar y consolidar la informacidén necesaria para poder cumplir con los objetivos
propuestos enmarcados en el encuadre de evidencias que permitan obtener
informacion acerca de la socializacion de los temas a cargo de cada docente lider
del proceso.

Actividades:

e Elaboracion de formatos establecidos para los diferentes factores,
distribuidos en los equipos de trabajo establecidos en el plan de
mejoramiento, se entregan como sugerencia, expuestos a cambios de los
mismos. (Anexo 12) (70 Horas).

e Socializacién con los diferentes grupos de trabajo, donde se entrega el

sugerido (documento) y queda expuesto a modificaciones de los docentes,
segun la necesidad de cada factor. (Anexo 12) (30 Horas).

OBJETIVO N° 7
Realizar los diferentes formatos que permitan plasmar la informacién necesaria para
cumplir con los procesos a cargo de cada docente, fortaleciendo asi el proceso de
autoevaluacion.
Actividades:

e Seguimiento por medio de la herramienta Share Point, verificando la

existencia y la aprobacion de los formatos, para ello se realizara en dos fases
en el mes de marzo y en mes de abril. (Anexo 13) (60 horas)

OBJETIVO N° 8
Realizar los diferentes formatos que permitan plasmar la informacién necesaria para

cumplir con los procesos a cargo de cada docente, fortaleciendo asi el proceso de
autoevaluacion.

Actividades:
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e Elaboracion de formatos establecidos para los diferentes factores,
distribuidos en los equipos de trabajo establecidos en el plan de
mejoramiento, se entregan como sugerencia, expuestos a cambios de los
mismos. (Anexo 14) (30 Horas).

e Seguimiento de actualizacion de la informacion registrada en los formatos,
creados para llevar a cabo la incorporacion del plan maestro y su matriz en
share point. (Anexo 15) (10 Horas)

OBJETIVO N° 9

Ejecutar y socializar el modelo educativo enmarcando los principios educativos,
enfocados en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.

Actividades:

e Creacion de una estrategia de socializacion plan Medit, por medio de
diferentes escenarios como lo son expectativa, creacion de flayer, personaje
de historia, libretos para la comunidad estudiantil. (Anexo 16) (50 Horas)

HACE PARTE DE HACE PARTE DE
TUVIDAYTU TUVIDAY TU
ENTORNO ENTORNO

gy

FUENTE: ELABORACION PROPIA -




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME FINAL DE PASANTIAS

e Generacidn de estrategias adecuadas, con el fin de estructurar el evento para
hacer el relanzamiento del Medit, de una forma dindmica y atractiva. (20
horas)

TOMA LAFOTO MAS
CREATIVA ALUCIENDO ARMA LA FRASE
iCOMO VIVES EL MEDIT!
2 GANADORES 1GANADOR

Envia tus fotos hasta el 23 de mayo

T Fuente: Elaboracién propia

e Realizacion del guion sobre el Medit, en el marco de un video ilustrativo,
aduciendo el Medit de una forma clara y precisa para los estudiantes. (20
horas).

v

Fuente: Elaboracion propia

e Ejecuta un video donde se muestre la historia que se desea contar, creando
a Max y fusionar escenas adecuadas para su respectiva presentacion. (20
horas)
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1Y ESTOY ENEL
BUS DEL CAMBIOi i

Fuente: Elaboracion propia

e Realizacién de flayer con el fin de impulsar el evento de socializacion. (10
horas)

ENCHUFATECON LAU

@) UpeC

¥ & UNIVERSIDAD DI
. CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
SECCIONALGIRARDOT

transmision a través de

TR m Fuente: Elaboracion propia

Esta es la mejor muestra de la pasantia, porque es aqui donde logramos realizar un
mega proyecto que dio vida a un personaje que se llamo MAX, combinado con un
proyecto educativo digital y transmoderno denominado MEDIT, se cont6é con la
participacion de las siguientes personas:
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Laurentino Carranza Meneses (Coordinador)

Ana Beatriz Melo Guzman (Docente lider del proceso de autoevaluacion)
Alberto Garcia Manzanares (Docente lider de Acreditacion)
Juan Andrés Godoy (Docente)

Diego Castro Munar (Docente)

Mario Fernando Hidalgo (Docente lider de Consejerias)
Laura Diaz Gil (Pasante de Acreditacién)

Eliana Gonzéalez Gutiérrez (Pasante de Acreditacion)
Claudia Fuentes Torres (Pasante de Consejeria)

Cristian Elias Nufiez (Pasante de Autoevaluacion)

Andrés Herrera Romero (Pasante de Autoevaluacion)
Catalina Marulanda (Estudiante de 8 semestre)

Como podemos ver este proceso fue un logro conjunto, donde su resultado fue el
cumplimiento de un obijetivo el cual era realizar el relanzamiento del Medit, el evento
logré alcanzar un tope de 150 personas, su transmision fue por Facebook live, y los
comentarios fueron excelentes, logramos crear un espacio juvenil captando la
atencion de estudiantes.

P x| @ whasso x| @ wrsetos B o - o x
* ON=@

)
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arca Manzanares
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JUAN ANDRES GODOY RAMIREZ

CATALINA MARULANDA A/

Universidad de &) &%
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EL MEDIT Y MAX
TE PREMIAN

ARMA LA FRASE TOMA LA FOTO MAS
1GANADOR

04 o a AL,
e

Envia tus fotos hasta el 23 de mayo
Whatsapp 3005201535

No quiero terminar este proyecto de pasantia sin presentarles a MAX donde los que
trabajamos en esta Ultima actividad esperamos que se vuelva la insignia de un programa
capaz de reinventar lo que se proponga, en cabeza de un cuerpo docente tan maravilloso,
y por supuesto de la Docente lider de Autoevaluacion por su exigencia y entrega en toda la
carrera.




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME FINAL DE PASANTIAS




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME FINAL DE PASANTIAS

TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

N2 OBJETIVOS TIEMPLO EMPLEADO EN HORAS TIEMPO EN %

1. Conocer, comprender, analizar,
aprendery asesorar el proceso
autoevaluacion, sus caracteristicas y sus
aplicaciones en los diversos procesos.
(Investigacidn, ISU, internacionalizacién,
Curriculo, Pasantias, Trabajos de Grado) 90 14%

2. Apoyar las actividades derivadas de los
planes de mejoramiento de
autoevaluacidn y sus respectivos comités.
(cronograma de trabajos, elaboracion de
actas de comités, creacion de grupo de
WhatsApp y recoleccidn de correos
electrénicos para enviar informacion de
manera clara). 130 20%

Apoyar al docente en todos los procesos
3 comprendidos en las distintas actividades

complementarias.
60 9%

Presentar debilidades y fortalezas de las
actividades realizadas que contribuyan a
mejorar el proceso de autoevaluacion.

40 6%

Apoyary consolidar la informacion
necesaria para poder cumplir con los

5 objetivos propuestos enmarcados en el
encuadre de evidencias que permitan
obtener informacién acerca de la 100 16%

Realizar los diferentes formatos que
permitan plasmar la informacién

6 necesaria para cumplir con los procesos a
cargo de cada docente, fortaleciendo asi
el proceso de autoevaluacion. 100 16%

Ejecutary socializar el modelo educativo
enmarcando los principios educativos,

7 enfocados en la utilizacidn de
herramientas tecnoldgicas.

120 19%

TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 640 100%|
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CRONOGRAMA DE LA PASANTIA

CRONOGRAMA DE PASANTIAS
PROCESO DE GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION - PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS GIRARDOT

1IPA-2020/IPA-2021

ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRH
Disefio de un cronograma de seguimiento del cumplimiento de las metas del plan de
trabajo en conjunto con la Docente.
Aprender a manejar el documento maestro y su respectiva informacién, donde se
evidencian los responsables de cada Factor y su seguimiento en cuanto al 30 30
cumplimiento de sus actividades.
Analizar el Documento del CNA (Consejo Nacional de Acreditacién) donde se
enuncian los factores con sus diferentes caracteristicas evaluativas, a tener en 10
cuenta en el proceso que estéa llevando a cabo la Universidad de Cundinamarca.

20

Socializacion con el responsable de cada factor y explicacion de las diferentes
caracteristicas que contiene cada uno en el plan de mejoramiento, enunciandoles las 30
actividades que se deben incluir en el plan de mejoramiento de Autoevaluacion.

Elaboracién de actas e informes de las diferentes reuniones del proceso de
autoevaluacion y registro calificado.

Acompafamiento y apoyo a la Docente en las diferentes reuniones citadas por ella
0 por otros docentes de la Universidad.

Elaboracién de publicidad, con el fin de informar a la comunidad correspondiente
sobre el evento a socializar del proceso de autoevaluacion de la Universidad de 10
Cundinamarca con miras a la Acreditacion.

Socializacién con los diferentes grupos de Interés como los son los Estudiantes, los
Graduados, los empresarios de la region, con el fin de que estén enterados sobre

20

20

p S ; I 50
los procesos que se estan llevando en la universidad con mira a la acreditacion del

programa de Administracién de Empresas.

Manejo de toda la logistica de los eventos de socializacién de Autoevaluacion con 10

Graduados y Empresarios.

Elaboracién de informes sobre asistencia e impacto que tuvo el evento en la
comunidad socializada.

Toma de Evidencias de las diferentes actividades y reuniones realizadas por el
proceso de Autoevaluacion.

Consolidacion de informacion para el plan de mejoramiento y su respectiva

30

20

actualizacién con respecto a los compromisos realizados con cada docente. 10
Elaboracién y consolidacion de encuestas para evaluar y fortalecer las diferentes 10
actividades para la mejora del proceso de autoevaluacion.

Manejo de la informacién consolidada en SharePoint, con el fin de tener registro y 2

seguimiento continuo a todas las actividades realizadas por los Docentes.
Horas

CRONOGRAMA DE PASANTIAS
PROCESO DE GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION - PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS GIRARDOT
IIPA-2020/IPA-2021
ACTIVIDADES FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Elaboracién de formatos establecidos para los diferentes factores, distribuidos en
los equipos de trabajo establecidos en el plan de mejoramiento, se entregan como 20 50
sugerencia, expuestos a cambios de los mismos.
Socializacién con los diferentes grupos de trabajo, donde se entrega el sugerido
(documento) y queda expuesto a modificaciones de los docentes, segun la 30
necesidad de cada factor. (Anexo 12) (30 Horas).
Seguimiento por medio de la herramienta Share Point, verificando la existencia y la
aprobacion de los formatos, para ello se realizara en dos fases en el mes de marzo 30 30
y en mes de abril.
Elaboracién de formatos establecidos para los diferentes factores, distribuidos en
los equipos de trabajo establecidos en el plan de mejoramiento, se entregan como 30
sugerencia, expuestos a cambios de los mismos.
Seguimiento de actualizacion de la informacion registrada en los formatos, creados
para llevar a cabo la incorporacién del plan maestro y su matriz en share point.

10

Creacion de una estrategia de socializacion plan Medit, por medio de diferentes
escenarios como lo son expectativa, creacion de flayer, personaje de historia, 50
libretos para la comunidad estudiantil.

Generacion de estrategias adecuadas, con el fin de estructurar el evento para hacer

el relanzamiento del Medit, de una forma dindmica y atractiva. »
Realizacién del guion sobre el Medit, en el marco de un video ilustrativo, aduciendo 2
el Medit de una forma clara y precisa para los estudiantes.

Ejecuta un video donde se muestre la historia que se desea contar, creando a Maxy 2

fusionar escenas adecuadas para su respectiva presentacion.

Realizacion de ﬂaﬁr conelfinde imiulsar el evento de socializacion. 10
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PLAN DE MEJORAMIENTO - LINEAMIENTOS CNA §2

Paca: JES

° Ana Beatriz Melo Guzman

Enviar correo electr

(@ Resultados Fitrar

Cordial saludo,

Adjunto al presente el plan de mejoramiento del programa resultado del proceso de autosvaluacion 2019-2020, ef cual fue aprobado por la oficina de Acreditacién y
realizado por el programs con el respaldo del coordinador Laurentino Carranza.

Igualmente les adjunto los lineamientos del CNA que fueron los parémetros bajo los que se realizé &l proceso de autoevaluacion del programa.

vemos dudss

Les recomiendo que por favor revisen el plan de mej ¥ nos podamos reunir &l pré £ 26 en horas de ls mafiana, tipo 10 am. y resc

mestre scadémico

io de pasantias, teniendo en cuenta las horas que se deben cumplir por cads

Necesito su apoyo respecto a los horarios en los que prestarén el ser

Quedo atenta a sus comentarios,

Gracas por la atencion prestada
Cordiimente,
ANA BEATRIZ MELO GUZMAN

Ana Beatriz Melo Guzman

PLAN DE MEXORAMIENTO

Programa Administracién de Empresas
Docente TCO

P sbmelo@ucundinamarca.edu.co

- Cra 19 No 24.209 Girardot Cundinamarca
Teléfono +57 (1) 83125
Uinea Gratuita 018000976000
Whw.uCundinamarca.edu.co
Cundinamarca - Colombla

BOIM

Este mensaje no es considerado spam porque su destinatario es usuario registrado @ través del portal de I Universidad de Cundinamarca. Si usted recibid este correo por

error 0 no quiere recibir més nuestros menssjes, puede responder a este correo solicitando su desvinculacin de las bases de datos. Ls informacién transmitida por este
sonsabifidad de su sutor. Pars meyor informacidn consulte nuestra Politica de.

absohutamente necesaric.

| pensamiento de la institucidn, cads informacidn emitids

io o repr

Prot de Dates Personales. Piense en el medio ambiente. No imprima este mens

Responder  Responder & todos _ Reenviar

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
PREGRADO

Cordial saludo,

Adjunto al presente el plan de mejoramiento del programa resultado del
Consejo Nacional de Acreditacion proceso de autoevaluacién 2019-2020, el cual fue aprobado por la
Composicién actual: oficina de Acreditacién y realizado por el programa con el respaldo del
Diana Maria Ramirez Carvajal coordinador Laurentino Carranza.
Moxia | orsns Gorlrier isaza gualmente les adjunto los lineamientos del CNA que fueron los
Ja}'&"‘e Eduardo Bamial Vilsgas parémetros bajo los que se realizs el proceso de autoevaluacién del
ranco Alirio Vallejo Cabrera
Pedro Antonio Prieto Pulido Les recomiendo que por favor revisen el plan de mejoramiento y nos.
Carl Henrik Langebaek Rueda podamos reunir el préximo miércoles 26 en horas de la mafiana, tipo 10
am.y resolvemos dudas.

Necesito su apoyo respecto a los horarios en los que prestarén el servicio
de pasantias, teniendo en cuenta las horas que se deben cumplir por
cada semestre académico

Quedo atenta a sus comentarios,

Bogoté, D.C., Colombia, enero de 2013 Graclas por la atencién prestada

Cordialmente,
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ANEXO 7

RUTA A LA ACREDITACION PARA

RUTA A LA ACREDITACION PARA
UNA EXCELENTE EDUGACION.

INVITA: REGISTRO CALIFICADD
AUTOEVALUACION

UNA EXCELENTE EDUCACION. < B

INVITA: REGISTRO CALIFICADD.
AUTOEVALUACION =

Programa Administracion de Empresas
Seccional Girardot
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Programa Administracion de Empresas
Seccional Girardot
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A PATRICIA ROZC
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ocarvajal@ucundinamare Orlanda Carvajal Celis 11301265 Ucundinamarca DOCENTE [/}
Jesher130416@gmail.cor ANDRES HERRERA 1012356745 NATURAL EXPRESS EMPRESARIO
eygonzalezg1983@gmai Eliana Gonzalez 38581651 Papeleria Josué EMPRESARIO
jer731221@gmail.com  Jairo Cardozo Rojas 93434683 Distribuciones JC EMPRESARIO
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Andresfelipehr7i@gmail.c Andres Felipe Herrera Reyes 1003634588 EMPRESARIO
dogld8@hotmail.com  Danisl Orlando Guarin Leyva 1106890758 Persianas del Magdalena EMPRESARIO
agarciam@ucundinamar Alberto Garcia Manzanares 1070607248 Universidad de Cundinamarca DOCENTE
fuerzanatural.academica: Vivian Chaves Lara 53092417 Fundacién Fuerza Natural EMPRESARIO
Prozoa@ucundinamarca Patricia Roze Acevedo 39649592 EMPRESARIO
galeanosandrad5@gmail Sandra 38573351 CUBEINGENIERIA EMPRESARIO
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u de

COLEGIO GIMNASIO REAL ha abandonado la reuniéy

Detalles de la reunion ~
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1+ Miguel Fernando Rueda Delgado

$ CATALINA LIZCANO

8 Miguel Femando Rueda Delgado
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SEGUN LAS EXPECTATIVAS DEL EVENTO EN UNA ESCALA DE 1A 5 COMO CALIFICA EL
EVENTO, SIENDO 1PESIMO Y 5 EXCELENTE

20 respuestas

¢{COMO TE ENTER

21 respuestas

Li

~ NOMBRE

Q1
[

e
®5

ASTE DEL EVENTO?

@ Sitioweb
@ Amigo

Boletin informativo
@ Anuncio

sta De Asistencia Empresarios

~ NUMERO DE DOCUME[ - COMENTARIOS O SUGERENCIAS

cnunez@ucundinamarca.edu.co
ljonenuro@hotmail. com
martymagalipinzong@gmail com
hemandovilab@gmail.com.co

icL marca edu.co

P lel)

=)

=

=

=

=

&

=

&

=)

~
S

x|

eygonzalezg 1983@gmail.com
danieftafur@gmail.com

jesusaherrera@ucundinamarca.edu.co

javiersamiento_b@hoimail.com
agarciam@ucundinamarca.edu.co
luicaroma@hotmail.com
lizpao0305@gmail com

imauriciocastro@ucundinamarca.edu.co

econtrerars@ucundinamarca edu.co
miferud 69@gmail.com
anabeatrizperdomo(@gmail.com
bogota_88@hotmail.com
bisabeldominguez@hoimail.com
andreastefaniapp@gmail. com
sueosorio30@gmail.com
Fejac_@hotmail.com

Crisfian Elias Nufiez Rodriguez
JORGE NUREZ

Marly Magali Pinzén Mora
Hernando Villalobos

LAURA MELISSA RUIZ MONTEALEGRE

Eliana Yadiris Gonzalez Gufierrez
Felix Daniel Tafur Sanchez
Jesus Andres Herrera Romero
José Javier Sarmiento Benavides
Aberto Garcia Manzanares

Luis Carlos Rojas Mayorga

lizeth paola varon murilo

Ivin Mauricio Castro Romero
Edmond Contreras Rodrigusz
Miguel Femando Rueda Delgado
Ana Beafriz Perdono Pefia
Cristian Garzon

Brigida isabel dominguez villalba
Andrea stefania portla pinto
Suelem Osorio Visbal

Carlos Vargas Mieles

11442014097
11221689 Ninguno
1070602075 Revisar el tema de conectividad- intemet con tiempo
11223493
1070625151
39581651
1070589643
1012356745 excelente
11323356
1070607248
19242050
1070605357 son interesantes e importantes cada espacio que nos permiten enferamos de los cambios que se estén llevando a cabo. Felicitaciones por s
11228949 Excelente compartir ideas para un buen futuro
11315909
11326555 Fortalecer redes de udecinos inculcarle al estudiante udecinos compran y o visitan empresas de udecinos
39558923
1026260659
1070592508
1070604739
52805856 Me parecid interesante que nos hagan pariicipes a los egresados en femas imporiantes de la Universidad
1143358527 ANA MELO

Listado de Asistencia de Estudiantes
https://www.canva.com/design/DAEHNE_F2Vw/RpzBeKb-63ul07mGywq_Qg/view#1
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Listado de Asistencia de Graduados

1 |Direccion de correo electrinico - NOMDRL -|NUMCRO DC DOCUMEI-| COMCNTARIOS O SUGCRENCIAS -
2 [enunec@ueundineiarca edu.co ‘Cristian Elias Nufie Rudriguez. 11442014097
3 |jonenurognatman.com JORGE NUREL 11221689 Ninguno
4 |mariymagalipinzon@gmail.com Marly Magali Pinzon Mora 1070602075 Revisar ¢l foma de concetividad intomnet con tiompo
5 |nemandovilab@amail com.co Ilemando Vilalobos 11223493
6 |melssamiz@ucundinamarca.educo  LAURA MELISSA RUIZ MONTEALEGRE 1070625151
A Ehana Yadins Gonzalez Gutierrez 39581651
8 |danictafur@gmail. com Folix Danicl Tafur Sanchcz 1070580643
9 liesusaherrera@ucundinamarca edu.co  Jesus Andres Herrera Romero 1012350745 excelente
10 Jjaviersarmiento_h@hoimail com J0sé Javier Sammiento Benavides 11323356
11 [agarciam@ucundinamarca.edu.co Alberto Gareia Manzanares 1070607248
com Luis Carios Rojes Mayorga 19242050
com lizeth paola varon murilo 1070005357 son interesantes e importantes cada espacio que nos permiten enteramos de los cambios gue se estan levando a cabo. Felictaciones por s
auriciocastro@ucindinamarca edi co  van Mauricio Castro Romero 11778949 Freelenie compartir ideas para in huen futurn
econtrerars@ucundinamarca.educo  Edmond Contreras Rodriguez 11315000
miferud.69@gmeil.com Miguel Femando Rueda Delgado 11326555 Fortalecer redes de udecinos inculcarte al estudiante udecinos compran y o visitan empresas de udecinos
vom Aura Bealiiz Perdono Peiia 39556923
[bogota_s8@hotmail.com (Cristian Garzon 1026260659 =
bisabeldominguez@hatmail.com Brigida isabel dominguez villalba 1070502508
andreastefaniapp@omail.com Andrea stefania porlela pinto 1070604739
sueosorio30@gmeilcom Sueken Osurio Visbal 52805856 Me parecio inleresanls que 10s lagan parlicipes @ lus egresados en lems imporlanles Ue ks Universided
Fesac_(@hotmail com (Carlos Vargas Mieles 1143358527 ANA MELO
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CRONOGRAMA ENCUENTROS EQUIPOS DE TRABAJO

Comité Docentes del equipo o comité FECHA DE REUNION FECHA DE REVISION
Laurentino Carranza
Jenivet and

io Celis - T. Grado
Diego Quiroga - Pasantias 5 DE MARZO 2021 19 DE MARZO DE 2021
Alberto Garcia (lider)
Ana Beatriz Melo
Saber Pro Arturo Serrano 4 DE MARZO DE 2021 |18 DE MARZO DE 2021
Giovani Quijano (lider)
IsU Juan Andrés Godoy
Diego Castro 1DE MARZO DE 2021 |15 DE MARZO DE 2021
Dario
Juan Manuel Andrade 26 DE MARZO DE 2021 |12 DE MARZO 2021
Ana Beatriz Melo
Felix Romero
Luis Carlos Salcedo- Esf
Mario Hidalgo - C
Diego Castro - ISU

io Celis - T, Grado
Consejerias Mario Hidalgo - Consejerias 3 DE MARZO 2021 17 DE MARZO DE 2021
i izaci 2 DE MARZO DE 2021 |16 DE MARZO 2021

C
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Bono sorpresa
w7 cena para 2
% en Girardot

)
TOMA LAFOTO MAS =l
CREATIVA ALUCIENDO ARMA LA FRASE
jCOMO VIVES EL MEDIT!
2 GANADORES 1GANADOR
Envia tus fotos hasta el 23 de mayo
iHola yo soy Max! ¥ esta es mi historia... Por fin entendi que para generar verdaderos cambios es importante conocer los propésitos y metas

de nuestra vida y mentalizarnos en el querer y el hacer
Soy un joven estudiante y muy pronto me graduare, fue muy dure para mi mezclar mi trabajo con

mis estudios, pera con sacrificio y constancia he logrado sacar adelante mi carrera y lograr un buen Yo 50y Max y ya estoy en el bus del cambio, cuando esperas subirte en &1?
puesto en una gran empresa de la ciudad.

Ultimamente he notado que algo ha cambiada en mi univarsidad, las clases ya no suelen ser esas
clases tematicas de afios atras y siento que he podido conectar mas mi aprendizaje en clase con la
realidad de mi trabajo, e5to se ha reflejado en mi desempefio laboral y veo que mis compafieres de
trabajo notan algo diferente en mi. Ellos creen que irradio mucha més confianza y que ahora logro
empoderarme mas de mis actividades diarias y retos que me propongo.

En la universidad decidi indagar el porque de estos cambios gueria involucrarme de manera
consiente irealmente me entusiasmaba la idea ifue asi cuando escuché y conoci por primera vez la
palabra modelo educativo digital transmoderno al cual llamaron MEDIT.

Para ser sincero realmente pensaba gue era un nombre bastante complejo, pero quise darme la
oportunidad de comprender y entender cudl era su verdadera esencia, entendi que este se enfoca
en I formacién del ser humano como principal eje de progreso, el cual transciende més alla de lo
instrumental y lo informative, para lograr una competencia individual, enfocada en el éito
personal. La cual me llevaria a generar cambios en todos los dmbitos, ya sea de manera social,
politica, econdmica o cultural. desde mi interior ayudaria a defender una educacion para toda la
vida, dejando atrds una academia enfocada en el hacer y en el trabajo.

Mi interés se volvié aun mayor y busque como este cambio de estructura educativa me ayudaria a
aportar un grano de arena en la sociedad, de manera més autdnoma y progresiva. este modelo me
permitiria convertirme en un profesional intagro, empético del otrs, respetando sus opiniones
siempre en busca de la democracia y el trabajo en equipo, basado siempre en la legalidad, la
responsabilidad, Ia tolerancia y el respeto por los demas.

Alllegar a mi trabajo quise compartir un poco de lo que habia aprendido, reuni a mis compafieros
de trabajo y a mi jefe inmediato y les comparti como desde mi universidad podria llegar a causar un
efecto transversal en toda la organizacién, les Conte sobre el MEDIT y de sus fuertes fundamentos,
el cual toma la &tica y la autorregulacion como base para la realizacién de un profesional mas
ptimo. atrés habian quedado los modelos tradicionales de aprendizaje, he involucraba la
teenologia como herramienta eficaz para la automatizacion  de todos 10s proceses.

Les Explique coma a mejora y el cambio Interior serian la base funclamental para una conexion mas
arménica con la familia, los docentes y la institucion, representando nuestros valores y
compertamientos, con un gran sentido de responsabilidad hacia la naturaleza en busca de una
verdadera transformacién social.

Mi jefe v compafieres agradecieron el tomarme el tiempo para contarles mi experiencia con mi
universidad, resaltaron mi interés al querer generar una transformacion dese mi academia en pro
de un mejor desempefio personal y laboral. Mi superior recalco | importancia de a universidad y
su estructura de aprendizaje para forjar mejores personas y profesionales,
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CONCLUSIONES

. El proceso de autoevaluacion es una articulacion conjunta entre la
academia, la docencia y toda la comunidad en pro del crecimiento del
programa de administracion de empresas.

. El apoyo que se brinda por medio de la pasantia, es una construccion
de conocimiento, donde se pone en practica lo aprendido en la carrera,
enriqueciendo la vida profesional de los estudiantes en general.

. Los eventos que se crearon son fundamentales para el programa, con
ellos podemos construir bases muy sdlidas que de seguro daran frutos
en todo el proceso de autoevaluacién, la socializacién es el mejor
camino para saber hacia donde vamos y que es lo que se quiere con
los cambios que se proponen.

. Las pasantias buscan explorar el sentido de la carrera, poniendo a
prueba mudltiples factores que son innatos de los estudiantes, su
destreza para afrontar momentos de presién en cuanto a la entrega
de informes y actividades, creando estrategias que permitan mejorar
el proceso del cual son participes.

. Los docentes que estan a cargo de las pasantias, son los pilares de
los resultados que se entregan al finalizar el proceso, es por ello que
el proceso de autoevaluacion logro complementar mi profesionalismo
para ponerlo en practica con la sociedad.
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RECOMENDACIONES

. Se debe continuar con la socializacién continua de todos los procesos
y sus cambios con la comunidad en general, esto ayudara a que el
programa tenga mayor reconocimiento en la region.

. Incentivar la participacion de los actores de las comunidades, es decir;
estudiantes, graduados, empresarios, administrativos, puesto que con
ellos se fortalece el programa en cuanto a los requerimientos y
avances globales.

. Desde autoevaluacién vemos la fortaleza de una lider que trabaja
incansablemente por su programa, por lo que se recomienda entregar
apoyo 100% a este proceso, ejerciendo compromiso por los que hoy
estan en las aulas.

. Este tipo de pasantia, es un compromiso que se debe entender como
fortalecimiento profesional, ya que permite ejecutar areas en las
cuales podemos estratégicamente participar y maximizar su
operacion.
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