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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Informes detallados de las actividades realizadas a lo largo de las pasantia sobre la elaboracion del documento maestro para la
creacion de la especializacién en gestion publica, distribucion del tiempo empleado y evidencias del trabajo desarrollado desde agosto
del 2020 a mayo del 2021. Detailed
reports of the activities carried out throughout the internship on the preparation of the master document for the creation of the
specialization in public management, distribution of time spent and evidence of the work carried out from August 2020 to May 2021.
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*Vélez Juan Carlos Exp6sito/2013/Forma y contenido de contrato estatal/Universidad Externado de Colombia

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de Cundinamarca para que, en desarrollo de la
presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo
en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de la presente licencia se autoriza a la Universidad de
Cundinamarca, a los usuarios de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos y demaés sitios
web con’los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son: Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) | NO

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento, medio fisico, electrénico y

digital X
X

3. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o gratuitos,

existiendo con ellos previa alianza perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus usuarios tendran las

mismas facultades que las aqui concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional con motivos de publicacidn, en pro de su consulta,

vicivilizacién académica y de investigacion. X




De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo
legal colombiano, con el proposito de que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y
para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes, de
acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni de
comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad
de estudiante(s) y por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de mi(nuestra)
plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y,
por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segtn los usos honrados, y en proporcion a
los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen,
intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la
elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia
exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, continuaré  (continuaremos) conservando
los correspondientes  derechos patrimoniales sin modificacién o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales
derivados del régimen del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los
derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca esté en la obligacion de RESPETARLOS Y
HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada, estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o
hace parte de la investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI___ NO__X__ :

En caso afirmative expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal situacion con el fin de que se mantenga la restriccién de
acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y
gratuita sobre la obra que se integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por
el tiempo que dure el derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la Universidad por
escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o soporte digital, conociendo que, dado que se
publica en Internet, por este hecho circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto, renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion,
distribucién, comunicacion publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de la licencia de uso con
que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro)
esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s)
titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por
fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla
declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a
las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de
Cundinamarca por tales aspectos.




€) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre la autorfa incluyendo el nombre del autor y la fecha
de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y buscadores que estimen necesarios para
promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el documento a cualquier medio o formato para
propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los términos autorizados en los literales anteriores
bajo los limites definidos por la universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003"

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se
rigen bajo la Licencia Creative Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo la Licencia Creative Commons Atribucion- No
comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una entidad, con excepcion de Universidad de
Cundinamarca, los autores garantizan que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo contrato o
acuerdo

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s) archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida su Extensién Tipo de documento
(Ej. Nombre completo del trabajo.pdf) (ej. Texto, imagen, video, etc.)

1 ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA LA
CREACION DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA.pdf

Texto, Imégenes, tablas y graficos.

2,

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA
(autégrafa)

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

Pedro Alberto Aristizabal Bergafio

21.1-51.20
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Informes detallados de las actividades realizadas a lo largo de las pasantia sobre la elaboracion del
documento maestro para la creacién de la especializacién en gestion publica, distribucién del
tiempo empleado y evidencias del trabajo desarrollado desde agosto del 2020 a mayo del 2021.

DiA: 31 MES: 05 ARNO: 2021
INFORME N2 5

NOMBRE DEL PASANTE: PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO

CODIGO 310218205

INFORME FINAL

TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

DIA: 05 MES: 10 ANO: 2020
INFORME N2 1

NOMBRE DEL PASANTE: PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO

CODIGO 310218205

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO/SEPTIEMBRE

TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

OBIJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Identificar las conferencias, foros, eventos y convenios relacionados con la administracion
pubica realizados por la facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables.

2. Elaboracién del numeral 3. De la guia para la elaboracién del documento maestro para la
creacion de la especializacion en gestion publica.

ACTIVIDADES REALIZADAS
OBJETIVO N2 1:
Actividades:

ACTIVIDAD 1
21 de agosto al 28 de agosto

En estas fechas se realizo la busqueda de informacion por medio de la pagina oficial de la
universidad y por medio de las paginas oficiales de Facebook los foros, conferencias y eventos en
relacidn con la administracidn publica realizados por la facultad de ciencias administrativas
econdmicas y contables (24 horas)
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ACTIVIDAD 2
28 agosto al 04 septiembre

se realizd la busqueda en interaccidn universitaria para revisar los convenios celebrados por la
universidad con instituciones publicas para analizar donde los estudiantes pueden realizar
actividades académicas y de aprendizaje. (20 horas)

ACTIVIDAD 3
04 de septiembre al 11 de septiembre

Se reciben las correcciones del proyecto enviadas por el asesor y se hace el analisis de la
informacidn para su respectiva realizacidon. (20 horas)

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1 mactividad 2 ® actividad 3

Fuente: Elaboracion propia
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TABLAN°1

Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Actividades N. de semanas | N. de semanas| N. de semanas | N. de semanas

112 |3|4|1(2|3(4|1|2|3|4|1|2|3 |4

Recoleccidon de informacion

Organizacion de datos

Investigacion de la
estructura CADI

Organizacion de la
informacion

Elaboracién del CADI

Revision del CADI

Apoyo en actividades
académicas

Elaboracién de metodologia

Investigacion de convenios
actuales

Estructura relacion
condicion institucional

Fuente: Elaboracién propia
OBIJETIVO N° 2:
Actividades:

ACTIVIDAD 1
21 de septiembre al 27 de septiembre

Se asigno la realizacidn del numeral 3 de la guia para elaboracién del documento maestro para la
creacion de la especializacion en gestion publica, donde en la division de trabajo me
correspondieron los puntos 3.1 hasta el 3.2 (20 horas)

28 de septiembre al 05 de octubre
Se asigno la realizacidn del numeral 3 de la guia para elaboracién del documento maestro para la

creacion de la especializacion en gestion publica, donde en la division de trabajo me
correspondieron los puntos 3.2.1 hasta el 3.2.1.2 (24 horas)
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GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1  m actividad 2

Fuente: Elaboracion propia
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

TABLA N° 2. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE

LA PASANTIA
TIEMPO
N° OBIETIVOS EMPLEADO TIEMPO
EN EN %
HORAS
Identificar las conferencias, foros, eventos vy
1 convenios relacionados con la administracién pubica
realizados por la facultad de Ciencias 64 59%
Administrativas Econdmicas y Contables.
Elaboracién del numeral 3. De la guia para la
2 elaboracion del documento maestro para la 44
creacion de la especializacion en gestion publica. 41%
TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 108 100%
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GRAFICA N° 3. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE
LA PASANTIA

objetivo1l M objetivo 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME N° _1

/7
iz
-

~Vafecier

DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS MARIA PATRICIA DIAZ CARDENAS
ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA MENESES
COORDINADOR DEL PROGRAMA

Acta y Fecha de aprobacion del Informe:
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DiA: 30 MES: 11 ANO: 2020
INFORME N2 2

NOMBRE DEL PASANTE: PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO

CODIGO 310218205

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE/NOVIEMBRE

TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

OBIJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. CONSTRUCCION DEL CADI PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA
CREACION DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

2. REALIZACION DE LAS CORRECCIONES DEL DEL CADI PARA LA ELABORACION DEL
DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y
ENTREGA FINAL DEL DOCUMENTO RELACION CONDICION INSTITUCIONAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS
OBJETIVO N2 1:
Actividades:

ACTIVIDAD 1
09 de octubre al 13 de octubre

Se realizo el andlisis y recoleccion de la informacién necesaria para la construccion del
CADI para la elaboracién del documento maestro para la creacién de la especializacion en
gestion publica. (12 horas)

ACTIVIDAD 2
14 de octubre al 21 de octubre

En estas fechas se realizd el primer avance y se procedié a enviar el mismo a la persona encargada
para su revision. (24 horas)



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1 ™ actividad 2

Fuente: Elaboracion propia

OBJETIVO N° 2:
Actividades:

ACTIVIDAD 1

24 de octubre al 31 de octubre

Analisis de las correcciones y asignaciones entregadas por el encargado para su respectiva
elaboracion y posterior entrega del documento con las correcciones solicitadas por el encargado
mas el avance de los demds puntos asignados. (20 horas)

ACTIVIDAD 2
01 de noviembre al 08 de noviembre
Realizacidn de las ultimas correcciones y entrega final del CADI (20 horas)

ACTIVIDAD 3

16 de noviembre al 22 de noviembre

Asignacién para realizar la trascripcion de los convenios celebrados por la universidad con
instituciones publicas donde los estudiantes pueden realizar actividades académicas y de
aprendizaje al documento APARTE RELACION CONDICION INSTITUCIONAL ( 20 horas)
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FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1 ™ actividad 2 ™ actividad 3

Fuente: Elaboracion propia
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FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA
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TABLA N° 2. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE

LA PASANTIA
TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO TIEMPO
EN EN %
HORAS
CONSTRUCCION DEL CADI PARA LA ELABORACION
1 DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 36 37%
REALIZACION DE LAS CORRECCIONES DEL DEL CADI
PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO
2 MAESTRO PARA CREACION DE LA ESPECIALIZACION 60
EN GESTION PUBLICA Y ENTREGA FINAL DEL 63%
DOCUMENTO RELACION CONDICION
INSTITUCIONAL.
TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 96 100%
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GRAFICA N° 3. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE
LA PASANTIA

objetivo1l M objetivo 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME N° _2

O——\ /:; 2
/‘\/ 4_/2,5,0/ el

DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS MARIA PATRICIA DIAZ CARDENAS
ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA MENESES
COORDINADOR DEL PROGRAMA

Acta y Fecha de aprobacion del Informe:




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

DiA: 04 MES: 04 ANO: 2021

INFORME N2 3

NOMBRE DEL PASANTE: PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO

CcODIGO 310218205

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO/ABRIL

TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Analizar lafinalizacion del CADI de estructura del estado colombiano para su debida
explicacion y retroalimentacion.

2. Elaboracién del nuevo CADIS electiva IV contrataciéon publica
ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 1:
Actividades:

ACTIVIDAD ES

22 de febrero al 26 de febrero

En estas fechas se realizd la primera reunién con la docente encargada del proceso en la cual se
procediod a darnos la informacién sobre lo deseado para este semestre y las actividades que
debiamos desarrollar, posteriormente nos proporciono el documento del CADI de la estructura
del estado colombiano para desarrollar un analisis y retroalimentacidn del trabajo y actividades
realizadas anteriormente para su debido entendimiento y explicacién y ejemplo para el nuevo
CADI que nos seria entregado en la siguiente semana . (20 horas)

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1

Fuente: Elaboracion propia
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FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

OBJETIVO N° 2:
Actividades:

ACTIVIDADEDES
01 de marzo al 5 de marzo

Se llevo a cabo la reunién con la docente encargada del proceso donde se nos asigno la realizacién
del numeral 4 de la guia para elaboracién del documento maestro para la creacién de la
especializacién en gestidon publica, durante la semana se llevo a cabo la lectura y busqueda de
informacidn sobre lo correspondiente al CADIS electiva IV contratacién publica (20 horas)

8 de marzo al 12 de marzo

En la reunién con la docente encargada del proceso se hizo entrega y analisis de toda la
informacidn recolectada y se procedié a realizar la asignaciéon de las actividades para el CADI
electiva IV contratacion publica donde me correspondio la justificacion la cual se llevo a cabo en lo
corrido de la semana(20 horas)

15 de marzo al 19 de marzo

Durante la reunién con la docente encargada del proceso se recibieron las correcciones y
recomendaciones por parte del profesor Tabla , en el transcurso de la semana se procedio a la
modificacién, andlisis y envié del documento ( 20 horas)

23 de marzo al 30 de marzo

La docente encargada del proceso durante la reunion semanal realizo el analisis de las actividades
entregadas y nos informo de los nuevos pasos a seguir durante la semana en la cual se realizaron

las primeras actividades que se desarrollaran hacia los estudiantes para el cumplimento del CADI
electiva IV contratacion publica. (24 horas)
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FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1 mactividad 2 mactividad3 mactividad 4

Fuente: Elaboracion propia
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

LUISA FERNANDA BOJACA AL

FUENTE: ELABORACION PROPIA

TABLA N° 2. TIEMPO INVERTIDO POR OBIJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE

LA PASANTIA
TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO TIEMPO
EN EN %
HORAS
Analizar  la finalizacién del  CADI de
1 estructura del estado colombiano para su
debida explicacion y retroalimentacién. 20 19%
Elaboracién del nuevo CADIS electiva IV
2 contratacién publica 84
81%
TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 104 100%
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FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

GRAFICA N° 3. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE
LA PASANTIA

objetivol M objetivo 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME N° _3

>
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ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA MENESES
COORDINADOR DEL PROGRAMA

Acta y Fecha de aprobacion del Informe:
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FORMATO INFORME MENSUAL DE PASANTIA

DiA: 04 MES: 05 ANO: 2021
INFORME N2 4

NOMBRE DEL PASANTE: PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO

CcODIGO 310218205

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL

TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

3. Elaboracion y correccidn de las actividades del CADIS electiva IV contratacién publica

ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 1:
Actividades:

ACTIVIDAD ES
05 de abril al 10 de abril

En estas fechas se realizd la reunion semana donde la docente encargada del proceso nos dio las
correcciones de las actividades entregadas anteriormente, asi mismo, nos dio las instrucciones
para la realizacién de las nuevas actividades que se iban a desarrollar dentro del marco del cadi de
electiva IV contratacién publica, donde procedemos a realizar dichas actividades en el transcurso
de la semana.(48 horas)

12 de abril al 17 de abril

Se realizo la reunién semanal donde la docente encargada del proceso nos compartié y nos
direcciono las correcciones pertinentes relacionados a cambios estructurales de las actividades.
Durante la semana nos dedicamos a investigar y conocer a profundidad sobre la contratacion
publica para mejorar dichas actividades y procedimos a crear un borrador de actividades para
aprobacion y continuacion del trabajo. (48 horas)

19 de abril al 24 de abril

El dia lunes 19 de abril la docente encargada del proceso nos realiza el envié por medio del correo
electronico institucional de las correcciones y directrices sobre el CADI de contratacién publica,
posteriormente recibimos un nuevo correo electrénico donde adjuntan una muestra de
sugerencias de los CADI realizado por la mesa de trabajo CADI y la realizacion de la reunidn entre
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los lideres del los procesos. al siguiente dia 20 de abril se realiza la reunidn con la docente Maria
patricia cardenas donde nos informa lo tratado durante la reunién y nos da instrucciones expresas
sobre como desarrollar las actividades que veniamos realizando y los cambios de enfoque que se
necesitaban desarrollar. Durante esta semana se hicieron las investigaciones y se plasmo en las
actividades las ideas planteadas en la reunién y se enviaron para revisién. (48horas)

del 26 de abril al 1 de mayo

El dia 26 de abril recibimos el correo electrdnico de la docente encargada del proceso adjuntando
el documento del CADI contratacion publica que se habia realizado, en donde nos sugiere realizar
las siguientes modificaciones:

El PAD estd completo. No obstante, antes de subir a la plataforma y remitir para AVAL, sugiero
realizar los siguientes ajustes:

1. Es necesario describir en detalle la actividad, en qué consiste, no solo basta decir que el
estudiante comprenderd un tema a partir de la revision de unos materiales. Hay que
precisar los procesos o acciones que se desarrollardn para lograr esa comprensién. Cuando
la actividad dura mds de una semana, especificar qué se hace por semana.

2. Agrupar la actividad "Tipologia contractual”. Es decir que esta actividad tendria una
duracién de 3 semanas.

3. Agrupar la actividad "ldentificacion de normas y reglamentaciones". Es decir que esta
actividad tendria una duracidn de 3 semanas.

4. Completar todos los campos de la informacidn de la bibliografia y webgrafia: autor, afo,
titulo, etc.

5. Incluir recursos en inglés.

las cuales se realizaron a lo largo de la semana y se procedieron a enviar para revision. (48 horas)
GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1 mactividad 2 m®actividad3 Mactividad 4

Fuente: Elaboracion propia
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

TABLA N° 2. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE

LA PASANTIA
TIEMPO
N° OBJETIVOS EMPLEADO TIEMPO

EN EN %

HORAS
1 Elaboracién y correccion de las actividades 192 100%

del CADIS electiva IV contratacidn publica

TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 192 100%
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GRAFICA N° 3. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE
LA PASANTIA

objetivo 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA

EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME N° _4

v afercet’
DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS MARIA PATRICIA DIAZ CARDENAS
ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA MENESES
COORDINADOR DEL PROGRAMA

Acta y Fecha de aprobacion del Informe:
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NOMBRE DEL PASANTE: PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO

CcODIGO 310218205

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO

TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES: MAYO

3. Presentacion vy Arreglos del CADI Contratacion publica y del documento maestro.

ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 1:
Actividades:

ACTIVIDAD ES
03 de mayo al 08 de mayo

En estas fechas se realizd la reuniéon semana donde la docente encargada del proceso nos dio las
correcciones de las actividades entregadas anteriormente, debido a esto se tomo la decision de
realizar nuevas actividades siendo mas especificas al tema a tratar y entregando el resultado para
su debida revision. (48 horas)

10 de mayo al 15 de mayo

Se realizo la reunién semanal donde la docente encargada del proceso nos compartié la
aprobacion de las nuevas actividades presentadas en la semana anterior, sin embargo, se le debié
realizar ajustes estructurales a las mismas, ya que se realizaron actividades repetitivas.(48 horas)

17 de mayo al 22 de mayo

Realizando la reunién semanal con la docente encargada del proceso se nos informo de la
aprobacion final del CADI Contratacidn publica, realizando unas pequefias correcciones de forma:
una para el REA general: cambiar el verbo por Explicar o Argumentar, en los recursos solo tiene
"Lecturas asignadas", entonces complementar con otros tipos de recursos y en el REA 3 se cold
una "L" siendo estas realizadas y enviadas para su publicacion final en la plataforma. (10 horas)
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24 de mayo al 29 de mayo

Se realiza la reunidn semanal con la docente encargada del proceso, donde se nos informa y se nos
envia tanto por medio del correo electrénico como por medio interno el Documento maestroy
los cambios a realizar al mismos:

Actividades a realizar Documento Maestro

PwnN

5.

Incluir las matrices de proyecciones en el documento maestro (como anexos) hay que
realizar una introduccidn a las matrices en el lugar donde se incluyan.

Realizar la numeracién de las ilustraciones, anexos, tablas y demas por capitulos.
Incluir en el documento anexos de las politicas institucionales.

Anexar las CV de los docentes del programa.

Anexar los campos de aprendizaje digital.

siendo estas realizadas y enviadas para su aprobacion. (48 horas)

Fuente: Elaboracién propia

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

actividad 1 mactividad 2 ™ actividad 3 M actividad 4

Fuente: Elaboracion propia
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

TABLA N° 2. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE

LA PASANTIA
TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO TIEMPO
EN EN %
HORAS
1 1. Presentacion y Arreglos del CADI 154 100%
Contratacién publica y del documento
maestro.
TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 154 100%
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GRAFICA N° 2. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE
LA PASANTIA

objetivo 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA

TABLA N° 3. TIEMPO INVERTIDO PARA LA FINALIZACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA

PASANTIA
TIEMPO
N° INFORMES EMPLEADO TIEMPO

EN EN %

HORAS
1 INFORME 01 AGOSTO/SEPTIEMBRE 108 16%
2 INFORME 02 OCTUBRE/NOVIEMRBE 96 15%
3 INFORME 03 FEBRERO/MARZO 104 16%
4 INFORME 04 ABRIL 192 29%
5 INFORME 05 MAYO 154 24%
TOTAL DE HORAS 654 100%
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DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS MARIA PATRICIA DIAZ CARDENAS
ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA MENESES
COORDINADOR DEL PROGRAMA
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