MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAri113
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL = VIGENCIA: 2017-11-16

REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 1de 7

16.

| FECHA | viernes, 15 de enero de 2021

Sefores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

BIBLIOTECA

Ciudad

UNIDAD REGIONAL Seccional Girardot
TIPO DE DOCUMENTO Pasantia

FACULTAD Clenqa§ Administrativas
Econdmicas y Contables

NIVEL ACADEMICO DE FORMACION Prearado
O PROCESO g
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

El Autor(Es):
No. DOCUMENTO

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS DE
IDENTIFICACION

Ruiz Montealegre Laura Melissa 1.070.625.151

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAri13
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL = VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 2de 7

Director(Es) y/o Asesor(Es) del documento:

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS

Carvajal Celis Orlando

TITULO DEL DOCUMENTO

APOYO EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, SECCIONAL GIRARDOT

SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE:

Aplica para Tesis/Trabajo de Grado/Pasantia
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
08/12/2020 35

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL

INGLES

1.REGISTRO CALIFICADO

1.QUALIFIED REGISTRY

2.AUTOEVALUACION

2. SELF-EVALUATION

3.ACREDITACION

3.ACCREDITATION

4.UNIVERSIDAD

4.UNIVERSITY

5.EDUCACION SUPERIOR

5.HIGHER EDUCATION

6.DOCUMENTO MAESTRO

6. MASTER DOCUMENT

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAri13
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL = VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 3de 7

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El informe final de pasantias contiene informacion sobre el procedimiento en el
cual desarrollé las pasantias el cual fue Registro Calificado, datos como en qué
consiste, cual es la importancia para un programa de educacion superior obtener
este certificado y bajo qué normatividad esta regida.

Ademas de esto, contiene todo el proceso de principio a fin de cual fue mi
desempernio, las actividades que realicé, mi aporte a los docentes lideres de este
proceso, el acompafiamiento constante hasta que finalicé las pasantias, también
contiene evidencias de lo anterior mencionado para obtener el titulo de
Administradora de empresas.

The final internship report contains information on the procedure in which |
developed the internships, which was a Qualified Registry, data such as what it
consists of, what is the importance for a higher education program to obtain this
certificate and under what regulations it is governed.

In addition to this, it contains the entire process from beginning to end of what my
performance was, the activities | carried out, my contribution to the leading
teachers of this process, the constant monitoring until | finished the internships, it
also contains evidence of the above mentioned for obtain the title of Business
Administrator.
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| AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo a la Universidad de Cundinamarca para que,
en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi obra las
atribuciones que se indican a continuacién, teniendo en cuenta que, en cualquier
caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la
ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) ' SI| NO |

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio

fisico o electréonico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos

onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. . . X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el méximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y
para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos
patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos honrados, de
manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni
de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo en mi calidad de estudiante y por ende autor exclusivo,
gue la Pasantia en cuestién, es producto de mi plena autoria, de mi esfuerzo
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personal, intelectual, como consecuencia de mi creacién original particular y, por
tanto, soy el Unico titular de la misma. Ademas, aseguro que no contiene citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por
la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la
imagen, intimidad, buen nombre y demés derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones contrarias al orden
publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en
la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Pasantial
es de mi competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin
modificacidbn o restriccidbn alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln caso
conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen del
Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre e
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

Informacidon Confidencial:

Esta Pasantia, contiene informacion privilegiada, estratégica, secreta,
confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion que se
adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI ___ NO X.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

| LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular del derecho de autor, confiero a la Universidad de Cundinamarca una
licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrar4 en el
Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podré dar por terminada la licencia solicitdndolo a la
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Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) El Autor, garantizo que el documento en cuestidn, es producto de mi plena
autoria, de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi creacion
original particular y, por tanto, soy el unico titular de la misma. Ademas, aseguro
gue no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los
limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién, investigacion y, en
general, contenidos es de mi competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicidn del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

©OS0)
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@0Sle)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional, esta en el siguiente
archivo.

Nombre completo del Archivo Incluida

Tipo de documento

ST IS (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1. 4.1 Informe Final de Pasantia Laura | pdf
Melissa Ruiz.pdf
2.
3.
4,

En constancia de lo anterior, Firmo el presente documento:

FIRMA
(autégrafa)

Ruiz Montealegre Laura Melissa ]

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

21.1-51.20.
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APOYO EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION EN EL PROCEDIMIENTO
DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SECCIONAL GIRARDOT

1 AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

1.1 MACROPROCESO

Estratégico
1.2 PROCESO
Gestion Autoevaluacion y Acreditacion

1.3 OBJETIVO

Coordinar los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacion y Acreditacion
de los programas académicos para cumplir con los requerimientos del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), a través de la cultura del aseguramiento de la calidad.

1.4 ALCANCE

Proponer el cronograma de actividades, sensibilizar, socializar y acompafar a
la comunidad académica en el desarrollo de los ejercicios de Registro
Calificado, Autoevaluacion y Acreditaciéon de los Programas Académicos e
Institucioén, continua con la retroalimentacion de los documentos y el registro en
la plataforma SACES-CNA, para obtener el acto administrativo MEN
(Resolucion), e iniciar o continuar con la oferta académica. (Universidad de
Cundinamarca, s.f.)

1.5 PROCEDIMIENTO

Creacion, extension o ampliacion de lugar de desarrollo, convenio y
renovacién de programas académicos

Coordinar los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacion y Acreditacion de
los programas académicos para cumplir con los requerimientos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), a
través de la cultura del aseguramiento de la calidad (Universidad de
Cundinamarca, s.f.)



1.6 AREA O FUNCION ESPECIFICA
Renovacion de Registro Calificado

1.7 LINEA DE INVESTIGACION

Desarrollo Organizacional

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar el proceso de renovacion de registro calificado en pro de la
construccion del documento maestro del mismo del programa
Administraciéon de Empresas

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asistir a las diferentes reuniones realizadas en el proceso
renovacion de registro

e Socializar con los docentes encargados el avance en el proceso de
logistica del documento maestro

e Hacer reuniones con estudiantes, docentes, egresados, para que
tengan entendimiento sobre el programa, y preparaciéon para cuando
los pares académicos hagan la evaluacion obtener el mejor fruto
para el registro calificado

e Planear y diseiar el cronograma de las actividades relacionadas con
la renovacién de registro calificado y comité curricular

e Levantar actas de comité curricular y renovacion de registro
calificado

3 JUSTIFICACION

El registro calificado es la licencia indispensable que debe tener un programa de
pregrado o postgrado y es certificado por el ministerio de educacion y significa que
el programa cumple con las condiciones minimas de calidad.



De tal manera que brindaré apoyo a los docentes de renovacién de registro
calificado con la logistica en labores como asistir a diferentes reuniones ya sea
con estudiantes, docentes y egresados del programa, transmitir la informacion a
ellos para que tengan el conocimiento cuando se presente la visita de los pares
académicos.

Levantaré actas de las reuniones de comité curricular para tener constancia de los
encuentros junto con los docentes de registro calificado, autoevaluacion y
acreditacion y el coordinador del programa.

Contribuiré con mi apoyo en la construccién del documento maestro de registro
calificado segun los lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado
en correlacion con el DECRETO 1295 DE 2010 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, por el cual se reglamenta el registro calificado en la Ley
1188 de 2008.

4 MARCO REFERENCIAL

4.1 MARCO TEORICO

El congreso de la Republica en la Ley 1188 del 2008 decreta que para que una
institucion pueda ofrecer un programa académico de pregrado o posgrado debe
contar con una licencia llamada registro calificado, el cual es otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional.

“El registro calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior mediante el cual el Estado verifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de
educaciéon superior. Compete al Ministerio de Educacién Nacional otorgar el
registro calificado.” (Gestor Normativo, s.f.)

El registro calificado es otorgado a aquellos programas de Educacién Superior
cuando demuestran reunir las condiciones de calidad que exige la ley.

4.2 MARCO CONCEPTUAL
AUTOEVALUACION

Es la forma en la que reunimos informacion en conjunto con toda la comunidad
educativa para identificar las fortalezas y areas de mejoramiento de los programas
académicos de nuestra universidad. De esta forma lograremos consolidar y
visibilizar la universidad logrando la acreditacion institucional de y nuestros
programas. El objetivo principal de la autoevaluacion es garantizar la mejora



continua y consolidacién de los programas académicos, fomentando en la
comunidad académica los valores democratico s la civilidad, la libertad y el
compromiso con la sociedad en general. (UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
s.f.)

4.3 PARES ACADEMICOS
Responsables del juicio sobre la calidad en la etapa de Evaluacion Externa.
4.4 ACREDITACION

La Acreditacion es un proceso voluntario que hacen las instituciones de educacion
superior (IES) para el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de un
programa o de la Institucion. Los pares académicos efectan la verificacion y
comprobacién de la calidad de los programas académicos, su organizacion y
funcionamiento y el cumplimiento de su funcidén social. La acreditacion de un
programa se otorga cuando la institucion cumple con las condiciones iniciales
establecidas en el Acuerdo 02 de 2012 del CESU, es obligatorio que la IES cuente
con la autorizacion para otorgar titulos en los programas académicos a acreditar.
La Institucion debe tener una mision en concordancia con su naturaleza, la vision
debe articular las actividades académicas de la Universidad, disponer de un
proyecto institucional que exprese los postulados o referentes esenciales que
definen la naturaleza e identidad de la IES. Ademés, debe contar con un nucleo
profesoral de tiempo completo que sea apropiado, en cantidad y calidad, estatutos
y reglamentos de profesores y estudiantes, que incluyan politicas claras de
seleccion y vinculacion de profesores y de admision de estudiantes. El programa a
acreditar debe reflejar la productividad académica de sus profesores, grupos de
investigaciéon clasificados o reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, visibilidad nacional e internacional, insercién en redes académicas,
incidencia efectiva en la regién y en el pais, resultados y analisis de las pruebas
de estado Saber Pro y en la existencia de al menos cuatro promociones de
egresados, de cuyo desempefio profesional haya posibilidades de seguimiento.
(UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, s.f.)

4.5 REGISTRO CALIFICADO

El Registro Calificado corresponde a la autorizacion que el Ministerio de
Educacion Nacional MEN, otorga a una Institucion de Educacién Superior IES
mediante el cual, da fe del cumplimiento de las Condiciones de Calidad para el



adecuado funcionamiento de programas académicos de educacion superior. Este
reconocimiento que tiene una vigencia de siete afos.



5 MARCO INSTITUCIONAL

5.1 Universidad de Cundinamarca

La Universidad de Cundinamarca es una Institucion Estatal de Educacion
Superior del Orden Territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo
departamental en la Ordenanza nimero 045 del 19 de diciembre de 1969, por
medio de la cual se cred el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca
ITUC, y fue reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 19530, de
Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion Nacional, y de conformidad
con la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamentarios,
es un ente autonomo e independiente, con personeria juridica, autonomias
académica, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y
patrimonio propios, y vinculada al Ministerio de Educacién Nacional haciendo
parte del Sistema Universitario Estatal, como institucion de Educacion
Superior.

La estructura orgénica de la Universidad de Cundinamarca fue establecida
mediante el Acuerdo 008 de 2012. Los funcionarios encargados de dirigir y
coordinar el trabajo de cada una de las areas y dependencias de nuestra
institucion han sido designados de acuerdo a la normatividad que rige la
Universidad.

La Universidad de Cundinamarca tiene presencia en nueve puntos estratégicos
del departamento. La Sede Principal esta ubicada en el municipio de Fusagasugd, en
donde nacid la institucion hace méas de 45 afios como Instituto Técnico
Universitario de Cundinamarca (ITUC), mediante ordenanza 045 del 19 de
diciembre de 1969. A partir de entonces, ha extendido su oferta académica a lo
largo del territorio cundinamarqués con dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cinco
extensiones (Chia, Choconta, Facatativa, Soacha y Zipaquird), permitiendo que cada
vez mas personas puedan acceder a los diversos programas académicos de
las siete facultades que tiene la Universidad. Ademas, tiene ubicadas las
oficinas de Control Disciplinario y de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales en la ciudad de Bogota



5.2 ESCUDO

Sobre un perfil ovalado se disefid, en un campo de oro, un sol, simbolo de la
vida, fuente de toda existencia, con un grafismo compuesto por 15 puntas que
representan las 15 provincias en las cuales esta
organizado el Departamento de Cundinamarca, como simbolo de tradicion
cultural, inclusién, proyeccion social y gobernabilidad, en contraste con
esmalte verde y ocupando el centro del campo del escudo, de manera
simétrica 'y  con un borde  también en esmalte  verde.
El oro es representacion de la riqueza, la fuerza, la nobleza, la fe, la
constancia, el sol y el fuego. El hecho de llevarlo el escudo obliga a servir a los
semejantes y a cultivar las bellas letras.
El color verde significa fuerza de vida, naturaleza, trabajo, crecimiento,
serenidad, abundancia, victoria, inmortalidad. Es el color de la permanente
produccion.

El sol es simbolo de vida, de eternidad, de grandeza, esmaltado en verde que
significa crecimiento y futuro. Su ubicacion en el centro del escudo, nos
convoca al celo en el cumplimiento de las obligaciones y el espiritu vigilante,
gue no duerme, para conseguir nuestros suefos y alcanzar nuestras metas. En
el centro del sol el mapa estilizado del Departamento con las lineas de los
colores de su bandera, que nos recuerda el origen de nuestra alma mater.
El borde verde significa nuestro campo protegido por la disciplina, el teson vy el
conocimiento cientifico, con el nombre de la Universidad como identidad de
nuestras raices.
En la barba del escudo nuestro lema "EX UMBRA IN SOLEM" que traduce "De
la oscuridad a la luz" y por extension filosofica, "pasar de la ignorancia al



conocimiento”, pensamientos que constituyen la meta institucional en la
formacion de nuestros educandos.

5.3 BANDERA

Esta constituida en su maxima extension por el color blanco que simboliza la luz
que nos ilumina y orienta, elogio de nuestro lema "Ex umbra in solem" "De la
oscuridad a la luz"; ademas representa la pureza de pensamiento, la ética, la
equidad, la lealtad, la integridad, la obediencia, la dignidad, la elocuencia y el
triunfo que distinguen a la comunidad Udecina.
El escudo de la Universidad de Cundinamarca ubicado en el centro de la bandera
simboliza el compromiso de permanecer unidos en el desarrollo académico y
cientifico, la tradicion cultural, la inclusion, la proyeccién social y la gobernabilidad
diafana al servicio de los semejantes.
Nuestro estandarte es uno de los simbolos més representativos de la Universidad.
Con el cual se presiden las principales celebraciones: ceremonia de grados,
instalacion de eventos académicos, conmemoraciones, entre otros.
Frente a nuestra bandera juran los egresados de la Universidad de Cundinamarca
su compromiso de celo en el cumplimiento de las obligaciones y el espiritu
vigilante, para conseguir los suefios y alcanzar las metas; el pabellén se debe izar
a media asta cuando fallezcan estudiantes, profesores y directivos de la institucion
y para cubrir el féretro.



5.4 MISION

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria,
cuya calidad se genera desde los procesos de ensefanza-aprendizaje, ciencia,
tecnologia e innovacioén, e interaccion universitaria.

5.5 VISION

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el
ambiente, la humanidad y la convivencia.

5.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La Universidad de Cundinamarca esta orientada por los siguientes principios:

e RESPONSABILIDAD SOCIAL. La educacion que imparte la Universidad es
un servicio publico cultural que cumple una funcién social dentro de una
concepcion integral de los valores del hombre y de su mundo.

e UNIVERSALIDAD: La Universidad estar4 abierta a todas las fuerzas
sociales del Departamento de Cundinamarca haciendo presencia en sus
municipios; se vinculard a todos los adelantos en ciencia, tecnologia e
innovacién, y serda permeable a las distintas manifestaciones del
pensamiento cientifico, filosofico y artistico.

e LIBERTAD DE CATEDRA. Existira la libertad de catedra, entendida como
la facultad que tiene el docente de compartir conocimiento sin sujecion a
creencias, doctrinas, concepciones politicas e ideoldgicas, respondiendo a
un contenido programatico y a principios éticos, axioldgicos, cientificos y
pedagogicos.

e LIBERTAD DE APRENDIZAJE. Entendida como el derecho que tiene el
estudiante para desarrollar un pensamiento critico frente a los
conocimientos, con sujecion al principio de la libertad de catedra y a utilizar
las fuentes de informacion disponibles para el mejoramiento vy
profundizacion de sus conocimientos.

e COMPROMISO ETICO. La Universidad, por su caracter formativo y difusivo
frente al conocimiento, tendrd una funcidn social que determina para la



comunidad universitaria responsabilidades éticas respecto de sus
discipulos y la sociedad.

e PERTINENCIA DEL CONOCIMIENTO. La Universidad velara por cultivar y
generar el conocimiento que garantice la comprension tedrica y practica de
problemas a nivel local y translocal.

e AUTONOMIA. La Universidad tiene derecho a darse y modificar su
estatutos y reglamentos, designar a sus autoridades académicas y
administrativas, crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos,
definir sus politicas, otorgar los titulos correspondientes; asi mismo,
seleccionar a sus estudiantes, profesores, y administrativos; aclarando que
dicha autonomia estara sujeta al ordenamiento constitucional y legal.

e RESPETO A LA DIFERENCIA. En la Universidad prevalecera el respeto a
la diversidad ideologica, politica, racial, religiosa, de género, libertad de
expresion y de pensamiento. Asi mismo, la convivencia dentro de la
comunidad universitaria deberé desarrollarse teniendo como fundamento el
respeto por los derechos humanos.

e EXCELENCIA ACADEMICA. La Universidad realizara sus quehaceres con
criterios de pertinencia, propendiendo por alcanzar los mas altos niveles del
conocimiento.

e DIVERSIDAD EN LA ACCION. La Universidad promovera el intelecto en
todas las manifestaciones de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte, la filosofia y las demas expresiones que se
encaminen al progreso y desarrollo de sus educandos y sus comunidades.
(UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, s.f.)

6 MARCO LEGAL

6.1 DECRETO 1295 DE 2010

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y
la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las
facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, DECRETA: CAPITULO |. REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR. (Sistema unico de Informacion
Normativa, 2010)

ARTICULO 1o0. REGISTRO CALIFICADO. Para ofrecer y desarrollar un programa
académico de educacion superior, en el domicilio de una institucion de educacion



superior, 0 en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado
del mismo. El registro calificado serad otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional a las instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en
Colombia, mediante acto administrativo motivado en el cual se ordenara la
inscripcion, modificaciéon o renovacién del programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior —SNIES—, cuando proceda. La vigencia del
registro calificado sera de siete (7) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria
del correspondiente acto administrativo. El registro calificado ampara las cohortes
iniciadas durante su vigencia.

6.2 MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

El Consejo Nacional de Acreditacion, presentan a la comunidad académica una
compilacién normativa actualizada, en el que podra ubicar las disposiciones que
regulan el Sistema Nacional de Acreditacion.

6.3 CONSTITUCION POLITICA

Articulo 67, establece que la Educacion Superior es un servicio publico, tiene una
funcion social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

6.4 LEY 30 DE 1992

Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Articulos 53,
54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

6.5 LEY 1188 DE 2008

Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y
se dictan otras disposiciones.

6.6 DECRETO 2904 DE 1994
Por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992.

6.7 DECRETO 1655 DE 1999:

Por la cual se crea la Orden a la Educacién Superior y a la Fe Publica "Luis Lépez
de Mesa"



6.8 DECRETO 4322 DE 2005

Por el cual se crea la Orden a la Acreditacion Institucional de Alta Calidad de la
Educacién Superior "Francisco José de Caldas"

6.9 RESOLUCION 1440 DE 2005

Por la cual se fijan los valores de los servicios y viaticos de los pares académicos
gue apoyan los diferentes procesos de evaluacion y acreditacion del CNA.

6.10 RESOLUCION 3010 DE 2008

Por la cual se reconoce el registro calificado a programas acreditados de alta
calidad.

6.11 ACUERDO CESU NO. 06 DE 1995

Por el cual se adoptan las politicas generales de acreditacion y se derogan las
normas gque sean contrarias.

6.12 ACUERDO CESU 02 DE 2005

Por el cual se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del Consejo Nacional de
Educacién Superior -CESU-, y con el cual se expide el reglamento, se determina
la integracion y las funciones del Consejo Nacional de Acreditacion

6.13 ACUERDO CESU 02 DE 2006

Por el cual se adoptan nuevas politicas para la acreditacion de programas de
pregrado e instituciones.

6.14 ACUERDO NO.01 DE 2010

Por el cual se autoriza al Consejo Nacional de Acreditacion para que disefe y
promulgue los lineamientos para la acreditacion de alta calidad de los programas
de Maestria y Doctorado y se unifican los rangos de acreditacion para los
programas de pregrado, maestrias y doctorados e instituciones.

6.15 ACUERDO NO.04 DE 2010



Por el cual se maodifica el articulo segundo del Acuerdo No. 02 del 23 de junio de
2005. Modifica los requisitos para ser elegido miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion (Ministerio de Educacion, 1992)

6.16 ACUERDO 02 DE 2011

Por el cual se establecen los criterios para los procesos de acreditacion de
instituciones y programas académicos de educacion superior.

6.17 ACUERDO 03 DE 2011

Por el cual se establecen los lineamientos para la acreditacion de programas de
instituciones acreditadas institucionalmente.

6.18 ACUERDO 02 DE 2012

Tiene por objeto establecer el procedimiento general para iniciar el proceso de
autoevaluacion con miras a la acreditacion de programas académicos.

6.19 ACUERDO 04 DE 2012

Por el cual se aprueban lineamientos para la acreditacion de programa
académicos de pregrados.

6.20 ACUERDO 03 DE 2014
Por el cual se aprueban los Lineamientos para la Acreditacion Institucional.
6.21 CIRCULAR MEN NO. 03 DE 2015

Por la cual se expide informacién sobre el proceso de acreditacion de alta calidad
para programas de pregrado.

6.22 ACUERDO 01 DE 2016
Por medio del cual se adiciona un articulo transitorio al Acuerdo 03 de 2014, con la

definicion de un periodo de transicién para la aplicacion de los lineamientos de
acreditacion institucional previstos en el mismo.



6.23 ACUERDO 02 DE 2016

Por medio del cual se aprueba la creacion de una sala temporal para la evaluacion
con fines de acreditacion de programas de Licenciatura y los enfocados a la
educaciéon y se establecen otras directrices para el proceso de acreditacion de
estos programas.

6.24 ACUERDO 03 DE 2016

Por medio del cual se adoptan y aprueban los lineamientos de las especialidades
medicas.

6.25 ACUERDO 04 DE 2016
Por medio del cual se modifica el articulo 5° del Acuerdo 04 de 2013 sobre la
composicién del Consejo Nacional de Acreditacion.

6.26 ACUERDO 01 DE 2017

Por medio del cual se expide el acuerdo para el funcionamiento interno del
Consejo Nacional de Acreditacion- CNA, con la finalidad de organizar y coordinar
la gestion y desarrollo de sus funciones.

6.27 ACUERDO 03 DE 2017

Por medio del cual se modificé el Acuerdo 03 de 2014 sobre Lineamientos de
Acreditacion Institucional.

6.28 DECRETO 1330 DE 2019
CAPITULO 2 SECCION 2

Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicién. El registro calificado es un requisito obligatorio y
habilitante para que una institucion de educacion superior, legalmente reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda
ofrecer y desarrollar programas académicos de educacion superior en el territorio
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1188 de
2008.

El registro calificado del programa académico de educacién superior es el
instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior



mediante el cual el Estado verifica y evalGa el cumplimiento de las condiciones de
calidad por parte de las instituciones de educacion superior y aquellas habilitadas
por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de
programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por
“Instituciones”, las instituciones de educacion superior y todas aquellas habilitadas

por la ley para la oferta y desarrollo de programas de educacién superior.
(Educacion, 2019)

7 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

7.1 RECURSOS NECESARIOS

RECURSO DESCRIPCION
EQUIPOS e COMPUTADOR
e CELULAR

7.2 PRESUPUESTO

RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO

EQUIPOS ¢ COMPUTADOR $1.000.000
e CELULAR $500.000




7.3

CRONOGRAMA

Tabla 1 Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE PASANTIAS

RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y COMITE
CURRICULAR- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GIRARDOT

[IPA-2020

AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE

ACTIVIDADES | Semana Semana Semana Semana

2|3/4|/5/1|2|3|4|5/1(2|3|4(5/1|2|3|4|5

Reunién Comité
Curricular

reunion con el
Sefor decano -
ajustes
documentos
RRC

Reunién con
coordinador -
Pasantes -
lineamiento
ajuste RRC

Reunién lider
de RRC -
Pasantes -
definicién plan
de trabajo

Reunién Comité
Curricular

Reunién de

induccion del
proceso RRC
con pasantes X

Reunién Comité
Curricular X X X X X X X

Reunion RRC X X X X X X X




8 DESARROLLO DE PASANTIAS

8.1 APROPIACION DE INFORMACION RELACIONADA CON EL REGISTRO
CALIFICADO

El dia 12 de Agosto de 2020 fui asignada al proceso de pasantias con el docente
Orlando Carvajal Celis en el Proceso de RENOVACION DE REGISTRO
CALIFICADO, me comprometo a cumplir sus pasantias en tiempo completo con
una dedicacion de 8 horas diarias, cumpliendo las funciones designadas y
apoyando las actividades propias del proceso renovacion de registro calificado en
el procedimiento especificamente en lo relativo a recoleccion de informacion,
organizacion de la misma, analisis de la informacion, desarrollo de las actividades
propias generadas en el proceso. Ademas, presentar avance de informes del
desarrollo de las actividades realizadas durante todo el semestre; hasta completar
un total de 640 horas que serédn validadas antes de autorizar la socializacion de
las pasantias.

8.1.1 NUEVA NORMATIVIDAD DECRETO 1330 DE 2019

Los parametros sobre el cual se habia estructurado el documento maestro y
demas documentacion para la renovacion del registro calificado eran el decreto
1280 de 2018.

DECRETO 1280 DE 2018

El 25 de julio de 2018 fue expedido el Decreto 1280 de 2018 «Por el cual se
reglamenta el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y los articulos 53 y 54 de la
Ley 30 de 1992 sobre acreditacion, por lo que se subrogan los Capitulos 2 y 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-Unico Reglamentario
del Sector Educacion.»

La expedicion del Decreto 1280 de 2018 se dio en un contexto en el cual era
necesario adecuar la normatividad existente en lo relativo a las condiciones de
calidad a los retos asumidos por el Estado colombiano en los diferentes contextos
de internacionalizacién de la politica educativa, la consolidacion de la figura del
blogue de constitucionalidad y su impacto en la jurisprudencia colombiana en torno
a las diferentes dimensiones del derecho a la educacion. (Ministerio de Educacion,
2018)



El 25 de Julio de 2019 se expide un nuevo decreto el 1330 de 2019, por lo que
todas las universidades tuvieron que realizar un ajuste al documento maestro en
aras de la acreditacion en alta calidad.

DECRETO 1330 DE 2019

Con el propésito de continuar fortaleciendo los procesos de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior, el gobierno nacional expidié el Decreto 1330 de
25 de julio de 2019, de Registro Calificado de las Instituciones de Educacion
Superior, IES, para el ambito local, regional y nacional.

El Decreto 1330 de 2019 busca regular los procesos de registro calificado y
calidad académica de las IES, para consolidar una vision de calidad que responda
a las demandas sociales, culturales y ambientales, en la cual se reconoce la
diversidad de las Instituciones de Educacién Superior, su naturaleza y sus
objetivos institucionales de forma diferenciada, armonizando el modelo de
aseguramiento que tiene el pais con estandares internacionales. (Restrepo, 2019)

8.2 CONDICIONES DE CALIDAD

Segun el decreto 1075 del 26 de mayo 2015. Capitulo 2 Condiciones para obtener
el registro calificado, Articulo 5. La institucion de educacion superior debe
presentar informacion que permita verificar:

e Denominacion del programa

e Justificacion del programa

e Aspectos Curriculares

e Organizacion de actividades académicas

e Investigacion, Innovacion — Creacion artistica

e Relacion con el sector externo

e Profesores

e Medios Educativos

e Infraestructura fisica y tecnoldgica (Ministerio de Educacion, 2015)

8.3 ASISTENCIA A REUNIONES

En el desarrollo de la pasantia se convoco diferentes reuniones sobre Registro
Calificado y comité curricular.



Tabla 2 Reuniones RRC - Comité Curricular

FECHA ACTIVIDAD
14-ago-
20 Reunion con docentes y Coordinador del programa
18-ago-
20 Reunidn con la pasante Eliana - Realizacién del acta de la reunidon del 14-agosto-2020
19-ago- | Reunidn Renovacidn Registro Calificado con el Coordinador del programa y docentes
20 RRC - Reunién docente Diego Quiroga sobre pasantias
25-ago- | Reunién con docente Carvajal, y docente Ana Beatriz y Estudiantes pasantes proceso
20 RRC - Estructura del acta de Plan de trabajo
28-ago-
20 Reunidn Docente Orlando Carvajal y pasantes RRC - Terminacion de acta plan de trabajo.
1-sep- | Reunidon Docente Orlando Carvajal y pasantes - Definicién de reuniones Estudiantes,
20 Empresarios, Docentes etc - Reunidn con los docentes consejeros
4-sep-
20 Reunidn Registro Calificado
11-sep-
20 Reunion Registro Calificado
29-sep- | Reunidn con Estudiantes - Sensibilizacién con los estudiantes sobre renovacion de
20 registro calificado
Reunidén con el docente Orlando Carvajal Celis para la socializacién e introduccién sobre
1-oct-20 | el nuevo nombre del programay el plan de estudio
2-oct-20 | Reunidn Transicion para el cambio de denominacién del programa
6-oct-20 | Reunidn Nuevos Lineamientos del Documento Maestro segun el Asesor.
13-oct-
20 Reuniéon Comité Curricular 14 de Octubre
16-oct-
20 Reunion Socializacion con Egresados sobre Renovacion de Registro Calificado.
20-oct-
20 Reunidn Socializacidon con Empresarios sobre Renovacion de Registro Calificado.
17-nov-
20 Reunién Actualizacién del documento PEP
18-nov- | Reunidn Asignacién de trabajo a pasantes sobre el documento Proyecto Educativo del
20 Programa
24-nov-

20

Reunidn Retroalimentacion de errores en el documento PEP




llustracion 1 Evidencia Reunion Comité Curricular 14 agosto 2020

LUIS CARLOS SALCEDO FUENTES 14/8 1549

57 bendiciones

04 Reunién finalizada: 2 h 19 min NN o NN

<« Responder

llustracion 2 Evidencia Reunion RRC 19 agosto 2020

9‘ ORLANDO CARVAJAL CELIS 19/8 15:01
® httpsy//forms.office.com/Page:
tkcOSkOAqooRPOtKiRfleC

ponsePage.aspx?id
UxQVioiOTIZW UKL

Fill | Asistencia- Comité RRC - Agosto 19/2020
Reunién realizads con el objetive de tratar tema referents a sjuste y completitud al documento maestro para |3 Renovadén
del Registro Calificado del Programa de Administracion de Empresas- Seccion...

forms.office.com

Reunién
Grabado por: LAURA MELISSA R

1h 46 min

4

ORLANDO CARVAJAL CELIS 19/8 15:12
@ favor llenar el registro de asistenia

S¢  Reunién finalizada: 1 h 48 min 298P O

' Responder

llustracion 3 Evidencia Reunion 25 Agosto 2020

’ Forms 25/8 1546

Estudiante 66% (2)

Docente 33% (1)

3 respuestas

& Responder

=0 General ha comenzado

St Reunién finalizada: 2 h 22 min ant -0 0

& Responder

llustracion 4 Evidencia Reunion 28 agosto 2020

28 de agosto d

=1 General ha comenzado

Contr

S¢  Reunion finalizada: 1 h ong e

' Responder




llustracion 5 Evidencia Reunion 11 Septiembre 2020

Reunion Comité RRC- 11-09-2020 - ha comenzado
Contraer todo

Reunién
Descarga caducada

sdo

' Forms 11/31007 A

GRLANDO CARVAJAL CELIS Cred un sondeo
Resultados compartidos: No es andnimo

Asistencia Reunién Comité RRC- 11-09- 2020
(

[) Docentes

) Pasantes

() Administrativos

() otros

llustracion 6 Evidencia Reunion 02 octubre 2020

LAURA MELISSA RUIZ MONTEALEGRE;;

2/1011:23

REUNION- SOCIALIZACION AUTOEVALUACION Y RE... ***

Reunidn
Descarga caducada

< Responder

S4 Reunién finalizada: 2 h 52 min z ’ e “ ‘.. @

llustracion 7 Evidencia Reunion 16 Octubre 2020

@ ORLANDQ CARVAJAL CELIS 6/10 10:58
® https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=oGfaBOM{jEGXF1-
ItkcO5kOAqooRPOKtRfleCkjSyFUNk40QkExNkExRzhPQVFPMDhFRUTSU1VLUidu

Fill | Asistencia Comité RRC- 6-10-2020

forms.office.com

ELIANA YADIRIS GONZALEZ GUTIERREZ 6/10 11:00
Profe estoy en |a reunién presente

54 Reun

finalizada: 1 h 16 min

& Responder

Reunién con el abjetiva de reunime con los pasantes del proceso para sodializar los nueves lineamiento
' otorgados por la Decanatura de la Facultad, Coordinacién del programa y Asesor del proceso...

enteé

llustracion 8 Evidencia Reunion 14 Octubre 2020

ORLANDO CARVAJAL CELIS 14/10 11:53
Compafieros No olviden registra su asistencia a la reunién

Reunién
Descarga caducada

©S4  Reunion finalizada: 2 h 51 min

+* Responder

£ - 80609




8.4 ELABORACION DE ACTAS

Se elaboraron diferentes actas correspondientes a reuniones realizadas de Renovacién de

Registro Calificado y Comité Curricular
Tabla 3 Elaboracion de actas correspondientes a reuniones

FECHA
20-ago-20
10-sep-20
14-sep-20
23-oct-20

ACTIVIDAD
Realizacion del acta reunidn 19-agosto

Realizacion del acta reunion 04 de septiembre

Realizacion del acta reunién 11 de septiembre

Realizacion del acta reunion 14 de octubre

llustracion 9 Evidencia Elaboracion de acta 19 Agosto 2020

Word ACTA19-08-2020.docx g2 Editary responder | Descargar G Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico =

5 Buscar

ord [@ Modo de accesibilidad U@ Imprimir Lector inmersivo

ACTA 19- 08 -2020 b2 g
ADOr010-V6
UDEC I LAURA MELISSA RUIZ M PN
o ONTEALEGRE:;
UNIVERSIDAD DE N
; CUNDINAMARCA ., M = -
- (GIRARDOT— Pégina1de 4 Para: ORLANDO CARVAJAL CELIS

ACTA 19 -08 - 2020.docx

64KB v

16
ACTA No. 01

CLA SE DE REUNION: Comité — Renovacion del Registro Calificado

Programa de Administracion de Empresas. B
Buenas tardes profesor, le reenvio

nuevamente el acta, en el documento
anterior me habia hecho falta un

CIUDAD Y FECHA: Girardot, 2020-19-08

HORA: 3:00 pm participante. Gracias
LUGAR: Reunién Online Teams
ASISTENTES: Laurentino Carranza M .- Coordinador del programa Responder Reenviar

Ana Beatriz Melo — Docente Tco

Orlando Carvajal Celis — Docente Tco
Alberto Garcia Manzanares — Docente Tco
Eliana Yadiris Gonzales Gutierrez — Estudiante
Lina Marcela Dominguez Rojas - Estudiante
Laura Melissa Ruiz Montealegre — Estudiante

respussta automatica.

il ORLANDO CARVAJAL CELIS ha enviado una ﬁ
T

llustracion 10 Evidencia Elaboracion acta 04 septiembre 2020

[@ Modo de accesibilidad ~ UgH Imprimir ~ JO Buscar

ER) Lec ersivo  eee -
B Lector inmersivo ACTA REUNION 04 DE SEPTIEMBRE [

I 2020

ADOr010-V6 LAURA MELISSA RUIZ M

UDEC L R

Para: ORLANDO CARVAJAL CELIS

QOrlando Carvajal Celis - Docente Tco

UNIVERSIDAD DE
, CUNDINAMARCA -
- (GIRARDOT— Pégina 1 de 3
ACTA 04 -09 - 2020.docx
ACTA No.01 = E
CLA SE DE REUNION: Comité — Renovacion del Registro Calificado
Programa de Administracién de Empresas.

CIUDAD Y FECHA: Girardot, 2020-04-08 Responder Reenviar
HORA: 10:00 am.
LUGAR: Reunion Online Teams
ASISTENTES: Laurentino Carranza M - Coordinador del programa.




llustracion 11 Evidencia Elaboracion acta 11 Septiembre 2020

e o 5
A o de accesibilidad Impi Le
E " & mprimir ER ACTA 14 - SEP - 2020
© =2
D ADOr010-Ve
@ &/  UNIVERSIDAD DE
""u ., CUNDINAMARCA . ACTA 11 -09 - 2020.docx
_(GIRARDOT— Pagina 1 de 4 e )
ACTA No.01

CLA SE DE REUNION: Comité — Renovacion del Registro Calificado

Programa de Administracién de Empresas. Responder Reenviar
CIUDAD Y FECHA: Girardot, 2020-11-09
HORA: 10:00 am.
LUGAR: Reunién Online Teams
ASISTENTES: | airenting Carranza M . O del

llustracion 12 Evidencia Elaboracién acta 14 Octubre 2020

LAURA MELISSA RUIZ MONTEALEGRE;;;;;:;;;; compartié "ACTA 14 -10 - 2020" contigo.

ﬂ LAURA MELI
ra: ORLAN

\ RULZ MON TEALEGRE s

G a6 >

CARVAJAL CELIS

&

LAURA MELISSA RUIZ
MONTEALEGRE;;;;;;::::; compartié un
archivo contigo

Buenas noches le envio el acta de comité curricular del 14- octubre - 2014

M-| ACTA 14 -10 - 2020

8.5 PARTICIPACION EN REUNIONES ESTUDIANTES, EMPRESARIOS Y
EGRESADOS

8.5.1 ESTUDIANTES

Se hizo contacto con el Coordinador del programa de quienes eran los docentes
consejeros de cada semestre, y por medio de ellos hacerle la invitaciéon a los
estudiantes para asistir a la reunion en la que se socializé informacion sobre el
proceso de renovacion de registro calificado en el que se encuentra el programa
de Administracibn de empresas y la importancia que representa este para los
estudiantes, se contactaron diez estudiantes por semestre, cinco de la jornada
diurna y cinco de la jornada nocturna, por medio de Whats App se realiza la
invitacion y posteriormente se envia el link de la reunién que fue programada
virtualmente por Teams.

El dia 29 de septiembre de realiz6 esta reunion que fue llevada a cabo por el
Coordinador del programa Laurentino Carranza, la docente Ana Beatriz Melo, y el
docente Orlando Carvajal Celis.



llustracion 13 Evidencia Informacion docentes consejeros

SOLICITUD INFORMACION SOBRE DOCENTES CONSEJEROS

LAURENTINO CARRANZA MENESES

4 9 9

LAURENTINO CARRANZA MENESES.
Coordinador

Programa Administracion de Empresas
Seccional Girardot

V=]

llustracion 14 Evidencia Informacion Egresados

SOLIC

W

ITUD INFORMACION DE GRADUADOS b

ados Girardot
oo b o9 9

Y GRADUADQOS ADMINISTRACI
X
Buen dia Laura,

Adjunto Excel con la relacién de graduados de Administracion de empresas registrados en la base de
datos que poseo, para el proceso mencionado de Renovacién de Registro calificado. Te comparti el

nombre del graduado y correos electrénicos que cuentan en el registro.

Asi mismo te cuento que a la fecha el nimero de graduados registrados del programa van 1.680
graduados, més 50 graduandos que tendran graduacién el proximo 9 de septiembre.

Sin otro particular,
Atentamente
MARLY MAGALI PINZON MORA

GESTORA DE APOYO - OFICINA DE GRADUADOS
Universidad de Cundinamarca

- B

llustracion 15 Evidencia Informacion Pro Reunidn socializacion RRC — Estudiantes
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llustracion 16 Evidencia Invitacion a Estudiantes

86 destinatarios

Creado hoy a las 7:53 a. m.

Cifrado

Los mensajes y las llamadas estan cifrados e
de extremo a extremo. Toca para obtener mas
informacion.

86 destinatarios

e Editar destinatarios
” Andrés
BR%,~
e Efrén Vera
LOO0 990

g b, Felipe Villalbasi
Disponible

llustracion 17 Evidencia Reunidn Estudiantes Socializacion RRC — 29 Septiembre 2020

v, Reunion
45.00 24 asistentes

(@ CRISTIAN ELIAS NUQEZ RODRIGUEZ ha empezado a
grabar

wr
JESUS ANDRES HERRERA RO. CRISTIAN ELIAS NUQEZ z

£)

MAYRA ALEJANDRA BUI.. ,%  Ana Beatriz Melo Guzman

%  LAURENTINO CARRANZA .. %

KEVIN DARIO JARABA OY.




8.5.2 EMPRESARIOS Y EGRESADOS

Para realizar la reunién con egresados el dia 16 de octubre via Meet, se hizo
contacto con la encargada de oficina de graduados Marly Pinzon vy solicitarle el
listado de los graduados del programa para invitarlos a la reunién, posteriormente
se envia un correo a todos los egresados para confirmar su asistencia, y por
medio de Whats App se realiza la invitacion.

Los docentes encargados Ana Beatriz Melo, Orlando Carvajal y el Coordinador
solicitan a los pasantes de RRC y Autoevaluacion disefiar un Flyer que fuese la
imagen de estas dos reuniones con egresados y empresarios, los pasantes
disefiamos dos opciones y se escogio la mejor, el Flyer se compartié por redes
sociales para que empresarios y egresados aceptaran la invitaciéon, la reunién con
los empresarios se realiz6 el 20 de Octubre via Meet.

llustracion 18 Evidencia Flyer Egresados y empresarios

RUTA A LA ACRED|TACION PARA RUTA A LA ACREDITACION PARA
UNA EXCELENTE EDUGACION. UNA EXCELENTE EDUCACION.

INVITA: REGISTRO CALIFICADD 3 . . INVITA: REGISTRO CALIFICADD.
AUTOEVALUACION = . : AUTOEVALUACION

EMPRESARIOS

“|| Seccional Girardot - =

Programa Administracion de Empresas
Seccional Girardot

llustracion 19 Evidencia Reunion Egresados y empresarios
Socializacion RRC 20 Octubre 2010




8.6 PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO Y
EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Se me asigno actualizar la tabla en la que estéa relacionado internacionalmente las
universidades que prestan el mismo programa o con un nombre similar, en este
caso al haber un cambio en la denominacion del programa Administracion de
Empresas a Administracion en Innovacion de Empresas.

Del mismo modo, se realizaron graficas sobre como esta distribuidos los campos
de aprendizaje (CADIS) con su respectivo analisis.

llustracion 20 Evidencia - Programa Administracion e Innovacion de Empresas a nivel Internacional

AaBbCcD¢ | AaBbCcDé AaBh(C¢ AaBbCel
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llustracion 21 Evidencia Andlisis de grdficas - Doc Maestro
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En el documento Proyecto Educativo del Programa (PEP) me asignaron cambiar
el banner de la portada, el banner de encabezado de pagina y realizar arreglos de
forma del documento

llustracion 22 Evidencia Ajustes Documento PEP

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP o~ PEP PROYECTO EDUCATIVO DEL

! : - CRE
ADMINISTRACION E INNOVACION DE EMPRESAS \“ o
SECCIONAL GIRARDOT - 2020 G REY PROGRAMA ADEG
LAURA MELISSA
. ”O ONTEALEGRE;; 9 B 2
Ny sn.‘““y‘ v '/ f Jue 26 20,
N v . i Rt : LAUR CARRANZA
R k\(/“( 5 5 = ; MENESES; ORLANDC CARVAJAL CELIS
— 5 7 P.EP- ADMINISTRACION E IN...
'Imﬁ' 2M8 L ov

Buenos dias, amablemente les allego el
documento del proyecto educativo el cual me
fue encomendado para ajustarlo segin
parametros.

Gracias por su atencién

Atentamente
Laura Melissa Ruiz

Responder Responder a todos | Reenviar




9 CONCLUSIONES

Se brind6 acompafiamiento en el proceso de renovacion de registro calificado del
programa Administracion de Empresas — Universidad de Cundinamarca, Seccional
Girardot, se hizo acompafniamiento en todas reuniones requeridas, y apoyo en la
elaboracion del documento maestro y anexos, teniendo en cuenta que la
actualizacion de la documentacion esta bajo los lineamientos del decreto 1330 del
2019.

Se lograron los objetivos de asistir a diferentes reuniones del proceso, igualmente
el levantamiento de actas.

Se apoyO toda la logistica para que las reuniones programadas para la
socializacion del proceso de renovacion de registro calificado con estudiantes,
empresarios y egresados se presentaran de la mejor forma.

La Universidad de Cundinamarca espera seguir ofreciendo el programa de
Administracién e Innovacion de Empresas por 7 afios mas que tiene vigencia el
registro calificado y ademas certificarse como un programa acreditado de calidad.
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