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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

En la ciudad de Girardot y sus alrededores existen diferentes organizaciones empresariales,
gue han estado consolidadas durante varios afios. No obstante, se ha evidenciado un
incremento de emprendedores con pequefias 0 medianas empresas y de personas naturales
con ideas de negocio en algunos casos muy innovadores.

Dichas propuestas o ideas de negocio, no han logrado un adecuado posicionamiento debido
a que sus propietarios no cuentan con una orientacion adecuada sobre las caracteristicas del
mercado con un bosquejo o un estudio especifico.

En este orden de ideas la presente propuesta de pasantias, se llevarad a cabo con el objetivo
de fortalecer a través de la practica, diferentes aspectos en la formacién profesional, asi como
orientar a la comunidad Girardotefia y de sus alrededores en la conformacion y el
direccionamiento de sus empresas, con el apoyo del grupo de trabajo CITGO.

Se brindara informacion relacionada con el area de mercadeo, innovacion y logistica para
que logren superar aquellas barreras o problematicas que impiden que la empresa sea exitosa.

ABSTRACT

In the city of Girardot and its surroundings there are different business organizations, which
have been consolidated for several years. However, there has been an increase in
entrepreneurs with small or medium-sized companies and natural persons with business
ideas in some very innovative cases.

Said proposals or business ideas have not achieved an adequate positioning because their
owners do not have adequate guidance on the characteristics of the market with a specific
sketch or study.

In this order of ideas, this internship proposal will be carried out with the objective of
Strengthen through practice, different aspects in professional training, as well as guide the
Girardotefia community and its surroundings in the formation and management of their
companies, with the support of the CITGO working group.

Information related to the area of marketing, innovation and logistics will be provided so that
they can overcome those barriers or problems that prevent the company from being
successful.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) | SI'| NO

1. Lareproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacioén publica por cualquier procedimiento o medio

.. L - . . . L, X
fisico o electrénico, asi como su puesta a dlsp03|C|on en Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el méximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nhuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis 0 Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI NO X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitdndolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

¢) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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(@0l

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@10lSIe)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repaositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida su

Tipo de documento

Extension (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1.https://iwww.marketingyfinanzas.net/2015/09/que- | Texto, grafica, imagen, tabla
propuesta-de-valor/

2 .https://www.marketingyfinanzas.net/2020/05/como- | Texto, grafica
hacer-marketing-en-tiempo-de-crisis/

3. https://www.luismaram.com/ Texto

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
COMPLETOS (autégrafa)

Felipe UdloMan W1

Villalba Hernandez David Felipe

21.1-51.20.
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TITULO DE LA PASANTIA

Propuesta De Pasantias Para El Proceso De Gestion Social Universitaria
“Suefios Hechos Realidad”
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA: 15 de agosto de 2020

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA: 02 de diciembre de 2020

TOTAL HORAS: 640



JUSTIFICACION

En la ciudad de Girardot y sus alrededores existen diferentes organizaciones
empresariales, que han estado consolidadas durante varios afios. No obstante, se
ha evidenciado un incremento de emprendedores con pequefias 0 medianas
empresas y de personas naturales con ideas de negocio en algunos casos muy
innovadores.

Dichas propuestas o ideas de negocio no han logrado un adecuado posicionamiento
debido a que sus propietarios no cuentan con una orientacion adecuada sobre las
caracteristicas del mercado con un bosquejo o un estudio especifico.

En este orden de ideas la presente propuesta de pasantias, se llevara a cabo con
el objetivo de

Fortalecer a través de la practica, diferentes aspectos en la formacion profesional,
asi como orientar a la comunidad Girardotefia y de sus alrededores en la
conformacion y el direccionamiento de sus empresas, con el apoyo del grupo de
trabajo CITGO.

Se brindara informacion relacionada con el area de mercadeo, innovacion y logistica
para que logren superar aquellas barreras o probleméticas que impiden que la
empresa sea exitosa.



OBJETIVO GENERAL

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PRACTICOS PARA FORTALECER LA
FORMACION EN EL AMBITO PROFESIONAL GENERANDO UN IMPACTO
POSITIVO EN EL EQUIPO DE TRABAJO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
PASANTIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA

=

Cumplir con las metas planteadas en plan de trabajo del CITGO.

2. Ayudar a los pequefios emprendedores Udecinos y de la region a desarrollar
sus emprendimientos o ideas de negocio.

3. Realizar actividades de apoyo durante la semana de la EXPO

UCUNDINAMARCA.



ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N° 1 Cumplir con las metas planteadas en plan de trabajo del
CITGO.

Actividades:
1. Participacidon en encuentros virtuales donde se asignaron las labores a
realizar por cada uno de los integrantes del equipo CITGO.
2. Cumplimiento de los compromisos adquiridos en la primera fase, tales como
asesorias, webinares y difusion de informacion.
3. Evaluacion de las actividades realizadas y entrega de informes

correspondientes.
(Anexo)
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OBJETIVO N° 2 Ayudar a los pequefios emprendedores Udecinos y de la region
a desarrollar sus emprendimientos o ideas de negocio.

Actividades:
1. Contactar a las personas que serian asesoradas para iniciar el proceso de
apoyo con sus ideas de negocio o emprendimientos.
2. Establecer encuentros virtuales para escuchar al emprendedor y darles las
pautas basicas el crecimiento de su idea o emprendimiento.
3. Recolectar la informacion necesaria para cumplir con los documentos
exigidos como evidencia de trabajo.

(Anexo)

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS, ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES | ’/ c ITGO
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - GIRARDOT !
uimisnicn Centro de Inn. , Tecnalogia y Gestion Organizach e
Formulario de Inscripc ion

DA TOS DEL EMPRENDEDOR O ENPRESARIO

DATOS DEL PROCESO DE EMPRENDMIENTO O EMPRESA

[Nombre del Proyecta o Empresa: SIMULADOR CARDIACO CART

7 Secir 0212 Coneieaen
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200603,
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- Profesores asociados al
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- Comite etico de la Universidad.

- Entes asociados al continuo
desarolio del proyecto.

CAMILO ANDRES RIVERA Tl

CUNDINAMARCA

UE

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CITGO
MODELO CANVAS

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

7 (IT60

CENTRO DE INNOVACION, nenon.ooh
Y GESTION ORGANIZAC

6. ACTIVIDADES CLAVE: iqué

1. PROPUESTA DE VALOR: iqué valor

i dliente? Qué problems syudamos 8

3. RELACION CON LOS CLIENTES:
iQué tipo de relacion espera cada uno de

2.SEGMENTO DE CLIENTES: :ara quién
estamos cresnco valor? iQuienes son nuestros clientes

- Presentocion y validacidn de los
avances del proyecto, para
continuar con el desarolio del
mismo.
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Ik » del

£ g
proyecto para poder hacer sus
diferentes modificaciones ol

7. RECURSOS CLAVE: iqué recursos
|ctave requiere nuestrs propuesta de walor,
nuestros canales de Gistriducion, nuestras.
- La mayor fuente de
ingresos sera por supuesto
la UAN, dado que elia es la
que se hara cargo de los
avances o modificaciones
que el prototipo necesita.

reiaciones con los clientes, nuestras fuentes de

Simulador cardiaco con
fines educativos.

y mantengamos con ellos? iCubles hemos

3 C 3n integradas con ef resto
de nuestro modelo de negocio? iCusnto
cuestan?

- Empatia en la ensefianza del
los temas del ambito cardiaco.

4. CANALES DE DISTRIBUCION: ia
través de qué Cansles quieren ser CONtaCtados
nwestros segmentos de chentes? iComo los
estamos contactando? iCOmO estan integrados
nwestros cansles? iCudles funconan mejor?
iCulles 30n mas eScientes en costos? iComo
estamos integrandolos con las rutines del
ciente”

- Universidad y medios
asociados a esta.

- Estudiantes de la Universidad
Antonio Narifio de la ciudad de
Bogota.

9. ESTRUCTURA DE COSTOS: icusles s0n ios costos més importantes, relacionsdos 3 nuestros modelo de

negocio? sQué recursos clave 50n los mis Caros? JQué actividades clave 100 las més caras?

Modificaciones y actualizaciones al prototipo actual, es cual requiere de
elementos mas optimos puesto que este hace parte del sector de la salud. =

de los temas

|5. FUENTE DE INGRESOS: ipara qué vator estin

estan paganco shora? iCudnto contribuye cacs fuente de ingrezo 8 10z ingresos totales®
Nuestros usuarios y para quienes esta dirigido este proy son prir
correra con los costos que haya que it

tipado, para p

irle en el pr

i en las aulas de clase de lo facuitad de medicing.
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OBJETIVO N° 3 Realizar actividades de apoyo durante la semana de la EXPO
UCUNDINAMARCA.

Actividades:

1. Conocer el plan de trabajo para el desarrollo de la EXPO
UCUNDINAMARCA.

2. Se delegaron y ejecutaron las funciones correspondientes al plan de
trabajo.

3. Realizacion de informes correspondientes a la actividad, recolectando la
informacion necesaria para llevar a cabo este proceso.

(Anexo)

Preguntas  Respuestas @

ASISTENCIA AL WEBINAR ; COMO CONSEGUR Y

. 2
VENDER A TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES
COMO LINKEDIN? O
Descripcion del formulario O

NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Texto de respuesta breve

NOMBRES Y APELLIDOS

Texto de respuesta breve

CORREQ ELECTRONICO

Texto de respuesta breve
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TABLA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBJETIVOS EMPLEADO | TIEMPO
EN EN %
HORAS
Cumplir con las metas planteadas en plan
1 de trabajo del CITGO. 170 27%
Ayudar a los pequefios emprendedores
2 Udecinos y de la region a desarrollar sus
emprendimientos o ideas de negocio. 270 42%
Realizar actividades de apoyo durante la
3 semana de la EXPO UCUNDINAMARCA.
200 31%
TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 640 100%

FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

H Objetivo 1
M Objetivo 2
m Objetivo 3
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ANALISIS DEL GRAFICO:

En la siguiente grafica se observa que la mayor cantidad de tiempo en horas se
invirtié en el proceso de asesoramiento y orientacion de las personas con una idea
de proyecto y emprendimiento. De igual modo el tiempo destinado al desarrollo a
los otros dos objetivos esta dividido en partes muy similares.



CONCLUSIONES

1. El proceso de pasantias es un espacio donde es posible fortalecer los
conocimientos adquiridos en la formacioén académica, ya que se vincula con
la practica a través del cumplimiento de los objetivos propios del equipo de
trabajo CITGO.

2. En el contexto universitario y regional local, se evidencia la necesidad de
acompanfar a los pequefios emprendedores, para que ellos puedan llevar a
cabo sus proyectos; aspecto en el cual se logré aportar desde el desarrollo
propio de la pasantia, gracias a la orientacion que se pudo brindar a las
personas vinculadas al proceso.

3. Larealizacion de actividades en el contexto universitario, donde se muestren
y se vinculen procesos de emprendimiento, permiten que la comunidad
estudiantil sea participe y logre observar mas de cerca algunas realidades
del &mbito empresarial en la actualidad.



RECOMENDACIONES

1. Es recomendable fortalecer los canales de comunicacion entre todos los
integrantes del grupo de trabajo, debido a que asi se podria lograr una mayor
eficacia en el desarrollo de los procesos.

2. Se recomienda que los espacios brindados para las asesorias sean mucho
méas amplios en cuanto al tiempo, debido a que es importante realizar un
proceso de seguimiento con las personas asesoradas.

3. Promover espacios para compartir experiencias y conocimientos sobre el
proceso de pasantias donde se vinculen activamente pasantes y docentes.
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EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME
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COORDINADOR PASANTIAS




