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En el Plan Rectoral 2020-2023 “Generación siglo XXI” se establece como frente estratégico N° 5 “EL DIALOGO 
TRANSFRONTERIZO”. Allí, las acciones previstas, que dan orientación a la presente política, recogen principios para la 
universidad que soñamos. Esta política institucional está orientada a la estructuración, definición, diseño y caracterización del 
sistema de internacionalización y a la creación de la oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de 
Cundinamarca. La oficina está creciendo considerablemente, el apoyo de personas con habilidades (gestión, organización, 
trabajo bajo presión, relaciones interpersonales) y conocimientos administrativos resultan ser de gran apoyo para el alcance 
de las metas establecidas dentro de las políticas internas de la oficina Dialogando con el Mundo de la Universidad de 
Cundinamarca. 
 
En los últimos, años el crecimiento de la oficina de Dialogando con el Mundo de la Universidad de Cundinamarca, ha sido 
notorio. Mientras en el 2018 se registraron 10 movilidades: 5 estudiantes y 5 docentes. Para el 2020, se han realizado 72 
movilidades, ampliándose los convenios con más de 18 universidades extranjeras.  
 
Por lo anterior, se hizo necesario el apoyo de una pasante que realice funciones de acompañamiento y apoyo en funciones 
relacionadas con los procesos de gestión financiera, administrativa y académica, para el logro de metas propuestas por la 
gestión de la Oficina de Internacionalización de la Universidad de Cundinamarca.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
In the 2020-2023 Rectoral Plan "21st Century Generation" is established as strategic front No. 5 "THE TRANSFRONTERING 
DIALOGUE". There, the planned actions, which give guidance to this policy, contain principles for the university we dream of. 
This institutional policy is oriented to the structuring, definition, design and characterization of the internationalization system 
and the creation of the Office of International Relations of the University of Cundinamarca. The office is growing considerably, 
supporting people with skills (management, organization, work under pressure, interpersonal relationships) and administrative 
knowledge turn out to be of great support for the scope of the goals set within the internal policies of the Office Dialogue with 
the World of the University of Cundinamarca.                                                                                                                                          
In recent years, the growth of the Office of Dialogue with the World of the University of Cundinamarca, has been notorious. 
While 10 mobilitys were recorded in 2018: 5 students and 5 teachers. By 2020, 72 mobilitys have been made, with 
agreements being expanded with more than 18 foreign universities.  
Therefore, it was necessary to support an intern who performs accompanying and support functions in functions related to the 
financial, administrative and academic management processes, for the achievement of goals proposed by the management of 
the Office of Internationalization of the University of Cundinamarca.       
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Justificación 

 

En el Plan Rectoral 2020-2023 “Generación siglo XXI” se establece como frente estratégico N° 5 “EL DIALOGO TRANSFRONTERIZO”. Allí, las 

acciones previstas, que dan orientación a la presente política, recogen principios para la universidad que soñamos. Esta política institucional está 

orientada a la estructuración, definición, diseño y caracterización del sistema de internacionalización y a la creación de la oficina de Relaciones 

Internacionales de la Universidad de Cundinamarca. La oficina está creciendo considerablemente, el apoyo de personas con habilidades (gestión, 

organización, trabajo bajo presión, relaciones interpersonales) y conocimientos administrativos resultan ser de gran apoyo para el alcance de las 

metas establecidas dentro de las políticas internas de la oficina Dialogando con el Mundo de la Universidad de Cundinamarca. 

 

En los últimos años el crecimiento de la oficina de Dialogando con el Mundo de la Universidad de Cundinamarca ha sido notorio. Cuando el 

profesor Fabián Leal entro a tomar dirección de la oficina en el 2018 se empezó con 10 movilidades, 5 estudiantes y 5 docentes; para el 2020 ya se 

han realizado 72 movilidades, teniéndose convenio con más de 18 universidades extranjeras.  

 

Por lo anterior, se hace necesario el apoyo de una pasante que realice funciones de acompañamiento y apoyo en funciones relacionadas con 

el proceso de gestión financiera, administrativa y académica que requiera la gestión de la internacionalización de la Universidad de Cundinamarca 

para el logro de metas propuestas. 

 

 

 

 

 

Apoyo administrativo para la gestión en la Oficina Dialogando con el Mundo  

Universidad de Cundinamarca, en el segundo periodo académico 2020 

 

 

FECHA DE INICIO DE LA PASANTÍA: 18- agosto- 2020 

 

FECHA DE FINALIZACIÓN DE LA PASANTÍA: 18- diciembre- 2020 

 

TOTAL HORAS: 640 HORAS  

 

Objetivos 

Objetivo General 

Apoyar administrativamente la gestión en la Oficina Dialogando con el Mundo Universidad de Cundinamarca, en el segundo periodo 

académico 2020   

 

 

Objetivos Específicos  

- Acompañar a los estudiantes y docentes electos en los procesos de movilidad académica internacional. 
 

- Contribuir al diseño, implementación y sistematización de la información correspondiente a la estrategia de internacionalización en casa, 
denominada: El Pluriverso Transmoderno, donde se compartan conocimientos entre universidades por medio de las TIC. 

 
- Apoyar el proceso de gestión financiera, administrativa y académica que requiera la gestión de la internacionalización de la Universidad de 

Cundinamarca. 
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Actividades Realizadas Por Objetivo 

Objetivo Nº 1 

Acompañar a los estudiantes y docentes electos en los procesos de movilidad académica internacional. 

 

Actividades 

 

1. Acompañamiento y orientación a estudiantes y maestros en actividades de la estrategia de internacionalización en casa: El Pluriverso 

Transmoderno  

Tiempo (47 horas) 

  

2. Apoyo y orientación a estudiantes sobre el producto de movilidad (Aula Espejo, Webinar) 

Tiempo (45 horas) 

 

3. Potencialización mediante la “teoría de las tres M” del talento humano inmerso en el proceso Dialogando con el Mundo  

Tiempo (43 horas) 

 

4. Orientación a estudiantes en el uso del aplicativo de dialogando con el Mundo  

Tiempo (40 horas) 

 

5. Entrega de certificaciones finales a estudiantes y maestros de actividades de la estrategia de internacionalización en casa: El Pluriverso 

Transmoderno  

Tiempo (38 horas) 

 

 

 

Ilustraciones Objetivo Nº 1 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 2 
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Ilustración 3 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5 
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Ilustración 6 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 

GRAFICA N° 1. TIEMPO MENSUAL EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

En la gráfica se observa el tiempo en porcentaje invertido en cada actividad que se describe de mayor a menor en %. En la primera actividad: 

Acompañamiento y orientación a estudiantes y maestros, se invirtió 30% de este para su desarrollo; los segundos porcentajes, con el 20% lo 

obtuvieron 2 actividades: Apoyo final y orientación a estudiantes, Potencialización mediante teoría “tres M”; los terceros porcentajes, con 15% lo 

obtuvieron 2 actividades: Orientación en el aplicativo,  Entrega de certificaciones finales a estudiantes y maestros.  

 

Objetivo Nº 2   

Contribuir al diseño, implementación y sistematización de la información correspondiente a la estrategia de internacionalización en casa, 

denominada: El Pluriverso Transmoderno, donde se compartan conocimientos entre universidades por medio de las TIC. 

Actividades 

1. Apoyo en la parte logística de los eventos (Publicidad, Sala zoom)  

Tiempo (33 horas) 

 

30%

20%20%

15%

15%

 Acompañamiento y orientación a
estudiantes y maestros en actividades de la
estrategia de internacionalización en casa:
El Pluriverso Transmoderno

Apoyo y orientación a estudiantes sobre el
producto de movilidad (Aula Espejo,
Webinar)

Potencialización mediante la “teoría de las 
tres M” del talento humano inmerso en el 
proceso Dialogando con el Mundo 

Orientación a estudiantes en el uso del
aplicativo de dialogando con el Mundo

Entrega de certificaciones finales a
estudiantes y maestros de actividades de la
estrategia de internacionalización en casa:
El Pluriverso Transmoderno
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2. Apoyo en la organización y coordinación de reuniones, donde se evaluaron procesos de internacionalización del curriculum o la investigación.  

Tiempo (33 horas) 

 

3. Contribución para la construcción y diseño del formato del proyecto como campo de aprendizaje cultural: El Pluriverso Transmoderno 

Tiempo (32 horas)  

 

4. Acompañamiento a la evaluación de proyectos de internacionalización a escala global  

Tiempo (31 horas) 

 

5. Orientación a docentes en RedLUT  

Tiempo (30 horas) 

 

6. Contribución en la conexión con universidades del exterior para desarrollo de evento.  

Tiempo (28 horas) 

 

7. Apoyo evento de Fullbright  

Tiempo (27 horas) 

Ilustraciones Objetivo Nº 2 

 

Ilustración 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9 
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Ilustración 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 11 
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Ilustración 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

GRAFICA N° 2. TIEMPO MENSUAL EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°2 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 

En el grafico se evidencia el porcentaje de dedicación en tiempo de las 7 actividades desarrolladas en el objetivo Nº 2, descritas de mayor a 

menor  %. La primera: apoyo en la parte logística con 18%; la segunda: apoyo y organización de reuniones, 17%; la tercera: contribución para diseño 

formato de proyecto, 15%; la cuarta: acompañamiento a la evaluación de proyectos, 14%; la quinta: Orientación docentes de RedLut, 13%; la sexta: 

Contribución en la conexión con universidades del exterior, 12%; Por último la séptima: apoyo evento Fullbright, 11% ; evidenciándose mayor 

dedicación de tiempo en las actividades 1 y 2.   

 

18%

17%

15%14%

13%

12%

11%

Apoyo en la parte logística de los eventos
(Publicidad, Sala zoom)

Apoyo en la organización y coordinación de
reuniones, donde se evaluaron procesos de
internacionalización del curriculum o la
investigación.

Contribución para la construcción y diseño del
formato del proyecto como campo de
aprendizaje cultural: El Pluriverso
Transmoderno

 Acompañamiento a la evaluación de
proyectos de internacionalización a escala
global

Orientación a docentes en RedLUT

Contribución en la conexión con universidades
del exterior para desarrollo de evento.

Apoyo evento de Fullbright
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Objetivo Nº 3  

Apoyar el proceso de gestión financiera, administrativa y académica que requiera la gestión de la internacionalización de la Universidad de 

Cundinamarca 

 

Actividades 

1. Colaboración con los procesos de cooperación internacional, articulando convenios y relaciones con las demás universidades nacionales e 

internacionales. 

Tiempo (38 horas) 

 

2. Empleo de la “teoría de las tres E” para registrar resultados en la sistematización de evidencias para auditorías internas y externas. 

Tiempo (37 horas) 

 

3. Apoyo en la liquidación de hogares universitarios de los estudiantes de movilidad académica.  

Tiempo (37 horas) 

 

4. Apoyo y establecimiento de redes de conocimientos y convenios.  

Tiempo (35 horas) 

 

5. Apoyo en la implementación de la política Dialogando con el Mundo.  

Tiempo (34 horas) 

 

6. Recolección de datos de estudiantes de movilidad para pago del apoyo económico  

Tiempo (32 horas) 

 

 

Ilustraciones Objetivo Nº 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 13 
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Ilustración 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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GRAFICA N° 3. TIEMPO MENSUAL EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N° 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

En la gráfica se observa el tiempo invertido en las actividades realizadas en el objetivo 3. Se describen de mayor a menor %. La primera: 

Colaboración en procesos de cooperación internacional, invirtió 19%; los segundos porcentajes, con el 18% lo obtuvieron 2 actividades: teoría de las 

tres E, apoyo en la liquidación de hogares universitarios; la cuarta: apoyo a redes de conocimiento, 16%; la quinta: apoyo implementación política, 

15%; por último la sexta: recolección de datos para pago apoyo económico; evidenciándose mayor dedicación de tiempo en las actividades 1, 2 y 3. 

TABLA N° 1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA 

 

 

N°  

 

OBJETIVOS 

TIEMPO 

EMPLEADO EN 

HORAS 

 

TIEMPO 

EN % 

 

1 

 

Acompañar a los estudiantes y docentes electos en los procesos de movilidad 
académica internacional. 

 

 

 

213 

 

 

33% 

 

 

2 

 

Contribuir al diseño, implementación y sistematización de la información 
correspondiente a la estrategia de internacionalización en casa, denominada: 
El Pluriverso Transmoderno, donde se compartan conocimientos entre 
universidades por medio de las TIC. 

 

 

214 

 

 

34% 

 

 

 

 

 

3 

 

Apoyar el proceso de gestión financiera, administrativa y académica que 
requiera la gestión de la internacionalización de la Universidad de 
Cundinamarca. 

 

 

 

213 

 

 

 

33% 

 

 

 640 100% 

19%

18%

18%

16%

15%

14%

Colaboración con los procesos de cooperación
internacional, articulando convenios y
relaciones con las demás universidades
nacionales e internacionales.

Empleo de la “teoría de las tres E” para 
registrar resultados en la sistematización de 
evidencias para auditorías internas y externas.

Apoyo en la liquidación de hogares
universitarios de los estudiantes de movilidad
académica.

Apoyo y establecimiento de redes de
conocimientos y convenios.

Apoyo en la implementación de la política
Dialogando con el Mundo

Recolección de datos de estudiantes de
movilidad para pago del apoyo económico
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TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 

 

Fuente: Elaboración Propia 

GRAFICA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA 

Fuentes: Elaboración Propia 

 

 

 

 

En la gráfica se evidencia la totalidad de horas ejecutadas en la pasantía “Apoyo administrativo para la gestión en la oficina dialogando con el 

mundo en la universidad de Cundinamarca en el segundo periodo académico 2020”, expresadas en porcentajes. En el objetivo 1: acompañamiento de 

estudiantes y docentes electos para movilidad académica, se empleó 33% de tiempo; el objetivo 2: contribuir al diseño, implementación y 

sistematización de la información, 34% y el objetivo 3: Apoyar el proceso de gestión financiera, administrativa y académica, 33%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33%

34%

33%

Acompañar a los estudiantes y docentes electos
en los procesos de movilidad académica
internacional.

Contribuir al diseño, implementación y
sistematización de la información
correspondiente a la estrategia de
internacionalización en casa, denominada: El
Pluriverso Transmoderno, donde se compartan
conocimientos entre universidades por medio
de las TIC.

Apoyar el proceso de gestión financiera,
administrativa y académica que requiera la
gestión de la internacionalización de la
Universidad de Cundinamarca.
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CONCLUSIONES 

 

Se lograron todos y cada uno los objetivos y actividades propuestos en la pasantía “Apoyo administrativo para la gestión en la Oficina 

Dialogando con el Mundo en la Universidad de Cundinamarca, en el segundo periodo académico 2020”; a pesar de la pandemia y las nuevas 

condiciones tanto académicas como laborales en la que se realizó la pasantía. 

 

Cabe destacar la importancia que tuvo las TIC para el desarrollo de los objetivos y actividades, permitiendo realizar conexiones con docentes y 

estudiantes del exterior, llamando a esta nueva forma de trabajar: “El Pluriverso Transmoderno”; donde se compartieron conocimientos académicos y 

culturales  

 

Se logró el acompañamiento a estudiantes y docentes electos en los procesos de movilidad académica internacional.  Donde se orientó a cada 

uno de ellos en el proceso del producto de movilidad aclarándose inquietudes y preguntas que se presentaban a lo largo del desarrollo del mismo. 
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RECOMENDACIONES 

Es recomendable dar un mejor acondicionamiento a los canales de comunicación del equipo de trabajo, para así todos tener información y 

entendimiento de los procesos que se están manejando dentro y fuera de la oficina. 

 

También sería buena gestión por parte de la universidad brindar a los colaboradores una opción de conexión a la red, dado que por la 

pandemia y el trabajo en casa a veces el internet falla e impide continuar con las actividades laborales con normalidad. 
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