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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad analizar y explicar la experiencia
del &mbito laboral de los instrumentistas de cuerda frotada de la UdeC, delimitando el foco
de andlisis en casos de estudiantes de octavo semestre a graduados. Se examinan cuatro
variables a lo largo de la investigacién que son: cuerdas frotadas y sus espacios de
desempefio laboral, términos legales sobre el trabajo en Colombia, satisfaccion laboral y
competencias laborales.

La metodologia utilizada presenta las siguientes caracteristicas: enfoque cualitativo y
disefio fenomenoldgico, en total se cuenta con la participacién de 10 individuos con un
rango de edades entre 22 y 35 afios quienes pertenecen o pertenecieron al programa de
musica de la Universidad de Cundinamarca extension Zipaquira; el instrumento de
recoleccion de informacion utilizado es una entrevista semiestructurada.

Como resultado se obtiene el analisis y organizacién de la informacién de las vivencias de
los participantes con base en la teoria consultada, los principales efectos exponen gran
variedad de espacios de desempefio estableciéndose que los dos mas frecuentes son la
docencia y “la chisga”, término coloquial que hace referencia a los muasicos interpretes en
eventos sociales.

Abstract

The purpose of this research work is to analyze and explain the experience of the work
environment of fretted string instrumentalists of the UdeC, delimiting the focus of analysis
in cases of students from the eighth semester to graduates. Four variables are examined
throughout the research: fretted strings and their work performance spaces, legal terms

about work in Colombia, work satisfaction, and work competencies.
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The methodology used presents the following characteristics: qualitative approach and
phenomenological design, in total 10 individuals with an age range between 22 and 35
years old who belong or belonged to the music program from Universidad de
Cundinamarca Zipaquira branch; the information instrument used is a semi-structured
interview.

As a result, the analysis and organization of the information of the experiences of the
participants are obtained based on the consulted theory, the main effects expose a great
variety of performance spaces, establishing that the two most frequent are teaching and "la

chisga", a colloquial term that refers to the musicians interpreting in social events.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X
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2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.

3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquil
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca|
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NO_X_

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licenciay de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro(aseguramos) que no
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices V|
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

[@lolele]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).
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Resumen

El presente trabajo de investigacién tiene como finalidad analizar y explicar la experiencia del
ambito laboral de los instrumentistas de cuerda frotada de la UdeC, delimitando el foco de
analisis en casos de estudiantes de octavo semestre a graduados. Se examinan cuatro
variables a lo largo de la investigacion que son: cuerdas frotadas y sus espacios de desempefio
laboral, términos legales sobre el trabajo en Colombia, satisfaccion laboral y competencias

laborales.

La metodologia utilizada presenta las siguientes caracteristicas: enfoque cualitativo y disefio
fenomenoldgico, en total se cuenta con la participacion de 10 individuos con un rango de
edades entre 22 y 35 afios quienes pertenecen o pertenecieron al programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca extension Zipaquira; el instrumento de recoleccion de

informacion utilizado es una entrevista semiestructurada.

Como resultado se obtiene el andlisis y organizacion de la informacion de las vivencias de los
participantes con base en la teoria consultada, los principales efectos exponen gran variedad
de espacios de desempefio estableciéndose que los dos mas frecuentes son la docencia y “la

chisga”, término coloquial que hace referencia a los musicos interpretes en eventos sociales.

Palabras Claves: cuerdas frotadas, espacios de desempefio laboral, satisfaccion laboral,

competencias laborales.



Abstract

The purpose of this research work is to analyze and explain the experience of the work
environment of fretted string instrumentalists of the UdeC, delimiting the focus of analysis in
cases of students from the eighth semester to graduates. Four variables are examined
throughout the research: fretted strings and their work performance spaces, legal terms about

work in Colombia, work satisfaction, and work competencies.

The methodology used presents the following characteristics: qualitative approach and
phenomenological design, in total 10 individuals with an age range between 22 and 35 years
old who belong or belonged to the music program from Universidad de Cundinamarca Zipaquira

branch; the information instrument used is a semi-structured interview.

As a result, the analysis and organization of the information of the experiences of the
participants are obtained based on the consulted theory, the main effects expose a great variety
of performance spaces, establishing that the two most frequent are teaching and "la chisga", a

colloquial term that refers to the musicians interpreting in social events.

Keywords: fretted strings, work performance spaces, job satisfaction, job competencies.
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Introduccioén

Este proyecto pretende analizar y explicar la experiencia del @mbito laboral bajo el
manto de la fenomenologia a partir de las vivencias de los estudiantes pertenecientes a las
catedras de cuerda frotada que se encuentran cursando semestre de octavo a decimo y los

graduados del programa de musica de la Universidad de Cundinamarca.

Inicialmente se realiz6 el planteamiento del problema y la recopilacion de los
documentos cercanos a la investigacion; luego se procedio con la realizacion del esquema
de la entrevista y seguidamente la aplicacion del instrumento en la poblacion. Para finalizar,
se realiz6 el andlisis de la informacion obtenida, consecutivamente se describen los

resultados y las conclusiones.

Como consecuencia del proceso se logré la categorizacion de los espacios de
desempefio en formales e informales, ubicdndolos en 3 lineas de tiempo: pasado, presente
y posibles lineas futuras. Ademas, se establece el grado de satisfaccion de la poblacién

respecto a su carrera y sus estudios.

Los principales resultados arrojan una amplia variedad en relacién con los espacios
de desempefio; los dos espacios de desempefio mas frecuentes son la docencia y la
participacién de musicos interpretes en eventos sociales. Segun la poblacién, coinciden en
gue la docencia brinda estabilidad econémica y los eventos sociales son un ingreso
ocasional que aporta flexibilidad respecto al tiempo. En cuanto a la satisfaccion de los
entrevistados, en su mayoria los resultados son positivos con relacién al desempefio

laboral.
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Preliminares

Descripcion del problema

La Universidad de Cundinamarca (UdeC) cuenta con un programa de musica integrado
por diversas cétedras de musica clasica y popular. Este programa fue fundado en el afio 1999
mediante el acuerdo 0027 en la ciudad de Zipaquird (Bermudez, 2013); por lo tanto, es un
programa joven respecto a otros programas de musica como los de: la Universidad Nacional,
Universidad Distrital, Universidad Pedagdgica Nacional, etc.; que ha ido adquiriendo fortalezas
y creando expectativas en su comunidad académica y en personas externas gue aspiran a

formar parte del programa.

No obstante, es evidente que la comunicacion entre los estudiantes graduados y la
universidad es escasa, a pesar de que existe un programa de seguimiento a los estudiantes
graduados, la informacién con la que se cuenta actualmente no es muy detallada, el motivo de
lo anterior radica en que a pesar de contar con un acompafiamiento no se ha realizado algun

estudio (Alvarado, 2016, p. 8).

Por lo anterior se hace preciso ampliar la informacién del seguimiento a los graduados
para poder establecer los espacios de desempefio laborales pasados y presentes de tal
manera que sea posible pronosticar los espacios de desempefio futuros para los estudiantes de

ultimos semestres y los graduados de cuerda frotada.

En adicién a esto, es importante identificar si la formacién recibida en la Universidad de
Cundinamarca brind6 las herramientas suficientes para el desempefio laboral de los
estudiantes y graduados en los diferentes espacios o por el contrario formular algunas

recomendaciones que se apreciaran en las conclusiones del trabajo.
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Este trabajo de investigacién va a ser enfocado en 10 participantes, instrumentistas de
cuerda frotada de la UdeC, delimitando el foco de andlisis en casos de estudiantes de octavo
semestre a graduados. Especificamente: 6 estudiantes activos, 3 graduados y 1 proceso de

grado.

Pregunta de investigacion

¢,Cudl ha sido la experiencia del ambito laboral de los estudiantes y graduados de cuerda

frotada de la Universidad de Cundinamarca?

Objetivos

1.1 Objetivo general

Reconocer la experiencia del &mbito laboral de los estudiantes de octavo semestre en
adelante y graduados pertenecientes a las catedras de cuerda frotada del programa de musica

de la Universidad de Cundinamarca.

1.2 Objetivos especificos

1. Identificar la experiencia del ambito laboral en los diferentes espacios de desempefio en
los que han participado los estudiantes de octavo semestre en adelante y graduados
pertenecientes a las catedras de cuerda frotada en la Universidad de Cundinamarca.

2. Recopilar los datos de la poblacién seleccionada mediante el instrumento de
recoleccién de informacion elegido, plasméandolo en una matriz para su posterior

analisis.
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3. Describir la experiencia con base en las vivencias de los participantes organizada segln

la teoria consultada.
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Justificacion

Este proyecto nace de la intencién personal del autor por comprender el mundo laboral
al que se va a enfrentar a partir de las experiencias de sus pares, brindando en un futuro el
conocimiento y analisis de esta experiencia a quienes les interese informarse a través de un

medio escrito.

Para la universidad es significativo conocer con mayor profundidad la situacion laboral
de sus estudiantes y graduados de cuerdas frotadas, si bien algunos estudiantes cuentan con
el apoyo financiero por parte de su familia, la mayoria se ven en la necesidad de trabajar
simultaneamente para sostenerse y culminar sus estudios. En vista de que el plan rectoral
2019- 2023 menciona la importancia de velar y crear condiciones para que sus estudiantes
permanezcan en la institucién, consideramos que la presente investigacién serd un aporte

positivo para la instituciéon. (Mufioz, 2019, p. 3)

El cumplimiento de la meta anterior sera de vital importancia para generar un vinculo
gue entre los estudiantes y la universidad logrando asi que el graduado tenga un sentido de
pertenencia por la institucion cumpliendo con su deber de contribuir al crecimiento de la

universidad.

Los graduados deben integrarse plenamente a la instituciéon, quienes, a través de su
desarrollo profesional y personal, contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. La
generacién de politicas, planes y programas, deben velar por el seguimiento de su
actividad profesional, con propuestas para que su aprendizaje sea a lo largo y ancho de
la vida. Asi como promover su trabajo, los mecanismos de comunicacién y su
participacion en la vida institucional en la evaluacion curricular, aportando su

experiencia en este &mbito. (Mufioz, 2019, p. 4)



14

También se resalta en el plan de desarrollo: la educacion para la vida; lo que es
importante por el papel que tiene el graduado para lograr este fin, ademas de enfatizar el
objetivo de la universidad sobre la realizacion del seguimiento y el acompafiamiento de los

graduados en la inmersion de la vida laboral.

Incorporar al graduado como parte activa de la comunidad académica de la Universidad
de Cundinamarca, haciéndolo su embajador y vinculandolo a sus procesos; creando el
observatorio laboral, realizando alianzas estratégicas mediante convenios
empresariales y expidiendo el estatuto del graduado, donde se consagren sus derechos

y deberes y la relacién académica con la Universidad. (Mufioz, 2016, p. 63)

Para los estudiantes contar con informacion veraz, actual, argumentada y tener
referentes sobre las condiciones laborales les permite enfocarse en la carrera de manera
especifica para adquirir las competencias laborales de acuerdo con las necesidades personales
y del escenario laboral en que desean desempefarse. Ademas, esto conlleva a estimular la
electividad en la reforma curricular con base en las dinamicas laborales que se han
experimentado y por consiguiente a ampliar la participacion de los estudiantes en la definicion

de sus planes de estudio.

Sumado a lo anterior, para el programa de musica de la universidad los resultados y
sugerencias obtenidos les ayudara a continuar con la blusqueda de la excelencia a través de la
retroalimentacion que se obtendra mediante este estudio. Un estudio realizado con anterioridad

enfatiza la importancia y el compromiso que se tiene para el programa de musica:

El Programa de Musica de la Universidad de Cundinamarca se encuentra en un proceso
de ajuste de su plan de estudios con miras a optar por el Registro de Alta calidad que
otorga el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia. El presente proyecto busca

conocer la situacién laboral de los egresados del Programa para brindar una herramienta
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a los docentes encargados del ajuste curricular en curso, que permita comprobar la
pertinencia del plan de estudios vigente y facilitar su reorganizacibn de manera

efectiva.(Alvarado, 2016, p. 2)

Por ultimo, se considera que proyectos como este pueden contribuir al beneficio de la
ciudad de Zipaquira si la alcaldia incluye en su plan de accién a los musicos estudiantes y
graduados de la Universidad de Cundinamarca, buscando herramientas para tomar decisiones
y trazar politicas que favorezcan el empleo de calidad en los jovenes y la inclusién en la vida
laboral tomando como beneficio que el programa de musica se encuentra localizado en esta

ciudad.
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CAPITULO |

1. Antecedentes

Como antecedentes bibliogréficos para el presente estudio se han tenido en cuenta
documentos que describen situaciones laborales y educativas, articulacion con el campo

laboral y el desempefio laboral de graduados:

Descripcidn de la situacion laboral y educativa actual del graduado del Programa
de Musica de la Universidad de Cundinamarca, Colombia (2016). Autor: Oscar Julian

Alvarado.

Este estudio pretende proporcionar herramientas a las diferentes personas que estan
encargadas del ajuste curricular para alcanzar la acreditacion de alta calidad que otorga el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia; comparandolo con el plan de estudios vigente
facilitando asi su reorganizacién de manera efectiva, mediante el analisis de la situacion laboral

de los egresados del Programa (Alvarado, 2016, p. 2).iError! Marcador no definido.

Este trabajo se relaciona con la investigacion, ya que propone conocer la situacion
laboral de los musicos graduados de la Universidad de Cundinamarca; nos ofrece una base
para enfocar el estudio con la poblacion seleccionada que sén los estudiantes pertenecientes a

ultimos semestres de cuerda frotada y los musicos graduados.

Evaluacion de la pertinencia de la formacion de pregrado y su articulacién con el
campo laboral del programa de licenciatura en musica de la Universidad tecnolégica de
Pereira (2009). Autores: Juan Carlos Gaviria Ayala, Juan David Giraldo Arango y Juan Andrés

Montoya Rios.
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En este estudio se realiza un analisis de las competencias con las que cuentan sus
egresados al momento de formar parte del ambito laboral verificando la utilidad de dichas
competencias con las necesidades actuales para suplir la demanda laboral en la region.
Gaviria, Giraldo y Montoya afirman: “este estudio pretende determinar la pertinencia de la
formacion de pregrado del Programa de Licenciatura en Musica de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira y su articulacion con el campo laboral en el medio social y académico”(Gaviria,

Giraldo, & Montoya, 2009).

Ademas, analiza la demanda laboral en la region y las competencias de los egresados
lo que se relaciona con diferentes categorias de la presente investigacion como el desempefio

laboral y la satisfaccion laboral.

Los musicos como trabajadores. Experiencias diferenciadas en Bogota (2018)

Autor: Jorge Guzmén Espinosa.

En este documento se indaga por las condiciones laborales de los musicos en Bogota y
en el pais desde dos puntos de enfoque: sociologia laboral y sociologia artistica, “En efecto, me
parece fundamental empezar a analizar un problema que resulta esencial para entender las
experiencias de los musicos pero que, de manera general, sigue sin explorarse, tanto en la

ciudad como en el pais” (Guzman, 2018, p. 3)

Se relaciona con esta investigacion ya que habla de las diferentes experiencias
laborales de los musicos en Bogota y sirve como referencia a la hora de realizar la
categorizacion de trabajos (formales e informales) y relacionar las condiciones laborales

alrededor de cada uno.
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Seguimiento de lainsercion laboral y del desempefio profesional de los

graduados de la UNcuyo. Segunda etapa. (2007) Autores: Juan Casas y Laura Neri.

En este proyecto los autores continlian con una investigacion previa realizada en el afio
2003-2004, enfocandose en una poblacidon mas pequefa la cual abarca cuatro carreras de la
UNcuyo gue son: artes plasticas, musica, disefio industrial y ciencias politicas; mediante esta
investigacion se pretenden actualizar y reorganizar la informacion obtenida anteriormente
acerca de los graduados de la universidad y su insercion en el ambito profesional teniendo en

cuenta la oferta laboral.

Segun los autores, se procedié a puntualizar algunos aspectos acerca de las
condiciones estructurales del mercado laboral mendocino en lo referente al Gran Mendoza.
Para ello se recurrié a la obtencion de datos secundarios provenientes de la Direccion de
Estadisticas e Investigaciones econdémicas, con el objeto de estudiar las condiciones
macroestructurales en las cuales se desenvuelven los graduados, teniendo en cuenta aspectos
tales como sectores dinamicos, los mayores demandantes de profesionales y el proceso de

circulacion del mercado laboral (Casas & Neri, 2007, p. 2).

Este proyecto se relaciona con la investigacion ya que uno de los enfoques es el
andlisis de la demanda laboral lo cual abarcan desde las competencias laborales que son
requeridas; este punto en especifico forma parte de la presente investigacién en el marco

tedrico.
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2 Marco tedrico

2.1 Las cuerdas frotadas y sus espacios laborales

Los instrumentos de cuerda frotada son aquellos que producen un sonido al frotar las
cuerdas con un arco, dentro de las cuerdas frotadas encontramos cuatro instrumentos que se
clasifican segun su altura de agudo a grave en violin, viola, violonchelo y contrabajo (Diaz,
2019).

Para Diaz: El violin, es el instrumento de la familia de cuerdas frotadas que produce los

sonidos mas agudos. La afinacién de sus cuerdas, de agudo a grave es: mi, la, re, sol.

Es ejecutado friccionando las cuerdas con un arco, aunque pueden ser tocadas también

con los dedos mediante la técnica del pizzicato. La lectura gramatical del violin se

realiza en clave de sol. (2019, p. 37).

En otras palabras, el violin es el instrumento més agudo de los 4 instrumentos
mencionados anteriormente que pertenecen a la familia de cuerdas frotadas, ademas, es
comunmente reconocido por ser el instrumento de contextura mas pequefia; produce sonido al
pasar las cerdas del arco sobre las cuerdas o al halar las cuerdas lo que es conocido como
pizzicato.

Continuando con la familia de los instrumentos de cuerda frotada el siguiente
instrumento a mencionar es la viola, a diferencia del violin, la viola es un instrumento de
contextura mas grande y tiene un registro sonoro mas grave; la ejecucion de la viola es muy
similar al violin en cuanto a produccién de sonido y pizzicato.

Para Diaz: la viola es similar al violin; tiene cuatro cuerdas y se interpreta de la misma

manera, pero su tamafio es un poco mas grande y esta afinada en un intervalo de

quinta justa mas grave que el violin, la lectura gramatical se realiza en clave de do, pero
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cuando se requiere que el instrumento suene a un registro agudo su lectura gramatical

puede cambiar a clave de sol. (2019, p. 37,38)

En tercer lugar, mencionaremos el violonchelo, a diferencia de los instrumentos
nombrado anteriormente, este instrumento es mas grande que el violin y la viola, los musicos lo
interpretan sentados posicionando el instrumento entre las piernas.

Segun Diaz: el violonchelo, tiene un gran tamafio comparado con el violin y la viola. En

la parte inferior tiene una pica para mantenerlo en el suelo, mientras el ejecutante lo

toca sentado, sus cuerdas son mas gruesas por lo que emite notas mas graves que la

viola. Su lectura gramética se realiza en clave de fa. (2019, p. 38).

Para terminar, el contrabajo es el instrumento mas grande, generalmente el masico lo
toca de pie; su tamafio supera al interprete y es el instrumento mas grave de la familia de
cuerdas frotadas.

Diaz define el contrabajo como: el instrumento de mayor tamafio en la familia de las

cuerdas frotadas. Tienen también cuatro cuerdas de calibre grueso afinadas de agudo a

grave en el orden: sol, re, la, mi, que permiten ejecutar notas musicales mas graves. En

la parte inferior, contiene una pica, que se usa para apoyarlo en el suelo. Se suele tocar

de pie o apoyado en un taburete. Su lectura gramatical se realiza en clave de fa. (2019,

p. 39).

Al igual que otras profesiones, los musicos cuentan con diferentes espacios o
escenarios laborales que pueden ser formales o informales, para desempeiarse.

Entre los espacios de desempefio informal se destaca la participaciéon de muasicos en los
eventos sociales, entre ellos encontramos las misas y las serenatas (duos, trios, cuartetos,
mariachis, etc.), en algunos entornos musicales colombianos esto es conocido como “chisga”,
esto es considerado hasta cierto punto como trabajo independiente, cada musico es libre de
elegir el horario laboral, y el salario. Ademas, también encontramos una alta vinculacion a las

academias de musica.
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“El artista ofrece su producto al mercado y negocia con el consumidor para poder
vender su obra de arte, goza de la “autonomia” para establecer sus tarifas, horas de trabajo y
poder escoger el cliente a quien decide venderle” (Guzman, 2018, p. 14).

En los espacios de desemperio formal encontramos las orquestas sinfénicas o
filarmoénicas, bandas, musica de cadmara, docencia; en adicion a esto, cabe mencionar la
lutheria y la investigacion.

Segun Williams (2004), una de las formas contemporaneas de ser artista es el

profesional del mercado. Estos se pueden dividir en dos: el profesional que trabaja para

una empresa privada y el que trabaja para una institucion que recibe financiamiento

estatal (Guzmén, 2018, p. 15)

Asimismo, el ministerio de cultura realizo una infografia sobre una investigacion con la
finalidad de mostrar diversos campos en los que los artistas independientes pueden
desempefarse:

Como docentes se pueden localizar en diversos &mbitos: institucional (preescolar,
primaria, bachillerato, universidad), formal (escuela municipal de masica, escuelas
comunitarias, academias de musica, clases particulares), digital (academias en linea,
programas técnicos y universitarios en linea).

En el escenario de creacion musical los artistas pueden desempefiarse como
compositores, arreglistas, solistas, maestros, directores musicales, interpretes (artista principal,
solista, director de orquesta), ejecutantes (integrantes de orquesta o coro), sesionistas o
investigadores.

En adicién a lo anterior, se incluye la produccion musical, gestion, promocion y

distribucion. (Maldonado, 2005)

2.2 Teérminos legales sobre el trabajo en Colombia
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El trabajo en Colombia es regulado por el cédigo sustantivo del trabajo autorizado por el
ministerio de proteccion social, el objetivo de este codigo es vigilar las relaciones del derecho
individual y colectivo que surgen entre el empleado y el empleador para que estas sean justas
dentro del territorio colombiano; buscando mantener un equilibrio social y econémico (Torres,

1989).

El trabajo de los musicos en Colombia es formal e informal generando asi una gran
diversidad entre los tipos de contratos, pagos, entre otros, a continuacion, se explicara

brevemente varios de estos de acuerdo con el c4digo sustantivo del trabajo.

En el titulo | capitulo 4 segln el articulo 37, los contratos laborales pueden ser verbales
o escritos (Torres, 1989, p. 6). Por otra parte, el articulo 38 expone que los contratos verbales
son un acuerdo entre el empleado y el empleador, dentro de estos acuerdos se pactan

diferentes puntos como el lugar del trabajo, el salario y la forma de pago. (Torres, 1989).

Ademas, el articulo 39 explica que en adicién al acuerdo que se genere entre el

empleado y el empleador este obligatoriamente debe contener:

La identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la fecha de su celebracion; el lugar
en donde se haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el servicio; la
naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracién, su formay periodos de pago; la
estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacion y alimentacién
como parte del salario; y la duracién del contrato, su desahucio y terminacioén (Torres,

1989, p. 6,7).

Dentro de los contratos existen 6 que son los mas utilizados: contrato a término fijo,
contrato a término indefinido, contrato por obra y labor, contrato civil o por prestacion de

servicios y contrato ocasional o transitorio.

A continuacion, se describen brevemente cada uno de los contratos ya indicados:
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Contrato a término indefinido, puede ser verbal o escrito, tiene vigencia mientras duren

las causas que le dieron origen, no hay un limite en su duracion.

Contrato a término fijo, solo puede ser escrito y se realiza de dos formas: la primera es
por una duracién inferior a 1 afio y se puede renovar hasta 3 veces; en la segunda opcion la

duracion del contrato es minimo mas de 1 afio y maximo 3 afios se renueva indefinidamente.

Contrato por obra y labor, es verbal o escrito, son trabajos en los que es determinable la
labor u obra a realizar y no se tiene muy claro el tiempo que se pueda demorar, no se aceptan

prorrogas y no es necesario un preaviso del empleador para terminarlo.

Contrato accidental o transitorio, es verbal o escrito, se caracteriza por tener una corta
duracion generalmente no es mayor a un mes, son labores distintas de las actividades

normales del empleador.

El contrato de prestacion de servicios es una actividad realizada por una persona
independiente, puede venir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la

subordinacion laboral.

Ademas, en el titulo X los diferentes articulos que lo conforman hacen mencion de las
normas protectoras de las prestaciones, asi como su reglamentacién y las sanciones por
obviarla. El codigo también sefiala en el titulo | capitulo VI las causales para la terminacion del

contrato con y sin causa justa y las sanciones o multas que ocasionan.

Para concluir, el codigo sustantivo del trabajo se refiere a otros aspectos que no fueron
incluidos anteriormente como lo son: los periodos de pruebas y aprendizajes, contrato de
trabajo con determinados trabajadores, reglamento de trabajo y mantenimiento del orden en el
establecimiento, salarios, jornada de trabajo, descansos obligatorios, prestaciones patronales
comunes, prestaciones patronales especiales, higiene y seguridad en el trabajo; la segunda

parte del codigo penal abarca todo lo que tiene que ver con los derechos colectivos del trabajo.
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2.3 Satisfaccion laboral

Luego del rastreo documental se encuentra que la acepcion de satisfacciéon laboral
mediante diferentes autores es contradictoria, lo que es denominada por ellos como constructo;
se entiende satisfaccion laboral como: que tan conforme se encuentra un empleado con su
ambito laboral, en esto influyen diferentes factores y teorias que van desde lo afectivo, el
entorno laboral, remuneracion laboral, carga laboral, flexibilidad horaria y relaciones
interpersonales; existen diferentes estudios que buscan conocer la satisfaccion laboral de los

empleados mediante encuestas que son analizadas.

“En términos generales, su conceptualizacion ha fluctuado entre una perspectiva
centrada exclusivamente en los aspectos afectivos, a otra que enfatiza la importancia de los

juicios e ideas” (Salessi, 2014, p. 69).

En otras palabras, la evolucion del concepto satisfaccion laboral ha sido visto desde dos
puntos diferentes: la parte emotiva y la razén; esto hace gue diferentes teorias se apoyen y se

contradigan notoriamente.

Segun Salessi: La primera alternativa tiene en Locke (citado en Judge) a uno de sus
principales referentes. Para é€l, la satisfaccion constituye un estado emocional positivo
resultante de la evaluacién de las experiencias laborales. En sintonia con esta definicion
precursora, Yukl (2008) puntualiza que la satisfaccién laboral surge por el hecho de
realizar un trabajo interesante, dentro de un dmbito de una organizacién que resulta
atractiva, y por el que se recibe una serie de compensaciones acordes con las

expectativas (Salessi, 2014, p. 69).

En la teoria anterior vemos una postura respecto a la satisfaccién laboral como

resultado del éxito del trabajo realizado; el empleado se siente satisfecho con su entorno
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laboral y los incentivos que logra obtener por su labor. En oposicion a lo anterior surge una
teoria en la que la parte afectiva 0 emocional es una actitud predispuesta al trabajo a realizar.

Para Salessi:

Se observan ciertas discrepancias en el sentido si debe entenderse como una actitud
general hacia el propio trabajo (Robbins & Judge, 2013), o como una actitud especifica
relaciona con diversos aspectos del trabajo y de la organizacion (Chung, Rutherford &

Park, 2012). (Salessi, 2014, p. 69)

Ampliando la teoria de Judge que prioriza el empleado sobre el empleador o la labor, se
puede definir que la satisfaccion laboral en términos generales abarca diferentes factores que
influye en la tarea realizada, si bien es importante ser responsable y adquirir identidad respecto
a la labor obteniendo asi un buen desempefio, infiere en esto de manera positiva los incentivos
gue se obtienen a través del trabajo como por ejemplo la posibilidad de un ascenso, beneficios

salariales, el desarrollo de la carrera del empleado y el ambiente laboral (Salessi, 2014).

Existen diferentes incentivos para motivar al trabajador, como se mencioné
anteriormente la satisfaccion laboral influye en el desempefio del trabajador; la motivacién
relaciona al personal y el rendimiento ya que infiere en la conducta del individuo quien

maximiza sus habilidades para alcanzar un obijetivo.

Los factores internos y externos influyen en la motivacion laboral; se entiende como
factor interno todo lo que identifica a una persona: su personalidad, estado de animo, metas
personales, creatividad, etc. Los factores externos se asocian al entorno como por ejemplo el
ambiente laboral y los comparfieros de trabajo. Uno de los factores que mas infiere son los
diferentes grupos con que el trabajador se relaciona, los sentimientos, las actividades y las
interacciones afectan el comportamiento del trabajador. Otra herramienta para motivar es el

factor monetario, aunque no funciona en todos los casos, es necesario realizar un analisis



26

previo para establecer una conexion entre el dinero y el rendimiento (Lope, Reyna, &

Hernandez, 2008, pp. 8-9).

Los incentivos cambian dependiendo de las personas, estan categorizados por
econoémicos, no econdmMicos y mixtos. Los no econdmicos pueden ser reconocimientos o
premios como mejoras del espacio laboral, adquisicion de nuevos roles; todo lo que involucre la
satisfaccion emocional del empleado. La teoria de las necesidades de Maslow lo explica como
necesidades de primera necesidad que se van incrementando al subir de nivel: necesidades

fisiolégicas, seguridad, sociales, estima y autorrealizaciéon (Lope et al., 2008, p. 7).

2.4 Competencias laborales

La formacién del trabajador y su relacion con el empleo surge de la necesidad de
establecer un modelo o estructura para facilitar la organizacion de las normas y la gestion de
personal, el primer acercamiento a este concepto se da en 1994 lo que se conocié como
cartera de competencias o curriculum vitae personal e intransferible, en el que se encontraban
las competencias del trabajador, buscaba unificar los criterios que se tomaban en cuenta en los

diferentes sistemas educativos y laborales (Guerrero, 1999).

Las competencias profesionales pueden definirse como las habilidades o los diferentes
conocimientos con los que cuenta un profesional a la hora de enfrentar diferentes desafios en
su espacio laboral, como afronta y resuelve los problemas; lo mencionado anteriormente es el

resultado de un proceso evolutivo que va de mano de los requerimientos de la industria laboral.

Segun Guerrero para Bunk Las competencias profesionales, se definen como la
“capacitacion real para resolver determinados problemas”, contando ademas de los
conocimientos, destrezas y aptitudes, o la flexibilidad y autonomia, con las

competencias “humanas y sociopoliticas”, que “amplian el radio de accién a la
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participacidn en el entorno profesional, asi como a la organizacién del trabajo y a las

actividades de planificacién” (Guerrero, 1999, p. 339).

Como se menciond anteriormente el termino de competencias ha tenido un proceso
evolutivo, esto ha cambiado la perspectiva de la educacién que va transformandose
constantemente, con la finalidad de educar personas que se adapten al cambio y sean

eficientes al momento de enfrentar el mundo laboral.

Diversos estudios sobre las competencias profesionales coinciden en algunas
caracteristicas como: “integran y movilizan diferentes recursos como el conocimiento, las
habilidades y las actitudes” para aplicarlas a diversas circunstancias y no solo una en

especifico (Carrillo, 2015, p. 12).

En cuanto a las competencias en el ambito de la educacion musical, se han realizado
diferentes investigaciones, mencionando algunas de estas encontramos: Cano, E. (2005). Com
millorar les competéncies dels docents, Marchesi, A. (2007). Sobre el bienestar de los
docentes. Competencias, emociones y valores, Alsina, P. (2007). Educacién musical y
competencias: referencias para su desarrollo, Carbajo, C. (2008). Las competencias
profesionales del docente de musica de primaria, Carrillo, C. y Vilar, M. (2014). El perfil
profesional del profesorado de musica: una propuesta de las competencias deseables en Ed.
Primaria y Ed. Secundaria; a través de estos documentos se establecieron diferentes
cualidades y competencias que debe poseer el docente, ya que mediante la musica se

relacionan diferentes disciplinas humanas y sociales.

Segun las investigaciones anteriores la musica es un medio en el que muchos
individuos se relacionan y se expresan por lo tanto el docente debe tener las siguientes

cualidades:
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Inspirar a los otros, continuar aprendiendo en su ambito y en otros ambitos, relacionarse
con otros individuos, buscar conexiones con otras artes y con otras disciplinas,
identificar y evaluar ideas nuevas, utilizar la imaginacién y comprender el rol del

profesor. (Carrillo, 2015, p. 14)

Sumado a lo anterior, la destreza instrumental, la creatividad a la hora de componer y la
capacidad de analizar diferentes repertorios son competencias musicales requeridas en

cualquier &mbito laboral del musico. Carillo afirma que:

Competencias musicales. Interpretar (v. g., tener una buena técnica y tocar
acompafiamientos), componer (v. g. improvisar en una variedad de estilos y arreglar
piezas escolares) y analizar (v. g., comprender y analizar diversas obras musicales e
intercambiar opiniones sobre los resultados afectivos de los recursos

compositivos).(2015, p. 14)

Por ultimo, las cualidades profesionales abarcan todos los conocimientos musicales del
docente y su habilidad de transmitir, buscando diversas herramientas de apoyo y dinamicas
para motivar y desarrollar habilidades en los estudiantes. Carrillo define las cualidades

profesionales como:

Expresar su filosofia de la masica y de la educacion, demostrar familiaridad con el
pensamiento educativo contemporaneo, implementar un repertorio musical amplio para
hacer frente a los problemas de aprendizaje y demostrar el concepto de musica

completo dedicado a la ensefianza.(2015, p. 14)
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CAPITULO I

3 Metodologia

El trabajo de investigacion utiliza un enfoque cualitativo. Este enfoque se caracteriza por
ser un proceso inductivo y ciclico lo que lo hace recurrente al no tener una secuencia lineal,
brinda la oportunidad de analizar multiples realidades subjetivas generando asi una gran

amplitud y rigueza interpretativa a la hora de realizar una investigacion. (Sampieri, 2014, p. 3)

“Enfoque cualitativo: Utiliza la recoleccién y andlisis de datos para afinar las preguntas
de investigacién o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretaciéon” (Sampieri,
2014, p. 7). Al interpretar la informacion pueden surgir nuevas preguntas o la necesidad de
replantear las que ya se habian realizado lo que genera un proceso ciclico dependiendo de
cada estudio. En lo que concierne a este este estudio, no fue necesario replantear ninguna

fase.

En adicion a esto, el disefio de la investigacion es de tipo fenomenoldgico. Este tipo de
disefio se adapta a la investigacion debido a que describe y comprende el ambito laboral o los
espacios de desempefio laboral de los musicos graduados y de Ultimos semestres de las
catedras de cuerda frotada de la Universidad de Cundinamarca basandonos en el punto de

vista de cada participante de la poblacion que se tom6 como muestra.

Segun Trejo, para Husserl, la fenomenologia es la ciencia que trata de descubrir las
estructuras esenciales de la conciencia. Heidegger, por otra parte, precisa que la
fenomenologia se enfatiza en la ciencia de los fendmenos; ésta consiste en “permitir ver lo que
se muestra, tal como se muestra a si mismo y en cuanto se muestra por si mismo”; por
consecuencia, es un fendmeno objetivo, por lo tanto, verdadero y a su vez cientifico (Trejo,

2012, p. 2). Ademas, Sampieri afirma:” Disefios fenomenoldgicos: Su propésito principal es
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explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenémeno

y descubrir los aspectos en comun de tales vivencias”(Sampieri, 2014, p. 493).

a )

3. Desarrollar
2. Recopilar una descripcién

. datos de las compartida de
1'%1?&5']2%&; e personas que la esencia de la

' lo han experiencia
experimentado. para todos los
| participantes.
& ‘ A A

Figura 1: Disefio fenomenoldgico. Fuente: Metodologia de la investigacion, Roberto Hernandez

Sampieri.

Para el desarrollo de la presente investigacion y con el animo de organizarla, se decidi6é

estipular las siguientes etapas:

FASES:

1. La primera fase de la presente investigaciébn comenzé en la identificacion de un
fendmeno que es el ambito laboral y seria estudiado durante el desarrollo del proyecto;
dicho fenbmeno se establecio con el propdsito de conocer los espacios de desempefio
de musicos graduados y estudiantes de octavo a decimo semestre de la Universidad de
Cundinamarca en la catedra de cuerda frotada, es decir, violin, viola, violonchelo y
contrabajo.

Delimitando de esta manera el estudio se prosigue con el planteamiento de los objetivos
especificos de la investigacion, los cuales nos conducen a la busqueda de antecedentes
bibliogréficos, tedricos y metodoldgicos que estuvieran relacionados para realizar de

manera efectiva y coherente la investigacion.
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En adicion a esto, se plantea y se define la teoria sobre 4 categorias que son: las
cuerdas frotadas y sus espacios laborales, términos legales sobre el trabajo en
Colombia, satisfaccion laboral y por ultimo las competencias laborales.

Concluyendo la primera fase de la investigacion, se expone el tipo de investigacion que

se va a llevar a cabo que es cualitativo y el disefio metodolégico: fenomenolégico.

En la segunda fase de la investigacion se disefia el instrumento para la recopilacion de
los datos de la poblaciéon seleccionada para el estudio, se decide realizar una entrevista
semiestructurada con el fin de obtener informacién detallada y al mismo tiempo
flexibilidad en el momento de la realizacién de la encuesta de considerar necesarias
implementacién de mas preguntas.

Después de esto se realiza la convocatoria por medio del correo electrénico y 2 redes
sociales: Facebook y WhatsApp a la poblacién seleccionada, esta poblacion estuvo
conformada por 7 estudiantes de carrera y 5 graduados.

Luego de esto se procedio con la realizacion de las entrevistas mediante dos
plataformas digitales, teams y zoom, cada entrevista tuvo un tiempo de duracién
aproximado de 20 a 30 minutos, este proceso tuvo un tiempo estimado de un mes ya
gue dependié de la disponibilidad de tiempo de los entrevistados. Se envié una segunda
invitacion a quienes no respondieron la primera solicitud y se programaron nuevamente
las entrevistas.

Finalizando la segunda ronda de las entrevistas se realiz0 por tercera vez la invitacion a
participar a las personas de las que no se obtuvo respuesta las veces anteriores por los
mismos medios.

En la tercera fase se realiz6 la transcripcion literal de cada entrevista y se prosiguié con
la organizacién de la informacién en una matriz con la finalidad de establecer similitudes

y diferencias que se contrastan con la teoria que dan fundamento a la interpretacion de
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la experiencia y devienen en los resultados obtenidos que se manifiestan en el numeral

cuatro de este documento.

3.1 Poblacién

La poblacion esta conformada por 10 musicos de la Universidad de Cundinamarca: 3
graduados, 1 estudiante en proceso de grado y 6 estudiantes activos pertenecientes a los
semestres octavo, noveno y décimo de la catedra de cuerda frotada, es decir, violin, viola,

violonchelo y contrabajo de la Universidad de Cundinamarca.

El rango de edad de los estudiantes de octavo a decimo semestre abarca de los 22 a
los 26 afos y de los graduados de 24 a 36 afios; entre los estudiantes encontramos tanto

hombres como mujeres.

Inicialmente se planeo la participacién de 12 personas, conformados por 6 mujeres y 6
hombres. Se realizo la invitacién a participar de la entrevista en varias oportunidades, a pesar

de esto 2 personas no participaron, contamos con el 83,3% de la poblacion.

Poblacion de estudio.

= Estudiantes
= Proceso de Grado

= Graduados




Figura 2: Poblacion participante en el estudio. Fuente: elaboracion propia.

En el siguiente grafico se mostrar& los instrumentos musicales que ejecutan los

entrevistados participantes en el estudio.

Instrumento musical.

= Violin

= Viola

= Violonchelo
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Figura 3: Instrumento que interpretan los participantes del estudio. Fuente: elaboracién propia.

Informacién de los entrevistados

Nombre del entrevistado Instrumento | Caracteristica
Julieth Camila Ruiz Rodriguez Violin Estudiante
Joseluis Pinzén Violonchelo | Estudiante
Andénimo Violin Estudiante
Gyan Christian Borbon Violin Estudiante
Maria de los Angeles Porras Cruz | Viola Estudiante
Diana Maria Fonseca Viola Estudiante
Daniela Jireth Galindo Bello Violin Proceso de grado
Mauricio Cafias Morales Violin Graduado
Fredy Alexander Diaz Violin Graduado
Jorge Andrés Garzon Violonchelo | Graduado

Figura 4: Cuadro de entrevistados. Fuente: elaboracién propia.
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3.2 Instrumento de recoleccion de informacién:

Respecto del instrumento de recoleccién de informacién utilizado, se decidié
implementar una entrevista semiestructurada ya que brinda mayor flexibilidad a la hora de
obtener los datos. La entrevista se dividio en 4 ejes que se relacionaron directamente a las

categorias mencionadas en el apartado 2.

El primer eje relacionado con cuerdas frotadas y sus espacios laborales abarca las
primeras 6 preguntas de la entrevista, se realizaron con la finalidad de organizar la informacién
de los participantes basandonos en datos como: instrumento musical que ejecuta, edad, fecha
de ingreso a la UdeC y fecha de graduacién. También se indag6 sobre los lugares u
organizaciones en las que trabajan o trabajaron los participantes para construir el listado que es

el pilar de la investigacion.

Continuando, el segundo eje esta relacionado con los términos legales sobre el trabajo
en Colombia busca establecer los beneficios laborales y de seguridad social (EPS, caja de
compensacion, pensiones, bonos y vacaciones), los tipos de contratos y la evolucion salarial

(cuanto gand, cuanto gana y cuanto espera ganar).

Por otro lado, en el tercer eje se abarca la satisfaccion laboral, mediante 3 preguntas se
indaga sobre las experiencias laborales positivas 0 negativas, salario emocional — econémico
(aspiracion salarial), clima laboral (resolucién de conflictos, seguridad, didlogo), posibilidades
de ascenso; ademas de los inconvenientes por falta de formacion y los premios o

reconocimientos obtenidos.

Finalizando, el dltimo eje se relaciona con las competencias laborales y pretende
establecer las herramientas o habilidades adquiridas durante la carrera, las que se considera

gue deberian implementarse en la universidad, las competencias que la poblacién considera



gue debe construir para lograr sus metas (estudios de postgrado, experiencia laboral,
desempefio instrumental, viajes al exterior) y algunas recomendaciones u opiniones para

facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados.

35
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4 Resultados

A continuacién, se explicaran los resultados obtenidos en cada una de las categorias de

analisis, empezando con los musicos de cuerday los espacios laborales:

En las entrevistas realizadas se aprecia que el 100% de la poblacién durante su estadia
en la universidad busca la manera de tener una vida laboral activa. Actualmente, de los 6

estudiantes entrevistados, 5 se encuentran trabajando.

La actividad de ambito laboral mas frecuente es la docencia pues se identifica una alta
presencia de espacios laborales como academias, casas de la cultura y colegios, ademas,
varios de los participantes trabajan o han trabajado simultaneamente en varios espacios de

desempefio laboral.

El siguiente grafico expone los diferentes espacios docentes en los cuales participaron

los entrevistados durante su proceso académico en la UdeC.

Docencia

Numero de perosnas
N w ES

=

Casas de la Cultura Academias Colegios
Espacios de desempefio

Figura 5: Espacios de desempefio docente. Fuente: elaboracion propia.
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La docencia es un campo que brinda flexibilidad en el horario de los estudiantes, debido
a que las academias y las casas de la cultura en general permiten a sus trabajadores cuadrar
sus horarios, a diferencia de estos espacios, los colegios tienen sus horarios definidos y el

docente debe adaptarse a ellos.

Segun los entrevistados la labor que deben realizar en estos espacios es muy diferente
por la cantidad de estudiantes que tienen simultaneamente; en las academias la ensefianza del
instrumento es personalizada o en algunos casos existen grupos de dos y tres estudiantes, en

las casas de la cultura las clases instrumentales son grupales y varian de 3 a 6 estudiantes.

A diferencia de los espacios mencionados anteriormente en los colegios los grupos en
promedio son de 30 a 40 estudiantes por curso, Camila Ruiz, estudiante de violin, manifiesta
gue el trabajo en los colegios es complicado debido a que la musica es percibida como una

materia de relleno y no es tomada enserio por parte de los estudiantes.

En vista de lo anterior es importante resaltar la diferencia en cuanto a las competencias
laborales con que deben contar los entrevistados para afrontar estos diferentes espacios de
desempefio, si bien algunas habilidades coinciden, los recursos que deben utilizar son

diferentes.

En adicién a la informacién expuesta, los entrevistados se desempefian como
independientes ya sea dando clases personalizadas o ejerciendo como musicos interpretes en
eventos sociales. Diana Fonseca, estudiante de viola, resalta que: como independiente puede

controlar su tiempo y su salario.

Dentro del ambito laboral en eventos sociales encontramos diferentes formatos
musicales como: solistas, duos, trios, cuartetos. Los géneros musicales van acorde al tipo de
ocasion para el que sean requeridos; es pertinente mencionar que, en la regién geografica

donde se desarrolla este estudio, el espacio de desempefio mas comun es la musica popular.
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De los 6 violinistas entrevistados, 5 de ellos han trabajado o trabajan actualmente en
grupos de mariachi, concuerdan en que la flexibilidad horaria que brinda este gremio les permite
tener tiempo durante la semana para asistir a la universidad, tienen la posibilidad de conseguir
un reemplazo cuando asi lo desean, aunque el horario del fin de semana es bastante largo y
agotador opinan que les genera buenos ingresos. Camila Ruiz, define el gremio como dificil y

machista ademas de que el horario es extenso y pesado para un fin de semana.

En contraste, en una entrevista andnima, por solicitud del participante, se resalta que el
mariachi es asumido como un hobby, pero no considerado como profesién. Otra entrevista
realizada fue al Maestro Mauricio Cafias, violinista, quien lleva 15 afos trabajando en mariachi,

él considera que el salario depende de cada uno en su esfuerzo y empefio que se tenga.

En adicion a lo anterior, la vision que tienen diferentes estudiantes es generar empresa,
como es el caso de Christian Borbon, estudiante de violin, y Maria de los Angeles Porras,
estudiante de viola, quienes actualmente estan formando sus academias de musica. Maria

ademas de este proyecto cred su grupo musical llamado Rosec.

Por ultimo, dentro de esta categoria encontramos otras organizaciones en las que los

entrevistados se han desempefiado y no se mencionaron anteriormente:

Docente en la fundaciéon Santamaria, desempefio como instrumentistas en orquestas
sinfénicas ejerciendo también el rol de docente de apoyo. Los trabajos relacionados con la
musica abarcan semilleros de investigacion como es el caso de una participante que fue
monitora en la UdeC, casas de eventos y la orquesta de la Policia nacional. Asimismo, se hizo
referencia a espacios de desempefio que no estan relacionados con la musica los cuales

fueron fruterias y restaurantes.

La siguiente categoria por mencionar son los términos legales sobre el trabajo en

Colombia, encontramos una subcategoria que es el tipo de contratos que fue explicada
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anteriormente. Dentro de la informacién proporcionada por la poblacién es notorio que el tipo
de contrato de mayor profusion es de prestacion de servicios, ademas de este, encontramos
contratos a término fijo, contratos por hora labor y un contrato indefinido, este Gltimo pertenece
a un maestro que culmino su maestria y se vincul6 a trabajar con la gobernacién de

Cundinamarca.

Tipos de Contratos

w b O O

Cantidad de contratos

N

Prestacion de servicios Hora labor Indefinido

Figura 6: Contratos laborales mencionados por los entrevistados. Fuente: elaboracion propia.

La mayor cantidad de contratos laborales en los que se desempefiaron los entrevistados

han sido verbales.

Dentro de los beneficios laborales segun los entrevistados se destaca el adquirir
experiencia y herramientas especialmente en la ensefianza, la competencia de aprender a
guiar procesos de aprendizaje para interpretar diferentes instrumentos que se va adquiriendo

mediante la practica y la reflexion constante y fundamentada teéricamente.

Maria de Los Angeles, violista, afirma “desde que comencé a dictar clase a nifios el

entendimiento del instrumento que tuve fue mas especifico porque tienes que pensar que es lo
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gue quieres lograr en un nifio técnicamente, pero explicarselo de una manera muy sencilla para

gue él lo entienda”.

Ademas de lo anterior, se mencionaron beneficios laborales en algunas organizaciones
como bonos, invitaciones a eventos, entradas a parques de atracciones y cines. Referente a
beneficios prestacionales, los entrevistados resaltan que siempre han pagado su EPS, pensién
y ARL. En contraste, el maestro Fredy Diaz, violinista, quien ha trabajado con organizaciones
como la policia nacional y actualmente con la gobernacién de Cundinamarca ha contado con el

pago de sus servicios de salud y demas como parte de su contrato laboral.

En cuanto a la asignacion salarial, se encuentra una gran diversidad en el punto de vista
de los entrevistados, con tendencia a relacionar en proporcion directa el salario con la
experiencia y las posibilidades de empleo: a mayor experiencias mas posibilidades de empleo y
mejores ingresos econdmicos ya que entre mas experiencia se obtienen mas posibilidades de
empleo. El Maestro Jorge Garzdn, violonchelista, afirma que: “en cuanto al salario, ha mejorado

a medida que avanza el tiempo”.

Asignacion Salarial - Academias
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Figura 7: Pago por hora de trabajo en las academias en las cuales ha trabajado la poblacion.

Fuente: elaboracion propia.

El ingreso salarial depende de dos factores que son: organizacion u empresa y tiempo
de horas. El rango salarial de las academias va de $10.000 a $40.000 por hora algunas tienen
una sede y otras son academias a domicilio. Los colegios tienen un rango salarial de $40.000 a

$50.000 por hora, pero genera un trabajo mayor en cuanto al manejo de grupos grandes.

En las casas de la cultura el sueldo tiene un rango de $1°100.000 a $2°000.000, en este
caso la diferencia de intensidad horaria es notoria ya que puede ir de 16 horas a 30 horas al

mes respectivamente, asi:

Salario Casas de la Cultura

20
18
16
14
12
10

o N A O

Tenjo Tocancipa Nemocon Zipaquira Carupa Subachoque

Salario mensual expresado en unidades de cien mil de pesos

Horas de trabajo semanales

Figura 8: Relacién entre horas de trabajo y salario en las casas de la cultura. Fuente:

elaboracion propia.

La aspiracion salarial de los estudiantes préximos a graduarse es de $ 2°000.000 en

adelante, esperan formar parte de casas de la cultura o diferentes organizaciones que les
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brinden un buen ingreso y estabilidad; por otra parte, hay quienes consideran que no es tan
importante este factor sino la experiencia que logren adquirir, ademas, en algunos casos no se
proyectan tan especificamente ya que deciden aprovechar las oportunidades que se van

presentando.

Dando paso a la categoria satisfaccién laboral se encontraron diferentes aspectos que
influyen en la poblacién como: el tiempo de trabajo, el ingreso salarial y la actividad que

desempenian.

Satisfaccion Laboral

= Sj

no

Figura 9: Porcentaje de satisfaccion laboral. Fuente: elaboracion propia.

La poblacion que se encuentra satisfecha laboralmente enfatiza diferentes puntos de
vista, como: el buen trato laboral. Uno de los entrevistados resalté que a pesar de que la carga
horaria no era lo suficientemente extensa como para tener beneficios como salud el trato que

recibi6é de parte de su empleador fue gratificante.

Otro punto que se mencioné fue la adquisicion de experiencia laboral y lo enriquecedor
gue estos espacios han sido para la vida de cada uno de los musicos. Como consecuencia de

estas experiencias se reconocen aspectos positivos como el incremento del salario debido a la
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experiencia adquirida, el aumento del conocimiento técnico respecto al instrumento debido a la

necesidad que surge de investigar para poder ensefarle a los nifios de manera didactica.

Un factor importante en cuanto a la satisfaccién es que los participantes estan
trabajando en lo que les gusta, tienen la oportunidad de controlar su tiempo y manejar su
salario ya que cada uno decide su carga laboral; también, se resalta la participacion y creacion

de grupos dependiendo del gusto musical.

El porcentaje de la poblaciéon que no se encuentra satisfecha expone diferentes puntos
como: estar trabajando en algo que no les gusta en su totalidad, inconformidad por el salario
comparandola con la carga laboral y un punto en especifico del trabajo con las alcaldias que es
el hecho de tener que realizar trabajos fuera de las funciones normales como asistir a

reuniones de tematicas diferentes a lo musical y hacer actos de presencia en multiples eventos.

El 70% de la poblacion resalta que no han tenido inconvenientes o carencias en su
formacion, la poblacién restante enfatiza que al contar la universidad con un enfoque como
instrumentistas no han adquirido suficientes herramientas en cuanto a pedagogia y direccion,
también se mencion6 por un participante que tuvo inconvenientes y no logro pasar en algunas
convocatorias por su desempefio técnico en el instrumento, aunque lo asocia mas al proceso

individual y la competencia del mundo musical.

En cuanto a reconocimientos el 70% de la poblacion ha recibido alguno, Camila Ruiz
violinista de octavo semestre obtuvo varios reconocimientos en diferentes festivales con grupos
de musica Andina y religiosa como el festival Morelia. An6nimo resalta que ha obtenido

felicitaciones por su labor realizada pero no un documento escrito.

Asimismo, Fredy Diaz, Maria de los Angeles, Daniela Galindo y Christian Borbon
mencionan haber recibido uno o varios reconocimientos con las casas de la cultura por la labor

realizada y reconocimiento como mejor orquesta en diferentes festivales. Diana Fonseca
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violista de decimo semestre ha recibido diplomas por su trabajo realizado en la academia music

art.

Ademas, Daniela Galindo, quien se encuentra en proceso de grado, gand la

convocatoria FMMN (festival de mujeres en la musica nueva) en 2018 con su grupo Scratch.

En cuanto a la aspiracion futura en los espacios de desempefios laboral encontramos
una gran diversidad de proyectos entre los entrevistados los cuales se agruparon en tres

espacios de tiempo los cuales son corto (5 afos), mediano (10 afos) y largo plazo (20 afios).

A corto plazo, se menciond por varios participantes continuar ejerciendo por medio de

la docencia ya sea en colegios, academias y universidades.

Referente a la practica instrumental, Joseluis Pinzon Violonchelista de noveno semestre
aspira a trabajar en grupos de camara, cuartetos y orquestas sinfonicas; Diana Fonseca espera
estar ubicada en alguna orquesta sinfonica ademas de trabajar con la fundacién nacional
Batuta y Daniela Galindo quiere volver a México y seguir tocando en las dos orquestas a las

gue pertenecia.

Por otro lado, el Maestro Mauricio Cafas quien ha realizado estudios en luteria aspira

ser un luthier reconocido y tocar en orquestas departamentales.

A mediano plazo, Maria de los dngeles en estima trabajar en un crucero y vivir de la
masica; también se resalta el deseo de un participante por tener un puesto de subgerente o
gerente de cultura y trabajar con el idecut, directamente con la gobernacion. Mauricio Cafias

espera continuar con sus estudios de luteria en Italia 0 en la fundacién Salvi.

El maestro Jorge Garzén quiere viajar a Canada o Francia si se presenta la oportunidad,

Fredy Diaz se plantea realizar un doctorado en educacion especial.



45

A largo plazo, estudiantes como Camila Ruiz, Christian Borbén y Maria de los Angeles
Porras en su proyecto de vida esperan generar empresa formando sus propias academias de
mausica. El maestro Jorge Garzon espera trabajar en una universidad como investigador e

interprete.

Es importante resaltar que los participantes en su mayoria manifestaron que responder
la pregunta de sus aspiraciones a largo plazo era complejo por los cambios de vida o de
perspectiva, ademas, varios viven el dia a dia y no consideran muy importante la realizacion de

dichos planes.

La dltima categoria son competencias laborales, aqui se mencionan las herramientas
gue los entrevistados consideran que deben construir y las habilidades adquiridas durante la
carrera, ademas se mencionan sugerencias para mejorar el pensum académico del programa

de musica.

Los entrevistados concuerdan que para lograr sus metas es necesario adquirir mas
herramientas continuando con sus estudios, en su mayoria se plantean la realizacion de
maestrias, diplomados, cursos, de tal manera que los diferentes planes de vida que se tienen
logren realizarse; también se destaca la importancia de profundizar el conocimiento que se ha
adquirido hasta el momento. A continuacion, se presentan las areas de interés sobre las cuales

la poblacién entrevistada quiere realizar estudios posgrado:
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Musica
contemporanea

Interpretacion Pedagogia

Ensefanza e Musica de

Gestion cultural interpretacion Camara

Figura 10: Maestrias que desean realizar los participantes del estudio. Fuente: elaboracion

propia.

Se reconoce que, de los maestros graduados, Fredy Diaz realizé una maestria en
educacion en la Universidad de Cundinamarca y el maestro Jorge Garzon se encuentra
culminando su maestria en estudios musicales con énfasis en interpretacion histérica en la

Universidad Central.

A modo de complemento, en las herramientas que se desean adquirir se encuentran
cursos de edicion de video con el fin de realizar y promocionar videos del grupo Rosec, ademas

de dibujo técnico y geometria para aplicarlo en luteria.

Camila Ruiz y Diana Fonseca concuerdan en que es necesario fortalecer y adquirir mas
conocimientos en pedagogia, aunque Camila Ruiz quiere enfocarlo en la ensefianza de musica
litirgica. Se destaca la importancia de continuar avanzando en el dominio del instrumento y
potencializar las habilidades que ya se tienen, Daniela Galindo considera que: es necesario

tener un maestro que acompafe el proceso, mantener una buena disciplina y perseverancia.

En esta categoria también se indag6 acerca de la vision que tienen los participantes del

estudio sobre las herramientas que les ha brindado la universidad durante su carrera, a
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continuacion, se hard mencién sobre los aspectos positivos y por Ultimo se mencionaran

diferentes puntos que podrian ayudar en el crecimiento de este.

En su mayoria los entrevistados resaltan que la universidad tiene buenos maestros que
son creativos en las clases, materias como instrumento se consideran fundamentales durante
la carrera, Camila Ruiz resalta que en su clase de instrumento aprendié a estudiar y a
conocerse a si misma, Joseluis Pinzon afirma que instrumento fue indispensable para adquirir

técnica y conocer los métodos.

También se menciond la importancia de materias como: Piano complementario que es
fundamental a la hora de ensefiar y ademas estéa ligado a la vida del instrumentista, armonia y
morfologia brindé herramientas en cuanto a estructura y comprension de lo que se esta
tocando ademas de que se resalta la importancia de estas sumada con historia a la hora de

componer y hacer arreglos musicales.

Se resaltd la importancia de varias electivas las cuales fueron: pedagogia musical,
arreglos de musica colombiana, direccion, music business; a través de estos espacios se logro
tener un acercamiento a diferentes puntos de interés, aunque se concuerda en que deberia

tener un mayor énfasis y tiempo de estas materias durante la carrera.

En cuanto a la practica instrumental en los diferentes conjuntos los estudiantes
concuerdan que Orquesta Sinfénica que tiene una gran importancia en el desarrollo de los
musicos de cuerda frotada y World music ya que brinda la posibilidad que tanto muasicos

clasicos como populares formen parte del ensamble y los géneros musicales son variados.

Asimismo, los semilleros de investigacion son considerados por los estudiantes que
forman parte de los diferentes proyectos una buena herramienta de la universidad que abre

muchos campos y oportunidades.
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En las herramientas que deberian implementarse se habla de reformar algunas
electivas, en general se coincide con que la electiva de pedagogia deberia ser obligatoria y
enfocarla en instrumentos y direccion; music business deberia contar con mas tiempo y ser

obligatoria.

También se menciona lo beneficioso que seria tener una materia de morfologia o
armonia moderna ya que es lo que esté brindando varios espacios laborales actualmente;
ademas, es importante que las materias de tecnologias cuenten con mas recursos y direccion
para que sea efectiva en la vida laboral. Ademas, es importante revisar plan de estudios para

articular y organizar la parte tedrica.

Los entrevistados coinciden en manifiesta que a pesar de que el enfoque de la carrera
es ser instrumentista la carga académica por semestre es excesiva y no brinda la posibilidad de

estudiar el instrumento propio la cantidad de tiempo idénea al dia.

Finalizando con el andlisis de los resultados se hablara acerca de lo que la poblacion

considera que podria facilitar la insercién de los futuros graduados a la vida laboral:

e Deberian implementarse énfasis para que los estudiantes se enfoquen desde un
comienzo en el campo laboral al que desean pertenecer como instrumentista,
direccién, composicién, pedagogia y produccion.

e Se deberia aumentar los espacios o escenarios para las muestras de los
diferentes ensambles y conjuntos de esta forma la universidad podra tener
mayor amplitud en su renombre y los estudiantes mayores opciones laborales.

e Para los estudiantes que trabajan y estudian seria grato tener una catedra en la
gue se trate la organizacion del tiempo de un musico y diferentes metodologias

de estudio.
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En el desarrollo del musico es indispensable realizar misica de camara por tanto
se considera que esta materia no deberia ser una electiva sino formar parte
obligatorio del pensum como una catedra.

De igual forma, para la insercién de los graduados a la vida laboral la
universidad podria facilitar esto ayudando a sus estudiantes a formar su hoja de
vida durante la carrera realizando practicas laborales donde los estudiantes
expongan y aumenten sus habilidades.

Una herramienta que podria utilizar la universidad para mantener el contacto con
sus graduados seria ser intermediario entre academias y estudiantes para
generar empleo.

El emprendimiento de los estudiantes pertenecientes al programa de musica es
notorio, varios de los entrevistados mostraron el interés de generar su propia
empresa,; seria una gran herramienta que la universidad busque la manera de

potencializar el emprendimiento en todos sus estudiantes.
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5 Conclusiones.

Para finalizar el presente estudio se escriben a continuacién algunas conclusiones sobre
los resultados en particular y sobre la experiencia de la formacion en investigacion que vivio la

autora del trabajo:

e EI100% de la poblacion aspira a continuar con sus estudios al culminar la
carrera se nota una gran inclinacién de realizar estudios en el exterior; ademas
se coincide en que la realizaciéon de un pregrado basandose en la realidad
laboral no es suficiente actualmente.

o Es importante hacer mayor publicidad a los beneficios que le brinda la
universidad a los estudiantes como son los intercambios ya que se evidencio la
falta de conocimiento sobre este tema por parte de algunos estudiantes.

e En vista de la importancia de un segundo idioma en el desarrollo laboral, se
considera que deberia implementarse la materia de idiomas durante toda la
carrera, en su mayoria la poblacion coincide en que sea el inglés.

e Para los estudiantes seria beneficioso implementar una materia de pedagogia
gue forme parte del pensum en vista de que la docencia es el campo de accion
que brinda estabilidad y oportunidades de empleo.

o A pesar de que la universidad cuenta con diferentes opciones de grado, no se
tiene claridad por parte de los entrevistados la opcidn de hacer pasantias, no
obstante, esto se encuentra reglamentado en la guia de trabajos de grado del
programa de musica 2019; para los estudiantes trabajar en una casa de la
cultura o dirigir una orquesta seria una buena experiencia y enriqueceria la hoja

de vida.
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En cuanto al bienestar Universitario es importante implementar un espacio en el
gue se brinden guias de como es la vida laboral al culminar la carrera, el
acompafamiento psicoldgico es una gran ayuda para los estudiantes.

Los intercambios que ofrece la universidad han sido una gran motivacion para
los estudiantes quienes coinciden en incrementar el nimero de becas para
poder formar parte del grupo de estudiantes que han obtenido el beneficio y
asimismo revisar los pardmetros que se tienen en cuenta a la hora de
seleccionar a los beneficiarios del proyecto. El conocimiento de otras culturas y
el desarrollo musical que tienen otros paises son un gran aporte a la vida del
musico.

Se expuso por los entrevistados que la universidad puede generar empleo a sus
estudiantes graduados en diferentes catedras del programa o ensambles;
ademas, la universidad podria implementar mas opciones y facilidades de
estudio al culminar la carrera.

Los entrevistados que pertenecen o pertenecieron al programa buscan la
manera de trabajar durante su carrera para pagar sus estudios y gastos; en
algunos casos el tiempo de la carrera se ve extendido porque no se logra
cuadrar los horarios del trabajo con algunas materias.

Las relaciones sociales intervienen en los ambitos laborales de los musicos lo
que usualmente denominan como “palanca”, si bien es importante tener un buen
desempenio profesional también lo es mantener relaciones cordiales y una vida
social activa.

Los entrevistados manifestaron que la docencia es un ambito laboral cotidiano

en la carrera del musico en el cual a mayor experiencia se sienten mejor
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preparados para ensefar; también exponen que es ameno transmitir el
conocimiento.

e A pesar de que abiertamente no se hace mencién de que el trabajo para los
musicos de cuerda frotada sea escaso; se destaca el hecho de generar empresa

y buscar el medio para adquirir estabilidad en el @mbito econdmico.

Concusiones de la experiencia de la autora:

e La satisfaccion que le brinda la realizacién de este trabajo a la autora es enorme,
a través de este proceso aprendié a investigar, a tener paciencia en la
realizacion de busquedas de informacion y el correcto andlisis de esto; si bien es
un acercamiento inicial, las bases que logré son sélidas y fructiferas para su
crecimiento personal y laboral.

e Enlo que respecta de la realizacion del estudio y andlisis del &mbito laboral de
los musicos de cuerda frotada UdeC, se destaca la colaboracion de los musicos
de seleccionados, quienes compartieron sus experiencias y logros de manera
amena.

e La autora se siente dichosa al ver gue sus pares tienen grandes metas para sus
planes de vida y se encuentran satisfechos con sus carreras, la diversidad que
encontrd en cada uno ha generado en ella proponerse cosas mayores a las que
tenia planteadas en un comienzo.

e Enlo que a la autora respecta, el crecimiento intelectual que tuvo es notorio y
beneficioso; la cantidad de informacién que adquirié ha enriquecido su expresion

y escritura, la realizacion del proyecto se convirtio en una meta personal.
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7 Anexos

7.1 Formato de Entrevista Semiestructurada

10.

11.

12.

13.

14.

15.

* Nombres y apellidos o nimero de entrevista:

Edad:

Instrumento:

¢En qué afo ingresoé a primer semestre?

¢En qué ano finaliz6é sus estudios 0 en qué semestre se encuentra?

A. Si es graduado: ¢ Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?

B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?

¢ En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?

¢, COmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?

¢, Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porque)

¢En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?

¢ En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?

¢, Cual es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?

¢ Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

¢, Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué

materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

56
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16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la

Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las

sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que

podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?

7.2 Entrevistal

1.

2.

3.

Nombres y apellidos o nimero de entrevista: Julieth Camila Ruiz Rodriguez
Edad: 22 afios
Instrumento: Violin
¢En qué afio ingreso6 a primer semestre? 2016- |
¢En qué ano finalizé sus estudios o en qué semestre se encuentra? Octavo
A. Si es graduado: ¢ Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
Actualmente:
e Mariachi Tapatio
e Colegio en Cajica
Ha trabajado en:
e laiglesia Pastoral juvenil y litirgica (lo de los cantos va mas hacia la parte que
estudio)
e Colegio Pequefios cientificos.
Durante su desemperfio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué

beneficios ha tenido en cada trabajo?
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o Enlos colegios he tenido flexibilidad horaria en cuanto a la universidad, ademas
estoy desarrollando bases para la ensefianza de la musica.
¢ El mariachi en su mayoria son los fines de semana, no es obligatorio tengo la
opcién de dejar reemplazo por si no puedo, es una entrada econémica buena.
e Laiglesia es que he tenido la posibilidad de abrirme a diferentes lugares y es
una entrada econémica muy buena.
o Casitodos los trabajos son informales y ninguno tiene beneficios como eps,
pensiones, o bonificaciones.
8. ¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
Contratos verbales
9. ¢Cbmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?
Actualmente mi sueldo es muy variable depende de la época mas o menos alrededor de
$300.000 o $400.000
Aspiracion salarial:
Cuando me gradué pues depende el trabajo, yo pienso dedicarme a la ensefianza,
aspiro a un ingreso de unos 2'000.000 mensuales para poder seguir mis estudios y
tener una vida estable econ6micamente.
10. ¢, Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)
Si, porque son trabajos muy flexibles, pero no es lo que me gusta realmente; porque el
mariachi es un gremio muy dificil, son muy machistas discriminan a las mujeres por
trabajar y el horario es muy extenso y pesado para un fin de semana. al igual que el
colegio, en el colegio la masica es una materia de relleno y no lo toman enserio.

11. ¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?
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13.

14.
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No, en la parte de educacién uno siempre educa por medio de lo que le ensefiaron, las
bases estan es solo ser creativos y de saber manejar a los nifios.

En el mariachi no, realmente es un trabajo en el que mi nivel musical es bueno para
estar ahi.

En la pastoral litdrgica o juvenil tampoco he tenido problemas por la formacién.

¢En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?

En Ubate si, anteriormente trabajando con grupos de musica andina y religiosa, tuvimos
la fortuna de patrticipar en algunos festivales, entre esos estuve en un festival en Morelia
y tuvimos el reconocimiento como uno de los mejores grupos, también en Ubate

Con la pastoral litdrgica con algunos coros hemos participado en concursos y quedado
en los mejores niveles.

¢, Cual es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afilos?

5 afos:

Mi aspiracion laboral es por la educacion, es algo que me apasiona y quiero seguir por
ahi.

Segquir trabajando con las diferentes pastorales que trabajo, pero desde la educacion
musical, educando la gente de la di6cesis para que pueda tener un conocimiento sobre
la masica litirgica que es en lo que me quiero especializar.

10 o 20 afios:

En unos 20 afios me proyecto teniendo una academia de musica, dictando en colegios y
si no trabajando de lleno con la iglesia como laica consagrada (persona que no hace
votos de castidad, puede tener su familia, pero dedica parte de su vida a trabajar en la
iglesia), entonces necesito tener bases estables de la liturgia para poder trabajar.

¢, Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?
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e La parte de educacién en pedagogia es algo que en la universidad no se da
mucho, de una u otra manera debo adquirir herramientas para poder ensefiar
tanto a grandes como a nifios.

e Aprender mas cosas relacionadas con la liturgia para poder estructurar la
ensefianza de la musica litdrgica.

¢ Ademas, algunas cosas armonicas que yo ho manejo mucho y de direccion al
momento de manejar un coro.

15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

e Yo creo que la universidad tiene puntos muy buenos en cuanto a la ensefianza,
los maestros buscan la forma de ser muy creativos en las clases y eso es algo
gue a uno se le qgueda mucho, utilizar muchas herramientas para el manejo de
las clases.

¢ Instrumento: aprender a estudiar, a conocerse, a conocer su cuerpo, es algo que
he aprendido en la universidad y le puedo transmitir a mis futuros estudiantes.

e La parte popular y la parte clasica esta muy unida, tenemos la oportunidad de
gue nosotros como clasicos entremos a los conjuntos de la rama popular y esto
da muchas herramientas al momento de interpretar otras piezas que no sean
clasicas, ademas de aprender sobre otros instrumentos en cuanto a sonoridad y
ensamble.

16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
Yo creo que el programa de musica deberia ser mas abierto al ver que el campo laboral

es muy competitivo, abrir la posibilidad de conocer mas ramas y poder enfocarnos en
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una: pedagogia, practica enfocada a ser masico orquestal, instrumentacion,
composicion, enfocarse y no aprender un poquito de cada cosa, tener una decision
sobre el enfoque desde un comienzo.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?

Que la universidad haga més practicas laborales donde los estudiantes puedan mostrar
el talento que tienen y puedan empezar a formar experiencia laboral que se pide al salir,

formar hoja de vida desde la universidad.

7.3 Entrevista 2

1. Nombres y apellidos o numero de entrevista: Joseluis Pinzon

2. Edad: 25 afios

3. Instrumento: Violonchelo

4. ¢En qué afio ingres6 a primer semestre? 2016

5. ¢En qué afio finaliz6 sus estudios o en qué semestre se encuentra? Noveno

6. A. Sies graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
Actualmente:
No estoy trabajando en ningun lado, iba a hacer una pasantia con la universidad.
Trabajé en dos academias:

e Arsnova.

e Aprende masica.
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Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?

Ninguno.

¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?

Contrato hora labor (no esta seguro si se llama asi, pero si ha firmado contrato)
¢, COmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?

e Arsnova $15000 — $16000

Aspiracion salarial:

Aspiro a tener Ojala 2.000.000 mensuales siendo mas realista 1°’500.000

¢, Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)

Si, porque es gente que conozco, me han tratado bien, a pesar de no tener los
beneficios ha sido acorde al tiempo trabajado.

¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?

No, creo que podria haber hecho algunas cosas mejores en Arsnova; pero no considero
gue haya sido falta de formacién, mi formacion ha sido buena, de pronto falta de
experiencia y de conocimiento en cuanto a alternativas de métodos.

¢.En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?

No.

¢, Cudl es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préoximos 5, 10, 20 afios?

5 afos:

Me gustaria trabajar en grupos de camara: orquestas de camara, cuartetos, dando

clases, prefiero los grupos de camara a las orquestas por la responsabilidad que
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conlleva, yo siento que en la orquesta sinfonica los vientos siempre lo estan tapando a
uno a menos que uno tenga un solo de chelo, o de fila.
Presentarme a la orquesta de camara juvenil de Bogota este afio.

14. ; Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

Maestria para tener una oportunidad laboral de pronto en una universidad. Maestria en
musica de cdmara para abrir puertas y tener muchas mas experiencias, en Estados
Unidos mi maestro me podria conseguir algin contacto para conseguir una beca.
Espafia, Inglaterra o los paises nérdicos.

Preparacion para las audiciones: hacer audiciones con compafieros, amigos para
ingresar a la orquesta de camara.

15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

e La clase de pedagogia musical, para ensefiar.

¢ Arreglos de musica colombiana, aunque tiene el énfasis de musica colombiana
sirve de cualquier forma, maneja la estructura, sirve para transportar a cualquier
tipo de arreglos; fue beneficioso para poder hacer clases mas entretenidas en
chicos jovenes o que no estén tan metidos en la musica clasica todavia.

e Las clases de instrumentos fueron indispensables para adquirir técnica y conocer
los métodos.

e Morfologia me ayudo a conocer la estructura de las canciones me parece que
ayuda mucho para conectar un mensaje hacia los estudiantes, que entiendan de
donde viene y hacia dénde va la obra.

16. ¢ Cuales herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la

Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
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Yo creo que una cosa a la que uno debe tener presente que al ser musico clasico y salir
de una carrera de Maestro en musica, es atenerse a que el trabajo que se va a tener es
dar clase, entonces deberia enfocarse en eso en materias mas especificas de como
ensefar a tocar el instrumento, como ensefiar armonia, solfeo, algo de pedagogia
supongo yo para el publico en general.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?

Yo creo que la universidad este en contacto con las academias, manteniendo un
contacto continuo para generar empleos, para generar lazos entre los graduados y
futuros trabajos. El prestigio que llegue a tener la universidad en su programa de musica
puede inferir en el futuro de los estudiantes, un buen nivel en general, instrumentistas

pedagogos, gente que haga bien el trabajo.

7.4 Entrevista 3

1. Nombres y apellidos o numero de entrevista: N° 3
2. Edad: 24 afios
3. Instrumento: Violin
4. ¢En qué afio ingreso a primer semestre? 2015- |
5. ¢En qué afio finalizo sus estudios 0 en qué semestre se encuentra? Decimo semestre
6. A. Si es graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esté trabajando?
Ha trabajado en:

e Crescendo.
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o Kiru.
e Franz Liszt.
e Duos.
e Trios.
Actualmente:
e Wayno: 4 afios (1 ¥z afio, 1 afio sin alumnos, 1 ¥z actualmente)
e En Avant
e Gimnasio de Lontanar: 1 mes
¢ En el mariachi lleva 4 %2 afios: 2 afios en Mariachi loco y el Tapatio (3 2 afos)
7. Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢,Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
Bonos en las academias: por ser el dia de profesor, a fin de afio por ser navidad, o nos
invitan cosas. (en Avant)
8. ¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
e Prestacion de servicios
e Trabajo pago por horas
e 8 meses con prestacion de servicios en un bar: Pancho el Mexicano, Mariachi
tapatio
e En otro bar: la recocha, trabajo mas informal por tandas (serenatas, 2 tandas
cada sdbado), Mariachi tapatio.
9. ¢CoOmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?
Ha cambiado bastante, influye mas por el tipo de academia que el paso del tiempo.
e En crescendo $10,000
e Franz Liszt $20000
e Wayno $17500

e En Avant $31000
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e Gimnasio de Lontanar $40000

Aspira a ganar un poco mas que lo que gana ahora, pero mas que por el titulo lo que
me va a ayudar a eso es la experiencia que ya llevo y obviamente el titulo ayuda, pero
para mi vale mas la experiencia.

10. ¢, Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)
Si, porque cuando empecé en crescendo, aunque el sueldo no era tan alto gracias a la
oportunidad pude conseguir algo mejor unos afios después. En ese primer plano laboral
de mi vida si estuve satisfecha a pesar de que no era la mayor ganancia y ahorita
también estoy satisfecha con lo gano.

11. ¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacién?

¢ Hubo alguna vez que presenté una entrevista a un trabajo y no lo adquiri porque
necesitaba ser titulado. En los trabajos que tengo ahorita no ha sido ningun
inconveniente no tener el titulo todavia.

e En cuanto al colegio, en ese espacio si siento corta en informacion y formacién
porgue mi carrera no esta enfocada en nifios, ni en ensefianza, entonces en ese
aspecto si siento que me hace falta formacion.

¢ Me hatocado investigar por mi cuenta teméaticas enfocadas a la pedagogia para
nifos; ya que no esté incluida en el pensum de la universidad.

12. ¢ En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?
He recibido felicitaciones, pero no un documento escrito.

13. ¢ Cudl es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?
Seguir con la ensefianza pedagodgica.

Entrar a una universidad a trabajar. (3 afios, tiempo en el que haria una maestria)
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Tocar en diferentes grupos de musica y dejar el mariachi, para mi es un hobby, pero no
como tal mi profesion.
Es muy dificil contestar esta pregunta de 10 o 20 afios, por los cambios de la vida o de
mi enfoque en la vida.

14. ¢ Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

e Poder entrar a trabajar en organizaciones publicas (casas de la Cultura), creo
gue esto va a ser muy Util para lo que estoy buscando.

e Hacer una maestria: Ensefianza e Interpretacion de musica de camara (fue una
de las materias que vi en la universidad y me apasiono mucho y eso me hizo
cambiar el rumbo de lo que queria antes), Barcelona en el Liceu.

15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

e Piano complementario: a la hora de ensefiar violin es fundamental poder tocar
piano, poder acompafar a los nifios y ayudarlos con la afinacién ya que el piano
es un instrumento temperado. La vida de un violinista esta ligada a los pianistas,
es mejor formar ese vinculo desde temprana edad en los nifios.

e Armonia: siento que con esto puedo entender un poco mas lo que estoy tocando
0 ensefando.

16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
Tener electivas de pedagogia que sean por eleccion propia: no estaba cuando yo vi
electivas.

Electiva de composicion: uno de los trabajos de tesis es creacion, las clases de armonia

sirven, pero debe haber més cosas que hacen falta a la hora de componer, yo que estoy
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haciendo creacidn para mi tesis hay cosas que me ha tocado investigar por mi cuenta
porgue no las pude ver en la universidad, ya que no habia en el momento una electiva
de composicion.

Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?

En cuanto a ensefianza la universidad tiene unas pasantias con las casas de la cultura
creo que eso ayuda, pero en la practica en cuanto a grupos de ensamble la universidad

deberia buscar mas escenarios para la muestra de estos.

7.5 Entrevista4

Nombres y apellidos o nUmero de entrevista: Gyan Christian Borbén.
Edad: 24 afios.
Instrumento: Violin.
¢En qué afio ingreso a primer semestre? Segundo periodo de 2014
¢En qué ano finalizé sus estudios 0 en qué semestre se encuentra? Decimo
A. Si es graduado: ¢ Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
Durante la carrera ha trabajado en:

e Como independiente.

e Harmony: Bogota.

e Crescendo: chia

e La casa de violin: Bogota, 1 mes y medio

e Mariachi 8 0 9 afios:
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o Mariachi imperial.
o Clasico de mi tierra.
o Mariachi de Gabriel Arraga.
o Mariachi de Fernando Valente.
o Taberna Si nos dejan.
o Taberna Plaza Garibaldi.
o Real Escarpeta.
o Mariachi emperador de la chula.
e Apoyo orguestal en la orquesta de Tenjo (experiencia laboral)
e Casa de la Cultura de Subachoque
Actualmente:
e Escuelas de formacién de Zipaquira (casa de la cultura)
e Casa de la cultura de Nemocon.
e Clases particulares Cristian Borbén
7. Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
¢ Han sido experiencias muy enriquecedoras ya gue la vida laboral de un musico
en Colombia es muy dificil, si uno quiere sobresalir aparte de ser talentoso uno
debe tener palanca o contactos.
e Pago de prestacion de servicios solo en las casas de la cultura.
8. ¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
e Contrato de prestacion de servicios.
9. ¢Cbmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?
e Mariachi Zipaquird: entre 1 y 2 salarios minimos.

e Mejor taberna (la chula): entre 3 y 4 salarios minimos.
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e Casa de la cultura Nemocoén: entre 1y 2 salarios minimos.

e Casa de la Cultura Zipaquira: entre 2 y 3 salarios minimos.
¢ Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)
Si, porque me da plata para darme mis gustos y tengo algo estable. El mariachi y las
casas de la cultura ha sido muy enriquecedora personalmente y a la hora de ejecutar mi
instrumento; mis estudiantes se encuentran con problemas técnicos y he tenido que
investigar mucho y pedir consejos a gente profesional para explicar a los nifios.
¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?
No.
¢En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?
En la casa de la cultura de Subachoque, reconocimiento como mejor orquesta.
¢, Cual es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?
Me gustaria seguir con las casas de la cultura, llegar al puesto de subgerente de cultura
o de gerente son puestos muy bien remunerados y asi darme a conocer; poder llegar al
idecut trabajar directamente con la gobernacion (8 afios).
¢, Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

¢ Maestria en gestién cultural o pedagogia con algo (la dan en la javeriana)

e Muchos cursos, diplomados, para enriquecer la hoja de vida.
¢, Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

e Las materias son vitales para un musico.
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e La orquesta sinfénica, por la experiencia que conlleva estar en una orquesta
profesional.

16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
Hacerle méas publicidad a sus programas como los intercambios, me entere cuando ya
iba a finalizar carrera, podria haber planeado hacer el intercambio, me habria gustado
participar.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?

e Seria muy chévere tener la opcion de hacer pasantias, cuando hice mi tesis esto
no estaba muy claro pregunte varias veces, tener una experiencia cercana a
dictar clase, seria chévere que la universidad tuviera acceso directo a estos
espacios para los que no han tenido la oportunidad de trabajar sepan cémo es 'y
adquieran la experiencia ya sea dirigiendo la orquesta o dictando clases.

e Como lo que estan haciendo los maestros al cumplir ciertas horas en la casa de
la cultura dictando clases, que esas horas las asumieran los estudiantes, seria

enriquecedor para los estudiantes y menos cargas para los maestros.

7.6 Entrevistab

1. Nombres y apellidos o nimero de entrevista: Maria de los Angeles Porras Cruz.
2. Edad: 27 afios.

3. Instrumento: Viola.

4. ¢En qué afio ingreso a primer semestre? 2013 | semestre

5. ¢En qué afio finalizd sus estudios o en qué semestre se encuentra?
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Doceavo semestre
6. Si es graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué lugares/organizaciones
trabaj6?
7. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
Durante la carrera ha trabajado en:
¢ Reemplazo en la alcaldia de chia 3 meses (viola) (15 de septiembre al 15 de
diciembre 2012)
e Alcaldia de Tenjo (violin y viola) 3 afios (24 mayo del 2013 hasta el 15 dic 2015)
e Academia innova (1 afio profesora de violin) (febrero — diciembre 2016)
e Artistas por la vida en prados Tolima (fines de semana 18 de septiembre — 17 de
diciembre 2014)
¢ Fundaciéon Santamaria 6 meses dirigiendo una orquesta (chia, 9 de julio al 18 de
diciembre)
Actualmente:
e Alcaldia de Tocancipa escuela de formacién como tallerista (3 afios) (6 marzo
2017 hasta diciembre 2020)
¢ Rock music profe de violin y viola (3 meses fecha actual)
e Rosec grupo musical (directora y muasico) (3 afios)
8. Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
A mi me parece que desde que comence a dictar clase a nifios el entendimiento del
instrumento que uno tiene es mas especifico porque uno tiene que pensar que es lo que
quieres lograr en un nifio técnicamente, pero explicarselo de una manera muy sencilla
para que él lo entienda, entonces, uno tiene que analizarse a uno mismo, mucho, para

poder pasarle esa informacion al nifio y él lo comprenda. Aprendi a toca violin porque
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tuve que dictar clases de violin, se tocar también piano porque en Tenjo no teniamos

profesores de acompafiamiento, también he hecho arreglos para orquesta infantil y

juvenil aprendi un poco en la universidad, pero lo hice mas que todo por el trabajo.

En Tocancipd tengo estudiantes de todos los niveles, tuve que investigar cosas que yo

misma estaba tocando y no sabia exactamente como se hacian para poderle explicar a

algunos estudiantes.

Siempre pago salud, pension y arl por obligacion.

¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?

Prestacion de servicios.

¢, Como ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?

e Alcaldia de chia $15.000 por hora

e Academia Innova $40.000 por hora. (3 clases a la semana)

e Tenjo $1°200.000 mensuales.

e Tocancipa 1’700.000 (20 horas).

¢ Fundacion Santamaria $750.000 mensuales.

¢ Rock music $40.000 por hora (domicilio)

e Rosec $300.000 1 hora

¢, Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y

porqué)

e Si, porque dictar clase me ha ayudado mucho a entender muchos factores

técnicos que no entendia de tocar el instrumento, me ha ayudado también a
descubrir nuevas formas de estudiar y tener paciencia, regularmente uno no

tiene paciencia con uno mismo.
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o Dirigir me parecié chévere, aunque me parecié muy dificil, porque te da una
concepcion global de la musica que tu no tienes cuando tocas un solo
instrumento.

e Rosec me encanta porque es coger la muasica que te gusta de toda la vida y
tocarla; transformarla, tienes que hacer adaptaciones a tu instrumento para
lograr tocarlo, te exige buscar entre las técnicas instrumentales que te dan en la
musica académica buscar que se parece 0 que necesitas para hacer otro tipo de
musica, como la musica comercial.

e También el hecho de ensefiar hace que veas que las personas evolucionan en
muchos sentidos, 6sea, un nifio cuando lleva 1 dia tocando o 2 afios aprende
musicalmente pero su personalidad cambia, se vuelven mas sociables, activos,
la musica muchas veces les ayuda a mejorar su entorno, su vida emocional. Eso
me paso mucho en prado Tolima porque era zona roja, tl veias en la cara de la
gente que realmente lo necesitaba, ellos tenian en su memoria los lugares en
gue mataron personas, la musica les ayudo un poco a cambiar la concepcion de
esos lugares.

12. ¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacién?
La parte de direccién porgue no sabia dirigir.
Al puro principio con la pedagogia para ensefiarle un nifilo muy pequefio, es algo muy
dificil que uno va aprendiendo, cada nifio es diferente.
Ellos tenian un mundo muy complicado en su cabecita, con algunos es muy dificil.
En Tenjo hacia el final de contrato, el profe de violin que estaba era muy autoritario y no
se dejaba ayudar, habia muchas cosas que él no sabia ensefiarle a los nifios pequefios,
pero tampoco permitia que se le ayudara, se aliaron con el secretario de cultura que
llego después y me hicieron la vida imposible, de no ser por dos maestros yo habria

renunciado, fue acoso laboral pero en el momento uno no lo ve de esa manera.
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¢En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?
Reconocimientos de las casas de la cultura por la labor que he hecho, Tocancipay
Tenjo.
¢, Cual es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?
Aspiracion futura: es un poco dificil, porque mi plan era terminar la universidad y hacer
una audicion para trabajar en un crucero y uno ahi se gana $3.000.000, pero ahora esta
lejana esa meta. Yo quiero vivir de tocar.
10 afos: trabajar en un crucero.
A mas largo plazo quisiera tener una academia establecida propia mas grande. Rock
Music es una sociedad en pareja, no estd en camara y comercio.
¢ Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?
Toca trabajar muchisimo mas en todo lo que tiene que ver con music business,
negocios comerciales de cémo hacerlo, publicidad, yo hago todos los videos de Rosec.
Tomar un curso de edicién de video, trabajar mucho musicalmente para adquirir mas
habilidades para escuchar, escribir y adaptar mdsica a mi instrumento.
Profundizar el inglés.
¢, Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

e La materia de instrumento claramente me ha ayudado.

e La electiva de pedagogia musical, esa me ayudo un poco.

¢ Electiva de direccion, la vida real es muy diferente, pero me ayudo un poco.

e Estuve de asistente World music me ayudé muchisimo para lo que hago

actualmente.
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e Tocar en la orquesta sinfénica me ha ayudado a hacer los arreglos de orguestas
infantiles y juveniles, como se forma la musica orquestal quien va con quien, que
colores se forman.

¢ A manera personal historia, morfologia y armonia me han ayudado un poco con
los arreglos que he hecho para Rosec.

17. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?

o Deberia haber mas materias con pedagogia enfocadas en instrumentos o
direccién porque hay muy pocas personas que dirigen proyectos infantiles y
juveniles.

e Deberia haber una materia que se llamara armonia moderna o morfologia
moderna porgque nosotros como instrumentistas académicos, clasicos, nunca
vemos eso y realmente lo que vende en la actualidad es la masica comercial.

e Music business deberia ser obligatoria y mas amplia.

e Las materias de Tecnologia deberian tener suficientes recursos y la suficiente
direccidn para que sea efectiva en la vida laboral, para poder hacer algo.

e La parte de ingles deberia verse con mas juicio y todos los semestres. O algun
idioma extranjero no tiene que ser inglés.

18. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercion a la vida laboral de los futuros graduados?

¢ Redireccionar las materias de tecnologia, ampliar music business, ver mas
cosas de armonia moderna o musica comercial actual.

e Implementar mas lo que se hace ahora de las pasantias en diferentes lugares

que sean para pedagogia.
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7.7 Entrevista 6

1.

2.

3.

Nombres y apellidos o numero de entrevista: Diana Maria Fonseca.
Edad: 26 afos.
Instrumento: Viola.
¢En qué afo ingresoé a primer semestre? 2014
¢En qué ano finalizé sus estudios o0 en qué semestre se encuentra? Decimo semestre
A. Si es graduado: ¢ Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
e Fruterias.
e Enlacalle.
o En casas de eventos: eventos 15 eventos for ever (Chisga):
e Cuartetos
e Velorios
Actualmente:
e Estoy trabajando en una academia: Music art
¢ Independiente dando clase de viola y de violin.
Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
¢ Hemos tocado en diferentes orquestas, he recibido entradas a cine, parques de
diversiones.
e Laeps me toca pagarla a mi. No bonos ni vacaciones pagas
¢ En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
e Contrato hora labor (independiente y otra academia que no recuerda el nombre)

e Contrato por prestacion de servicios (music art)
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10.

11.

12.

13.

14.
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¢, COmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?

Yo inicie ganando como $300.000 semanales en las academias, he llegado a ganar
$700.000 o $800.000 quincenales, cuando trabajaba en las chisgas por trabajar una
hora me pagaban $200.000 o $300.000 eso conllevaba horas de estudio y
desplazamientos a los diferentes lugares.

Yo aspiro a ganar cuando me gradué, unos 2°000.000 trabajando en alguna escuela
puede ser mas o0 menos, dependiendo de la oportunidad.

¢ Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)

Si'y no, digamos que en x lugar estuve bien con mi salario hasta que me enteré que me
estaban robando un poco mas de la mitad del sueldo; normalmente me he sentido bien
y sobre todo gusta ser independiente, porque uno es quien controla su tiempo y puede
elegir su salario.

¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?

No.

¢.En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?

Tengo de diplomas, en cuanto a la formacion que le he brindado a algunos alumnos y el
trabajo que desempefie en la academia (music art).

¢, Cudl es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?

No sé, ahorita digamos lo que estoy pensando a corto plazo es seguir estudiando.

5 aflos: me gustaria volver a mis origenes que es la Fundacién Nacional Batuta, trabajar
alld y tocar en alguna orquesta porque amo tocar ahi.

¢ Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

e Debo tener mas dominios de mi instrumento.
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16.
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e Fortalecer la pedagogia un poco mas, no es que tenga inconvenientes
ensefiando, pero cada dia debemos adquirir mas conocimientos.
e Tener un dominio excelente del inglés porgque es fundamental en la época
actual.
¢, Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?
La verdad la universidad no nos brinda muchas herramientas.
¢, Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
Deberian dar mas clases sobre como es la vida afuera de la universidad, a pesar de
qgue muchos estudiantes la conocemos otros estan metidos en una burbuja y no saben
gué hacer cuando salen de la carrera; pienso que deberian formar un poco mas ese
aspecto, qué hacer cuando terminamos una carrera musical, que puertas puede
abrirnos el mundo a nosotros.
Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?
¢ Que nos den mas guias de cémo es la vida fuera de la universidad, en la
universidad una de las electivas es la pedagogia, pero no es una materia que se
imparta de la manera correcta; deberia tener un proceso desde inicio de la
carrera hasta finalizarla.
e Ademas, creo que la universidad debe pensar como esta haciendo la eleccion
de los maestros que dictan las materias, no deberian existir elitismos, si no,

realmente analizar que profesor tiene mas conocimiento y merece el puesto.
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¢ Deberian ofrecernos mas becas, viajes, porque en nuestra carrera es importante
conocer otras culturas, y asi hacer un andlisis consiente de que se hace en otros
lados; a pesar de que las personas que han recibido estas becas tienen buen
promedio, pienso que en ocasiones hay favoritismo en la seleccion.

e Launiversidad deberia ofrecernos trabajo al graduarnos para adquirir
experiencia laboral y mostrarnos mas opciones de trabajos y de estudio, porque
el pregrado es solo el comienzo es necesario tener una maestria, ya que
gustenos o no en Colombia dependemos del dinero y aunque nosotros hallamos

escogido esta carrera por amor al arte no es suficiente a veces.

7.8 Entrevista?7

1. Nombresy apellidos o niumero de entrevista: Daniela Jireth Galindo Bello.
2. Edad: 24 afios.
3. Instrumento: violin.
4. ¢En qué afo ingreso6 a primer semestre? 2014
5. ¢En qué afio finalizo sus estudios 0 en qué semestre se encuentra? Proceso de grado
6. A. Sies graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?
e Monitora de investigacion en la universidad por 2 semestres.
e Academia crescendo en chia 2 meses 0 1 mes
e Ensambles de camara.
o Misas (capillas de la fe).
e Alcaldia de Nemoc6n (2016)
e Duo Scratch formato violin- Violonchelo musica contemporanea (finales del 2017

hasta junio 2019).
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e Alcaldia de Zipaquira (2017 — 2019)

e Ensamble de Mario Hernandez

e Orquesta capital (grabacion paga)

e Orquesta regional de Cundinamarca

e Orguesta sinfonica de Zipaquird. (gestion cultural)

e Orqguesta en México (hasta febrero 2020)

¢ Conciertos con un guitarrista mexicano hicimos una gira por el estado de
hidalgo.

e Apoye algunas orquestas juveniles y prejuveniles: Orquesta Filarménica de
Pachuca, orquesta sinfénica del estado Hidalgo y Orquesta sinfénica de
Tulancingo.

¢ Reemplazos

Actualmente:

No tengo un contrato formal, pero yo cuando estuve en México adicione a una orquesta
juvenil y me dieron una plaza, yo estoy dentro de la orquesta, pero no me pueden pagar
por los papeles entonces no estoy ganando dinero, pero tengo una plaza ahi; yo pedi mi
residencia temporal y me la tenian que entregar a finales de febrero o comienzos de
marzo y por la cuarentena no sabemos qué va a pasar y como sera el tema de
migracion.

B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
Durante su desemperfio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?

Mi primer trabajo formal fue con la alcaldia y fue ensefiando, realmente fue haciendo la
escuela de violin de Nemocon, entonces, tienes la oportunidad de tener tu propia vision

sobre lo que quieres ensefarles a los otros. También fue bueno aprender de ese
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proceso de como empiezan las escuelas digamos de la parte gubernamental en las
escuelas de formacion. A final de afio cuando tenia como 10 estudiantes de violin fue
muy gratificante porque no teniamos instrumentos, tenia que hacer clase con
instrumentos de mentiras, era muy complicado hasta que nos dieron los instrumentos.
En Zipaquird aprendi muchisimo en especial en el tema de direccion de orquesta, yo
cree y dirigi la orquesta infantil por 2 afios, eso te da muchas herramientas como
musico, es dificil porque son chicos con un nivel muy basico, pero a la vez, pienso que
ensefar y hacer parte de estas escuelas te ayuda a compartir con los demas un poco
de tu vida y de ta experiencia intima con tu instrumento, entonces es lindo verse
reflejado en ellos; y uno aprende muchisimo estudiando me ayudo también a crecer
mucho en cuanto a pedagogia es un compromiso muy serio, formal; temas de informes
y proyeccion de propuestas es algo muy importante en la vida y no se lo ensefian
mucho en la universidad.

Yo la verdad he tenido mucho apoyo de parte de ellos, y me apoyaron muchisimo con la
propuesta de hacer la orquesta sinfénica, es un trabajo muy arduo, yo nunca habia
dirigido una orquesta desde la parte logistica y aprendi muchisimo todo lo que tiene que
ver con el repertorio, buscar los musicos, recursos, mantener a la gente ahi conectada
con tu proyecto y venderles a otros musicos tu proyecto y que te apoyen, siento que
son cosas que se valoran muchisimo.

Cuando toque en Mario hernandez (la marroquinera) fue muy chévere, es otro
ambiente, hicieron una convocatoria y ahi en incluyeron a una gente del proyecto Cafam
tocar y luchar, estrenamos una obra fue una experiencia muy chévere.

Todos los conciertos que hice en México con el guitarrista, fue un proyecto muy chévere
porgue me gusta ese ensamble violin- guitarra y como he trabajado en varios proyectos
de investigacion que tienen que ver con musica para ese formato me parece bueno

poder aplicarlo. Trabajar con musicos de otro pais y estar en otro pais es una buena
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experiencia, es una responsabilidad muy grande porque se trata de representar no solo
mi nombre sino el nombre de la universidad y del pais, tuve una buena recibida de parte
del publico mexicano, conoci varias personas, trabajé con una maestra que es
historiadora del arte también hicimos varios conciertos y tenemos un proyecto de grabar
un disco; era para este afio, pero las cosas estan complicadisimas.

Esa experiencia es muy enriquecedora porque generalmente en la universidad no estas
dando todo el tiempo recitales sino como que ese encuentro con el puablico
generalmente es en los parciales y siento que obviamente hace mucha falta eso porque
hay que entrenarse para que el resultado sea muy bueno siempre. Mi estadia en México
en ese sentido fue bonisima porque estaba tocando todo el tiempo; como parte de la
pasantia tuve que hacer muchos conciertos como solista y la exigencia era muy alta
porgue era un programa completo de violin solo, tuve que explorar otras cosas de miy
ver la capacidad en la que puedo montar las obras y que tipo de obras, entonces, tuve
gue investigar muchisimo y pronosticar que se adaptaba a mi tiempo.

La experiencia orquestal buenisima, la orquesta en la que pase todas las semanas
habia que tocar un producto diferente.

Aqui siempre he tenido contrato de prestacion de servicios, no cubre salud ni nada y
tampoco tenemos vacaciones, ese tema para los muasicos estad muy mal.

¢ En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?

Prestacion de servicios

¢,Como ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?

En Nemocdn como 1°100.000 por 16 horas.

Zipaquira 1'450.000 por 20 horas

Misas $100.0000

Grabar cosas de musica contemporanea $200.000 o $100.000
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e Conciertos en México me pagaban $300.000 por una hora, en otra me dieron una beca
de practica orquestal como de $700.000.
10. ¢ Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formo parte? (Sl o no, y

porqué)

Si, siento que en cada uno aprendi una faceta diferente como musico que me ayudan a ser
como mas integro y tener mas posibilidades de trabajo en un futuro porque pues, esta la
parte de la pedagogia, gestién cultural, interprete y todo esto te ayuda a enriguecerte
mucho. En cuanto al tema econdémico no me siento satisfecha porque siento que es un
salario muy bajo para todo el trabajo que hay que hacer sin embargo viendo el contexto de
Colombia obviamente me pagan decente en comparacién a una persona que trabaja por un
minimo, yo entre a muchos de estos trabajos sin tener experiencia y sin ser graduada, me
apoyaron y me ayudaron a potencializar lo que yo podia lograr y creo que al final eso vale

s

mas.

11. ¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacién?
No.

12. ¢ En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?
Si, varios especialmente en investigacion.
Ponente nacional e internacional en el 16 encuentro nacional de semilleros de
investigacion, con el proyecto de investigacion Registro sonoro y descripcion analitica
de obras latinoamericanas para violin y guitarra seleccionados del siglo XXy XXI.
Decimoquinto encuentro internacional de semilleros de investigacion, con el mismo
proyecto en Pasto.
Primer coloquio de investigacion musical de lo académico a lo tradicional realizado en

México con el mismo proyecto.



85

Fui ganadora de la convocatoria modulo de informacion plantario 2018 de Idartes ahi

me seleccionaron para el panel final, se hizo un Facebook live estaban diferentes

managers.

Ganadora del segundo puesto del conjunto de duetos de Cajic4, con el sexteto

andantino.

Ganadora de la convocatoria FMMN (festival de mujeres en la masica nueva) 2018

Scratch.

Reconaocimientos con la orquesta de Zipaquira.

13. ¢ Cudl es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los

préximos 5, 10, 20 afios?

Me gustaria regresar a México seguir tocando en las dos orquestas en las que
estaba aplicar a la orquesta de la Universidad Autonoma y tocar ahi por lo
menos 2 afios.

Estudiar una maestria en Alemania o New York.

Seguir tocando en orquestas y haciendo musica de camara.

También me interesa la parte de gestion cultural.

14. ; Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

Yo creo que hay que potencializar todo lo que he aprendido a través de todos
estos afios, en especial la forma de estudiar correctamente violin para que el
tiempo sea mas provechoso.

Una de las competencias es estudiar los pasajes orquestales que piden en las
orquestas profesionales de cualquier parte del mundo, tener un concierto de
Mozart y un concierto romantico para violin solista listo todo el tiempo y estar en

las plataformas de las orquestas muy pendiente. Siento que para esto se
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necesita la ayuda de un maestro que te pueda guiar en el proceso, tener un
maestro particular. Es cuestion de disciplina y de no rendirse.
Quiero hacer una maestria en interpretacion, Arte y diploma, musica

contemporanea.

15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la

Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué

materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

Siendo sincera siento que es muy basico todo en la universidad, la mayoria de
las cosas que he aprendido y que aplico no tienen que ver nada con la
universidad.

El hecho de estar en el semillero de investigacion me abri6 muchos campos y
oportunidades, pero como tal el semillero no hace parte de plan de estudios
obligatorio es algo mas de interés personal.

El repertorio de la orquesta me ayudd mucho.

16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la

Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?

El plan de estudios falta muchisimo, el tema te6rico estd muy desorganizado,
tuve muchas falencias varias veces tuve que estudiar con ayuda de amigos.
Tuve un maestro que me exigia llevarle todo analizado arménicamente y yo no
tenia muchas herramientas para hacerlo porque en la universidad era muy
basico para ser un nivel de universidad, no puedo decir que la universidad no me
alld ayudado en nada, pero siento que se necesita mucho mas.

En cuanto al instrumento siento que como es un programa muy nuevo todavia
no hay mucha claridad sobre las metas semestrales lo cual hace que sea muy

subjetivo y la vez puede no ser tan beneficioso porque no toque la cantidad de
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musica que deberia haber tocado, que me daria herramientas para conocer
todos los estilos musicales y demas cosas en el violin.

¢ No hay materias de pedagogia obligatorias.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercion a la vida laboral de los futuros graduados?

e El problema real es que no hay definido cual es la especializacion del programa
de musica, en que se enfoca porque segun los créditos es todo muy
homogéneo, pero segun la exigencia real de la universidad estas siendo
formado para ser instrumentista entonces eso debe ser consecuentes.

e Es importante abarcar més estilos recientes como la musica del siglo XX y XXI
para que podamos tener mas campos de accion digamos en la masica
contemporanea, poder explotar al maximo tu instrumento.

e Poner como obligatorio musico de cadmara porque hacer musica de camara te

forma y te ensefia demasiado.

7.9 Entrevista 8

1. Nombres y apellidos o nUmero de entrevista: Mauricio Cafias Morales.

2. Edad: 36 afios.

3. Instrumento: Violin.

4. ¢En qué afio ingreso a primer semestre? 2014- 1|

5. ¢En qué afio finalizo sus estudios 0 en qué semestre se encuentra? Segundo semestre
de 2019

6. A. Si es graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué

lugares/organizaciones trabaj6?



10.

11.

Solo en el mariachi
Actualmente: Aguilas de Zipaquira.
Antes de entrar a la universidad:
Casa de la cultura de Carupa (2009)
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esté trabajando?
Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
Ninguno
¢ En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
e Prestacion de servicios en Pancho el Mexicano, Mariachi Tapatio
e Prestacion de servicios, con la alcaldia de Carupa (antes de la universidad)
¢, Como ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?
e $800.000 con la alcaldia de Carupa

e En el mariachi lleva trabajando 15 afios gana $1°200°000
Aspiracion salarial unos $3’000.000

¢ Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porque)
Si, porque algo particular en la musica es que uno depende de uno mismo, 6sea

dependiendo que tan bueno sea el desempefio que cada uno tenga asi mismo se
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obtiene trabajo. Cuando uno gana poquito es porque no les pone el suficiente empefio a

las cosas.
¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?

Se podria decir que si, cuando se hacen convocatorias para formar un nuevo grupo

seleccionan a gente con mejor nivel, pero no necesariamente es con formacion o sin

formacion sino el nivel instrumental, varias veces me vi limitado por no tener la calidad
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técnica en mi instrumento, cosa que ahora ha cambiado, me han invitado en varias
oportunidades a participar en grupos de mariachi en Bogota.

12. ¢ En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?

No.

13. ¢ Cudl es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En dénde le gustaria trabajar en los

préximos 5, 10, 20 afios?

Quiero ser luthier de instrumentos de cuerda frotada.

5 afios: estar consagrado y reconocido como lutier, seguir tocando violin en orquestas
del municipio de Zipaquira puede ser en la orquesta de la universidad y la de la casa de
la cultura que en temporadas la forman, seguir mejorando técnicamente sin la presion
de los parciales. Estoy buscando o tratando viajar a Italia para seguir formandome como
luthier, o aqui en Colombia con la fundacién salvi.

14. ; Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

e Tengo que buscar la opcion de aprender un segundo idioma, preferiblemente
inglés, lo he estado haciendo por aplicaciones y con amigos.
e Cursos de dibujo técnico y geometria.

15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

e Ladisciplina siento que es lo que me ha aportado, instrumento, pero en general
la carrera.

e Solfeo fue una de las materias que mas se me dificulto en la carrera porque no
tenia formacién musical antes de empezar el pregrado.

e Administrar recursos (el tiempo).
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16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
e Lo primero que yo le arreglaria a la carrera es el plan curricular, porque esta muy
desarticulada muchas materias con otras cuando se podria seguir una linea.
e Deberia haber una materia una catedra, que fuera la organizacién del tiempo de
un masico, como metodologias de estudio para un musico.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercion a la vida laboral de los futuros graduados?

Es dificil de contestar en el sentido que el perfil profesional del musico aplica para
muchos campos de accién, como la docencia.

Para la insercién laboral es mas productivo crear o sembrar la semilla de
emprendimiento en los estudiantes para salir a generar trabajo en lugar de buscar, tener
un plan de accion. una ventaja que tiene la muasica es que no esta dada para trabajar en
horario de oficina, uno puede aprovechar ese tiempo para formarse en otros aspectos
como por ejemplo emprendimiento. Deberiamos formarnos en uso de aplicaciones
virtuales para ahorrar costos en desplazamiento, tiempo, administra uno mas
eficazmente el tiempo, como hacer mercadeo online, hacer uso de las plataformas

actuales con las que contamos para llegar a una poblacién en especifico.

7.10 Entrevista 9

1. Nombresy apellidos o numero de entrevista: Fredy Alexander Diaz.
2. Edad: 34 afios.

3. Instrumento: Violin.

4. ¢En qué afo ingreso a primer semestre? 2002

5. ¢En qué afio finalizo sus estudios o en qué semestre se encuentra? 2011
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6. A. Sies graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabaj6?

e En el mariachi garibaldi, clasico de mi tierra

e Misas (voces para Dios)

¢ Inicialmente yo termine la tarea y entre a un contrato indefinido con la policia
nacional como patrullero, estando en la orquesta sinfonica de la policia.

e Contrato de prestacion de servicios en un colegio en bachillerato, Francisco José
de caldas (Zipaquira).

e Subachoque contrato de prestacién de servicios con la casa de la cultura, pero
no muy formal mas de palabra. (nunca firmo, pero le pagaban puntual)

e Docente de hora catedra en la Universidad de Cundinamarca

e Casa de la cultura de Tenjo prestacion de servicios por dos temporadas. (2

afios)
Actualmente:

e Contrato indefinido con la gobernacién de Cundinamarca. (docente suplente)
B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
7. Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
Beneficios econdmicos, beneficios en cuanto a musical: Uno se hace también en la
calle, se aprende sobre puesta en escena, la concentraciéon mientras estamos dando un
show, fue algo muy enriguecedor.
yo pagaba como independiente, tenia salud coop.
8. ¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
e Contrato indefinido.

e Contrato por prestacion de servicios.
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¢, COmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?

e En la policia ganaba 2 salarios minimos.

e Subachoque: menos de un salario minimo, iba solo dos dias.

e En el Colegio $10.000 la hora.

e Enla universidad la hora $26.000 o $28.000

e En Tenjo 15 horas $1°500.000 (mensual)

e Maestria (3%) $3'400.000.
¢, Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)
Si, porque era musica es lo que me gustaba hacer, nunca trabaje en otra cosa.
¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?
No, de pronto si falto mas nivel; pero creo que en lo que estuve no. De pronto para
hacer otras cosas como una orquesta de buen nivel, haber dedicado mas tiempo.
¢.En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?
No, reconocimientos verbales por las casas de la cultura
Con la casa de cultura de Zipaquira nos ganamos un premio por un arreglo.
¢, Cual es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En donde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?
La idea es hacer el doctorado, si no me caso, seguir el de educacion; me gustaria en
educacién especial es una necesidad que se tiene actualmente para poder manejar los
nifios con necesidades especiales.
Y0 no pienso en eso vivo mas el dia a dia, no me proyecto tanto la verdad.
¢ Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

Es cuestién econdmica, conseguir una beca.
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15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

Yo creo que lo instrumental, es muy bueno, sin embargo, no sé cédmo estan en
pedagogia ahora, a mi me falto mucho, actualmente me desempefio como pedagogo.

16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
Pedagogia musical, hablando de la época en que estudie.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercién a la vida laboral de los futuros graduados?

e Yo creo que deberia tomarse en cuenta el perfil de cada uno: instrumentistas,
docentes, compositores, direccion; llegar a un punto de la carrera sexto o
séptimo y enfocarse hacia el perfil que se va a tener; esto seria super
fundamental para mejorar la calidad laboral.

e A veces el estudiante sale y no sabe hacia donde se va a enfocar, entonces
decide irse por donde el ambiente laboral le brinde, colegios, grupos, uno toma
las oportunidades que le da la vida, pero si uno tuviera un rumbo fijo seria mas

sencillo.

7.11 Entrevista 10

1. Nombres y apellidos o niumero de entrevista: Jorge Andrés Garzon.
2. Edad: 30 afios.

3. Instrumento: Violonchelo.
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4. ¢En qué afio ingres6 a primer semestre? 2007

5. ¢En qué afio finalizo sus estudios 0 en qué semestre se encuentra? 2013

6. A. Sies graduado: ¢Durante su estadia en la Universidad en qué
lugares/organizaciones trabajo?

¢ Alcaldia de Tocancipd, escuela de formacion musical 2012

e Alcaldia de Zipaquira

o Chisgas: sin grupo estable, como independiente.

En el Momento yo estoy en un trabajo de medio tiempo, no tiene que ver con musica, pero

me da flexibilidad para terminar la maestria.

B. Si actualmente es estudiante ¢ En qué lugares/organizaciones esta trabajando?
7. Durante su desempefio laboral en los diferentes lugares/organizaciones, ¢ Qué
beneficios ha tenido en cada trabajo?
¢ En el Unico que tenia las Prestaciones de ley fue con Tocancipa.
e En Zipaquira tenia un subcontrato, no tenia un contrato fijo.
8. ¢En su trayecto laboral qué tipo de contratos ha suscrito?
e Contrato de Prestacion de servicios.
e Contrato Verbal.

9. ¢Cbmo ha sido su asignacion salarial en cada espacio de su historia laboral?
No tengo muchas expectativas respecto al futuro.

¢ En cuanto al salario ha mejorado a medida que ha avanzado el tiempo.
e Casa de la cultura de Tocancipa $1°250.000
e Hace dos afios mi ingreso estaba mas o menos en $2’100.000 y se mantuvo ahi

hasta el afio pasado.
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¢ Se siente satisfecho laboralmente y en los trabajos que formé parte? (Sl o no, y
porqué)

Me parece que sobre todo en los trabajos con las alcaldias que es en lo que mas he
trabajado, es un poco complicado porque hay que realizar muchas labores por fuera de
las funciones normales que deberias realizar, muchas cosas extra, eso es algo que no
permite estar 100% satisfecho en el trabajo; reuniones que temas que no vienen al caso
0 hacer actos de presencia en eventos que no tienen que ver con las funciones que uno
realiza.

¢ En su historia laboral tuvo inconvenientes por falta de formacion?

Si, porque la mayoria de los trabajos han sido ensefiando y el enfoque de mi carrera fue
mas hacia la interpretacion.

¢En su historia laboral ha recibido premios o reconocimientos?

No que yo recuerde.

¢, Cudl es su aspiracion laboral en el futuro? ¢En dénde le gustaria trabajar en los
préximos 5, 10, 20 afios?

En 20 afios yo esperaria estar pensionado, pero va a ser imposible

Me gustaria trabajar en la academia, quiza como investigador y como interprete quizas
en alguna universidad.

Si se llegara a dar la oportunidad de viajar pensaria en Canada o Francia.

¢ Qué competencias o habilidades siente que debe construir para lograrlo?

Yo creo que principalmente la investigacion, que basicamente llenaria lo que me haria
falta para estar en la academia y también para la interpretacion porque yo me estoy
metiendo por el lado de la interpretacion historica y esto llenaria mucho esta area esa

es la razon por la que hice la maestria.
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15. ¢ Qué herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca le ha brindado para su desempefio laboral? ¢Qué
materias del plan de estudios brindaron estas herramientas?

Creo que no muchas, la parte de interpretacién y la parte te6rica uno la utiliza en algun
momento, pero al momento de enfrentarse a labores pedagdgicas se necesitan otro tipo
de herramientas que mal o bien se terminan adquiriendo con el transcurso del tiempo,
con la experiencia.

16. ¢ Cudles herramientas siente que el plan de estudios del programa de musica de la
Universidad de Cundinamarca deberia implementar para su mejor desempefio laboral?
Yo pienso que lo que se deberia hacer en un programa de musica es que en el segundo
ciclo de la carrera deberia haber mas lineas de profundizacién, incluir entre ellas la
pedagogia del instrumento o de la musica, son areas muy diferentes. Yo creo que eso
solucionaria bastantes cosas. O quizas produccidon porque hay mucha gente en la
universidad que se dedica a esto.

17. Para el programa de musica es importante formar profesionales integros por lo tanto las
sugerencias para el crecimiento del mismo son tomadas en cuenta: ¢ Qué cree que
podria facilitar la insercion a la vida laboral de los futuros graduados?

Yo creo que dentro de las lineas de profundizaciones hacer mas fuerte el programa de
las pasantias, los intercambios interuniversitarios. Cuando yo estaba estudiando
estaban incluidos en las opciones de grado, pero realmente no las ofrecian, me parece

una muy buena opcion para entrar en el mundo laboral.

7.12 Matriz entrevistas de los participantes

En el andlisis de los resultados luego de transcribir literalmente cada entrevista se

elaboré una matriz con toda la informacion obtenida con la finalidad de organizar y poder
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visualizar de manera efectiva y agil las semejanzas y diferencias. Seguidamente se encontrar el

enlace de acceso:

https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iyrojas_ucundinamarca_edu_co/EKkGIhM_3UNOKkItdHLw79S0
BgOY7_OwfGe6PSgASMjNdsg?e=0BZn2D



