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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

El proyecto “Propuesta de un sistema de control interno para la empresa General
Food SAS”, se lleva a cabo por medio de un diagnostico organizacional inicial que
permite evidenciar la situacion actual de la compainiia frente a los riesgos a los que
se puede encontrar expuesta. Después de esto se pretende suministrar las
medidas correctivas y de prevencion para las situaciones que en el desarrollo de
Sus procesos se puedan presentar.

Se proponen herramientas de control como manuales de funciones vy
procedimientos, propuesta de un mapa de procesos, reestructuracion del
organigrama de la organizacion que permita divulgar los niveles jerarquicos y
canales de mando, se disefia un reglamento interno de trabajo con el fin de
formalizar la conducta de los colaboradores, la elaboracion de formatos para
medir los riesgos existentes en la comunicacién interna y externa, la evaluacién
de desempefio hacia los colaboradores por parte de la compariia para conocer de
manera especifica su actitud frente al cargo que desempefia, de la misma manera
los aspectos a mejorar, disefio de un reglamento de caja menor para formalizar el
manejo de este fondo y evitar riesgos de fraude o faltantes de dinero, la
elaboracion del formato de arqueo de caja menor para evaluar que los
documentos fisicos concuerden con lo reportado al area de contabilidad,
propuesta de un formato de inducciéon al personal nuevo con el fin de dar a
conocer la planeacién estratégica de la empresa, sus metas y objetivos a largo
plazo, los anteriores instrumentos de control propuestos le permiten a la entidad
mejorar cada uno de Sus procesos Yy prevenir riesgos que pueden ser
considerados graves.

ABSTRACT

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.
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En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
1. Lareproduccién por cualgquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicaciéon publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. : : X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y|
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular,
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy,
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Calle 14 Avenida 15 Barrio Berlin Facatativa — Cundinamarca
Teléfono (091) 892 07 07 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113

PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 5de 7

Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con lal
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningdn
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomard las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion
gue se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI ___ NO _X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrarda en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que serdn prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

Calle 14 Avenida 15 Barrio Berlin Facatativda — Cundinamarca
Teléfono (091) 892 07 07 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113

PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 6 de 7

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestidn, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

(@0l

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

@S0
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcidén de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo

contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo

Tipo de documento

Incluida su Extension (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. PerezJuan2017.pdf)

1. ELABORACION DE UNA
HERRAMIENTA DE CONTROL
PARA  EL  COSTEOPOR Texto
ORDENES DE PRODUCIION Y
EL APOYO AL PROCESO DE LA
INFORMACION CONTABLE, EN
EL GRUPO SASA S.A.S.PDF
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (R.A.E.)

1.TITULO

ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE
CONTROL PARA EL COSTEO POR ORDENES
DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL
PROCESO DE LA INFORMACION CONTABLE,
EN EL GRUPO SASAS.AS.

2.AUTOR

Yeimmy Dayana Sanchez Padilla

3.EDICION

Universidad de Cundinamarca. Extensién
Facatativa 2019. Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables.
Contaduria Publica

4.FECHA

Mayo 10 de 2019

5.PROYECTO

Contribuir a la mejora en el seguimiento de los
costos de produccion en la empresa GRUPO
SASA S.A.S, puesto que la falta de este ha
conllevado a que la informacion contable sea
imprecisa y poco confiable.

6.INTRODUCCION

Un factor esencial en el desarrollo empresarial de
los entes econdmicos es el control de los costos
de produccion. Determinar confiablemente este
rubro, favorece, no solo establecer los niveles de
inversion, sino proyectar con certeza sus
ganancias y por ende el futuro financiero. Los
costos y su impacto son fundamentales para el
Optimo manejo econémico empresarial.

7.PRESENTACION GENERAL DE LA
EMPRESA

GRUPO SASA S.A.S., Es una organizacion
colombiana con més de 35 afios de experiencia,
en el ensamble y comercializacién de mobiliario
para el hogar. Su portafolio de productos cuenta
con muebles de cocinas, closets, bafos, centros
de entretenimiento, puertas y productos
complementarios.

8.ANALISIS ESTRATEGICO DE LA
EMPRESA

En el proceso de pasantias se realiza un
seguimiento detallado de las transacciones
concernientes a la produccion, contabilizaciony
financiacion, de las operaciones internas y
externas en la organizacion, con el fin de llevar a
cabo el buen cumplimiento de su objeto social.




9.JUSTIFICACION

Dentro de los requerimientos para culminar el
proceso académico como profesional de la
Contaduria Publica, la presentacién de un
proyecto de grado es esencial. La eleccién de la
Pasantia como la opcién para cumplir con dicho
requisito obedece a la intencion de poner en
contexto real, los conocimientos y conceptos
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1. PRELIMINARES

1.1 PROYECTO

Contribuir a la mejora en el seguimiento de los costos de produccion en la empresa
GRUPO SASA S.A.S, puesto que la falta de este ha conllevado a que la informacién
contable sea imprecisa y poco confiable. Como consecuencia de esta irregularidad,
las estimaciones para el célculo de los precios de venta han resultado imprecisos e

incoherentes, con resultados nocivos para las finanzas de la empresa.

De igual manera tiene la obligacién de controlar sus inventarios y sus costos de
produccién, este se realizara consolidando una plantilla que le ayude a la compafia
a estimar de manera adecuada el costo de produccién: “es el valor del conjunto de
bienes y esfuerzos en que se ha incurrido o se va a incurrir que deben consumir los
centros fabriles para obtener un producto terminado. Este indicador constituye un
importante indice generalizador de la eficiencia de la empresa, esta muestra cuanto
le cuesta a la empresa la produccion de determinados articulos o la prestacion de
determinados servicios. En el costo se refleja el nivel de productividad del trabajo,
el nivel técnico, el grado de eficiencia de los Activos Fijos tangibles, asi como el
ahorro de los recursos materiales, laborales y financieros.” correspondiente a cada

orden de venta requerida por el cliente.
1.2 ALCANCE

El proyecto de pasantias se desarroll6 en la empresa GRUPO SASA S.A.S., en los
departamentos contable y de produccion; enfocado en el tratamiento del
procedimiento contable interno como causacion de cuentas por pagar, estado de

cuentas de proveedores, revision de nodmina, control de inventario de forma

! Costos y Sistemas de Costos en Colombia https://www.gerencie.com/generalidades-de-la-
contabilidad-y-sistemas-de-costos.html (consultado 21 de octubre de 2018)
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simultanea al conocimiento interno de la compafia, lo cual va plasmado en una

plantilla de costeo por 6rdenes de produccion.
1.3 OBJETIVOS

1.3.10BJETIVO GENERAL
Elaborar una herramienta de control para el costeo por érdenes de produccion,
apoyar el proceso de la informacion contable, en GRUPO SASA S.A.S.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer el procedimiento interno de la compafia en cuanto al desarrollo
de sus ordenes de produccion.

e I|dentificar cuales son los elementos del costo que hacen parte del
desarrollo de las 6rdenes de produccion.

e Realizar demas tareas contables.
- Control de inventario.
- Causacion de cuentas por pagar.
- Revision de nomina.
- Estados de cuentas de proveedores.
- Realizar de Egresos

e Disefio e implementacion de plantilla de costeo para las ordenes de

produccion.

1.4 COMPETENCIAS Y HABILIDADES POR DESARROLLAR

1.4.1 COMPETENCIA PROFESIONALES

Entendiendo las competencias profesionales como “las aptitudes que desarrollan
los individuos, para conocer, asimilar y aplicar los diferentes conocimientos tedricos

y practicos, que le permitan eficientemente cumplir con unos objetivos trazados, en
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un dmbito profesional, mediante una o varias tareas determinadas”; se concluye que

algunas de las necesarias para cumplir con los objetivos planteados en esta

pasantia son:

Manejo procesos contables, enfocados al area de produccion y costos
por 6rdenes de produccion.

Manejo del programa Excel aplicado al area contable y disefio de tablas
dinamicas y creacion de informes y graficos estadisticos.

Manejo en el programa contable SAP.

1.4.2 HABILIDADES

Se define la habilidad como ““la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que

ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada

actividad, trabajo u oficio”, en esta pasantia se van a aplicar:

Organizacion en el desempefio de labores y funciones y al determinar
tiempos, tareas y herramientas a utilizar.

Diligencia en el cumplimiento de funciones y tareas en tiempos
previamente determinados.

Criterio para identificar deficiencias o irregularidades dentro de un
proceso o procedimiento contable o afin.

Trabajo en equipo que permite integrar e integrarse positivamente al
entorno laboral.

Comunicacion asertiva para transmitir informacién e involucrar a las
personas dentro de un proyecto o fin.

Toma de decisiones acertadas en circunstancias complejas o

apremiantes.

2 Habilidades https://www.definicionabc.com/general/habilidad.php (consultado 03 de noviembre de

2018)
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1.5 RESULTADOS ESPERADOS

Este proyecto de pasantia busco obtener reconocimiento y mejoras en los tres

elementos que componen la misma:

GRUPO SASA S.A.S: Busca la mejora continua, asegurar el adecuado
costo de venta para los proyectos realizados por érdenes de produccion

y demés temas en el departamento contables de la compafiia.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA: Para la Universidad es
importante que los profesionales de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables desarrollen competencias y
habilidades que contribuyan a la formacion integral que se requiere en la

sociedad.

PASANTE: El pasante siempre busca que los conocimientos obtenidos
en toda su carrera logren ser implementados de manera tal, que la
sociedad y las empresas desarrollen un buen manejo de la informacion y
el cumplimiento de lo estipulado por el Gobierno Nacional, contribuyendo
no solo a desarrollo econémico sino al desarrollo personal de cada

profesional.

1.6 APORTES A LO PROCESOS DE LA ORGANIZACION

El aporte que se desarroll6 con este proyecto de pasantias se enfocd en la

implementacion de una plantilla de costeo, que aporto al mejoramiento del

adecuado costo de venta, en el cual la empresa pudo tener el retroactivo adecuado

de cada operacion directa o indirecta para la fabricacion y entrega del producto.
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2. INTRODUCCION

Un factor esencial en el desarrollo empresarial de los entes econémicos es el control
de los costos de produccion. Determinar confiablemente este rubro, favorece, no
solo establecer los niveles de inversion, sino proyectar con certeza sus ganancias y
por ende el futuro financiero. Los costos y su impacto son fundamentales para el

Optimo manejo econémico empresarial.

GRUPO SASA S.A.S en busqueda del cumplimiento de sus metas empresariales,
teniendo en cuenta la complejidad y el valor en sus costos de produccion y de
ventas, buscando el buen funcionamiento y la debida presentacion de la informacion
financiera de la compaiia; hace necesario la implementacion de una herramienta
confiable y eficiente, para la recopilacion de la informacion referente al tema de los

costos de produccion.

Este proyecto de pasantias se fundamento, por una parte, en la ejecucion de las
diferentes actividades del area contable como son causacion de facturas de compra,
elaboracion de comprobantes de egreso, revision de ndmina y seguridad social,
elaboracion de estados de cuenta, andlisis de cuentas contables, cierres contables,
facturacion, conciliaciones bancarias, elaboracion de recibos de caja, auditoria de

inventarios y elaboracion de informes.
Por otra parte, es obijetivo final el disefiar una plantilla de costos donde se recopile,

se clasifique y se analicen las cifras, para determinar un procedimiento estandar

para el seguimiento eficaz de los costos de produccion.
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3. PRESENTACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

3.1 DESCRIPCION

GRUPO SASA S.A.S., Es una organizacion colombiana con mas de 35 afios de
experiencia, en el ensamble y comercializacion de mobiliario para el hogar. Su
portafolio de productos cuenta con muebles de cocinas, closets, bafios, centros de

entretenimiento, puertas y productos complementarios.

La produccién y comercializacion de Cocinas Integrales y acabados en madera de
alta calidad para el segmento Empresarial de la Construccién de proyectos de
Vivienda, con énfasis en estratos socioeconémicos 4, 5y 6 0 nichos prioritarios
revisados periédicamente; es su razon de ser.

Su planta de produccion se encuentra en el municipio de Mosquera (Cundinamarca)
en la Cr 5 este No 20-69 bodega 10 (Centro Empresarial el Cabrero), de igual forma
cuenta con puntos de distribucion o Showroom reconocidos por sus diferentes
marcas como SAGRAV en la Cr 50 No 71 C — 26 y SANICO en la Av. 19 No 109 A
23/25 de la ciudad de Bogota

“Figura 1” Ubicacién Planta Principal GRUPO SASA S.A.S.

GRUPO SASAS.AS

e e
° (H) @) QEQ O]

Indicaciones  Guardar Cerca Enviaral  Compartir
teléfono

Carrera 5 Este #2069, Centro Empresarial el Cabrero,
Mosquera, Cundinamarca

gruposasa.co
: SO @ Hipercéntio

(1) 8934441 75 ~ 2 d Corona Mosquera

Abierto ahora: 6:25-5:00 v

Agregar una etiqueta

16



La compafiia cuenta con un equipo de trabajo promedio de 230 personas de manera
directa en su gran mayoria, pero también de forma indirecta, la gran parte de su
operacién la llevan a cabo mediante productos importados ya que son
representantes exclusivos de marcas como Hettich, Volpato, entre otras.

3.2 MISION

Lograr condiciones competitivas para integrar eficientemente el sistema productivo
mediante la incorporacion de tecnologias innovadoras, disefios avanzados, la

especializacion productiva y la permanente capacitacion del Recurso Humano.

Producir bienes, comercializar productos y ofrecer servicios con alto valor agregado,

reconocidos por su calidad
3.3 VISION

Conformar un grupo Industrial reconocido a nivel nacional con caracteristicas de
excelencia, orientado al disefio, fabricacion y comercializacion de Cocinas
Integrales y acabados de madera para la Industria de la Construccion, la
representacion de marcas internacionales reconocidas que soporten la calidad de
nuestros disefios, de acuerdo con las tendencias del mercado mundial, la
incorporacion e innovacion tecnoldgica, la generacion de empleo productivo y

sostenible y la internacionalizacion de sus productos y servicios.
3.4 VALORES

* SATISFACCION DEL CLIENTE: La satisfaccion del cliente es el objetivo de

nuestro esfuerzo.

* CALIDAD TOTAL: En Grupo SASA, la busqueda de la Calidad Total es una

obsesién

* TRABAJO EN EQUIPO: Nuestro Grupo busca fomentar el trabajo en equipo, la

participacion y el desarrollo integral de las personas.
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* COMPROMISO CON LOS RESULTADOS: En Grupo SASA sentimos pasion por

nuestro trabajo y por el logro de los resultados propios y de nuestro equipo.

* LEALTAD Y HONESTIDAD: EI Trabajo y los objetivos del Grupo SASA, en un
marco de lealtad y honestidad.
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4. ANALISIS ESTRATEGICO

En el proceso de pasantias se realizé un seguimiento detallado de las transacciones
concernientes a la produccién, contabilizacion y financiacién, de las operaciones
internas y externas en la organizacion, con el fin de llevar a cabo el buen
cumplimiento de su objeto social. Los resultados de este proceso se van a presentar
por medio de documentos anexos como, entrevistas a las personas responsables
de los procesos influyentes en la produccion, soportes de la labor operativa en los
diferentes aspectos contables, y una herramienta de control que va a permitio
realizar un debido costeo de las ordenes de produccion requeridas por el cliente.

Para realizar de forma eficaz la herramienta de control, fue necesario conocer
claramente los elementos del costo, los componentes del costo total y la
organizacion completa de la empresa; esto con el fin de distribuir de forma adecuada

la informacién requerida en el costeo.
El esquema de negocio de GRUPO SASA S.A.S. esta planteado asi:
Unidades Estratégicas de Negocio

Produccion y comercializacion de Cocinas Integrales y acabados en madera de
alta calidad para el segmento Empresarial de la Construccion de proyectos de
Vivienda, con énfasis en estratos socioeconémicos 4, 5y 6 o nichos prioritarios

revisados periddicamente.
Herrajes Y Accesorios

Importacién y Comercializacion de herrajes, accesorios y componentes para la

Industria del mueble.
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Residencial

Ofrecer alternativas de disefio y calidad al segmento de Personas Naturales, en la
Fabricacion de Cocinas Integrales y acabados en madera, con énfasis en estratos
45y6.

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

e Crecimiento en participacion de mercado en el segmento de Constructores,
a nivel nacional.

e Crecimiento en participacion de mercado con calidad, y servicio en
Personas Naturales.

e Crecimiento en participacion de mercado en el suministro de herrajes para
la industria del mueble.

e Calidad y eficacia en el Servicio

e Innovacion y desarrollo Tecnoldgico y Operativo

e Eficiencia en costos Operativos
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5. JUSTIFICACION

Dentro de los requerimientos para culminar el proceso académico como profesional
de la Contaduria Publica, la presentacion de un proyecto de grado es esencial. La
eleccién de la Pasantia como la opcién para cumplir con dicho requisito obedece a
la intencion de poner en contexto real, los conocimientos y conceptos adquiridos
durante el pregrado. La Pasantia abre la posibilidad de ir recorriendo dicho camino,

para el crecimiento como profesional.

Dentro del ramo empresarial, la motivacion radica en el hecho de que, hasta el
momento, la compafia no cuenta con un sistema confiable de costos por sus
ordenes de produccion. Algunos de estos inconvenientes se presentan en las
parametrizaciones del sistema o a errores humanos como malas negociaciones con
los proveedores, errores en la solicitud en materias primas, errores en las ordenes
de trabajo enviadas a produccion, etc.; los cuales causan que los costos de cada

orden varien enormemente, llevando a perdidas en el costo de venta por orden.
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6. FUNDAMENTACIONES Y CONCEPTO

Conceptos basicos para aplicar en esta pasantia corresponde a:

“Los elementos del costo: (componentes del costo de produccién) Son
las materias primas, la mano de obra y los costos indirectos de fabricacion,
estos son los componentes que suministran la informacién necesaria para la

medicién del ingreso y la fijacion del precio del producto.

Materias Primas: Son los principales recursos que se usan en la produccion;
estos se transforman en bienes terminados con la ayuda de la mano de obra

y los costos indirectos de fabricacion.

Directas: Son todos aquellos que pueden identificarse en la fabricacion de
un producto terminado, facilmente se asocian con éste y representan el
principal costo de materiales en la elaboracion de un producto.

Indirectas: Son los que estan involucrados en la elaboracion de un producto,

pero tienen una relevancia relativa frente a los directos.

Mano de Obra: Es el esfuerzo fisico o mental empleados para la elaboracion

de un producto.

Directa: Es aquella directamente involucrada en la fabricacion de un
producto terminado que puede asociarse con este con facilidad y que tiene
gran costo en la elaboracion.

Indirecta: Es aquella que no tiene un costo significativo en el momento de la

produccién del producto.
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Costos Indirectos de Fabricacién (CIF): “Son todos aquellos costos que se
acumulan de los materiales y la mano de obra indirectos mas todos los
incurridos en la produccién pero que en el momento de obtener el costo del
producto terminado no son facilmente identificables de forma directa con el

mismo.”?

Conciliaciones Bancarias “La conciliacion bancaria es un proceso que
permite confrontar y conciliar los valores que la empresa tiene registrados,
de una cuenta de ahorros o corriente, con los valores que el banco suministra

por medio del extracto bancario.™

Causaciones Contables: “Son aquellas en la que los hechos econémicos
se registran en el momento en que suceden, sin importar si hay una
erogacion o un ingreso de dinero inmediato como consecuencia de la
realizacion del hecho econémico.

Se basa en el principio de causacion y que en NIIF se conoce como principio
de devengo, reconoce la realizacion de los hechos econdmicos en el
momento mismo en que surgen los derechos o las obligaciones derivados
del negocio juridico realizado, sin llegar a esperar a que esos derechos y

obligaciones se hagan efectivos.”™

3 « Los elementos del costo https://www.gestiopolis.com/cuales-son-los-elementos-del-
costo-de-produccion/ Tomado de Mayo 3 de 2019

4« Conciliaciones Bancarias https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html
Tomado de mayo 3 de 2019

5« Causaciones Contables https://www.gerencie.com/contabilidad-de-causacion.html
Tomado de mayo 3 de 2019
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Papeles de trabajo: “Son el conjunto de documentos que contienen la
informacion obtenida por el auditor en su revision, asi como los resultados de
los procedimientos y pruebas de auditoria aplicados; con ellos se sustentan
las observaciones, recomendaciones, opiniones y conclusiones contenidas

en el informe correspondiente.”®

Némina: “Se conoce por ndmina los pagos mensuales o quincenales que las
empresas o empleadores deben realizar a los trabajadores que tiene
vinculados mediante contrato de trabajo, pagos que comprenden el salario,
comisiones, horas extras, recargos nocturnos, festivos, dominicales,
descuentos, etc.

En la nbmina se incluyen también las prestaciones sociales, los aportes a

seguridad social y los aportes parafiscales cuando ya lugar a ellos.”:

Seguridad Social: “Es el conjunto arménico de entidades publicas vy
privadas, normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes
generales establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio
familiar y los servicios sociales complementarios que se definen en la ley.
Este es un sistema que cubre eventualidades como la de alteracion a la
salud, incapacidad laboral, desempleo, vejez y muerte, para cuya proteccion
se establecieron los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y de

Subsidio Familiar.”

¢« Papeles de trabajo http://juliaenauditoria.blogspot.com/p/papeles-de-trabajo.html
Tomado de mayo 3 de 2019

7« Némina https://www.gerencie.com/nomina.html Tomado de mayo 3 de 2019

8 « Seguridad Social http://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-
pensiones/empleo/subdireccion-de-formalizacion-y-proteccion-del-empleo/que-es-la-
seguridad-social Tomado de mayo 3 de 2019
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Legislaciéon Laboral: “Conjunto de leyes y normas que tienen por objetivo
regularizar las actividades laborales, ya sea en lo que respecta a los
derechos del trabajador, como también a sus obligaciones y lo mismo para
el empleador.”™:

Legislacién Tributaria: “Es el estudio de las leyes, reglamentos,
resoluciones, decretos y procedimientos establecidos por el Estado para
fijar, cancelar y recaudar los impuestos con los que se elabora el
presupuesto nacional para desarrollo de los planes y programas de

desarrollo social. "0

%« Legislacion Laboral https://www.definicionabc.com/derecho/legislacion-laboral.php
Tomado de mayo 3 de 2019

10+ | egislacion Tributaria
http://orionglobal.blogspot.com/2016/05/definicionleqislacion-tributariael.html
Tomado mayo 3 de 2019
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7. METODOLOGIA

La metodologia que se implementdé en este proyecto de pasantias es de tipo
practico-laboral, donde se confrontan los conocimientos académicos con las
experiencias laborales, en busqueda del crecimiento profesional, mediante la

aplicacion de las competencias adquiridas en ambos roles.

7.1 LINEA'Y AREA DE INVESTIGACION
AREA: Contable, Administrativa y de gestion Financiera
LINEA: Control Interno en operaciones areas contables
7.2 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para el éxito del proyecto de pasantias, se requirio contar con los recursos
materiales, humanos e institucionales necesarios que permitan acceder a

informacion veraz, fiable y oportuna.
7.2.1 Recursos materiales

e Equipo de Computo y Comunicacion
e Papeleria basica
e Instalaciones de la Comparfia GRUPO SASA S.A.S.
7.2.2. Recursos humanos e Institucionales
e Equipo de Trabajo de los departamentos de gestion humana, almaceén,
produccion, contable y financiera de la compafiia
e Director de Pasantias y Comité Evaluador de Trabajos de Grado.
e Pasante Universitario.
7.3 FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion para el desarrollo del proyecto de pasantia son las
siguientes:
e Reforma Tributaria Vigente del 29 de diciembre de 2016

e Cibergrafia
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8. ACTIVIDADES REALIZADAS

El proceso de pasantias inici6 el dia primero (1) de febrero de 2019 con la habitual
induccion de ingreso, donde me presentaron los aspectos generales de la compafiia
GRUPO SASA S.A.S., como sus instalaciones, una breve resefa histérica de la
trayectoria empresarial y el objetivo social. Se determiné el area donde se iban a
desarrollar las actividades concernientes a la pasantia, o mismo que la

presentacion del equipo de trabajo que me acompafio.

Se determiné el cronograma de actividades a desarrollar, proyectando las labores
a ejecutar, los tiempos asignados para cada una, y se planted los primeros

bosquejos para la bitacora de seguimiento que se disefo.

A partir de este analisis se desarrollaron las siguientes actividades, discriminadas

en la bitacora de la siguiente forma.

8.1 Induccion a cerca de los procedimientos de la compaifia en cuanto
ordenes de produccion: Mediante capacitacion y practica se me ilustré de los
procedimientos contables, haciendo énfasis en las ordenes de produccion, como
informacion fundamental del desarrollo de la pasantia. Se delimitan los objetivos y

se adquiere los conocimientos iniciales para la actividad (2 semanas).

8.2 Identificacion elementos del costo en las ordenes de producciéon: Con
recorridos en el area de produccion, cotejado con las actividades del area contable
se determinaron Materias Primas Directas e insumos, Mano de obra Directa y los
Costos indirectos de Fabricacion dentro del proceso productivo. Se profundiza en el
conocimiento del area de produccion, y se comienzan a comprender las

implicaciones del manejo éptimo de los conceptos del Costo. (2 semanas).

8.3 Induccion alos procesos internos en el area contable: Se inicia capacitacion

en las actividades contables y su ejecucién (1 semana).
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8.4 Causacion de cuentas por pagar: Este registro se realiza de forma diaria y es
el reconocimiento de todas las obligaciones en que el ente econdémico incurre para
el 6ptimo desarrollo de su objeto social, en este se da cabida a la compra de bienes
0 a la prestacion de servicio por parte de terceros ya sea como personas naturales
o juridicas, siempre y cuando cumplan con demas normas legales y aprobaciones

de los jefes de area certificando el reconocimiento de la obligacion.

Fundamentalmente esta sujeta al MRP (PLANIFICACION DE REQUISITOS DE
MATERIALES), que es el sistema interno de adquisicion de materias primas,
insumos y servicios, pero también se afecta al dar respuesta a situaciones

inesperadas e imponderables del dia a dia de la empresa.

Adicionalmente esta labor se realizaba con frecuencia diaria, debido a que, por la
naturaleza de las actividades cotidianas de la compaifia, se requiere la compra de
repuestos, piezas o elementos de manera inmediata, no planificadas. O por la
necesidad de servicios de mantenimiento especializado para la maquinaria de la

empresa.

Diariamente debia pasar por recepcion a recoger las facturas del dia anterior, las
cuales revisaba que cumplieran con los requisitos legales de la factura, sefialados
en el articulo 774 del Codigo del Comercio y que ademas contempla lo dispuesto
en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Entre lo mas relevante se verificaba la
razon social, el NIT, la resolucion, la fecha de expedicién, los valores en niumero y
letras, el concepto y que cumpliera con las obligaciones tributarias a que hubiera

lugar.

28



“Figura 2” Factura de Proveedor Nacional

Jo23

FACTURA DF VENTA B-3375

FECHA DE IASSION FECHA DE VENOMIENTO

a Duratex B
AAAL - DD AAAA MV D0

2019-02-15 2019-04-15

JUIO SASA SAS VENCE 0K ALCARAT CARTAGENA MARTIN ALONSO

TRLEFOND: 1N PLAZO O PAGO

$3%, 446 00| $36,121.800 $19.224, 2004

33,071, 5904

$22 995 798

PO JI9L PO 20000 Pagee astes Gel [0T902-15 y obmergn wn desivenio da 2 N

116200823 M

93556, A1 ODORIAY O Cherin TASH §3570 MARALTA, 336200822120
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ENTREGADD 2 2 FES 2018

En 2019, nos transformamos completamente y

comenzamos a identificarnos como d Duratex
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“Figura 2.1” Factura de Proveedor

TABLEVAL MO SA S FACTURA DE VENTA 8-3175

NIT 9003304041
VA MATILO SATDOSA EM 1 5 ANTESOE LA FECHA DE EMISION FECHA DI VINCIMIENTO

RARSOSA, ANTIOQUIA, COLOMBA

PR (L7-4) 3842000 FAX
AAAA M 0D AAAS-MN-OD

201902-15 2019.08-15
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- 1NN e Y
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En 2019, nos transformamos completamente y
comenzamos a identificarnos como a Duratex
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Dentro del proceso interno cada factura debia llevar el visto bueno de aprobacion
del encargado del area correspondiente. Después procedia a ingresar la factura en
el sistema, cruzando la informacion contra las entradas de almacén y generando el

asiento contable correspondiente.

“Figura 3” Entrada de Mercancia

\S\\S\ ENTRADA MERCANCIAS
GRUPO SASA

Numero: 11 118

GRUPO SASASAS
CR 5 ESTE 20-69BOD. 10
MOSQUERA (Cundinamarca) Fecha de documento: 180272019
COLOMBIA Fecha de vencimiento: 18022019
Vendedor: Ningin empleado del -
departamento de

Proveedor:
Cédigo de proveedor PRI00338454
TABLEMAC MDF SAS
VIA HITALLO BARBOSA KKM 1 3ANTES DE N ref proveedor 3375
LA CABECERA PRINCIPAL
BARBOSA
COLOMBIA

Codigo Descripcion Cantidad u-m Precio Total lineas (S )
1121110018 SUPERFONDO 5,5MM 2440X1830MM ¢ 25.00 2440X1830 102,180.00 255450000
1121410082 MOP MELAM 15MM CORE 2440X1830M! 20.00 24401830 125,799.00 2,51598000
1121410113 MDP MELAM 15MM COR 2440X1830MNM 20.00 2440X1830 144,837.00 2,896.74000

Comentarios: Subtotal $ 7.967,220.00
Material , para Sain Tomas Corona, ambar, subido al sistema 4/2/2019 Basado
on Pedidos 11628 Total tras descuento $ 7,967.220.00

Impuesto $ 151377180

9.480.992

Confirmacion de entrada de mercancias

Recibido por

Entrada de mercancias V1 CR
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Internamente en el sistema queda registrada esta operacion, y se identifica con el
consecutivo correspondiente a la causacion de cuentas por pagar. El sistema lo
asigna de forma ordenada, por tanto, no puede ser igual a otro registro de factura
de proveedor por este rubro. El documento muestra la fecha de la factura, fecha de
vencimiento de esta, Nit y nombre del proveedor, nimero de factura del proveedor,

detalle de lo que se compré y un cuadro en el que se discrimina las retenciones
practicadas si dieran lugar.

“Figura 4” Causacion de la factura

\S\ FACTURA PROVEEDOR
@GRUPO SASA GRUPO SASA S.AS.

COLOMBIA
Fecha de documento

Namero de documento
Fecha de vencimiento
NGmero de proveedor:
NG de ref ia do

pr

Proveedor:
TABLEMAC MDF SAS
VIA ll"ﬁTl\LLO BARBOSA KKM 1 3 ANTES DE LA CABECERA
PRINCIPAL
BARBOSA
COLOMBIA

1121110018 SUPERFONDO 5 5MM 2440X1830MM  GRIS
LIGHT RH N ol
' 1121410082 MDP MELAM 15MM CORE 2440X1830MM 20.00 2440x1830 . 2515980

1121410113 xﬁ:ﬁm?:w COR 2440X1830MM 20.00 2440X1830 289574000

1122010208 G;‘Fs\leRé‘Oﬂw LGTH S8 1830 60.00 2440X1820 3 4.748.112.00

: 1122610026 )I(A?)OMDEOL?MOWM CORE 2440X1330MM 20.00 2440X1830 397282000

112151008 m&%?ORE 2440X1830MM 20.00 2440X1830 . 263504800
CAPUCCING TEX. MADERA

|

Rate Valor Retencion Cuenta $ 19.324, 20000

$ 3.671.588.00

$ 22,995.798.00
$ 22 995.798.00

Neto impuesto | Bruto
7.067,22000] 1.513.771.80 9,480,991 80

11356980 00| 2.157.826.20 13.514,806.20
=y

Basado en Pedico 08 entrada de mercancias 11118, 11718, 11120, 11129

Reviso Autonzo

Teléfono:. 6299764 Fax Correo slectrénico. info@sanicoc. co Sitio Webd

Factura Proveedores V3 CR Articulos
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Al mismo tiempo el sistema afecta las cuentas contables que dan lugar, segun la
naturaleza de la operacion realizada. Se crea un comprobante diario que informa
las cuentas contables que afectd y los valores generados.

“Figura 5” Comprobante Diario

Comprobante de Diario ®®
GRUPO SASA

Rogisiro Focha Contabilizacion LA A Dotalies Doc, Origen  Origen No.
da Diario No.

284,246 1500212019 Factproveodores - PRO003IB484 i\ 16231
Ctodn

§ 22,905 794.00

Coenta do Control  Nombre de Cuenta O/L AccountiP Code Deblt

- 1 MO & A
22050101 Nocionales PRO00338404 « TABLEMAC MD S

$ 3671 558,00
24080603 Iva x Compras 19% y

$10.324,186.00
20050501 Cuenta Puente do Proveedoten/Compran
por Legolzar

$1200
14050101 Matorias Primas Nacionakos 2

$22.995,798.00 $22,005,708.00
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8.5 Estados de cuentas de proveedores/clientes: Este informe se elabora porque
es necesario la confirmacion de los movimientos realizados con un tercero, en un
periodo de tiempo determinado, el cual indica los saldos a favor o en contra de la
compafia; este se realiza con el fin de que las dos entidades tengan la misma

informacion.

Diariamente se registran las facturas de compra y de venta, y se revisan los saldos
de cada cliente/proveedor para verificar que se estén cumpliendo los mutuos
compromisos que adquiere la compafiia, en cuanto el despacho de los productos
hacia los clientes y en que los ingresos acordados se den en las fechas
establecidas.

De igual forma se hace el seguimiento a los cobros que hacen los proveedores para
gue correspondan a las cantidades de insumos y materias primas que se requieren

para el normal funcionamiento del area de produccion principalmente.

Es vital este seguimiento de la informacion para el control de los flujos de efectivo,
gue garanticen una cartera moderada y evitar tener problemas de liquidez o de

incumplimiento de las obligaciones de la compaiiia.

La recopilacion y seguimiento de la facturacion de compra y venta, se condensa en
dos informes semanales, uno de clientes y otro de proveedores, que se envian por
correo los viernes a la Administracion, para verificar que se cumpla el objetivo de
mantener pagos y cobros pendientes por liquidar, con una edad no superior a treinta
(30) dias.

En casos excepcionales y por cuestiones de negociacion, se permiten prorrogas a
cuarenta y cinco (45) dias, pero se deben cumplir bajo condiciones muy especiales

aprobadas por la Administracion.
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“Cuadro 1” Estado de Cartera

ESTADO DE CARTERA DE GRUPO SASA S.A.S PARAVARFAL DE COLOMBIA SAS
HASTA 30 DE ABRIL DE 2019
Fecha de contabilizacién | Fecha de Vencimiento|Origen|N° de Origen|Saldo Vencido
14/03/2019 14/04/2019 RF 22240 2.083.674
14/03/2019 14/04/2019 RF 22241 2.827.225
14/03/2019 14/04/2019 RF 22243 1.691.677
14/03/2019 14/04/2019 RF 22244 3.289.353
14/03/2019 14/04/2019 RF 11907 1.075.114
19/03/2019 19/04/2019 RF 22269 47.798
19/03/2019 19/04/2019 RF 22270 91.463
11/04/2019 11/05/2019 RF 22346 91.463
11/04/2019 11/05/2019 RF 22351 210.366
11/04/2019 11/05/2019 RF 22352 571.403
11/04/2019 11/05/2019 RF 22353 598.843
11/04/2019 11/05/2019 RF 22354 1.240.209
11/04/2019 11/05/2019 RF 22355 91.463
TOTAL, AFAVOR DE GRUPO SASAS.AS 13.910.051

En la imagen anterior hay un ejemplo del seguimiento que se hace a un cliente
especifico, donde se detalla la fecha de contabilizacion y que es la misma cuando
se genera la obligacion por parte del cliente, la fecha en que se debe cumplir la
obligacion, si la factura corresponde a venta (RF), como en este caso, 0 a compra

(TT); el consecutivo del documento soporte y el monto del saldo pendiente.

8.6 Egresos a proveedores: Es el documento por el cual se abona o se liquida la
obligacion pendiente por pago adquirida por la empresa con un proveedor o un
tercero determinado. Esta actividad no tiene una periodicidad determinada.
Depende de los desembolsos que la direccion administrativa y financiera, que es el

area encargada de esta labor, haga el cumplimiento de esas obligaciones.

Cuando se efectua el pago, la direccion administrativa informa para elaborar el
soporte, sea cheque o transferencia. Se verifica la transaccién con el proveedor y
se procede a hacer el comprobante de egreso que liquida la obligacién o hace el

abono respectivo dentro del sistema.
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“Figura 6” Comprobante de Egreso

Comprobante de Egreso 6\@
GRUPO SASA

Fecha del documento: 30/04/2019

Namero del documento: 21614 Gsrlépz% S:SS;B\OSDA“SO
Fecha de vencimiento: 30/04/2019 CR 5 ES - e R &
Socio de Negocios: TABLEMAC MDF S.A.S. MOSQUERA (Cundinamarc

NIT: 900338494-1 coLOMBIA

Pagos

No. Tipo Doc. Doc.No. Fecha Referencia No.
ARl kb ey i i <

1 Factura de 16231 15/02/2019 3375

provescores $22,995,798.00

SRty (S)
22,995,798.00

Registro en el diario No. 330468

Cuenta Debito Credito

11100501 Bancolombia CTA CTE No.
22904276448

22050101 TABLEMAC MDF S.A.S 22,995,798.00

42102001 Diferencia En Cambio

22,995,798.00

22,995,798.00 22,995,798.00

Formas de Pago

eferenc , ~ Total
B i 8 R L TR ».,AL-M_.M.;T. SN ®
B o 22,995,798.00

" 30/04/2019

Total transferencia 22,995,798.00

Total $22,995,798.00

Recibido por:
c.Cc.: — . =

PG FV 3375 Fecha de Recibido:

REVISO APROBO

8.7 Revision de Nomina: Esta labor se desarrolla cada quincena, un dia antes del
pago. En GRUPO SASA S.A.S los cortes de ndmina se hacen a los dias quince (15)
y ultimo dia de cada mes, para realizar el pago a los empleados los dias cinco (5) y
veinte (20) de cada mes. El personal que tiene vinculacion directa con la compaiiia
son aproximadamente ciento ochenta (180) personas, entre el personal de planta,

administrativo y los que trabajan en los distintos puntos de venta.

Por tal razén la elaboraciéon de la nébmina resulta dispendiosa y requiere entre dos
(2) a cuatro (4) dias. Aunque el sistema tiene un alto de nivel de confiabilidad, la

revision que se hace en el Departamento de Contabilidad es necesaria, ya que es
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fundamental que los pagos sean exactos para no generar pérdidas, reclamaciones
0 ajustes que en ultimo caso seria la accion por aplicar si se llegase a pasar alguna

inconsistencia o error.

Se revisa que los salarios por empleado se hayan calculado de forma correcta,
teniendo en cuenta todos los items que intervienen. Esto comienza con un correo
gue se recibe por parte de Gestiébn Humana que consta de cuatro archivos: Reporte
Planilla Nomina, Reporte Novedades, Extras y Bonificacién, los cuales deben

guardar légica y coherencia entre si.

“Figura 7” Correo Novedades de Némina

RV: planilla de nomina - Mensaje (HTML)

RV: planilla de nomina

1 ReportePianiliaNoming - 2019.04-15T113730,438.x15x (55 KB) 1 EXTRAS 14115 (26 KEB) BONIFICACION PERSONAL LOGISTICA MARZO 2019 (55.4 KB} (59 KEB)

tente.contable2@gruposasa.co; VICTORIA, BERNAL@SANICOC.CO

El Reporte Planilla de Nomina es un Excel extenso que recopila la totalidad del
personal y todos los conceptos que se generan, y que se maneja solo digitalmente,
sin soporte en papel, pero que llega a todas las areas que deben hacer seguimiento
a su manejo, Gestion Humana y Departamento Administrativo y Financiero. A
continuacioén, estan las imagenes de ese documento, donde se ven todas las

secciones que se deben verificar.
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“Figura 8” Planilla de Némina

e

HS- 7 ReportePlanillaNomina - 2019-04-15T113730.438 [solo lectura] - Excel
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
o ,
- EeAjustarteto General - o D D €m Bx @ 3 Avtosuma « AY
“ * B = [¥] Rellenar ~ z

B Combinaycentrr « § v % o 4 4§ Formate Darfommate Etlosde nsetar Hivinar Formate rdenary  Buscary
condicional = como tabla~  celda~ M M M = Barrar filtrar = seleccionar =

Portapapeles

Al08

A

NUMERO DE
DOCUMENTO

Fuente

1073525018

B

NOMBRE COMPLETO

Alineacién ]

C

CARGO EMPLEADO

Nimero ]

D

SUELDO

Estilos

E

SALARIO BASICO

Celdas

Modificar

18300294

Acosta Jimenez Luis Enrique

OPERARIO B

989,000.00

494,500.00

39725399

Barajas Gomez Maria Ruth

MAQUINISTA

1,166,000.00

583,000.00

5860020

Barragan Ortiz Jose Eduer

LIDER DE INSTALACION

828,116.00

414,058.00

93359921

Cortes Avila Eduardo

LIDER DE PROCESO

1,272,000.00

636,000.00

85167080

Guerra Tovar Jaime Luis

LIDER DE PROCESO

1,430,000.00

715,000.00

55164671

Folania Cuellar Angelica

JEFE DE COMPRAS

2,226,000.00

1,113,000.00|

1033684864

Pefia Nifio Victor Hernando

PROGRAMADOR CNC

1,400,000.00

606,667.00

79848840

Vargas Velandia Julio Cesar

GERENTE COMERCIAL

8,000,000.00

4,000,000.00

79852236

Vargas Velandia Fabian Leanardo

GERENTE GENERAL

8,000,000.00

4,000,000.00]

13472725

Vargas Diaz Alvaro Ramira

JEFE DE CONTRATOS Y CONCEPTOS

6,000,000.00

3,000,000.00

79900458

Quintero Forero Carlos Alberto

ALMACENISTA SAGRAV

1,091,800.00

545,900.00

52240533

Cespedes Zamora Claudia Yazmin

BUSINESS SUPPORT SAGRAV

950,000.00

475,000.00

52263873

Becerra Useda Edilma

BUSINESS SUPPORT SAGRAV

950,000.00

316,667.00

52485517

Bernal Rey Victoria Eugenia

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

3,500,000.00

1,750,000.00

1024520830

Caicedo Sanchez Liseth

ASISTENTE CONTABLE

1,400,000.00

0.00]

79040042

Cardozo Grimaldos Cesar Augusto

OPERARIO C

1,293,000.00

646,500.00

ReportePlanillaNomina

En la imagen anterior estan los datos basicos por empleado, como nombre
completo, identificacion, salario basico y cargo; las columnas que corresponden al
Apoyo Sostenimiento de los aprendices del SENA, y que dan cumplimiento a lo

dispuesto en la “ley 789 de 2002 en su articulo 3211."*

11« | egislacion Laboral https://www.gerencie.com/empresas-obligadas-a-contratar-
aprendices.html (consultado 12 de abril de 2019)
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de alas incapacidades generales y de maternidad que

del detalle de las horas extras del
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Este documento se confronta y sustenta con los archivos de Extras, novedades y

bonificaciones.

“Figura 10” Reporte Horas Extras
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Este proceso dura aproximadamente medio dia y finaliza con un correo a Gestion
Humana, donde se les reporta que la informacién cumple con los requerimientos de
exactitud, o en caso contrario se le anexan las novedades que se hubieran

encontrado.

Caso en el cual se cotejan dichas novedades, para su justificacién y/o correccion.
Se revisan ya puntualmente dichas novedades y cuando ya se han corregido

totalmente, se procede a enviar un correo de satisfaccion de la informacion.

Es en este momento que Gestion Humana pasa el reporte de la némina al
Departamento Administrativo y Financiero para hacer el pago correspondiente. Y
como en el caso de los Egresos a los Proveedores, se genera el comprobante de

egreso de la ndémina.

8.8 Conciliaciones Bancarias: En los cierres contables realizados al terminal cada
mes es primordial realizar el cruce de cuentas entre el banco y el libro contable, este
es con el fin de identificar todas las partidas realizadas durante el periodo, tener al
dia tanto todas las obligaciones pagadas como la cartera descargada, es esencial

para llevar los informes financieros acordes a la realidad.

Esta labor se hace mensualmente, en los inicios del periodo, cuando llegan los
extractos de todos los bancos, confrontandolos contra el resumen del programa
contable SAP de la compafia. Regularmente se ejecutaba esta accién en una
semana, dedicando de tres a cuatro horas diarias la conciliacion de los seis (6)

bancos con los que la empresa maneja sus finanzas.

Aunque participaAbamos dos personas, era mi responsabilidad verificar que se
hiciera correctamente y a tiempo, teniendo directamente a cargo la conciliacion del
banco donde se hacian las transacciones mas importantes y cuantiosas de la

compaiiia.
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Por lo general no se encontraban inconsistencias relevantes, y si se presentaban,
las correcciones se hacian en la informacion de la empresa que era donde

ocasionalmente se presentaban.

Si por alguna razén la novedad venia en el extracto, se contactaba a un asesor del
banco correspondiente, quien hacia el seguimiento para explicar o corregir la

situacién segun el caso.

Al terminar simplemente se dejaba sentado los resultados de la conciliacion dentro

del resumen que se lleva en un control de Excel.

“Figura 13” Extracto Bancario

—

- - INFORME COMSOLIDADO
BanCO|0mbla DESDE: 01 de Tebreso de 2019 HASTA- 235 de Tebreso de 2019
MIT. 850,903, 936-8 CUENTA DE CORRIENTE
GRUPDO SASA SAS NUMERQ: 223-042764-45
MIT. BS0517435

| RESUMEM
SAL DO INICIAL: 116,565,427 57 SALDO FINAL: 151.239.327.79

FECHA
2018m20
2o1sm2m
2018m2m

3816557 1.00
20 458,00

CTHAES DN PAGD DE MOMIMA.

EALDO DA

SRLALAIER MACA B ENTO FINAMCIERD
COMNSIGMNACION LOCAL EFECTIVG
TARIETA SAMNCOL ESFECIAL
FRETEFUENTE VENTA POS REDEEAN
COMESION VENTA FOS REDEEAMN
FAGC PEE

201sm2us
Zo1smans

Fagina 1 ae 14
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“Figura 13.1” Extracto Bancario

-

Bancolombia

INFORME COMNSOLIDADO
DESDE: 01 de febrero de 2019 HASTA: 25 de fedrero de 2013
CUENTA DE CORRIENTE
NUMERD: ZX3-042TE4-45

FECHA

WALOR

215020 FAGD APROVEEDORES
21190205 PAGD APRCAEEDORES
2MSO20s  FAGD APROVEEDORES
2M5020s  FAGC APRONVEEDDRESD
2150205 FAGD APROVEEDORES
2M5020s FASC APRONVEEDDRESD
2MSO20s  FAGC APRCANEEDORES
2M5020s  FASC APRONVEEDDRESD
2MSO0E  PAGC APROAVEEDDRES
2M5020s FASC APRONVEEDDRESD
215020 FAGD APROVEEDORES
2M5020s FASC APRONVEEDDRESD
2MSO20s  FAGD APROVEEDORES
21190205 PAGD APRCAEEDORES
215020 FAGO APROVEEDORES
2150208 PAGD APRCAEEDORES
2MSO20s  FAGD APROVEEDORES
2M5020s FASC APRONVEEDDRESD
2NSONE  FAGD A NORINA

2MSO20S PRS0 A NORINS.

2MSO20E  RETEFLENTE VENTA POE REDEEAN
2M5020s  COMEIDN VENTA POS REDEEAN
2150205 COMEIIDN PAGO AFROVEEDORES
2M5020s COMEIDN PAGO A FROVEEDORES
2150205 COMEIIDN PAGO A FROVEEDORES
2190205 COMEBION PAGO A FROVEEDORES
2150205 COMEIIDN PAGO AFROVEEDORES
250208 COMESIDN PAGO A FROVEEDORES
2150205 COMEIIDN PAGO AFROVEEDORES
2M5020s COMEIDN PAGO A FROVEEDORES
215020 COMEIIDN PAGO AFROVEEDORES
2M5020s COMEIDN PAGO A FROVEEDORES
2MSO20S COMEDN PAGO A FROVEEDORES
2M5020s COMEIDN PAGO A FROVEEDORES
2MSO20E  COMEEIDN PAGOD DE MOMNA
2MS020s SOMEIDN PAGD DE ROMMA
2MSO20E  FAGD ENERGIA

2190208 PAGD ENERGLA

NS00 FAGD COMUMICAC

2190205 PAGD COMUNICAC

2SO0 ABONO VENTA POS REDESAN
2MS020s  RETEICA DE REDEEAN MC
2MSO20s COME PAGOS SUC VIRT EMFREEAS
2M5020s  COME A FAGOS SUC VIRT EMP
2MSO20S  SALDO DA

2M5020e COERO VA PAGDES AUTOMATICCS
2MSO20E  GRAVAMEN MOATIENTS: FINANCIERD
2MSO206  GRAVAMEN MOVIIENTO FINANCIERD
2150206 COMNS. NAL EFECTIVD

201s020e CHEQUE GIRADG

2150206 FAGD APROVEEDORES
20190206 INTERESES DE SOEREGIRO
2150206 COME DINEIG MAL EFECTIVO
2MSO206  VALOR WA

250206  RETEFUENTE VENTA POE REDEBAN
2M5020s  TOMEIDN VENTA POS REDEEAN

~530,000.00

-1, 426 850,00
-1.438.147.00
-1,967, 116,00
-2,500,000.00
-31.247,748.00
-3,359,995.00
-3470.440000
-3,548,000.00
-1 5279000
-3,637,120000
~4.248 550,00
~4,750,000.00
-2 119520.00
-10372427.00
-10,750,000.00
-16,352,580.00
=21 46217200
-1,140,000.00
-121,189,527.00
-I7. 4421

=33 1z92
-3249.57

-3 249,57
-31245.57
-3249.57
-3249.57
-3348.57
-3249.57

-3 249,57
-3249.57

-3 249,57
-3248.57
-125998.38
545514
~SE5ETRAT
-548,440,00
-16,590.260.00
-66,067.00
-1,388.270.00
1.529,443.00
~T.5T4.00
-£,104.00
“TTaTE
-7.011,583.651
=743

=
=25611.98
908,737.00
&7 3100
-1, 70510000
~19T1.72
~0,950.00
-2081.00
-5,335.00
-5.424.50
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“Figura 13.2” Extracto Bancario

P
. " IMFORME CONSOLIDADD
BanCOIOmbla DESZDE: 01 de febrero de 2019 HASTAC 28 de febrero de 2013
MT. §90.903. 9368 CUENTA DE CORRIENTE
GRUPD SASA SAS NUMERD: ZZHI427E4-48
MIT. 880517435

FECHA DESCRIPCION VALOR
2M902068  COMEIDN PAGO A FRONEEDORES -31249.57
2502068 FAGD INTERBANCARIOE 451,540,00
2502068  FAGD INTERBANCARIOE 8.231,652.00
2502068 FAGD INTERBANCARIOE 112.366.282.00
2502068  FAGD INTERBANCARIOE f155,418,326.00
2502068  ABDMO VENTA FOS REDESAN £ 354 550,00
250206  RETEICA DE REDEBAN MC B -1.465.00
250206  SALDO DIA 254 281 455,57
2MS0207 COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS 1743
2NMS0207  COBRO WA PAGDE AUTOMATICCSE =174
2MS0207  COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MS0207  COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MSM207  COBRO WA PAGDE AUTOMATICCS W 1743
2MS0207  COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MS0207 COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MS0207  COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MS0207 COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MS0207  COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS =743
2MS0207 COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS 1743
2MSA207  COBRO WA PAGDE AUTCRMATIC S 1743
2MS0207  COBRO VA PAGDE AUTOMATICOS -1087.15
2MS0207 FAGD PSE MPUEETD DIAN -2,530,000.00
2MSM207  FAGD PSE IMPUEETD DIAN -2,530,000.00
2MS0207 FAGD PSE MPUEETD DIAN ~7.130,000.00
2MS0207  FAGD PSE MPUEETD DIAN ~7.130.000.00
2MSO207  TRAZLADC A FONDOE INVERSIDN ~100.000,000.00
2MSO207  CANCELACION AUT INTEREEEE ME 224, 768,00
2MS0207  GRAVAMEN MOWVIMENTC FINANCIERD -337. 5085
2MSO207  COMSKENACION LOCAL EFECTIVO 100.000.00
290207  FAGD APROVEEDORES -200.000.00
2M90207  FAGO APROVEEDORES -200.000.00
290207  FAGD APROVEEDORES -200.000.00
2MS0207  PAGD APROVEEDORES W -250,000.00
290207  FAGD APROVEEDORES -340.455.00
2MS0207  FAGO APROVEEDORES -525.000.00
2MSM207 FPAGD APROVEEDORES -S85,000.00
2MS0207  FAGO APROVEEDORES -555.528.00
290207  FAGD APROVEEDORES -836.533.00
2MS0207  FAGO APROVEEDORES -1,537,936.00
290207  FAGD APROVEEDORES -2,459,000.00
2M90207  FAGO APROVEEDORES -1285472.00
290207  FAGD APROVEEDORES -3,400,000.00
2NMSA207  FAGD APROVEEDORES W -1479032.00
290207  FAGD APROVEEDORES -5.000,000.00
2MS0207  FAGO APROVEEDORES -5.04 456,00
2NMSM207 FAGD APROVEEDORES -TZ217 053
2MS0207  FAGO APROVEEDORES -21,526.286.00
2MSO207  FAGD A ROMINS -306.567.00
2MSO207  FAGD A ROMINS -335577.00
290207 RETEFUENTE VENTA POE REDEEAN £ =2513.m
2MS0207  COMEDN VENTA PCS REDEBAN -I7.164.599
2MS0207  COMEIDN PAGO A FRONEEDORES -3249.57
2MS0207 COMEIDN PAGO A FRONVEEDORES LA SEVILLANA -31249.57
2MS0207  COMEIDN PAGO A FRONEEDORES LA SEVILLANA -3249.57
2MS0207 COMEIDN PAGO A FRONVEEDORES LA SEVILLANA -31249.57
250207  COMEIDN PAGO A PROVEEDORES LA SEVILLANA -1 248,57
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“Figura 14” Libro Cuenta del Banco

Autoguardado (@) 48 FEBRERO - Bxcel Veimmy Dayana Sanchez Pacila (@) £ @

Archive  Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda £ Buscar 15 Compartir 2 Comentarios

s BBl Insertar - - A
0 & [catbr - 1B Ajustartexto Personalizada == % Ej == z 7Y

pegm 017 R Darf Etiosde | I Ord B

egar N K S - Combinary centrar = | B2+ % o0 : ormato Dar formato Estilosde | rdenary  Buscary
B = ELIET e % condicional ~ como tabla~ celda~ | EEJFormate~ | € fitrar+ seleccionar -

Portapapeles & Fuente Alineacién ] Niimero Estilos Celdas Edicién
fe 228910556,04

B C D E F G
Fecha de contabilizacién Origen Nimero de origen Cuenta de contrapartida Info.detallada c/D(ML)  Saldo acumulado (ML)
01/02/2019 PP 20498 74150502 VIATICOS SEMANA 4 NOM -$150.000,00 $109.764.572,04
01/02/2019 PR 31857 CN900192711 Pagos recibidos - CN300182711 438.165.871,00 $147.930.443,04
01/02/2019 PP 20550 PR800024075 PG FAC 702626/2018050 Y 702884- 2018060 -510.883.869,00 $137.046.574,04
01/02/2019 PP 20498 74150502 Cancelar entrada para numero de pago 20498 $150.000,00 $137.196.574,04
01/02/2019 PP 20704 74150502 VIATICOS CONCILIACION BANCARIA DIC/18 -$260.000,00 $136.936.574,04
01/02/2019 PP 20705 74150502 VIATICOS CONCILIACION BANCARIA DIC/18 -$120.000,00 $136.816.574,04
01/02/2019 PP 20706 74150502 VIATICOS CONCILIACION BANCARIA DIC/18 -$120.000,00 $136.696.574,04
01/02/2019 PP 20925 PR19121747 PGO ARR. -536.000.000,00 $100.696.574,04
01/02/2019 PP 20926 61208601 PGO FAC 21980 DE ALTACOL CLIENTE R.ERNESTO V. -54.984.358,00 $95.712.216,04
01/02/2019 AS 300445 72052401 PAGO DE INCAPACIDADES $3.281.166,00 $98,993.382,04
01/02/2018 PP 20704 74150502 Cancelar entrada para numero de pago 20704 $260.000,00 $99.253.382,04
01/02/2019 PP 20705 74150502 Cancelar entrada para namera de paga 20705 $120.000,00 $99,373.382,04
01/02/2019 PP 20706 74150502 Cancelar entrada para namero de paga 20706 $120.000,00 $99.493.382,04
02/02/2019 PR 63942 CN900698374 Pagos recibidos - CN900698874 $1,545.608,00 $101.038.990,04
02/02/2019 PP 20933 PN1022947150 PAGO LIQUIDACION TOTAL -51.051.316,00 $99.987.674,04
04/02/2019 PP 20507 PR52819825 0C 11500 ANT 100% -$210.000,00 $99.777.674,04
04/02/2019 PR 18200 CNS00947822 PAGO DEL 4 TARJETA MASTERCARD $1.558.839,00 $101.336.513,04
04/02/2019 PP 20507 PR52819825 Cancelar entrada para namera de paga 20507 $210.000,00 $101.546.513,04
04/02/2019 PR 31858 CN830116311 Pagos recibidos - CN830116311 $137.609.433,00 $239.155.946,04
04/02/2019 PR 63949 CN900698374 Pagos recibidos - CN900698874 $270.604,00 $239.426.550,04
04/02/2019 PP 20604 OT830900608 COOMPRA LICENCIA OFFICE 2016 -510.515.994,00) $ZZB.510.556,U4.

nalmafnia nn 2060S ATeaNaNN&Ne COMDE A LICEMCIA NEEICE 012 ¢7517212 00 €921 292 242 na

i

Unli3

Autoguardado ( 48 FEBRERO - Excel Yeimmy Dayana Sanchez Padilla e & =

Archivo  Inico  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O Buscar 1 Compartir & Comentarios

[ - B insertar - - A

Ot e B |t sjatarteno s - | B BB OB B |Z-ay O | £
Peger e N = " ord B

egar N K S - Combinary centrar = | EE - 9 om | 48 92 ormato Dar formato Estilosde | . rdenary  Buscary

- B embinary eentrar % 9 35 | Condicional * como tabla~ celda~ | EEIFormato~ | € fitrar~ seleccionar -

Portapapeles Fuente Alineacion i) Namero i) Estilos Celdas Edicion
Fx 142019224,04

A B c D F G
04/02/2019 PP 20605 OT890300608 COMPRA LICENCIA OFFICE 2013 -$7.527.313,00 $221.383.243,04
04/02/2019 PR 31870 CN30714984 PAGO DE POCETA FRANKEE Y NEVERA LICS1301 $5.600.000,00 $226.983.243,04
05/02/2019 PP 20522 PR830006392 PG FAC47932 -52.493.000,00 $224.484.243,04
05/02/2019 PP 20523 PRI00437323 OC 11584 ANTICIPO 100% -$1.676.929,00 $222.807.314,04
05/02/2019 PP 20524 OT800195393 OC 11592-11582-11597 ANT 100% -51.434.147,00 $221.373.167,04
05/02/2015 PP 20525 OT80735948 PG CTA COBRO 012 -$4.248.690,00 $217.124.477,04
05/02/2019 PP 20527 PR900011349 PG FAC 203090-203836-203978-203977 -$7.618.727,00 $209.505.750,04.
05/02/2019 PP 20528 PR901177891 PG FAC 446-525 -$9.119.620,00 $200.386.130,04
05/02/2015 PP 20529 PR90D0GE38T PG FAC 10626-10647-10793-10832-10855-10882-10909 -$10.174.283,00 $190.211.847,04
05/02/2019 PP 20530 PR860006965 PG 1141833 -$3.247.748,00 $186.964.099,04.
05/02/2019 PP 20531 PR900030362 PG FAC 17929 -$1.957.116,00 $185.006.983,04
05/02/2015 PP 20532 PR79104501 PG 9228-9229-9263-9273 -$10.372.427,00 $174.634.556,04
05/02/2019 PP 20533 PN8089IE577 PG EFECTIVO CAJA MENOR PLANTA Y COLRET -$3.911.600,00 $170.722.956,04.
05/02/2019 PP 20534 PR19121747 PG 2QNA ENERO -$5.000.000,00 $165.722.956,04
05/02/2015 PP 20535 OT35322656 PG FEBRERO 2019 -510.790.000,00 $154.532.956,04.
05/02/2019 PP 20536 PR79848840 PG 2QNA ENERO 0JO CRUZAR -$4.790.000,00 $150.142.956,04.
05/02/2019 PP 20537 PR79852236 PG 2QNA ENERO -$5.548.000,00 $144.594.956,04
05/02/2015 PP 20538 PR30013032 PG 2QNA ENERO -$2.500.000,00 $142.094.956,04
05/02/2019 PP 20547 PR860079605 OC 11608 ANT 100% -$343.994,00 $141.750.962,04.
05/02/2019 PP 20549 PR860522056 OC 11606 ANT. 100% -$86.656,00 $141.664.306,04
05/02/2015 PR 63952 CN79120210 Pagos recibidos - CN79120210 $81.218,00 $141.745.524,04
05/02/2019 PR 63960 CN14319542 Pagos recibidos - CN14319542 $273.700,00] $142.019.224,04]
n=/na/qn1a nn anss7 np7R307902 nEEACT T9R Y 797 &1 428 esn0n 4140 =07 27400

Hojal @
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“Figura 14.2” Libro Cuenta del Banco

Autoguardado : 48 FEBRERO - Excel Veimmy Dayana Sanchezpacila (@) 4 B

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O Buscar & Compartir & Comentarios

o . H Insertar ~ - A
0 A | catib 22 Ajustar texto Personalizads =] @ E} EBlnsertor > 2%
Pegar - M S % Formato  Darformato Estilos de EEEy © ° GEEny Brssg
- Combi trar - | B3~ 9% o0 | 4 ' E o
- = LR ° condicional ~ como tabla~ celda~ | EEH Formato &7 fitrar- seleccionar~

Portapapeles 1 Fuente Alineacisn ] Namero Estilos Celdas Edicién
S -44292407,96

€ D F G

05/02/2019 PP 20557 PR79207203 PG FACT 786 Y 787 -5$1.426.850,00 $140.592.374,04
05/02/2019 PP 20558 OT901071983 PG FA 146 -516.392.980,00 $124.199.294,04
05/02/2019 PP 20560 PR830006177 PG FA 6030-6056-ABON 6089 51.002.311 -5$21.462.172,00 $102.737.222,04
05/02/2019 PP 20561 PRI00013989 PG FA 4028-4075 -$3.470.440,00 $99.266.782,04
05/02/2019 PP 20562 PR830144803 PG FA 106249-106380-106486 -53.815.279,00 $95.451.503,04
05/02/2019 PP 20563 PRB00241469 PG FA 275758 -$3.359.995,00 $92.091.508,04
05/02/2019 PP 20564 74150502 VIATICOS SEMANA 6B -§570.000,00 $91.521.508,04
05/02/2019 PP 20565 74150502 VIATICOS SEMANA 68 -$570.000,00 $90.951.508,04
05/02/2019 PP 20658 PR860517435 PG 2QNA ENERO 2019 -$121.189.627,00 -$30.238.118,96
05/02/2019 PP 20658 PR860S517435 Cancelar entrada para numero de pago 20658 $121.189.627,00 $90.951.508,04
05/02/2019 PP 20659 PR860517435 PG 2QNA ENERO 2019 -$121.189.627,00 -$30.238.118,96
05/02/2019 PP 20663 OT800153993 PG FAC 1256299006 SIN FACT FISICA -$66.067,00 -$30.304.185,96
05/02/2019 PP 20664 OT800153993 PG FV 8215878469 -$1.369.270,00 -$31.673.455,96
05/02/2019 PP 20672 OT830037248 PG CODENSA ENERGIA -$848.440,00 -$32.521.895,96
05/02/2019 PP 20673 OT830037248 PG CODENSA ENERGIA -5$16.810.260,00 -$49.332.155,96
05/02/2019 PP 20699 PN13472725 PG POLIZ SENA $3.705.650 Y LIBERTY 5127100 -$3.837.120,00 -853.169.275,36
05/02/2019 PP 20537 PR79852236 Cancelar entrada para nimero de pago 20537 $5.548.000,00 -$47.621.275,96
05/02/2019 AS 287907 11100503 RCL CE 20534 DON RAFAEL $5.000.000,00 -$42.621.275,96
05/02/2019 PP 20836 PR79852236 PG SALDO 2 QNA ENERO -$3.548.000,00 -$46.169.275,96
06/02/2019 PP 20548 PR860058433 OC 11598 ANT. 100% -8577.150,00 -546.746.425,96
06/02/2019 PR 18214 CN830510699 Pagos recibidos - CN830510699 $988.890,00 -$45.757.535,96

06/02/2019 PR 63965 CN52645812 Pagos recibidos - CN52645812 $1.465.128,00} -$44.292.407,96]

ncinniqn1a £2071_~a1annaazaan Namac cacibidas _CAIRNNGA7A90 @25 70000 earnce nzaE
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“Figura 15” Conciliaciéon Bancaria

GRUPOSASASAS
CONCILIACION BANCARIA
09

BANCO: BANCOLOMBIA - CUENTA CORRIENTE [Numero de cuenta: 22 6448 | Fecha FEBRERO

[EnTaros 107,292,955, SALDO FINAL EN EXTRACTO 151,239,328]
1. Mas: Conslg, por Conlabiizer 42,761,327 3. Mas: Consignacione: Registrar , 1,548 858|
2. Menca ND por Contabliz 4. Mancs: ND por Registrar 2 7|
e = e [5- Mencs. Cheques pencientes & ~0|PILAS REVISAR

SALDO REAL LIBROS 150,054,282] SALDO REAL EN EXTRACTO 50,054 39?] 117, \)I‘]

FECHA| DESCRIPCION PARTIDAS PEND. LIBROS PARTIDAS PEND. EXTRACTO

1. Consignaciones 2. Notas Deblto 3, Consignaciones | 4. Notas debito | 6. Cheques pend cobro

25/09/2018 | CONSIGNACION LOCA TIVC 1,000,000

10/12/2018 | TRANSTERENCIA CTA SUC VIRTUAL ! :

1/02/2013 |PAGO INTERBANCARIOS 15,33

20/02/2019|CONSIGNACION LOC! v 1,303,000

22/02/2019|CONS SPONSAL (8

22/02/2019(¢ ONSAL €O

50 1.C MASTER

MASTER
MASTER

TOTALES $42.761,327 $2.733.787

REVISADO REALIZADO
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8.9 Cierre Contables: Como en cualquier empresa, el cierre contable es una de las
actividades mas cotidianas, pero a su vez muy importantes de los manejos
financieros y administrativos. A partir del primer dia del siguiente mes, del periodo
contable, se dedica para la ejecucién de estas actividades contables, y se comienza
a adquirir la practica y la agilidad necesarias para ejecutar con eficiencia el
desarrollo laboral en el area contable. Se comprende las importancia,

consecuencias y repercusiones de estas actividades.

A estas operaciones se dedicaba en promedio, medio dia y mi labor era
basicamente verificar en el sistema una a una, el registro de las transacciones del
periodo y simultaneamente la conciliacion bancaria. En este momento se corrigen y
ajustan las novedades que se detectaran y que fuera posible ejecutar. Si no se

pudiera corregir, se informaba para ser incluido en el cierre del periodo siguiente.

Al terminar solo se informa que los registros estan completos. Aungque no es una
labor del cierre, se genera un informe de ingresos a partir de él para gerencia, que

sirve como herramienta para los analisis y proyecciones para las gestiones futuras.

“Figura 16” Conciliacion de Cuentas

INICIO INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA

CRUCE DE CUENTAS CONTABLES PARA CIERRE

B c D G
CRUCE DE CUENTAS CONTABLES PARA CIERRE
2 | Codigo de clien - Nombre del cliente ~ [Ti{~ [ Ne documeri - [ Fecha de ilizaci{~ | Fecha de vencimi Saldo vencidd ~
17 [CNB00192570 AG CONSTRUCCION Y DISERO SAS -5243,303,098.00
8 31859 1/02/2019 1/02/2019| -$10,000,000.00

31893 20/02/2019 20/02/2019| -$69,990,859.00
20 31959 17/04/2019 17/04/2019| -$163,312,239.00
21 CN900719260 AGROPECUARIA KISKIYOSO SAS -51,003,274.00
22

22 5202/ 21/08/2017| 21/08/2017|  -$1,003,274.00
23 [C AGROVINA AUSTRALIAS A -580,000.00
24 1/06/2019 1/06/2019 -$80,000.00
25 | CNS00768771 AH CUADRADO CONSTRUCTORES 5.A.5. -583,300.00
26 13/06,/2018 13/06,/2018 -$83,300.00
27 |[CN79004729 ALBER FABIAN AREVALO CANON $2,721,622.00]
28 7/02/2019 7/02/2019 $2,721,622.00|
22 | CN79966160 ALCOSER JUAN CARLOS -517,000,000.00
20 31/08,/2017 31/08/2017| -$17,000,000.00
31 |CN900191544 ALIANZA LOGICA CORTES GOMEZ & CIA 5.C.A. -$15,705,465.00
32 31/08/2017 31/08/2017| -515,313,520.00

33 31/08/2017 31/08/2017 -5391,345.00
24 CN860500480 ALMACENES CORONA S.A.S $310,312,823.00]
35 13/12/2018 13/01/2019 $127,880.00|
29/01/2019 28/02/2019 $4,088,790.00|
5/02/2019 5/03/2019 $222,530.00)

>
H B M -——+——+ 10m%

&41p.m.
-3 A » S ;
6 AT E o B
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“Figura 16.1” Conciliaciéon de Cuentas

H 9 & = Libro3 - Excel
INICIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA

_ o e A
Calibri HEEEIr £ Ajustar texto General - e =] s R X @ 2 autosums %Y H
& - [¥] Rellenar -
Pegar . N K S- H- D-A- ombinary centrar - § + % v 5§ §5  Formsto  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
- N ’ condicional - como tabla~  celda ™ - - - £ Borrar~ filtrar = seleccionar -

Portapapeles Fuente n Alineacién [ Niimero [ Estilos Celdas Modificar
125

F G
28/06/2019 28/07/2013|  $9,070,608.00,
28/06/2019 28/07/2019 $317,292.00
CN39780607 ALTERIO DALENZ MARIA GABRIELA -$1,394,000.00
31/08/2017 31/08/2017]  -$1,394,000.00
CNg00185235 AMARILO S.A.S -$261,564,394.00
26/01/2018 26/01/2018| -5258,509,964.00
28/06/2019 28/06/2019]  -$3,054,430.00
CN900902943 AMBAR UNO DISENO Y CONSTRUCCION S.A.S. $43,301,270.00
31/08/2017 31/08/2017| -558,652,626.00
19/02/2018 19/02/2018| -$143,795,630.00
19/02/2018 19/02/2018| -$107,223,417.00
13/02/2013 13/02/2019| 5145,050,746.00
13/02/2019 13/02/2019  $34,152,811.00]
4/03/2019 4/03/2019|  -$2,766,446.00
22/04/2013 22/04/2019| 5176,095,285.00
21/06/2019 21/06/2019 $440,547.00)
5|CN78756771 AMIN MARTELC JAIME LUIS -$8,557,580.00
31/08/2017 31/08/2017|  -58,557,580.00
7/CN80133240 ANEZ NINO JUAN PABLO -$1,619,039.00
31/08/2017 31/08/2017|  -$1,619,039.00
132/CN1020781987 | AREVALO PACHECO ALBERTO -$15,50,000.00
40 31/08/2017 31/08/2017| -$15,950,000.00
1/CN2913770 ARTURO CALLE CALLE -$846,466.00

NRR

el i e R i~ R R R i)
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H S &= Libro3 - Excel ~
INICIO | INSERTAR ~ DISENO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesiér|

o X, . = Tim Bx Y XAuosuma - A
Calibri -1 | A 5 Ajustar texto General - s =z mL TR
| = = 2 & &< [ 5] Rellenar - gl |

Pegart . N K S- H- B-A- = ombinary centrar - § - % om g #  Formato Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla -+ celda~ - € Borar~ filtrar+ seleccionar »

Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Mimero i) Estilos Celdas Modificar
125 Ir
A G
162|CN900253774 CIMCOLS.A. -569,347,430.00
163 31/08/2017 31/08/2017| -569,347,490.00
164/ CNG3221054 CLAUDIA DIAZ -$214,200.00
165 1/06/2019 1/06/2019 -$214,200.00
166 CN9I00193192 CMS + GMP ASOCIADOS 5.4.5. $78,032,467.00
67 31/08/2017| 2/12/2016| $119,465,394.00
168 31/08/2017 31/08/2017| -517,421,053.00
169 21/08/2017 21/08/2017| -524,011,874.00
70[¢ COLVANES SAS $386,000.00
fi71 3/05/2019 3/05/2019 $386,000.00
172|CNI00574675 COMBIA INSPIRACION S.A.S. -513,122,088.00
173 31/08/2017 31/08/2017|  -$8,748,059.00
174 31/08/2017 31/08/2017|  -$4,374,029.00
175 CNB60040048 COMPARIA DE CONSTRUCCIONES ANDES COANDES 5.A.5 -$628,654,728.00
18/12/2018| 18/12/2018 -5278,022,820.00
10/05/2019 10/05/2019| -$350,631,908.00
CN890911431 CONINSA RAMON H $66,227,167.00
7/11/2018 7/11/2018|  $66,227,167.00
CN300810508 CONSORCIO ELLISDON ARPRO -513,448,346.00
26/03/2019 26/03/2015 -$13,448,546.00
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA S.A. -585,916,939.00
7/12/2018 7/12/2018| -$52,676,907.00
6/03/2019 6/03/2019| -$33,240,032.00

Hoja1 | Hoja2 ®
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8.10 Proceso de facturacion: GRUPO SASA S.A.S maneja dos lineas de negocio.
La principal la fabricacion e instalacion de cocinas integrales y productos afines
como alacenas, muebles, cajoneras y armarios para proyectos de construccion y
estas ventas son al por mayor, a través de su marca SANICOC, por lo cual se hacen

mediante contratos.

Por otro lado, a través de SAGRAV la empresa es importadora y representante de
marcas, principalmente alemanas de herrajes e insumos para la fabricacion de
muebles modulares y cocinas integrales. Por tanto, vende y distribuye estos

productos a empresas que son competencia y clientes a la vez.

De igual forma, es un negocio mayorista y en ambos casos, se celebran contratos
gue por lo general manejan una inicial de 50% y el restante se cancela a medida

gue se hacen entregas al cliente.

En menor medida se hacen ventas minoristas y al detal, pero es una linea poco
representativa dentro de la estructura del negocio y maneja solo contado, salvo
raras excepciones. En cualquier caso, el proceso de facturacion para todas las

lineas de negocio se maneja de la misma forma.

En SAGRAV el proceso inicia cuando mediante correo electronico, el vendedor
reporta a Logistica, Almacén y al Contabilidad la venta, dando los datos del cliente,
la descripcion de los productos, las cantidades, la forma de pago y el soporte de
cancelacion del cliente, ya sea consignacion o pantallazo de la transaccion. Cabe
resaltar que los vendedores no estan autorizados a recibir pagos en efectivo ni
cheques por parte de los clientes. Logistica y Almacén a su vez informan a
Contabilidad que cuentan con los productos solicitados y estan de condicion de
hacer el envio. Si se reinen las condiciones necesarias, se genera la factura para

gue el despacho se pueda ejecutar.
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Hay un punto de venta donde el vendedor puede recibir pagos por diferentes medios
y genera factura, pero debe hacer un reporte al dia siguiente donde resuma las

operaciones realizadas.

Con SANICOC solo se recibe el reporte las ventas que hacen, ya que en esa
empresa cuentan con un &rea propia de facturacion que esta sujeta a las
condiciones de pago establecidas en los contratos. Los montos son bastante altos
y corresponde a esa area tomar las medidas de control necesarias. Aun asi, por
Contabilidad deben pasar los reportes de dichas transacciones y mi trabajo era
hacer el registro detallado de la facturacion que me enviaban, e ingresarlo al

sistema.

Al final del periodo se elabora el informe de ingresos de la compaiiia para la
Gerencia, que contiene la recopilacion de la totalidad de facturas del periodo.
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“Figura 17“Factura SANICOC
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“Figura 18“Factura SAGRAV
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“Figura 19 “ALGUNAS MARCAS
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8.11 Informe de Cartera: Es un resumen que contiene un listado de los clientes
gue tienen pagos pendientes con la empresa. Basicamente se relaciona el nombre
del cliente, el valor que adeuda y la fecha en que debe liquidar la obligacién. Se
emite cada semana, y es dirigido a la Direccion Financiera con copia al
Departamento de Ventas.

El objetivo primordial es a partir de este informe, determinar los ingresos que por
concepto de cuentas por cobrar tiene la empresa, para poder elaborar el
presupuesto de pagos para la semana siguiente y hacer el seguimiento de los
montos de dichas cuentas y determinar la edad de las carteras.

Aunque por politica empresarial, los créditos son solo a treinta (30) dias,
eventualmente pueden presentarse atrasos en los pagos de los clientes, que
pueden afectar el flujo de caja, trastornando la cancelacion de las obligaciones
comerciales y contractuales de la compaifiia. Por tal razon también sirve para que el
area de ventas gestione los procesos de cobro y de recuperacion de cartera
necesarios para equilibrar las finanzas de la compafia.

Se realiza mas que todo por control interno sobre los pagos de forma puntual de los
clientes con acuerdos pagos previos y verificacion de pagos de los clientes con
forma de pago de contado.

“Figura 20” Cuadro de Ingresos

EVALUACION VENTAS ANO 2019
NUCLEO NEGOCIO ENERO FEBRERO
i 166,419,124 3,217.8

1,246,917,696 | 1,760,318,4
7,448,937 3.631,3
114,476,898 133,700.536 4 5 i , 257,218
160.9 15,945,848 1 r 34,632,941 184,591,.23

SANICOC

166,419,124 52,741,677 217,016,082 176,284,592 935,163,716
1.144.456,784 | 1,707,404,581 | 1,221.749.784 | 1,103.279,742 | 6,029,825,142
total posventa 7,202,468 5,815,629 6,469,311 4,510,252 34,645,380
total corona 109,711,898 132,149,536 133,742,255 171,118,807 793,954,217
TOTAL INGRESOS SANICOC 1,427,790,274 | 1,898,111,423 | 1,578,977,432 | 1,455,193,393 | 7,793.592.454

Ventas Directas 145,680,673 | 152,238,043 190,661,983 232,209,048 924,982,518
62,113,840 79,413,783 97.970.636 108,625,709 481,410,093

138,959,001 136,249,504 187,413,913 226,686,868 880,315,062

62,113,840 79,413,783 97,032,654 107,857,823 465,752,351
TOTAL INGRESOS SAGRAV 201,072,841 215,663,287 284,446,567 334,544,691 | 1,346,067,413

[NGRESOs PoR vEnTAS [ 3.628,863,335 | 2,113,774,709 | 1.,857,348,686 | 1,789,738,084 | 5,139,655,867 |

|OTROS INGRESOS T | 12,407,128 | 23,145,696 | 23,910,375 | 1 ]
R A B X X X 8,381,516 | 77,844,715
[TOTAL INGRESOS GRUPO SASA | | 1,641,270,2a3 | 2,136,920,405 | 1,881,359,062 | 1,808,119,600 | 7.a67,669,311 |
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8.12 Control de Inventario: La naturaleza de esta actividad est4 enfocada hacia el
control del area de almacén, pero que genera informacién para el Departamento
Contable, la Administracion, pero principalmente para el M.R.P., informe con el que
se establece y se presupuestan las compras para produccion.

Minimo una vez por semana de manera esporadica y aleatoria, debia ir a Almacén
y realizar conteos de una o mas referencias para verificar que las existencias fisicas
de determinado producto, correspondiera a lo registrado en el inventario del
sistema.

Aunqgue se tiene autonomia para elegir al azar cualquier referencia, el criterio a
seguir es preferiblemente dar prioridad a los Herrajes de ensamblaje, debido a su
preponderancia dentro de los procesos de fabricacion, por su alto costo y por ser
productos importados, lo que dificulta su adquisicion. En ocasiones especificas se
realizaban por instruccion de Gerencia o del director del Departamento Contable.
Aunque hay libertad para elegir el momento para realizar el conteo, lo ideal era
realizarlo ante del jueves por ser el dia que el Revisor Fiscal hace su visita y solicita
los diferentes informes. Dependiendo de la complejidad de la referencia a contar,
los tiempos asignados para realizarlos pueden variar de treinta (30) minutos a tres
(3) horas, por lo cual se debe planificar para coordinarlo con las demas actividades
del area contable.

Los conteos se pueden realizar en cualquier momento del dia, sin previo aviso a las
personas pertenecientes del area, solo teniendo en cuenta que dicha labor se pueda
terminar dentro del mismo dia de inicio. Se cuenta con la colaboracion de uno o
varios auxiliares en caso de que se requiera. Basicamente se revisa ubicacion,
condicion de orden y las cantidades. Estos resultados se confrontan con la
informacion recogida del sistema que en circunstancias normales debe coincidir.
Los resultados de estos conteos quedan registrados en el informe semanal a
Gerencia y Departamento Contable; con copia a los encargados del area de
Almacén, con el objetivo de cotejar el proceso y verificacién de la informacion;
terminando alli dicho proceso. Si se encontrara alguna diferencia, esta se debe

registrar en el informe dejando sentada la notificacion al encargado. En este caso,
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es base para hacer las investigaciones y verificaciones del caso, pero en estas
actividades no se interviene.

Cabe resaltar que muchas de las diferencias que se encontraban, corresponden a
productos que se fragmentan en el proceso de fabricacion y que generan
desperdicios. Por ejemplo, las laminas de aglomerado melaminico, que se
despacha a produccién por unidades, pero su unidad de medida para el inventario
es metro cuadrado. Esta diferencia de criterio arroja inexactitudes por los retales y
sobrantes del proceso de corte que, aunque quedan en produccién, no son
calculadas dentro del sistema, generando diferencias, que es muy complejo
registrar.

Para simplificar y resolver este problema, la compafiia da unos margenes de
tolerancia, ya que por otros medios se logra el aprovechamiento de los recortes, ya
sea por reprocesamiento dentro de procesos de produccién o por la venta como

residuos.

“Figura 21” Control de Inventario
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8.13 Contabilizaciéon de Importaciones: GRUPO SASA S.A.S. no solo incursiona
en el negocio de la fabricacion e instalacion de muebles, alacenas, cocinas
integrales y productos afines, sino que con su marca SAGRAV participa en el
mercado como Representante y Distribuidor de herrajes y accesorios importados de
marcas europeas y americanas de alto costo, por su grado de calidad y lujo.

El proceso inicia cuando el area de Ventas informa a Compras de la necesidad de
determinados productos y sus cantidades. Coordinando con el M.R.P., sistema de
planificacion de requisitos de materiales, Compras genera la orden de compra,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los volumenes de mercancia a solicitar
para aprovechar la capacidad de los contenedores y si su traslado se hace via
maritima o aérea. Luego pasa para aprobacion de gerencia.

La factura generada por el proveedor que cumple con lo dispuesto en la ley de
factura digital. “Es, ante todo, una factura. Esto significa que tiene los mismos
efectos legales que una factura en papel, se expide y recibe en formato electrénico.
En otras palabras, es un documento que soporta transacciones de venta bienes y/o
servicios y que operativamente tiene lugar a través de sistemas computacionales
y/o soluciones informaticas permitiendo el cumplimiento de las caracteristicas y
condiciones en relacion con la expedicion, recibo, rechazo y conservacion.”?. Llega
al Departamento de Importaciones para una verificacion previa de valores,
cantidades y descripcion de los productos contra la orden de compra. En este
momento pasa a Contabilidad donde se informa si la factura corresponde a un

pedido total o parcial de determinada orden de compra.

12 Facturacion electrénica
https://www.dian.gov.co/fizcalizacioncontrol/herramienconsulta/FacturaElectronica/Presentacion/Paginas/
Queesfacturaelectr%C3%B3nica.aspx(consultado 12 de abril de 2019)
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“Figura 22” Factura del proveedor del exterior
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Mi labor esta encaminada a verificar lo correspondiente a valores, precios y que los
cobros facturados sean los pactados en la negociacion; procediendo al registro en
el sistema si no hay ninguna novedad. En caso contrario, el documento es devuelto
a Importaciones para las correcciones del caso.

Cuando la mercancia llega a Almacén, es verificada en estado, calidades y

cantidades contra la orden de compra. Se genera una entrada de Almacén que
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amarra la mercancia a la orden de compra y a la factura previamente registrada, y
es enviada a Contabilidad, via correo electrénico.

Previamente en Importaciones han preparado una carpeta que contiene la
documentacion correspondiente a los soportes de los costos paralelos en los que
se incurrié para traer la mercancia de puerto o aeropuerto a las instalaciones de la
compafiia. También contiene los documentos soporte de los pagos como
nacionalizacion, operador logistico, transportador, seguros, impuestos y los

diferentes rublos que se generan.

“Figura 23” Facturas del Agente de aduanas y nacionalizacién de la
mercancia.
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INGRESOS PROPIOS

COMISION POR AGENCIAMIENTO DE ADUANA
ELABORACION DECLARACION DE IMPORTACION
ADMINISTRACION RIESGO

GASTOS VARIOS

DESCARGUE DIRECTO

VISTOS BUENOS ANTE ENTIDADES COMPETENTES
SUBTOTAL INGRESOS PROPIOS

‘{tl A AMYO2D

SUBTOTAL
RET.IVA
RET.ICA

ANTICIPO

65



“Figura 24” Factura de Agente de Carga Internacional
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Con esta informacion se procede a hacer el costeo de la importacidon donde se
determina el precio de entrega y se registra en el sistema. Esto se confronta con la
informacion del proyecto para asignarle el costo definitivo.

Inicialmente es una labor manual en donde se verifican los soportes y las cantidades
pagadas por cada uno. Se calcula el valor sumado al valor neto para determinar el

valor real de la mercancia. Este dato es el que se registra en el sistema. Se traslada

66




la mercancia en el sistema a una bodega transitoria llamada Importaciones (IMP),
e inmediatamente se hace el ingreso definitivo al inventario de Almacén, con la
asignacion al proyecto correspondiente.

Luego, al registrar las cifras en las cuentas contables se determina que el costeo se
hizo correctamente, tomando como referencia que no pueden aparecer diferencias.
Usualmente no sucede, pero si se dan es por montos no representativos. En este
caso, al no poder corregir esas diferencias y al no ser importantes, se ajustan. Si es
por exceso se castiga el costo, si es por defecto se castiga la utilidad real.

“Figura 25” Hoja de Costeo del Programa SAP
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“Figura 26” Cuadro de Liquidacion de Proyectos
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8.14 Analisis y disefio de plantilla de costeo: Durante el proceso de pasantia, se
destiné una parte del tiempo a observar los procesos en Produccion y en el
Departamento Contable, en cuanto al seguimiento de los costos en los que incurre
la empresa, haciendo énfasis en lo que concierne a los procesos de fabricacion.

Se constaté que se cuenta con un sistema que recopila la informacién, pero
guedando en evidencia que la preocupacion por el control de los valores que se
arrojan de la fabricacion, solo son competencia del area contable, pues en
produccién no existe la cultura del seguimiento a las cifras que se generan de sus

procesos.
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“Figura 27” Maquina de Corte

Aunque existen los medios para el seguimiento estadistico, se propone un medio
para vincular a Produccion en la preocupacion de llevar el control de los costos, que
debe conllevar con la optimizacién de los procesos a partir del aprovechamiento de
los recursos.

Luego de esta actividad, se procede a disefiar un formato sencillo, donde se pueda
llevar la informacion de los elementos basicos del costo en Produccion. La
propuesta se basa en una herramienta de facil manejo, donde de manera resumida
pero puntual, se registren los valores correspondientes a materia prima, insumos,
mano de obra, discriminandola en las diversas tareas que intervienen en los

procesos de Produccion.
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“Figura 28” Maquina Canteadora

Por la misma capacitacion de las diferentes labores del area contable, como
facturacion, seguimiento a inventarios, recepcion a proveedores locales y
extranjeros entre otras; se logré tener una vision muy amplia de lo que se podria
implementar desde la perspectiva contable.

Para vincular a Produccion, mediante visitas frecuentes se observaron los manejos
de los recursos de la empresa y su aprovechamiento. Los comportamientos del
personal para hacer su trabajo de manera Optima y con calidad en tiempos
prudentes. La manipulacién de los materiales y el control que se aplicaba también

fue punto de seguimiento.
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“Figura 29” Prensa de Ensamble

Se indag6 sobre los diferentes aspectos inherentes a los procesos y como seria una
forma simple y éptima para recopilar los datos necesarios para mejorar y agilizar el
seguimiento de los costos, partiendo desde la perspectiva de quienes elaboran los
productos.

Ya con esta informacion se inicié el disefio en Excel de la herramienta, que
basicamente resume los elementos que en Produccion impactan los costos directos

de fabricacién, asignando una planilla para cada proyecto, discriminando las
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materias primas e insumos, indicando las diferentes labores que intervienen,

teniendo en cuenta el impacto econémico dado al proyecto.

“Figura 30” Plantilla de Costeo

r& J PLANTILLA DE SEGUIMIENTOS DE COSTOS
L \?G RUPO SAS GRUPO SASA SAS NIT: 860.517.435-0

TIPO DE COCINA UNIDADES
REFERENCIA CLIENTE

PRECIO DE VENTA| PEDIDO
MATERIALES

UNIDAD DE | CANTIDAD/ | CANTIDAD
REFERENCIA MEDIDA UNIDAD | A UTILIZAR COSTOTOTAL

TOTAL -
N2PROVECTOS €OSTO
/MES PROCESO

PROCESO PERSONAS BASE SALARIAL

MANO DE OBRA POR PROCESOS CORTE
PERFORADO
CANTEO
PULIDO
PINTURA
DETALLADO
ENSAMBLE
EMPAQUE

BISENS
MANTENIMIENTO
CALIDAD
PLANEACION

SERVICIOS PUBLICOS (PROMEDIO)

TOTAL COSTOS
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Esta propuesta sugiere un canal agil y efectivo entre las areas contables y
productivas para mejorar el seguimiento de los costos, que ayudaran a recopilar
las estadisticas que servirian a los procesos de mejoramiento continuo y

optimizacion de los costos de produccién en GRUPO SASA S.A.S.

8.15 Ejemplo aplicado plantilla costeo para ordenes de produccion: Al estar a
puertas de terminar la etapa practica en la compafia y al haber tenido la oportunidad
de conocer el proceso productivo en ella, se inicia la elaboracién de una plantilla
gue permitiera el debido costeo por 6rdenes de produccion, el cual a su vez nos
permita saber el costo del proceso productivo en el que incurre la compafia para

cumplir con el pedido de los clientes.

“Figura 31” Maquina de Empaque
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A continuacion, se presenta un ejemplo de la forma en que se utilizaria la plantilla
en el Area de Produccion para la recopilacion de la informacion de los costos. Cabe
resaltar que, aunque es un ejemplo ficticio, la informacién es extraida de los
procesos actuales y son en un alto porcentaje muy similares a la realidad, por lo
tanto, estan sujetos a mejora y correccion y se presentan a modo de sugerencia.

Para este ejemplo, tomaremos el Modelo Cocina PREMIUM_8.

“Figura 32” Modelo de Tipo de Cocina

Lk ) 'F ‘

En la base de datos donde se encuentran los diferentes modelos que se ofrecen al
mercado, se pueden encontrar los materiales e insumos requeridos para cada
referencia. En el formato en blanco, visto anteriormente, se encuentran las casillas
necesarias para calcular los costos. En la parte superior de la plantilla se coloca la
informacién general del proyecto con datos basicos como el modelo a fabricar, el
cbdigo del producto, el cliente, las unidades y el nimero del pedido. Ademas, se

determina el valor minimo de venta que parte de la base del costo que se calcula
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“Figura 33” Ejemplo Practico de la Planilla de Costeo

[ | PLANTILLA DE SEGUIMIENTOS DE COSTOS
L\Q\S\‘—- TR T I=TN=- | GRUPO SASA SAS NIT: 860.517.435-0
TIPO DE COCINA COCINA PREMIUM_8 UNIDADES
REFERENCIA CLIENTE
PRECIO DE VENTA 499.637.619,05 [PEDIDO
MATERIALES

UNIDAD DE| CANTIDAD/ | CANTIDAD
MEDIDA UNIDAD | AUTILIZAR

1101010002 BISAGRA INTERMAT CLIP 165° PARCHE UND 10 350 4.574 1.600.900
1101110030 ORGANIZADOR VAJILLAS MADERA BLANCO 1200MM UND 35 288.985 10.114.486
1101110039 RIEL OCULTO 250MM SILENT SYSTEM EXTRACCION PARCIAL IZQ/TORNILLO UND 140 7.539 1.055.468

1101110103 CORREDERA ACTRO SILENT SISTEM ARCITECH L.500 40KG 1zQ. UND 280 19.296 5.402.880

1101110110 SLIDELINE M SET DE HERRAJES PASRYI;;:II/;\ PUERTA AMORTIGUADA SILENT SET

1101210005 BRAZO HUWLIFT VERSO MOD H:420-800MM 5-10 KG UND
1101210071 RESORTE DE GAS PARA HF/HS/HK 450 N 9079630 UND
1101210110 SISTEMA APERTURA PUERTA ABATIBLE LINK A262 T-MET UND
1101410002 CUBERTERO MADERA BLANCO PREMIERE 900MM UND
1101410030 CUCHILLERO MAD CUBERTERO UND
1101510004 CANECA AUXILIAR EN ACERO INOX.CIRCULAR UND
1102110010 MANLUA EN ALUMINIO SPIRA UND 280 40,527 11.347.560
1111010126 TORNILLO MADERA 6 X 2 UND 24 67.200
1121010010 MDP MELAM 4MM FONDO 2440X1830MM LINO LATTE RH 2440X1830 70 79.830 5.588.100
1121110001 SUPERFONDO MDF 5.5 1830 X 2440 TABACCO CHIC TEX.RUSTIK 2440X1830 35 65.065 2.277.275
1122010077 PUERTAS EN TERMOLAMINADO BLANCO 750x148 x 18 mm UND 140 20.186 2.826.040
1131010042 CANTO PVC 0,45MM NEGRO 90X0,45MM LISO M 875 820 717.500
1151010002 VIDRIO TRANSPARENTE DE 04 MM TEMPLADO 35 50.000 1.750.000
3101210036 HORNO ELECTRICO GE 60CM, INOX, GRILL, 220V HG6040EYAI1 35 695.781 24,352,335
3101310088 ESTUFA A GAS 70CM SMEG PGF75 35| 1.648.053 57.681.855
3101510024 CAMPANA STAR USA 1EBM TC3I 1H 3L IX/F 35| 2.433.428 85.204.980
3101810040 TRITURADOR GFC525V 35 270.118 9.454.130
3121010068 LV90SD LAVADERO DE ACERO DE 900 VISTO DERECHO/IZQUIERDO 35 510.860 17.880.110

TOTAL 310.244.369

i CT0S
PROCESO PERSONAS BASE SALARIAL N Pl;(:;:s COSTO PROCESO

MANO DE OBRA POR PROCESOS CORTE 3182000 35 90.914
PERFORADO 1776000 35 $0.743
CANTEO 3182000 35 90.914
PULIDO 1258000 35 35.943
PINTURA 1628000 35 46.514
DETALLADO 1258000 35 35.943
ENSAMBLE 6216000 35 177.600

EMPAQUE 2516000 35 71.886
21016000 600.457

REFERENCIA DETALLE VALOR OOSTO TOTAL

140 127.979 17.917.060

140 142,651 19.971.140
35 53.518 1.873.130
140 57.012 7.981.680
35 183.431 6.420.085
35 54.760 1.916.600
35 481.253 16.843.855

00 | kb | b [ | B | (S 00| e

-3
o

DISENO 7.104.000 35 202,971
MANTENIMIENTO 8.140.000 35 232571
CALIDAD R iiiiiiiiig 35 296.000
PLANEACION 7.400.000 35 211.429
942.971
SERVICIOS PUBLICOS (PROMEDIO) D 35 485.714

TOTAL COSTOS 312.273.512
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En la parte de materiales, el objetivo es que, con al digitar el cédigo de producto, se
traslada puntualmente la informacion a la plantilla, y nos traeré el listado detallado
de todas las materias primas e insumos correspondientes al modelo a fabricar.
Adicional se digitan la cantidad de unidades a fabricar, y nos arrojara los valores
correspondientes.

En la siguiente seccidn se relacionan las actividades que intervienen en el proceso
de produccién, ya que, aunque algunas son constantes para todos los productos,
otras son especificas y no aplican para todos. Estan discriminadas entre las que
intervienen directamente en produccién y las que son previas o posteriores a dicho
proceso.

Por ultimo, se tiene el dato ponderado a los servicios publicos, principalmente el de
la energia eléctrica, que es el rublo mas relevante dentro de la produccion. Al final
esta la casilla del total calculado del costo, que es la cifra a la que se debe llegar.

8.16 Informe final de gestion: Al culminar el total de la pasantia, se elabora el
informe general que permite conocer al detalle y paso a paso, las actividades
realizadas, las cuales llevaron a obtener los resultados practicos y laborales que
permitieron aplicar muchos de los conocimientos adquiridos durante el pregrado de
Contaduria Publica. Se ha elaborado teniendo en cuenta las disposiciones y
parametros establecidos por la Universidad de Cundinamarca en cuanto a la
presentacion de informes de Pasantias, contenidas en la guia de opciones de grado
de junio de 2011. Su contenido corresponde al presentado dentro de este

documento.
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9. RESULTADOS DE LA PASANTIA

En la propuesta de la plantilla disefiada para el proceso del costeo en el &rea
de produccién, se logré identificar algunas de las inexactitudes e
inconsistencias para determinar confiablemente los costos en los que
GRUPO SASA S.A.S. incurre en sus procesos de fabricacién. Esta accion,
aunque no elimina dicha problematica, aport6 ideas encaminadas al control
para el costeo por érdenes de produccion.

Desde la perspectiva del area contable, se logré un conocimiento mas amplio
y detallado de las implicaciones econémicas y su impacto a las finanzas en
la determinacion y control de los costos.

Esta labor aportdé conocimientos en el area de produccion que permitieron
comprender el objetivo social de la empresa, identificando los conceptos del
Costo, desde una perspectiva mas cercana a la vision empresarial.

Por la ejecucion constante de los diferentes procesos en el area financiera,
se identifican los potenciales errores en que se puede caer y las
implicaciones y consecuencias que estas fallas pueden generar. Se logra un
conocimiento mas especifico de la labor contable, obteniendo una visidbn mas
amplia de su importancia y de la necesidad de optimizar con eficiencia dichos

procesos.
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10. CONCLUSIONES

Al culminar este periodo de pasantias se han adquirido ciertas experiencias y

conocimientos que se pueden sintetizar en los siguientes aspectos.

Desde el punto de vista académico, se ha conseguido ampliar la visién de
aprendizaje, al poder llevar al campo practico muchas de las teorias y conceptos
adquiridos durante el pregrado, logrando comprender no solo su utilidad, sino su
implicacion y el impacto dentro los procesos empresariales.

Comprender la razén de ser de muchas actividades, que anteriormente se
realizaban de manera mecanica, han llevado a mejorar las mismas, entendiendo
gue pertenecen a un engranaje dentro de un procedimiento, que exige una éptima

ejecucion para el logro de los objetivos de las areas que los implementan.

Fue necesario involucrarse mas estrictamente en los diferentes procesos, y el
conocimiento adquirido de esta labor, dio una perspectiva diferente del manejo de
la informacion, logrando detectar puntos de mejora en el manejo de los diferentes

recursos de la empresa.

Siento que la pasantia, en la forma que fue llevada me resulté muy productiva, ya
gue todas estas experiencias me han ayudado a mi crecimiento personal y
profesional, porque evidencid y contextualizé cuestiones que en el pasado no tenian
sentido o una razon de ser clara. Actualmente ese entendimiento me ha ayudado a

mejorar mi rendimiento y mi actitud laboral y profesional.

Obviamente esta nueva perspectiva también ha dejado en evidencia que es mucho
lo que falta por aprender y mejorar, pero que, con lo aprendido con este proceso de
pasantia, se ha dado un primer paso para asumir con una nueva actitud y

profesionalismo este camino.
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11.RECOMENDACIONES

Durante este proceso de pasantia, se asimilé una serie de conocimientos teéricos y

practicos, que a su vez permitieron detectar algunas situaciones que desde la vision

de pasante se considera son relevantes sefialar, y que motivan algunas

sugerencias.

El nivel tecnoldgico de la compafia es admirable, lo que lleva a que sus
procesos sean eficientes en cuanto los aspectos de la calidad y el
cumplimiento en la produccion. Pero la recopilacién de informacién no se
percibe de la misma forma. Se genera la duda sobre la existencia de dicha
informacion, o si esta recopilada y expresada a nivel estadistico, pero no esta
a la vista del personal que en un momento dado la requiera.

Existe una buena oportunidad de mejora en cuanto el manejo de la
informacion generada de los diferentes procesos, para el control de la
productividad y el rendimiento. Conseguir que la recopilacion y organizacion
de los datos se mejore y se logre llevar a las diferentes estancias
empresariales, no solo a las administrativas, ayudaran a la elaboracién de
las proyecciones futuras de la compalfiia, involucrando a todo el personal en
los objetivos trazados dentro del mejoramiento continuo que todo proceso
requiere.

Una irregularidad frecuente se presenta en el proceso de Cuentas por Pagar,
cuando el Departamento de Comprar no respetar la fecha limite del
veinticinco (25) de cada mes para pasar las facturas de las compras que se

hacen a los proveedores.

Es vital para el area contable cefiirse a estos periodos, para hacer los
reconocimientos de las obligaciones de la compaiiia en cuanto este rublo. Al

no cumplirse con esta disposicion genera frecuentes atrasos para el cierre

79



contable, y no poder cumplir con los pagos a los mismos proveedores,
trastornando los procesos de produccion.

Implementar una politica contable con respecto a esta disposicioén aportaria
criterios de planificacion y organizacion al manejo de los recursos monetarios

de la empresa.

Continuamente se deben emitir Estados de Cuentas solicitados por los
clientes y los proveedores, los cuales se deben hacer de forma manual, por
tanto, no se pueden generar de manera agil y eficiente, debido a que el
sistema emite un informe general consolidado, donde no se clasifica por cada
cliente o proveedor.

Se considera que se podria mejorar a una herramienta tecnoldgica
sistematizada para optimizar este proceso, donde se pueda discriminar la
informacion, de manera detallada por cada cliente/proveedor y que de forma
automatica generara el Estado de Cuenta, segun el ente que lo solicite.

De la experiencia por el paso por la Revision de Nomina, se percibe que la
recepcion de la informacion del area de personal a Contabilidad deberia ser
veinticuatro (24) horas antes de los que usualmente la pasan, ya que solo
dan un dia para esa revision, antes de la liquidacion de los pagos al personal.
Durante la actividad de control de inventario, la cual se comenzé a
implementar de manera incipiente, se sugiere que se haga un seguimiento a
los procesos y se estructuren métodos de control mas estrictos para disminuir
las novedades encontradas en la rutina diaria en el area de bodega.

En general el aspecto a mejorar dentro de la compafiia es lo concerniente al
Control Interno de los procesos y aseguramiento de la informacion, pues en
algunas ocasiones se presentan inconsistencias que afectan el desarrollo de
la organizacién, que, aunque no son fatales, si generan muchos

inconvenientes.
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12. ANEXOS

1. CRONOGRAMA

Yeimmy Dayana
Sanchez Padilla

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Codigo 414214410

B |

p@GRUPO SAS

ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL COSTEO POR ORDENES DE
PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION CONTABLE, EN EL GRUPO SASA
S.AS.

MES DE FEBRERO

ACTIVIDAD

1415|1617 18|19

Induccion a los procesos generales
dentro de la compafiia.

23124E25 26 [27]

Conocer el procedimiento interno de
la compaiiia en cuanto al desarrollo
de sus érdenes de produccion.

Identificar cuales son los elementos
del costo que hacen parte del
desarrollo de las 6rdenes de

Yeimm

Codigo 414214410

Nombr:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

produccién.

GRUPO SASA

ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL COSTEO POR ORDENES DE
PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION CONTABLE, EN EL GRUPO SASA

MES DE MARZO

ACTIVIDAD

14(15)|16(17]18|19

Induccion a los procesos interno en el

S.AS.
3|4 9 [10]11
a4 4

area contable

Causacién de cuentas por pagar.

Estados de cuentas de proveedores.

Egresos a proveedores

Revision de Nomina

Conciliaciones Bancarias

Cierre Contables

[Nombre Davana |

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Codigo 414214410

\Q\S\GRUPO SASA

ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL COSTEO POR ORDENES DE
PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION CONTABLE, EN EL GRUPO SASA

ACTIVIDAD

78 14[15[16[17[18[19

S.A.S.
21 I22

Induccion al proceso de facturacion

Realizacion de facturas a clientes

MES DE ABRIL
2

Informe de Cartera

Control de Inventario

Contabilizacion de Importaciones

Analisis y disefio de plantilla de

costeo
Cierre Contables

H

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Codigo 414214410

®®GRUPO SASA

ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL COSTEO POR ORDENES DE
PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION CONTABLE, EN EL GRUPO SASA
S.AS.

MES DE MAYO

ACTIVIDAD

10 13[14[15[16[17[18[18]20] 232425 |26 272829 |30
(et ——t—t e e e —t—

Control de Inventario

Disefio e implementacién de plantilla
de costeo para las ordenes de

produccion

Informe final de gestion
Cierres Contables
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2. FICHA TECNICA

FICHA TECNICA COMERCIAL Y DISENO

sANICOC CODIGO: CM-FR-09 VERSION:02 FECHA:16/05/2018

E [ Py ==~

1 [ | 1 | | | |
OFERTA DE VENTA No. ORDEN DE VENTA

INFORMACION DE DESPACHO

Encargado de Obra: FECHA VENTA:

FECHA RECTIFICACION:

Teléfono: | [Ext: | [celular: | FECHA DESPACHO PROG.:
INFORMACION DEL CLIENTE - CORRESPONDENCIA

Nombre: I E-mail:

Direccion Correspondencia: Ciudad:

Teléfono: | - |Ce|u|ar: |

INFORMACION COMERCIAL
Ejecutivo: Delineante:
Teléfono: |Ext.: | |Ce|u|ar: l Teléfono: : ICeIular:I

ESPECIFICACIONES TECNICAS

item COCINA

Linea
Acabado Puertas ]Veta: l NO IVeta:

Color Puertas

Puertas

Bisagra

Canto Puerta
Manija

Interior Muebles
Dilataciones
Rieles Cajones : Cant.:
Brazos Cant.: : Cant.:
Marcos Vitrinas Cant.: : Cant.:
Vidrios Cajones Color: : Cant.:
Mesén / Cubierta Provee: : Provee:

ELECTRODOMESTICOS
item Referencia Marca Proveedor

Campana

Estufa

Horno

Microondas

Lavadora de platos

Nevera

Poceta

Griferia

Otros

OBSERVACIONES GENERALES:

MB: Muebles Base - MG: Muebles Gabinete - NN: Nicho Neveras - MC: Muebles columnas
Nota: El presente formato debe ser diligenciado en su lidad para g izar el acabado del producto, la fecha de
rectificacién de la misma y fecha de entrega de la cocina.

FIRMA CLIENTE FIRMA EJECUTIVO
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3. DETALLE DEL MODELO
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4. ORDEN DE VENTA

MATERIALES POR ORDEN DE TRABAJO

GRUPO SASA

CAMILA DE BERMUDEZ

PUIERTA EM CHAPILLA

Codigo

POTTINTA

22.204 O 23286

2 POSVENTAS
F.ENTREGA  jueves, 28 de marzo ce 2045

Casa y/o Apto Mo.
1,00

1131510032

FLEIE CATEDRAL OTORO 22mm

CANTOS

ENSAMELE

LOGISTICA
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5. SALIDA DE MERCANCIA

SALIDA DE MERCAMNCIA
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6. MRP: PLANIFICACION DE REQUISITOS DE MATERIALES
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13. ACTAS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
VISITA DE INSPECCION DE PASANTIAS

recHA| 1 ofo s1 9] VISITA No. E
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

NOMBRE DEL DOCENTE  ROCIO CASTANEDA CAMELO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE  YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA

NOMBRE SUPERVISOR INTERNO Y CARGO  NOEMI PULIDO

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEO POR ORDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS, "

PERIODODELINFORME: DESDE[0 1]o0 2]t o] wHasta[ L ofo 51 s}

PERCEPCION DE LA EMPRESA CON RESPETO AL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

Ime|B|R|M|D
1 Cumplimiento del horario pactado X
2 Presentacion personal
3 Relacidn con sus comparieros de trabajo
4 Relacion con su Jefe Inmediato
5 Acepta sugerencias y/opiniones con respeto y las pone en practica
6 Muestra respeto y acepta las politicas de la empresa

7 Adaptacion del estudiante al ambiente laboral
8 Capacidad del estudiante para atender y poner en practica las
instrucciones impartidas para la realizacidn de sus actividades
9 Conocimientos del estudiante en el drea que se desempefia
10 interés del estudiante por el trabajo y por el aprendizaje continuo
11 ¢Cual es su evaluacién del desempefio general de estudiante?

KX AP AP A e

OTRAS OBSERVACIONES POR PARTE DE LA EMPRESA
rdve b e rend-ec el rceso

estu_stemPre ™My aleia o laS  cbsecvaconer
3/ Cotcloclener de cada actividad

1de3(29“‘§
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
VISITA DE INSPECCION DE PASANTIAS

FECHA| 1 oo 5] 9| VISITA No. D

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR DOCENTE
SE CARACTERIZA POR SU DEDICACION Y COMPROMISO

O e
) GRUPE SASA SAS (&

ﬁﬁnﬁ%um&m_&u.@s-o
FIRMA SUPERVISOR INTERNO (sello)

EVALUACION GENERAL DE LA VISITA POR PARTE DEL DOCENTE

FIRMA DEL DOCENTE

mB/ B|R|M|D

1 El puesto de trabajo del estudiante
2 Herramientas de trabajo para el estudiante

3 Presentacion personal
4 Actividades realizadas en el momento de visita acorde al proyecto

CONCLUSIONES DE LA VISITA REALIZADA
EL ESTUDIANTE MUESTRA MOTIVACION POR SUS ACTIVIDADES, AGRADECIDA CON

LA EMPRESA POR SU DESEMPENO

2de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
VISITA DE INSPECCION DE PASANTIAS

recHA[T o]0 s[1 9] vismano. [

{Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando |2 pasantia?

Porque?

DA CUMPLIMIENTO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

)

FIRMA DEL DOCENTE

3de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

% recHA[1 6[0 2[1 9] INFORME No. [ 0_1]
PROGRAMA Conraduria Peiblico
NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEO POR ORDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS.

D D MM A A D DM M A A

PERIODO DELINFORME: DESDE[0 1]0 2|1 9] HAsTA[1 6]0 2[1 9|
D DM M A A D DM M A A

SEMANA No: [_5)| pespE [0 1]o 2|1 o] Hasta[o 2[o0 2[1 9]
= — =
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Induccion de los procedimientos en cuanto ordenes de produccion: Se me ilustré
1 |de los procedimientos contables, de las ordenes de produccion, como 16
informacién fundamental del desarrollo de la pasantia.

D DMMA A D DMM A A
SEMANA No: [ ] pespe [0 4]0 2[1 9] wasao 9fo 2]1 o]
~ ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Se delimitan los objetivos y se adquiere los conocimientos iniciales para la
actividad.
2 |Recorridos en el drea de produccidn, cotejado con las actividades del area 48

contable se determinaron Materias Primas Directas e insumes, Mano de obra
Directa y los Costos indirectos de Fabricacion dentro del proceso productivo.

D DM M A A D DM M A A
SEMANANO: DESDE|1 1|0 2|1 9| HASTA|1 6|0 2|1 91
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se profundiza en el conocimiento del drea de produccion, y se comienzan a

SR S 48
comprender las implicaciones del manejo 6ptimo de los conceptos del Costo.

1de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

FecHA[1 60 21 9] INFORME No.

\?\Q'RUPD SASA SAS
B NiT.860.517.4350 A e

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO FIRMA DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR

E|B[R|M|D
Cumplimiento del cronograma establecido pd
Cumplimiento de los objetivos del proyecto Ve
Las actividades realizadas son propias del estudiante A
El estudiante demuestra evolucién en los conocimientos
adquiridos en la practica
El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada -
El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado &
OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

3 -ec = @\ de\

IATROONG,

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

_& l/ell/fll.n AJ ac/wé/(‘%u /e’«{zt&a{;
'//me Cosals

3

2de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A
FECHA[1 60 2[1 9] INFORME No.

(Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? sl NOD iPorque?

e )levar @ cups G @/aa)cdcq Qyﬁrenﬁda ;
Lor (o Estodrante.

El estudiante declara que las actividades aqui plasmadas corresponden con la realidad

EE:\ 5 52‘: Ch& ?@ aénpéé C:!/m
FIRMA DEL ESTUDIANTE / FIRMA DEL DIRECTOR

3de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

FEchA [0 2[0 3[1 9] INFORMENo. [0 2]
PROGRAMA_(,~ntadiia Biblica

NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEQ POR ORDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS.
D DM M A A D DM M A A
PERIODO DELINFORME: DESDE [1 8[0 2[1 9| HastA[o 20 3[1 9]

D DM M A A D DM M A A
SEMANA No: [ 8] DEsDE[1 8[o0 2[1 9] wHasta[2 3]0 2]1 9

ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Induccidn a los procesos internos en el drea contable: Se inicia capacitacién en
las actividades contables y su ejecucion.

48
La labor inicial con la que se me acerco al area contable, fue la de poner al dia el
archivo, con énfasis en las facturas de proveedores y los egresos de |a compafiia.

D DMM A A D DM

M A A
SEMANANO:EI DESDE|2 5|0 2|1 9| HASTAlo 2|0 3|1 9I

ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se continua con la actividad de poner al dia el archivo, pero de forma mas
auténoma, asumiendo ya la responsabilidad. Gracias a esta labor se va 48
conociendo el proceso de facturacion.

6\0"&\)?!) SASA 2 AS
<o, 860.517.435-0 g

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO . FIRMA EEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe,

lde3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

FECHA [0 20 3[1 9] INFORME No.

EVALUACION DEL'PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR

E|B|R|{M|D
Cumplimiento del cronograma establecido ¥
Cumplimiento de los objetivos del proyecto ;
Las actividades realizadas son propias del estudiante

El estudiante demuestra evolucion en los conocimientos
adquiridos en la practica

El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada
El estudiante demuestra avance en el proyecto de grade

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

e me o Un  CaonaCimients mMas w

. .

- AN e\ greo

_smblc.,_:w_mgemzacton i aschiua,

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

Al ingaine
/_

¢Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? SI NOD ¢Porque?

Se vecomienda cortintir Cn £ Qretere aSigaide

2de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D b MM A A

recm\[o 2[/0 3[1 9] INFORME No.

El estudiante declara que lasactividades aqui plasmadas corresponden con la realidad

im 3 ’ )/ A CmllO ;
FIRM L ESTUDIANTE FIRMA DEL DIRECTOR

3de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

o recia[1 60 3]1 9] IOt .
PROGRAMA_( ontadurie Tiublica

NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEO POR ORDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS.

D DM M A A D DM M A A

PERIODODELINFORME: DESDE[0 4]0 3[1 9] wHasta[1 6[0 3[1 9]
‘ D D MM A A D DM M A A

SEMANA No: [ 10] oespeE[0 4o 3[1 9] wHasta[o ofo 3]1 o
Lo =l -
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se continua con la labor de archivo, pero se recibe induccién sobre conciliaciones
1 |bancarias. Se comienza a comparar y a aportar este tema, teniendo en cuenta 48
conocimientos y experiencias previas, ajustando al proceso local.

D DM M A A D DM M A A

SEMANA No: | 11 pespe [1 1[0 3]1 9 Hasta |1 6|0 3|1 9 |
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se interviene en el proceso de Causacion de Cuentas por Pagar, revisando los
2 |Estados de Cuenta de los Proveedores. En este punto ya se asignan 48
responsabilidades en cuanto a estos procesos.

S\
GRUPQ SASA 3.4 &
Cgﬁ#m 8605174350 - _gdmme Sdnchez

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO FIRMA DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe.

1de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D D MM A A

frecHA[1 60 3[1 9] INFORME No.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR

E|B|R
Cumplimiento del cronograma establecido )
Cumplimiento de los objetivos del proyecto 4
Las actividades realizadas son propias del estudiante 3
£l estudiante demuestra evolucion en los conocimientos
adquiridos en la practica
El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada .
El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado B

NS

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

Cumd/lm/’lﬁAJ a@ /Ob 0é/ﬂ/wcb
V4 J

:Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? sl m NOD ¢Porque?

s vecomendable g0 antine con el Qe -

2de3
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4 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
0D DM M A A

FECHA[1 6[0 31 9] INFORME No. [0_3)]

El estudiante declara que las actividades aqui plasmadas corresponden con la realidad

: Se 2{.40 GJ:{/{/ oé é:u‘/d
jgfnm D;EL ESTUDIANTE / FIRMA DEL DIRECTOR

3de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

S recHA[3 00 3[1 9] INFORME No. [ 0_4]
PROGRAMA (S nntaduria Briblico

NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEO POR GRDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS.

D DM M A A D D MM A A
PERIODO DELINFORME: DESDE[1 8]0 3[1 9] HastA|3 ofo 3|1 9]
D DM M A A D DM M A A
SEMANA No: [ 12] DespE (1 8]0 3[1 o] Hasta[2 3[0 3|1 9]
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Se asume la responsabilidad de los procesos de Causacion de Cuentas por Pagar.
48
El seguimiento de los Estados de Cuentas de Proveedores también pasa aser una
actividad bajo |a responsabilidad propia.
D DM M A A D DM M A A
SEMANANO: DESDEIz 6|0 3|1 9| HASTA|3 0|0 3|1 9|
ACTIVIDADES REALIZADAS | TOTAL HORAS
Se profundiza en el conocimiento de los Egresos a Proveedores, integrando todas 40
las actividades a la responsabilidad del cargo.

®®GKUPO SASA S AL
Ww. 860.517.435-0 ‘ o e

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO FIRMA DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe.

lde3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

FECHA[3 oo 3[1 9] INFORME No.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR

E|B|R[(M|D

Cumplimiento del cronograma establecido

Cumplimiento de los objetivos del proyecto ,,'v

Las actividades realizadas son propias del estudiante 1/

El estudiante demuestra evolucion en los conocimientos 'y

adquiridos en la practica i

£l estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada '1

El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado j

/
OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE .
, AR de
s [ i < < r

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

‘2k é“‘u“&é.) M"/ ‘Irczzz*‘
; /

¢{Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? Sl mNOD ¢Porque?

Qv Continuar desavvellande |ar  actwidider d&( Quelect

2de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

FECHA[3 0o 3[1 9] INFORME No.

El estudiante declara que las actividades aqui plasmadas corresponden con la realidad

.

A (
- FIRMﬁ %EL ESTUDIANTE

(43 3, ‘~
FIRMA DEL DIRECTOR

3de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
DD MM A A

e recHA[1 3]0 a1 9] INFORME No. [[0_5]
PROGRAMA (,anvadune Piblicn

NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEO POR ORDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS.

DD MM A A D DM M A A
PERIODO DEL INFORME:  DESDE [0 1o aJ1 9] HasTA[1 3]0 a1 9]
D DMM A A D DM M A A
SEMANA No: pespE[o0 1[0 4|1 9| HASTA|O 60 4|1 9
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Se inicia la induccion para el proceso de facturacion, pero de manera integrada
con las demds obligaciones del cargo.
1 Ise continua con las labores de manejo de archivo, causaciones , revision de 48
estados de cuenta y se comienzan a generar algunos informes para superiores y
gerencia.
D DM M A A M M A A
SEMANA No: | 1| pespe [0 8|0 41 9 | HA51A|1 3|o a1 9]
— ——— e
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
) Se inicia labor de control de inventario y contabilizacion de importaciones. Se 48
dan los primeros pasos para disefiar la plantilla de costeo.
®®GI('JV(3 SASA SAS
Faui i IE860.517.435-0 o
NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO FIRMA EEL ESTUDIANTE
Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe.
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
Db MMA A

rEcHA[1 3]0 a[1 9] INFORME No.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEw DIRECTOR

E(B|R|M|D

Cumplimiento del cronograma establecido A
Cumplimiento de los objetivos del proyecto z

Las actividadas realizadas son propias del estudiante

E] estudiante demuestra evolucion en los conocimientos

adquiridos en la practica X

£l estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada A

£l estudiante demuestra avance en el proyecto de grado

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

Lo enpresa : \ YShed
cen €\ fia de . renes mas Conaclenent =~lbi¢

_Ia;_p_xa.cr:o_s_cae_‘mhkﬁ

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

ﬂc /I 1L n/{ L IAA %{1/4)/. Jo—;

¢ Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? S NOD iPorque?

Quru  dar Continvidad . a\.Qelfecte-
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
DD MM A A

¥ recHA[1 3]0 a1 9] INFORME No.

El estudiante declara que las actividades agui plasmadas corresponden con la realidad

g_g‘. m%ﬁ S g’nd]& vcco (oo raL Cdme/o
FIRM, L ESTUDIANTE FIRMA DEL DIRECTOR
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' UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
Db MM A A

fFEcHA[2 70 a1 9] INFORME No.
PROGRAMA_G mvradiune: Beiblico

NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPQ SASA

NOMBRE DEL PROYECTO ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEO POR ORDENES DE PRODUCCION Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS.

D Db MM A A D DM M A A

PERIODO DELINFORME: DESDE[1 50 4|1 9] HastA[2 70 af1 9|
D-sDEMEME IR LR D DM M A A

SEMANA No: [ 16] pespE[1 _s5]o a1 9] whastA[2 oo 4af1 9]
= el S S S MRkl = s S
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se pone al dia el proceso de facturacion, se contintia con las labores de revisin
de cartera y control de inventario.

Se dedica una buena parte del tiempo para recopilar informacion en Produccion
para el disefio de la plantilla de costeo.

D DM M A A D b MM A A

SEMANANo: DESDE|2 z|o 4|1 9| HASTA|2 7|o 4|1 9]
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se normalizan todas las actividades del drea como la facturacion, control de
2 linventario, revision de estados de cuenta de proveedores y demfias. Se comienza 48
el disefio de la plantilla a partir de la informacion recopilada.

wﬁawo SASA SAS
860.517.435-0 = <ol

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO FIRMA DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, gue contribuyan al avance de su informe.
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DMM A A

recHA[2 7]0 a|1 9] INFORME No.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR

E|B|R|M|D
Cumplimiento del cronograma establecido A
Cumplimiento de los objetivos del proyecto %5
Las actividades realizadas son propias del estudiante
£l estudiante demuestra evolucion en los conocimientos 4
adquiridos en la practica
El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada /
El estudiante demuestra avance en ¢l proyecto de grado i

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

! = \ R "
wmmwl

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

£/ @/MM_%M
[

{Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? Sl ENOD ¢Porque?

fara conhnpa-  coo el ProCed -
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EQONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DMMA A

recHA[2 7[00 a1 9] INFORME No.

El estudiante declara que las actividades aqui plasmadas corresponden con la realidad

- N\

FIRM, L ESTUDIANTE FIRMA DEL DIRECTOR
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DM M A A

% recHa[2 90 4|1 9] INFORME No.
PROGRAMA
NOMBRE DEL ESTUDIANTE YEIMMY DAYANA SANCHEZ PADILLA
NOMBRE DE LA EMPRESA GRUPO SASA
NOMBRE DELPROYECTO __ ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL

COSTEQ POR ORDENES DE PRODUCClON Y EL APOYO EN EL PROCESO DE LA INFORMACION
CONTABLE EN EL GRUPO SASA S.AS. /

D DM M A A D DM M A A

PERIODO DELINFORME: DESDE[2 9]0 a]1 9] Hasta[1 oo 5[1 9]
D DM M A A D DM M A A

SEMANA No: [ 18] pesoE[2 9]0 a]1 9] Hasta[o 4fo s|1 9]
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se comienza a organizar el drea de trabajo para la entregay evaluacién de las
diferentes actividades desarrolladas durante |a pasantia.

se tiene definido el disefio de la plantilla de costeo, lista para presentar y hacer
un a prueba de ensayo en produccion.

; D D MM A A D DMMA A
SEMANANO: DESDE|° GIO S|1 Sl HASTAl’- OIO Sll 9|
—_——— #
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Se ayuda con el cierre contable y se entrega informe de las labores realizadas
2 |para evaluar desempefio en general. Se hace prueba piloto para propuesta de 48

Iplanllla de costeo.

TN VI
> . 860.517 435-0

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR INTERNO FIRMA DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.L.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe,

. 1de3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
D DMMA A

FecHA[2 90 af1 9] INFORME No.

T

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR

E|B|R|M|D
Cumplimiento del cronograma establecido /
Cumplimiento de los objetivos del proyecto
Las actividades realizadas son propias del estudiante A
£l estudiante demuestra evolucion en los conocimientos A
adquiridos en la practica g
E| estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada
£l estudiante demuestra avance en el proyecto de grado ;\’

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

La engresa one heace gc‘mpaagmkm;cg

ConsTANTE ooua podec Weiac.a caba. A

elaboacion del  pungecTa

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

g_: / m,/u:mf S MNMJLm;va-AJaﬁ__

i Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
esta empresa? Sl ENOD ¢Porque?

Para Dedec Continvar _ Con - la labor emprendidq .
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
<4 D DM MA A
FeEcHA[2 9]0 4|1 9] INFORME No.

El estudiante declara que las actividades aqui plasmadas corresponden con |a realidad

.
Meicaod Scachiz Loims (aoduneadl Ganalo
FIRMA DEL ESTUDIANTE / FIRMA DEL DIRECTOR
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