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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espaiiol):

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), busca con
la intervencion de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles
de la Organizacidn, mejorar las condiciones de trabajoy de salud de
la poblacién trabajadora mediante acciones coordinadas de promocién de la salud,

prevencion y control de riesgos, de manera que promuevan el bienestar del grupo y
la productividad de la Organizacion.

El Sistema segun el decreto 1072 de 2015, incluye planeacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las intervenciones sobre las Condiciones de Salud
(medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y seguridad
industrial), incluye la descripcion practica de los principales elementos que
conforman los sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo, a partir de los
parametros establecidos por el Ministerio de trabajo, en el Manual de Estandares
Minimos para la Elaboracion del SGSST. El enfoque basico es la mejora continua
de las condiciones y los comportamientos de Seguridad y Salud en el trabajo, tras
el logro de una cultura sostenible de bienestar en las empresas’.

El mencionado decreto plantea la necesidad de que cada centro de trabajo debe
establecer las condiciones de trabajo y salud de los funcionarios con el fin de contar
con un referente que permita promover y mantener la salud de sus trabajadores,
acciones que realizara la estudiante durante su pasantia en la Alcaldia Municipal
de Girardot, de acuerdo a la metodologia que se planteara. Ademas de lo planteado
anteriormente, la pasante dara continuidad a la practica y a los proyectos que se
han venido desarrollando desde afios anteriores en la alcaldia municipal de
Girardot.

The Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) seeks, with
the intervention of several disciplines and with the active participation of all levels of
the Organization, to improve the working and health conditions of the working
population through coordinated actions of health promotion, prevention and risk

control, so as to promote the well-being of the group and the productivity of the
Organization.

The System according to Decree 1072 of 2015, includes planning, organization,
execution and evaluation of interventions on Health Conditions (preventive and
occupational medicine) and working conditions (hygiene and industrial safety),
includes the practical description of the main elements that make up the
Occupational Health and Safety systems, based on the parameters established by
the Ministry of Labor, in the Manual of Minimum Standards for the Preparation of the
SGSST. The basic approach is the continuous improvement of Occupational Health

"GARZON, L. E. (2015). DECRETO NUMEROQ 1072 DE 2015. BOGOTA D.G.: MINTRABAJO
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I and Safety conditions and behaviors, following the achievement of a sustainable
| culture of well-being in companies. '

| The aforementioned decree raises the need for each workplace to establish the
é conditions of work and health of officials in order to have a reference that allows
{ promoting and maintaining the health of its workers, actions that the student will
! perform during his internship in the Municipal Office of Girardot, according to the
methodology that will be proposed. In addition to the above, the intern will continue
| the practice and the projects that have been developed since previous years in the
| municipal mayor of Girardot.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

| Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
; Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
| ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
| teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
l difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacién.
| En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
| la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios
de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de
datos y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una
alianza, son: .
Marque con una “X":

|
|
i
|
{
é
} 1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X
|
|
]
i
!

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) ‘ SI NO
i 2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio X
g fisico o electrdnico, asi como su puesta a disposicidn en Internet.
3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.
4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X
De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
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estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos

honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
!cuestic’:n. es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
| Y. por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
| (aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
| por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun

caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor. :

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decisidon Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el frabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la

investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
| publicado. Sl NO x_. ‘ :
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[En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
| situacién con el fin de que se mantenga la restrici(')n de acceso.
LICENCIA DE PUBLICACION

;Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
| Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes

i caracteristicas:

! a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de
| 5 afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
i patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
' Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
i Licencia de Publicacion sera permanente).

H

' b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacidén se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
| de la licencia de uso con que se publica.

i d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre|
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices Y|
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.
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g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003"

) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

@IS0

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@oEg

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo

contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida Tipo de documento

(Ej. P::jei)l(:z';szlg‘:;.p df) (ej. Texto, imagen, video, etc.)

Condiciones De Salud En El Trabajo De
Los Funcionarios De La Alcaldia
Municipal De Girardot

Texto, Imagenes

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS (autografa)

GARCIA LOZANO YENIS MARIA
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), busca con la
intervencidn de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la
Organizacion, mejorar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacion trabajadora
mediante acciones coordinadas de promocion de la salud, prevencion
y control de riesgos, de manera que promuevan el bienestar del grupo y
la productividad de la Organizacion.

El Sistema segun el decreto 1072 de 2015, incluye planeacién, organizacion, ejecucion
y evaluacion de las intervenciones sobre las Condiciones de Salud (medicina preventiva
y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y seguridad industrial), incluye
la descripcion practica de los principales elementos que conforman los sistemas de
Seguridad y Salud en el trabajo, a partir de los pardmetros establecidos por el Ministerio
de trabajo, en el Manual de Estandares Minimos para la Elaboracion del SGSST. El
enfoque basico es la mejora continua de las condiciones y los comportamientos de
Seguridad y Salud en el trabajo, tras el logro de una cultura sostenible de bienestar en
las empresas?.

El mencionado decreto plantea la necesidad de que cada centro de trabajo debe
establecer las condiciones de trabajo y salud de los funcionarios con el fin de contar
con un referente que permita promover y mantener la salud de sus trabajadores,
acciones que realizara la estudiante durante su pasantia en la Alcaldia Municipal de
Girardot, de acuerdo a la metodologia que se plantear4d. Ademas de lo planteado
anteriormente, la pasante dara continuidad a la practica y a los proyectos que se han
venido desarrollando desde afios anteriores en la alcaldia municipal de Girardot.

*GARZON, L. E. (2015). DECRETO NUMERO 1072 DE 2015. BOGOTA D.C.: MINTRABAJO



1. JUSTIFICACION

La salud y seguridad en el trabajo es la ejecucion y aplicacién de diversas actividades
y estrategias que surgen como una necesidad de disminuir los impactos negativos del
ejercicio y ejecucion de labores por parte de los trabajadores, los cuales sin una
adecuada orientacion de su quehacer pueden potenciar riesgos que generen
enfermedades, limitando sus funciones, repercutiendo directamente en el desempefio
laboral y en consecuencia una disminucion de la calidad de vida del trabajador. Con el
fin de dar obligatorio cumplimiento a lo requerido en la Resolucién 1072 de 2015 la cual
establece que “El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El presente trabajo se realizd con el fin de determinar el perfil sociodemografico de la
poblacion evaluada de la alcaldia municipal y la prevalencia de morbilidad sentida
asociada a las condiciones de trabajo de los funcionarios de las distintas dependencias
gue conforman el gobierno municipal de la ciudad de Girardot. En este contexto se de
una base para orientar los programas especificos de prevencion primaria y secundaria
gue mejoren la calidad de vida de los trabajadores, procurando reducir tantos las
contingencias de origen profesional ya sean accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, como patologias de origen comun que puedan verse agravadas por
exposiciones laborales.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General.

Identificar las condiciones de salud en el trabajo de los funcionarios de la Alcaldia
municipal de Girardot con el fin plantear estrategias de promocion y mantenimiento de la
salud ademés del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Salud y
Seguridad en el trabajo.

2.2 Objetivos Especificos

Caracterizar socio demograficamente a los funcionarios de la Alcaldia del municipio de
Girardot.

Identificar las condiciones de trabajo a nivel administrativo y operativo de los funcionarios
de la alcaldia.
Identificar las condiciones de salud de la poblacion trabajadora de la alcaldia.

Implementar acciones preventivas dirigidas a los funcionarios de la secretaria de
educacion como aporte al SG-SST en su componente de Gestion de la salud.
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3. MARCOS DE REFERENCIA

3.1 MARCO CONCEPTUAL

Accidente de trabajo. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o muerte?.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo®.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada?®.

Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de Autorreporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora®.

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o0 niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y
psicosociales®

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de

2 Benavides, Fernando G., et al. "Lesiones por accidentes de trabajo, una prioridad en salud publica." Revista Espafiola de Salud
Publica 80.5 (2006): 553-565.

3 Opcite, Benavides G, Fernando, Pag. 2.

4 Opcite, Ministerio del trabajo, Pag. 4.

® Opcite, Ministerio del trabajo, Pag. 3

6 COLOMBIA. MINISTERIO DEL TRABAJO. Decreto 1072 (16, mayo, 2015) por la cual se definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Bogota D.C.: El Ministerio,
2015.
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probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion’.

Enfermedad laboral. La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores
de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes®.

Identificacién del peligro. Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este®.

Peligro. Fuente, situacidbn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones?©.

COPASST. El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, constituye un medio
importante para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar
acuerdos con las directivas y responsables del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo en funcion del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas
saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

Medicina del trabajo. Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas
a proveer y mejorar la salud del trabajador, evalla la capacidad laboral y ubicarlo en un
lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicofisicas.

Higiene industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que pueden
afectar la salud de los trabajadores.

Sistema General de Riesgos Laborales. Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes

7 ’ z
Ibid., Pag. 3
8 COLOMBIA. MINISTERIO DEL TRABAJO. Ley 1562 (11, julio, 2012) por la cual se modifica el sistema de riesgoslaboralesysedictanotras
disposicionesenmateriadesaludocupacional. BogotaD.C.:El Ministerio, 2015.
9 Opcite, Ministerio del trabajo, Pag. 2.

10 Opcite, Ministerio del trabajo, Pag. 4.
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de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales?!?.

Seguridad y Salud en el trabajo. Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Salud. "La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades".

Politica de seguridad y salud en el trabajo. Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

3.2 MARCO TEORICO

3.2.1 Descripcién sociodemogréfica. La descripcion sociodemografica de la
poblacion trabajadora como lo contempla el decreto 1072 de 2015, incluye la descripcion
de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

3.2.2 Modelo de entorno laboral saludable de la OMS. Para la OMS un entorno
laboral saludable es aquel en el que los trabajadores y directivos colaboran en utilizar un
proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, seguridad y bienestar de
los trabajadores y la sustentabilidad del espacio de trabajo, considerando lo siguiente,
basado en necesidades identificadas:

e Lasaludy la seguridad dependen del entorno fisico del trabajo.

e La salud, seguridad y bienestar dependen del entorno psicosocial del trabajo,
incluyendo la organizacion del trabajo y la cultura del espacio laboral.

e Los recursos personales de salud en el espacio laboral.

11 ASTURIAS, Fundacién Médicos. Manual basico de prevencion de riesgos laborales: higiene industrial, seguridad y ergonomia.
Edita: Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad en el Trabajo. Madrid, Afio, 2000
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Las formas de participar en la comunidad para mejorar la salud de los trabajadores, sus
familias y los otros miembros de la comunidad?*2.

Esta definicion pretende en primer término, enfocarse a la prevencion primaria, esto es,
en primer lugar prevenir la ocurrencia de accidentes o enfermedades. Sin embargo,
también debe incluirse la prevencion secundaria y terciaria a través de los servicios de
salud ocupacional como “recursos personales de salud” cuando esto no esté disponible
en la comunidad.

Ademas, se pretende crear un entorno de trabajo que no cause recaidas o volverse a
accidentar cuando alguien regresa al trabajo luego de estar ausente por un accidente o
enfermedad, aun cuando no sean relacionados con el trabajo. Y finalmente, se pretende
describir un lugar de trabajo que apoya, incluye y se adapta a los trabajadores mas viejos
o aquellos que presentan enfermedades o discapacidades crénicas.

El fundamento y modelo de la OMS encierra los principios y factores comunes que
parecen ser fundamentados universalmente en la literatura y las Percepciones de
expertos y practicantes en los campos de la salud, seguridad y salud organizacional.

La habilidad de una empresa para implementar el modelo de entorno laboral saludable
propuesto a continuacién, estaria influida por la situacion legal, politica y reguladora de
su pais. Los gobiernos tienen el poder de crear ambientes de apoyo Yy facilitadores para
los entornos laborales saludables o para crear ambientes que les pongan obstaculos y
barreras a cada paso®.

e Entorno laboral saludable. Cualquier definicion de Entorno de Trabajo Saludable,
debe ajustarse a la definicion de salud de la OMS: “Un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no la simple ausencia de la enfermedad*4.

e Definicion de Entorno de Trabajo Saludable de la OMS. Un entorno de trabajo
saludable es aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora
continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y
la sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a los siguientes indicadores:

* La salud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

12 WORLD HEALTH ORGANIZATION, et al. Entornos laborales Saludables: Fundamentos y modelo de la OMS. Contextualizacion,
Practicas y Literatura de apoyo, 2010.

13 COLOMBIA. MINISTERIO DEL TRABAJO. Decreto 1072 (16, mayo, 2015) por la cual se definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Bogota D.C.: El Ministerio,
2015.

14 WORLD HEALTH ORGANIZATION, et al. Entornos laborales Saludables: Fundamentos y modelo de la OMS. Contextualizacién,
Practicas y Literatura de apoyo, 2010.
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* La salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del trabajo
incluyendo la organizacion del mismo y la cultura del ambiente de trabajo.

* Los recursos de salud personales en el espacio de trabajo, y Las formas En que la
comunidad busca mejorar la salud de los trabajadores, sus familias y de otros miembros
de la comunidad®®.

El entorno fisico del trabajo: El Ambiente Fisico Del Trabajo es la parte de los recursos
del espacio de trabajo que puede detectarse mediante monitoreo humanos o electrénicos
e incluyen la estructura, aire, maquinaria, equipo, productos, quimicos, materiales y
procesos que se realizan o estan presentes en el espacio de trabajo, y que pueden afectar
la seguridad fisica o0 mental, la salud y el bienestar de los trabajadores. Si el trabajador
realiza sus actividades en el exterior o en un vehiculo, entonces ese sitio es su ambiente
fisico de trabajo.

El entorno psicosocial del trabajo. Incluye la organizacién del trabajo y la cultura
organizacional; las actitudes, valores, creencias y practicas que se demuestran como
cotidianas en la empresa/organizacion, y que afectan el bienestar fisico y mental de los
empleados. Generalmente se refiere a ellos como estresores del espacio de trabajo, los
cuales pueden causar estrés mental o emocional a los trabajadores.

Los recursos personales de salud en el espacio de trabajo. Se entiende por Recursos
Personales de salud en el espacio de trabajo, un ambiente promotor de la salud, servicios
de salud, informacion, recursos, oportunidades y flexibilidad que una empresa proporciona
a los trabajadores para apoyar 0 mantener sus esfuerzos para mejorar o mantener estilos
de vida saludables, asi como para monitorear y apoyar constantemente su salud fisica y
mental.

La participacién de la empresa en la comunidad. Las empresas existen en
comunidades, afectan y son afectadas por esas comunidades. Dado que los trabajadores
viven en comunidades, su salud es afectada por el medio fisico y social de la comunidad.
La participacion de la empresa en la comunidad comprende las actividades,
conocimientos y otros recursos que una empresa proporciona a la comunidad o hacen
gue se conecte con la comunidad dentro de la cual opera; y aquellos que afectan la salud
fisica y mental, la seguridad y el bienestar de los trabajadoresy sus familias. Esto incluye
actividades, conocimientos y recursos proporcionados al entrono local inmediato, paro
también al mas extenso entorno global.

Proceso de Implementacion de un Programa de Espacio Laboral Saludable. Para

15 hid., Pag. 15.
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crear con éxito tal entorno laboral saludable, una empresa debe seguir un proceso que
involucra la mejora continua, un abordaje de sistemas de direccién, y el cual incorpore la
transferencia de conocimiento y componentes de investigacion — accion. El proceso
recomendado por la OMS esta basado en la adaptacion de los Lineamientos Regionales
de la WPRO.

3.2.3 IMC (OMS). El indice de Masa Corporal es un sencillo indice sobre la relacion
entre el peso y la altura, generalmente utilizado para clasificar el peso insuficiente, el peso
excesivo y la obesidad en los adultos.

La OMS define el sobrepeso como un IMC igual o superior a 25, y la obesidad como un
IMC igual o superior a 30.

Segun la resolucion N° 2465/2016, la clasificacion antropométrica del estado nutricional
para adultos de 18-64 afios, el IMC y la subclasificacion de la obesidad es la siguiente:

IMC=Peso (kg)/altura (m). Es un indice utilizado frecuentemente para clasificar el
sobrepeso y la obesidad en adultos.

De igual forma, en las siguientes tablas se describe la caracterizacién del IMC.

IMC Categoria
Bajo peso <18,5
Peso Normal 18,5-24,9
Sobrepeso 25,0-29,9

Obesidad Grado | 30,0 —-34,5
I
Obesidad Grado | 35,0 -39,9
1
Obesidad Grado | >40,0
11

Delgadez < de 18
Normal < de 25
Sobrepeso entre 25-30
Obesidad > de 30
Obesidad Morbida >40
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3.3. MARCO LEGAL

3.3.1 Normas Generales

Resolucion 2844 del 2007. Decreto por el cual se adoptan las guias de atencion integral
de salud ocupacional basadas en la evidencia. La politica publica tiene como objetivo
fundamental mejorar las condiciones de trabajo en esta poblacién especifica, el plan
nacional de salud ocupacional, define que una de las principales estrategias es el disefio,
difusidon y aplicacion de las guias de atencion integral basada en la evidencia para las 10
principales causas de morbilidad profesional.

La direccién general de riesgos laborales del ministerio de la proteccion social evidencio
gue la primera causa de enfermedad profesional son los desordenes musculo-esqueléticos
y que otras enfermedades tales como: dolor lumbar, sordera neurosensorial, sindrome de
hombro doloroso, hernia de disco intervertebral, etc.; aumentaron significativamente en el
periodo del afio 2003- 200416,

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, nhorma que
aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas,
subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas naturales
y prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de
salud, prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del territorio
nacional’.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el
disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad
de vida, Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones
médicas ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccién y
analisis de informacién estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

Decreto 1507 del 2014. Es el decreto por el cual se expide el manual Unico para la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional. , el cual se constituye en el
instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de
cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993
modificado por los articulos 142 del Decreto- ley 019 de 2012 y 18 de la Ley 1562 de 2012,

16 COLOMBIA.MINISTERIODELAPROTECCIONSOCIAL.Resolucion2844(16,agosto, 2007)Porlacualse adoptan las Guias de Atencién Integral de
Salud Ocupacional Basadas enlaEvidencia. Bogota D.C.: El Ministerio, 2015.

17 COLOMBIA. MINISTERIO DE LAPROTECCION SOCIAL. Resolucién 2346 (11,julio, 2007) Porlacualse regulalapracticadeevaluacionesmedicas
ocupacionalesyelmanejoycontenidodelashistorias clinicas. Bogota D.C.: El Ministerio, 2015.



en concordancia con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 776 de 2012.

Resolucion 6045 del 2014. Es la resolucion que adopta el plan nacional de seguridad y
salud en el trabajo 2013-2021 el cual sera de obligatorio cumplimiento para los integrantes
del sistema general de riesgos laborales en el ambito de sus competencias y obligaciones.

Decreto 1477 de 2014. Tabla de Enfermedades Laborales. Tiene por objeto expedir la
Tabla de Enfermedades Laborales, que tiene doble entrada por un lado agentes de riesgo,
para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, por otro grupos
de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. En el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

El SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la evaluacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, liderado e implementado por
el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema la aplicacién de medidas de seguridad y salud en el
trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, se debe
abordar la prevenciéon de los accidentes y las enfermedades laborales, la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestidén cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA.

La Resolucion 0312 de 2019 define los nuevos Estandares Minimos del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y
juridicas sefialadas en el articulo 2° de este acto administrativo y deroga la Resolucion 1111
de 2017.

3.3.2 Normas Institucionales

Resolucion N° 413 de 2019. Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes
de los empleados ante el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST del
municipio de Girardot periodo 2019-2021.

Resolucion N° 018 de 2019. Por medio del cual se adopta el plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo de la alcaldia municipal de Girardot — Cundinamarca de
vigencia 2019.



3.4 MARCO ETICO

La estructuracion e intervencion del instrumento, el cual permitié la identificacion del perfil
sociodemogréfico de los empleados de la Alcaldia Municipal de Girardot., se enmarco en
el Codigo de ética profesional de los Trabajadores Sociales en Colombia, en el cual se hace
especial énfasis en la justicia social, el respeto, la dignidad y la confidencialidad; adicional
a ello se tendran presente la Ley Estatutaria 1581 de 2012, de proteccion de datos
personales y las politicas internas de la empresa en mencién, ya que orientan el quehacer
dentro de la organizacion.

Este trabajo se realiz6 con el fin de dar cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072
de 2015 y a su vez con la intencibn de conocer y comprender las necesidades,
motivaciones, las condiciones intralaborales y extralaborales de los trabajadores de la
empresa, para mejorar sus condiciones laborales y de este modo aportar a su bienestar y
asi mismo a la calidad de las labores desempefiadas por los mismos, a través del programa
de bienestar laboral.

3.5 MARCO INSTITUCIONAL

Mision. El Plan de Desarrollo "GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO 2016 - 2019"
gestionara y orientara hacia la oportuna y adecuada prestacion del servicio al ciudadano,
con un enfoque de promocién de los derechos humanos que haga participe a la comunidad
en las acciones del Estado, con procesos de inclusion, desarrollo social, gobernabilidad,
seguridad y convivencia pacifica, se trabajara integralmente para crear las condiciones
armonicas, propicias, adecuadas y construir las bases sélidas que permitiran el desarrollo
de integracién regional, la construccion de paz y la reduccion de las brechas de inequidad
de la poblacion Girardotefia, generando las condiciones socioecondémicas de sostenibilidad
entre la zona rural y urbana.

Visién. En el 2032 el municipio de Girardot, es la ciudad Regional del Alto Magdalena y
compite con desarrollo humano integral, gobernabilidad, convivencia y seguridad
ciudadana, territorio y eco-regién sostenible, con productividad industrial, agroindustrial y
de servicios, dentro del marco de ciencia, tecnologia y de servicios.

Politica del Sistema de Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo. La Alcaldia
Municipal de Girardot, Entidad territorial con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la Ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion®®.

A través de la presente politica, establece su compromiso hacia la implementacién y
mejora continua de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la gestion de los riesgos
laborales dirigido a todos sus colaboradores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion incluyendo contratistas y subcontratistas, acorde con la legislacién colombiana

18 Fyente: Pagina WEB de la Alcaldia Municipal De Girardot



y al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, con el objetivo y compromiso de:

e Liderary asignar los recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos y de talento humano que
sean necesarios para garantizar el mas alto desempefio en Seguridad e Higiene
Industrial.

¢ Identificar, evaluar y controlar todos los peligros y riesgos propios derivados de las
actividades y procesos que puedan afectar la salud de sus colaboradores.

e Gestionar en el menor tiempo posible todos los recursos necesarios para la prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que se puedan presentar

e Disefiar, implementar y evaluar medidas de prevenciéon y control de riesgos laborales
bajo el enfoque de mejora continua.

e Controlar y evaluar los resultados del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
las acciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Todos los directivos de la Alcaldia Municipal de Girardot son responsables de promover
un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con las normas legales vigentes en
Colombia y otros requisitos que suscriba la organizacion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Todos los colaboradores deben procurar el cuidado integral de su salud, participar en
los eventos relacionados con la prevencion, cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema.

Administracion Municipal. La administracion publica municipal es la actividad que realiza
el Gobierno Municipal, en la prestacion de bienes y servicios publicos para satisfacer las
necesidades; garantizando los derechos de la poblacidon que se encuentra establecida en
un espacio geografico determinado, en los términos que prevén las disposiciones juridicas
que regulan la administracion publica municipal.

Es necesario llevar a cabo una accién de reforma administrativa, para lograr mayor
credibilidad en las autoridades municipales, la participacion social en la planeacion y
ejecucion de obras, asi como servicios publicos, que faciliten la identificacion
de problemas y cumplimiento de objetivos.

e Despacho del Alcalde

e Oficinas asesoras
Oficina asesora de planeacién
Oficina asesora de juridica
Oficina de control interno disciplinario
Oficina de control interno de gestion



Oficina de contratacion
e Secretarias
De hacienda
De Gobierno
De educacion:
I.E Francisco Manzanera Henriquez
I.E Manuel Elkin Patarroyo
I.E Ramon Bueno y José Triana
I.E Luis Antonio Duque Pefa
|.E Policarpa Salavarrieta
I.E Atanasio Girardot
I.E Escuela Normal Maria Auxiliadora
- |.E Comuna Dos
De Salud
De infraestructura
De desarrollo socioecondmico
De transito y transporte
e Direcciones
Direccion de Vivienda
Direccion de asistencia Técnica y medio ambiente
Direccion Administrativa
Direccion de Deporte
Direccion técnica de planeacion

3.6 RECURSOS HUMANOS

De acuerdo a los procesos apoyados para el desarrollo de la pasantia, se describe a
continuacion el recurso humano de la Alcaldia Municipal de Girardot, Cundinamarca.
Cuenta con 900 trabajadores las cuales se referencian a continuacion:

Personal de planta con 435 trabajadores

Personal de contrato con 465 trabajadores



4 METODOLOGIA.

4.1 ASPECTOS GENERALES

El desarrollo de la practica en modalidad de pasantia en la Alcaldia municipal de Girardot,
se llevé a cabo de la siguiente manera.

La recoleccion de la informacion para la elaboracion de la caracterizaciéon de los
trabajadores de la alcaldia municipal de Girardot conté con varias etapas asi:

- Inicialmente se realiz0 la recoleccion de la informacion durante el primer periodo del
aflo 2019 por la estudiante de enfermeria de la UdeC, en modalidad de practicas
de la profundizacién en salud ocupacional abordando 164 trabajadores.

- Del 09 de julio hasta el 13 de septiembre del afio 2019 se realizaron 132 encuestas
por la responsable de la pasantia.

- El 26 agosto la estudiante de la profundizacién de salud ocupacional de la
universidad de Cundinamarca, continla con el proceso hasta el 31 de octubre,
logrando cubrir a 35 personas.

- A mediados del mes de septiembre se asigna a una estudiante de practica formativa
en salud ocupacional de la universidad UNIMINUTO quien recolecta la informacion
de secretaria de educacion para un total de 30 encuestados.

- Asimismo, se cuenta con el apoyo de dos estudiantes de practica formativa en salud
ocupacional de la universidad UNIMINUTO para la recoleccion de la informacién a
los trabajadores vinculados a la Alcaldia en modalidad de contratistas, tomandose
una muestra de 174 trabajadores.

Finalmente se elabord con la totalidad de la informacion una base de datos consolidada
con la totalidad de la muestra, la cual estuvo constituida por 445 trabajadores distribuidos
de la siguiente forma:

Personal Numero
Nomina de empleados municipales 167
Carrera Administrativa 21
Libre Nombramiento y remocién 15
Trabajadores Oficiales 41
Provisionalidad 27
Prestacion de servicios (Contratistas) 174

4.2 ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante la realizacion de la pasantia ademas de lo anteriormente referenciado se realizaron
otras actividades correspondientes a la implementacion del SG-SST en el componente
educativo, referenciadas a continuacion:

e Acompafamiento alas capacitaciones sobre Ruta de accidente de trabajo y enfermedad
laboral con Lizeth Leal Forero encargada del SG-SST en la Oficina de Talento humano las



fechas fueron; En Desarrollo econdémico el 10 Julio 2019, Secretaria Deportes el 19 Julio
2019 y Talleres Municipales el 26 Julio 2019. Ver evidencias en el Anexo A.

e Acompafiamiento del personal de la ARL AXA Colpatria para todo el personal de la
Alcaldia Municipal de Girardot en la Capacitacion sobre temas variados, por la Psicéloga
Maria Jimena Gutiérrez sobre riesgo Psicosocial en Julio 25, capacitacion Orden y Aseo
encargado por el fisioterapeuta Carlos Bonilla el 29 Julio 2019 y capacitacion Inspeccion
puesto de trabajo encargado por la fisioterapeuta Natalia Cruz el 01 Agosto 2019, Ver
Anexo B.

e Capacitacion de Habitos de vida Saludable encargada por la persona de la pasantia
Yenis Garcia de la Universidad de Cundinamarca, para el personal Administrativo de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Girardot en fechas acordados asi:

- Institucién Educativa Francisco Manzanera Henriquez el 05 de Agosto 2019 horario
de 08:00 am a 09:00 am.

- Institucién Educativa Fundadores Ramén Bueno y José Triana el 09 de Agosto 2019,
horario de 08:00 am a 09:00 am.

- Institucién Educativa Atanasio Girardot el 12 de Agosto 2019, horario de 08:00 am
a 09:00 am.

- Institucién Educativa Normal Superior Maria Auxiliadora el 16 de Agosto 2019 horario
de 08:00 am a 09:00 am.

- Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta el 19 de Agosto 2019, horario de 08:00
am a 09:00 am.

- Institucién Educativa Nuevo Horizonte el 21 de Agosto 2019 horario de 06:20 am a
07:20 am.

- Institucién Educativa Manuel Elkin Patarroyo el 22 de Agosto 2019 horario de 08:00
am a 09:00 am, Ver Anexo C.



5 ANALISIS DE LA INFORMACION

Tabla 1. Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia Municipal de Girardot por

dependencia, 2019.

Dependencia NUumero Porcentaje

Almacén 1 0,22
Area Econémica 1 0,22
Atencion Al Ciudadano 1 0,22
Casa De Justicia 4 0,90
Cobro Coactivo 1 0,22
Comisaria De Familia 8 1,80
Control Interno De Gestion Y Resultados 9 2,02
Control Interno Disciplinario 7 1,57
DATMA 6 1,35
Desarrollo Econémico Y Social 27 6,07
Despacho Alcalde 7 1,57
Direccién De Vivienda 6 1,35
Direccion Operativa 4 0,90
Direccién De Deportes 9 2,02
ICA 1 0,22
Inspeccién Policial 2 0,45
Jefe Ventanilla 1 0,22
Oficina Asesora De Planeacion 24 5,39
Oficina De Contabilidad Y Presupuesto 7 1,57
Oficina De Contratacién 11 2,47
Oficina De Correspondencia 2 0,45
Oficina De Juridica 3 0,67
Oficina De Sistemas 5 1,12
Oficina De Talento Humano 13 2,92
Oficina De Tesoreria 12 2,70
Oficina Tic 1 0,22
S.E.M Area De Inspeccion Y Vigilancia 1 0,22
Secretaria De Educacion 110 24,72
Secretaria De Gobierno 34 7,64
Secretaria De Hacienda 21 4,72
Secretaria De Infraestructura 67 15,06
Secretaria De Salud 14 3,15
Secretaria De Transito Y Transporte 25 5,62
Total General 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019




En cuanto en la Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia Municipal de Girardot por
dependencia se contd con 110 trabajadores de la Secretaria de Educacion, equivalente al
24,72 %, frente al 15,06 % con 67 trabajadores con Secretaria de Infraestructura.

Tabla 2. Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot segun
Grado de Escolaridad 20109.

Grado de Escolaridad Nimero Porcentaje

Primaria 24 5,39
Secundaria Completa 109 24,49
Secundaria Incompleta 1 0,22
Técnicol/tecndlogo 106 23,82
Universitario 187 42,02
Otros 18 4,04

Total General 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

En cuanto a la distribucién segun el grado de escolaridad se evidencia que el 65.84 % que
equivale a 293 trabajadores presentan un grado de escolaridad a nivel de formacion
superior (técnico, universitario), seguido de secundaria completa con 24,49 %. El 4,04 % de
los trabajadores han realizado especializaciones o maestrias.

Tabla 3. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Encuestados, Segun Ingresos Econémicos, 2019.

Ingresos Econdmicos (SMLV) NUmero Porcentaje
Minimo legal (S.M.L.V) 110 24,72
Entre 1 a 3 (S.M.L.V) 301 67,64
Entre 4 a 6 (S.M.L.V) 31 6,97
Mas de 7 (S.M.L.V) 3 0,67
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

Evidentemente en la distribucién segun ingresos econdmicos el mayor porcentaje cuenta
con ingresos econdémicos de 1 a 3 SMLV con 67,64 % que equivale a 301 trabajadores,
frente a solo 3 trabajadores con un porcentaje de 0, 67 % que cuentan con ingresos de
mas de 7 SMLV. Este dato esta directamente relacionado con la ocupacion que
desemperian los trabajadores dentro de su area de trabajo, el cual se les ve remunerado
de diferente manera.



Tabla 4. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Encuestados, Segun Composicién Familiar, 2019.

Composicion Familiar NUmero Porcentaje
Solo 37 8,31
1-3 personas 269 60,45
4-6 personas 127 28,54
Mas de 6 personas 12 2,70
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019.

En cuanto a la composicién familiar se observa que 269 correspondiente al 60,45 % de los
trabajadores conviven con 1 a 3 personas, frente a los 127 trabajadores que conviven con
4 - 6 personas, y 12 trabajadores se encuentran viviendo mas de 6 personas.

Tabla 5. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Encuestados, Segun Estrato Socioeconémico, 2019.

Estrato Socioeconémico NUmero Porcentaje
l 39 8,76
I 221 49,66
I 149 33,48
v 33 7,42
\ 3 0,67
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

Se puede identificar que respecto al estrato socioecondmico que el 49,66 % con 221
trabajadores pertenecen al estrato Il, seguido del estrato 11l con 149 trabajadores para un
33,48 % y solo 3 trabajadores correspondiente al 0,67 % se encuentra en estrato V.

Se deduce que el estrato socioeconomico esta relacionado con el promedio de ingresos
gue presenta el trabajador ya que éste ultimo le da la solvencia econdmica para suplir sus
necesidades bésicas.



Tabla 6. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot

Encuestados, Segun Estado Civil, 2019.

Estado Civil NUumero Porcentaje
Soltero 156 35,06
Casado 119 26,74
Union Libre 135 30,34
Separado 19 4,27
Divorciado 5 1,12
Viudo 11 2,47

Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

En cuanto al estado civil, se hall6 que el 35,06 % de los trabajadores de la empresa estan
solteros, 30,34 % en union libre, el 26,74 % se encuentran casados y el 1,12 % son
divorciados.

Tabla 7. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Encuestados, Segun Edad, 2019.

Edad en afios Numero Porcentaje

18 a 25 26 5,84
26 a 30 48 10,79
31a40 107 24,04
41 a 50 108 24,27
51a60 124 27,87
61y mas 32 7,19

Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

Por otra parte respecto a las edades, éstas se analizaron a través del curso de vida, lo cual
permitié hallar que la poblacién que hace parte de la empresa en su mayoria, un 86,97 %
se encuentra entre los 26 a 60 afios éstos trabajadores se encuentran en el curso de vida
en la etapa de Adultez; seguido por las edades de 18 a 25 con un 5,84 % estos trabajadores
se encuentran en curso de vida en la etapa de la Juventud y por ultimo 61 afios y mas que
equivalentes al 7,19% de la poblacion se encuentra en la etapa de la vejez.

Es importante decir la estructura del ciclo de vida va desde el nacimiento, primera infancia
(0-5 afnos), infancia (6 - 11 afos), adolescencia (12-18 afos), juventud (14 - 26 afos),
adultez (27 - 59 afos) y vejez (60 afios y mas).



Tabla 8. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Encuestados, Segun Género, 2019

Género Numero Porcentaje
Femenino 232 52
Masculino 213 48
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréfico 2019.

De acuerdo en la distribucion segun el género el 52% hacen parte del sexo femenino,
seguido con el 48 % hacen parte del sexo masculino lo que nos indica que hay inclusiéon
femenina e igualdad de condiciones a la hora de realizar la contratacion.

Tabla 9. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot

Encuestados, Segun Turno De Trabajo, 2019.

Turno De Trabajo NUumero Porcentaje
Menos de 8 horas 1 0,2
8 horas 397 89,2
Mas de 8 horas 47 10,6
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

En cuanto a la distribucién segun el turno de trabajo el 89,2 % se encuentra en turnos de 8
horas seguido con 10,6 % se encuentra en turnos mas de 8 horas, personal de manejo y
confianza (Operarios, Aux. administrativo, jefes de oficina, Guardianes y conductores) y
solo el 0,2 % tiene el turno menos de 8 horas.

Tabla 10. Distribucién De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Segun Tiempo De Antigiledad En La Empresa, 2019.

Tiempo De Antigiedad En La Empresa Numero Porcentaje
<1lafio 130 29,21
1-5 afos 81 18,21
6-11 afios 90 20,22
12-17 anos 45 10,11
18 y mas 99 22,25

Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019.

En cuanto a la distribucion segun el tiempo de antigtiedad el 29,21 % tienen un tiempo de
antigiiedad en la empresa menor a un afno, personal nueva que fueron seleccionados por
la convocatoria de trabajo, seguido de 1 a 11 afos equivalente al 38,43 % frente a 12 a 18



afios y mas, equivalente al 32,36%.

Tabla 11. Distribucion De Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De Girardot
Segun Tiempo De Antigiedad En El Cargo, 2019.

Tiempo De Antiguedad En EI Cargo Numero Porcentaje
< 1 afio 164 36,85
1-5 afios 93 20,90
6-11 afios 81 18,20
12-17 afios 39 8,77
18 y Mas 68 15,28

Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

En cuanto a la distribucion segun el tiempo de antigiiedad el 36,85 % tienen un tiempo de
antigiiedad en la empresa menor a un afio personal nuevo que fueron seleccionados por la
convocatoria de trabajo, seguido de 1 a 11 afios equivalente al 39,10 % frente a 12 a 18
afos y mas, equivalente al 24,05 %.

Tabla 12. Distribucion De Los Trabajadores Tamizados De La Alcaldia Municipal De
Girardot, Segun Indice De Masa Corporal, 2019.

Clasificacién IMC NUumero Porcentaje
Delgadez < de 18 8 1,80
Normal < de 25 122 27,42
Sobrepeso entre 25-30 192 43,15
Obesidad > de 30 103 23,15
Obesidad Mdérbida >40 20 4,49

Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

En cuanto a la distribucion segun el indice de masa corporal el 43,15 % se encuentra en
sobrepeso dentro del rango de 25 a 29.9, el 23,15 % se encuentran en obesidad en cada
uno de sus grados dentro de los rangos > de 30 a 39,9y el 4, 49 % se encuentra en obesidad
marbida con un rango >40.

Con esto se presume que los trabajadores en su gran mayoria se encuentran en
sobrepeso, obesidad y obesidad morbida lo que nos puede indicar que los habitos
alimenticios y de estilos de vida no estan siendo lo mejores para los trabajadores, quedando
en un alto riesgo de patologia cardiovascular.



Tabla 13. Sintomas Reportados Por Los Trabajadores De La Alcaldia Municipal De
Girardot, 2019.

Sintomas Reportados Nurgiero % Nulilnoero % | Total
1. Dolor De Cabeza 197 | 4427 | 248 |5573| 445
2. Dolor De Cuello, Espalda, y Cintura 198 44,49 247 55,561 | 445
3. Dolores Musculares 124 27,87 321 72,13 | 445
4. Adormecimiento U Hormigueo 82 18,43 363 |g1,57| 445
5. Dificultad Para Algun Movimiento 48 10,79 397 89,21 | 445
6. Disminucién De La Fuerza 51 11,46 394 |gg 54| 445
7. Dolor 6 Inflamacion 52 1169 | 393 |gg31| 44
8. Tos Frecuente 45 10,11 400 89,89 | 445
9. Dificultad Respiratoria 42 0.44 403 |90,56 445
10. Gastritis, Ulcera 59 13,26 386 86,74 | 445
11. Otras Alteraciones Del Funcionamiento 36 409 445
Digestivo 8,09 91,91
12. Alteraciones Del Suefio (Insomnio, 70 375 445
Somnolencia) 15,73 84,27
13. Dificultad Para Concentrarse 31 7.49 413 |99,76| 440
14. Irritabilidad ( Mal Genio ), Actitudes y 38 407 445
Pensamientos Negativos 8,54 91,46
15. Nerviosismo 35 7.87 410 |92,13| 445
16. Cansancio Mental 60 13.48 385 |gp,52| 44
17. Palpitaciones 29 6,52 416 93,48 | 445
18. Dolor En El Pecho (Angina) 37 | g31 | 408 |gpeg| 4
19. Cambios Visuales 92 20,67 353 79,33 | 445
. . R . 445
20. Cansancio, Fatiga, Ardor 6 Discosor Visual 82 18,43 363 8157
21. Pitos O Ruidos Continuos 6 Intermitentes En 49 396 445
Los Oidos 11,01 88,99
22. Dificultad Para Qir 38 8,54 407 91,46 | 445
23. Sensacién Permanente De Cansancio 45 | 1011 | 400 |ggsgg| 44°
24. Alteraciones En La Piel 34 7,64 411 92,36 | 445
25. Otras Alteraciones No Anotadas 12 2,70 433 97,30 | 445

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019.

En cuanto a la distribucion segun los sintomas reportados por los trabajadores, se encontré
gue el mas relevante con un 44,27 % es el dolor de cabeza seguido el 44,49 % manifiesta
tener dolor de cuello, espalda y cinturay el 27,87 % manifiesta dolores musculares.

Tabla 14. Distribucion De Los Trabajadores Segun La Utilizacion Del Tiempo Libre,



2019

Uso Del Tiempo Libre Numero Porcentaje
Estudio 53 11,91
Labores Domesticas 180 40,45
Recreacion y Deportes 124 27,87
Ninguno 38 8,54
Otro 50 11,24

Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréfico 2019.

En relacion a la utilizacion del tiempo libre por cada empleado, 180 trabajadores utiliza su
tiempo libre en realizar labores domésticas con un 40,45 %, seguido a 124 trabajadores lo
utiliza en recreacion y deportes con un 27,87 % y un 8,54 % equivalente a 38 de los
funcionarios no realizan ninguna actividad de tipo recreativo.

Tabla 15. Distribucién De Los Trabajadores Segun Consumo De Bebidas Alcohdlicas,
20109.

Consume Bebidas Alcohdélicas NUumero Porcentaje
S| 239 53,71
NO 206 46,29
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

En cuanto en la distribucibn segun consumo de bebidas alcohdlicas el 53,71 %
equivalente a 239 empleados si consumen y que el 46,29 % equivalente a 206 empleados
no consumen.

Tabla 16. Distribucion De Los Trabajadores Segun La Préactica De Algun Deporte,
20109.

Préactica Algun Deporte Numero Porcentaje

Sl 216 48,54

NO 229 51,46
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

De acuerdo con la distribucién segun practica algun deporte el 51,46 % equivalente a 229
personas no practica ningun deporte, podemos establecer que 48,54 % equivalente a 216
personas si practica de algun deporte Futbol, Tejo, Natacion, Atletismo, Ciclismo,
Baloncesto y Gimnasio.



Tabla 17. Distribucién De Los Trabajadores Segun Consumo De Cigarrillo, 2019.

Fuma NUmero Porcentaje
Sl 27 6,07
NO 418 93,93
Total general 445 100

Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréfico 2019.

En cuanto el consumo de cigarrillos el 93,93 % equivalente a 418 funcionarios no fuma
ningun tipo de cigarrillo y un 6,07 % equivalente a 27 personas si fuman o consumen algun
tipo cigarrillo. Al observar la base de datos solo 6 personas pertenecen al sexo femenino y

21 personas pertenecen al sexo masculino.

Tabla 18. Condiciones laborales para los trabajadores vinculados a cargos

Administrativos, 2019.

Condicién

Si

Porcentaje

No

Porcentaje

Total

1. ¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

178

66,42

90

33,58

268

2. ¢Harecibido capacitacion sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

86

32,09

182

67,91

268

3. Considera que la iluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

148

55,22

120

44,78

268

4. ¢Latemperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

137

51,12

131

48,88

268

5. ¢En su sitio de trabajo hay presencia
de polvo en el ambiente?

176

65,67

92

34,33

268

6. ¢Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo para
su salud

154

57,46

114

42,54

268

7. ¢ Existen cables sin entubar, empalmes
defectuosos, toma eléctrica sobrecargada,
trasformadores defectuosos?

155

57,84

113

42,16

268

8. ¢Los sitios destinados para el
almacenamiento son suficientes, poseen
despacio adecuado y los insumos y
productos se encuentran bien apilados?

98

36,57

170

63,43

268

9. ¢lastareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

187

69,78

81

30,22

268

10. ¢Permanece en una misma posicion
(sentado o de pie) durante méas del 60% de
la jornada de trabajo?

191

71,27

77

28,73

268

11. ¢La altura de la superficie de trabajo es
la adecuada a su estatura, la silla y la labor
gue realiza?

137

51,12

131

48,88

268




Continuacion Tabla 18. Condiciones laborales para los trabajadores vinculados a cargos
Administrativos, 2019.

12. Tiene espacio suficiente para variar la

posicion de las piernas y rodillas? 183 168,28 85 3L.72 268
13. ¢La §|Ila es comoda y permite ajustarlo 102 | 38,06 166 |61,94 268
a su medida

14. ¢En general dispone de espacio

suficiente para realizar el trabajo con 167 [62,31 101 37,69 268
holgura?

15. ¢Su trabajo le exige mantenerse frente

a la pantalla del computador méas del 50% 203 | 75,75 65 24,25 268
de la jornada?

16. ¢Alfinalizar la jornada laboral, el

cansancio que se siente podria calificarse 189 |70,52 79 29,48 268

de “normal”?

17. ¢Considera adecuada la distribucion del
horario de trabajo, de los turnos, de las 221 |82,46 47 17,54 268
horas de descanso, horas extras y pausas

18. El trabajo que desempefia le permite

aplicar sus habilidades y conocimientos? 242 190,30 26 9.70 268
10 Soue lepide o obre s oy s | |12
20. ¢La empresa cuenta con agua potable? | 183 |68,28 85 31,72 268
21. ¢Existe buen manejo de basurasy 196 | 73,13 72 26.87 268

desechos?
Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.

Para la tabla 18 se toman 268 empleados estan a cargo a nivel Administrativo.

En cuanto en las Condiciones laborales para los trabajadores a nivel Administrativo el
90,30 % de los empleados manifiestan que la empresa le permite aplicar sus habilidades y
conocimientos, el 83,58 % de los empleados, su jefe le pide opinion sobre asuntos
relacionados con su trabajo, el 82,46 % de los empleados, la empresa les da una adecuada
distribucion del horario de trabajo de los turnos, horas de descanso, horas extras y pausas,
el 75,75 % de los empleados permanecen mas del 50% frente a un computador.



Tabla 19. Condiciones laborales para los trabajadores vinculados a cargos Operativo,
2019

Condicion SI Porcentaje NO | Porcentaje | Total
1. ¢Conoce bien los riesgos a los que estd | 144 81,36 33 18,64 177
sometido en su puesto de trabajo?
2. ¢Harecibido capacitaciéon sobre el 96 54,24 81 45,76 177
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?
3. ¢Elruido ambiental le permite mantener | 114 64,41 63 35,59 177

una conversacién con los comparieros sin
elevar el tono de voz?

4. ¢Las maquinas y herramientas que 50 28,25 127 71,75 177
utiliza en el desempefio de su labor producen

vibracion?

5. ¢Sutrabajo lo realiza al aire libre o ala 113 63,84 64 36,16 177
intemperie?

6. En el sitio de trabajo manipula o estaen | 50 28,25 127 71,75 177
contacto con productos quimicos

7. ¢Ensu sitio de trabajo hay presencia de | 147 83,05 30 16,95 177
polvo en el ambiente?

8. ¢Manipula productos o desechos de 49 27,68 128 72,32 177
origen animal o vegetal?

9. ¢ Existe en su sitio de trabajo riesgos de 76 42,94 101 57,06 177
incendio o explosion?

10. ¢Su labor genera riesgos mecanicos 50 28,25 127 71,75 177

(proyeccién de particulas, atrapamiento,
manejo de elementos contaminantes,
punzantes, calientes abrasivas?

11. ¢Permanece en una misma posicion 97 54,80 80 45,20 177
(sentado o de pie) durante mas del 60% de la
jornada de trabajo?

12. Las tareas que desarrolla le exigen 146 82,49 31 17,51 177
realizar movimientos repetitivos
13. Pregunta solo para operadores. ¢La silla | 23 12,99 154 87,01 177

es comoda y permite ajustarlo a su medida?

14. Siesté a cargo de alguna maquina o 36 20,34 141 79,66 177
herramienta, ¢tiene los mandos dispuestos
de tal manera que no necesite realizar
movimientos forzados para accionarlo?

15. ¢Sulabor le exige levantar y transportar | 67 37,85 110 62,15 177
cargas?
16. ¢Cuenta con ayudas mecéanicas para 41 23,16 136 76,84 177

realizar dicha labor?




Continuacién Tabla 19. Condiciones laborales para los trabajadores vinculados a cargos
Operativo, 2019.

17. ¢Alfinalizar la jornada laboral, el 129 72,88 48 27,12 177
cansancio que se siente podria calificarse de

“normal”?

18. ¢Considera adecuada la distribucién del | 141 79,66 36 20,34 177

horario de trabajo, de los turnos, de las horas
de descanso, horas extras y pausas?

19. ¢Puede abandonar el trabajo por unos 107 60,45 70 39,55 177
minutos sin necesidad que lo sustituyan?

20. ¢Lastareas que realiza le producen 63 35,59 114 64,41 177
“sensacion de peligrosidad™?
21. ¢Eltrabajo que desempefia le permite 151 85,31 26 14,69 177

aplicar sus habilidades y conocimientos?

22. ¢En su puesto de trabajo necesita utilizar | 111 62,71 66 37,29 177
elementos de proteccién personal? Cuales

23. ¢Laempresa cuenta con agua potable? | 140 79,10 37 20,90 177
24. ¢Existe buen manejo de basurasy 133 75,14 44 24,86 177
desechos?

25. ¢Ha Tenido Accidentes De Trabajo? 41 23,30 135 76,70 176
26. Tiene Algun Tipo De Discapacidad? 10 5,65 167 94,35 177
27. ¢Esta En Proceso De Calificacion De 9 5,36 168 94,92 177

Enfermedad Laboral?
Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.

Para la tabla 19 se toman 177 empleados estan a cargo a nivel Operativo.

En cuanto en las Condiciones laborales para los trabajadores vinculados a cargos
Operativos el 85,31 % de los empleados, la empresa le permite aplicar sus habilidades y
conocimientos, el 83,05 % de los empleados su sitio de trabajo no es conveniente ya que
hay presencia de polvos en el ambiente, el 82,49 % de los empleados el trabajo que
desempeiia en la empresa le exigen realizar movimientos repetitivos, El 81,36 % de los
empleados si conoce los riesgos a los que esta sometido en su puesto de trabajo, El 5,65
% de los empleados presenta una discapacidad las cuales son (Mano Derecha,
Movimientos bruscos, Movimiento Hombro Derecho, Discopatia, Lumbago, manguito
Rotador, Rodilla, Espondilolistesis, Ruptura Del Tendon Supraespinoso, Hipoacusia,
Problemas De Columna) y El 5,36 % se encuentra en procesos de calificacion de
enfermedad laboral las cuales son (Lesiéon en La Columna, Tunel Del Carpo, Manguito
Rotador, Rodilla Derecha, Espondilolistesis, Desviacion De Columna, Cateterismo, Hernia
Discal L5 S1, Fractura Del Pie).



6 CONCLUSIONES

La informacion para la elaboracién de la descripcion del perfil socio demogréfico que se
presenta en éste informe se recolectd durante el afio 2019 en el cual se encuestaron 445
trabajadores de los cuales 271 son de planta y 174 de contrato. Este perfil
sociodemografico se debera actualizar periodicamente acorde a la normatividad del SG-
SST.

Se evidencia que el mayor porcentaje de los trabajadores encuestados presentan un grado
de escolaridad a nivel de formacién superior (técnico, universitario), asi mismo cuentan con
secundaria completa y un porcentaje minimo ha realizado especializaciones o0 maestrias.
Se identifica que los trabajadores que se encuentran laborando en el area administrativa
son los que presentan mayor grado de escolaridad, contrario a los trabajadores que realizan
las labores operativas los cuales presentan menor grado de escolaridad.

Se logro identificar que el mayor porcentaje cuenta con ingresos econdmicos de 1 a 3 SMLV
y el menor porcentaje cuentan con ingresos de mas de 7 SMLV. Este dato esta directamente
relacionado con la ocupacién que desempefian los trabajadores dentro de su area de
trabajo, el cual se les ve remunerado de diferente manera.

Dentro de la composicion familiar se observa que el mayor porcentaje conviven con 1 a 3
personas, seguido con 4 a 6 personas y el menor porcentaje conviven con mas de 6
personas. En cuanto al estrato socioeconémico el mayor porcentaje son de estrato lll,
seguido con el estrato Il y el menor porcentaje son de estrato socioecondémico V. Se deduce
gue el estrato socioecondmico esta relacionado con el promedio de ingresos que presenta
el trabajador ya que éste ultimo le da la solvencia econdmica para suplir sus necesidades
béasicas.

Del total de la poblacién encuestada segun estado civil el mayor porcentaje se encuentra
en estado civil soltero y el menor porcentaje se encuentra en el estado civil divorciado.

Del total de la poblacién encuestada segun la edad Yy ciclo de vida, el mayor porcentaje de
los trabajadores se encuentra en la etapa de adultez y el menor porcentaje se encuentra en
la etapa de la juventud y la vejez.

Se puede observar que en cuanto al género de los trabajadores el mayor porcentaje hace
parte del sexo femenino y el menor porcentaje hace parte del sexo masculino. Lo que nos
indica que hay inclusion femenina e igualdad de condiciones a la hora de realizar la
contratacion.



Se evidencia que el mayor porcentaje de los trabajadores tiene turnos de 8 horas que es
reglamentado por el cédigo sustantivo del trabajo, seguido con el personal que se encuentra
en turnos mas de 8 horas, son el personal de manejo y confianza de la empresa (Operarios,
Aux. administrativo, jefes de oficina, Guardianes y conductores) y el menor porcentaje con
un trabajador que labora menos de 8 horas.

Respecto a lo anterior el Codigo Sustantivo del trabajo, en el articulo 161 menciona la
Jornada Ordinaria de Trabajo Maxima la cual corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la
semana, de forma tal que, una jornada diaria 0 semanal superior a la ordinaria, supondria
trabajo suplementario o de horas extras. Se observa que el total de la poblacién encuestada
segun tiempo de antigiiedad en la empresa el mayor porcentaje se encuentran de 1 a 11
afos, seguido con el personal que lleva 12 a 18 afios y mas y el de menor porcentaje se
encuentran menor de 1 afio.

Se evidencia que el personal encuestada segun tiempo de antigiedad segun el cargo el
mayor porcentaje se encuentran de 1 a 11 afios, seguido con el personal que lleva 12 a 18
afios y mas y el de menor porcentaje se encuentran menor de 1 afio.

En cuanto el estado de salud de los trabajadores mediante el anélisis del IMC (indice de
masa corporal), los trabajadores en su gran mayoria hay un gran porcentaje que se
encuentra en sobrepeso, obesidad y obesidad mérbida lo que nos puede indicar que los
habitos alimenticios y de estilos de vida no estan siendo lo mejores para los trabajadores
quedando en un alto riesgo de patologia cardiovascular.

De los empleados encuestados los sintomas reportados por los trabajadores se encontré
que el mas relevante, manifiesta tener dolor de cabeza seguido con dolor de cuello, espalda
y cintura y por ultimo dolores musculares.

De los empleados encuestados a la utilizacion del tiempo libre por cada empleado el mayor
porcentaje utilizan su tiempo libre, en labores doméstica, recreacion y deportes y el menor
porcentaje no realizan ninguna actividad de tipo recreativo

En los funcionarios de la alcaldia se pudo establecer que el mayor porcentaje no consume
ningun tipo de bebidas alcohdélicas en comparacion con el porcentaje si consumen bebidas
alcohdlicas.

De los funcionarios de la alcaldia el mayor porcentaje no practica ningun deporte y el menor
porcentaje practican deporte como Futbol, Tejo, Natacién, Atletismo, Ciclismo, Baloncesto
y Gimnasio.



De los empleados encuestados el mayor porcentaje no consume ningun tipo de cigarrillo y
el menor porcentaje si consumen algun tipo de cigarrillo (al observar la base de datos solo
6 personas pertenecen al sexo femenino y 21 personas pertenecen al sexo masculino).

Con los anteriores resultados se presume que los trabajadores no poseen un autocuidado
observandose que los habitos saludables son incorrectos. Cabe aclarar que el sobrepeso
que se refleja con un resultado elevado se relaciona con la falta de actividad fisica, la mala
alimentacion, el estrés y el sedentarismo.

De los empleados encuestados en las Condiciones laborales para los trabajadores a nivel
Administrativos el mayor porcentaje de las preguntas (la empresa le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos, pueden tener opiniones sobre asuntos laborales, distribuyen
adecuadamente sus horarios (horas de descanso, horas extras y pausa) y el menor
porcentaje de las preguntas (el trabajador debe de permanecer frente a un computador mas
del 50% lo cual lo requiere la empresa).

De los empleados encuestados en las Condiciones laborales para los trabajadores a nivel
Operativos el mayor porcentaje de las preguntas (la empresa le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos, los empleados refiere que su sitio de trabajo no es conveniente
por la presencia de polvo en el ambiente, los empleados refiere realizar movimiento
repetitivo, los empleados refieren conocer sus riesgo en su puesto de trabajo) y el menor
porcentaje de las preguntas (los empleados presenta una discapacidad las cuales son
(Mano Derecha, Movimientos bruscos, Movimiento Hombro Derecho, Discopatia, Lumbago,
manguito Rotador, Rodilla, Espondilolistesis, Ruptura Del Tenddén Supraespinoso,
Hipoacusia, Problemas De Columna)) seguido (con el proceso de calificacion de
enfermedad laboral las cuales son (Lesion en La Columna, Tunel Del Carpo, Manguito
Rotador, Rodilla Derecha, Espondilolistesis, Desviacion De Columna, Cateterismo, Hernia
Discal L5 S1, Fractura Del Pie)).



7. RECOMENDACIONES

Actualizar periédicamente la base de datos del perfil sociodemografico de los
trabajadores de la alcaldia Municipal de Girardot acorde a la normatividad del SG-SST.

Documentar los indicadores de gestion de salud especificando la causa, para asi realizar
el respectivo andlisis, utilizando las bases de datos construidas para tal fin.

Se recomienda continuidad con la Implementacién del programa y estilos de vida y
trabajo saludable a los funcionarios de la alcaldia municipal.

Se recomienda implementar actividad fisica en horarios establecidos dentro de la
empresa ordenados por el jefe encargado.

Que se cumpla la normatividad para todos los funcionarios de la alcaldia, de planta y
contratistas.
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9. ANEXOS

ANEXO A. Acompafiamiento de capacitaciones sobre Rutas de accidente laboral y
enfermedad laboral.

Desarrollo econdémico, en compafiia de la encargada en SGSST Llizeth Leal Forero

=

Fecha: 10/Julio/2019

Secretaria de Deporte en companiia de la lider en SST Llizeth Leal Forero.
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Fecha: 19/ Julio/2019



Trabajadores Oficiales (talleres Municipales) con la jefe Llizeth Leal forero.

Fecha: 26/ Julio/ 2019

ANEXO B. Acompafamiento del personal de la ARL AXA COLPATRIA para el
personal Interno y Externos de la Alcaldia Municipal de Girardot.

Capacitacion de riesgo Psicosocial con la Psicéloga Maria Jimena Gutiérrez de la ARL
AXA COLPATRIA.

Fecha: 25/ Julio/ 2019



Capacitacion de Orden y Aseo con Carlos Bonilla de la ARL AXA COLPATRIA

Fecha: 29 / Julio/ 2019

Capacitacion de Inspeccion de puesto de trabajo con la Fisioterapeuta Natalia Cruz
Ospina de la ARL AXA COLPATRIA

Fecha: 01/Agosto/ 20109.



ANEXO C. Capacitacion de habitos saludables basicos a Instituciones Educativas
oficiales del Municipio de Girardot.

Colegio Nacional Francisco Enrique Manzanares (Personal administrativo)

Fecha: 05/ Agosto/ 2019

Institucién José Triana y Ramon Bueno (Personal administrativo)

Fecha: 09/ Agosto/ 2019

Institucion Atanasio Girardot (Personal administrativo)

Fecha: 12/ Agosto/ 2019



Institucion Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (Personal administrativo)

Fecha: 16/ Agosto/ 2019

Institucion Policarpa Salavarrieta (Personal administrativo)

Fecha: 19/ Agosto/ 2019

Institucion Nuevo Horizonte (Personal administrativo)

Fecha: 21/ agosto/ 2019.



Institucion Manuel Elkin Patarroyo Personal administrativo)

Fecha: 22/ agosto/ 2019.



ANEXO D. Graficas del Perfil Sociodemografico Alcaldia Municipal De Giradot

2019.

Grafica N° 1. Distribucion de los trabajadores por dependencia, 2019.
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Grafica N° 2. Distribucion de los trabajadores segun grado de Escolaridad, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019

Grafica N° 3 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segln ingresos econémicos, 2019.
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Grafica N° 4 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segun composicion familiar, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019

Grafica N° 5 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segun Estrato socioeconémico, 2019.
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Grafica N° 6 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segun Estado civil, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

Grafica N° 7 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segun Edad, 2019
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.



Grafica N° 8 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segun Género, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019.

Grafica N° 9 Distribucion de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
encuestados, segun Turno de trabajo, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019.



Grafica N° 10 Distribucién de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
segun Tiempo de antigiedad en la empresa, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.

Grafica N° 11 Distribucién de los trabajadores de la Alcaldia municipal de Girardot
segun Tiempo de antigiedad en el cargo, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemogréafico 2019.



Grafica N° 12 Distribucién de los trabajadores tamizados de la Alcaldia municipal
de Girardot, Segun Indice de Masa Corporal, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico 2019.

Grafica N° 13 Sintomas reportados por los trabajadores de la Alcaldia municipal,
20109.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.



Grafica N° 14 Distribucion de los trabajadores segun la utilizacion del tiempo
libre, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.

Grafica N° 15 Distribucion de los trabajadores segun consumo de bebidas
alcohdlicas, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.
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Grafica N° 16 Distribucion de los trabajadores segun la practica de algun deporte,
2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.

Grafica N° 17 Distribucion de los trabajadores segin consumo de cigarrillo, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.



Grafica N° 18 Distribucion de los trabajadores segun Condiciones de Salud a Nivel
Administrativo, 2019.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.
Grafica N° 19 Distribucion de los trabajadores segun Condicion de Salud a Nivel



Operativo, 2019.
CONDICIONES DE SALUD A NIVEL OPERATIVO
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico, 2019.



