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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espanol):

Dentro de los lineamientos, directrices y alcances que se propone la Universidad de
Cundinamarca para garantizar la excelencia de los programas que ofertan ala comunidad
académica se requiere cumplir dentro de cada programa con unos estandares minimos de
calidad que regula el MEN (Ministerio de Educacién Nacional) para seguir en plena
vigencia.

En este mismo contexto, cabe resaltar que el registro calificado es una aprobacién que
otorga el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para que una Institucién de Educacion
Superior oferte programas académicos a la comunidad. De este modo es asi como en la
Universidad de Cundinamarca en la seccional Girardot, el programa de Administracién de
Empresas ha cumplido con lo estipulado por la ley 1188 del 25 de abril de 2008 y el
decreto 1295 del 20 de abril de 2010 el cual fue otorgado en el afio 2013 con una duracion
de siete afos vigentes

Para concluir selogra desarrollar dinamismo, compromiso y construccion de
conocimiento que fortalecen al programa y por ende a la Universidad puesto que el
objetivo va encaminado a brindar mayor confiabilidad y seguridad de la calidad de
Educacién que oferta el programa y que se pueda evidenciar con los egresados que salen
al mundo laboral y de esta manera son generadores de impacto y reconocimiento para la
Universidad.

Within the guidelines, guidelines and scope proposed by the University of Cundinamarca to
guarantee the excellence of the programs offered to the academic community, it is required
to comply with the minimum quality standards that regulate the MEN (Ministry of National
Education) to remain in full force.

In this same context, it should be noted that the qualified registry is an approval granted by
the Ministry of National Education (MEN) for an Institution of Higher Education to offer
academic programs to the community. In this way, as in the University of Cundinamarca in
the Girardot section, the Business Administration program has complied with the provisions
of Law 1188 of April 25, 2008 and Decree 1295 of April 20, 2010 which was granted in
2013 with a duration of seven years in forcé

To conclude, it is possible to develop dynamism, commitment and construction of
knowledge that strengthen the program and therefore the University since the objective is
aimed at providing greater reliability and security of the quality of Education offered by the
program and that can be evidenced by the graduates who leave the world of work and thus
are impact and recognition generators for the University.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de|
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. : X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los|
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos!
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro|
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(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, vy en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros,; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacién y, en general, contenides de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniaies sin modificacion o resiriccion aiguna, puesio que, de acuerdo con i
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articuio 11 de ia Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos moraies sobre e
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

£sta Tesis, Trabajo de Grado o Pasaitia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. SI ___ NO _x__.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriceion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguiente
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de
5 afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, coneciende que, dado que se publica en Intemnset, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia vy
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, Soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que nho,
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de ios iimites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fine
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices Y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

a) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propositos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creativ
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

Nota: :
Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

su Extension Tipo de documento

{ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1. Pasantia: acompafiamiento para el | Texto, Tablas e llustraciones
proceso de renovacién del registro
calificado del programa administracion
de empresas, seccional Girardot.
2.

3.
4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA
(autografa)

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
LOPEZ ROMERO MARIA ANGELICA
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PASANTIA: ACOMPANAMIENTO PARA EL PROCESO DE RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
SECCIONAL GIRARDOT

AREA, LINEA, PROGRAMA Y TEMA DE INVESTIGACION AL CUAL SE AJUSTA LA
PASANTIA (DENTRO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD):

LINEA DE INVESTIGACION: Formacion y aprendizaje.



1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Recopilar la documentacion requerida para la construccion del Documento Maestro y que
de esta manera se logre la aprobacién del Registro Calificado del Programa de
Administraciéon de Empresas seccional Girardot, por parte del Ministerio de Educacion
Nacional y brindar acompafamiento a los lideres encargados del proceso de Registro
Calificado y Autoevaluacion en donde las actividades van ligadas a un mismo macro

proceso.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprender principalmente la finalidad del documento maestro para trabajar de

manera coherente dentro del proceso.

» Razonar acerca de la importancia de la renovacion del registro calificado para el

programa.

» Recolectar documentos necesarios para evidenciar cada uno de los puntos

inmersos dentro del documento.

» Realizar sensibilizaciones a los estudiantes sobre el documento que se entregara

al MEN para la aprobacion y total funcionamiento del programa.

» Dedicar acompafamiento al equipo de trabajo hasta la culminacién y entrega del
documento maestro al MEN.

» Apoyar las actividades propuestas por los lideres de Autoevaluacion que sean

pertinentes para el cumplimiento del cronograma establecido para el 1IPA — 2019.



2. JUSTIFICACION

Dentro de los lineamientos, directrices y alcances que se propone la Universidad de
Cundinamarca para garantizar la excelencia de los programas que ofertan a la
comunidad académica se requiere cumplir dentro de cada programa con unos estandares
minimos de calidad que regula el MEN (Ministerio de Educacién Nacional) para seguir en

plena vigencia.

En este mismo contexto, cabe resaltar que el registro calificado es una aprobacion que
otorga el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) para que una Institucién de Educacién
Superior oferte programas académicos a la comunidad. De este modo es asi como en la
Universidad de Cundinamarca en la seccional Girardot, el programa de Administracion
de Empresas ha cumplido con lo estipulado por la ley 1188 del 25 de abril de 2008 y el
decreto 1295 del 20 de abril de 2010 el cual fue otorgado en el afio 2013 con una duracién

de siete afios vigentes.

Durante el desarrollo del proceso se conformo un equipo de trabajo para cumplir con el
objetivo de recolectar y organizar la documentacion requerida para cumplir con los
requerimientos propuestos por el MEN y de esta manera tener el soporte de cada una de
las actividades, estudios y poder evaluar el impacto que ha generado calidad del
Programa en la region y de forma abarca al desarrollo de las necesidades de la sociedad,
teniendo en cuenta el perfil que oferta el Programa de Administracion de Empresas.

Para concluir se logra desarrollar dinamismo, compromiso y construccion de
conocimiento que fortalecen al programa y por ende a la Universidad puesto que el
objetivo va encaminado a brindar mayor confiabilidad y seguridad de la calidad de
Educacion que oferta el programa y que se pueda evidenciar con los egresados que salen
al mundo laboral y de esta manera son generadores de impacto y reconocimiento para la

Universidad.



3. DESARROLLO DE LAS PASANTIAS

3.1. RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

La Universidad se caracteriza por ser una organizacion social de conocimiento,
democrética, autbnoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los
consensos mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza - aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

La reconstruccion de la memoria historica de la Universidad de Cundinamarca, desde su
fundacioén y los diferentes momentos que reflejan su capacidad de adaptacién a los
cambios sociales y al desarrollo de la region hasta hoy, manifiesta su necesidad de
trascender a otros espacios acordes con la modernidad y la dinamica propia de una
institucién generadora de conocimiento, caracteristicas que se adecuan a este momento

histérico y que se plasman en este documento.?!

3.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Mediante la resolucion No. 19530 del 30 de diciembre de 1992, el MEN otorga el
reconocimiento institucional como Universidad Oficial al Instituto Universitario de
Cundinamarca ITUC con domicilio en Fusagasuga. A partir de este reconocimiento la
Universidad de Cundinamarca con Sede en el municipio de Fusagasuga y Seccionales
en Girardot y Ubaté, amplié su cobertura geografica a nivel provincial en los municipios

de Facatativa, Chia, Soacha, Zipaquira y Choconta asi como las areas del conocimiento

L UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Resefia. Girardot.
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica
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en la perspectiva de atender las necesidades y requerimientos no solo de la poblacién de

Cundinamarca, sino del area de influencia y del pais.

El programa Administracion de Empresas es creado mediante el Acuerdo del Consejo
Superior No. 0019 de junio 20 de 1994 producto de la transformacién de la propuesta
curricular con que se inicio su oferta en la modalidad de Tecnologia concretamente en el
area de administracion financiera y acorde a la normatividad nacional en materia de
educacién superior. Actualmente el proyecto curricular se desarrolla y oferta en cinco (5)
municipios del Departamento de Cundinamarca donde la Universidad cuenta con sedes
en la perspectiva de facilitar el acceso de la poblacién a la educacién superior en
cumplimiento de su mision y de las funciones sustantivas de Formacion-Aprendizaje;
Ciencia, Tecnologia e Innovacion e Interaccién Universitaria. Los programas académicos
en los municipios de Fusagasuga, Ubaté, Girardot, Facatativa y Chia cuentan con el
Registro Calificado para su desarrollo y se encuentran comprometidos en procesos de
mejoramiento continuo en la busqueda de la acreditacion de alta calidad y en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales. 2

3.3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Para la renovacion del Registro Calificado segun los requerimientos propuestos por el
MEN (Ministerio de Educacion Nacional), se bebe pasar la propuesta bajo la construccion
del documento Maestro que permite evaluar de una forma precisa y coherente los

procesos que se han llevado durante un lapso de tiempo.

De tal manera, que en la Universidad de Cundinamarca seccional Girardot, el Programa
de Administracion de Empresas delego al docente Orlando Carvajal Celis y la docente
Ana Beatriz Melo como los lideres para gestionar de una forma eficiente la construccién

del documento maestro con el objetivo de obtener la renovacion. Por este motivo se

2 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Resefia histérica Administracién de Empresas. Girardot.
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-administrativas-
economicas-y-contables/administracion-de-empresas
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organizé un equipo de siete personas que estuvo conformado por cinco estudiantes
pasantes y los dos lideres del proceso, puesto que la idea era recopilar una informacion
densa y concreta en menos de un afio en donde el fundamento y la base del documento
se soportd con una serie de evidencias que se han venido realizando desde el afio 2014
hasta el afio 2018.

Teniendo en cuenta lo expresado en los anteriores parrafos, a cada estudiante se le
delego dos condiciones como estrategia para la recoleccion de acuerdo a una lista de
chequeo para luego unir las 9 condiciones propias del programa y enviarlo con los

debidos soportes y anexos.

A continuacion se evidencia la matriz que se organizé como estrategia para saber el
orden en el que iba la informacion y para ello se desprendié el CONCEPTO donde se
describe el estudio para anexar, seguidamente una SEMAFORIZACION donde se
indicaba si existia el documento 0 no y en qué estado se recopilaba y por ultimo una
casilla de las OBSERVACIONES previas a construir a medida que se recopilaba la

informacion.

TABLA 1 LISTA DE CHEQUEO PARA LA RECOLECCION DE DOCUMENTACION REGISTRO

CALIFICADO
ITEM CONDICION CONCEPTO NOMBRE ARCHIVO ANEXO ANEXO NO APLICA OBSERVACIONES
S| NO
Andlisis de los propdsitos de Documento —Estudio
formacion del programa, de las
competencias y los contenidos
curriculares, plan de estudio.
“Alcance entre la denominacion y Documento —Estudio
1. alcance y profundidad de la
DENOMINACION formacion que se desarrolla con el

Disefio Curricular. Identificarloy
argumentarlo.

Competencias propias del Cuadro descriptivo y
programa explicativo
El ambito de actuacién profesional Documento —Estudio

el cual se proyecta el programa.
Esto debe ser acorde al perfil
profesional y ocupacional.

Tendencias Documento —Estudio
La cual se proyectan con base en
las del plano —contexto.
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Perfil profesional
y Perfil ocupacional

Documento explicativo

La pertinencia del programa.

Documento explicativo

Solicitud:
Modificacién curricular, debemos
sustentar el impacto que generan
los perfiles en el programa para

crear la necesidad de ajustar el
programa.

Documento explicativo

Registro Protocolario Cuadro
descriptivo
Acuerdo 0005-a Registro
Nov. 6-2006 — Creacion del programa
de Ad. Emp.
Resolucién 7497 Registro
Nov. 24-2006
Resolucion 12624 Registro

Sept. 17 -2013

Registro Calificado
condiciones de calidad
Afio 2013

Documento Maestro

Decreto 1295

Registro calificados de

abril 20-2010 programas
PEI Documento
Proyecto Educativo
Institucional
Ley 30 Documento
Diciembre 28.1992 Ley Educacion
Educacion Superior Superior
Ley 1188 Documento
Abril25- 2008 Regulacion registros
calificados
Acuerdo 002. MEN Documento
Abril 18- 2012 Apreciacion
Condiciones Iniciales
Guia Registro Calificado. MEN Documento

Ley 115
Feb. 8. 1994

Documento Ley
General de educacion

2.

Andlisis de las necesidades
(actuales y futuras) de la
poblacién, de la regién y de los
sectores productivos afines al
ambito de formacion del
programa.

Documento —Estudio

JUSTIFICACION

“Oferta regional actual de
formacion (en especial en el nivel
de formacion del programa en
evaluacion) y establece una
propuesta académica teniendo en
cuenta las tendencias nacionales e
internacionales de formacion en el
campo.

Documento —Estudio

“Oportunidades laborales
existentes en el ambito de
actuacion profesional del
programa.

Documento —Estudio

Articulacidn entre la propuesta
académica con los planes de
desarrollo ¢?

Documento —Estudio

“Metodologia en la que se ofrece
en relacién con la misién y vision
institucional expresada en el PEI.

Documento —Estudio

Fuente: Docente - lider Orlando Carvajal
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“Estudio que se realizaron para La
Creacion Del Programa. Se debe
sustentar en el documento

Documento —Estudio

“Estudio de Pertinencia del
programa, Viabilidad en el Entorno
Local, Regional e Internacional.

Documento —Estudio

“Analisis del desempeiio de los
egresados del programa. ( Datos
verificables)

Documento —Estudio

“Evaluacidon del impacto que ha
tenido el programa frente a la
sociedad y su relacion con otros
programas de nivel superior de la
Institucion.

Documento —Estudio

Plan de Competividad —Girardot

Documento

Plan de desarrollo —Girardot

Girardot

Plan de desarrollo —Cundinamarca

Cundinamarca

Estudios de Oferta de Pregrado

Programay
Universidad

Acuerdo 008 de 2013

Flexibilidad Curricular

Proyecto Educativo del Programa

PEP

Documento Pertinencia del
Programa

Estudio de pertinencia
del programa de
Admoén de Empresas
en la provincia del alto
magdalena,
Tequendama en
Cundinamarca

Resolucién 2767. MEN

Caracteristicas

Nov. 13. 2003 especiales para
programas de Admoén
de Emp.
Acuerdo 010 Estatuto Docente

Junio 20. 2002

Acuerdo 0013 de 1996

Adaptacion Estatuto
Docente

Plan Rectoral

Ucundinamarca

3.
CONTENIDOS
CURRICULARES

Ley 30 de 1992 Ley de educacién
Superior
Plan de estudios Cuadro
Descriptivo
Plan créditos Cuadro
descriptivo

“Andlisis de la concordancia entre
los contenidos curriculares con el
PEI, PEP, misi6n y vision del
programa.

Documento explicativo

Modelo curricular

Documento explicativo

Modelo Pedagégico del programa

Documento

“Articulacion del curriculo con los
objetivos o propositos de
formacion del programa. .

Documento explicativo

Articulacién del curriculo con los
perfiles pretendidos en el
egresado. Argumentar.

Documento explicativo

“Estructuracion y secuenciacion
del plan de estudios como guia el
desarrollo de las competencias en

el estudiante.

Documento estudio

“Correspondencia entre la
distribucion de los créditos del
programa en las diferentes areas o
componentes de formacion del
curriculo con la naturaleza y nivel
de formacion del programa.

Documento explicativo

“Organizacién de los periodos
académicos del programa

Documento explicativo
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(semestre, cuatrimestre, trimestre,
etc.) y el tiempo de trabajo en
semanas por periodo lectivo (20,
16, 12, etc.).

“Prerrequisitos en los cursos del
plan de estudios, en los casos que
aplique, y la justificacion de la
existencia o no de dichos
prerrequisitos.

Cuadro
Diagrama
llustracion

“Modalidades u opciones de
grado, indicando los criterios de
evaluacion.

Documento
Guia opciones de
grado

“Requisitos de grado adicionales a
la aprobacidn de los créditos
académicos del plan de estudios.

Documento
Guia opciones de
grado

“Plan de estudio con base en tabla
del MEN, recomendada.

Cuadro MEN

Modificacion curricular:
Plan de estudio actual
Plan de estudio propuesto
Plan de estudio en transicién
Actos Administrativos
Actas de Consejo Académico
Acta de Consejo Facultad
Acta Comité Curricular Programa
Micro curriculo de cada nucleo o
asignatura.
Estructura de disponibilidad de
infraestructura, estudiantes,
cursos, docentes.

Documentos

Registro MDCr019

Syllabus

Registros MDCr020

Acuerdos Pedagogicos

Registros ACAr015

Registro de Asistencia

Relacién de Créditos y Horas
presenciales
Agosto de 2014

Plan de Créditos

Acuerdo 001 de 2011

Trabajos de Grados
Consejo Facultad.

Acuerdo 003 de 2006

Creacion Comités
Curriculares.
Consejo Acad.

Proyecto Educativo de Facultad

PEF

Acuerdo 003 de 2009

Lineamiento
Flexibilidad Curricular.
Ucundinamarca

Registro Semilleros de
Investigacion

Creacién -
Actualizacion
Cancelaciones

Acuerdo 0009 de 2010

Reglamento de
Opciones de Grado.
Consejo Acad.

Guia Opciones de grado
Marzo 2012

Reglamento Consejo.
Facultad

Acuerdo 004 de 2007

Inclusion Ingles-
Consejo Acad.

Plan Curricular 2007

Plan de Estudios

Plan de Empresas

Pensum — Sdbana de
notas

Reglamento de Estudios

Manual

Documento Modernizacién
Curricular

Estudio Modernizacion
Curricular- Consejo

Convenios del programa

Abril 8 de 2010 Facultad
Asignacion académica Cuadros
Registros

Listado Registros
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4.

ORGANIZACION DE

LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Contratos Registros
Convenios del programa
Practicas Extramurales Manual de
Reglamentacion
Practicas Extramurales Manual de

procedimientos

Solicitud de salidas Académicas

Registros Autorizados

Listado Registros autorizados
Salidas Académicas por el programa
Especificado
Listado Registros autorizados
Salidas Académicas Destinos- No.

estudiantes,
docentes, nombres,

Salidas Académicas

Formatos

Evaluacion Salidas pedagdgicas

Registros revisados
por programa

Actas Comité Curricular

Evidencias de aval del

Comité
Actas Consejo Facultad Evidencias
autorizacion del
Consejo
Acuerdo 007 Reglamentacion de
Abril.12. 2005 Précticas
Guia Opciones de grado Reglamento Consejo.
Marzo 2012 Facultad
Acuerdo 006 2017 Actualizacion

Opciones de Grado

Informes de Deserciéon

Documentos del
programa

Estudios de Desercion

Documentos- Trabajos
de grado- Programa

Decreto 03963
Octubre 14-2009

Reglamento examen
Superior del Estado

Desarrollo actividades
Cursos, Conferencias,
Ciclo de Conferencias Foros,
Consejerias

Registros Legalizados
Cantidad
Sitios
Recurso utilizados
Estrategias
pedagadgicas utilizadas

Desarrollo Actividades

Evidencias- Soportes
Cuadros- Clase de
eventos- Fechas- Tipo
de beneficiarios-
Evaluacion de
Actividades-

5. PERSONAL
DOCENTE

Decreto 1279
Junio 19-2002

Régimen salarias de
las Universidades

Acuerdo 024 Estatuto Docente
Julio 4-2007
Resol. 3180 Reglamento
Diciembre 5 -2002 Proceso Seleccion
Docente

Plan de Formacion Docente

Documento Programa
o Facultad

Cualificacién Docente

Matriz o Cuadros afios
anteriores y actual

Modalidad de Contratacion
Docente

Registros por aiios,
promedios

Formacion Profesional Docente

Registros o cuadros

Capacitacion Docente

Registros o Cuadros
sobre capacitacion
realizada por la Ucund.

Estructura organica

De la Universidad

Acuerdo 001 —-C.A.

Evaluacion Docente
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Abril 27 del 2009

Acuerdo 010 de 2006. C.A.

Reglamento
estudiantil

Acuerdo 001. C.A.
Marzo 27 de 2007

Reglamento Seleccion
e Induccion de
Estudiantes

Acuerdo 003. C.A

Reglamento Seleccion

Marzo 23 de 2010 Anual de Docentes
Manual de usuario Sistema de Evaluacion
2015 de desempeiio
Docente
Acuerdo 006 Dedicacién Académica
Junio 7 de 2016 Docentes

6.
MEDIOS EDUCATIVOS
E INFRAESTRUCTURA

Recursos bibliograficos

Listado de textos,
revistas, base de
datos, y demas.
(Cantidades y
Ejemplares) Licencias

Software Especializados

Relacion de programas
que apoyan al
programa. Licencias
Aulas virtuales
Aulas interactivas
Televisores

Software de uso general

Listado de
computadores de
mesa, portatiles,
impresoras,
procesadores de testo,
hojas de calculo

Software Especializado

Relacion de numero
de puestos,
estudiantes, horarios,
programacion, lider
del proceso, listados
de asistencias.
Relacion de uso de
monitoreos

Laboratorios de practicas

Cronograma de cada
uno de los espacios.
Relacién de dotacion
equipos. Planillas de
descripcion del uso de
cada uno de los
equipos. Porcentaje de
ocupacion de
laboratorio

Evidencias de Produccién

Fisicas y en medio
digital del disefio,
produccidn, uso de
materiales, Cuadros de
programacion semanal
o periodo, numero de
estudiantesy
actividades.

Infraestructura

Utilizar indicadores.
Listado de asignacion
de aulas, horarios,
Relacién de nimero de
estudiantes por grupo.
Porcentaje de
ocupacion de salones
de clases
Porcentaje de areas
del campus con
conectividad, Ancho
de banda, Porcentaje
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de salones con
equipos audiovisuales,
Metros cuadrados
destinados al
programa dentro de la
universidad, Metros
cuadrados en relacién
estudiante,
Porcentaje de area
para uso
administrativo,
porcentaje de drea de
uso para los docentes.
Proyeccion financiera
para los recursos del
programa

7. INVESTIGACION

Areas y Lineas de Investigacion

Registros
Anterior y Actual

Acuerdo 022 de 1997

Reglamento Sistema
de Investigacion

Asignacion y Carga Académica

Lider y docentes apoyo
de Investigacion

Actas Comité Curricular

Asignacion lider y
Comité de
Investigacion

Actas Consejo de facultad

Presentacion y aval del
lider y comité de
investigacion

Contratos Docentes

Asignacion de Lider y
docentes apoyo de
investigacion

Acuerdo 002 de 2008

Establecimiento de
Sistema de
Investigacion

Plan Rectoral

Ley 1286 de 2009 Establece a Colciencias
Ley 1230 de 2008 Establece la Estampilla
Acuerdo 008 de 2012 Modificacion Articulo

592. Estatuto Docente

Actas Comité Curricular

Creacion Semilleros y
Grupos de
Investigacion

Acta de Consejo Facultad

Presentacion y aval de
los semilleros y Grupo
dee investigacion

Registros de creacion

Semilleros y Grupo de
Investigacion

Registros de Actualizacion

Miembros de
Semilleros

Registros de Evaluacion

Semilleros y Grupo

Registro de Cvlac

Miembros de Lidery
docentes apoyo de
investigacion

Registros de Trabajos de Grado

Relacion por afios,
nUmeros, porcentaje
monografias,
porcentaje en
pasantias, porcentaje
en co-investigacion.

Registro trabajos de Grados

Listado —niimeros de

trabajos que afectan

las lineas y areas de
investigacion.

Registro Trabajos de Grados

Listado- Trabajos
producto por
semilleros, proyecto
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de aula, ntcleos o
grupos
Registro de Ponencias Listado de ponencias
de investigacion
nacionales e
internacionales
Registro de Investigadores con Listado-
Ponencias Nombre Ponencia-
Nombre del docente-
profesion- universidad
o sitios realizacién
ponencias, fechas,
listado de asistencias
Registro de Desarrollo de Evidencia; Realizacion
Actividades de Cursos, eventos,
conferencias, foros,
encuentro de
empresarios,

8. actividades culturales,
RELACION CON EL expoudec,
SECTOR EXTERNO diplomados, otros.

Registro de Realizacion de Cuadros de tipos de
actividades actividades, fechas,
clase de evento,
fechas, beneficiarios,
listados de asistencia,
Registro de Evidencia de Asistencia,
Actividades certificaciones, fotos,
listado de recibido de
certificaciones otros
CDEM Documento proyecto
Abril 8 de 2016 creacién
cbo Documento creacién
Agosto de 2016
1.
MECANISMOS DE
SELECCION Y
EVALUACION
2.
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVAY
ACADEMICA
3.
AUTOEVALUACION
4.
EGRESADOS
5.
BIENESTAR
6.
RECURSOS
FINANCIEROS

3.4. RECOLECCION DE INFORMACION PARA LA RENOVACION DEL
REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA EN LA SECCIONAL

GIRARDOT — CUNDINAMARCA

La responsabilidad estaba basada en los decretos y resoluciones pertinentes con la

introduccién del documento y las condiciones 1 Denominacién y la condicion 2
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Justificacion las cuales encerraban de esta manera las competencias propias del
programa, acuerdos, leyes, estudios que apuntan a la integridad e impacto del programa
en la sociedad, aspectos relacionados con la reestructuracion de los contenidos
curriculares, entre otros items a tener en cuenta para el soporte ante los requisitos y

minimas exigencias por parte del MEN.

TABLA 2 LISTADO DE ASIGNACION INTRODUCCION DEL DOCUMENTO MAESTRO

Leyes X
Decretos X
Resoluciones X

Fuente: lider Orlando Carvajal Celis

TABLA 3 LISTADO ASIGNADO CONDICION 1 DENOMINACION

Fuente: lider Orlando Carvajal Celis

ITEM CONDICIO CONCEPTO NOMBRE ANEXO | ANEXO NO OBSERVACIONES
N ARCHIVO Sl NO APLICA
Anexo. 1 Andlisis de los propésitos | Documento — PEP NUEVO (CLIK AQUI)
de formacion del Estudio . PROPOSITOS DE FORMACION
programa, de las X . PLAN DE ESTUDIOS
competencias y los . COMPONENTE CURRICULAR
contenidos curriculares,
plan de estudio.
Anexo. 2 “Alcance entre la Documento — EN EL PEP ANTIGUO Y NUEVO
denominacién y alcance y Estudio realice un cuadro donde se
profundidad de la X especifica los componentes
formacién que se curriculares del programa.
desarrolla con el Disefio
Curricular. Identificarloy
argumentarlo.
Anexo. 3 Competencias propias del Cuadro X REVISAR PEP ANTIGUO
programa descriptivo y GENERICAS
explicativo
Anexo. 4 El ambito de actuacion .
profesional el cualse | Documento - SOBRE LA CALIDAD OF LA FORMACION ¥
proyecta el programa. Esto Estudio X DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS
debe ser acorde al perfil ADMINISTRADORES ~DE  EMPRESAS
. ; GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
1. profesional'y ocupacional. CUNDINAMARCA SECCIONAL GIRARDOT
2012-2017.
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Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

10

Anexo.

11

Anexo.

12

Anexo.

13

Anexo.

14

Anexo.

15

Anexo.

16

Anexo.

17

Anexo.

18

Anexo.

19

Anexo.

20

DENOMIN
ACION

TRABAJO DE GRADO DE DAVID
BARRERA

Este documento se encuentra
en la carpeta de Registro
calificado Denominacién

Ya reposa en el anexo 7 de la
carpeta de denominacién

PEP NUEVO SE TOMA LA
REESTRUCTURACION
CURRICULAR Y NUEVO PLAN
DE ESTUDIOS

En el documento maestro
estaba pero ya lo tengo en la
carpeta de Registro Calificado

Esta en la carpeta de registro
calificado

Ya esta en la carpeta de
registro calificado en la
carpeta de Denominacién

Ya esta reposando en la
carpeta de Denominacion

Esta en la carpeta de registro
calificado

Esta en la carpeta de registro
calificado

Esta en la carpeta de registro
calificado
Ya esta en la carpeta

Esta en la carpeta de registro
calificado

Esta en la carpeta de registro
calificado

Estd en la careta de registro
calificado en Denominacién

Tendencias Documento -
La cual se proyectan con Estudio X
base en las del plano —
contexto.
Perfil profesional Documento
y Perfil ocupacional explicativo X
La pertinencia del Documento X
programa. explicativo
Solicitud: Documento
Modificacién curricular, explicativo
debemos sustentar el
impacto que generan los X
perfiles en el programa
para crear la necesidad de
ajustar el programa.
Registro Protocolario Cuadro X
Descriptivo
Acuerdo 0005-a Registro X
Nov. 6-2006 — Creacion del
programa de
Ad. Emp.
Resolucion 7497 Registro X
Nov. 24-2006
Resolucion 12624 Registro X
Sept. 17 -2013
Registro Calificado Documento X
condiciones de calidad Maestro
Afio 2013
Decreto 1295 Registro X
abril 20-2010 calificados de
programas
PEI Documento X
PEU Proyecto
(CON EL ACUERDO) Educativo
Institucional
Ley 30 Documento X
Diciembre 28.1992 Ley
Educacién Superior Educacion
Superior
Ley 1188 Documento X
Abril25- 2008 Regulaciéon
registros
calificados
Acuerdo 002. MEN Documento X
Abril 18- 2012 Apreciacion
Condiciones
Iniciales
Guia Registro Calificado. Documento X
MEN
Ley 115 Documento
Feb. 8. 1994 Ley General X

de educacion

Esta en la carpeta de registro
calificado en Denominacién

21

Esta en la carpeta de registro
calificado




Fuente: lider Orlando Carvajal Celis

Tabla 4 Listado Asignado Condicion 2 Justificacion

Anexo.
1

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

2.
JUSTIFICACIO
N

Andlisis de las necesidades Documento -
(actuales y futuras) de la Estudio
poblacién, de la regién y de los
sectores productivos afines al
ambito de formacion del
programa.
“Oferta regional actual de Documento -
formacidn (en especial en el nivel Estudio
de formacion del programa en
evaluacion) vy establece una
propuesta académica teniendo en
cuenta las tendencias nacionales
e internacionales de formacion en
el campo.
“Oportunidades laborales Documento -
existentes en el ambito de Estudio
actuacion profesional del
programa.
Articulacion entre la propuesta Documento - Esta en la justificacion,
académica con los planes de Estudio pero ya estd en la
desarrollo ¢? carpeta de registro
calificado en
justificacion.
“Metodologia en la que se ofrece Documento -
en relacién con la misién y visién Estudio
institucional expresada en el PEI.
“Estudio que se realizaron para Documento - Ya esta, pedirle ese
La Creacion Del Programa. Se Estudio estudio al profesor
debe sustentar en el documento Carvajal afio 2016
Ao 1996 wuadith
“Estudio de Pertinencia del Documento - Revisar estudios de
programa, Viabilidad en el Estudio pertinencia 2014- 2016
Entorno Local, Regional e
Internacional.
“Andlisis del desempefio de los Documento - Directamente de
egresados del programa. ( Datos Estudio desempefio afios 2016 y
verificables) 2017
Estudio sobre el
egresado del programa
de admon de empresa
Hebert Alirio porras 'y
kelli consuelo herrera
Percepcion de los
graduados sobre la
calidad de la formacion
obtenida
lvan Mauricio Sanchez
Angela paola Suarez
“Evaluacion del impacto que ha Documento - IDENTIFICACION DEL
tenido el programa frente a la Estudio IMPACTO DE LOS TRABAJOS

sociedad y su relaciéon con otros
programas de nivel superior de la
Institucion.
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DE GRADO (MONOGRAFIAS)
DEL PROGRAMA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA
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EMPPRESARIAL DEL ALTO
MAGDALENA 2011 — 1P 2015




Anexo. Plan de Competividad -Girardot Documento Esta en la carpeta de
10 registro calificado
Anexo. Plan de desarrollo -Girardot Girardot Esta en la carpeta de
11 registro calificado
Anexo. Plan de desarrollo - Cundinamarca Esta en la carpeta de
12 Cundinamarca Registro calificado
Anexo. Plan de desarrollo de la Universidad 2016 — 2019 Ya esta
13 Universidad de Cundinamarca guardado en la carpeta
de registro calificado en
la carpeta de
justificacion.
Anexo. Estudios de Oferta de Pregrado Programay Es un estudio del aiio
14 Universidad 2009 ya esta en registro
calificado en la carpeta
de Justificacion
Anexo. Acuerdo 008 de 2013 Flexibilidad Ya reposa en la carpeta
15 Curricular de justificacion anexo 15
Anexo. Proyecto Educativo del PEP Esta en la carpeta de
16 programa registro calificado
APARECE EL ANTIGUO Y
NUEVO
Anexo. Documento Pertinencia del Estudio de Ya esta en la carpeta de
17 Programa pertinencia del registro calificado en la
programa de carpeta de justificacion.
Admoén de
Empresas en la Estudio de Pertinencia
provincia del alto del Programa de
magdalena, Administracion de
Tequendama en Empresas de la
Cundinamarca, Universidad de
centro y sur de.. Cundinamarca en el
Sector Productivo del
Municipio de Girardot
2016
Anexo. Resolucion 2767. MEN Caracteristicas Esta en la carpeta de
18 Nov. 13. 2003 especiales para registro calificado
programas de
Admén de Emp.
Anexo. Acuerdo 010 Estatuto Docente Este documento ya
19 Junio 20. 2002 reposa en la carpeta de
justificacion
Anexo. Acuerdo 0013 de 1996 Adaptacion Esta en la carpeta de
20 Estatuto Docente registro calificado en
justificacion
Anexo. Plan Rectoral U Cundinamarca Esté en la carpeta de
21 registro calificado
Anexo. Ley 30 de 1992 Ley de educacion Esta en la carpeta de
22 Superior registro calificado
Anexo. Acuerdo 02 del 2012 Condiciones Ya esta reposando en la
23 iniciales CESU carpeta de Justificacion
Anexo. LEY 1075 2015 Unico Ya esta en la carpeta de
24 reglamentario del justificacion documento
sector educacion en PDF

3.5. INTEGRACION AL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacion tiene como finalidad promover a una cultura donde se

permita evaluar los procesos que desarrolla el programa dentro de la Universidad el cual
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se involucren los distintos miembros de la comunidad académica y de esta forma se

pueda evaluar el direccionamiento y ejecucion de sus politicas.

Dentro de este proceso se realiza una recoleccion de resultados obtenidos, los cuales
abarca una informacioén contundente, coherente y real para demostrar cuales han sido
sus fortalezas y cuales han sido las dificultades que no ha permitido desarrollar a
cabalidad lo propuesto por un programa, en este caso del Programa de Administracion

de Empresas, Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Es asi como la docente Ana Beatriz Melo, lider del proceso de Autoevaluacion en el
Programa de Administracion de Empresas, Girardot realizo en el [IPA 2019 una
estrategia pedagogica donde se pudieran evidenciar los elementos a evaluar bajo el
concepto y modelo de una matriz dindmica que contiene los factores claves del proceso,

con el objetivo de sensibilizar a la comunidad académica.

De lo anterior, cabe resaltar que para cumplir con dicha estrategia debia contar con un
grupo que le permitiera avanzar con el proceso y para ello se conté con la colaboracién
del equipo de trabajo del docente Orlando Carvajal Celis, lider del proceso de Registro
Calificado y con sus debidos pasantes, donde el primer paso que se evidencio fue realizar
el saloneo e invitar a los lideres de cada semestre tanto Diurno como Nocturno para que
conocieran el trabajo que se esta realizando para apuntar a las constantes mejoras del
programa y que de esta manera se pueda avanzar y posteriormente se les dio a conocer

el Documento Maestro que se realizé para la Renovacion del Registro Calificado.

Para el dia 21 de Agosto del 2019, se logré la sensibilizacibn no solo con los
representantes de cada semestre sino que también con todos los estudiantes, docentes
y demas comunidad Udecina el cual se les hizo la invitacién a la responsabilidad, sentido
de pertenencia y compromiso que cada miembro del Programa debe tener para que
puedan contribuir con el mejoramiento y la calidad de la misma y posteriormente se
enfatizo el tema en el lanzamiento de nuevas estrategias para llegar a la Acreditacion de

Alta Calidad del programa. Por ultimo se realizaron unas dindmicas que permitieran dejar
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claro el concepto de los factores claves y se evidencio una buena participacion de la

actividad.

Con el pasante, Javier Alexander Nafiez Leal, se recolecto informacion sobre los factores
1 Proyecto Institucional y del Programa y factor 4 Procesos Académicos el cual pudiera
alimentar la matriz que se construyd para evidenciar de una manera mas concreta los
resultados alcanzados desde el afio 2016 hasta el afio 2018 de tal manera que se

sirvieran como soporte de cada actividad que se ha realizado.
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3.6. ASISTENCIA A REUNIONES

Teniendo en cuenta las actividades a realizarse en el afio 2019 con respecto a Registro

Calificado y Comité Curricular se convoc6 para fines académicos.

TABLA 5 LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

07 de Febrero de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Presentacion del
documento Maestro
Observaciones de las
condiciones:
Denominacion,
justificacion y
contenidos
curriculares.

Verificar que requisitos
faltan para completar
las condiciones del
proceso de Renovacion
de Registro Calificado.

11 de febrero de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Presentacion del
trabajo a realizar con el
equipo de estudiantes
pasantes.

Asignacién de trabajo
segun Condiciones de

calidad a cada
Estudiante pasantes.
Presentacion y
socializaciéon de
Documentos.

20 de febrero de 2019

Informe de pasantias.
Formacion y
aprendizaje.
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Comité curricular
programa administracion
de empresas

Solicitudes de
estudiantes para la
cancelacion del
semestre.

Proposiciones y
Varios.

25 de febrero de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Objetivo de la reunién
es la presentacion,
socializacion de
avances y documentos
soportes del proceso
con las primeras 4
condiciones.
Estudiantes Maria
Angélica Lopez y Javier
Alexander Nafiez.

6 de marzo de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Informe de
autoevaluacion.
Informes pasantes-

avances documentos
Informes lideres del
proceso.

13 de marzo de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Intervencion del lideres
del proceso
Intervencioén del
Coordinador German
Hoyos

18 de marzo de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Reunién via Skype
Intervencién Dr. Victor
Londoiio, nuevos
lineamientos
documento Ubaté
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20 de marzo de 2019

Comité Curricular
Programa Administracion
de Empresas

Informe de pasantias
Investigacion

Solicitudes de
estudiantes para la
cancelacion del
semestre

Proposiciones y Varios

01 de Octubre de 2019

Comité Curricular
Programa Administracion
de Empresas

Encuentro

internacional de
investigaciones en
ciencias
administrativas,
econdémicas y
contables.

Registro Calificado.
ExpoUcundinamarca.
Proceso de
Autoevaluacion.

Varios.

09 de Octubre de 2019

Comité Curricular
Programa Administracion
de
Empresas

Grupo de semilleros.
Encuentro
Internacional de
Investigaciones en
Ciencias
Administrativas,
Econbémicas y
Contables.

Registro Calificado.
Proceso de Pasantia.
Internacionalizacion.
ExpoUcundinamarca.
Nombramiento de los
estudiantes al Comité
Curricular del
Programa.
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17 de Octubre de 2019

Comité Curricular
Programa Administracion
de
Empresas

ExpoUcundinamarca
Encuentro

Internacional de
Investigaciones en
Ciencias
Administrativas,
Econbémicas y
Contables.

Pruebas Saber Pro.
Proceso de

Autoevaluacion.
Encuentros Dialdgicos.
Registro Calificado.

Fuente: Propia
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4. RECURSOS

4.1. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALESY
FINANCIEROS

TABLA 6 RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y FINANCIEROS

EQUIPO HUMANO Pasante: Maria Angélica L6pez Romero
Lider del Proceso: Orlando Carvajal
Celis y Ana Beatriz Melo

EQUIPOS Y SOFTWARE 1 computador

1 impresora

MATERIALES Y SUMINISTROS Archivos digitales y fisicos (trabajos,

actas, etc.)

LOCACION Universidad de Cundinamarca
Seccional Girardot

Fuente: Propia
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5. PRESUPUESTO

TABLA 7 PRESUPUESTO

EQUIPO Y 1 computador Recurso dado por la
SOFTWARE 1 impresora universidad

DESPLAZAMIENTO | En pasajes para llegar a la
Universidad de $950.000
Cundinamarca en tiempo de

pasantias.

MATERIALES Y Papeleria, cartucho de $100.000
SUMINISTROS impresora, CD’S, internet

TOTAL $850.000

Fuente: Propia
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6. CRONOGRAMA

6.1. CRONOGRAMA IPA 2019

TABLA 8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IPA 2019

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IPA 2019

SEMANA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

ACTIVIDADES 12 /3|4|1|2|3|a|1/2|3|a|1]|2]3

Induccién Proceso De
RRC

Socializacién
Documento Maestro

Delegacion De
Condiciones A Trabajar

Recoleccién De
Informacion

Encuentros Dial6gicos
Con Estudiantes Del
Programa

Entrega Del Documento
Maestro

Fuente: Propia
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6.2. CRONOGRAMA IIPA 2019

TABLA 9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IIPA 2019

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IIPA 2019

SEMANA
ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

1123

2

3

4

2 |3

2

3

4

Reuniéon de
Autoevaluacion

Seleccién lideres por
semestre

Convocatoria con
lideres

Sensibilizaciones

Recoleccién
Documentacion de
Autoevaluacion

Diligenciamiento de
Cuadros Maestro

Entrega de Documento
a lider

Entrega de Informe
Final Pasantias

Sustentacion

Fuente: Propia
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ANEXOS
INTRODUCCION DEL DOCUMENTO

-

Ley 115 de Febrero 8 de 1994

Ley 1188 del 2008

Resolucion 6966 de 2010

Acuerdo 0005-a-06-Nov.1996

Decreto 1075 de 2015

Decreto1295 - MEN

Ley 30 de 1992

Resolucion 5443

Resolucién 12624 El 17 de 09 del 2013
Resolucién 19530 de Diciembre 30 de 1992

- F F F F F F F

CONDICION 1 DENOMINACION

+ Propositos de formacion
Plan de estudios
Componentes del disefio curricular
Competencias propias del programa
Trabajo de percepcidn sobre los egresados
Lineas y tendencias de la administracion
Perfiles profesionales

- F &+ F +

Pertinencia del programa de administracion de empresas ofertado por la
Universidad de Cundinamarca

Componente curricular del programa

Registro protocolario

Acuerdo n° 0005-a-06-nov.1996

Resolucion 7497 noviembre 24

Resolucién 12624 sep. 17 — 2013

-+ + + &
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Decreto1295 abril 20 - 2010

PEI -acuerdo-018-05-may-2016
Ley 30 de 1992

Ley 1188 25 abril 2008

Acuerdo 02. MEN abril 18 del 2012
Guia de registro calificado MEN
Ley 115 de febrero 8 de 1994

Doc. Condiciones iniciales ADE-Girardot

-+ F +F F + F F

CONDICION 2 JUSTIFICACION
+ Articulacion entre la Propuesta Académica con los Planes de Desarrollo
Trabajo Final Evaluacion del Impacto
Plan de Competitividad de Girardot 2007 — 2019
Plan de Desarrollo de Girardot 2016 — 2019
Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2016 — 2020
Plan de Desarrollo UCundinamarca 2016-2019
Estudio Oferta Nuevos Programas 2009
Acuerdo 008 de julio 15 de 2003. Flexibilidad Curricular
PEP- ADEG - version Final -Girardot. 2018
PEP FINAL- VIGENTE
Estudio Pertinencia Programa de Admon. Empresas Girardot
Resolucion 2767 noviembre 13 de 2003 MEN
Acuerdo 010 de 2002
Acuerdo 0013 de 1996
Plan Rectoral 2015 - 2019
Ley 30 de 1992
Acuerdo 02-2012 Condiciones Iniciales CESU
Relacion Graduados OLE

FFEFE R R R R EREEEREEEEE
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ILUSTRACION 1 CONVOCATORIA A REPRESENTANTES DE CADA SEMESTRE
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ILUSTRACION 3 CONSTRUCCION DE
MATERIAL LUDICO — AUTOEVALUACION

38



ILUSTRACION 4 CONSTRUCCION DE DINAMICA

ILUSTRACION 5 EVENTO DE SENSIBILIZACION
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INCURRIR Ey ELPECADODEL STLENCIO
CUANDO SE DEBIERA PROTESTAR
HACE COMPLICES Y ~“SARDES
A LOS MOML

ILUSTRACION 6 RESULTADO LUDICA
PROCESO AUTOEVALUACION

ILUSTRACION 7 EVENTO SENSIBILIZACION AUTOEVALUACION

40



ILUSTRACION 8 MESAS DE TRABAJO PROCESO DE AUTOEVALUACION

ILUSTRACION 9 EVIDENCIA PAGINA APLICATIVO
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ILUSTRACION 10
EQUIPO MESAS DE
TRABAJO
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ILUSTRACION 11 ENCUENTROS DIALOGICOS CON LIDERES

ILUSTRACION 12 INVITACION ENCUENTRO DE INVESTIGACION
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