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Brindar apoyo a los docentes lideres en el proceso de autoevaluacion y
Renovacion de Registro Calificado, por medio de un conjunto de labores
especificas para la basqueda, recoleccion y consolidaciéon de informacion,
buscando plasmar las condiciones pertinentes, es de gran importancia
porque permite cumplir con la calidad que implica la renovacién del registro
calificado y posteriormente apuntar hacia el logro de la acreditacion del
programa de administracion de empresas seccional Girardot,

Todos estos procesos son desarrollados con diferentes estrategias para
socializar con alumnos, personal docente y personal administrativo de la
comunidad Udecina y de esta manera dar cumplimiento segun
lineamientos adscritos al Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
PREGRADO en concordancia con el DECRETO 1295 DE 2010 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ,por el cual se reglamenta el
registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo
de programas académicos de educacion superior.

A traves de este proceso se desarrollan habilidades competitivas de
estructuracion de informacion, habilidades de comunicacion y formacién
de conocimientos para apoyar este proceso que tiene la universidad de
Cundinamarca seccional Girardot.

Y asi contribuir y participar con el proceso de construccion del registro
calificado y autoevaluacién, dejando una huella para los profesionales de la

region y del pais.

Providing support to leading teachers in the process of self-assessment and
Renewal of Qualified Registration, through a set of specific tasks for the
search, collection and consolidation of information, seeking to capture the

relevant conditions, is of great importance because it allows compliance
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with the quality that implies the renewal of the qualified registry and later
point towards the achievement of the accreditation of the program of
administration of companies sectional Girardot,

All these processes are developed with different strategies to socialize with
students, teaching staff and administrative staff of the Udecina community
and in this way comply with guidelines ascribed to the National
Accreditation Council -CNA- GUIDELINES FOR THE ACCREDITATION OF
UNDERGRADUATE PROGRAMS in accordance with DECREE 1295 OF
2010 OF THE MINISTRY OF NATIONAL EDUCATION, by which the
qualified registry is regulated that treats the Law 1188 of 2008 and the offer
and development of academic programs of superior education.

Through this process, competitive skills in structuring information,
communication skills and knowledge formation are developed to support
this process that the University of Cundinamarca, Girardot section, has.

And so contribute and participate with the process of building the qualified
registry and self-evaluation, leaving a mark for the professionals of the

region and the country.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X":
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AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO

1. Lareproducciéon por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

; s . X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y|
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nhuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién,
presentacion, investigacién y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
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caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS, RESPETAR, para lo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informaciéon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de Ia]
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI _NO_X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

 LIGENGIA'DEIRUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica. ;
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de mi (nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, comg
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segln los usos honrados, y en proporcién a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos|
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacién y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices Yy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribuciéon- No comercial- Sin derivar.

Nota: m@(D @ @

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.
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La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo

del Archivo

Incluida su Tipo de documento

Extension (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej.

PerezJuan2017.pdf)
Pasantia, El informe contiene texto y tablas de:
realizacién Tabla 1. Recursos para el desarrollo de la pasantia
acompariamiento
de actividades en
el proceso de | Tabla 2.Presupuesto para el desarrollo de la pasantia
autoevaluacion
relacionado con el
proceso de | Tabla 4. Cronograma de actividades | semestre 2019
renovacién de
registro calificado
del programa de | RRC
administracion de
empresas,
seccional Girardot | Tabla 7. Listado condicién 8 medios educativos

semestre.

Tabla 3. Cronograma de actividades Il semestre 2018

Tabla 5. Listado general de archivos para el proceso de

Tabla 6. Listado asignado 2019 condicién 7 profesores

Tabla 8. Listado asignado 2019 condicién 9

infraestructura

Tabla 9. Relacién de reuniones

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA
(autografa)

CORDOBA CABEZAS MAURICIO @h{

ZAMBRANO ROZO GLORIA ESPERANZA

21.1-51.20 ( /\
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NOTA DE ACEPTACION:

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL JURADO

FIRMA DEL JURADO

FIRMA DEL JURADO

Girardot, 6 de Junio de 2019



DEDICATORIA

Es un maravilloso placer el poder culminar satisfactoriamente esta etapa dentro de
nuestra carrera como estudiantes y como esposos, por ello quiero agradecer a la
fuerza de mi inspiracion, a la fe que me hace creer en Dios; que es el que nos
impulsa a buscar y lograr suefos.

Igualmente desde lo mas profundo de nuestro ser me siento complacida y por eso
quiero agradecer nuestra familia, que nos ha a poyado y nos ha fortalecido al
terminar esta meta de ser profesional.

Agradecemos a todos los docentes que hicieron parte de todo este proceso que
por medio de sus enseflanzas nos guiaron y mostraron el camino del aprendizaje
gue nos impulsa a un continuo crecimiento profesional y personal.

Sé que estas palabras no son suficientes para expresar nuestro agradecimiento,
pero espero que con ellas, se den a entender nuestros sentimientos de aprecio y

carifo a todos ellos.

Infinitas Gracias damos a Dios nuestro Serior.

Amen!
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PASANTIA, REALIZACION ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE AUTOEVALUACION RELACIONADO CON EL PROCESO DE
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SECCIONAL GIRARDOT

1. AREA
LINEA DE INVESTIGACION: Pedagogia y Curriculo.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar en el proceso de recoleccion de informacion documental para la
construccion del informe de autoevaluacion y construccion del registro calificado

del programa de Administracion de Empresa de Girardot.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer, analizar y apropiarse del proceso de Renovacion de Registro
Calificado del programa de administracion de empresas, seccional Girardot.

» Leer, analizar y documentar lista de chequeo.

» Recolectar, revisar y procesar la documentacion necesaria para apoyar la
construccion del documento maestro de renovacion del registro calificado.

» Asistir y participar de reuniones relacionadas con el proceso.

» Apoyo a la construccidbn documento maestro de registro calificado del

programa.



3. JUSTIFICACION

Brindar apoyo a los docentes lideres en el proceso de autoevaluacion y Renovacion
de Registro Calificado, por medio de un conjunto de labores especificas para la
busqueda, recoleccion y consolidacion de informacion, buscando plasmar las
condiciones pertinentes es de gran importancia porque permite cumplir con la
calidad que implica la renovacion del registro calificado y posteriormente apuntar
hacia el logro de la acreditacibn del programa de administracion de empresas
seccional Girardot,

Todos estos procesos son desarrollados con diferentes estrategias para socializar
con alumnos, personal docente y personal administrativo de la comunidad Udecina
y de esta manera dar cumplimiento segun lineamientos adscritos al Consejo
Nacional de Acreditacion —CNA— LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE PREGRADO en concordancia con el DECRETO 1295 DE 2010
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ,por el cual se reglamenta el
registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de

programas académicos de educacion superior.

Através de este proceso se desarrollan habilidades competitivas de estructuracion
de informacién, habilidades de comunicacion y formacién de conocimientos para
apoyar este proceso que tiene la universidad de Cundinamarca seccional Girardot.
Y asi contribuir y participar con el proceso de construccion del registro calificado y
autoevaluacion, dejando una huella para los profesionales de la region y del pais.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1. MARCO TEORICO

EJE ESTRATEGICO

Cultura Académica cientifica y formativa.

Se relaciona con el plan Articulador de aula que tiene como objetivo desarrollar
un conjunto de significados con el propésito de velar por el privilegio del saber del
conocimiento y la formacion de la vida de la comunidad udecina relacionada con el

programa de administracion de empresas.

Desde la acreditacién de programas a acreditacion Institucional

Por medio del registro calificado de programa de administracién de empresas tiene
como objetivo generar y desarrollar la informacion pertinente para cumplir con las
condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado segun lineamientos

del CNA del programa afio 2020.

4.2 MARCO CONCEPTUAL

AUTOEVALUACION: Estrategia educativa que consiste en efectuar un anélisis
critico por parte de uno mismo, con el fin de valorar una situacioén o juzgar los
resultados de una determinada tarea. La autoevaluacion es un método clave en el
proceso de ensefianza aprendizaje para educar acerca de la responsabilidad que
tiene el propio estudiante de ser su propio evaluador, como asi también en la toma

de conciencia acerca de su progreso personal en el proceso educativo?l.

! http://quesignificado.com/autoevaluacion/

11



CARACTERIZACION: Es un tipo de descripcion cualitativa que puede recurrir a
datos o a lo cuantitativo con el fin de profundizar el conocimiento sobre algo. Para
cualificar ese algo previamente se deben identificar y organizar los datos; y a partir
de ellos, describir (caracterizar) de una forma estructurada; y posteriormente,
establecer su significado (sistematizar de forma critica) (Bonilla, Hurtado &
Jaramillo, 2009).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION: El Sistema Nacional de Acreditacion,
CNA es el conjunto de politicas, estrategias, procesos y organismos cuyo objetivo
fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones de educacién superior
gue hacen parte del sistema cumplen con los mas altos requisitos de calidad y que

realizan sus propdésitos y objetivos. ( Articulo 53 de la Ley 30 de 1992).

La Acreditacién es un testimonio que da el Estado sobre la calidad de un programa
o0 institucion con base en un proceso previo de evaluacion en el cual intervienen la

institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion.

REGISTRO CALIFICADO: El registro calificado es un mecanismo, administrado por
el Ministerio de Educacion Nacional, para verificar y asegurar las condiciones de
calidad en los programas académicos de educacion superior, segun lo establecido
en la Ley 1188 del 25 abril 2008 y el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010. Estas
condiciones, traducidas en estandares, establecen criterios y niveles especificos de
calidad con los que se hace referencia a las caracteristicas académicas, los
recursos fisicos y humanos disponibles y la pertinencia social y profesional del
programa que se ofrece.

De acuerdo con la reglamentacién enunciada, todo programa académico de
educacién superior en Colombia debe tener un registro calificado para poder

funcionar.
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http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley_3092.pdf

4.3 MARCO INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA: Nuestra Universidad
se caracteriza por ser una organizacion social de conocimiento, democréatica,
autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas précticas de gobernanza universitaria,
cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza - aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

La reconstruccion de la memoria historica de la Universidad de Cundinamarca,
desde su fundacién y los diferentes momentos que reflejan su capacidad de
adaptacion a los cambios sociales y al desarrollo de la regién hasta hoy, manifiesta
su necesidad de trascender a otros espacios acordes con la modernidad y la
dindmica propia de una institucion generadora de conocimiento, caracteristicas que

se adecuUan a este momento histérico y que se plasman en este documento?.

RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESA:
Mediante la resolucién No. 19530 del 30 de diciembre de 1992, el MEN otorga el
reconocimiento institucional como Universidad Oficial al Instituto Universitario de

Cundinamarca ITUC con domicilio en Fusagasuga.

A partir de este reconocimiento la Universidad de Cundinamarca con Sede en el
municipio de Fusagasuga y Seccionales en Girardot y Ubaté, amplié su cobertura
geografica a nivel provincial en los municipios de Facatativd, Chia, Soacha,
Zipaquird y Choconta asi como las areas del conocimiento en la perspectiva de
atender las necesidades y requerimientos no solo de la poblacién de Cundinamarca,

sino del area de influencia y del pais.

2 https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica
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El programa Administracion de Empresas es creado mediante el Acuerdo del
Consejo Superior No. 0019 de junio 20 de 1994 producto de la transformacién de la
propuesta curricular con que se inicio su oferta en la modalidad de Tecnologia
concretamente en el area de administracion financiera y acorde a la normatividad

nacional en materia de educacién superior.

Actualmente el proyecto curricular se desarrolla y oferta en cinco (5) municipios del
Departamento de Cundinamarca donde la Universidad cuenta con sedes en la
perspectiva de facilitar el acceso de la poblaciébn a la educacién superior en
cumplimiento de su misibn y de las funciones sustantivas de Formacion-

Aprendizaje; Ciencia, Tecnologia e Innovacién e Interaccion Universitaria.

Los programas académicos en los municipios de Fusagasugéa, Ubaté, Girardot,
Facatativd y Chia cuentan con el Registro Calificado para su desarrollo y se
encuentran comprometidos en procesos de mejoramiento continuo en la busqueda
de la acreditacion de alta calidad y en concordancia con los objetivos estratégicos

institucionales3.

4.4 MARCO LEGAL

DECRETO 1295 DE 2010 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CAPITULO |

Registro calificado de programas académicos de educacion superior

3https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-
administrativas-economicas-y-contables/administracion-de-empresas
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Articulo 1°. Registro calificado. Para ofrecer y desarrollar un programa académico
de educacioén superior, en el domicilio de una institucién de educacion superior, o

en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado del mismo.

El registro calificado seré otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional a las
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en Colombia, mediante
acto administrativo motivado en el cual se ordenara la inscripcién, modificacion o
renovacion del programa en el Sistema Nacional de Informacioén de la Educacion

Superior —SNIES—-, cuando proceda.

La vigencia del registro calificado sera de siete (7) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria del correspondiente acto administrativo. El registro calificado ampara
las cohortes iniciadas durante su vigencia.

Articulo 2°. Carencia de registro. No constituye titulo de caracter académico de
educaciéon superior el que otorgue una institucion respecto de un programa que
carezca de registro calificado.

Articulo 3°. Extension de programas. La extension de un programa académico es la
ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel para el cual fue
autorizado, manteniendo la denominacion académica, los contenidos curriculares y
la organizacion de las actividades académicas. La extension de un programa
académico requiere registro calificado independiente.

Articulo 4°. Lugar de desarrollo. La institucion de educacion superior en la solicitud
de registro calificado podra incluir dos 0 mas municipios en los que se desarrollara
el programa académico. Para este efecto, la propuesta debe sustentar la relaciéon
vinculante de orden geografico, econdmico y social entre tales municipios y hacer
explicitas las condiciones de calidad relacionadas con la justificacion, la
infraestructura, el personal docente, los medios educativos y los recursos
financieros para el desarrollo del programa en los municipios que abarca la solicitud.
La institucion de educacion superior podra solicitar en igual forma la ampliacion del

lugar de desarrollo de los programas con registro calificado a municipios con las
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caracteristicas enunciadas, con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacion al
vencimiento del registro calificado. Tal ampliacién modificara inicamente el lugar de
desarrollo, pero no la vigencia del correspondiente registro calificado.

CAPITULO Il

Condiciones para obtener el registro calificado

Articulo 5°. Evaluacién de las condiciones de calidad de los programas. La
institucion de educacion superior debe presentar informacion que permita verificar:
5.1. Denominacion. La denominacion o nombre del programa; el titulo que se va a
expedir; el nivel técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario, de
especializacién, maestria o doctorado al que aplica, y su correspondencia con los
contenidos curriculares del programa. Los programas técnicos profesionales y
tecnolégicos deben adoptar denominaciones que correspondan con las
competencias propias de su campo de conocimiento. Los programas de
especializacién deben utilizar denominaciones que correspondan al area especifica
de estudio. Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominacién
genérica o especifica de la disciplina o profesion a la que pertenecen o su indole
interdisciplinar. Los titulos académicos deben corresponder a la denominacién
aprobada en el registro calificado para el programa.

5.2. Justificacion. Una justificacion que sustente su contenido curricular, los perfiles
pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el programa, con fundamento
en un diagnostico que por lo menos contenga los siguientes componentes:

5.2.1. El estado de la educaciéon en el area del programa, y de la ocupacion,
profesion arte u oficio, cuando sea del caso, en los ambitos nacional e internacional.
5.2.2. Las necesidades del pais o de la regién que, segun la propuesta, puedan
tener relacion con el programa en concordancia con referentes internacionales, si
estos vienen al caso. Para tal efecto se tomara como referente la informacion
suministrada por la institucion y la disponible en el Observatorio Laboral del
Ministerio de Educacion Nacional y demas sistemas de informaciéon de los que este

dispone.
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5.2.3. Una explicacién de los atributos o factores que constituyen los rasgos
distintivos del programa.

5.3. Contenidos Curriculares. Los aspectos curriculares basicos del programa, con
la incorporacion de los elementos que se relacionan a continuacion:

5.3.1. La fundamentacion tedérica del programa.

5.3.2. Los propositos de formacion del programa, las competencias y los perfiles
definidos. 5.3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.
5.3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.

5.3.5. Las estrategias de flexibilizacion para el desarrollo del programa.

5.3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucion segun
la metodologia y modalidad del programa.

5.3.7. El contenido general de las actividades académicas. En el caso de los
programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe describir el componente
propedéutico que hace parte de los programas.

5.3.8. Las estrategias pedagdgicas que apunten al desarrollo de competencias

comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado.

AUTOEVALUACION. La existencia o promocion de una cultura de autoevaluacion
que tenga en cuenta el disefio y aplicacién de politicas que involucren a los distintos
miembros de la comunidad académica, y pueda ser verificable a través de
evidencias e indicadores de resultado. La autoevaluacion abarcaré las distintas
condiciones de calidad, los resultados que ha obtenido en matricula, permanencia
y grado, al igual que el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los
resultados en los examenes de calidad para la educacion superior. Para la
renovacion del registro calificado la institucion de educacién superior debe presentar
ademas los resultados de al menos dos procesos de autoevaluacion realizados
durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista
por lo menos un intervalo de dos afos. Las solicitudes de renovacién de registro
calificado que se presenten antes del 31 de diciembre de 2011, sélo deben incluir

los resultados de un proceso de autoevaluacion.
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Consejo Nacional de Acreditacion —CNA- LINEAMIENTOS PARA LA
ACREDITACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO.

4.5 LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

A partir de los fundamentos conceptuales y del marco legal que gobierna al Sistema
Nacional de Acreditacion, se han definido los elementos que han de tenerse en
cuenta en los procesos de autoevaluacion, de evaluacion externa y de evaluacion

final que constituyen el proceso.

4.6 ELEMENTOS DE LA EVALUACION

En el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion, los juicios finales que se han
de emitir la calidad de un programa académico son el resultado de una
consideracion integrado de los diez factores que lo conforman. A su vez, cada factor
es valorado con base en un consideracion integrada de las distintas caracteristicas
de calidad que lo constituyen. El grado de cumplimiento de cada caracteristica de
calidad debe ser establecido mediante una valoraciéon integral de los diferentes

aspectos a evaluar incorporados en estos lineamientos.

4.6.1 Factores. Para el proceso de acreditacién de programas, los factores que el
Consejo Nacional de Acreditacion ha identificado como pilares para la valoracién de
los programas académicos son los que a continuacion se indican, los cuales deben
ser vistos desde una perspectiva sistémica, ya que ellos se expresan de una manera
interdependiente. Los factores seleccionados en el modelo de acreditacion del CNA
son soporte de la alta calidad y pueden agruparse en cuatro dinamicas:

(1 Diga lo que hace: un programa de pregrado de alta calidad debe tener una clara
fundamentacion, coherente con la mision, la vision y el PEI institucionales, y
expresada claramente en su PEP. Estos elementos deben ser claramente
conocidos y apropiados por la comunidad académica. Igualmente, debe proveer

informacion veraz, éticay comprobable a la comunidad, y demostrar que asi lo hace.
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[1 Haga lo que dice: un programa de pregrado de alta calidad debe mostrar alta
coherencia entre lo que dice que hace y lo que hace para lograrlo, lo cual se refleja
en su cuerpo docente altamente calificado, calidad de la ensefianza, investigacion
cientifica de excelencia, creacion artistica reconocida, estudiantes sobresalientes,
fuentes adecuadas de financiacion, libertad académica.

[ Pruébelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que lo que
dice y lo que hace son de alta calidad a través de procesos de autorregulacion,
autoevaluacion y evaluacion externa, apoyados en sistemas de informacion
confiables e integrales.

[1 Mejorelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que tiene un
plan de mejoramiento continuo y de innovacion que responde a las necesidades
demostradas por los procesos de autoevaluacion. Todo lo anterior se concreta en
factores que permiten apreciar las condiciones de desarrollo de las funciones
sustantivas de cada programa académico de alta calidad. Dichos factores se
pueden individualizar de la siguiente manera: e Mision, Vision y Proyecto
Institucional y de Programa e Estudiantes e Profesores e Procesos académicos e
Investigacion y creacion artistica y cultural e Visibilidad nacional e internacional e
Impacto de los egresados sobre el medio e Bienestar institucional 18 ¢ Organizacion,

administracion y gestion e Recursos fisicos y financieros
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5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.1. RECURSOS NECESARIOS

Tabla 1. Recursos para el desarrollo de la pasantia

Recurso

Descripcion

Equipo humano

Pasante: Gloria Esperanza Zambrano
Rozo y Mauricio Cérdoba Cabezas

Asesor: Orlando Carvajal Celis

Equipos y software

1 computador portatil propio

Materiales y suministros

Archivos fisicos y digitales

Locacién

Universidad de Cundinamarca

Fuente: Propia

5.2. PRESUPUESTO

Tabla 2. Recurso Tecnolégico, material y presupuesto para el desarrollo de

la pasantia

Recurso

Descripcion

Presupuesto

Equipo y software

1 computador

Recurso propio

Desplazamiento UDEC | Desplazamientos al lugar | $ 720.000
donde se encuentra la
universidad en Girardot.

Materiales y | Papeleria, cartucho de | $100.000

suministros impresora, cds, internet

Total $820.000

Fuente: Propia
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5.3. CRONOGRAMA

Tabla 3. Cronograma de actividades Il semestre 2018

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

Induccién al decreto
1280 del 2018

Lectura, comprension
y sensibilizacion de
normatividad RRC

Organizacion
logistica de proceso
de construccion,
soportes para
documento maestro
RRC

Definir lineamientos
para el proceso

Formalizacién de

cronograma de

actividades

Recoleccién de

informacion para

construccion del
documento
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Consolidacion de la
informacion solicitada

para el proceso

Entrega preliminar de
soportes, avances a

al lider del proceso

Reunién informativa
de avances y/o
cambios proceso
RRC

Fuente: Propia
5.3.1 CRONOGRAMA

Tabla 4. Cronograma de actividades | semestre 2019

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

Induccion al proceso
RRC

Lectura y sensibilizacion
de normatividad RRC

Organizacion logistica
de proceso de
construcion,soportes
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para documento maestro
RRC

Definir lineamientos para

el proceso

Formalizacion de las
pasantias y entrega del
cronograma de

actividades

Realizacién de
actividades referentes
al proceso

Recoleccién de
informacion para
construccion del

documento

Andlisis de la
informacion,soportes del

documento

Consolidacién de la
informacion solicitada

para el proceso

Entrega preliminar de
soportes, avances a al

lider del proceso

Entrega de soportes
finales para la
construccion del

documento

Entrega de informe al

comité

Fuente: Propia
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DESARROLLO DE LA PASANTIA

6.1. Apropiacion de la informacion relacionada con Registro Calificado

Al iniciar el Il periodo académico del afio 2018, fue necesario conocer la nueva ley
aprobada segun Decreto N° 1280 del 25 de Julio de 2018, por la cual se subrogan
los Capitulos 2 y 7 del Titulo 3 parte 5 del Decreto 1075 de 2015. Por medio de la
cual el gobierno nacional lo define como un SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD como un Sistema de Politicas y Mecanismos disefiados para asegurar

la calidad de las instituciones y sus programas.

« NUEVA NORMATIVIDAD
DECRETO N° 1280 DEL 25 DE JULIO DE 2018
PROCESOS DEL SISTEMA
e Evaluacién de Condiciones institucionales y de condiciones de programa con
fines de registro calificado.

e Evaluacion con fines de acreditacion de Alta Calidad.

ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL INTERNO DE LA CALIDAD ACADEMICA

Las IES propenderan por la consolidacion de sus propios sistemas internos de
aseguramiento de la calidad académica, de manera que estos les permitan apropiar
los procesos y herramientas pertinentes orientadas al mejoramiento continuo de las

instituciones y de los programas académicos que desarrollan.
REGISTRO CALIFICADO
Requisitos obligatorios y habilitantes para que una IES pueda ofrecer y desarrollar

programas académicos

 Carencia de registro - El programa no puede otorgar titulos

24



» Se otorga por 7 afos.

» Se puede solicitar para uno 0 mas municipios, se debera incluir:
Profesores

Gestion Curricular

Medios Educativos

Interaccion nacional e internacional

Extension

Habilita a las IES para ofertar programas académicos
* Tiene vigencia de 4 afos
* Las IES acreditadas de alta calidad tendran aprobada automaticamente las

condiciones institucionales mientras se encuentre vigente su acreditacion.

CONDICIONES INSTITUCIONALES
Condiciones a evaluar:

* Estudiantes

* Profesores

» Egresados

* Investigacion

* Bienestar

» Gobierno Institucional

* Planeacion y Mejoramiento de la Calidad
* Infraestructura

* Recursos Financieros

El MEN determinara los Lineamientos para su Evaluacion

CONDICIONES PROGRAMAS
Condiciones a evaluar:
* Profesores

» Gestidn Curricular
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* Medios Educativos
» Extension
* Interaccion Nacional e Internacional

* Investigacion (Pregrado, Maestrias y Doctorados)

Programas del area de salud (Concepto del Ministerio de Salud) Programas de
Educacion (Aplica articulo 222 de la Ley 1753/2015) EI MEN determinara los

Lineamientos para su Evaluacion.

PROCEDIMIENTO

* Solicitud (Radicacién en el SACES)

* Visita de Pares « Informe de Pares

+ Evaluacion y Concepto (el MEN definira Paneles de Evaluacion conformados por
miembros de las salas de Conaces y los Pares).

* Acto Administrativo

* Renovacion del Registro Calificado con 12 meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento « Pérdida del registro implica que el programa no puede volver a recibir
estudiantes nuevos.

Procedimiento * Solicitud (Radicacion en el SACES) ¢ Visita de Pares ¢ Informe de
Pares

* Evaluacién y Concepto (el MEN definira Paneles de Evaluacion conformados por
miembros de las salas de Conaces y los Pares)

* Acto Administrativo

* Renovacion del Registro Calificado con 12 meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento

* Pérdida del registro implica que el programa no puede volver a recibir estudiantes

nuevos.

26



% NORMATIVIDAD A TRABAJAR
DECRETO N° 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
y por disposiciones de las directivas de la universidad de Cundinamarca se ordena
que el proceso de Renovacién de Registro Calificado se continla bajo estos
parametros:

De acuerdo al CAPITULO Il. CONDICIONES PARA OBTENER EL REGISTRO
CALIFICADO

Articulo 5.- Evaluacion de las condiciones de calidad de los programas. La

institucion de educacion superior debe presentar informacion que permita verificar:

Denominacion

Justificacion

Contenidos Curriculares

Organizacion de las actividades académicas
Investigacion

Relacion con el sector externo

Personal docente

Medios Educativos

Infraestructura Fisica

6.2 Analizar y documentar lista de chequeo.

Se anexa listado inicial de chequeo, con la finalidad de tener una guia y lograr una
ruta de los deberes asignados.

A partir de este plan de trabajo se desarrollé hasta final de 1l semestre de 2018, en
forma general, recolectando informacién de la primera, segunda y séptima

condicion.
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Tabla 5. Listado General de archivos para el proceso de RRC

CONDICION

ARCHIVO

NOMBRE
ARCHIVO

Sl

NO

NO
APLICA

OBSER
VACION
ES

1.
DENOMINACIO
N

Registro
Protocolario

Presentacion Cuadro

Acuerdo 0005-a
Nov. 6-2006

Creacion Programa

Resolucién 7497
Nov. 24-2006

Resolucion 12624
Sept. 17 -2013

Documento
maestro
condiciones de
calidad
Afio 2013

Documento Registro Calificado

Decreto 1295
abril 20-
2010

Proceso registro calif. programas

Proyecto
Educativo

Institucional

PEI

Ley 30
Dbre 28.1992

Ley De Educacion Superior

Estudios Ofertas
Nuevo Programas

Documentos

Trabajos De Grados

Ley 1188 Regulacion de registros calificados
Abril25- 2008 programas educacion superior.
Acuerdo 002. Men Apreciacion Condiciones Iniciales

Abril 18- 2012

Guia Registro
Calificado. MEN

Guia Para Elaboracién Del

Documento Maestro

Ley 115 Ley General De Educacion
Feb. 8. 1994
Plan de Girardot
Competividad
Plan de desarrollo Girardot
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2.

Plan de desarrollo

Cundinamarca

de Pregrado

Estudios de Oferta

Programa y Universidad

Acuerdo 008 de
2013

Flexibilidad Curricular

Proyecto
Educativo del

programa

PEP

Documento

Pertinencia del

Estudio de pertinencia del programa

de Admoén de Empresas en la

Programa provincia del alto magdalena,
JUSTIFICACIO Tequendama en Cundinamarca,
N centro y sur de..
Resolucién 2767. Caracteristicas especiales para
MEN programas de Admoén de Emp.
Nov. 13. 2003
Acuerdo 010 Estatuto Docente
Junio 20. 2002
Acuerdo 0013 de Adaptacion Estatuto Docente
1996
Plan Rectoral Ucundinamarca
Ley 30 de 1992 Ley de educacién Superior
Registro MDCr019 Syllabus
3. Registros Acuerdos Pedagdgicos
CONTENIDOS MDCr020
CURRICULARE Registros Registro de Asistencia
S ACAI015
Relacion de Plan de Créditos

Créditos y Horas
presenciales
Agosto de 2014

Acuerdo 001 de

Trabajos de Grados

Educativo de

2011 Consejo Facultad.
Acuerdo 003 de Creacion Comités Curriculares.
2006 Consejo Acad.
Proyecto PEF

Facultad
Acuerdo 003 de Lineamiento Flexibilidad Curricular.
2009 Ucund.
Registro Creacion — Actualizacion

Semilleros de

Cancelaciones

Investigacion
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Reglamento de Opciones de Grado.

Acuerdo 009 de

2010 Consejo Acad.

Guia Opciones de Reglamento Consejo. Facultad

grado
Marzo 2012
Acuerdo 004 de Inclusion Ingles- Consejo Acad.
2007
Plan Curricular Plan de Estudios
2007
Pensum — Sabana de notas

Plan de Empresas

Reglamento de Manual
Estudios
Documento Estudio Modernizacién Curricular-

Modernizacién Consejo Facultad

Curricular
Abril 8 de 2010
Registro de Listado del Programa
4. Convenios
ORGANIZACIO Contrato Evidencias del Programa
N DE LAS Convenios
ACTIVIDADES Documento Evidencias Estudios del programa
ACADEMICAS Seguimiento
graduados
Préacticas Manual de Reglamentacion
Extramurales
Préacticas Manual de procedimientos
Extramurales
Guia Para Elaboracion Del

Guia Registro

pedagdgicas

Calificado. MEN Documento Maestro
Solicitud de Registros Autorizados
salidas
Académicas
Registros Salidas Registros autorizados por el
académicas programa
Evaluacion Registros revisados por programa
Salidas

Actas Comité

Evidencias de aval del Comité

Curricular
Actas Consejo Evidencias autorizacion del Consejo
Facultad
Reglamentacion de Practicas

Acuerdo 007
Abril.12. 2005
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Guia Opciones de
grado
Marzo 2012

Reglamento Consejo. Facultad

Acuerdo 006 2017

Actualizacién Opciones de Grado

Informes de Documentos del programa
Desercion
Estudios de Documentos- Trabajos de grado-
Deserciéon Programa
Decreto 03963 Reglamento examen Superior del

Octubre 14-2009

Estado

Registro Cursos, Conferencias, Ciclo de
Desarrollo Conferencias Foros, Consejerias
actividades

Registro Evidencias
Desarrollo Cuadros- Clase de eventos- Fechas-
Actividades Tipo de beneficiarios- Evaluacion de

Actividades-

5.
PERSONAL
DOCENTE

Decreto 1279
Junio 19-2002

Régimen salarias de las

Universidades

Acuerdo 024 Estatuto Docente
Julio 4-2007
Resol. 3180 Reglamento

Diciembre 5 -2002

Proceso Seleccion Docente

Plan de Formacion

Documento Programa o Facultad

Docente

Cualificacion Matriz o Cuadros afios anteriores y
Docente actual

Modalidad de Registros por afios, promedios

Contratacion

Docente

Formacion
Profesional

Docente

Registros o cuadros

Capacitacion

Registros o Cuadros sobre

Docente capacitacion realizada por la Ucund.
Estructura De la Universidad
organica
Acuerdo 001 — Evaluacion Docente
C.A.

Abril 27 del 2009

Acuerdo 010 de
2006. C.A.

Reglamento estudiantil
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Acuerdo 001. C.A.
Marzo 27 de 2007
Acuerdo 003. C.A

Reglamento Seleccion e Induccién

de Estudiantes

Marzo 23 de 2010

Reglamento Seleccion Anual de

Docentes

Manual de usuario

2015

Sistema de Evaluacién de

desempefio Docente

Acuerdo 006
Junio 7 de 2016

Dedicacién Académica Docentes

6. Recursos Listado de textos, revistas, base de
MEDIOS bibliograficos datos, y demas. (Cantidades y
EDUCATIVOS E Ejemplares) Licencias
INFRAESTRUC Software Relacion de programas que apoyan
TURA

Especializados

al programa. Licencias
Aulas virtuales
Aulas interactivas

Televisores

Software de uso

general portétiles, impresoras, procesadores
de testo, hojas de calculo
Software

Listado de computadores de mesa,

Especializado

Relacion de nimero de puestos,
estudiantes, horarios, programacion,
lider del proceso, listados de
asistencias. Relacion de uso de

monitoreos

Laboratorios de

practicas

Evidencias de

Cronograma de cada uno de los
espacios. Relacion de dotacion
equipos. Planillas de descripcion
del uso de cada uno de los equipos.

Porcentaje de ocupacion de

laboratorio

Produccion produccion, uso de materiales,
Cuadros de programacion semanal
o0 periodo, nimero de estudiantes y
actividades.
Infraestructura Utilizar indicadores.

Fisicas y en medio digital del disefio,

Listado de asignacion de aulas,
horarios,

Relacion de nimero de estudiantes

por grupo. Porcentaje de ocupacion

de salones de clases

Porcentaje de areas del campus con

conectividad, Ancho de banda,

Porcentaje de salones con equipos
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audiovisuales, Metros cuadrados
destinados al programa dentro de la
universidad, Metros cuadrados en
relacion estudiante, Porcentaje de
area para uso administrativo,
porcentaje de area de uso para los
docentes. Proyeccion financiera

para los recursos del programa

7. Investigacion Anterior y Actual
INVESTIGACIO Acuerdo 022 de Reglamento Sistema de
N 1997

Areas y Lineas de

Registros

Investigacion

Asignacién y

Carga Académica

Lider y docentes apoyo de

Investigacion

Actas Comité

Curricular

Asignacion lider y Comité de

Investigacion

Actas Consejo de

Presentacion y aval del lider y

facultad comité de investigacion
Contratos Asignacién de Lider y docentes
Docentes apoyo de investigacion
Acuerdo 002 de Establecimiento de Sistema de
2008

Investigacion

Plan Rectoral

Ley 1286 de 2009

Establece a Colciencias

Ley 1230 de 2008

Establece la Estampilla

Acuerdo 008 de
2012

Modificacion Articulo 5°. Estatuto

Docente

Actas Comité

Curricular

Creacion Semilleros y Grupos de

Investigacion

Acta de Consejo
Facultad

semilleros y Grupo dee investigacion

Presentacién y aval de los

Registros de

creacion

Semilleros y Grupo de Investigacion

Registros de

Actualizacién

Miembros de Semilleros

Registros de

Evaluacion

Semilleros y Grupo

Registro de Cvlac

Miembros de Lider y docentes

apoyo de investigacion

Registros de
Trabajos de Grado

porcentaje monografias, porcentaje

Relacion por afios, nimeros,

en pasantias, porcentaje en co-

investigacion.
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Registro trabajos Listado —nUmeros de trabajos que

de Grados afectan las lineas y areas de
investigacion.
Registro Trabajos Listado- Trabajos producto por
de Grados semilleros, proyecto de aula,

nucleos o grupos

Registro de Listado de ponencias de
Ponencias investigacion nacionales e
internacionales

Registro de Listado-
Investigadores Nombre Ponencia- Nombre del
con Ponencias docente- profesion- universidad o

sitios realizacién ponencias, fechas,

listado de asistencias

Registro de Evidencia
8. Desarrollo de Realizacion de Cursos, eventos,
RELACION Actividades conferencias, foros, encuentro de
CON EL empresarios, actividades culturales,
SECTOR expouded, diplomados, otros.
EXTERNO Registro de Cuadros de tipos de actividades,
Realizacion de fechas, clase de evento, fechas,
actividades beneficiarios, listados de asistencia,
Registro de Asistencia, certificaciones, fotos,
Evidencia de listado de recibido de certificaciones
Actividades otros
CDEM Documento proyecto creacion
Abril 8 de 2016
CDO Documento creacién

Agosto de 2016

1. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

3. AUTOEVALUACION

4. EGRESADOS

5. BIENESTAR

6. RECURSOS FINANCIEROS

Fuente: Docente Orlando Carvajal
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Esta tabla inicial fue modificada a lo largo del desarrollo de la practica, en casi todas

las condiciones se aumentaron archivos como anexos, decretos e informacion para

ajustarse a los cambios requeridos por

proceso.

los modelos a los que fue sometido el

En el afio 2019 se modifico el cuadro anterior con colores con el fin de saber el

estado en que estaba cada condicién, revisada en las reuniones del proceso.

Como se muestra a continuacion.

Tabla 6. Listado Asighado 2019 condicion 7 Profesores

7. DOCENTES

1. Decreto 1279
Junio 19-2002

Régimen
salarias de las
Universidades

2. Acuerdo 024 Estatuto
Julio 4-2007 Docente
3. Resol. 3180 Reglamento Acuerdo 012 Agosto 27
Diciembre 5 -2002 Proceso 2012
Seleccion
Docente
4. Plan de Formacion Documento
Docente Programa o
Facultad
5. Cualificacion Docente Matriz o Numero de profesores vinculados
Cuadros afios a proyectos de relacién con el
anteriores y sector externo.
actual Tiempo completo Horas catedra y
Medio tiempo

6. Modalidad de
Contratacion Docente

Registros por
afios,

promedios
7. Formacién Profesional Registros o
Docente cuadros
8.Capacitacion Docente Registros o cartas y solicitudes cartas y
Cuadros sobre maestrias capacitaciones de
capacitacion ingreso
realizada por la capacitaciones aulas virtuales
U Cund. cursos de
actualizacion,diplomados,ayudas a
docentes, cartas de
reconocimiento
9. Estructura organica De la X https://www.ucundinamarca.edu.
Universidad co/index.php/universidad/estruct
ura-organica-funcional
ACUERDO 0013 DE MAYO 23 DE
1996
10. Acuerdo 001 —C.A. Evaluacion
Abril 27 del 2009 Docente
11. Acuerdo 010 de 2006. Reglamento
C.A. estudiantil
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12. Acuerdo 001. C.A.
de 2007 Marzo 27

Reglamento
Seleccion e
Inducciéon de
Estudiantes

13. Acuerdo 003. C.A

Reglamento

Marzo 23 de 2010 Seleccion Anual
de Docentes
14. Manual de usuario Sistema de
2015 Evaluacion de
desempeiio
Docente
15. Acuerdo 006 Dedicacion
Junio 7 de 2016 Académica
Docentes
PROFE
PATRICIA

15.Perfil actual
Docente

16.Capacitacion de los
docentes

Cuadro afio 2013 y otro de 2019

17.Estatuto Docente

Cuadro donde especifique cada
formacion.

Fuente: Lider del proceso Orlando Carvajal

ACUERDO 010 DE JUNIO 20 DE
2002
ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

Tabla 7. Listado Condicién 8 Medios educativos

8.
MEDIOS
EDUCATIVOS E
INFRAESTRUCTU
RA

REGISTROS DE
ASISTENCIAS,INDICADORES

Recursos
bibliograficos

Listado de
textos,
revistas, base
de datos, y
demas.
(Cantidades y
Ejemplares)
Licencias

Software
Especializados

Relacion de
programas que
apoyan al
programa.
Licencias
Aulas virtuales
Aulas
interactivas
Televisores

Software de uso
general

Listado de
computadores
de mesa,
portatiles,
impresoras,
procesadores
de texto, hojas
de calculo
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Software Relacién de
Especializado numero de
puestos,
estudiantes,
horarios,
programacion,
lider del
proceso,
listados de
asistencias.
Relaciéon de
uso de
|| monitoreo

Laboratorios de Cronograma

practicas de cada uno de
los espacios.
Relaciéon de
dotacion
equipos.
Planillas de
descripcion del
uso de cada
uno de los
equipos.
Porcentaje de
ocupacion de
|| laboratorio

Evidencias de Fisicas y en

Produccion medio digital
del disefio,
produccion,

uso de
materiales,
Cuadros de
programacion
semanal o
periodo,
nimero de

estudiantes y

actividades.

Fuente: Lider del proceso Orlando Carvajal

Tabla 8. Listado Condicién 9 Infraestructura

9. Utilizar indicadores.
Infraestruct Listado de asignacion de aulas, horarios,
ura Relacién de nimero de estudiantes por
grupo. Porcentaje de ocupacion de salones
de clases

Porcentaje de areas del campus con
conectividad, Ancho de banda, Porcentaje
de salones con equipos audiovisuales,
Metros cuadrados destinados al programa
dentro de la universidad, Metros
cuadrados en relacién estudiante,
Porcentaje de area para uso
administrativo, porcentaje de area de uso
para los docentes. Proyeccion financiera
para los recursos del programa

Fuente: Lider del proceso Orlando Carvajal

Rojo: No se ha encontrado

Amarillo: Esta en construccion o informacién parcial

Verde: Documento completo
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6.3 Recolectar y procesar informacion para dar completitud al documento
maestro de renovacion del registro calificado.

A partir del primer semestre de 2019 y ademas clarificada la ley que regia presentar
el RRC, Se hace el ingreso de 3 nuevos compafieros en el equipo de RRC, se
dividieron las condiciones, con el fin de agilizar toda la recoleccion de documentos

para cumplir con la fecha de entrega final del documento.

Las condiciones asignadas fueron:

% CONDICION 7 profesores: que comprendio la busqueda y analisis de la
siguiente informacion:

Acuerdos y Decretos
Blsqueda de las cargas académicas 2013- 2019
Elaboracion y analisis de Cuadros con informacién de docentes, Modalidad de
contratacion, Docencia Directa e Indirecta, dedicacion al programa, formacion y
experiencia, apoyos econOmicos de todas las facultades, proyeccién social,
Tecnologia e investigacion.
Actualizacién de formatos de hojas de vida, certificaciones de pregrado y posgrado
de docentes TCO y Transversales.

<+ CONDICION 8 Medios Educativos.
Elaboracion y andlisis de cuadros de asistencia de uso de la biblioteca, formacion
de usuarios, Prestamos de Elementos Tecnoldgicos, laboratorios y salas de
computo y software especializado, Uso de Salas Programa de Administracion de
Empresas.
Con la informacién anterior siempre se adjuntaba los archivos soportes de donde

se extraia la informacion.
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% CONDICION 9 Infraestructura: que comprendio la busqueda y analisis de
la siguiente informacion:
Evidencias fotograficas
Archivo de Activos fijos de la universidad
Plano de la universidad
Nomenclatura y Descripcion de espacios

Archivo Excel con todas las tablas que hay en el documento maestro.

NOTA: (Estas tablas se realizaron en tres ocasiones por el cambio de la
normatividad con el cual se debe entregar el documento maestro del RRC y
con el tema de mediciones de las areas relacionadas en la condicion de
infraestructura fue trabajo en equipo ya que esta informacion no se

encontraba en ningun archivo.)

6.4. ASISTENCIA A REUNIONES.

Se convocaron diferentes reuniones de acuerdo al desarrollo de la practica de
Renovacion de Registro Calificado y reuniones de Comité Curricular, quedando las

actas correspondientes para cada una de ellas.

Tabla 9. Relacién de reuniones

FECHA TIPO DE REUNION | ACTIVIDADES DEARROLLADAS
30 de Agosto 2018 | Reunién comité | Informes de las pasantias por el lider del
Curricular area.
Cronograma.
Propuestas

Solicitudes de los estudiantes.

8 de septiembre de | Reunién comité | Lineamientos y politicas generales de
2018 Curricular los trabajos de grado.
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14 de septiembre
de 2018

Reuniéon RRC

Reunioén en la seccional de Fusa

18 y 19

septiembre

de

Comité de trabajos

de grado

*Lineamientos y politicas generales de
los trabajos de grado

*Sistema de evaluacion de los trabajos
de Grado.

*Politicas para la designacion de los
Jurados (Pares Evaluadores)

*Acuerdo No. 002 de agosto 17 de 2016.
*Designacion de Jurados Il PA 2018
*Solicitudes de estudiantes.

*Casos de estudiantes.

1 de Octubre de
2019

Reunion RRC

Reunién con los lideres del comité registro
calificado Via Skype Chia.

6 de febrero de
2019

Reunién

Curricular

comité

Presentacion docentes

Plan de estudios

Cambio de electivas

Propuesta salida a nivel nacional e
internacional

Asignacién de Consejerias
Cronogramas de trabajos de grado.
Plan de trabajo pruebas Saber Pro

Plan de trabajo Interaccion Universitaria
Plan de trabajo Proyeccién Social

Plan de trabajo Investigacion.

Plan de trabajo RRC.

Plan de trabajo Pasantias.

Casos de estudiantes.

7 de febrero de
2019

Reunién RRC

Presentacion del documento Maestro

¢ Observaciones de las condiciones:
Denominacion, justificacion y
contenidos curriculares.

e Verificar que requisitos faltan para
completar las condiciones del

proceso de Renovacion de Registro

Calificado.
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11 de febrero de | Reunién RRC *Presentacion del trabajo a realizar con
2019 el equipo de estudiantes pasantes.

*Asignacion de trabajo segun
Condiciones de calidad a cada
Estudiante pasantes.

*Presentacion y socializacion de
Documentos.

25 de febrero de | Reunion RRC *Objetivo de la reunion es la

2019 presentacion, socializacion de avances
y documentos soportes del proceso
con las primeras 4 condiciones.
Estudiantes Maria Angélica Lépez vy
Javier Alexander Nafiez.

6 de marzo de | Reunion RRC *Informe de autoevaluacion.
*Informes asantes-avances
2019 P
documentos
*Informes lideres del proceso

13 de marzo de | Reunion RRC *Intervencion del lideres del proceso

. . )
2019 Intervencion del Coordinador German
Hoyos

18 de marzo de | Reunién RRC *Reunion via Skype Intervenciéon Dr.
Victor Londofio, nuevos lineamientos

2019

documento Ubate.

Fuente: propia

6.5 PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
AUTOEVALUACION.

Esta actividad fue un apoyo con el cual se participé de la redaccidén y construccion

del documento de Informe de Auto evaluacion en compaiiia de los docentes Ana
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Beatriz Melo Guzmén y Orlando Carvajal Celis documento adelantado hasta el mes
de Diciembre del 2018:

Apartes de documento trabajado y/o modificado corresponde a:

Contenido

2.1. ORIGENES Y CONTEXTO

2.2. MARCO INSTITUCIONAL

2.2.1. Mision

2.2.2. Vision

2.2.3. Principios Institucionales

2.2.4. Objetivos

2.3. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL GIRARDOT

2.3.1. Marco Normativo

2.3.2. Origen y Relevancia del Programa

2.3.3. Estructura Curricular del Programa

FACTOR 2. ESTUDIANTES

FACTOR 3. PROFESORES

Horas ratificadas por el lider del proceso Orlando Carvajal

6.6 PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO
Ademas de organizar la informacion, se trabajé en equipo en la redaccion y
construccion de tablas, graficas analisis estadisticos de las condiciones 7, 8, 9 para

darle completitud al documento RRC entregado a finales del mes de mayo del

presente afo.
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. ANEXOS

7.1 CONDICION DE DENOMINACION:

Anexo 1y 8 del Acuerdo 005, creacién del programa
Decreto 1279 de junio de 2002 Régimen salarial
PEI -acuerdo-018-05-may-2016

Anexo 4 Ley 30 de 1992

Anexo 4.1 Ley 300 1996

Anexo 42 Ley 1188 Regula registro calificado
Anexo Acuerdo 07 2006 crea programacion.
Anexo Acuerdo 11 2008 auto Programacion.
Anexo Concep Conaces Condicién

Anexo Concep Conaces

Anexo Informe Pares Académicos

Anexo Informe Result U.Cundi

Anexo Ley 115 de 1994 ley general de educacién

7.2 CONDICION DE JUSTIFICACION

anexo 9. estudio de pertinencia ade-Girardot
Plan desarrollo municipal 2016-2019

Plan de competitividad de Girardot 2007-2019
Plan de competitividad de Girardot 2007-2019

7.3 CONDICION PROFESORES

Decreto 1279 de junio 19 de 2002 régimen salarial
Acuerdo-024 julio 4 -2007 estatuto docente
Acuerdo-012_ago-27-2012
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Acuerdo 0001 de abril 27 de 2009 evaluacion docente
Acuerdo-010_jul-12-2006

Acuerdo-001_mar-27-2007 proceso de seleccién y admision de estudiantes
Acuerdo 001 de marzo 27 de 2007

Acuerdo-006-07-jun-2016 dedicacion actividad académica docente
Acuerdo 010-2002 estatuto docente

Acuerdo-024-2007 estatuto docente

Acuerdo_018 de 2015 condicion de remuneraciones y prestaciones.
Cesu acuerdo01de2018cesu.

Condiciones contratacion _docente Udec
Condiciones_generales_contratacion termino fijo 2015

Decreto 1083 de 2015 completo Unico reglamentario de funcién publica
Sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, el registro
calificado.

Estatuto organico

Cuadros y graficas en Excel.

7.4 CONDICION MEDIOS EDUCATIVOS

Estadisticas informes centro de computo

Formatos escaneados de asistencias

Listado de libros biblioteca

Archivo de los activos fijos de la Universidad

Archivo de los activos del area de enfermeria

Construccion horarios y materias de la sala 316 desde el afio 2013 al 2018

Cuadros y graficas en Excel.
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7.5 CONDICION 9 Infraestructura: que comprendi6 la busqueda y andlisis
de la siguiente informacion:

Evidencias fotogréficas

Archivo de Activos fijos de la universidad

Plano de la universidad

Nomenclatura y Descripcion de espacios

Archivo Excel con todas las tablas que hay en el documento maestro.
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8. CONCLUSIONES
El proceso tiene una gran importancia para el programa, el trabajo debe ser
mancomunado entre la comunidad educativa (Directivos, profesores,
alumnos, funcionarios, egresados y empresarios para lograr eficientemente

los objetivos del proceso de RRC.

Las necesidades y debilidades halladas durante la recoleccion de
informacion de este proceso ha direccionado el nuevo rumbo de la
Universidad seccional Girardot, en pro de lograr la certificacion requerida y

de esa forma continuar los planes de mejoramiento.

Durante la pasantia se desarrollaron habilidades y destrezas en la basqueda,
clasificacion, analisis y comprensién de la informacion, ademas de sentir
satisfaccion por haber aportado trabajo en este proceso transcendental para

la universidad.

En algunos casos la recoleccion de informacion en general, fue compleja en
consegquir, por tal razon este proceso fue lento y finalmente se encontraron

las opciones para dar soluciones acertadas a cada situacion.

En el proceso de RRC, fue necesario poner en practica conocimientos
desarrollados en los nucleos de comunicacion, estadistica, mateméticas,
procesos organizacionales 1 y 2, sistemas de informacién, habilidades
gerenciales, inteligencia emocional y comportamiento organizacional, entre

otros.
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9. RECOMENDACIONES

e Importante continuar los procesos que adelanta el programa de
administracion de empresas, para empoderar a toda la comunidad
educativa para que conozcan y propongan técnicas que contribuyan a

dichos procesos.

e Se recomienda mantener un plan de recoleccion de informacién a
partir de este proceso para que pueda ser continuada, organizada y
controlada, permitiendo la resolucion de problemas o toma de

decisiones a futuro de las nuevas realidades de la institucion.

e Elprograma debe mejorar procesos y establecer formatos Unicos para
el uso de salas, prestamos de computadores y/o equipos para facilitar
la pedagogia del docente y estudiantes con los mismos beneficios de

las otras facultades.

e Se debe idear diferentes maneras de socializacién integral para toda
la comunidad educativa, con el fin de concientizar y promover la

apropiacion de temas indispensables para este proceso.
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