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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

En el proceso de mejoramiento del programa de Administracion de
empresas en la Universidad Cundinamarca el promover la interaccion y
participacion de los graduados en actividades acondicionadas a crear
atributos innovadores en que como promotores de la mejora continua del
programa, velando por los intereses de la universidad para los egresados
se implementa un benchmarking con diferentes entidades educativas tanto
nacionales como latinoamericanas, destacando las dinamicas propuestas
por estas entidades para seguir fortaleciendo la conexion entre los
graduados y la Universidad, el estudio es cuantitativo con alcance
descriptivo, cuasi experimental, esto con el fin de fomentar la contribucién
de informacion actualizada de acerca de su situacion laboral, académica y
social para que de esta manera conjeturar la mejora de los procesos
formativos, es por eso que esta vinculaciéon fortalece de manera creciente
el programa académico, la comunicacidn asertiva para el seguimiento de
los graduados es enriquecedor para los préximos profesionales, se aplico
el cuestionario estructurado de acuerdo a la informacion de 24 personas
quienes dieron respuesta a la encuesta, la implementacion de diferentes
estrategias para abordar a estas personas es de gran compromiso, debido
a los procesos gestionados por la oficina de graduados en los que busca la
renovacion del registro calificado del programa.

ABASTRACT
In the process of improving the Business Administration program at
Universidad Cundinamarca, promoting the interaction and participation of

graduates in activities designed to create innovative attributes in which as
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promoters of the continuous improvement of the program, ensuring the
interests of the university for The graduates implement a benchmarking with
different educational entities both national and Latin American, highlighting
the dynamics proposed by these entities to continue strengthening the
connection between graduates and the University, the study is quantitative
with descriptive scope, quasi-experimental, this in order to encourage the
contribution of up-to-date information about your employment, academic
and social situation so that in this way you can conjecture the improvement
of the training processes, that is why this link increasingly strengthens the
academic program, assertive communication for monitoring or of the
graduates is enriching for the next professionals, the structured
guestionnaire was applied according to the information of 24 people who
responded to the survey, the implementation of different strategies to
address these people is of great commitment, due to the processes
managed by the office of graduates in which it seeks the renewal of the

qualified registry of the program.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:
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Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
1. Lareproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

, . : X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y|
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestién, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular,
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre VY|
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningin
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caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre e
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion
gque se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI __ NO __X.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de gue se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién serd permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo (amos) que el documento en cuestidn, es producto
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de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

(@0l

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@oSle)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
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que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Tipo de documento
Incluida su Extension . : ;

(Ej. PerezJuan2017.pdf) (ej. Texto, imagen, video, etc.)
PASANTIA: DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO DE INNOVACION
Y BENCHMARKING EGRESADOS | Texto
DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.PDF
2.

3.
4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

COMPLETOS (autégrafa)

MOYANO MURIOZ YULY LORENA ( s JMK

12.1-40
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1.TITULO

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE INNOVACION Y BENCHMARKING
EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
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2. RESUMEN

En el proceso de mejoramiento del programa de Administracion de empresas en la
Universidad Cundinamarca el promover la interaccion y participacion de los
graduados en actividades acondicionadas a crear atributos innovadores en que
como promotores de la mejora continua del programa, velando por los intereses
de la universidad para los egresados se implementa un benchmarking con
diferentes entidades educativas tanto nacionales como latinoamericanas,
destacando las dindmicas propuestas por estas entidades para seguir
fortaleciendo la conexion entre los graduados y la Universidad, el estudio es
cuantitativo con alcance descriptivo, cuasi experimental, esto con el fin de
fomentar la contribucion de informacion actualizada de acerca de su situacion
laboral, académica y social para que de esta manera conjeturar la mejora de los
procesos formativos, es por eso que esta vinculacion fortalece de manera
creciente el programa académico, la comunicacion asertiva para el seguimiento
de los graduados es enriquecedor para los proximos profesionales, se aplicé el
cuestionario estructurado de acuerdo a la informacién de 24 personas quienes
dieron respuesta a la encuesta, la implementacion de diferentes estrategias para
abordar a estas personas es de gran compromiso, debido a los procesos
gestionados por la oficina de graduados en los que busca la renovacion del

registro calificado del programa.

PALABRAS CLAVE

Innovacion, Estrategia, Benchmarking, Egresados, Universidad De Cundinamarca
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3. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar aquellas metodologias y
alternativas implementadas por entidades educativas de educacion superior para
conservar la relacion con el graduado, la promulgacion y disposicion referentes a
las actividades generadas por la Oficina de Graduados Universidad de
Cundinamarca - Extension Facatativd, quien posee enlaces directos con los
graduados del programa, esto sirve con el fin de mejorar los procesos de
acreditacion, los graduados de la Universidad son quienes se ponen al servicio de

la sociedad por lo cual se espera que sea el mejor prestado.

Se efectua una investigacion plana en que se expone resultados obtenidos de la
basqueda de material documental recolectado para contribuir a las mejores
practicas considerando que se debe atribuir la implementacion estrategias para

mejorar el programa de graduados.

Para analizar esta problematica de mantener el vinculo con los graduados se
llevard a cabo el Benchmarking y una encuesta interactiva para proponer la
manera mas adecuada de manejar la informacion, disposicién, las necesidades

que tiene para abordar los diferentes encuentros.

Con base en lo anterior se evidenciara pregunta problematizadora que responde a
dicha problematica es: ¢Como influyen estrategias de fortalecimiento en la
educacion superior en los graduados del programa de Administracion De

Empresas extension Facatativa?
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4. JUSTIFICACION

En los dltimos afios los datos obtenidos de los graduados del programa de
administracion de empresas se presentan con falencias, debido a la insuficiente
informacion o no se dispone con el consentimiento de uso por parte de los
graduados; la participacion de los graduados en actividades propuestas por el
programa hace que mejore la calidad de la educacion proporcionando beneficios
para toda la comunidad educativa aportando metodologias en la que se pueda
seguir la vinculando egresados; el autoconocimiento es importante para construir
una identidad y pertenencia Udecina, asi que el seguimiento y control de
informacion oportuna de egresados para establecer estrategias de mejoramiento,
facilitando informacion de cualquier tipo de evento como lo son los seminarios,
diplomados, conferencias, convocatorias laborales...etc. que ayudan a contribuir
en las competencias y habilidades del profesional, igualmente creando un

ambiente colaborativo.

Adicionalmente, permitirAd observar una mejor gestion en cuanto la elaboracion de
programas y herramientas de interés para los titulares de administracién, que

puedan contar con un apoyo y asesoramiento por parte de la universidad.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer estrategias de fortalecimiento para graduados del programa de

Administracion De Empresas

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comparar entidades de educaciéon superior aplicando un benchmarking en
un contexto a nivel nacional y Latinoamérica para identificar el desarrollo

estratégico en los procesos del programa de administracion de empresas

Disefiar y aplicar encuesta de benchmarking comparativo a graduados de
Administracion de empresas para la mejora de proceso formativos y
Didactico-Estratégico que influya en el sector real de la economia

colombiana

Proponer actividades estratégicas con base en modelos de programas de
egresados de entidades de educacion superior del contexto global para el

fortalecimiento del programa de graduados de Administracion de Empresas.
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6.MARCOS DE REFERENCIA

6.1 MARCO TEORICO

En la actualidad la innovacién juega un papel importante para las carreras
administrativas, la creacion requiere de tiempo en el que se suefa, reflexiona,
aprende, inventa y experimenta, teniendo en cuenta que los egresados por su
formacién generan competencias y habilidades, y que la adaptabilidad e ingenio
son de las cualidades que poseen, se provee que estas nuevas mentes en el
mundo moderno traerdn consigo nuevas invenciones, en algin momento lo

determino Robayo, 2016,

La innovacién se logra obtener en muchas formas, como en servicios que se
puedan ofrecer al cliente, en la forma en la que se distribuye un producto, en la
manera como se relaciona con otras empresas (por ejemplo, las alianzas
estratégicas) o en la forma de vender un producto o servicio. De otra parte, la
innovacion no tiene que estar basada solamente en ideas novedosas, sino que
también, y mas frecuentemente, se da mediante la implantacion de pequefias

mejoras en productos o procesos: mejora continua (p. 128)

Pero debido a su formacion de controlar, vigilar y administrar se cautivan en sus
propésitos de crecer conjuntamente con la organizacion, una vez las personas se
encuentran en lo habitual de sus funciones, no toman iniciativa en generar ese
impetu que caracteriza su espiritu, postergando aquellas ideas convirtiendose en
conformistas, esperando que siempre sean otros quienes exploren nuevas
iniciativas dejando perder oportunidades, asi mismo es como la economia no
reacciona, no cuenta con ningun proceso latente, como lo menciona Robayo,
2016,
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En paises en desarrollo, especificamente en Colombia, no se cuenta con un alto

nivel de estudios e investigaciones propias en las cuales se haga énfasis en la

importancia de la generacién de capacidades innovativas, y tampoco existe la

identificacion del perfil innovador. Lo anterior a causa de que en algunas industrias

toman la tecnologia e insumos generados por los paises desarrollados, limitando

asi los procesos de aprendizaje y, por tanto, la dindmica del proceso innovador, lo

cual no permite la creacion de tecnologias nuevas y el desarrollo de nuevos

productos y procesos en respuesta al entorno econémico cambiante. (p. 126).

El proponer nuevas ideas desafiantes, no esta en las funciones dentro de la labor

del trabajador, existen diferentes factores en que las personas desenvuelven su

potencial de una forma mas abierta, puede ser a través de la asignacion de

nuevas tareas, asumiendo nuevas responsabilidades o retos personales, desde

luego como decia Gonzélez, 2006, en el que

Hay que fijar objetivos, definir claramente las tareas y permitir un comportamiento

flexible. Para lograr un equipo de éxito es preciso:

v

v
v
v

\

Establecer claramente un objetivo.

Dejar que el equipo cree sus propias hormas.

Fomentar el buen ambiente y el sentido del humor en el trabajo.

Dar a los empleados autoridad para tomar decisiones en las tareas
delegadas y actuar de acuerdo con dichas decisiones.

Ser firmes, es decir, hacer lo que se dice que se va a hacer.

Dejar que el equipo busque soluciones a sus problemas sin intervenir. (p.
28)

Esto sube sus niveles de motivacion, se debe a que los colaboradores se sienten

admirados por lo que hacen por parte de sus superiores, el reconocer los aportes

realizados contribuyen a mejorar el entorno de la organizacion y son estos méritos

que elevan el animo, de proponer y conseguir maximizar los esfuerzos de la

comparfiia crezca reciprocamente. Gonzalez, 2006,
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La motivacion es una de las técnicas de la gestion de los recursos humanos.
Estudiando sus potencialidades se puede apreciar la importante y decisiva
herramienta con la que cuenta el farmacéutico empresario. La retribucion puede
formar parte de una estrategia motivacional, pero debe valorarse con detenimiento.
Motivar a una persona es conseguir que haga por su propia voluntad lo que uno
desea. Desde este punto de vista, efectivamente, la motivacion es un mecanismo

de direccién. (p. 29)

Es claro que las funciones de un gerente corresponden a grandes
responsabilidades, el impartir ordenes, mirar que todo este alineado y supervisar
son tareas las cuales tendra que revisar exhaustivamente en la que dependera
gue la organizacion fluya de acuerdo a las funciones previamente establecidas, es

dificil asumir compromisos, asi como lo menciono en al momento Aguilera, 2009,

La principal preocupacion de la alta gerencia —quienes se encargan de ejecutar la
direccion estratégica-, esta orientada a encontrar las herramientas que le permitan
realizar su trabajo de la mejor manera. En este sentido, los avances tecnolégicos y
especialmente los enmarcados en el desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC), han brindado diversas herramientas,
entre las que se encuentran los sistemas de informacion integrados, la mineria de

datos y los sistemas inteligentes. (p. 29)

Pero aun asi los nuevos administradores deben moldear su estilo riguroso porque
es necesario que comiencen en pensar en la administracion moderna en la que
NO se puede delimitar a solo dar 6rdenes en las que las personas solo tengan
gue obedecer y acatar, es necesario que se formen lideres los cuales puedan
incentivar a las personas a que se inspiren en sus diferentes facetas, el conceder
un tiempo destinado a otra actividad a la que se solicita es motor a nuevas ideas,
estableciendo una actividad ajena a la labor, puede cautivar a las personas a
desarrollar sus habilidades con el fin de que su espiritu crezca, aportando de
manera ingeniosa a los procesos de la compafia, de igual manera esta
proporcionando nuevos opiniones ajenas a las actividades que se realizan en la

compaifiia claramente lo menciono Segredo, 2016, en que
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Un buen comportamiento organizacional dependera de cémo se ha gestionado el
capital humano en la organizacion, cémo estan integrados los miembros que la
forman, cuél es su identificacibn con la institucion, como se manifiesta su
crecimiento personal y profesional, como se da la motivacion, la creatividad, la
productividad y la pertenencia, por mencionar algunos de los elementos que

influyen en los comportamientos humanos. (p. 4)

Actualmente existen organizaciones que son jerarquicas, en la que el mando se le
delega a unos cuantos asi que nadie toma decisiones sin el consentimiento de
este, se pretende formar comunidades porque coordinan actividades por
conviccién, cuyas funciones son diversas, agregando esfuerzos, y la pasion los
determina, mas no por obediencia y diligencia, es hacer las cosas bien, a gusto y
de la mejor manera. En este saco se le facilita el control es al lider quien es el que
vela por los intereses del grupo al cual se le ha comendado la labor de abordar a
sus colaboradores movilicen esfuerzos, asi como lo indico Serrano y Portalanza,
2014,

El lider es quien logra que las organizaciones obtengan los resultados esperados a
través de la creacion de oportunidades que permitan transformar el contexto lo que
corrobora lo expuesto por (Fullan, 2002). Es quien influye en los trabajadores,
interviniendo en el actuar de estos de tal forma que genera una motivacion que

permite el maximo desempefio en busca de la excelencia organizacional. (p. 123)

Son los lideres los que inspiran a las personas a cambiar el sentido de las cosas
en las que se puede emprender nuevas tendencias en la que los colaboradores
pueden poner en practicas talentos proporcionando mayor participacion de
diferentes personas, la idea es que estos compitan por tener mayores

recompensas en funcion a lo que hacen Morales y Valera, 2015, mencionaban que

El concepto de competencias es muy complejo y que en ocasiones es dificil
diferenciarlo de lo que son los objetivos y las metas. Los autores destacan que lo
gue distingue a una competencia de una meta u objetivo es el centrarse de un

curso. Las competencias se utilizan para establecer estandares de desempefio
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gue se deben cumplir. Por tanto, conceptualizan a las competencias como los

conocimientos, habilidades, actitudes y atributos personales (p. 38)

El no solo ser individuos que cumplen con los que se le pide y escasamente logran
interactuar con su trabajo de manera agradable, es socializar las actividades que
sean reciprocas para todos, las capacidades de las personas aumentan cuando
sienten motivacion, Bichler, Martin y Buchler, 2006, comentaban que:

Una de las caracteristicas que comparten muchos lideres es su capacidad para
aprender y para cambiar sus vidas. Las circunstancias y la persistencia son
componentes importantes en el proceso de desarrollo de cualquier lider. Las
capacidades de los lideres se ponen de manifiesto través de experiencias vitales
gue pueden corresponder a distintas circunstancias o a situaciones de crisis, de
manera que en los estudios de investigacion se ha sefialado que mas del 90% de

las caracteristicas del liderazgo tiene un caracter adquirido. (p. 279)

Por parte de sus dirigentes de ahi parte el hecho de querer mejorar como persona,
las opiniones de las personas cambiaran en el momento de que el panorama en el
que se encuentre mejora para el bien de todo en su reflexion sobre la competencia
Bichler, Martin y Blichler, 2006,

El Saber-hacer, saber-ser, saber-estar, saber-convivir. Su eje son los
desempefios, el saber-hacer, en este hacer se articulan conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y tiene que ser congruente con el contexto y con la
complejidad del problema que se atiende para que sea un actuar responsable y

efectivo. (p. 38)

Como era de esperarse las universidades en sus programas de estudios proponen
al aspirante ser una persona polifacética en la que se puede desenvolverse en
cualquier proyecto, generando innovacion, solucion de problemas, capacidad de
liderazgo entre otras, cabe resaltar el perfil académico que ofrece la Universidad
de Cundinamarca, en el cual exterioriza que quien culmine la carrera sera: UDEC,
2018,
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Gestor integral de procesos que se generan al interior de las organizaciones
publicas y privadas, con capacidad investigativa, conocedor del entorno y realidad
nacional, con conocimiento del contexto global y de los negocios con espiritu
empresarial y gerencial que le permitan solucionar problemas y tomar decisiones.
Puede crear su propia empresa, concibiendo proyectos empresariales innovadores
en diversos sectores de la economia. Competente para generar estrategias que
contribuyan al mejoramiento continuo de las empresas con sentido ético,

responsabilidad social y ambiental.

Tener una estabilidad laboral lo que desean muchos jovenes debido a que buscan
mejorar su calidad de vida, en Colombia la titulacion con mayor proyeccién laboral
en definitiva es Administraciébn de Empresas, es por eso que tantas entidades
Universitarias, Institutos, cooperaciones, etc., en cuento Duran, 2005, lo tomaba

como que.

Si tenemos en cuenta que en todo proceso de benchmarking hay 4 pasos
fundamentales (la planificacibn u observacion, la obtencibn de datos o
investigacion, el andlisis o comprension de los resultados y, finalmente, la accién
de mejora para conseguir los beneficios esperados en términos de resultado), los
articulos describen, de forma muy correcta, las 3 primeras, y se puede considerar
gue se trata de un buen trabajo, fundamentado en la planificacion, el consenso y la

participacion. (p. 44)

Ofrecen el programa, con diferentes caracteristicas, pero con un mismo fin
promover resultados, cumpliendo con los objetivos de la organizacién en la cual
estan vinculado, existen unos niveles los cuales encajan de manera pertinente a
los cargos desean acceder los egresados es Gerente de primera linea ( Toma
decisiones frente a las operaciones ), Administrador intermedio (evalta los servicio
o productos ofrecidos por la entidad) y Administrador Superior (se ocupa de las
operaciones generales), claro que para Moracho, 2011, es el saber tener en

cuenta

La seleccion de las mejores préacticas debe realizarse en funcién de los criterios de

priorizacion establecidos y siempre teniendo en cuenta la factibilidad y la
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adaptacion de las mismas a nuestra realidad. La puesta en marcha debe
incorporar objetivos, responsables, cronograma e indicadores de control, contar
con los recursos necesarios e incorporar la suficiente comunicacion y capacitacion
a los profesionales afectados. Puede ser conveniente la realizacion de pruebas
piloto en caso de practicas complejas o con una alta capacidad de cambio en la

organizacion. (p. 280)

Es adecuado el pensar que esta persona en su posicion de profesional tendra
sentido de pertenencia en el cargo que desea asumir, pero esto suele ser
contradictorio, segun los datos estadisticos que representan a los egresados de la
Universidad De Cundinamarca manifiestan que por sus condiciones sociales
obtiene la mayor parte de sus trabajos gracias a familiares, amigos, conocidos,
etc., pero no por el perfil ocupacional que poseen una vez terminados sus
estudios, se puede diferir que la aceptacion por parte de la sociedad de estos
jovenes administradores aun esta poco preparada, por ser una carrera tan
demanda se encuentra inmovil en el momento de abrir ofertas laborales acordes a

su formacién integral Moracho, 2011,

La ausencia de herramientas que permitan conocer y compartir el conocimiento
de forma sistematica, especialmente en grandes organizaciones, provoca
frecuentemente la repeticibn de las mismas experiencias o el acudir a
profesionales de referencia externos aun cuando el conocimiento esté en la puerta

contigua. (p. 279)

Es cierto que se les asocia a diferentes areas organizativas como lo son las
ciencias financieras, econdmicas, Talento Humano, el marketing y la contabilidad,
en las que pueden dirigir, pero terminan desempefiando cargos que tienes ciertos
parentescos con la carrera pero que no se acorde con las competencias
adquiridas en su formacion, en ocasiones desempefian labores en las cuales no

tienen nada que ver con la carrera.

Es por eso que para la Universidad de Cundinamarca es importante conocer el

impacto de sus egresados en el medio, es por ello que la Oficina de Graduados
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estd en contacto con ellos mediante la plataforma institucional, que estos
participen activamente en los eventos propuestos por la universidad, consiente
noticias recientes de los encuentros que realizan activamente los graduados, a

coalicion lo argumenta Castillo, 2017, puesto que

Los dispone como un objeto de estudio muy atractivo; conocerlos y comprenderlos
nos conduce también a entender el desempefio y los resultados de las IES; nos
traslada a dilucidar cual componente detond ciertas decisiones, como se
ejecutaron, quiénes y cémo participaron, qué favorecio y a la vez qué obstaculizé
la transformacion, y por qué hay diferencias en los resultados de la educacion

superior en los niveles regional y mundial (p. 117)

6.2 MARCO CONCEPTUAL

Para la comprensién de este informe del desarrollo de este informe es necesario

establecer los siguientes conceptos:

Administracién De Empresas

El administrador de empresas es la persona encargada en sacar adelante la
compafiia de acuerdo a la toma de decisiones en que la planificacion, las
estrategias, metas, objetivos y control de los recursos, ofrece idea, proyecciones e

innovacion con el fin de generar utilidades al menor costo.

El Administrador de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, es gestor
integral de procesos que se generan al interior de las organizaciones publicas y
privadas, con capacidad investigativa, conocedor del entorno y realidad nacional,

con conocimiento del contexto global y de los negocios con espiritu empresarial y
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gerencial que le permitan solucionar problemas y tomar decisiones. Puede crear
su propia empresa, concibiendo proyectos empresariales innovadores en diversos
sectores de la economia. Competente para generar estrategias que contribuyan al
mejoramiento continuo de las empresas con sentido ético, responsabilidad social y
ambiental. (UDEC, 2018, p.1)

Alumni
Este concepto hace referencia a una clase de graduado o egresado que ha

concluido sus estudios, obteniendo una titulacion.

Formacion Integral
Contempla que las personas con una formacién integral, generan ambientes
motivacionales en que sus ser espiritual, racional y analitico este sujeto a la
compresion de lo extraordinario a lo Unico.
Tipo de educacién en la cual se desarrollan las diferentes dimensiones del ser,
incluye los siguientes procesos: intelectual, académico, afectivo, espiritual, ético,

social, cultural y fisico. UDEC, 2018.

Gestion De Egresados

El impacto de la Universidad en el medio se ve reflejado en gran parte por el que
hacer de sus egresados graduados, de manera que resulta importante mantener
una relacién permanente que permita caracterizar su desempefio, como también
identificar dificultades en su ejercicio profesional y conocer la percepcion que de
estos tienen los empleadores.

Innovacion

Corresponde aquellas actividades en que genera cambio, modificando los
elementos ya existentes, transformandolo o mejorandolo para crear algo nuevo de

una manera diferente y Unica.
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6.3 MARCO INSTITUCIONAL

La pasantia se realiz6 en el &rea de Graduados en colaboracion con la Oficina De
Graduados, este es el enlace con los profesionales, esta area se encarga de la
participacion, incentivar a los graduados para que sigan vinculados con la
universidad de esta manera generando mejoras para el programa, facilita todo el
proceso, canalizando la informacién generada, ofrece una ayuda a toda la
comunidad Udecina, la interaccion del servicio prestado en esta area promueve el

progreso institucional.

La Universidad Cundinamarca busca dar cumplimiento a los propdsitos de
formacion integral de los estudiantes, definidos en el modelo pedagdégico en el
marco de una educacion humanista, liberadora, dialdgica, flexible, emancipadora,
critica, compleja, que contribuya a la construccion de significados y sentidos. En
suma, en el marco de esta funcidon sustantiva se busca permanentemente el

aseguramiento de la calidad de la formacion y el aprendizaje. UDEC, 2018,
Oficina de Graduados

La Oficina de Graduados fue creada mediante el Acuerdo 006 del 8 de septiembre
de 2011, fue incorporada a la Estructura Organica de la Universidad de
Cundinamarca mediante el Acuerdo 008 de 9 de Marzo del 2012 y sus funciones
se establecen en la Resolucion 064 del 3 de Mayo de 2012 (Articulo 28). UDEC,
2018

La politica a establecer por esta oficina es la de promover, apoyar y desarrollar
actividades que favorezcan e incrementen el sentido de pertenencia de los
graduados con la Universidad de Cundinamarca, mediante un trato preferencial y
un contacto permanente que acompafie sus logros y a su vez contribuya con el
incremento de los niveles de desarrollo humano y equidad social de los mismos.
UDEC, 2018

Vision
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Consolidar la Oficina de Graduados como un espacio permanente donde el
Graduado participe activamente de los programas que la oficina lidera y organiza
en pro del fortalecimiento de las relaciones del Graduado con la comunidad en

general.
Mision

La Oficina de Graduados busca establecer un vinculo entre el Graduado y la
Universidad que genere beneficios mutuos y proyecte bienestar; logrando una

participacién activa dentro de los procesos. UDEC, 2018

7. METODOLOGIA

El alcance de la investigacion es descriptivo ya que:

Este tipo de investigacion es la mas utilizada, porque tiene como prioridad describir
cualidades, caracteristicas de un fendbmeno o grupo de personas. Su funcién

principal es profundizar, describir o medir conceptos o situaciones.

Por lo general, se realiza a través de encuestas 0 censos porque son idéneos para

medir el sexo, edad, preferencias, ente otras caracteristicas.

No hay que olvidar que la intencion de esta investigaciébn no es analizar, sino

detallar un fenémeno. (Investigacion cientifica, 2019, p.1)

Para la presente investigacion se utilizé el modelo de benchmarking genérico, el
cual permiti6 diagnosticar las estrategias para el crecimiento del programa de
Administracion de empresas, recopilando informacion de aquellas entidades que,
por su trayectoria y procesos académicos, han logrado destacar de manera
significativa en la sociedad, llevando a cabo una encuesta en la que se obtenga el

desempeiio profesional que ha tenido el graduado.

Benchmarking es el proceso comparativo en el que se selecciona las diferentes
propuestas de las diferentes compafias, evidencia el conocimiento de las
practicas y aplicacion de las mejores estrategias, en el que las mejores
caracteristicas resaltan a la hora de implementarlas con base a generar mejoras

en las practicas organizacionales, menciona Duran, (2005)
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Si tenemos en cuenta que en todo proceso de benchmarking hay 4 pasos
fundamentales (la planificacibn u observacion, la obtencibn de datos o
investigacion, el analisis o comprension de los resultados y, finalmente, la accién
de mejora para conseguir los beneficios esperados en términos de resultado), los
articulos describen, de forma muy correcta, las 3 primeras, y se puede considerar
gue se trata de un buen trabajo, fundamentado en la planificacién, el consenso y la

participacién. (p.38)

Se toma como referencia las practicas institucionales académicas de educacion

superior, con el fin de identificar aspectos de claves, para el mejoramiento de los

proceso y propoésitos Udecinos en las actividades programadas para los

graduados de Administracion de empresas, extensién Facatativa. Es importante

registrar las mejores universidades que presentan el Programa de Administracion

de Empresas por el nivel educativo que tienen en el pais y en Latinoamérica,

teniendo en cuanta que la sociedad las reconoce por lo méritos logrados por los

egresados de cada una de estas universidades.

Las caracteristicas que se tendran en cuanta en esta investigacion son:

v

Actividades de autoevaluacion del programa de graduados, se debe
considerar que las actividades que se realizaran para llevar acabo las
estrategias de fortalecimiento

Conformacion del equipo, quienes guiaran dicho proceso.

Proceso y accién, comprender la manera en que se identificara las
variables de utilidad,

Evaluacion, es el propésito por el cual se realiza la investigacién, como un
mecanismo de actualizar las tacticas para ejercer mejores practicas
Propuesta de mejoramiento, nuevas ideas de aprendizaje funcional fijando

las mejores acciones para mejorar el programa.
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TABLA 1 METODO BENCHMARKING GRADUADOS

ITEM

DESCRIPCION

ACTIVIDADES DE
AUTOEVALUACION
PROGRAMA
GRADUADOS

+ Conforme a lo establecido por el director del programa
de Administracion De Empresas, se lleva a cabo la
tabulacion de la informacion de la base de datos del
programa, identificando los diferentes indices cualitativos.
+ De acuerdo a la informacion proporcionada por parte de
la oficina de graduados, en primera instancia se forma la
primera encuesta en la que su busca reconocer diferentes
aspectos de los graduados en su vida cotidiana se realiza
un acompafamiento fomentando e incentivando la

participacion de los graduados

CONFORMACION

+ Formacion del equipo:
Encargada Oficina De Graduados
Lideres Graduados

Lider Autoevaluacion

Coordinador Del Programa

DEL EQUIPO
Pasante Graduado
+ Participacion de los graduados en diferentes
actividades académicas y pedagogicas
+Establecimiento de un Benchmarking Genérico

PROCESO - o _ o _

. + Medicion de tipo Cualitativo por medio de Encuestas
ACCION

+Indagacién de las mejores practicas Universitarias
respecto a sus graduados.

EVALUACION + Implementacion de encuestas interactivas de dos

encuestas:

Consiste en la obtencibn de informacién de las
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actividades que se encuentran ejerciendo los graduados
en la actualidad, se establecen dos encuestas para la
recoleccion de la sefialada informacion

+ Propuestas de mejoras en el area de graduados.

PROPUESTA DE
FORTALECIMIENTO | Revisar tabla 18. PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO
DE MEJORA.

Fuente: Elaboracion propia.

En la metodologia posteriormente se disefid un cuestionario para aplicar una
encuesta semiestructurada. El instrumento aplicado “consiste en un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir." (Herndndez et al.,2003,
p.391 citado en UPLAP, s.f, p.57)

El instrumento que se llevé a cabo para esta investigacion plana fue una encuesta
semiestructurada que se realizado con base benchmarking comparativo en el
contexto nacional e internacional la cual fue validad y aplica a graduados del
programa de Administracion de empresas se realiz6 con un enfoque cuantitativo,
de tipo descriptivo, se establecieron variables de benchmarking, formacién
académica y laboral, vinculacién con la Universidad. El enfoque que se realizd en
este trabajo fue en base a la caracterizacibn que promueve Mera, Avendafio y
Cruz, 2015,

Identificar centros de investigacion inherentes a la innovacion y gestion del
conocimiento existentes a nivel local, regional, nacional e internacional para

conocer las mejores practicas. (p. 76)

La poblacién esta constituida por los graduados del IPA 2019 con una totalidad de
139 personas, esta informacion es aprobada por la oficina de graduados de la

Universidad Cundinamarca quienes proporciona el registro firmado en el habeas
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data, el consentimiento lo otorga 100 personas, esto con el fin de expresar el
apoyo frente a las actividades que se desarrollan para los profesionales, y en
ayuda de conocidos por parte del cuerpo docente, de esta forma se dio a conocer
la encuesta por medio de correos y llamadas para gestionar dicho proceso, se
retoma la informacion para su debida adaptaciéon al detalle, se gréfica,

posteriormente arroja los resultados.
El muestreo que se utiliza en esta investigacion es probabilistico.

En los que todos los individuos tienen la misma probabilidad de ser elegidos para
formar parte de una muestra y, consiguientemente, todas las posibles muestras de

tamaifo n tienen la misma probabilidad de ser seleccionadas. (Muestreo P. 1)

8. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Conforme a las diferentes actividades propuestas durante la pasantia se puede
establecer que aquellas competencias y habilidades que se logran establecer en

base a las actividades propuestas, las que logran el objeto de estas son:

Reconocimiento: Llevar a cabo una indagacion plana de benchmarking a nivel
nacional e internacional de graduados, para realizar la comparacion de las

mejores practicas de entidades de educacién superior.

Procesos administrativos: En apoyo a los liderazgos que requiere el programa en
la parte de graduados disposicion y habilidad para colaborar de manera

coordinada.

Capacidad de trabajar en equipo: con personas administrativas, docentes y
coordinadores para mejorar los procesos del programa de administracion,

ayudando a construir matrices informativas.
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Relaciones interpersonales: Interaccion con graduados por via telefonica y correo
electronico para poder apreciar la receptividad o no, que ellos presentaban frente

al diligenciamiento de encuestas del programa para el fortalecimiento del mismo.

Comunicacion escrita:  Desarrollo y generacion de informes, matrices del

programa de administracion.

9. RESULTADOS
9.1 BENEFICIOS GRADUADOS
Ser egresado de cualquier universidad genera una serie de beneficios para la
persona que pertenecid en algin momento al cuerpo estudiantil Universitario
vinculado, a continuacion, se tendra en cuenta las universidades con el programa
Administracion De Empresas mas destacadas por sus logros académicos en

Colombia:

TABLA 2 BENCHMARKING UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA

Facilitar estrategias de comunicacion.

Acceder a Ofertas Laborales, publicadas por el programa o empresas.

Facilita la interaccion de los mecanismos de participacion y vinculacién de los
graduados en los espacios institucionales en coherencia con lo declarado en el
Modelo Educativo Digital Transmoderno.

Carne Graduado Este documento le permitira disfrutar y acceder a todos los
beneficios que trae consigo el ser un Graduado de la UCUNDINAMARCA:
Descuentos en convenios, en especializaciones y maestrias, diplomados,
acceso a los servicios de biblioteca y gimnasio de la Universidad, entre otros.

La UCundinamarca a través del convenio con TRABAJANDO.COM, tiene un
espacio para que los graduados inscriban sus hojas de vida y puedan aplicar a
las ofertas de empleo. (Ubicada en la pagina de la universidad de
Cundinamarca). Y de la misma manera los empresarios pueden inscribir sus

empresas para postular Sus vacantes.
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PROGRAMAS OFERENTES

Especializacién.

Especializacion Gestion De Sistemas De La Informacion Gerencial
Especializacion En Gerencia Para El Desarrollo Organizacional
Maestria.

Maestria En Educacion.

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad
Cundinamarca (2018)

Los graduados de la Universidad Cundinamarca mantienen en contacto gracias a
la gestion de la oficina que graduados quienes incentiva a la participacion de
actividades programadas para el profesional, el seguimiento, acompafiamiento
para que formen sentido de pertenencia, cabe resaltar que esta ayuda sirve para
mejorar los procesos, los beneficios que pueden obtener por medio de esta oficina
parte de aprendizaje con investigacion, talleres, conferencias de forma gratuita, en
la parte laboral la universidad cuenta con un portal de empleo en donde el
graduado puede registrar su hoja de vida, postularse y aplicar a las ofertas

laborales.

TABLA 3 BENCHMARKING UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Gerencia de carrera Los servicios de Gerencia de carrera estan disefiados para
egresados de los programas de pregrado y postgrado de la Universidad de los
Andes que requieran herramientas, informacién y acompafiamiento en la toma
de decisiones relacionadas con su presente y futuro profesional.

El objetivo principal es contribuir a que los egresados enfrenten el mercado
laboral con seguridad y confianza. Es por eso que el CTP brinda

acompafamiento en la blusqueda de nuevas oportunidades de empleo durante

un proceso de transicion de carrera, y en la exploracion y definicion de
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opciones laborales al finalizar sus estudios.

Talleres y Charlas: Espacios donde expertos comparten herramientas utilice e
informacion actualizada para el proceso de busqueda de empleo y el desarrollo
de habilidades profesionales.

Guias y formatos: Documentos descargables con lineamientos claros para
las diferentes etapas de la busqueda de oportunidades.

Espacios personalizados: Sesiones de atencién individual, tanto virtual como
presencial, que complementan los talleres.

Articulos y Cifras: Relacionados con la actualidad del mercado laboral.
Beneficios Egresados Universidad de los Andes

* 10% de descuento en cursos y programas abiertos de Educacién Continuada
para egresados Uniandinos

* 10 % de descuento en Educacién Ejecutiva

* 20 % de descuento en hacienda El Noviciado

Ademas, si usted es afiliado a la Asociacion de Egresados, puede acceder al
crédito que otorga el Fondo Educativo FEDU para Educacién Continuada.

Mi Uniandes: Conéctate con esta red exclusiva para egresados, profesores,
estudiantes y administrativos de la Universidad de los Andes.

Empleabilidad — Centro de Trayectoria Profesional: EI CTP te ofrece una
gran cantidad de oportunidades para encontrar el trabajo ideal y gerenciar la
carrera profesional.

Beneficios: Como egresado tiene descuentos especiales para la formacion,
entretenimiento, negocio y desarrollo

Estudios en el exterior: Convenios vigentes donde deben asistir a charlas
informativas para aprovechar al maximo los convenios y desarrollar la vida
académica

Disfruta de la U: Como egresado puede hacer uso del centro deportivo,
ingresar al sistema de bibliotecas o acudir a los eventos culturales y

académicas que dia a dia se desarrollan en el campus
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Egresados destacados: Historias de egresados méas destacados y sus logros,

compartiendo metas y reconocimientos

PROGRAMAS OFERENTES

Especializacion

v Especializacion en administracién de empresa
v Especializacién en abastecimiento estratégico.
v Especializacién en negocios internacionales
v Especializacion en inteligencia de mercados
MBA

MBA ejecutivo EMBA

MBA Tiempo completo - Parcial

Global MBA

Maestrias

Maestria en mercados

Maestria en finanzas

Maestria en gerencia ambiental

Maestria en gerencia y practica del desarrollo

Maestria en gestion de las cadenas de suministro

NN N N N RN

Maestria internacional en finanzas
Doctorado

v" Doctorado en Administracion

Fuente: Elaboracién propia de los autores, tomado y adaptado de Universidad de
los Andes, (2016)

La Universidad De Los Andes sus servicios a sus egresados es de una completa
interaccién complementaria entre todas las partes de la universidad, se atribuyen
descuentos para la continuidad de su formacion, vinculacion con universidades
extranjeras, se asocia a una red de ofertas laborales para aquellos estudiantes

gue deseen encontrar trabajo, conjuntamente desarrolla diferentes encuentros
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en los puede participar y hacer uso de las instalaciones para ejercer algun deporte
si desea, reconocimiento a los egresados de la universidad, Universidad los
Andes, 2016

TABLA 4 BENCHMARKING UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Con el fin de hacer seguimiento a sus Egresados y establecer vinculos
de comunicacion permanente, la Universidad desarrolld6 una
herramienta tecnoldgica que facilita los procesos de interaccidén entre
ambas partes. El Sistema de Informacion para Egresados
(SIE) permite:
e Facilitar herramientas tecnologicas a los egresados para
actualizar permanentemente su hoja de vida.
e Facilitar estrategias de comunicacion.
e Acceder a Ofertas Laborales, publicadas por el programa o
empresas.
e Permitir a la Universidad medir y evaluar el posicionamiento de

sus egresados en el mercado laboral y dar cuenta de ello.

Convenios Empresariales — Corferias

Se han desarrollado 11 ferias en Corferias con participacion de Egresados

UN

1. Feria Mueble y Madera 2. Feria Movilidad y Transporte 3. Feria del

Libro 4. Feria Alimentec 5. Feria del Medio Ambiente 6. Feria
Internacional de la Salud 7. Feria Internacional de Seguridad 8.
Feria Agro Expofuturo 9. Feria Belleza y Salud 10. Feria Cafés de
Colombia Expo 11. Feria Expopet de Colombia

Catedra De Egresados ParalLa U

e Conferencias 38
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e Conversatorios 12
e Foros 11
Sistema de Informacién de Egresados (SIE)

e Facilitar estrategias de comunicacion.

e Acceder a Ofertas Laborales, publicadas por el programa o
empresas

e Permitir a la Universidad medir y evaluar el posicionamiento de sus
egresados en el mercado laboral y dar cuenta de ello.

e Facilitar herramientas tecnoldgicas a los egresados para actualizar
permanentemente su hoja de vida.

¢ Revista digital “Soy Egresado”

e Boletin virtual de Becas, eventos y convocatorias

e Encuentro de egresados

e Torneos culturales entre egresados

PROGRAMAS OFERENTES

Maestria

v' Maestria en administracion
v' Maestria en ciencias econémicas
v' Maestria en contabilidad y finanzas
Doctorado
v Doctorado en ciencias econémicas

v" Doctorado en administracion

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado de Universidad
Nacional de Colombia, (2017)

En la Universidad Nacional de Colombia el uso de carnet por parte del egresado le
brinda el ingreso a la biblioteca y hacer uso de las instalaciones, ofrece

dialogos(conferencias), eventos y diferentes convocatorias académicas, utiliza la
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de plataforma educativa para como portafolio laboral, emplean un sistema de
informacion para facilitar la interaccion publicitaria como centro de servicios.

Universidad Nacional De Colombia, 2017,

TABLA 5 BENCHMARKING COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION

La oficina de egresados tiene como meta poder apoyar a un mayor numero de
egresados de CESA, acercarlos cada vez mas a su alma mater, generarles
multiples beneficios y que sigan siendo un motor de desarrollo y crecimiento
para el pais; para ello, se han desarrollado una serie de programas y

actividades entre los que se encuentran:

Apoyo laboral

En alianza con headhunters, empresas nacionales y multinacionales, divulgan
oportunidades laborales para relocalizar y emplear a sus egresados.
Adicionalmente, llevan a cabo asesorias y charlas personalizadas para el

proceso de busqueda laboral.

Eventos de integracion
Actividades sociales, culturales y de relacionamiento para el reencuentro de

egresados de pregrado y posgrado.

Charlas de interés
A través del programa de charlas “Tomémonos un café con...” la Oficina de
Egresados invita a lideres de opinién que tratan temas de actualidad e interés

para nuestra comunidad.

Talleres
La Oficina de Egresados del CESA lleva a cabo permanentemente talleres en

temas de interés personal y laboral para su comunidad de egresados.
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Red de egresados
Uno de los objetivos primordiales de la Oficina de Egresados del CESA es el
desarrollo de networking entre sus egresados, promoviendo entre ellos la

realizacion de negocios.

Alianzas y beneficios

Actualmente cuentan con los siguientes convenios:

180 Consulting; Blindex; Bonussa; Calzado Livorno; Checa Design; Courrierbox;
Fasem; Fitpal; Flores en tu casa; Imagina Coworkings Club; Kalil y Caballero
Odontélogos; Lanof; Le Collezzioni; Legops; Los Coches; Prosein; Spinning

Center; SPA Milagros; Sports Gym; Symplica; The Travelmakers.

Espiritu Emprendedor

El emprendimiento, la actividad de generar ideas innovadoras de negocio que
puedan ser viables, escalables y sostenibles. En la direccién de convertir
al CESA en la facultad de negocios con el mejor programa de emprendimiento
de América Latina, se ha establecido la asignatura de Espiritu Emprendedor en
IV semestre de pregrado, en el que de manera activa los estudiantes asumen el

desarrollo de un proyecto de negocio.

PROGRAMAS OFERENTES

Maestria
v Eli+e
v' MBA
v' Maestria en Direccion de Marketing
v' Maestria en Finanzas Corporativas

Especializacion
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v' Especializacién en Mercadeo Estratégico
v Especializacion en Finanzas Corporativas

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Colegio De

Estudios Superiores De Administracién, (2018)

El Colegio De Estudios Superiores De Administracion promueve en un 25% a que
sus egresados sean emprendedores, ademas de ser generadores de
intraemprendimientos, emplean el networking para llevar a cabo actividades de
beneficio de su desarrollo profesional, brindan un apoyo laboral, ademas de
respaldarlos a ellos, también a sus familiares cuentan con alianzas en diferentes

entidades, antepone la trayectoria de cada uno de sus egresados CESA, 2018,

TABLA 6 BENCHMARKING UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

La Oficina de Relaciones Exteriores con el objeto de brindar diversas opciones
internacionales a los estudiantes y egresados de los programas de la Facultad
de Administracion de Empresas. La oficina de egresados de la Universidad
Externado de Colombia pone a disposicion de sus egresados la Bolsa de
Empleo, este servicio se presta en alianza con El empleo Leadersearch.
Asociacion de Antiguos Alumnos

La Asociacion busca crear, mantener y fortalecer los vinculos que faciliten la
integracion de los antiguos alumnos entre si y con la Universidad, promover los
planes y programas que permitan el desarrollo constante a nivel humano y
profesional de los asociados y sus familias.

Becas Académicas
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Emprendimiento: Desarrollo de ideas de negocio y creacion de empresa con
apoyo de la Universidad

Empleabilidad: Mercado laboral y desarrollo de habilidades para potencializar
su parte profesional. Actividades, talleres sin costo (Hoja de vida y entrevista)
jornada de empleabilidad; feria laboral y talleres, semana de empleabilidad.
Networking: Integracién en diferentes espacios en donde podra ampliar la red
de contactos como Café sin filtros, eventos especiales y actualizacion.

Viajes y eventos culturales: Participacion de misiones y viajes académicos
para aprender sobre la cultura del pais y ampliara la perspectiva de negocios
Diplomados y seminarios sin costo: Integra a un miembro de su familia en la
creacion o fortalecimiento de su empresa

Participacion en proyectos con impacto social: Hacer parte del grupo de
agentes de cambio que contribuyen a construir un mundo mejor

Género y Management: Potencialice su desarrollo profesional y fortalezca sus

competencias directivas

PROGRAMAS OFERENTES

Maestrias

Maestria en Gestion de la Cadena de Abastecimiento y Logistica Global
Maestria en Administracion de Empresas

Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva

Maestria en Gerencia Estratégica de Tecnologias de Informacion
Maestria Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Maestria en Mercadeo

SR N N N SR NN

Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Especializaciones

v’ Especializacion en Gerencia

v Especializacién en Gerencia de Mercadeo

v Especializacién en Gerencia de Recursos Humanos
v

Especializacién en Gerencia y Tecnologias de la Informacion
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v Especializacion en Innovacién y Desarrollo de Negocios
v Especializacion Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional
v’ Especializacion en Gerencia con Enfasis en Logistica y Comercio

Internacional

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad
Externado De Colombia, (2018)

La Universidad Externado De Colombia ofrece a sus egresados Becas
académicas brindando alternativas formativas nacionales e internacionales,
asesoramientos gratuitos de emprendimiento, diplomados y seminarios, adicional
proporciona bolsa de empleo en alianza con Elempleo® Leadersearch., ademas
de actividades para potencializar las habilidades y competencias, viajes y eventos

culturales integrativos. Universidad Externado De Colombia, 2018.

TABLA 7 BENCHMARKING UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

El Programa de Egresados es la instancia administrativa de la Universidad de
Antioquia que promueve la vinculacion activa de sus egresados para que aporten
al desarrollo de sus ejes misionales, docencia, investigacion y extension,
fortaleciendo su sentido de pertenencia y buscando proyectarlos en todos los
ambitos de la sociedad, a nivel publico y privado, para que participen en los
procesos de desarrollo y transformacién econdémica, social, cultural y politica del
departamento y el pais.
BENEFICIOS POR SER EGRESADO UDEA
1. Acceso a la bolsa de empleo: ElI Programa de Egresados de la
Universidad de Antioquia informa que el objetivo del servicio de Bolsa de
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Empleo UdeA es integrar a los egresados con las convocatorias
registradas en la plataforma y facilitar el acceso de las empresas y
organizaciones a los curriculos de nuestros graduados.

Orientacion en el centro de tutorias

Acta de grado electrénica

Red nacional e internacional de egresados

Acceso a correo y Google apps institucional

R

Acceso remoto a las bases de datos académicas mas importantes del
mundo

7. Descuentos en formacion continua.

8. Conversatorios, catedras y encuentros para egresados

9. Préstamo de material bibliografico desde su casa

10.Acceso a escenarios deportivos y culturales

11.Descuento en la libreria de la CIS 10% y Universitaria 15%

12.Descuento del 10% en Ingles.

13.Cuenta con unas alianzas internacionales ademas de programa parcero

que es un voluntariado estudiantil.

PROGRAMAS OFERENTES

Maestria

SR N N N SR N NN

Maestria en Administracion

Maestria en Economia

Maestria en Finanzas

Maestria en Contabilidad Financiera y de Gestion
Maestria en Control Organizacional

Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Maestria en Gestion Humana

Maestria en Politicas Publicas

Especializacién

v

Especializacion en Auditoria y Control de Gestion
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v Especializacion en Evaluacion Socioecondmica de Proyectos
v Especializacion en Gestion Tributaria

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad De
Antioquia, (2018)

La Universidad De Antioquia ejerce para sus egresados un plan estratégico en el
que se determina la colaboracion en diferentes areas institucionales, cientificas
como administrativas, cuanta con bolsa de empleo para acceder a diferentes
ofertas laborales, se les concede el espacio deportivo, cultural y bibliografico,
cuenta con alianzas internacionales ademas de programa parcero que es un
voluntariado estudiantil, plantean diferentes eventos desde conciertos, muestras,

talleres, conferencias, etc. Universidad De Antioquia, 2018.

TABLA 8 BENCHMARKING CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

La Direccién de Egresados y Préacticas de Uniremington gestiona las practicas
profesionales de los estudiantes, asi como los servicios y beneficios para los
egresados de nuestra corporacion universitaria. Ademas de fortalecer la relacion
estructural entre Uniremington, sus egresados y el medio empresarial, mediante
la prestacion de servicios asequibles, pertinentes y oportunos

La conjuncion de las dos areas permite fortalecer la relacion con el sector
productivo y la academia, mediante la generacién de espacios para las practicas

profesionales, las ofertas laborales y diferentes servicios para nuestros
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egresados.
Carne de egresado se puede acceder a todos los servicios y beneficios
ofrecidos por las diferentes dependencias de la institucion, entre ellos: ingreso y
préstamo de libros en la biblioteca, descuentos en matriculas de posgrados y
educacion continua y actividades programadas por la Direccion Bienestar
Institucional de Uniremington.
Los servicios de Uniremington para sus egresados son:

e Portal de Oportunidades o Portal de Empleo

e Egresados destacados

e Biblioteca

e Extension t posgrados

¢ Vinculacion empleados

e Encuentros

¢ Intermediacion laboral

e Actualizacion profesional

e Bienestar

e Seguimiento

e Carnet

e 9% descuentos institucionales

e 9 descuentos comerciales

En este contexto, proyectamos a la comunidad estudiantil de Uniremington
como futuros profesionales competitivos en el medio, ya que la interacciéon con
el medio empresarial es lo que articula estos procesos y le facilita a nuestra
institucion implementar acciones concretas para optimizar las relaciones con el
sector productivo y de servicios de los diversos entornos en donde tenemos

presencia activa.

PROGRAMA OFERENTE

Especializacién
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Especializacion en Gerencia Ambiental
Especializacion en Negocios internacionales
Especializacién en Gerencia de mercadeo
Especializacidon en Alta Gerencia

Especializacion en Gerencia Financiera
Especializacion en Gerencia del Talento Humano

Especializaciéon en Gerencia de Proyectos

AN NN VU N N NN

Especializacién en Gerencia de la Innovaciéon y Desarrollo Empresarial

Fuente: Elaboracién propia de los autores, tomado y adaptado Corporacion
Universitaria Remington, 2019.

Corporacion Universitaria Remington realiza el seguimiento de sus egresados
proporcionando diferentes servicios con el fin de mejorar las relaciones con el
egresado, por medio de la membresia, con la cual puede hacer uso de las
instalaciones para uso del portal de trabajo para vincularse laboralmente,

encuentros académicos en los que compartiran conferencias Uniremington, 2019.

TABLA 9 BENCHMARKING UNIVERSIDAD DE LA SABANA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Alumni Sabana quiere mantener la relacion de la Universidad con los graduados
de pregrado y postgrado, por medio de la creacion de espacios de interaccion
permanente, que den continuidad a la formacion integral, asi como la generacion
de iniciativas de cooperacion de los graduados hacia la Universidad, que
contribuyan al desarrollo institucional.

La Universidad de La Sabana a través de Alumni te ofrece servicios y

actividades que favorecen tu continuo desarrollo integral y el de tu familia.

Intencion de aportar a la formacion profesional de los hijos de nuestros
graduados, ellos seran exonerados del pago de la inscripcién en los programas

académicos de pregrado de la Universidad.
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Tarifas preferenciales en el servicio de asesoria familiar y personal. Descuento
del 50% en la suscripcion a la Revista Apuntes de Familia edicion fisica (4

revistas al afio) y descuento del 40% en la suscripcion de la edicion virtual.
Clinica Universidad de La Sabana: 10% de descuento en algunos servicios.

Centro de Servicios de Psicologia Universidad de La Sabana: Tarifa

preferencial para terapia individual, en pareja o familiar.

Consultorio Juridico: Servicios de asesoria, orientacion juridica vy

representacion legal.

Librerias Universitarias: Encontrard objetos promocionales de la Universidad y

de Alumni.
Bienestar Universitario:

e Cursos libres culturales y deportivos.

e Escuelas deportivas y artisticas para hijos de graduados.

e Préstamo y alquiler de escenarios deportivos.

e Torneos para graduados (Futbol masculino, bolos mixtos...).

e Restaurante Escuela (Edificio K, ultimo piso)

Educacion formal y no formal: Descuento del 15% (maestrias,
especializaciones, diplomados y cursos). Y descuento para el departamento de

Lenguas y Culturas Extranjeras

Alumni y el empleo: Propicia acercamientos eficientes en el ambito laboral,
entre los graduados de la Universidad de La Sabana y prestigiosas empresas
del pais, generando espacios propicios para la integracion de los intereses de
los graduados, asi como proyectos laborales y empresariales, con el fin de crear

relaciones de negocios y contactos, y de esta manera contribuir al desarrollo del
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pais.

PROGRAMAS OFERENTES

Maestria

v" Maestria en Gerencia de Inversion Maestria en Gerencia de Operaciones

v' Maestria en Gerencia Estratégica

v" Maestria en Gerencia Internacional

v' Maestria en Gerencia y Desarrollo de Personas

Especializacion

v Especializacién en Gerencia Comercial

v' Especializacién en Gerencia Estratégica Especializacién en Gestion para el

Desarrollo Humano en la Organizacion

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad De La
Sabana, (2019)

La Universidad De La Sabana sus egresados son conocidos como el Alumni,
busca crear un sentido de pertenencia entre los profesionales para que
contribuyan al desarrollo institucional, consideran que el uso de datos es
indispensable a la hora de elegir la mejor manera para intervenir de manera
adecuada con sus Alumni, para poderlos vincular de manera propicia a los
actividades propuestas por la universidad, apoya tanto en el empleo como el
emprendimiento, contribuye a que los egresados se instruyan de manera mas
competitiva en el exterior, contar con una base de datos adecuada para la
actualizacion de datos, cuenta con una parte de noticias proyectando las
cualidades del egresados. Universidad De La Sabana, 2019.

TABLA 10 BENCHMARKING PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

La Direcciébn de Relaciones con Egresados de la Pontificia Universidad

Javeriana busca despertar el orgullo e identidad de ser Egresado Javeriano,
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promoviendo los valores de la Universidad y su impacto en la sociedad, a
través del desarrollo de estrategias de vinculacion y canales de comunicacién
adecuados e innovadores.
El Programa Regresa ofrece su ciclo de conferencias gratuitas pluritematicas,
para toda la comunidad de Egresados.
El carné Javeriano le permite acceder a multiples servicios tanto en el campus
de la Universidad como con los aliados del Programa Regresa, entre ellos:
Ingreso a la Biblioteca y préstamo de libros Ingreso a los diferentes edificios
dentro del campus, Descuentos en la Tienda Javeriana, Descuentos en
Posgrados y Educacién Continua, Descuentos con los aliados del programa
Regresa. Pensando en ofrecerle a nuestros egresados cada dia mayores
oportunidades de mantenerse en contacto con la Universidad, ponemos a su
disposicion un portafolio de servicios y beneficios al interior de la Universidad.
Los servicios que ofrece la Pontificia Universidad Javeriana a sus egresados
son:
e Regresa relaciones egresados.

e Centro pastoral Francisco Javier.

e Centro Javeriano de formacién deportiva.

e Encuentro de egresados.

¢ Red de negocios.

e Talleresy conferencias.
En el afio 2022, la Direccion de Relaciones con Egresados de la Pontificia
Universidad Javeriana sera la oficina lider en el tema de relacionamiento con
Egresados y sus familias, articulando todos los esfuerzos y politicas
institucionales, a partir de un manejo inteligente de la informacion y un
portafolio de servicios acorde con sus publicos de interés, enfocando su labor
en ejes de accion definidos que impulsen la participacion y fortalezcan las

relaciones de los Egresados con su alma mater.

Autosadd: Como egresado de la Universidad Javeriana podra obtener tarifas
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y beneficios especiales en marcas y concesionarios como: Colwagen,
Mercedes- Benz, Morris Garage y Concesionario Marcali.

Comprasadd: Como egresado de la Universidad Javeriana podra obtener
tarifas y beneficios especiales en compras que desee realizar en: Andantte,
Aéreo Mar Express y Flores en tu casa

Belleza y Salud: Como egresado de la Universidad Javeriana podra obtener
tarifas y beneficios especiales en los principales centros de entrenamiento,
odontologia y salud ocupacional como Colmédica, Colsanitas, Allianz, Dental
Group, Eccellenza, Sergio Rada- Medicina estética especializada, Bodytech,
Tropa Bogota, Futbol Fit Club y Boca Escuela de futbol.

Gastronomia y Entretenimiento: Como egresado de la Universidad
Javeriana podra obtener tarifas y beneficios especiales en restaurantes, bares
y funciones teatrales.

Idiomas y Estudios en el Exterior: Tarifas especiales en programas
personalizados para aprender inglés.

EF ofrece un 5% de descuento para toda la comunidad Javeriana sobre los
programas académicos de una duracibn mayor a 8 semanas. Este beneficio

no es acumulable con otras promociones o0 descuentos vigentes.

50% de descuento en las citas con el Agente Migratorio certificado por el

Gobierno Australiano y Descuentos en Universidades y Colleges

Maestrias y Doctorados en mas de 100 Universidades del Reino Unido,
Alemania y Canada. 20% de descuento en cursos de inglés en Inglaterra,
Irlanda, USA y Canada.

Descuentos especiales en campamentos de verano, cursos de idiomas,

programas de high school, educacién superior y seguro médico internacional.
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PROGRAMAS OFERENTES

Doctorado

v

Doctorado en economia

Maestria

v
v
v
v

v
v

Maestria en administracion de salud

Maestria econémica

Maestria econdémica en salud

Maestria en gerencia de la responsabilidad social y sostenibilidad
empresarial

MBA: maestria en administracién de empresas- opcién ejecutiva

MBA: maestria en administracion de empresas- opcion profesional

Especializacién

N N N NN

Especializacion en administracion de salud
Especializacion en aseguramiento y control interno
Especializacién en contabilidad financiera internacional
Especializacién en contabilidad gerencial
Especializacion en economia ara no economistas
Especializacion en gerencia del talento humano

Especializacién en gerencia estratégica de la innovacion

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Pontificia

Universidad Javeriana, (2018)

Pontificia Universidad Javeriana, para mantener un vinculo con sus egresados
ponen a disposicion los diferentes servicios, en el momento de hacer contacto con
el egresado propone didlogos, encuentros, talleres interactivos, contempla un
centro pastoral en que se puede involucrar toda la comunidad, el uso del Canet
Javeriano brinda ingresos a diferentes edificios del campus, ademas, de

descuentos en diferentes servicios de

Javeriana, 2018.
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La Universidades interactian complementariamente entre todas las areas
pertenecientes a estas, el uso de carnet o membresias con la cual puede hacer
uso de las instalaciones como el ingreso a la biblioteca y hacer uso de las
instalaciones, se atribuyen descuentos para la continuidad de su formacion,
vinculacién con universidades extranjeras, ofrece dialogos(conferencias), eventos,
convocatorias académicas, el uso de noticias proyectadas a temas de interés
educativas, cualidades del egresados utiliza las plataformas educativas como
portafolio laboral, emplean el networking para llevar a cabo actividades de
beneficio de su desarrollo profesional, se asociando una red de ofertas laborales
para aquellos estudiantes que deseen encontrar trabajo, conjuntamente
desarrolla diferentes encuentros en los puede participar y hacer uso de las
instalaciones para ejercer algun deporte si desea, emplean un sistema de
informacion para facilitar la interaccion publicitaria como centro de servicios, todas
las universidades promueven sus graduados sean emprendedores, ademas de
ser generadores de intra-emprendimientos, los asesoramientos gratuitos de
emprendimiento serian una posibilidad de mejora continua de estas universidades,
ademas de actividades para potencializar las habilidades y competencias, viajes y

eventos culturales integrativos.

Todas se encaminan en tener un sentido de pertenencia entre los profesionales
para que contribuyan al desarrollo institucional, se consideran que el uso de datos
es indispensable para poderlos vincular de manera propicia a las actividades
propuestas por la universidad, contribuye a que los egresados se instruyan de

manera mas competitiva en el exterior.

Es importante para la Universidad De Cundinamarca de igual manera identificar
aguellas universidades en el exterior que reflejan un alto indice en programa de

administracion de empresas, entre estas consideran con mayor peso:

TABLA 11 BENCHMARKING INSTITUTO TECNOLOGICO DE LEON

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LEON
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Es una institucion de educacion superior que depende organica y
funcionalmente del Gobierno Federal y que contribuye a la generacion y
transmision del saber cientifico y cultural. Formando profesionales que
contribuyan a la gestion de empresas e innovacion de procesos; asi como al
disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos de negocios,
optimizando recursos en un entorno global, con ética y responsabilidad social.
Tecnologico De Leodn (2018)
v' Area Ciencias Econémico — Administrativas

Ingenieria en Gestion Empresarial

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Tecnologico De
Ledn (2018)

Esta institucibn mexicana promueve a los estudiantes a generar negocios,
vinculan a cada uno de los graduados a formar parte de diferentes organizaciones
en el que fundamento de la administracion cuenta con una ingenieria en gestion
empresarial que refleja el buen funcionamiento en los procesos formativos para

elevar el rango de estudio.

TABLA 12 BENCHMARKING UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)

Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM)

La referencia a egresados es que no deben perder su alma mater, seguir los
requerimientos de los profesionales es importante para evaluar la calidad del
servicio prestado este debe ser un informacion confiable, fidedigna y actualizada
acerca de la situacién laboral que guardan los egresados, las exigencias
profesionales que enfrentan y su grado de satisfaccion en relacion a la
formacion recibida. FCA (2018)

PROGRAMAS OFERENTES

Doctorado
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v Doctorado en Ciencias de la Administracion
Maestria

v' Maestria en Administracién Finanzas

v' Maestria en Finanzas Auditoria

v" Maestria en Auditoria

v" Maestria en Alta Direccion

v" Maestria en Informatica Administrativa
Especialista

v’ Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Alta Direccion
Especialista en Mercadotecnia
Especialista en Contraloria Publica

Especialista en Fiscal

NN

Especialista en Administracion Gerontoldgica

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado UNAM (2010)

La confianza impuesta en cada uno de los egresados de esta universidad,
ofreciendo privilegios con una adecuada comunicacion en que el previo
conocimiento de sus ex alumnos, relacionan de manera constante la informacion

de acuerdo a la instancia en la que comprenden las practicas.

TABLA 13 BENCHMARKING INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY (ITESM)

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY (ITESM)

Esta universidad a determinado por un nivel académico positivo puesto que
muchos de sus egresados han formado empresa, generando trabajos a miles de

personas, ademas de liderar varias compafias, la universidad continua en

interaccion continua con ellos para elevar su proceso formativo para futuros
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empresarios.

PROGRAMAS OFERENTES

Doctorado

v Doctorado en Ciencias Financieras

v' Doctorado en Ciencias Administrativas
Maestria

v' Maestria en Finanzas (en linea)

v' Maestria en Finanzas

v" Maestria en Administracion Empresarial (en linea)

v" Maestria en Innovacion para el Desarrollo Empresarial (en linea)

v" Maestria en Administracién y Direccién de Empresas (tiempo parcial)

v' Maestria en Administracion y Direccion de Empresas - Doble grado
académico con University of North Carolina at Charlotte

v" Maestria en Direccion Global de Negocios

v" Maestria en Administracion

v' Maestria en Administracion y Direccion de Empresas (tiempo completo)

v" Maestria en Administracion y Direccion de Empresas (en linea)

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado ITESM (2018)

Esta universidad a unido esfuerzos con diferentes graduados para formalizar
empresas en el pais, generando oportunidades de mejora en el contexto social,
econémico y familiar, en que se intensifica los diversos estudios para la

formalizacién de empresas de gran conviccidon humano.

TABLA 14 BENCHMARKING UNIACC (CHILE)

UNIACC (CHILE)

RED DE EGRESADOS
La Red de Egresados de Universidad UNIACC, bajo el alero de la Direccion de Asuntos

Estudiantiles, fomenta las relaciones de los egresados con el medio y la Universidad,

tanto en su actualizacion profesional como en la de los programas académicos de la
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institucion.

Gestionar las relaciones entre egresados, la Universidad y el mundo laboral, para
contribuir al perfeccionamiento profesional de los primeros y generar retroalimentacion
aplicada al contexto académico. La Universidad permanentemente genera una politica
de beneficios y acciones especiales para sus egresados, tanto para estimular la
continuidad de estudios y de actualizacion profesional, como también estrategias que

estimulen e incentiven el emprendimiento o bien empleabilidad de los egresados.

PORTAL DE EMPLEOS

El portal de empleos de Universidad UNIACC es un sitio que permite revisar y publicar
ofertas en el ambito de préacticas profesionales y ofertas laborales exclusivas para
estudiantes, egresados, titulados y graduados de nuestra Universidad.

Mediante tu ingreso o bien la actualizacién de tu CV y datos en este portal, podras
acceder a ofertas de empleo exclusivas para los estudiantes, egresados, titulados y
graduados de UNIACC.

Este servicio esta disponible para todos nuestros alumnos y egresados desde junio de
2013.

Fuente: Elaboracién propia de los autores, tomado y adaptado UNIACC (2019)

Reconocen que el buen funcionamiento de los programas académicos se instaura
con el propésito de generar empleabilidad la atribucion d ellos diferentes
propuestas por parte de la Universidad para que estén con la disposicion de
ambicionar y fomentar el buen uso servicios prestados por la entidad para los

administradores.

TABLA 15 BENCHMARKING UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA

Nuestro objetivo es fidelizar a los graduados de tal forma que la institucién que los
acompafié durante el proceso de formaciéon académica, esté presente a lo largo de su
vida profesional después de salir de la U.

Servicios

Bolsa de empleo
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Charlas de actualizacion profesional

Organizamos talleres de actualizacion profesional con temas relevantes del mercado
laboral para refrescar y fortalecer tu formacién académica.

Beneficios especiales en comercios

Por ser graduado de la universidad Latina de Costa Rica ofrecemos distintos beneficios
con comercios aliados:

Artisan Brew Pub, Chuck E Cheese, Ponyo’s Taiyaki, Daoro, Swarovski, Joyeria BH

El Novillo Alegre, Tacontento, Novoa, Quinta avenida yGreen Burgers

Coaching insercion Laboral

Te asesoramos en la preparacién del CV vy los principales consejos para enfrentar el
mundo laboral, somos un acompafiamiento en el proceso de la busqueda de empleo.
Otros

Acceso a biblioteca fisica.

Participacién en ferias de emprendimiento.

Beneficios al matricular en grados, posgrados y certificaciones laborales.

Invitacion actividades sociales dentro de la universidad

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad Latina
De Costa Rica (2019)

La capacitacion que se les otorga a los egresados de esta universidad es
intensiva, buscan que sus actuales profesionales obtengan puestos idéneos para
que ratifigue que esta Universidad es la mejor decision a la hora de elegirla
fortaleciendo las competencias ejercidas por estas personas quienes gozaran de
puestos competente para generar el buen uso de los espacios establecidos para

estos.

TABLA 16 BENCHMARKING UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA)

Direccién De Vinculaciéon Con El Graduado
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La Direccion de Vinculacion con el Graduado dependiente de la Secretaria
Académica de la Universidad Nacional de La Plata tiene como punto de partida
construir un programa que plantee la vinculacion de los profesionales con la
institucion, el mundo del trabajo y la insercion laboral. La idea fundamental es la
obtencién de informacion relevante, sistematica y actualizada, sobre la situacion
socio - ocupacional de los jovenes egresados y sus trayectorias laborales en un

determinado ambito.

Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad Nacional De La
Plata (2019)

Correspondiente a la formacién recibida por parte de la universidad el contar con
una interaccion permanente, considerando que el vinculo que tiene con los
graduados es de gran importacion ya que representan de manera significativa el
buen nombre de la instituciéon se prevé que la buena formacién proponiendo los

meétodos para coincidir en la parte laboral.

TABLA 17 BENCHMARKING UNIVERSIDAD DE LIMA (PERU)

UNIVERSIDAD DE LIMA (PERU)

La Red de Graduados de la Universidad de Lima es parte integrante de la
Universidad. La conforman todos los graduados de nuestras carreras, quienes
con su trabajo diario dentro y fuera del Peru construyen y difunden el prestigio
de nuestra institucion. A través de este sitio, los graduados podran actualizar
sus datos personales, buscar colegas por medio del Directorio de Graduados,
tener acceso a oportunidades de empleo, leer noticias y entrevistas, vy

mantenerse al tanto de las novedades.

Educacion Ejecutiva: La Direccion de Educacion Continua de la Universidad
de Lima (DEC) ofrece cursos y programas de especializacion destinados al
desarrollo y la capacitacion de ejecutivos, profesionales y empresarios en areas

de gestion especificas cuyo dominio les permitira a los participantes enfrentar
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con éxito y en forma competitiva las actuales exigencias del mercado.

En el disefio de sus actividades y propuestas metodolégicas cuenta con el
respaldo académico de las carreras y la Escuela de Posgrado de la Universidad
de Lima, institucion de prestigio y excelencia académica, lo que otorga a los
cursos y programas de Educacién Ejecutiva un nivel formativo de la mas alta

calidad.

Escuela De Posgrado: La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima,
desde su creacion en 1994, se ha consolidado por la excelencia y calidad en el
servicio educativo que ofrece. Cada uno de nuestros programas de maestria se
orienta a formar profesionales de manera integral e interdisciplinaria en nivel de
posgrado, promoviendo la innovacion, estimulando la investigacion, y
orientdndolos al desarrollo empresarial y al compromiso con el bienestar social.
El rigor académico y la aplicacion practica de las ultimas herramientas de
gestion permiten que los estudiantes enfrenten con éxito los problemas que
plantea el nuevo entorno econdmico global dentro de la organizacion en la que

se encuentren y desde el rol que desempefien.

Fuente: Elaboracion propia de los autores, tomado y adaptado Universidad De
Lima (2013)

Como objeto integral de la gestion administrativa el acompafiamiento que permite
el desarrollo de métodos generadores de innovacion, la conexion se da de
acuerdo a los intereses la exigencia de las interpretaciones en negociaciones, es
indispensable contar roles en que las relaciones interpersonales se reflejan al
buen uso herramientas. La imagen que proyectan los graduados es la misma que
hacen denotar un sentido de partencia.
La universidad de Cundinamarca cuenta con una serie de beneficios para los
graduados se encuentra en el proceso de acreditacion del programa de
Administracion de Empresas, de acuerdo a los intereses de la UDEC la oficina de
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graduados esta igualmente renovando continuamente las metodologias, técnicas,
estrategias para el fortalecimiento del proceso, en este momento esta en medio de
la implementacion de los estatutos, este es un claro ejemplo del proceso que se
lleva a cabo dentro de la caracterizacion reglamentaria, esto con el fin de regular
el proceso de deberes y derechos a los cuales se hacen participes los graduados
demostrando que la oficina si funciona de manera adecuada para garantizar el

buen funcionamiento del programa.

A lo largo de este documento se puede observar los atributos que caracterizan de
manera independiente las Universidades con mayor prestigio en Colombia y
Latinoamérica que ofrecen el programa de Administracion de Empresas, se
contempla que las todas las atenciones y privilegios que ofrecen a los graduados
son similares, lo que las diferencias unas a otras son la intensidad, perfiles
académicos, las convenios con otras entidades por el buen uso del nombre de la
entidad, teniendo como referente estas entidades de educacion superior se puede
considerar afianzar los programas de programas de posgrados para las
extensiones de la Universidad Cundinamarca puntualmente la Extensién de
Facatativa, esta universidad cuenta con anualmente con el porcentaje mas alto de
graduados, en el momento de querer seguir con su formacién académica, se
encuentra con una imperceptible diversidad programas, estos esperan programas
académicos idoneos a su carrera, con un direccionamiento de innovacion,

planificacion y emprendimiento en modalidad presencial.

9.2 RESULTADOS ENCUESTA INTERACTIVA

La validacion y verificacion de la informaciébn de los 100 estudiantes que
aprobaron el Habeas Data, 24 personas contestaron la encuesta, 22 personas
pertenecen al afio 2019, una persona al afio 2013 y otra al afio 1995, de acuerdo a
los resultados se infiere en que la participacion por parte de los graduados es baja
respecto a la cantidad de personas registradas. Teniendo en cuenta esta

informacion se obtiene:
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1. ¢Cual seria la principal razén para querer volver a esta Institucion? (Unica
respuesta)

a) Calidad de la formacion

b) Calidad de los profesores

c) Reconocimiento de la institucion

d) Fundamentacion para crear empresa

e) Los recursos de apoyo al proceso de formacion

f) Posibilidad de encontrar empleo rapidamente

g) Ser parte del equipo de trabajo de la Universidad

h) Otros ¢ Cuales?

ILUSTRACION 1 ENCUESTA GRADUADOS

1.;Cual seria la principal razon para querer volver a esta Institucion? (Unica respuesta)

23 respuestas

@ Calidad de |2 formacion

@ Calidad de los profesores
Reconocimiento de |a institucion

@ Fundamentacion para crear empresa

@ Los recursos de apoyo al proceso de
formacion

@ Fosibilidad de encontrar empleo
rapidamente

® Ser parte del equipo de trabajo de la. .
@ Costos, cercania

De acuerdo al nivel académico de la Universidad para los actuales Graduados en
la encuesta propuesta para los Administradores de Empresas en se obtiene que
el 39.1% les interesaria ser parte del equipo de trabajo de la universidad seguido
de esta vinculacién, en un 21,7% apreciarian la calidad en formacion ofrecida en el
transcurso de sus carreras, en un 17.4% esperan contar con recursos para el
apoyo de su formacién académica, y en un 13% atribuyen que la calidad de la
formacion por parte de los Profesores es adecuada con la intencion Mejorar su

calidad Académica.
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2. ¢Su carrera promueve la interrelacion entre las actividades de
investigacion, docencia y servicio en la entidad en la cual usted labora si 0

noy por quée?

ILUSTRACION 2 ENCUESTA GRADUADOS

ENO mSI

La conjetura de los graduados acerca de los procesos de investigacion, docencia y
servicio en sus practicas diarias el 49% dice se sienten identificados con este tipo
de procesos en su vida personal como laboral, por el otro lado 51% de personas
restantes menciona que este tipo de aprendizaje no lo perciben, esperan que la

universidad se propositiva dejando los paradigmas tradicionales.

3. ¢Qué ha pensado hacer en el largo plazo? (mdultiple respuesta)

a) Estudiar otro posgrado en Colombia

b) Estudiar otro posgrado fuera de Colombia
c) Trabajar en Colombia

d) Trabajar fuera de Colombia

e) Crear una empresa

f) Otro ¢Cual?
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ILUSTRACION 3 ENCUESTA GRADUADOS

3.;Qué ha pensado hacer en el largo plazo? (multiple respuesta)

23 respuestas

@ Estudiar otro posgrado en Colombia

@ Estudiar otro posgrado fuera de
Colombia

Trabajar en Colombia
@ Trabajar fuera de Colombia

@ Crear una empresa
@ culminar la Especializacion
87%

De acuerdo con las respuestas de los graduados la prospectiva a largo plazo

equitativo entre crear empresa con un 26.1% y realizar un postgrado en Colombia
igualmente con un 26.1%, el 21,7% esperan lograr obtener un trabajo adecuado a
sus conocimientos como administradores, y en un 13% esperan trabajar fuera del
pais para mejorar la calidad de vida y con un 8.7% esperan igualmente realizar

estudios en el exterior.

4. ¢Cudl considera que es la principal dificultad en la creacion de una
empresa? (Unica respuesta)

a) Dificil acceso a las entidades financieras

b) Falta de apoyo del gobierno

c) La costumbre de tener un salario fijo

d) Miedo para asumir el riesgo

e) No estar seguro si la idea pueda convertir en un negocio exitoso

f) Falta de recursos econémicos propios

g) No poder encontrar socios de confianza
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h) No tener conocimientos para la creacion

i) Otros ¢, Cudles?

ILUSTRACION 4 ENCUESTA GRADUADOS

4.;Cuél considera que es la principal dificultad en la creacion de una empresa? (Unica
respuesta)

23 respuestas

@ Dificil acceso a las entidades financieras
4% @ Falta de apoyo del gobiemno
“~ La costumbre de tener un salario fijo

\\\ / @ Miedo para asumir el riesgo

__‘ @ Mo estar seguro si la idea pueda
convertir en un negocio exitoso

@ Falta de recursos econdmicos propios
@ No poder encontrar socios de confianza

@ Mo tener conocimientos para la creacion
@ La universidad no promueve espacios. .

Segun la conviccion de los administradores en el momento de crear empresa en
un 30.4% la falta de recursos economicos propios es un factor por el cual no
emprenden una actividad econdmica, para el 17,4% es dificil acceso a entidades
financieras al igual que el otro 17.4% la falta de apoyo por parte del Gobierno, y
en un 13% es de dificil acceso pedir créditos a las entidades financieras, por lo
gue se puede concluir que los activos profesionales esperan obtener mayores

recursos por medio de los esfuerzos laborales.

5. ¢Principalmente, qué otros estudios le gustarian cursar en esta institucion?
(Unica respuesta)

a) Seminarios/Cursos

b) Diplomados

c) Universitarios

d) Especializacion

e) Maestria

f) Doctorado
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ILUSTRACION 5 ENCUESTA GRADUADOS

5.; Principalmente, que otros estudios le gustarian cursar en esta institucion? (Unica
respuesta)

23 respuestas

@ Seminarios/Cursos

@ Diplomados
Universitarios

@ Especializacion

@ Maestria

@ Doctorado

Teniendo en cuenta que como graduado su perfil profesional esta sugestionado
para mejorar su calidad educativa un 52,2% espera lograr continuar con su
especializacibn para para lograr obtener puesto de trabajo a corte a sus
conocimientos o0 ser gestores de creacion de empresas, seguido de esto se
encuentra la maestria con un 30,4% que los graduados buscan afianzar aiun mas
sus conocimientos mas alla de esto quieren formar maestros en un area especifica
por parte de programas formativos asequibles por diferentes universidades para
otorgar un titulo general, en un 13% esperan realizar diplomados para afianzar

conocimientos competentes a su vida cotidiana.

6. ¢COmo mantienen contacto con la universidad? (multiple respuesta)
a) Cuerpo docente

b) Cursosy talleres

c) Reuniones de graduados

d) Consultas a docentes

e) Oficina de graduados

f) Eventos
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g) Otro ¢, Cual?

ILUSTRACION 6 ENCUESTA GRADUADOS

6.;Como mantienen contacto con la universidad? (multiple respuesta)

24 respuestas

Cuerpo docente

Cursos vy talleres
Reuniones de graduados
Consultas a docentes

12 (50 %)

Oficina de graduados

Eventos

0,0 25 5.0 75 10,0 125

La Universidad promueve diferentes actividades académicas en el cual la
interaccion de los graduados se ve reflejada o mantienen en contacto gracias a la
Oficina De Graduados, en un 50% los graduados aseguran que mantienen en
contacto por la gestion realizada, con un 37,5% reconocen que el cuerpo docente
permite que todos los estudiantes son en interaccién con ellos, y con un 25% los
eventos organizados por la Universidad permiten la interaccion de los Graduados

con la Universidad.

7. En el mercado laboral ¢cuales cree que son los aspectos por los cuales
mas valoran a un Administrador de empresas principalmente? :(multiple
respuesta)

a) Universidad de origen

b) Tiempo cursado

c) Calificaciones

d) Pasantias

e) Conocimiento de idiomas extranjeros
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f) Intercambio de universidades extranjeras
g) Manejo de las TIC

h) Capacidad de liderazgo

i) Especializacion

j) Creatividad

ILUSTRACION 7 ENCUESTA GRADUADOS

7.En el mercado laboral jcuales cree que son los aspectos por los cuales mas valoran a un
Administrador de empresas principalmente? :(multiple respuesta)

24 respuestas

Calificaciones 4 (16,7 %)

Pazantias 3(125%)

Conocimiento de idiomas
gxiranjeros

Manejo de las TIC
Capacidad de liderazgo 13 (54,2 %)

10 (41,7 %)

Especializacion

Creatividad 10 (41,7 %)

0 5 10 15

Es claro que para mantenerse en el mercado laboral los aspectos que tienen en
cuenta diferentes empresas que han asumido los Administradores se expone gque
en un 54,2% la capacidad de liderazgo, por otro lado, se considera que tanto la
creatividad y la especializacion que cuentan con 41,7% deben enfrentarse para
mejorar la calidad del graduado es claro que el conocimiento y proceso de es

mejor a la hora de atribuir reconocimientos al administrador.
ILUSTRACION 8 ENCUESTA GRADUADOS

8. Usted tiene estudios de posgrado
Si

No
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Si la respuesta anterior es afirmativa por favor responda la N. 10 - 11

12.;Usted tiene estudios de posgradao?

24 respuestas

@ s
@ Mo

Con el 70,8% los graduados no han logrado realizar una especializacion y el
29,2% culminaron sus estudios de posgrados se puede inferir que el acceso a una
especializacién ha sido de menor proporcion en muchos casos aquellos que tienen
una especializacion es porque en el momento de realizar la opcién de grado
toman el semestre avanzado y siguen con el proceso para culminar la

especializacion, lo cual ayuda a mejorar su nivel educativo.

9. De los siguientes factores, ¢ cual considera que fue el mas importante en el

momento de seleccionar su posgrado? (Unica respuesta)

a) La familia
b) Los amigos

c) Sus habilidades y destrezas
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d) Su vocaciéon
e) Los ingresos de los profesionales de esta carrera
f) Bajo costo de la matricula

g) Ninguno en particular

h) Otro ¢ Cual?

ILUSTRACION 9 ENCUESTA GRADUADOS

14.;Cual fue el motivo para iniciar estudios de posgrado?

7 respuestas

@ Mejorar nivel académico
@ Mejores ingresos
Mejorar la situacion labora

En un 71,4% para los profesionales es claro que el nivel académico debe mejorar
por eso es que optan por continuar su proceso educativo realizando sus
posgrados es importante resaltar que en un 14,3, % desean mejorar sus ingresos
y en un 14,3% también son cocientes de que el tener un nivel educativo mejorar
proviene con mejorar su actual situacion laboral y esto conlleva a mejorar sus

ingresos.

10. ¢ Cuél fue el motivo para iniciar estudios de posgrado?
a. Mejorar nivel académico
b. Mejores ingresos

c. Mejorar la situacion labora
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ILUSTRACION 10 ENCUESTA GRADUADOS

15.De los siguientes factores, jcual considera que fue el mas importante en el momento de
seleccionar su posgrado? (Unica respuesta)

7 respuestas

@ Lz familia
@ Loz amigos

Sus habilidades y destrezas
@ Su vocacion

@ Los ingresos de los profesionales de
esta carrera

@ Bajo costo de la matricula
@ Ninguno en particular

@ Negligencia de la universidad: la perdida
del registro calificado de gestion de pr..

En muchas ocasiones toman iniciativas para mejorar como persona es por eso
gue hay factores o fuerzas que con llevan a mejorar, con un 28,6% las personas
toman los posgrados por el cajo costo de la matricula, igualmente el 28.6% dicen
no ser influenciados por nada en particular y el 14,3% siente que parte de su

vocacion.

TABLA 18 PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO

ITEM DESCRIPCION

Nivel de acreditacion interviene en el momento en que el
graduado reconoce la universidad con un centro
ACREDITACION EN | educativo de alta calidad, una entidad con un prestigio

PROGRAMAS reconocible por diferentes entes organizacionales, por lo
ADMINISTRATIVOS | cual se debe trabajar para la acreditacion para que tanto
los graduados como los diferentes profesionales se

sientan atraidos a ser parte de la comunidad Udecina

i Incrementar los indices de publicaciones en cuanto
GESTION

investigaciones o aportes en areas complementarias de la
EDITORIAL

carrera administrativa, es claro que, a la hora de tomar la
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mejor eleccion por parte de los profesionales, ya que los
contenidos institucionales promueven el reconocimiento

en diferentes entidades.

INVESTIGACION
INCLUYENTE

Crear un centro de investigacion en el que los graduados
sigan siendo participes activamente dentro de la

universidad

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO

Implementar un Programa profundizacion en el que se
obtenga un titulo de cursando un afio mas o diplomados
certificados.

El comité liderado por docente encargado de graduados
disefio el curso virtual innovacion estratégica organizacion

estratégica para los graduados.

TALLERES
COMPETITIVOS

En los seminarios y talleres vincular personas con
trayectoria empresarial (Empresarios— Experiencia),
aguellos que ocupen cargos de alta gerencia, para

exponer su experiencia.

FUNDAMENTOS DE

En la extension de Facatativa poseer una especializacion
propia a la carrera, modalidad presencial, con el objeto de

afianzar de manera significativa a los graduados

LA CARRERA ) ) .
promoviendo el interés.
Convocar a los graduados a un concurso de habilidades
en casos concretos, en el que se genere un retroactivo a
VERACIDAD

la mejor decision.

Fuente: Elaboracion propia.
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10. CONCLUSIONES

Se considera que la interaccion entre las diferentes actividades propuestas por la
universidad, afianzara la relaciones con diferentes entidades tanto publicas y
privadas para que pueda incentivar a contratar profesionales Udecinos vinculados
actualmente, como administradores integrales cargos generados deben ser de alta
calidad, y que sean los egresados de la Universidad Cundinamarca quienes logren
obtener puestos en que evidencie la formacion académica garantizada por el
liderazgo propositivo e influyente, en la buena toma de decisiones, fortalecimiento
de los procesos organizacionales gracias a las buenas préacticas ejercida por el
actual profesional, es importante rescatar la intervencion de la Oficina de
Graduados en la que se puede observar la mayor participaciéon de Ex — Alumnos,
en donde promueven que los egresados sigan asistiendo de manera colaborativa
a cada una de las actividades, en el momento en que los graduados reciben el
diploma se desprenden de todos los vinculos que contraian con la universidad una
vez iniciada la carrera, es en este momento donde las personas se dispersan, la
oficina de graduados mantiene en contacto con ellos, el apoyo que brinda esta

independencia genera confianza entre ambas partes.

El seguimiento que se realizd durante los periodos académicos IPA y IIPA fue de
apoyo a la oficina de graduados, la interaccion que hubo por parte de la pasante
de Graduados, convidando a los diferentes graduados a ser participes en primer
instancia a llevar encuestas interactivas para llevar a cabos procesos de mejoras
en el Registro calificado, se puede inferir que de acuerdo al IPA la interaccion fue
de manera Optima puesto que se logré obtener una participacion masiva de
diferentes graduados, pero teniendo en cuenta que para el IIPA las personas se
encontraban abrumadas de que se comunicaran para nuevamente solucionar
encuestas la participacion es nula, de igual manera se sigue generando

comunicacion con los diferentes egresados invitandolos a los eventos propuestos
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por la Oficina. Se lleva a cabo una encuesta interactiva para dar respuesta a las
necesidades de los graduados en la que se dispone que esta sujeta a mejorar la

participacion de actividades.

Se toma como base las diferentes entidades a nivel Colombia con mayor prestigio
a la hora de elegir una profesion académica como lo es la administracion de
empresas, porque se puede apreciar que en los diferentes organismos educativos
proponen plataformas similares en que proponen, la diferencia que se proyecta de
manera significativa son los posgrado que ofrece cada una de las entidades ya
que estan cuentan con una serie de programas los cuales las hacen atractivas
para las diferentes compafiias que esperan obtener profesionales que puedan
generar mayores utilidades, es claro que la acreditacion para alta calidad es un
procesos arduo entre las institucion y los estudiantes, en el que el procesos
formativo se debe ver reflejado en las diferentes instancias organizacionales, pero
también corresponde a que el graduado debe explotar las habilidades y
competencias para que genere una mayor conviccion ante la propia competencia,
es por eso que no deben parar de capacitarse, formarse como persona

competente para que asi mismo se den a reconocer.

Es claro que la participacion de esta encuesta a nivel general permite el
mejoramiento de los programas en relacion a las necesidades académicas de los
actuales administradores, esta encuesta se hizo con el propdsito obtener
informacion de la motivacion y validacion de por qué les graduados les gustaria
pertenecer a una red de interaccion con la universidad, se refleja que la mayoria
de los encuestados, aun no se encuentran laborando, brindar, cursos, diplomados,
talleres y conferencias hacen que mantengan informandose de las tendencias que
estdn pasando en esos momentos, contemplando diferentes posibilidades, la
conexién con aquellos que poseen empresas y que aun vinculados con la
universidad pueden generar empleados a diferentes egresados de la universidad,
se espera que las proximas participaciones se por otros medios se podria

recomendar un focus group en la que se vea reflejada de manera dinamica y
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colaborativa la participacion de varios graduados, puesto que en estas instancias
las personas no toleran dar solucidon a una serie de encuestas, es activar otros

mecanismos participativos para llevar acabé el buen uso de los medios.

Se da respuesta al requerimiento solicitado por el director del programa de
administracion de empresas, se trabaja de acuerdo a la informacion impartida,
dando solucion a los requerimientos, que era el establecer de manera sistematica
y grafica los diferentes niveles relacionales entre los afios del 2014 al IPA 2019 en
el que se adjudica cada uno de los datos para formar parte de un informe general

en el que las modalidades de los graduados dependen del estudiante.
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11. RECOMENDACIONES

Se sugiere aquellos graduados interesados en emprendimientos, afianzar su nivel
académico, adquirir empleo para mejorar la calidad de vida, hacer parte de la
comunidad Udecina sea propositivo revise y ponerse en contacto con la
Universidad, esta brinda todos los meses diferentes actividades para la mejora de
competencias y habilidades, en los resultados obtenidos de las encuestas
implementadas los graduados dicen no contar con recursos econdémicos
suficientes para sacar proyectos o emprendimientos, cabe mencionar que la
universidad apoya procesos de emprendimiento es de estar en continua
interaccion con el programa, implementar asesorias para afianzar temas de
interés se puede generar vinculo formal, entre mejor posicione el graduado dentro
de la compafia o genere emprendimiento mayor sera el prestigio de la
Universidad en disponer de personal del cuerpo de docente y contar con graduado
S que generar mayores rendimientos, en la mejora de procesos organizacionales,
el mantener en un constante ambiente de aprendizaje lo hace crecer espiritual,

profesional y personalmente.

Una de las actividades en la cual se debe de disponer de esfuerzo colaborativo es
la de comunicacién con los graduados para la actualizacion de datos, con el fin de
tener conocimiento de lo que se encuentran haciendo actualmente en su vida
como profesional, la tarea de solicitar a los graduados del programa participar en
las encuestas interactivas es algo que le causa desmoralizacion, se presenta una
gran dispersién por parte de los graduados para desarrollar encuestas interactivas,
ellos afirman que no se sienten interesados, que no cuentan con el tiempo para
desarrollarla igualmente, algunos de ellos se sienten disgustados por recibir
llamadas en las que no le generan ningun tipo de interés, considerando que las
respuestas son de gran importancia para la Universidad para mejorar el proceso

continuo de la carrera de administracién, el no contar con la disposicién de estas
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graduados hace que la labor sea mas dificil, puesto que vienen mejoras para el
programa, en el momento de reiterar nuevamente la invitacion las personas se
encuentra indispuestas a no querer responder en caso de proponer nuevamente;
ademas, los numeros y correos de contacto no cuenta con registros actualizados,
en su gran mayoria se debe dejar de realizar las llamadas, puesto que los
ndmeros no corresponden 0 no estan en linea, no sirve ...etc., La desercion por
parte de los alumnos puede ir en aumento si no se toman las medidas pertinentes
para llegar los graduados ya que en sus ocupaciones, el tiempo es con lo que
pocos cuentan, hacen énfasis en que no les alcanza el tiempo para revisar

correos, 0 que no lo maneja a menudo, los factores pueden variar.

Las llamadas son efectivas por parte del cuerpo Udecino, pero la participacion por
parte de los ex alumnos no corresponde asertivamente a sSus respuestas
telefénicas, se evidencia en las encuestas que la participacion es escasa, cuando
en la llamada expresan que lo van responder. Se debe considerar otra manera
para llegar a los graduados para solicitar informacién, es claro que las llamadas no
han tenido el resultado esperado puesto que la modalidad que se estd manejando
esta haciendo que las personas se alejen mas de la universidad.

Por lo cual se sugiere que las aborden a los graduados con entrevistas
personalizada para hacer un acercamiento para aquellas personas que no tienen
firmado el Habeas Date, la interaccion de manera personal, puede ser mas
efectiva, es de invitar a los graduados a las actividades y en el transcurso del dia
compartir con ellos, de manera que se pueda obtener informacion de manera

inmediata, confiable, y esto permite extenderse de ser necesario.

Proporcionar asesorias, acompafiamientos, para la mejora de procesos dentro de
las compafiias en que laboran o para los emprendimientos que estén proyectando,
es tener un apoyo poder dar solucién a los requerimientos del graduado, en tal
caso de que el proyecto ejerza una atraccion competente para la universidad, el

poner a prueba los mimos estudiantes en dar solucion a paradigmas
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empresariales, es de proponer, unir ideas para lograr enfrentar retos

empresariales.
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14. ANEXO
INFORMACION COMPLEMENTARIA DE ENCUESTA IPA 2019

1. ¢Cual es su estado civil actual?

ILUSTRACION 11 ENCUESTA IPA 2019

MW Casado/union libre M Soltero M En una relacién

Segun la encuesta realizada a los graduados de la Universidad De Cundinamarca,
los estudiantes presentan actualmente (2019) su estado civil como solteros en
54% de la poblacién, respecto a los casados que representan un indice de 45% y
en 1% estan en una relacion, se puede concluir que su situacion esta determinada
socialmente estable.

¢,Cual fue su promedio acumulado de calificaciones al terminar su programa
académico?

ILUSTRACION 12 ENCUESTA IPA 2019
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Teniendo en cuenta el promedio acumulado por los graduados de la
Universidad de Cundinamarca se establece que en el un 29,33% de los
estudiantes lograron culminar sus estudios con 4.0, seguido de 4,2 con un
25,33% la aportacion de los estudiantes en cuanto a su nivel académico se
encuentra constante, son pocas las incidencias que presentan promedios bajo

como el minimo de 3,6 con un indice de 1,33% de la poblacién estudiantil.

2. Seleccione su afio de graduacion.
ILUSTRACION 13 ENCUESTA IPA 2019

1,33 1,33

12,00

= 2005 =2010 =2013 2014 = 2015 =2016 =2017 = 2018 = 20191

Respecto a la encuesta la mayor participacion de los graduados en las
actividades de participacion autébnoma (realizacion de las encuestas) la
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presentan los profesionales del afio 2018 con un indice del 21,33% continuo a
los afios 2016 y 2018 con 16,00%, con una diferencia de las personas

anteriores al afio 2013 que presentan una participacion del 1,33%

5. ¢Ha estado algun tiempo en el exterior después de su graduacion por alguna de
las siguientes opciones?

ILUSTRACION 14 ENCUESTA IPA 2019
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En un 85,33% de los graduados no ha realizado ningun tipo de viaje después de
su graduacion, teniendo en cuenta el numero de encuestados el 5,33% de los
estudiantes han logrado viajar gracias a su trabajo y con un 2,67% por las
vacaciones que han tomado, respecto al tiempo las actividades realizadas son
bajas respetadas en un 1,33%.

6. ¢, En donde le gustaria realizar sus estudios de posgrado?
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ILUSTRACION 15 ENCUESTA IPA 2019
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En el exterior 44,59

Los estudiantes a la hora de elegir el lugar en que les gustaria realizar sus
estudios de posgrados, con un 55,41% se atribuyen que en Colombia desearian
afianzar sus estudios, mientras en un 44,59% optarian por realizar sus estudios en

el extranjero.

7.Principalmente, ¢cuél de las siguientes opciones de formacion ha pensado
realizar?

ILUSTRACION 16 ENCUESTA IPA 2019

— 17,33 ™ 34,67 == 46,67

e T~ 1,33

Continuo a los estudios que desean realizar por la culminacién del programa de
administracion de empresas los estudiantes, les gustaria continuar su formacién

en un 46,67% en una especializacion, mientras que el 34,67% realizaria una
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maestria, en un 17,33% escogerian el estudio en idiomas y con 1,33%
Seminarios/cursos/diplomados.

8. ¢En qué area continué o a pensando continuar sus estudios de educacion
superior o extension?

ILUSTRACION 17 ENCUESTA IPA 2019
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Teniendo en cuenta que los estudiantes como profesionales desean afianzar su
formacion académica en 22,67% los estudiantes desean continuar en el area de
Finanzas, seguido de gestidn estratégica con un 21,33%, recursos humanos con
18,67% son areas de mayor interés de los graduados, en un 9,33% elegirian
gerencia publica, 5,33% salud ocupacional y demas areas cuentan con 1,33%.

9. ¢Cuéanto tiempo de experiencia laboral en meses ha acumulado después de
graduarse?

ILUSTRACION 18 ENCUESTA IPA 2019
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POCOSDIAS mmm 1,33
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La experiencia acumulada de los graduados en cuanto el tiempo ha sido de mayor
proporciéon en un 17,33% con una duracion de 24 meses en la empresa en que
laboran, seguido de un 9,33% de 60 meses en la organizacion, se puede inferir de
la gréfica que el nivel de experiencia es en un promedio constante para los

graduados, puesto que hay quienes estan adquiriéndola.

10.En esa actividad o trabajo, ¢en qué medida utiliza los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en

ninguna medida” y 4 “en una gran medida”

ILUSTRACION 19 ENCUESTA IPA 2019
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Respecto a las habilidades y competencias que adquirieron los graduados durante
el tiempo que fueron estudiantes el 38,67% respondieron que en gran medida han
utilizado los conocimientos adquiridos durante la carrera, en un 33,33% son
conscientes que han tenido que aprender a tomar las medidas para enfrentarse en
su vida laboral o actividades cotidianas, seguido de quienes no necesariamente

los conocimientos los aplicado, o por el contrario no se encuentra laborando

12.Cargo que ocupa en la empresa. Si no trabaja colocar "no laboro actualmente”
ILUSTRACION 20 ENCUESTA IPA 2019
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En el momento los graduados se encuentran laborando satisfactoriamente en
diferentes areas del mercado laboral, con un 10,67% se encuentran estudiantes
gue aun no ejercen ningun tipo de cargo, se presenta mayor incidencia en el cargo
de Auxiliar administrativo con un 6,67%, continuo a los contratistas con un 4% de

presencia en el mercado

13. ¢ Qué tipo de contrato tiene?

ILUSTRACION 21 ENCUESTA IPA 2019

B Contrato a término fijo M Contrato a término indefinido
H Contrato por obray labor Contrato por prestacion de servicios

H No laboro actualmente

Teniendo en cuenta que en un 89,33% se encuentran trabajando el tipo de
contrato que tiene con mayor representacion es el contrato a término indefinido
con un 46,67%, se presenta un 20% a término fijo, un 16% su contrato es por
prestacion de servicios y en 5,33% es por obra labor, se puede concluir que los
graduados tienen un trabajo estable hasta el dia de hoy, pero se debe reforzar los

intentos por conseguir en 12%

15. ¢Qué nivel de formacién considera es el mas apropiado para la actividad o
trabajo que desempefia?

ILUSTRACION 22 ENCUESTA IPA 2019
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40,00
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0,00
Especialista Maestria No laboro Técnico o Universitario
actualmente Tecnoldgico

Correspondiente al labro presentado en la organizacion se considera que de los
aspectos mas importantes para su carrera corresponde a tener el titulo
universitario con 37,33%, considerando que ser especialista es indispensable con
26,67%, seguido de un técnico o tecndlogo con 22,67%, dando como resultado

gue es importante optar por mejorar la formacion académica de las personas

16.En su actividad o trabajo, ¢ usa regularmente un idioma diferente al espafiol?
ILUSTRACION 23 ENCUESTA IPA 2019
80,00

70,67
60,00

40,00

20,00 20,00

9,33
0,00

No Si No laboro
actualmente

Los colombianos que su idioma en general es el espafiol, segun la actividad
relacionada al trabajo que desempefian en la organizacion, segun los encuestados
requiere que estén al corriente en otros idiomas en un 20%, pero para la labor que

desempeian el 70,67% requiere que tengan el idioma nativo.

17.Por favor califique su nivel de satisfaccion con las siguientes caracteristicas de
su actividad o trabajo, donde, 1 es completamente insatisfecho y 4 completamente

satisfecho (Si no labora actualmente seleccionar NLA) [Ingreso o salario]
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ILUSTRACION 24 ENCUESTA IPA 2019

24,00

22,67

37,33

m]l m2 w3 w4 mNLA

Segun los encuestados del programa de administracibn de empresas en un
37,33% se encuentran en un ambiente laboral satisfecho, en un 22,67% estan
plenos en la actividad que realizan, mientras que en un 24% podrian encontrar

mejorar la calidad laboral, con un 6,67% se encuentran aquellos que podrian

cambiar de ambiente laboral para mejorar su calidad de vida.}

18. ¢ Salario que devenga en la actividad o trabajo que realiza?

ILUSTRACION 25 ENCUESTA IPA 2019

No laboro actualmente

N/A
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El estimado de cantidad de salarios recibidos por parte de los graduados que
actualmente trabajan esta entre 2 A 3 SMMLV con 49,33%, seguido de 3 A 5
SMMLV con 25,33%, con respecto a labor que realizan en la organizacion
presenta una estabilidad econdmica confortable, respecto a quienes a un se

encuentran ganan un SMMLV que es el 12% de los profesionales.

19. ¢Cuél de los siguientes factores influyd principalmente en su decisién de
vincularse a esa actividad o trabajo?

ILUSTRACION 26 ENCUESTA IPA 2019

50,00

45,00
40,00
35,00
30,00
25,0016 67
20,00
15,00
10,00 25,33
5,00 13,33 933
0,00 5,33
Ganar Experiencia Ingreso o salario No habia trabajos No laboro Otro
disponibles en su actualmente

campo de estudio

Teniendo en cuanta que la elecciéon de trabajo debe efectuar de cierta manera los
beneficios o adecuaciones necesarias para el graduado, los encuestados
responden que en un 46,67% asimilan los trabajos para ganar experiencia,
mientras el 25,33% a ludieron de que era por el salario que este les generaba, por
otro lado, en un 13,33% enfatizaron que era que no habia trabajos en su campo

de estudio.
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20. ¢ En qué sector estd empleado?

ILUSTRACION 27 ENCUESTA IPA 2019
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Segun el tipo de empleo al que pertenecen los graduados en un 68% es del sector
privado, seguido del publico con 18,67%, quienes se encuentran en una economia
mixta con un 2,67, esto corresponde a que los estudiantes tienen mejores

posibilidades a la hora de ingresar a laboral en compafiias privadas.

21. ¢ Qué canal de busqueda le permitié conseguir el actual empleo?

ILUSTRACION 28 ENCUESTA IPA 2019

Unidad de Servicio Publico de Empleo 1,83

Practica universitaria 1)83

Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)
Otro

No laboro actualmente

Familiares, amigos o conocidos

Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde.1,83
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Los canales por el cual los graduados a la hora de buscar trabajo utilizan con
mayor participacion es por medio de sus familiares, conocidos o amigos con un
52%, utilizan en un 21,33% Portal web (el empleo.com, CompuTrabajo, etc.), de
agui se desprenden otros tipos de promotores de busqueda para encontrar

trabajo.

22.De las diferentes areas generales del disefio curricular ¢en cudl siente que fue
mejor capacitado en la Universidad?

ILUSTRACION 29 ENCUESTA IPA 2019
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Teniendo en cuenta el disefio curricular la de la universidad para los estudiantes
es indispensable contar con el area de gestion humana con 24%. Costos y
presupuesto con un 21,33% seguido de otras materias que son indispensables
para la formacion académica, estos nucleos tematicos dependeran del area en

gue desea postularse el profesional, que en verdad se necesitan para laborar.

23. ¢Acepta que la Cundinamarca envié informacién académica de simposios,
congresos, seminarios, encuentros deportivos y actualizacién de datos a su correo
personal?

ILUSTRACION 30 ENCUESTA IPA 2019
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para los graduados es importante tener contacto tener conexién con la universidad
por eso el 92% de los estudiantes aceptan que le envié informacion académica de
simposios, congresos, seminarios, encuentros deportivos, mientras en un 8%

prefieren abstenerse de que le lleguen este tipo de informacion.

TABULACION DE INFORMACION REFERENTE A LOS GRADUADOS DEL
ANO 2014 AL 2018

1. Datos de graduados 2014

ILUSTRACION 31 GRADUADOS DEL ANO 2014

GENERO

100,00
69,17

50,00 30,83

0,00

EM BF

ANALISIS: De acuerdo al género, se observa que en el programa de
administracion de empresas del afio 2014, se graduaron mas mujeres que
hombres; de los 120 graduados, el 69,17% es perteneciente al género femenino
con respecto a los hombres de un 30,83%, se puede inferir que la demanda por el
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programa es mayor en las mujeres, lo cual puede estar influenciado por las
caracteristicas de la oferta académica, es decir, por un mayor interés vocacional
por parte de las mujeres.

2. Fechas de graduacion

ILUSTRACION 32 GRADUADOS DEL ANO 2014

Grado x Semestre
1,67

38,33 '

59,17
‘u

= JUNIO 20 DE 2014 MARZO 28 DE 2014

0,83

NOVIEMBRE 28 DE 2014 - SEPTIEMBRE 9 DE 2014

ANALISIS: Teniendo en cuenta el afio 2014 los grados de los estudiantes del
programa, se encontré que una alta proporcion de graduados se presenta en el
mes de marzo con 59,17% de estudiantes, mientras que en septiembre se
presenta el 38,33% grados efectuados, se observa que en otros meses del corrido
del afio se presentan grados extraordinarios, esta situacion permite inferir que la

proporcion de estudiantes que culminan la carrera estan finalizando sus estudios a
final de afo.

3. Ciudades donde pertenecen los graduados

ILUSTRACION 33 GRADUADOS DEL ANO 2014
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Ciudada de Residencia
0,83 1,67 6,67

= r’/ 5,00

1,67

9,17
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= MARIQUITA = MOSQUERA = SUBACHOQUE = ZIPACON

ANALISIS: De otro lado, al observar las principales Ciudades a las que
pertenecen graduados, se encontr6 que la mas representativa con 295 son
Facatativa, Bogota D.C. y Madrid lo cual sugiere que mas de la mitad de los
graduados pertenecen a el departamento de Cundinamarca, el restante de 150

estudiantes pertenece a otra parte del pais y una persona del exterior.

4. Duracion De La Carrera

ILUSTRACION 34 GRADUADOS DEL ANO 2014

2,50 DURACION X CARRERA
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ANALISIS: Teniendo en cuenta la duracion del programa de administracion de
empresas con una totalidad de 10 semestres, se toma el registro del afio 2014 en
las que presenta que en un 55,83% de estudiantes culminan su carrera en el
tiempo estipulado previamente por la carrera, seguido a esto se presenta personas

gue deben prolongar la cantidad de semestres entre uno a cinco semestres.

5. Titulo de trabajo de grado

ILUSTRACION 35 GRADUADOS DEL ANO 2014

Titulo del grado

80,00
60,00

40,00 ’
20,00 '
4 4

0,00
MONOGRAFIA PASANTIA

ANALISIS: considerando las opciones de grado que tiene los estudiantes del
programa de administracion indica que el 63,33% toman la opcion de grado de
Monografia, seguido de la pasantia con un 33. 33%, Se puede inferir que los
estudiantes encuentran mayor atraccion con la parte investigativa en el entorno en

gue se desenvuelven.
1. Datos de graduados 2015

ILUSTRACION 36 GRADUADOS DEL ANO 2015
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ANALISIS: Se presenta 119 graduados en el programa de administracion de
empresas del afio 2015, se presenta con grandes indices de graduacién por parte
de las mujeres con una concurrencia el 63,03% es perteneciente al género con
respecto a los hombres que presentan un 36,97%, registrando que el programa

académico tiene mayor atractivo vocacional por parte de las mujeres.

2. Fechas de graduacion

ILUSTRACION 37 GRADUADOS DEL ANO 2015

GRADOS X SEMESTRE
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40,00 31,93

20,00
.
0,00
MARZO 3 DE 2015 SEPTIEMBRE 26 DE NOVIEMBRE 27 DE
2015 2015

ANALISIS: En el afio 2015, los graduados por semestre mas representativo son
en el mes de marzo con 67,23% de estudiantes, con respecto al mes de

septiembre que muestra el 31,03% grados verificados, sin dejar de lado grados
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extraordinarios, para el afio en cuestion los indices de graduacion se anteponen
en el mes de marzo.

3. Ciudades donde pertenecen los graduados

ILUSTRACION 38 GRADUADOS DEL ANO 2015

Ciudad de Residencia

ANALISIS: En el departamento de Cundinamarca se encuentra la mayor parte de
graduados en la ciudad de FacatativA presenta un 57,98% de personas que
culminan la profesién, lo cual indica que mas de la mitad de los graduados

pertenecen a esta ciudad, respecto a otros municipios.

4. Duracion De La Carrera

ILUSTRACION 39 GRADUADOS DEL ANO 2015

99



DRURACION X CARRERA

2,52 0,84

1,68

16,81

21 =2 =3 =4 =5 =6 a7 =8 =9

ANALISIS: con previo conocimiento de la cantidad de semestres que se deben
cumplir con el programa de administracion de empresas, en un 56,30% los
estudiantes culminan la carrera debidamente en el tiempo estipulado, muestra que
en un 16,81% se estd graduando un semestre mas tarde al contrario en del

12,61% se esta prolongando a terminar dos semestres tarde.

5. Titulo de trabajo de grado

ILUSTRACION 40 GRADUADOS DEL ANO 2015

Titulo del grado

60,00

49,58
50,00 45,38
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0,00 [ |
MONOGRAFIA N/A PASANTIA SEMESTRE
AVANZADO
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ANALISIS: para que un egresado se convierta en graduado debe realizar un
trabajo de grado, en la cual el 49,58% optan por la opcion de realizar monografia,
respecto con las otras opciones, se tiene en cuenta que la pasantia tiene un

porcentaje del 45,38% aun por encima del semestre avanzado que corresponde a
un 4,20%.

1. Datos de graduados 2016

ILUSTRACION 41 GRADUADOS DEL ANO 2016

GENERO

100,00
’ 63,39

36,61
000 7

EM ®F

ANALISIS: Respecto al género, se contempla que, en el programa de
administracion de empresas con 112 graduados en el afo, el 63,39% es de
género femenino, mientras que 36,61% es de masculino, se le atribuye que el

interés vocacional de la profesional lo esta4 determinando las mujeres.

2. Fechas de graduacion

ILUSTRACION 42 GRADUADOS DEL ANO 2016

Grados X Semestre

1%
= JUNIO 24 DE 2016
%
i MARZO 3 DE 2016
58%
SEPTIEMBRE 9 DE 2016
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ANALISIS: En el registro de graduados del afio 2016, se hall6 que en el mes de
marzo el 58% de estudiantes se graduaron de la profesion, para el mes de
septiembre se presenta el 41% grados efectuados, teniendo en cuenta que se

presente que para el mes de junio se realizé un grado extraordinario en el afio.

3. Ciudades donde pertenecen los graduados

ILUSTRACION 43 GRADUADOS DEL ANO 2016

Titulo del grafico

= BOGOTA D.C. = EL ROSAL = FACATATIVA - FUNZA = MADRID
= MOSQUERA = N/A = TENJO = UBATE = ZIPACON

ANALISIS: Se observar que las principales Ciudades a las que pertenecen
graduados son del municipio de Facatativa con el 42,86%, seguido de Bogota D.C.
con él 15,18%. Dando a lucién que las personas que culminan su profesién son
pertenecientes al departamento de Cundinamarca.

4. Duracion De La Carrera

ILUSTRACION 44 GRADUADOS DEL ANO 2016
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ANALISIS: La cantidad de semestres cursados por los estudiantes de
administracion empresas, esta determinado por los siguientes indices de 10
semestres con un 53,57%, 11 semestres con un 24,11%, se presentan
estudiantes que han aplicado entre 2 a 16 semestres cursados se puede

inferir que prolongan su tiempo cursando la profesional.

5. Titulo de trabajo de grado

ILUSTRACION 45 GRADUADOS DEL ANO 2016
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ANALISIS: Al finalizar materias los estudiantes deben elegir la opcién de grado la
cual permitira culminar la profesion en los siguientes datos se tendra en cuenta
que la monografia con 70,54% es la opcibn mas pre determinada por los
estudiantes, seguido de la pasantia 18,75% y semestre avanzado con un 7,14%,
por lo cual obtienen la carrera adelante por medio de la monografia.

1. Datos de graduados 2017

ILUSTRACION 46 GRADUADOS DEL ANO 2017

GENERO

100,00

0,00

EM BF

ANALISIS: En la comparacién del género femenino y masculino se evidencia

69,47% pertenece a mujeres profesionales considerablemente respecto a los
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hombres que cuentan con el 30,53% de culminacion de la carrera, la afinidad por

el programa se evidencia mas en la parte femenina.
2. Fechas de graduacion

ILUSTRACION 47 GRADUADOS DEL ANO 2017

Grados x Semestre

= MARZO 1 DE 2017 MAYO 5 DE 2017
SEPTIEMBRE 8 DE 2017

ANALISIS: Las graduaciones ordinarias se presenta en ellos mese de marzo y
septiembre, en ocasiones se presentan grados extraordinarios, con respecto al
afio 2017 en el mes de marzo el 50,53% se graduaron, para el mes septiembre se
presenta el 47,37% grados generados, en el corrido del afio se presentan en el

mes de mayo un 2,11% de grados extraordinarios.

3. Ciudades donde pertenecen los graduados

ILUSTRACION 48 GRADUADOS DEL ANO 2017
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Ciudad De Residencia

ANALISIS: Las ciudades en las que residen los estudiantes se noté que la mas
representativa es Facatativa con él 50,53% lo cual indica que la mitad residen en
este municipio, mientras el resto de personas conciben en que viven en el

departamento de Cundinamarca.
4. Duracion De La Carrera

ILUSTRACION 49 GRADUADOS DEL ANO 2017

2,11

1,05

Duracion x carrera
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ANALISIS: en el programa de administracion tiene 10 semestres establecidos por
la carrera, el 38,95% cumplen con el tiempo estimado, el 21,05% se extiende un
semestre mas, temiendo en cuenta esto los estudiantes prolongan el tiempo de
estudio dentro de la universidad, ademas a quienes culminan la carrera

anticipadamente.

5. Titulo de trabajo de grado

ILUSTRACION 50 GRADUADOS DEL ANO 2017

Titulo del grado
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ANALISIS: Se presenta que la universidad cuenta ciertas opciones de grado, la
que mas influye en la toma de decision para el estudiante es la monografia con un
63,16% seguido de la pasantia con un 21,05%, con antelaciéon del semestre

avanzado de 12,63%, de esta manera el estudiante obtiene el titulo.

1. Datos de graduados 2018

ILUSTRACION 51 GRADUADOS DEL ANO 2018

107



GENERO

55,00 53,68
50,00

46,32
N .
40,00

EM mF

ANALISIS: De acuerdo al género, se observa que, en el programa de
administracion de empresas del afio 2018, se graduaron mas hombres que
mujeres; de los 95 graduados, el 53,68% es perteneciente al género masculino
con respecto a las mujeres de un 46,32%, se puede inferir que la demanda por el
programa es mayor en hombres, lo cual puede estar influenciado por las
caracteristicas de la oferta académica, es decir, que el interés aumentado por

parte de los hombres en culminar la profesion.

2. Fechas de graduacion

ILUSTRACION 52 GRADUADOS DEL ANO 2018

Grados X Semestre

51,58
2,1

= MARZO 7 DE 2018 = MAYO 30 DE 2018
SEPTIEMBRE 5 DE 2018
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ANALISIS: Teniendo en cuenta el afio 2018 los grados de los estudiantes del
programa, se encontré que una alta proporcion de graduados se presenta en el
mes de marzo con 51,58% de estudiantes, seguido del mes de septiembre que
presenta el 46,32% grados efectuados, se observa que en otros meses del corrido
del afio se presentan grados extraordinarios, esta situacion permite inferir que la

proporcion de estudiantes que culminan la carrera estan finalizando sus estudios a
final de afo.

3. Ciudades donde pertenecen los graduados

ILUSTRACION 53 GRADUADOS DEL ANO 2018

Ciudad de Residencia

—
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ANALISIS: De otro lado, al observar las principales Ciudades a las que
pertenecen egresados, se encontré que la mas representativa con 58,95% son

Facatativa, lo cual sugiere que mas de la mitad de los graduados pertenecen a el
departamento de Cundinamarca.

4. Duracion De La Carrera

ILUSTRACION 54 GRADUADOS DEL ANO 2018
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ANALISIS: en el programa de administracion de empresas se conoce que se
debe cumplir con 10 semestres se presenta un 52,63% los estudiantes culminan la
carrera debidamente en el tiempo estipulado, muestra que en un 22,11% se esta
graduando un semestre mas por lo tanto se puede mencionar que se prolonga o

anticipa debido al proceso generado.
5. Titulo de trabajo de grado

ILUSTRACION 55 GRADUADOS DEL ANO 2018

Titulo de grado
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ANALISIS: considerando las opciones de grado que tiene los estudiantes del
programa de administracion indica que el 68,42% toman la opcion de grado de
Monografia, seguido del semestre avanzado con 18,05%, Se puede inferir que los
estudiantes encuentran mayor atraccibn por la mejora de procesos
organizacionales.
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