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INTRODUCCION

En el siglo XXI es muy importante la educacion superior por lo tanto se ha
pensado en la comunidad, por medio de las entidades publicas de cada municipio
ofreciendo una calidad de vida mejor a los jovenes, por lo tanto se hacen
convenios o alianzas con las diferentes instituciones de educacién superior
ofreciendo a la sociedad la comunidad de poder pagar un poco menos la
matricula, logrando acceder a la educacién superior. Hay que recalcar que lo
intelectual de hoy en dia es lo primordial ya que seran los futuros dirigentes del

mafiana de nuestro pais.

Ademas la educacion no hay que negarsela a nadie, lo cual es un derecho
fundamental de los jovenes; esto esta estipulado en la Constitucion Politica de
Colombia. Por con siguiente este trabajo se realizd en principio para saber la
cantidad de jévenes que adquieren los beneficios de descuento de diferentes

entidades Municipales.



JUSTIFICACION

En la dependencia donde se desarrollaron las actividades de las pasantias fue en
la Secretaria de Educacion del municipio de Cajic4, donde las tareas o funciones a
realizar fueron las siguientes: Preparacion de actas de los Contratistas como
psicologos, personal de mantenimiento, secretarias, profesor de banda e
ingenieros de sistemas. Archivar y foliar las actas y carpetas de convenios para
Auditoria. Preparacion de las actas de reuniones de Colegios Privados y Publicos;
Preparar en Excel los datos de los estudiantes que reciben el subsidio del
convenio de la Secretaria de Educacion del municipio de Cajica. Colaborar en la
realizacion de convenios con nuevas instituciones y facilitar los documentos para
llevar a cabo dichos convenios. Comparacion del portafolio de la organizacién
Lego con otras empresas analizando si era rentable realizar el convenio. Radicar
documentos a la oficina de Contratacidon y Juridica. Realizar tramite de
documentos en la Secretaria de Gobierno y el ICETEX. Coordinacién para la
celebracion del dia del maestro. Atencién a las inquietudes de la comunidad. El
sector educativo en el municipio de Cajica esta conformando por 33 Colegios
Privados y 6 Instituciones Educativas Departamentales —IED- oficiales con sus
subsedes; los cuales brindan educacién en preescolar, primaria, secundaria y
Media. La cobertura neta en Cajica para preescolar es del 75%, en primaria del
93%, secundaria basica del 96,5%, y secundaria Media 54,2%. (Fte. DANE 2015),
adicionalmente el municipio cuenta con 23 rutas de transporte escolar, y ha
fortalecido la estrategia Programa de Alimentacion Escolar —PAE-, ampliando la
cobertura en 1.320 cupos, para un total de raciones de 5.359, ademas de reforzar
la alimentacion cualificando la racidon servida en 6ptimas condiciones, pasando de
refrigerio simple a refrigerio reforzado. En el tema de calidad educativa y como
una estrategia del Ministerio de Educacion que integra aspectos como Progreso,

Desempefio, Eficiencia y Ambiente Escolar, como ambitos para mejorar la calidad



educativa ha permitido que CajicA obtenga satisfactorios resultados en las
Pruebas Saber desde las propuestas pedagdgicas y curriculares de las IED.
Atendiendo la estrategia de Colombia bilinglie, se han desarrollado programas
para fortalecer el conocimiento de la segunda lengua en los estudiantes de las IED
de los grados 5to, 6to y 7mo en el periodo de 2012 a 2015. Siendo el mismo grupo
de Estudiantes por afilo ya que el grupo aumenta su nivel de habilidad y
aprendizaje en Ingles cada afo. Se busca para el cuatrienio del 2016-2019 seguir
fortaleciendo el nivel de inglés para este gobierno fortaleciendo la segunda lengua
desde la base con nifios desde el grado primero al grado cuarto beneficiando un
total de 2000 nifios por afio. En articulacion con la estrategia a nivel nacional
excelencia docente, Cajica, cuenta con 365 docentes, de los cuales a 33 se les ha
venido cualificando su desempefio a través de convenio bajo acuerdo municipal N°
05 de 2015 (julio 03) y se encuentran cursando Maestria y a 25 docentes que han
fortalecido el conocimiento en inglés.

Cajica cuenta con una cobertura del 90% en conectividad, se ha destacado como
uno de los municipios con mayor porcentaje en dotacion de equipo e
implementacion tecnoldgica, en donde los 7.893 alumnos cuentan con un
dispositivo tecnolégico como herramienta pedagdgica dentro de su aprendizaje.
En el 2015 se finaliza con un ancho de banda de 547 MB para garantizar el buen
funcionamiento del proyecto de las TIC. La tasa de analfabetismo en mayores de
15 afios, es muy por debajo de los indicadores a nivel nacional y departamental
con un porcentaje de 3,3 %. El objetivo principal de la Secretaria de Educacion es
brindar ayuda y apoyo para que los nifios, los adolescentes tengan mas
oportunidades futuras de ascender a nivel académico, ésta dependencia es un
intermediaria entre instituciones de educacion primaria, basica, media y
profesional ayudando a tener un mejor futuro los nifios y adolescentes del
municipio de Cajica. La principal ventaja que tienen los convenios es que las
personas de la poblacién como nifios y adolescentes tiene el beneficio que ofrece
dicho convenio como el descuento en la matricula y becas ya que es de suma

ayuda para las personas que quieren progresar y son de recursos medios y bajos.



Ellos ofrecen la oportunidad de realizar los suefios y metas personales
dependiendo de cada persona. El propdésito de la investigacién es facilitar la
informacion y el proceso de solicitud por parte de las personas interesadas en
adquirir los beneficios de los convenios, adicionalmente generando mayor calidad
en la entrega del producto. La Administracion Municipal actualmente cuenta con
convenios de educacion superior para facilitar el acceso y mejoramiento educativo
en la calidad de vida de los Cajiquefios. La alianza publico-privada ha permitido
realizar talleres de formacion en areas disciplinarias lo que permite mejorar la
practica pedagodgica en el aula, por ende la calidad educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con los estudiantes. Los convenios generados entre la
Alcaldia Municipal y las diferentes universidades o instituciones de educacion
superior, han permitido facilitar el ingreso a la educacion superior a los jévenes,
adultos y adultos mayores que estan interesados en mejorar su formacion
profesional y su calidad de vida.

La educacion permitird a todas las personas que desarrollen sus capacidades y
talentos sin distinciones; es el camino para que todas las personas evolucionen

con sus caracteristicas individuales, sociales y culturales.

NOTA: En el archivo de Excel es la base de datos estadisticos de los estudiantes
que son beneficiarios de los convenios de las diferentes instituciones de

educacion.



OBJETIVO GENERAL

Desarrollar parametros que faciliten la informacion de una forma eficaz, ayudando
a sistematizar tiempos y calidad en la entrega de documentos a los estudiantes y
padres de familia que lo soliciten a la Secretaria de Educacion del Municipio de

Cajica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar informacion a la comunidad de manera agradable y eficaz sobre los
beneficios de los convenios o alianzas, entre otros que ofrece la Secretaria
de Educacion del municipio de Cajica para acceder a la educacion.

- Crear metodologias de mejora en los procesos de adquirir nuevos
convenios o alianzas de educacion.

- Suministrar informacion confidencial en la base de datos de las personas
que se benefician de los Convenios o alianzas por parte de la secretaria de
Educacién del Municipio de Cajica.

- Mantener actualizados y buscar nuevos convenios o alianzas para facilitar

el ingreso a la educacién superior para los jévenes del municipio de Cajica.



MARCO JURIDICO

Considerando que la Educacion, es un derecho fundamental consagrado en los
art. 44, 45, 67, 339 de la Constitucidon Politica y uno de los pilares sobre los cuales
se erige la politica de desarrollo para lograr la Paz y realizar un proceso exitoso
para el posconflicto.

La Ley 715 de 2001 “por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los art. 151, 288, 356 y 357 (Acto
legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones

para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud entre otros”.

La Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais" la define en los siguientes términos: “El Plan
asume la educacion como el mas poderoso instrumento de igualdad social y
crecimiento econdémico en el largo plazo, con una vision orientada a cerrar brechas
en acceso Yy calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y
entre regiones, acercando al pais a altos estandares inter-nacionales, logrando la
igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos”. Las entidades territoriales
deberan planificar sus acciones de desarrollo en educacion en torno las politicas
de Educacion inicial, Excelencia Docente, Jornada Unica, Colombia Bilingie,
Colombia Libre de Analfabetismo con mas Acceso a la Educacion Superior de
Calidad.



Acuerdo No. 14 de 2007 “Por el cual se crea e institucionaliza el premio municipal

a la excelencia educativa —maestro forjador del futuro de Cajica-”

Acuerdo No. 05 de 2015 “Por el cual se modifica parcialmente los acuerdos 18 de

2008 y acuerdo 015 de 2014 y se dictan otras disposiciones de caracter tributario.”

Acuerdo No. 12 de 2015 “Por el cual adopta el “pem”, como plan educativo en el
municipio de Cajica para 2015- 2024, como linea indicativa para el desarrollo de la

educacién en el municipio”

La ley 115 del 8 de febrero de 1994: Por la cual se expidié la Ley general de
Educaciéon concibe que la educacion es “un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” es decir, que
el ser humano es visto desde una perspectiva sistémica donde convergen
multiples dimensiones las cuales deben ser abordadas totalmente desde el &mbito
educativo.

Los programas ofertados deberan ser flexibles, de tal manera que permitan su
permanente adecuacion a las necesidades nacionales, regionales y locales, tanto
como a la competitividad.

Ley 30 de 1992: Servicio Publico de Educacion Superior. Expresa normas por
medio de las cuales se reglamenta la organizacion del servicio publico de la

Educacion Superior. (EI Congreso de Colombia, 28 de Diciembre de 1992).

El Decreto 2566 de 2003: Reglamenté las condiciones de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educacion superior, norma que fue derogada con la Ley 1188 de 2008 que

establecié de forma obligatoria las condiciones de calidad para obtener el registro


http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85860.html

calificado de un programa académico, para lo cual las Instituciones de Educacion
Superior, ademas de demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los
programas, deben demostrar ciertas condiciones de calidad de caracter

institucional.

Ley 489 de diciembre 29 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la

organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional.

MARCO CONCEPTUAL

Convenio: Un convenio es un acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas o
instituciones. Por otro lado, se entiende por convenio de cooperacion
interinstitucional a todo acto celebrado entre una institucion u otras personas
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras y cuya finalidad es

aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas.

Educacién: El proceso de socializacion que estimula a un individuo para que
desarrolle plenamente sus capacidades cognitivas, fisicas, destrezas, técnicas y
formas de comportamiento para poder asi ser un miembro activo e integrado de la
sociedad a la que pertenece, recibe el nombre de educacion. Este proceso que
llamamos educacion no tiene una sola direccién maestro-aprendiz, sino que puede
moverse en muchas direcciones distintas. Este tipo de proceso se considera
una enculturacion y, en muchas culturas, se ejerce de la generaciéon madura a la
joven. La educacion transmite ideas, conocimientos, puede ser de forma oral,
escrita 0 mediante ejemplos. Diferencia entre educacion, el aprendizaje: Es
importante distinguir educacion de aprendizaje, ya que la primera implica el
estimulo de una parte hacia otra para incentivar sus capacidades, en cambio, la
segunda tiene que ver mas con la capacidad subjetiva de absorcion del

conocimiento y su aplicacion futura.



INDICADOR DE LINEA META DE LINEA | METADE LipER
SecTor RESULTADO BASE RESULTADO INDICADOR FRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Mifios y Nifias que asisten a
reforzamiento de Lecto-escritura 2000 2000 »
IED con Jomada Unica 1 5] m
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dotacion de las IED m
2 IED Aumentar v Profesionales del Equipo :_n-|
Resultados en mantener a 6 IED Interdisciplinario en las IED apoyo 12 24 =
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prusbas saber 11 nivel final 1 X
A Inalizar & Personal de apoyo para fortalecer la 13 20 o
cuatrienio prestacidon de servicios educativos m
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Ne) maestro forjador del futuro o X
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= -

g Estudiantes BDX’ e_sltuglantes Alianzas y convenios para fortalecer (=] g
(=] beneficiados de las | 60% uné\lf?rl;zlré\ggsqpl\:r:\ el transporte escplqrv universitario 1 1 g (@]
L IED educacion superior municipal g
Estudiantes 82 200 Bolsa de crédito con el ICETEX a2 200 [y
beneficiados fortalecida economicamente o
nifios de escasos 500 nifios de Alianza estratégica con el Colegio - 0 1 =
recuUrsos escasos recursos Liceo Francés m
beneficiados 0 beneficiados Alianzas o convenios celebrados g
Educacién de alta Educacion de alta 1 H N 0 4 L2
calidad bilingue calidad bilingue | P22 |a fortalecer la calidad educativa o
Tasa de Disminuir la tasa de =
Analfabetismo en 3,30 | analfabetismo a 3% Cupos para formar bachillerato por 250 250 rUI'I

mayores de 15 L en mayores de 15 ciclos para la poblacién vulnerable

afos arios

llustracion 1 Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica

Alianzas: Una alianza es un acuerdo, convenio o pacto entre dos o mas personas,
hecha a fin de lograr objetivos comunes y asegurar intereses en comun alianza
unida. El término alianza presenta varios usos; el mismo proviene del verbo aliar,
por lo cual, en cada uno de ellos implicara justamente la accion de aliarse que
pueden llevar a cabo personas, empresas U organizaciones
Pruebas saber: El propdsito principal de SABER 3. °, 5. ° Y 9. ° es contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion colombiana mediante la realizacion de
evaluaciones aplicadas periddicamente para monitorear el desarrollo de las
competencias basicas en los estudiantes de educacion basica, como seguimiento
de calidad del sistema educativo. Los resultados de estas evaluaciones y el
analisis de los factores asociados que inciden en los desempefios de los
estudiantes, permiten que los establecimientos educativos, las Secretarias de
Educaciéon, el Ministerio de Educacion Nacional y la sociedad en general
identifiquen las destrezas, habilidades, valores que los estudiantes colombianos
desarrollan durante la trayectoria escolar, independientemente de su procedencia,
condiciones sociales, econdémicas y culturales, con lo cual, se puedan definir

planes de mejoramiento en sus respectivos ambitos de actuacién. Su caracter
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periédico posibilita, ademas, valorar cuéles han sido los avances en un
determinado lapso, establecer el impacto de programas y acciones especificas de

mejoramiento.

Calidad: La calidad se refiere a las caracteristicas que son propias de algo y a
partir de las cuales es posible estimar su valor. Cuando dichas caracteristicas son
positivas o beneficiosas, se habla de buena calidad. Educativo, por su parte, es
aguello vinculado a la educacién: el proceso de ensefianza, aprendizaje que
permite instruir a una persona. La idea de calidad educativa, en este marco, hace
alusion a como se lleva a cabo este proceso de formacién. Cuando los resultados
y los efectos de la educacién son valorados de manera positiva por la comunidad,
la calidad educativa es alta. En cambio, cuando esto no sucede, la calidad
educativa sera calificada como baja. Existen multiples factores que inciden en la
calidad educativa. Ademas de la pedagogia, que se relaciona a cdmo se educa,
influyen cuestiones como el tipo de contenidos, las instalaciones donde se ensefia
(el aula o salén, el edificio de la escuela, etc.) la validez o utilidad de los titulos
otorgados.

Una buena calidad educativa se alcanza cuando los procesos satisfacen las
necesidades del individuo y de la sociedad en general. Esto se logra si los
recursos son suficientes, ademas estan aprovechados de manera adecuada para
gue la educacion sea equitativa y eficaz. Si un adolescente completa la educacién
secundaria, no tiene los conocimientos necesarios para cursar con éxito una
carrera universitaria o para insertarse en el mercado laboral, habra sido victima de
un sistema con una calidad educativa deficiente. Por el contrario, si la escuela
prepara al alumno para afrontar los desafios de la vida adulta, la calidad educativa

sera digna de destacar.

Icetex: EL ICETEX es una entidad del Estado que promueve la Educacion
Superior a través del otorgamiento de créditos educativos y su recaudo, con

recursos propios o de terceros, a la poblacibn con menores posibilidades



econOmicas, buen desempefio académico. Igualmente, facilita el acceso a las
oportunidades educativas que brinda la comunidad internacional para elevar la
calidad de vida de los colombianos, asi contribuir al desarrollo econémico y social
del pais. El crédito es una ayuda financiera de caracter reembolsable, que permite
cubrir total o parcialmente los costos en programas académicos debidamente
registrados en el Sistema Nacional del Informacion de la Educacion Superior —
SNIES. El Crédito Educativo tiene la finalidad de apoyar los estudiantes de altas
calidades académicas que no cuentan con los recursos econdmicos suficientes
para financiar su ingreso, permanencia en la educacion superior. El crédito
educativo es un instrumento financiero para el fomento social de la educacion, el
cual se otorga al estudiante con el fin de financiar el acceso, la culminacién de los
programas de los diferentes ciclos de la educacion. El crédito le permite al ICETEX
diferenciarse del sector bancario, brindar recursos a poblaciones vulnerables y
mantener la inversion del talento COLOMBIANO. La tasa de intereses nominal es
una tasa periodica que se multiplica por el nimero de periodos anuales. En el
ICETEX se quiere hablar tnicamente de interés nominal.

La tasa efectiva y la tasa nominal son dos representaciones equivalentes, pero no
iguales, pueden representar una misma cifra, pero con férmulas, resultados
distintos. Una tasa del 4% efectiva anual, es equivalente (no igual) a una tasa de
3.93% nominal anual mes vencido, Dos 0 mas tasas periddicas de interés son
equivalentes si, con diferente periodicidad, producen el mismo interés efectivo al

final de cualquier periodo.

REQUISITOS BASICOS PARA ACCEDER A CREDITO EDUCATIVO ICETEX
e  Ser colombiano.
e Tener admisibn a un programa técnico profesional, tecnoldgico o
universitario (preferiblemente acreditado o en via de acreditacion).
e Si el solicitante ha tenido o tiene crédito con el ICETEX, debe haber

cancelado el 50% de la deuda, estar al dia en los pagos y demostrar que



tiene capacidad econdmica para cumplir con ambas obligaciones. Un
estudiante que tenga crédito vigente con el ICETEX, no podra solicitar uno
nuevo para la misma carrera, con excepcion del crédito complementario.

e Tener un deudor solidario aceptado por el ICETEX que avalara y firmara
con el estudiante los documentos (Carta de Instrucciones y Pagaré) que
respaldan el crédito educativo.

e El mérito académico del solicitante se evaluard con base en los resultados
del Examen de Estado para quienes solicitan financiacion para 1° 6 2°
semestre académico o promedio de notas para los que ingresan del tercer

semestre en adelante.

Analfabetismo: Se entiende por analfabetismo la incapacidad que posee un ser
humano para realizar las operaciones béasicas de leer y escribir. El analfabetismo
aparece como resultado de la falta de educacion, si bien el porcentaje de la
poblacion mundial ain sumida en tales condiciones es infinitamente menor a otras
épocas de la historia, todavia hay numerosas sociedades y comunidades que
cuentan con gran parte de analfabetos en su poblacién. El analfabetismo es uno
de los principales problemas, deudas de la Humanidad ya que aquellas personas
consideradas analfabetas no lo son por opcién propia si no por la existencia de
altos niveles de pobreza, miseria, falta de oportunidades educativas en el medio
en el que se encuentran insertas. Tal es asi que las tasas de analfabetismo se
hacen claramente visibles en paises en desarrollo o del Tercer Mundo, paises en
los cuales los sistemas educativos son deficientes o directamente no son
prioridad. En Colombia hay actualmente 2.7 millones de personas analfabetas, lo
gue equivale al 5.8 % de la poblacion, y para que la Unesco lo declare un territorio
libre de analfabetismo la cifra debe estar por debajo del 4%.Las analfabetas son
personas mayores de 15 afios, pues antes de esta edad se considera que esta en
la etapa normal de aprendizaje para leer y escribir. Una persona analfabeta es
aguella que no sabe escribir ni leer. Esto significa que entre 800.000 y un millén de
personas deberan ser instruidas al 2018. Segun datos del Ministerio de Educacién



Nacional, las zonas donde mayor nimero de personas iletradas se encuentran son

aguellas que han sido azotadas por la violencia y el conflicto armado.

Decretos: Es la decision de una autoridad sobre la materia en que tiene
competencia. Es un tipo de acto administrativo emanado habitualmente del poder
ejecutivo y que, generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo

gue su rango es jerarquicamente inferior a las leyes.

Resolucidn: Es una condicion en la que se busca determinar la soluciéon de una
determinada circunstancia. Una resolucion de un caso, por lo general es el acto en
el que se concluye con un andlisis final y definitivo el problema que busca desde
una instancia cuestionada, debatida ser resuelto. Las resoluciones son las
conclusiones con detalles y acuerdos llegados luego de debatido un determinado
asunto, las resoluciones administrativas en una organizacion definen los
procedimientos con los cuales se debe trabajar y emplear las herramientas con el

fin de lograr un producto bien logrado.


https://es.wikipedia.org/wiki/Acto_administrativo
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_ejecutivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_ejecutivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley

RECURSOS

Humanos, materiales, institucionales, financieros requeridos para llevar a cabo la

investigacion

Los Recursos Materiales que ofrece la dependencia para llevar acabo mi
investigacion es la facilidad de los siguientes medios:
- Las instalaciones

- Medios tecnolégicos

Los Recursos Humanos que ofrece la dependencia para llevar acabo mi
investigacion es la facilidad de los siguientes medios:

- Informacién

- Motivacién

- Colaboracién

- Respeto

Los Recursos Financieros que ofrece la dependencia para llevar acabo mi
investigacion es la facilidad de los siguientes medios. No aplica ya que nuestra

colaboracién no es econémica como pasante.



Archivar documentos

CRONOGRAMA

Arreglar documento premio
Maestro

Participar charla de la Paz

Comités de Convivencia

Convenios o Alianzas con las
instituciones (Contratos)

Base de datos Alianza y
Convenios

Cuadro agenda visitas a
Colegios pre-ices

Cuadro Total de Beneficiarios
de los Convenio y Alianzas

Informacidn estadistica de los

convenios y Alianzas X
Entrega de la base de datos y
la estadistica de los Convenios X
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INDICADORES

Indicadores De cobertura

2015 [ 2016 ] 2017 | 2018
1 |UNIVERSIDAD MILITAR 18-nov-15] _ 18-nov-25] 10 Afios o sse| 1337] 93 25%
2 |UNIVERSIDAD EAN 31-ago-17| 3l1-ago-19| 2 A NA|  NA 1 10% PREGRADOS, MAESTRIAS,
ago ago s - - ESPECIALIZACIONES 15% VIRTUALES

3 [CUN 03-nov-16] 03-nov-19| 3 Afos| NA| 2 29 6 20%
4 |unicocc 14-dic-16]  14-dic-19] 3 Afos| NA[ 2 4 1 10%
5 |TALLER CINCO 20-dic-16] _ 20-dic-18] 2 Afios|  N.A|_NA 14 1 15%
6 |UNIVERSIDAD UNIMINUTO 30-ago-16] 30-ago20] 4ANOS| N.A| 10|  207] 78 10%
7_|UNIVERSIDAD UDCA 27-oct-16]  27-oct-19] 3ANOS| NA| 3 47 3 25%
8 |UNIVERSIDAD MANUELA BELTRA 3l-oct-14|  3l-oct-19| SANOS| 94| 91| 162 26| 10% Y 6 MEJORES ICFES HASTA EL 50%
9 |[FUNDACION EDUCATIVA INTECC 14-dic-16] _ 14-dic-18] 2ANOS|  NA| NA 0 0 50%
10 [CENTRO DE INVESTIGACION SOFIA KOPPEL 12-dic-16] 12-dic-18] 2ANOS| NA| NA| _ 49 49 15%

40% TEC. NEGOCIOS 30% TEC.
11 [AFA CO COLOMBIA 24-abr-17|  24-abr-19| 2AROS| NA| NA 14 7| LOGISTICA 20% TEC. DEVUELO, TEC

SERVICIOS, TEC. DE PROTOCOLO, TEC
DE VIAJES
12 |UNIVERSITEC DE COLOMBIA 15-may-17] 15-nov-19] 30 MESES|  N.A| _NA of s 50%
13 [ENID 1l-ago-17| 11-ago-19] 2ANOS| NA| NA| 110 78 70%
14 |UNIVERSIDAD DE LA SABANA ( ESPECIALIZACIONES) 16ago-17| 16-ago-19] 2ANOS| NA| NA 10 10 30%
0, i )0, A 0,
15 [COLEGIO DE CAMBRIDGE 02-may-17| 02-may-19| 1AN0| NA| NA 3 3|°0% MATRICULA 20% PENSION 4% HIIOS
HABITANTES

16 [COLEGIO BIZMARK 16jun-17] _ 16jun-19] 2ANOS| NA| NA 0 0 30%
17 [LOS LAURELES 25-may-17 25-may-19| 2 ANOS N.A|  NA| 1 1 MATRICULA 50% PENSION 40%
18 |UNIVERSIDAD DE LOS LIBERTADORES 10-oct-17] _ 10-oct19] 2ANOS|  NA| NA 15 15 15%
19 |UNIVERSIDAD UNIAGRARIA 0lnov-17| 0Lnov-19] 2ANOS| NA| NA 14 18 PASANTIAS
20 |UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 0lnov-17| 0lnov-20] 3ANOS| NA| NA[ _ NA 4 PASANTIAS
21 |UNIVERSIDAD PAMPLONA 06-feb-15|  31-dic-19] 5ANOS| 60| 60 50 60 30%
22 [SENA 01jun-16] 01jun19] 3ANOS| NA| NA[ 372 732 GRATUITO

El principal objetivo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica es abrir
nuevos convenios con otras instituciones de educacién superior de los que ya
existen, para que la poblacion tenga mas opciones de elegir en qué entidad
académica desea realizar su estudios de pregrado y poder acceder a este
beneficio que es intermediario entre las instituciones de educacién superior.
Quiero recalcar que por mis medios hice realidad acceder al convenio de la
Universidad de Cundinamarca y la Secretaria de Educacién para que tanto mis
comparferos como yo hiciéramos las pasantias. El promedio es de 65% de los
jovenes del Municipio de Cajica que han recibido el beneficio descuento, pero si se
sigue ampliando los convenios con mas entidades de educacion superior, el

promedio serda de un 85% de los jovenes que van acceder a dicho beneficio.
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Indicadores de Cliente:

Actualmente el 85% de la comunidad busca informacién de los convenios que
existen en la Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica; en el folleto
actualizado, gracias a mi colaboracion, se dio a conocer la cantidad de convenios
existentes para los estudiantes que reciben el beneficio de cada institucion de
educacion Superior y el porcentaje de descuento; los requisitos necesarios para
acceder al beneficio han sido de gran importancia para la sociedad del Municipio

de Cajica.

Indicadores de Satisfaccion

Informacion de Convenios

CANTIDAD DE PERSONAS QUE RECIBEN EL BENEFICIO POR ANOS
m CANTIDAD DE PERSONAS QUE RECIBEN EL BENEFICIO POR ANOS
B PORCENTAIJE

La informacion de convenios con sus respectivos porcentajes de beneficiarios en
el aflo 2017 y 2018 no se tenia en fisico y facil de acceder en la Secretaria de
Educacion, por lo tanto se trabajo desde el momento que llegué a hacer las
pasantias desde marzo hasta Julio 2.018, por lo siguiente en el cuadro y el grafico
se observa la cantidad de beneficiarios, que la Universidad militar fue la que
recibid mas beneficiarios de descuento en el afio 2017 y lo cual es un indice que
es para pensar, que si en un 85% de estudiantes en el 2017 que ha pasado en el

pag. 25



2018 con los estudiantes puede ser que han desertado por la pérdida de nucleos o
materias y el bajo promedio ya que uno de los requisitos para recibir el descuento,
es que los estudiantes deben mantener un promedio académico de 3.5 en el
semestre. El cuadro de informacion académico de alli sacar informacion, esto ha
ayudado un 100% a mejorar y tener claro sobre los convenios. Adicionalmente
también realicé el cuadro de informacién de contactos de las diferentes entidades
de Educacion Superior que se tiene convenio y por lo que se estan por realizar;
esto ayuda a que tenga un soporte, para pedir informacién o avisar cuando el
convenio esta por vencer y asi hacerle las modificaciones; esto ayuda mucho en
un 100% a la Directora de Educacién continua a contactarse con diferentes

universidades para los convenios.



Tabla 1. Informe de actividades mensual de las pasantias en la dependencia de la

Secretaria de Educaciéon del Municipio de Cajica (Mes Marzo)

ACTIVIDADES DE PASANTIAS REALIZADAS EN LA ALCALDIA DE CAJICA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

HORAS

FECHA HORA DASANTIAS ACTIVIDAD
7:00am-12:3pm REALIZAN UN BREVE CAPACITACION
by ‘ EXPLICANDO DE QUE CONSISTEN LOS
05/03/2018 :;.(;)Onp;m 8 HORAS CONVENIOS O CONTRATOS O OTRAS
2P ENTIDADAS DE EDUCACION SUPERIOR
7:00am-12:3pm
a 2:00pm- SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS,
06/03/2018 | 5:30pm 8 HORAS E INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS.
7:00am-12:3pm SE EMPIEZA A BUSCAR INFORMACION Y
SramRe CONOCER UN POCO DE LOS CONVENIOS O
07/03/2018 :_gé)onﬁm' 8 HORAS ALIANZAS QUE TIENE LA ALCALDIA Y LA
=P INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
7:00am-12:3pm INDICAN EL PROCESO Y LA DOCUMENTACION
L QUE SE NECESITA PARA REALIZAR EL
08/03/2018 asz_fgpn?' 8HORAS | CONVENIO ENTIDADES DE EDUCACION
=P SUPERIOR ENTRE LA ALCALDIA DE CAJICA.
SE PIDE INFORMACION A LA PERSONA QUE
ESTA CARGO DE LAS CARTAS EXPIDAS POR
7:00am-12:3pm PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A
09/03/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS INTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
5:30pm SUPERIOR QUE RECIBEN EL BENEFICIO DE LOS
CONVENIOS O ALIANZAS QUE TIENE LA
ALCALDIA Y ESTAN VIGENTES.
SE HACE ENTREGA DE LAS CARTAS E
7:00am-12:3pm INFORMANDO A LOS INTEGRANTES DEL
12/03/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EL DIA Y
5:30pm LA HORA EN QUE SE REALIZA DICO COMITE
CONFIRMANDO ASISTENCIA.
Z:g%aor;‘i_mpm ENTREGA DE DOCUMENTO LEGO AL
13/03/2018 | 5:300m & HORAS ABOGADO PARA ASESORIA DE ALIANZA




7:00am-12:3pm
a 2:00pm-
5:30pm

REVISION CARPETA DE CONVENIO SABANA'Y
MILITAR PARA REALIZAR UNOS AJUSTES
ENTRE LA DIRECTORA DE EDUCACION,
SECRETARIA DE EDUCACION Y LAS

14/03/2018 8 HORAS UNIVERIDADES
7:00am-12:3pm SE REVISA'Y SE HACE ALGUNOS CAMBIOS DE
a 2:00pm- FECHAS PARA EL CRONOGRAMA DEL PREMIO
15/03/2018 | 2:30PM 8 HORAS MAESTRO 2018
7:00am-12:3pm SE RADICA ALGUNOS DOCUMENTOS EN LA
a 2:00pm- ALCALDIA PARA OBTENER RESPUESTA
5:30pm ALGUNA, CON RELACION ALGUNOS CASOS
16/03/2018 8 HORAS ESPECIALES
7:00am-12:3pm EN LA MANANA SE TRABAJA ALISTANDO LAS
a 2:00pm- CARPETAS DEL COMITE QUE SE REALIZARA EL
5:30pm 22 DE MARZO DEL 2018 Y A LAS 2:00 PM
PARTICIPA TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
ALCALDIA EN LA CHARLA QUE BRINDA EN
20/03/2018 8 HORAS RELACION CON LA PAZ.
7:00am-12:3pm SE EMPIEZA A REALIZAR BASE DE DATOS
a 2:00pm- ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS O
5:30pm ALIANZAS REALIZAS POR PARTE DE LA
21/03/2018 8 HORAS ALCALDIA
EN LA MANANA SE TRABAJA BUSCANDO
INFOMACION DE CON RESPECTO A LOS
ooy s oo SO
22/03/2018 :ég)snﬁm' 8 HORAS ESCOLAR TOMANDO NOTA DE LAS
PRINCIPALES OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES DE DICHO COMITE.(ANEXO. 1
ACTA COMITE)
SE REALIZA AJUSTES DEL ACTA REALIZA EL DIA
7:00am-12:3pm 22 DE MARZO PARA ENTREGA A LOS
23/03/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS INTEGRANTES Y TENER CONOCIMIENTO DE
5:30pm LAS CONCLUSIONES Y DE LAS TAREAS A
EJECUTAR
SE REALIZA CUADRO DONDE SE VISUALIZA LA
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS, ANO DE INICIO
7:00am-12:3pm Y FINALIZACION DE LOS CONVENIOS QUE
26/03/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS ACTUALMENTE ESTAN FUNCIONANDO EN LA
5:30pm ALCALDIA PARA PRESENTACION DE LA

DIRECTORA DE EDUCACION PARA EL CONCEJO
(ANEXO 2. CUADRO DE CONVENIOS)




7:00am-12:3pm

SE RECOGE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL

3 2:00pm- COMITE PARA EL ACTA DEL 22 DE MARZO
>:30pm PARA HACERLE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
27/03/2018 8 HORAS LAS TAREAS PENDIENTES A REALIZAR.
7:00am-12:3pm SE VA A LA GOBERNACION DE
a 2:00pm- CUNDINAMARCA A RADICAR CASO TRATADO
28/03/2018 | 2:30PM 8 HORAS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA
7:00am-12:3pm SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS,
02/04/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS E INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS
5:30pm ENTRE OTROS.
SE HACE UN ANALISIS DE COMPARACION S|
7:00am-12:3pm TIENE SIMILITUD EN LOS PRODUCTOS
03/04/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS OFRECIDOS O NO ENTRE EL LEGO Y OTRAS
5:30pm EMPRESA PARA PRESENTARLO ANTE LA
SUBASTA ( ANEXO 3)
ME DIRIGO AL AREA DE CONTRATACION PARA
7:00am-12:3pm PEDIR EL CONVENIO DE TALLER CINCO PARA
04/04/2018 a 2:00pm- 8 HORAS | cONOCER LA DURACION DICHO CONVENIO,
5:30pm ADICIONALMENTE SE DEJA UNA COPIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION.
SE HACE DIAPOSITIVAS DE RENDIMIENTOS
7:00am-12:3pm FINANCIEROS DE LA BOLSA DE CREDITO
05/04/2018 | 5 7.00pm.- 8 HORAS ICETEX PARA LA PRESENTACION DE LA DRA
5:30pm LILIANA RODRIGUEZ DIRECTORA DE

EDUCACION PARA EL CONSEJO (ANEXO 4)

Fuente: Propia

DIRECTORA INTERNA

DOCENTE: ALEJANDRA RIVEROS

DIRECTORA EXTERNA

DOCTORA: LILIANA RODRIGUEZ BELLO




Tabla 2. Informe de actividades mensual de las pasantias en la dependencia de la

secretaria de Educacion del Municipio de Cajica. ( Mes Abril)

ACTIVIDADES DE PASANTIAS REALIZADAS EN LA ALCALDIA DE
CAJICA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

HORAS
FECHA HORA DASANTIAS ACTIVIDAD
SE RADICA ANTE EL ICETEX DOCUMENTO CON
7:00am-12:3pma | o | RELACION AL CONVENIO QUE SE TIENE ENTRE
06/04/2018 | 2:00pm-5:30pm ESTA ENTIDAD Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAJICA.
SE HACE RELACION EN EXCEL DE LOS DIAS,
FECHAS Y HORA EN QUE PREICFES HACE
- 00am12:30m 4 PRESENCIA EN LAS INTITUCIONES PARA QUE
09/04/2018| m-s-éopm 8 HORAS | LA DIRECTORA DE EDUCACION REALICE LAS
-00pm->:5Up VISITAS A LAS IED VERIFICANDO DE QUE SI SE
ESTE CUMPLIENDO LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS. (ANEXO 5. CUADRO PREICFES)
SE RADICA ANTE LA UNIVERSIDAD MILITAR LA
7:00am-12:3pm a FACTURA DE PAGO QUE SE LE HACE A ESTA
10/04/2018 | 5 55om-5:30pm | S HORAS | INSTITUCION POR PARTE DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA.
7:00am-12:3pm a SE FOLIAN LAS CARPETAS DE LOS CONVENIOS
11/04/2018 | 5 0om-5:30pm | & HORAS | pARA LLEVARLAS AL CONSEJO.
SE IMPRIME Y SE ARCHIVA LOS CONVENIOS
- O0am12:30m 4 PENDIENTAS POR REALIZAR YA QUE DESDE
12/04/2018 | )’ m—S’P;Opm 8 HORAS | NOVIEMBRE 2017 A JULIO 2018 NO SE PUEDE
opmM->:3Up EJECUTAR LOS CONVENIOS PORQUE EN ESE
TIEMPO HAY LEY DE GARANTIAS.
- 00am12:30m 4 SE ORGANIZA CAJONES DONDE REPOSA
13/04/2018 | )’ m—S’P;Opm 8 HORAS | INFORMACION DE COLEGIOS DEL MUNICIPIO
opmM->:3Up DE CAJICA.
.00am-12: E HACE E DE LA BASE DE D
16/04/2018 | 700am-12:3pma | o [SE HACE AVANC A BAS ATOS

2:00pm-5:30pm

ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES.




7:00am-12:3pm a

SE HACE ACTAS DE SUPERVISION DE LOS
CONTRATISTAS COPIANDO LAS ACTIDADES

17/04/2018 | ) hoom-5:30pm | S HORAS | QUE ELLOS REALIZAN EN TRANSCURSO DEL
MES.
- 00am12:30m 4 SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS,
18/04/2018 | 5 2™ Opm 8 HORAS | E INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS
-UopmM->:3Up ENTRE OTROS.
7:00am-12:3pm a SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
19/04/2018 15 0om-5:30pm | & HORAS | ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES.
- 00am12:30m 4 AYUDO BRINDANDO INFORMACION POR
20/04/2018 | 5’ - m-s-éopm 8 HORAS | MEDIO DE VIA TELEFONICA A LOS USUARIOS
-Uopm->:3Up DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CAJICA.
7:00am-12:3pm a SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
23/04/2018 | 3om-5:30pm | & HORAS | ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES.
SE HACE ACTAS DE SUPERVISION DE LOS
7:00am-12:3pm a CONTRATISTAS COPIANDO LAS ACTIDADES
24/04/2018 | 3om-5:30pm | & HORAS | QUE ELLOS REALIZAN EN TRANSCURSO DEL
MES. (ANEXO 6.)
- 00am12:30m o SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
25/04/2018| O Opm 8 HORAS | ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES
+Upm=>:35p (ANEXO 7.)
SE HACE ENTREGA DE LAS CARTAS E
INFORMANDO A LOS INTEGRANTES DEL
7:00am-12:3pm a COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EL DIA Y
26/04/2018 |, om-5:30pm | & TORAS | A HORA EN QUE SE REALIZA DICHO COMITE
EXTRAORDINARIO CONFIRMANDO
ASISTENCIA.
SE HACE UN CUADRO RELACIONANDO EL
7:00am-12:3pm a TOTAL DE BENEFICIARIOS QUE HAY EN CADA
27/04/2018 | ) 0om-5:30pm | S HORAS | ENTIDAD EDUCACTIVA CON RESPECTO A LOS
CONVENIOS QUE EXISTEN EN LA ALCALDIA.
ME DIRIGO A LA COMISARIA DE FAMILIA PARA
7:00am-12:3pm a ENTREGARLE EL CASO QUE SE SOCIALIZARAN
30/04/2018 | ) oom-5:30pm | S HORAS | EN EL COMITE DE CONVIVENCIA
EXTRAORDINARIO.
- 00am12:30m o SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS,
02/05/2018 | * =P 8 HORAS | E INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS

2:00pm-5:30pm

ENTRE OTROS.




7:00am-12:3pm a

SE HACE RELACION DE INCAPACIDADES DE
LOS CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE

2:00pm-5:30pm | ° HORAS | EDUCACION (ANEXO 8. INCAPACIDADES DE
03/05/2018 CONTARTISTAS)

SE VA A LA GOBERNACION DE
7:00am-12:3pma |\, oong | CUNDINAMARCA, ICETEX Y UNIVERSIDAD
2:00pm-5:30pm MILITAR A RADICAR DOCUMENTOS POR

04/05/2018 PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Fuente: Propia

DIRECTORA INTERNA

DOCENTE: ALEJANDRA RIVEROS

DIRECTORA EXTERNA
DOCTORA: LILIANA RODRIGUEZ BELLO



Tabla 3. Informe de actividades mensual de las pasantias en la dependencia de la

Secretaria de Educaciéon del Municipio de Cajica. (Mes Mayo)

ACTIVIDADES DE PASANTIAS REALIZADAS EN LA ALCALDIA DE
CAJICA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

HORAS
FECHA HORA DASANTIAS ACTIVIDAD
AYUDO BRINDANDO INFORMACION SOBRE
7:008m-12:3pm LA SOLICITUD DE LAS CARTAS DE
by ' DESCUENTOS Y QUE REQUISITOS DEBE
07/05/2018 g_gé)orf]m' 8 HORAS TENER PARA PODER ACCEDER A DICHO
=P BENEFICIO QUE OFRECE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA
7:00am-12:3pm SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE
08/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS CONVENIOS, E INCAPACIDADES DE LOS
5:30pm CONTRATISTAS ENTRE OTROS.
7:00am-12:3pm SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
09/05/2018|  a 2:00pm- 8 HORAS | ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS
5:30pm VIGENTES.
7:00am-12:3pm AYUDO BRINDANDO INFORMACION POR
am-Ls MEDIO DE VIA TELEFONICA A LOS USUARIOS
10/05/2018 :_g‘c?onﬁm' 8 HORAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
=P CAJICA.
PARTICIPO EN LAS REUNION DE LOS
RECTORES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
7:00am-12:3pm Y PRIVADAS LLEVANDO ACABO EL ACTA DE
11/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS DICHO DIA Y TOMANDO ASISTENCIA DE LOS
5:30pm MISMOS. (ANEXO 9. ACTAS DE REUNION DE
LOS RECTORES EDUCACION PRIVADA Y
PUBLICA)
REALIZO CARTAS DE INVITACION A
7:00am-12:3pm DIFERENTES ORGANISMOS O ENTIDADES
15/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS PARA LA PARTICIPACION DEL DIA DEL
5:30pm MAESTRO CON UN DETALLE. (ANEXO 10.

CARTAS DE INVITACION DIA DEL MAESTRO)




7:00am-12:3pm

SE HACE ACTAS DE SUPERVISION DE LOS
CONTRATISTAS COPIANDO LAS ACTIDADES

16/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS QUE ELLOS REALIZAN EN TRANSCURSO DEL
5:30pm
MES.
SE ALISTA DOCUMENTOS PARA LLEVAR AL
COMITE DE CONVIVENCIA QUE SE LLEVO
7:008m-12:3pm ACABO EL 17 DE MAYO DEL 2018 A LAS 2:30
vam-te PM, LA CUAL PARTICIPO LLEVANDO ACABO
17/05/2018 g_gé)o:]m' 8 HORAS EL ACTA DEJANDO CONSTANCIA DE LAS
20p RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.
(ANEXO 11. ACTA DEL COMITE DE
CONVIVENCIA)
7:00am-12:3pm SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE
18/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS CONVENIOS, E INCAPACIDADES DE LOS
5:30pm CONTRATISTAS ENTRE OTROS.
7:008m-12:3pm SE HACE ACTAS DE SUPERVISION DE LOS
vam- L CONTRATISTAS COPIANDO LAS ACTIDADES
21/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS QUE ELLOS REALIZAN EN TRANSCURSO DEL
5:30pm
MES.
7:00am-12:3pm SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
22/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS
5:30pm VIGENTES.
SE RECOGE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES
7:00am-12:3pm DEL COMITE DE CONVIVENCIA QUE SE
23/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS REALIZO EL 17 DE MAYO DEL 2018 PARA
5:30pm HACERLE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
TAREAS PENDIENTES A REALIZAR.
7:00am-12:3pm SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE
24/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS CONVENIOS, E INCAPACIDADES DE LOS
5:30pm CONTRATISTAS ENTRE OTROS.
SE REALIZA LA CELEBRACION DEL DIA DEL
_ _ MAESTRO EN EL RESTAURANTE ANDRES
7:00am-12:3pm CARNE DE RES, PARTICIPO TOMANDO
25/05/2018 2 2oopm- 8 HORAS ASISTENCIA DE CADA UNO DE LOS
5:50pm DOCENTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE
CAJICA.
7:008m-12:3pm AYUDO BRINDANDO INFORMACION POR
vam- L MEDIO DE VIA TELEFONICA A LOS USUARIOS
28/05/2018 g;gs:\m' 8 HORAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

CAIICA.




7:00am-12:3pm

REALIZO CARTA PARA EL REINTEGRO DE
DINERO QUE PRESTO LA DIRECTORA DE
EDUCACION PARA EL CERTIFICADO DE

29/05/2018 :é:(())orzm— 8 HORAS TRADICION Y LIBERTAD DEL POLITECNICO
=P DEL MUNICIPIO DE CAJICA. (ANEXO 12.
CARTA DE REINTEGRO DE DINERO)
REALIZO UN CUADRO CON INFORMACION
7:00am-12:3pm BASICA DE LOS CONTACTOS DE LOS
srams CONVENIOS ACTUALES Y DE OTRAS
30/05/2018 :éé)onﬁm' 8 HORAS ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR.
=P (ANEXO 13. CUADRO BASICO DE
INFORMACION EDUCACION SUPERIOR)
7:00am-12:3pm SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE
31/05/2018 | a 2:00pm- 8 HORAS CONVENIOS, E INCAPACIDADES DE LOS
5:30pm CONTRATISTAS ENTRE OTROS.
REALIZO CARTAS DE DESCUENTO DE
7:00am-12:3pm DIFERENTES UNIVERSIDADES DE LAS CUALES
srams TIENEN CONVENIO DE CON LA SECRETARIA
01/06/2018 :_é'gonﬁm' 8 HORAS DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA
=P (ANEXO 14. MODELO CARTA DE
DESCUENTO)
7:00am-12:3pm
SE FOLIAN CARPETAS DE LA SECRETARIA DE
05/06/2018 :_égsnﬂm' 8 HORAS EDUCACION PARA LA AUDITORIA.

Fuente: Propia

DIRECTORA INTERNA

DOCENTE: ALEJANDRA RIVEROS

DIRECTORA EXTERNA

DOCTORA: LILIANA RODRIGUEZ BELLO



Tabla 4. Informe de actividades mensual de las pasantias en la dependencia de la

Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica. (Mes Junio)

ACTIVIDADES DE PASANTIAS REALIZADAS EN LA ALCALDIA DE CAJICA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

HORAS
FECHA HORA D ASANTIAS ACTIVIDAD
AYUDO BRINDANDO INFORMACION SOBRE LA
SOLICITUD DE LAS CARTAS DE DESCUENTOS CON
7:00am-12:3pm a
06/06/2018 | 5 ° T 2 8 HORAS | LA UNIVERSIDADES QUE SE TIENE CONVENIO Y
-Jopm-2:30pm COLABORO ENTREGANDO DICHA CARTA
VERIFICANDO QUE LOS DATOS DE LA PERSONA
QUE LO ESTA SOLICITANDO ESTEN BIEN.
- 00am-12:30m & COLABORO REALIZANDO UN CUADRO DE
07/06/2018 | )’ o m—5'?;0pm 8 HORAS | PRESUPUESTO DE ELEMENTOS PARA COLEGIOS
~UpM=>:55p PUBLICOS (ANEXO 15)
SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS, E
7:00am-12:3pm a
08/06/2018 8 HORAS | INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS ENTRE
2:00pm-5:30pm
OTROS.
- 00am-12:30m 4 SE HACE ACTAS DE SUPERVISION DE LOS
12/06/2018 | 5’ 27 Opm 8 HORAS | CONTRATISTAS COPIANDO LAS ACTIDADES QUE
Lopm-o:3Up ELLOS REALIZAN EN TRANSCURSO DEL MES.
7:00am-12:3pm a SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
13/06/2018 2:00pm-5:30pm | & HORAS | EGTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES,
SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS, E
7:00am-12:3pm a
14/06/2018 8 HORAS | INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS ENTRE
2:00pm-5:30pm
OTROS.
AYUDO BRINDANDO INFORMACION SOBRE LA
SOLICITUD DE LAS CARTAS DE DESCUENTOS CON
7:00am-12:3pm a
15/06/2018 8 HORAS LA UNIVERSIDADES QUE SE TIENE CONVENIO Y
2:00pm-5:30pm COLABORO ENTREGANDO DICHA CARTA
VERIFICANDO QUE LOS DATOS DE LA PERSONA
QUE LO ESTA SOLICITANDO ESTEN BIEN




7:00am-12:3pm a

SE HACE ACTAS DE SUPERVISION DE LOS

18/06/2018 | )’ O “oPT I8 HORAS | CONTRATISTAS COPIANDO LAS ACTIDADES QUE
UPM=>:3Up ELLOS REALIZAN EN TRANSCURSO DEL MES.
SE VA A LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
7:00am-12:3pm a AL ICETEX A RADICAR DOCUMENTOS POR PARTE
19/06/2018 | 5 0om-5:30pm | © TORAS | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (ANEXO 16,
DOCUMENTO QUE SE ENTREGO AL ICETEX)
7:00am-12:3pm a SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
20/06/2018 |, 3om-5:30pm | S TORAS | ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES.
SE ARMA UN PAQUE DEL CASO QUE SE TRATO EN
- 00am12:30m 4 EL COMITE DE CONVIVENCIA DEL 17 DE MAYO
21/06/2018 | ' m-s-éopm 8 HORAS | DEL 2018 Y EL ACTA POR LO SIGUIENTE SE LE
UopmM->:3Up ENTREGA AL SENOR PERSONERO DEL MUNICIPIO
DE CAJICA
SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS, E
7:00am-12:3pm a
22/06/2018 8 HORAS | INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS ENTRE
2:00pm-5:30pm
OTROS.
SE ORGANIZA INFORMACION PENDIENTE CON LA
7:00am-12:3pm a
25/06/2018 | )’ 5T “=PT @ I8 HORAS | DIRECTORA DE EDUCACION PARA ARCHIVARLA
UpM-=>:3Up EN LUGAR QUE CORRESPONDE.
- 00am12:30m 4 AYUDO BRINDANDO INFORMACION POR MEDIO
26/06/2018 | )" m-5'3;0pm 8 HORAS | DE VIA TELEFONICA A LOS USUARIOS DE LA
Lopm-o:3Up SECRETARIA DE EDUCACION DE CAJICA.
AYUDO BRINDANDO INFORMACION SOBRE LA
SOLICITUD DE LAS CARTAS DE DESCUENTOS CON
7:00am-12:3pm a
27/06/2018 S HORAS | LA UNIVERSIDADES QUE SE TIENE CONVENIO Y
2:00pm-5:30pm COLABORO ENTREGANDO DICHA CARTA
VERIFICANDO QUE LOS DATOS DE LA PERSONA
QUE LO ESTA SOLICITANDO ESTEN BIEN
7:00am-12:3pm a SE HACE AVANCE DE LA BASE DE DATOS
28/06/2018 | 3om-5:30pm | S TORAS | ESTADISTICOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES.
SE ARCHIVAN DOCUMENTOS DE CONVENIOS, E
7:00am-12:3pm a
29/06/2018 8 HORAS | INCAPACIDADES DE LOS CONTRATISTAS ENTRE
2:00pm-5:30pm
OTROS.
LES PRESENTO LA BASE DE DATOS DE LOS
03/07/201 | 700am-12:3pma | o\ o | CONVENIOS Y ALIANZAS DE EDUCACION

2:00pm-5:30pm

SUPERIOR ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE CAJICA




SE ENTREGA CARPETAS ORGANIZADAS A LA
7:00am-12:3pm a DIRECTORA DE EDUCACION ENTRE OTROS

04/07/2018 2:00pm-5:30pm 8 HORAS DCUMENTOS, LOS CUALES MANEJE EN EL

TRANSCURSO DE MIS PASANTIAS

Fuente: Propia

DIRECTORA INTERNA DIRECTORA EXTERNA
DOCENTE: ALEJANDRA RIVEROS DOCTORA: LILIANA RODRIGUEZ BELLO



Anexo 1. Acta del Comité de Convivencia Escolar

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO:ES-GC-FM-001 VERSION: 01 FECHA: 10/10/2014

Pagina 39 de 96

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR -
EXTRAORDINARIA

Area: SECRETARIA DE EDUCACION

Acta NUmero: 002

Fecha de la | MARZO 22 DE 2018

reunion:

Hora de Inicio: 2:30 p.m.

Hora de

Terminacion:
4:00 p.m.

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)

OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunidn extraordinaria del Comité de Convivencia Escolar, Municipio de Cajica.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion de quérum de los representantes segun el
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Decreto N° 042 del 01 de Junio del afo 2017.

2. Seguimiento al caso de Convivencia presentado por la IED Antonio
Narifio.

3. Caso de Convivencia presentado en la IED Pompilio Martinez.

4. Proposiciones y varios

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Se realiza llamado a lista donde se cuenta con asistencia de:

e Ing. Orlando Diaz Canasto (Alcalde Municipal)

e Juan Carlos Mendoza Gémez ( Director del Instituto de Cultura y
Deportes)

e Clara Inés Venegas ( Secretaria de Salud)

e Fabian Quintero Garcia (Director del Instituto de Deportes)

e Orlando Antonio Jiménez Rojas (Representante Instituciones
Educativas Privadas)

e Adriana Rocha Cuan (Comisaria de Familia uno (1)

e Juliana Diaz Sanz (Comisaria de Familia Dos (2)

e Maria del Carmen Martinez de Torres (Representante Instituciones
oficiales del Municipio de Cajica)

e Dr. Pedro Avila (Personero Municipal)

¢ Nury Johanna Castafieda (Representante del ICBF)

e Andrea Inés Medina (Secretaria de Educacion)

e Edilson Olarte Lugo (Subteniente Policia Cajica)

e Dra. Luz Adriana Gomez (Secretaria de Gobierno)

Se realiza comité de Convivencia teniendo en cuenta que existe quérum. No

asistio Dra. Juliana Diaz (comisaria de familia 2) y, Lic. Orlando Jiménez (Rector




del Colegio Mayor de los Andes), el cual presento excusas con anterioridad.

2. Seguimiento al caso de Convivencia presentado por la IED Antonio
Narifio, la Doctora Andrea Medina Secretaria de Educacion socializa el
caso de convivencia del Antonio Narifio y el proceso realizado por el
comité a la fecha, dejando constancia del oficio radicado en la

Gobernaciéon de Cundinamarca.

El Dr. Pedro Avila Personero Municipal de Cajicé, informa al Comité de
Convivencia Escolar que va a consultar, si el caso de la Rectora de la IED
Antonio Narifio, con el Docente Andrés Henao, le compete al Comité de
Convivencia Escolar para tratar el tema y decidir sobre el mismo y/o es

competencia de otro ente.

La Rectora Carmen Martinez, manifiesta que el caso de la Rectora de la
IED Antonio Narifio, debe ser debatido en el Comité de Convivencia
Escolar y tomar decisiones ya que se trata de comunidad educativa,
igualmente trae a colacién un caso de unos afios atrds en otra IED de
Cajica, donde los hechos fueron parecidos y el Comité de Convivencia
Escolar en ese entonces tomo de manera inmediata una decision en
favor del colegio, para mitigar la situacion presentada y proteger a los
miembros de la IED afectados.

La Comisaria Primera de Familia de Cajicd, manifiesta que el caso si es
de resorte del Comité de Convivencia Escolar ya que menores de edad
fueron victimas de agresiones por parte del docente, y esto fue el
detonante del conflicto que ahora se esta presentando con la Rectora de

las IED Antonio Narifio y el docente agresor.

La Secretaria de Educacion Municipal, informa al comité que la




Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Cundinamarca no ha dado
respuesta de los oficios No. AMC-SDE-039-2018 y AMS-CDE-0107-2018
en los cuales se pone en conocimiento las agresiones del docente Andrés
Henao contra la Rectora de la IED Antonio Narifio y la comunidad
educativa, la Rectora Carmen intervino diciendo, que se debe remitir
carta al comité de convivencia Escolar Departamental, para analizar el

caso por no haber recibido respuesta alguna.

Caso de Convivencia Escolar presentado en la IED Pompilio Martinez.

La Lic. Carmen Martinez solicita al comité apoyo juridico en el caso del
Presunto acoso sexual, informa que ya se realizé el proceso pertinente
desde la IED como se especifica en la Ley 1620 de 2013 Sistema
Nacional de convivencia escolar para el ejercicio de los derechos
humanos. Se reporté a la comisaria de familia | y se activo la ruta de
atencion. La joven esta siendo victimizada, por las actitudes burlonas del
estudiante, atraves de mensajes de whatsapp y colocando un mufieco en
el puesto del agresor situaciéon que les preocupa como directivo a la IED.

La madre de la adolescente no ha podido presentar la denuncia ante la
fiscalia, ni policia por no atencion oportuna de estas entidades; a lo cual
la comisaria de familia Adriana Rocha se compromete a remitir las
actuaciones el dia lunes 26 de marzo 2018 la denuncia del presunto AS a

la Fiscalia y a la Defensora de Familia en asuntos penales del ICBF.

El sefior personero también se pone a disposicion para que los padres de

la nifia le sean recibida la denuncia.

El Subteniente Edilson Olarte Lugo manifiesta tener varias capacitaciones




en el tema de Infancia y Adolescencia, proponiendo enviar el caso a
infancia y adolescencia al Municipio de chia, entidad competente.
Ademas, quisiera tener el espacio en las IED; con el fin de brindar una
charla a los jovenes para darles a conocer la ley 906 de 2004 Codigo
Procedimiento Penal, la cual establece judicializacion después de los 14

afnos.

La secretaria de Gobierno Dra. Adriana, afirma que los actos urgentes se
dan por declaraciones segun la resolucion 002230 del 5 de Junio 2017,
expedida por el Fiscal general de la Nacion y que en el articulo 2 se hace
referencia a las funciones de policia judicial a los comisarios de familia,
psicologos, trabajadores sociales y médicos que integran las comisarias

de familia.

La Comisaria Primera de Familia, manifiesta que, atendiendo el presunto
AS, activando la ruta de atencion iniciando por la entrevista de psicologia,
remitiendo a médico legal y asesorando a la progenitora en presentar
denuncia en la fiscalia de casa de justicia, en cuanto al presunto agresor
asesora a la madre y a el adolescente en que los supuestos hechos son
penalizados y que debe solicitar cita a psicologia de la EPS, para que el

adolescente sea escuchado y orientado por el profesional.

Igualmente, la Comisaria manifiesta que asumidé competencias de policia
de Infancia y adolescencia en el presunto AS y remitird el caso a la
Fiscalia de Zipaquira y a la Defensora de Familia de asuntos penales de
ICBF.

La Lic. Carmen pregunta puntualmente que solicita orientacién acerca del

proceso que se debe realizar con los jovenes para no vulnerarles los




derechos.

Personero Municipal dice que nadie puede ser condenado sin ser
juzgado, se deben activar todas las rutas de atencion y tomar todas las
prevenciones del caso, sin vulnerar los derechos de ninguno de los

jovenes.

El personero resalta el buen procedimiento realizado por el colegio que
activo la ruta de atencién de manera inmediata y que simultdneamente
fueron tomadas las medidas internas disciplinarias contempladas en el

manual de convivencia

La Lic. Carmen quiere dejar constancia que, aunque el colegio activo la
ruta de atenciobn Comité Escolar de Convivencia hasta el momento no se
ha denunciado el caso sobre el agresor ante las entidades competentes.
Se deja constancia que se activo el protocolo de atencion de la situacion
tipo Il y el concejo directivo de la IED Pompilio Martinez junto con sus
integrantes, tomaron las decisiones del caso tanto para la victima como

para el agresor.

El Sefor alcalde pregunta qué medidas alternas tomé el colegio de tipo
disciplinario a lo cual la Sefiora Rectora manifiesta que se realizo el
debido proceso disciplinario interno y se colocé al estudiante por parte del
concejo directivo matricula de ultima oportunidad, teniendo cuidado que
no se le vulneren los derecho y teniendo en cuenta que el estudiante en
cerro a la nifia, se salié del laboratorio sin permiso y la nifia denuncio este

hecho.

La Funcionaria del ICBF Dra. Nury Johanna Castafieda dice que la policia




debe estar mas pendiente de estos casos y atenderlos oportunamente
dandole solucion. En el ICBF una vez se conozca la denuncia se
evaluara la situacion, puede llegar la sugerencia hasta de cambio de
colegio del estudiante agresor. Aunque tiene conocimiento del caso, es
importante que sea informado formalmente a través de oficio al ICBF para
que esta entidad pueda realizar la intervencion oportuna y certera.
Ademas, ilustra con situaciones presentadas en otras IED, donde el
equipo interdisciplinario hace presencia en el colegio y abordan el caso,

dandole oportuna solucion.

4. Proposiciones y varios:
El comité de convivencia delega al Sefior Alcalde a que realice solicitud
requerida por parte del comité de convivencia; al Comando de
Cundinamarca, acerca de mantener e incrementar las unidades de policia

e infancia y adolescencia.

CONCLUSIONES:

1. La Comisaria Primera de Familia de Cajica, deja constancia que en el
presunto AS presentado el dia 14 de marzo de 2018, asumio funciones
de Policia de Infancia y Adolescencia y de Comisaria atendiendo a
victima y presunto agresor, ya que la Rectora de la IED llamo a la

Policia, nunca acudi6 a su llamado.

2. Desde el ICBF invita a la policia a estar muy atenta de estos casos, de

igual forma a la comisaria de familia.




TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

1. Radicar oficio N° 107 — 2018 de fecha 27 de febrero, a Procuraduria
Regional de Zipaquira y comité de convivencia Departamental; remitido
por el Comité de Convivencia, entregado en la gobernacion de
Cundinamarca acerca del caso de convivencia presentado en la IED del
Antonio Narifio.

2. La comisaria de familia debe remitir inmediatamente el caso del presunto
AS a fiscalia de Zipaquira y al ICBF. Hacer llegar todas las actuaciones al
Comité de Convivencia Escolar Municipal.

3. Atender a la solicitud de la Rectora de la IED Pompilio Martinez y de la
Secretaria de Educacion, en contratar un abogado que tenga experiencia
en normatividad de la comunidad educativa.

4. El Comité de convivencia Escolar, hace la solicitud en cabeza del sefior
Alcalde que se mantenga e incremente la Policia de infancia y
adolescencia en el Municipio de Cajica.

5. La Rectora Carmen Martinez finaliza, dando un agradecimiento por la
orientacion dada por el comité de convencia y solicita continuar

seguimiento del caso.

Anexo 2. Cuadro de Convenios



2015[2016[2017[2018
1 [UNIVERSIDAD MILITAR 18nov-15]  18-nov-25] 10 Aos| 9] 586[1337] 93 25%
2 |UNIVERSIDAD EAN 31-ago-17|  3l-ago-19| 2 Afios| NA| NA| 1 10% PREGRADOS, MAESTRIAS,
ago ago nos LAY ESPECIALIZACIONES 15% VIRTUALES
3 |cUN 03-nov-16] _ 03-nov-19] 3 Afos| NA| 2| 29| 6 20%
4 |unicocc 14-dic16]  14-dic19] 3 Afos| NA| 2| 4] 1 10%
5 |TALLER CINCO 20-dic16]  20-dic-18] 2 Afios| NA| NA| 14] 1 15%
6 |UNIVERSIDAD UNIMINUTO 30-ago-16] _ 30-ago-20] 4 ANOS| N.A| 10| 207] 78 10%
7 [UNIVERSIDAD UDCA 27-oct16]  27-oct19] 3ANOS| NA| 3| 47] 3 25%
8 |UNIVERSIDAD MANUELA BELTRA 3l-oct-14|  3l-oct-19| S5ANOS| 94| 91| 162| 26|10% Y 6 MEJORES ICFES HASTA EL 50%
9 [FUNDACION EDUCATIVA INTECC 14-dic16]  14-dic18] 2ANOS| NA| NA| 0] o0 50%
10 [CENTRO DE INVESTIGACION SOFIA KOPPEL 12-dic16]  12-dic-18] 2ANOS| N.A| NA| 49] 49 15%
407% TEC. NEGUTTOS 307% TECT.
. LOGISTICA 20% TEC. DEVUELO, TEC
11 |AFA CO COLOMBIA 24-abr17|  24-abr19| 2ANOS| NA| NA| 14| 7| sepvicios. Tec. DE PROTOCOLO, TEC
DE VIAJES
12 |UNIVERSITEC DE COLOMBIA 15-may-17] _ 15-nov-19] 30 MESES| N.A| N.A| 0] 85 50%
13 [ENID 1lago17| 1l.ago19| 2ANOS| N.A| NA| 110] 78 70%
14 |UNIVERSIDAD DE LA SABANA ( ESPECIALIZACIONES)| 16-ago-17]  16-ago-19] 2 ANOS| N.A| N.A| 10| 10 30%
10, i 10, A 0
15 [COLEGIO DE CAMBRIDGE 02-may-17|  02-may-19|  1ANO| NA| NA| 3 50% MATRICULA 20% PENSION 4%
HUOS HABITANTES
16 |COLEGIO BIZMARK 16jun-17]  16jun-19] 2ANOS| NA| NA| 0] o0 30%
17 |LOS LAURELES 25-may-17|  25-may-19| 2ARNOS| NA| N.A| 1| 1|  MATRICULA 50% PENSION 40%
18 |UNIVERSIDAD DE LOS LIBERTADORES 10-oct17]  10-oct19] 2 ANOS| NA| NA| 15[ 15 15%
19 [UNIVERSIDAD UNIAGRARIA 0Lnov-17]  OLnov-19] 2ANOS| NA| NA| 14] 18 PASANTIAS
20 [UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 0Lnov-17]  0Lnov-20] 3ANOS| NA| NA| NA[ 4 PASANTIAS
21 [UNIVERSIDAD PAMPLONA 06-feb-15]  31-dic19] 5ANOS| 60| 60| 60| 60 30%
22 [SENA 0Ljun-16]  0ljun-19] 3ANOS| NA| N.A[ 372] 732 GRATUITO
Fuente: Propia
2016 2017 2018
1 [FUNDACION SANTA ISABEL 08nov-16]  31.dic19]  3Afios 80 224 583 GRATUITO
2 |FUNDACION BILINGUE CARDENALJOHN HENRYNE|  23feb-16] _ 31-.dic19]  3Afos 240 600 138 GRATUITO
3 |FUNDACION CAVELIER
4 |RED DE LIDERAZGO 20-ago-17 NA 90 90) GRATUITO

Fuente: Propia
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MAESTRIAS UNIVERSIDAD MILITAR

N MAESTRIA NOMBRE Y APELLIDOS TIPO NUMERO DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO
1 |MAESTRIA EN EDUCACION |[MANUEL ALEJANDRO MUNAR ACOSTA c.C 1.070.013.226
2 |MAESTRIA EN EDUCACION |VIVIANA GALEANO TORRES c.C 1.070.010.806
3 |MAESTRIA EN EDUCACION |[ANGELA PATRICIA GARZON c.C 1.070.005.052
4 |MAESTRIA EN EDUCACION [NASLY JULIETH CASTILLO c.C 1.070.004.988
5 |MAESTRIA EN EDUCACION |DIANA MARCELA NAVARRETE ACERO c.C 1.070.007.959
6 |MAESTRIA EN EDUCACION |[NUBIA ANDREA ORJUELA DURAN c.C 1.076.622.965
7 |MAESTRIA EN EDUCACION |[MONICA DALIANA VARGAS c.C 53.122.596
8 |MAESTRIA EN EDUCACION |OLGA YANETH NIETO AREVALO c.c 52.666.915
9 |MAESTRIA EN EDUCACION |LURA ALEJANDRA NAVARRO COLMENARES [c.C 1.070.010.648
10 |[MAESTRIA EN EDUCACION |ANGIE ZULEY QUIRA MUROZ c.C 1.070.014.591
11 |[MAESTRIA EN EDUCACION [NELLY ALEXANDRA MORENO CUERVO c.C 1.070.005.197
12 |[MAESTRIA EN EDUCACION |DIANA MARCELA GUACANEME c.C 39.804.221
13 [MAESTRIA EN EDUCACION [PATRICIA GARZON VENEGAS c.C 1.070.005.052
14 |[MAESTRIA EN EDUCACION |[ERIKA MARIA GONZALEZ CADENA c.C 52.381.113
15 [MAESTRIA EN EDUCACION [DIANA PAOLA MONSALVE c.C
16 |[MAESTRIA EN EDUCACION [JUAN SEBASTIAN RESTREPO c.C
17 [MAESTRIA EN EDUCACION [FABIAN QUINTERO GARCIA c.C
18 |[MAESTRIA EN EDUCACION [CLAUDIA MONICA MARTINEZ c.C
19 |[MAESTRIA EN EDUCACION |[JENNY PAOLA TUNJANO CASTRO c.C 20.499.939
20 [MAESTRIA EN EDUCACION [OSCAR LEONARDO RUIZ PALACIOS c.C 1.070.012.112
21 [MAESTRIA EN EDUCACION |MIGUEL ANGEL RUIZ PALACIOS C.C 1.070.011.133
Fuente: Propia
INGLES DOCENTES UNIVERSIDAD DE LA SABANA
N. ANO PROGRAMA NOMBRE Y APELLIDOS TIPo NUMERO DE
GRADUADOS DOCUMENTO |DOCUMENTO
1 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL1 [GRACIELA GOMEZ C.C 35.464.227
2 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL1 |LUZ YANETH MENDEZ C.C 20.423.680
3 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL1 [BETSY BIBIANA DELGADILLO C.C 20.865.940
4 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL1 [MYRIAM DELGADO ROMERO C.C 51.582.473
5 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL 2 |GRACIELA GOMEZ C.C 35.464.227
6 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL 2 [BETSY BIBIANA DELGADILLO C.C 20.865.940
7 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL2 [MYRIAM DELGADO ROMERO C.C 51.582.473
8 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL2 |YELSI ALVAREZ C.C 20.450.309
9 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL 2 [MARISOL CUERVO JOYA C.C 52.779.760
10 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL6 [HUMBERTO ALAVA C.C 12.969.650
11 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL6 [CRISTINA CARACAS C.C 20.424.257
12 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL6 |MARTHA RODRIGUEZ SUAREZ C.C 33.365.602
13 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL6 |ALEXIS FERNAN URREA ROMERO C.C 80.187.744;
14 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL 7 |CECILIA DEL PILAR GARCIA ROBAYO C.C 52.080.263
15 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL7 |MARTHA RODRIGUEZ SUAREZ C.C 33.365.602
16 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL7 [HUMBERTO ALAVA C.C 12.969.650
17 2017 PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO NIVEL7 [CRISTINA CARACAS C.C 20.424.257

Fuente: Propia




Anexo 3. Analisis entre el Lego y otras empresas

EMPRESAN. 2 EMPRESA N. 4 COLOMBIA FERREELECTRICA |EMPRESA N. 5 AMERICANA S.A (ALL
e i i 3NETS.AS) (MINDSTORMS TECNOLOGIA EV3) PRODUCTS,
COLOMBIA FERREELECTRICA-MINDSTORMS ALLPRODUCTS
ADTECHS.A | 3NETSAS TECNOLOGIA EV3
Unidad
ITEm DESCRIPCION de |c: LE
Medida NO  |Fouos|Fouios CUMPLENO CUMPLE  |FOLIOS CUMPLENO CUMPLE |FOLIOS
cumPLE
1. Bloque-Procesador ARM de 300 MHz, 4 puertos de entrada para la
adquisicién de datos, 4 puertos de salida para la ejecucion de comandos,
|Almacenamiento de programas de a bordo incluye 16 MB de memoria Flash
|y 64 MB de RAM, Mini |ector de tarjetas SDHC de 32 GB de memoria
expandida. Bloque lluminado, 3 colores, interfaz de 6 botones que indica el
estado activo del ladrillo. 2. Dos servo motores Largos: motores
inteligentes. Con Sensor de rotacion incorporado. Precision de 1 grado.
160-170 rpm, con un torg i6n de 20 N-cmy un
bloqueado de 40 N-cm. 3. Un servo motor M con sensor de rotacion
integrado. Precisicn de 1 grado), més pequefoy mas ligero que el motor
Largo. 4. Un sensor ultrasénico. Medidas de distancias de entre 1y 250 cm.
G T e DTS o B NO CUMPLE FICHA TECNICA Eé::égr;:;‘: :_';‘T
giroscopio. £l modo de dngulo mide dngulos con una precision de-+/ -3 QUE ENVIA LA EMPRESA POR
«ITDE rados. £l modo de Gyro tiene una potencia méxima de 440 grados / LAS ESPECIFICACIONES (PR o 0%
ROBOTICA |Peguno. Frecuencia de muestreo de 1 iz Un sensor decolorfluz. Distngair| o |y e oo coTABLECIONS £ FICHA A PRODUCTOS SOLITADOS |
entre ocho colores diferentes. Sensor de Luz Medicién de la luz roja PERO NO LA TOTALIDA
EDUCATIVA | efiejada, y Ia luz ambiente, desde la oscuridad a la luz solar muy brillante. TECNICA DE LAALCALDIA DEL REQUERIMIENTO DE
7. Dos sensores analdgicos de Contacto (tactil). Deteccién de pulsacion, en POR QUE MUESTRAN LA FICHA TECNICA DE LA
s e (presicn), lanzado (posicid PROGRAMAS DE SOFTWARE
relajada) o golpeado (tanto presionado y liberado). Capacidad de contar ALCALDIA
presiones simples y miltiples. Agujero de eje transversal en el botén. Auto
8.Una bateria i inia de.
2050 mAh (para darle energia al elemento "Bloque-Procesador ARM de 300
MHz2"). 9. El equipo completo esta compuesto por 530 elementos (minimo)
para construccisn de Robots Educativos, entre los que se encuentran
[Actuadores, Sensores, Accesorios, Elementos mecénicos (ejes, ruedas,
poleas, engranajes, elementos de sujecién, mecanismos, etc.), y demds
elementos descritos para este Kit de Robética Educativa; asi como también
educativa: para i6n del Procesador y con
practicas y guia de ensamble de |os robots.
139) NO CUMPLE FICHA TECNICA EL DOCUMENTO LEGO
(QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
KIT £l conjunto dispone de un panel solar, Idminas de turbina, un motor / LAS ESPECIFICACIONES PARTE DE LOS
ENERGIAS |generador, luces L£D,un cable de extension y una unidad demedidade | oo | o | oooe o) ESTABLECIDAS EN FICHA A PRODUCTOS SOLITADOS |
RENOVABLE |energia LEGO. El conjunto incluye instrucciones de montaje a todo color TECNICA DE LA ALCALDIA PERO NO LA TOTALIDA
s para los modelos de LEGO seis de la vida real. POR QUE MUESTRAN DEL REQUERIMIENTO DE
PROGRAMAS DE SOFTWARE LA FICHA TECNICA DE LA
ALCALDIA
139) 'NO CUMPLE FICHA TECNICA ELDOCUMENTO LEGO
CARGADOR (QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
DE BATERIA LAS ESPECIFICACIONES PARTE DELOS
PARA Transformador de voltaje de 110-120 VAC 3 10 VDC. Dispositivo deal para | oo o [ o) o ESTABLECIDAS EN FICHA A PRODUCTOS SOLITADOS |
EQUIPO DE  [¢l suministro de energia del roboty I3 recarga de fa bateria. TECNICA DE LA ALCALDIA PERO NO LA TOTALIDA
ROBOTICA POR QUE MUESTRAN DELREQUERIMIENTO DE
EDUCATIVA PROGRAMAS DE SOFTWARE LA FICHA TECNICA DE LA
ALCALDIA
139 NO CUMPLE FICHA TECNICA E(':' ::;;r;:;‘: :_';‘T
SET DE Un set con caja de almacenamiento prctica y duradera. Disponer de mas de [UEENAPAL ENTTTEEA k) PARTE DELOS
MAQUINAS (300 elementos de Construccion, debe incluir minimo seis modelos LAS ESPECIFICACIONES PRODUCIOS SOLTADOS
SIMPLES Y [principales. Unidad | 10 |cumpLe| 73 ESTABLECIDAS EN FICHA NA RN A ToTaton | NA
MOTORIZAD TECNICA DE LA ALCALDIA I )
As POR QUE MUESTRAN LA FICHA TECNICA DE LA
PROGRAMAS DE SOFTWARE ALCALDIA
19| 'NO CUMPLE FICHA TECNICA EL DOCUMENTO LEGO
KITS DE (QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
EXPANSION |Set (paauete) de Expansicn del Equipo completo para Robtica Educativar’. LAS ESPECIFICACIONES PARTE DELOS
PARA KIT DE | COTPesto por 800 elemerion de construcelon adiclonales para 12 ancar | UNided | 10 [cumpie| 72 ESTABLECIDAS EN FICHA NA PRODUCTOS SOLITADOS | N.A
ROBOTICA |ora camo vigas, ees y conectores y elementos especiales TECNICA DE LA ALCALDIA PERO NO LATOTALIDA
EDUCATIVA POR QUE MUESTRAN DEL REQUERIMIENTO DE
PROGRANVIAS DE SOFTWARE LA FICHA TECNICA DE LA
39 NO CUMPLE FICHA TECNICA ELDOCUMENTO LEGO
SET DESAFIO (QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
ESPACIAL |5t compuesto por un minimo de 1400 piezas armables ,3 tapetes de LAS ESPECIFICACIONES PARTE DE LOS
J u tapete de desafio. Debe Inclulr Software de Actividad . PRODUCTOS SOLITADOS
PARA Unidad | 2 |cumpLe| 74 ESTABLECIDAS EN FICHA NA NA
ROBOTICA TECNICA DE LA ALCALDIA PERO NO LA TOTALIDA
EDUCATIVA POR QUE MUESTRAN f:tr:;ufg(mirﬁ [L’:
PROGRAMAS DE SOFTWARE ALCALDIA
139) NO CUMPLE FICHA TECNICA ELDOCUMENTO LEGO
(QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
[SENSOR DE [l sensor de temperatura es un sensor digital alimentado por el ladrillo. LAS ESPECIFICACIONES PARTEDELOS
TEMPERATU |Puede ser calibrado para medir tanto Celsius como Fahrenheit (20°Ca | Unidad | 10 |CUMPLE| 75 ESTABLECIDAS EN FICHA NA PRODUCTOS SOLITADOS | -
I e TECNICA DE LA ALCALDIA PERO NO LA TOTALIDA
POR QUE MUESTRAN DELREQUERIMIENTO DE
PROGRAMAS DE SOFTWARE LA FICHA TECNICA DE LA
ALCALDIA
9 NO CUMPLE FICHA TECNICA ELDOCUMENTO LEGO
(QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
- €l ¢|a ro puete S:f :Ii\'izadn como conm;l Rer:mm para Robot Educativo. LAS ESPECIFICACIONES PRODF;?FESZEO'-L?;DOS
B | e e b L Activar/ Desactvar | yigag | 10 [cumpLe| 75 ESTABLECIDAS EN FICHA NA oo A oAU | A
onaur e e
PROGRAMAS DE SOFTWARE ALCALDIA
139) NO CUMPLE FICHA TECNICA EL DOCUMENTO LEGO
(QUE ENVIA LA EMPRESA POR CORRESPONDE UNA
N LAS ESPECIFICACIONES PARTE DELOS
Emgen PO e e e s e ey eCi el G b ESTABLECIDAS EN FICHA PRODUCTOS SOLITADOS
el sensor Faro Infrarrojo —Medicidn de Proximidad rango de5070cm. | Unidad | 10 |CUMPLE| 75 NA NA
I RARROIO G s ceSenl el raenesremtas e CALDL (EEIBLNELTE
POR QUE MUESTRAN DEL REQUERIMIENTO DE
PROGRAMAS DE SOFTWARE LA FICHA TECNICA DELA
ALCALDIA

Fuente: Secretaria de educacion del Municipio de Cajica.

pag. 49



Anexo 4. Rendimientos Financieros Icetex

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE L&
BOLSA DE CREDITO

ICETEX A&
CORTE 31 DE
BRE DE 2017

DICIE

2014 1 146 $279.415.940 $374.857.754

2014 2 136 $243.192.201 $ 266.023.413
2015 1 137 $279.784.609 §342.182.450
2015 2 68 $ 126.068.484 $ 166.704.853
2016 1 8 $ 12.108.500 $17.428.620
2016 2 20 $42.8564.930 § 58.334.252
2017 1 2 $4.574.000 $6.171.460
2017 2 1 $2.757.000 § 3.555.730
TOTAL 518 $ 990.763.734 $ 1.236.258.572
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Fuente: Propia

VALOR

$ 2,205.052.800

Ingresos

(=) Total Girado $990.763.734
(-) Gastos de administracion $49.538.187
(=) Saldo $1.164.750,879
(=) Comprometido ** $724.128.126
(-) Gastos Administracion comprometidos ** $ 36.206.406
(=) Subtotal $ 404,416,348
(-) Futuros Gastos de Administracion **** $20.220.817

{ =) Disponible $ 384,195,530

Anexo 5. Cuadro Cronograma de Pruebas Pre- Icfes.

CAPELLANIA| 03/04/2018 | ABRIL | MARTES PRUEBA 5 45 MIN
PABLO 03/04/2018 | ABRIL | MARTES PRUEBA 5 45 MIN
HERRERA
SAN

03/04/2018 | ABRIL | MARTES PRUEBA 5 45 MIN
GABRIEL
POMPILIO 03/04/2018| ABRIL | MARTES PRUEBA 5 45 MIN
MARTINEZ
RINCON 2:00 pm - 4:00 pm |BIOLOGIA 2

10/04/2018( ABRIL | MARTES 4 HORAS
SANTO /04/ 4:00 pm - 6:00 pm [QUIMICA 2
ANTONIO 1:30 pm - 3:30 pm [SOCIALES 2 |LECTURA CRITICA 2 [FISICA 2

. 10/04/2018 | ABRIL | MARTES 4 HORAS

NARINO /04/ 3:30 pm - 5:30 pm |FISICA 4 SOCIALES 4 LECTURA CRITICA 4
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CAPELLANIA| 15/05/2018 [ MAYO [ MARTES PRUEBA 7 45 MIN
PABLO 08/05/2018 | MAYO | MARTES PRUEBA 6 45 MIN
HERRERA
SAN

08/05/2018 | MAYO | MARTES PRUEBA 6 45 MIN
GABRIEL
POMPILIO 08/05/2018| MAYO | MARTES PRUEBA 6 45 MIN
MARTINEZ
RINCON 15/05/2018| MAYO | MARTES PRUEBA 7 45 MIN
SANTO
ANTO,,NIO 15/05/2018 | MAYO | MARTES PRUEBA 7 45 MIN
NARINO

Fuente: Propia

Anexo 6. Acta de Supervision Secretaria de Educacién Municipio de Cajica.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

cODIGO: AP-GJC-GCS-001-FM-005 VERSION: 01

FECHA: 19-01-2015

Pagina 52 de 96

1. OBJETIVO

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al

municipio de Cajica acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento

de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucién en desarrollo de las

obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la ley

1474 de 2011.

2. INFORMACION DEL CONTRATO:
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CIUDAD Y FECHA

18 DE MAYO 2018

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
22010301024 veinticinco (25) Rutas
de transporte disponible para la

RUBRO infancia y la adolescencia. ODS / 100

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

CDP ( Certificado de Disponibilidad | 2018000041
Presupuestal)
REPRESENTANTE LEGAL Y/IO

CONTRATISTA

YUDY MARITZA BELLO CASTANEDA

NIT y/o C.C

1.070.018.929

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$14.400.000

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

15 DE ENERO 2018

FECHA DE INICIACION

17 DE ENERO 2018

FECHA DE TERMINACION

16 DE OCTUBRE 2018

PLAZO DEL CONTRATO

NUEVE (9)

REGISTRO PRESUPUESTAL

2018000435

FORMA DE PAGO

NUEVE (09) PAGOS MENSUALES
CON UN AVLOR DE UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS
($1.600.000)

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

SALUD FAMISANAR: 97.700
PENSION PORVENIR: 125.000
ARP POSITIVA: 8.200

SUPERVISOR

ANDREA INES MEDINA GONZALEZ=
Secretaria de Educacion.
LILIANA RODRIGUEZ BELLO -




Directora de Educacion

GARANTIA UNICA

21-44-101264387

GARANTIAS:
COMPANIA |[NUMERO
VALOR
DE DE AMPARO DESDE HASTA
] ASEGURADO
SEGUROS [POLIZA
Seguros del|21-44- o
Cumplimiento |$ 2.800.000 16/01/2018 |30/04/2019
estado S.A. 1101264387

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta que mediante oficio expedido por La DIRECTORA DE
CONTRATOS Y CONVENIOS Dra. Sandra Castro, donde se informé la

designacion como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito

presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al

PERIODO del 19 de Abril a Mayo

18 de 2018 de conformidad con lo

dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria
adoptado mediante Resolucion No. 271 del 12 de Mayo de 2014.
4. DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

ASPECTOS TECNICOS

El contratista tiene un avance del 44,44 %.

Verificado el informe de ejecucion del contrato de prestacion de servicios N° 069-
2018 del 19 Febrero de 2018, se encuentra que la contratista YUDY MARITZA
BELLO CASTANEDA, ha cumplié con las actividades pactadas en la clausula




tercera del contrato en mencion; Se realiza acompafiamiento en la ruta a todas
las instituciones educativas de las cuales se realiza el servicio de ruta durante el
dia dentro y fuera del municipio. Realizar lista de los estudiantes que se
transportan en el bus asignado por la Secretaria de Educacién del municipio
teniendo como base que todos los alumnos viajan con su respectivo carnet. Dar
el respectivo aviso a la IED y a mis supervisores de los estudiantes que se
comportan mal. Verificar listado de los estudiantes que viajan a diario en el
transporte escolar. Realizar listados de los estudiantes con su respectivo nombre
e Institucion teniendo en cuenta la recoleccion del carnet en las mafianas para
ser regresados en la tarde. Se entrega el informe mensual con sus respectivos
soportes. Obedecer a las 6rdenes que me den los supervisores mientras no esté
transportando a los estudiantes de las IED. Obedecer a las 6rdenes que me den
los supervisores mientras no esté transportando a los estudiantes de las IED.
Obedecer a las ordenes que me den los supervisores mientras no esté
transportando a los estudiantes de las IED. Con este contrato se esta
garantizando que los estudiantes de las I.E.D. cuenten con servicio de Monitoria
en el medio de transporte que les garantiza acceso a la educacion.

ASPECTOS FINANCIEROS:

Porcentaje de avance de ejecucion del 44,44%.

El porcentaje de avance de ejecucion de este contrato corresponde al cuarto
periodo o mensualidad final comprendida entre el 19 de Abril al 18 de Mayo

2018, teniendo en cuenta el acta de inicio.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS :

Se verifica que el contratista presenta los respectivos recibos de pago y planilla




de pago de parafiscales, correspondientes al periodo de pago.

La sefiora YUDY MARITZA BELLO CASTANEDA, presenta el informe N° 4 con
las evidencias del cumplimiento de las actividades contempladas en el contrato,

en la clausula tercera.
Se verifica la existencia y los documentos necesarios para la realizacion del
respectivo pago los cuales hacen parte del expediente del contrato, Registro

presupuestal N° 2018000435, pago de estampilla pro cultura y acta de inicio.

El contratista presenta con el respectivo informe las evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contempladas en el contrato.

Se recibe a satisfaccion el cuarto informe para el pago de este periodo.

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y/ O SUGERENCIAS

DOCUMENTOS ANEXOS:

¢ Informe de ejecucién del contrato
e Soporte de evidencia de ejecucion de actividades

e Planillay recibo de pago de parafiscales.

Total de folios Dieciséis (16)

Fuente: Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica.



Anexo 7. Avance de Base de datos estadisticos de los convenios de la Secretaria

de Educacion del Municipio de Cajica.

éQue programas cubre?

Pregrados, especializaciones, maestrias y virtules

10% Pregrados

Descuento: Especializaciones,
maestrias 15% Virtuales
Duracion o
. 2 afios
Convenio:

Convenio:

Cantidad de

Becas No Aplica
asignadas:

Fecha de inici

n? S/Now2017
v 9/Nov/2019

UNIVERSIDAD MILITAR

éQue programas cubre?

Todos los programas de Pregrado y Posgrado

I.:)escuento 25%

Durat:lo,'l 10 afios

Convenio:
1 25% HitHHHHH# PEDRO ALEXANDER VARGAS CALDAS
2 25% HitHHH#HH# MAGALY LADINO ARIAS
3 40% HHHH#H## GLADYS RODRIGUEZ HIGUERA
4 25% HitHHH#H### PEDRO ALEXANDER VARGAS CALDAS
5 25% HiHHH### DANIELANTONIO AYALA MORA
6 25% HitHHH##H MARIA JOHANA POVEDA RODRIGUEZ
7 40% i SONIA PATRICIA BELLO CARRILLO
8 25% i PEDRO ALEXANDER VARGAS CALDAS
9 25% i MAGALY LADINO ARIAS
10 40% HiHH#HHH# GLADYS RODRIGUEZ HIGUERA
11 25% it JHONATHAN ENRIQUE MAZO CHICA
12 40% ittt VIVIANA GALEANO TORRES

12alos
C dad de Becas | mejores ICFES
L L R 18/Nov/2015 al
Fechad t C B
echa de inicio y terminacion Convenio 18/Nov/2025

11.275.596 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1.072.709.031 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
51.564.165 MAESTRIA EN EDUCACION
11.275.596 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
11.275.989 MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
1.075.671.589 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
52.623.171 MAESTRIA EN EDUCACION
11.275.596 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1.072.709.031 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
51.564.165 MAESTRIA EN EDUCACION
1.072.699.697 INGENIERIA EN MECATRONICA
1.070.010.806 MAESTRIA EN EDUCACION

Primer Sem
Tercer Sem
Segundo Sem
Primer Sem
Tercer Sem
Quinto Sem
Segundo Sem
Primer Sem
Tercer Sem
Segundo Sem
Cuarto Sem
Segundo Sem



CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERACION
¢Que programas cubre? Todos los programas
Descuento: 20% Cantidad de Becas asignadas: No Aplica
. 3/Nov/2016
Duracion " L L .
convenio: 3afos Fecha de inicio y terminacion Convenio: al
| 3/Nov/2019
1 Beca 26/05/2017|DIEGO ALEJANDRO CUERVO PINZON C.C 1.070.007.644|DIRECCION Y PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES Primer Sem
2 Beca 26/05/2017|NAZLY VENEGAS JAMAICA C.C 1.070.010.167|DIPLOMADO EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Primer Sem
3 Beca 26/05/2017|LINA PAOLA PATQUIVA C.C 1.070.006.460|DIPLOMADO EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Primer Sem
4 Beca 26/05/2017|CESAR AUGUSTO MARTINEZ HERRERA C.C 1.070.006.088|DIRECCION Y PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES Primer Sem
5 30% Descuento| 06/01/2017|OLGA MARINA CHAVEZ LATORRE C.C 35.197.331{ADMINISTRACION DE EMPRESAS Segundo Sem
6 20% Descuento| 07/01/2017|ERIKA YULIETH UNDA LOPEZ C.C 1.070.010.915{ADMINISTRACION DE EMPRESAS Septimo Sem
7 20% Descuento| 07/01/2017|MARIA ANGELICA GAONA VILLADIEGO Tl 99031510712|ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA Primer Sem
8 20% Descuento| 07/12/2015|FABIAN ALEXANDER NINO PARRA C.C 1.052.381.943|CONTADURIA PUBLICA Primer Sem
9 20% Descuento| 20/12/2013|PABLO DAVID COGUA CASTRO C.C 1.070.015.738[INGENIERIA DE SISTEMAS Segundo Sem
10 20% Descuento| 10/06/2014|ANGIE LORENA SARMIENTO MADRIGAL C.C 1.070.013.338|NEGOCIOS INTERNACIONALES Septimo Sem
1 20% Descuento| 07/06/2017|CRISTIAN ORLANDO RAMIREZ BLAGUERA C.C 1.070.017.973|NEGOCIOS INTERNACIONALES Quinto Sem
TALLER CINCO CENTRO DE DISENO
¢Que programas cubre? Todos los programas
Descuent .
o: e Cantidad de Becas asignadas: Wo/hpilie
2:::::; 2 afios Fecha de inicio y terminacion 20/Dic/2016 al
. Convenio: 20/Dic/2018
1 15% 30/05/2017 LAURA ALEJANDRA MARTINEZ AYALA c.C 1.070.006.646 PRIMER SEM
2 15% 05/06/2017 NATALIA PAOLA GONZALEZ GUANEME C.C 1.070.016.720 DISENO GRAFICO SEGUNDO SEM
3 15% 05/06/2017 DANIEL MATEO MEDRANOABRIL c.C 1.072.707.412 DISENO GRAFICO CUARTO SEM
4 15% 05/06/2017 CAMILA VILLEGAS GUZMAN c.C 1.070.021.865 DISENO Y PRODUCCION CUARTO SEM
5 15% 13/06/2017 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ TORRIc.C 1.070.018.592 DISENO GRAFICO SEPTIMO SEM
6 15% 13/07/2017 LAURA ANDREA PINTO CAICEDO c.C 1.070.016.646 DISENO DE MODAS PRIMER SEM
GIMNACIO CAMPESTRE BILINGUE LOS LAURELES
¢Que programas cubre?
Descuento: Matricula 50% Pension 20% Cantidad de
Becas
asignadas:
) Fechade inicio 25/May/2017
Duracion . L.
Convenio: 2 afios y terminacion  al
Convenio: 25/May/2019

1 Matricula 50% Pension . 31/07/2017 CRISTOBAL RODRIGUEZ MORENO R.C

1.073.697.979 PRIMERO



CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
éQue p cubre? Todos los programas
Descuento: 10% Cantidad de Becas asignad: No Aplica
. 30/Agosto/2016
Duracion o o e ;
c . 4 afios Fecha de inicio y terminacion Convenio: al
onvenio: 30/Agosto/2020

1 10% 13/12/2017 CRISTHIAN CAMILO AGUILAR RODRIGUEZ cC.C 1233893859 ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEGUNDO SEM
2 10% 13/12/2017 DIANA ALEJANDRA ADAMES ARENAS c.C 1070015734 ADMINISTRACION EN SLAUD OCUISEGUNDO SEM
3 10% 14/12/2017 JOSE LUIS SARMIENTO ROJAS Cc.C 1070015734 ADMINISTRACION FINANCIERA SEPTIMO SEM
4 10% 14/12/2017 LEIDY JHOVANA GRACIANO GUARIN Cc.C 1070010184 ADMINISTRACION FINANCIERA  SEPTIMO SEM
5 10% 30/11/2017 MARTHA LUCIA CAMARGO FONSECA c.c 1.072.644.334 CONTABILIDAD SEPTIMO SEM
6 10% 30/11/2017 MAIRA ALEJANDRA PAPAMIJA CAJAS c.c 1.070.017.891 TRABAJO SOCIAL SEGUNDO SEM
7 10% 01/02/2017 JESUS DAVID GAITAN MIRANDA c.c 1.070.020.161 COMUNICACION SOCIAL PRIMER SEM
8 10% 01/02/2017 KAREN DANIELA ONOFRE GUALTEROS c.c 1.070.017.891 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA IN CUARTO SEM
9 10% 25/01/2017 NIGUEL ANGEL SUAREZ TRIVINO TI 99052600487 TECNOLOGIA EN LOGISTICA EMPRE! PRIMER SEM
10 10% 25/01/2017 SANTIAGO HERRERA BELLO c.c 1.072.701.536 COMUNICACION SOCIAL Y PERIODIS SEPTIMO SEM
U.D.C.A
éQue programas cubre? Todos los programas
Descuento: 25% A — No Aplica
Duracion RS REE
. 3afos Fecha de inicio y terminacion Convenio: al
3 27/0ct/2019

1 25% 04/05/2017 ALEXANDRA CARDENAS ESPINOSA c.c 1.070.018.358 ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUARTO SEM
2 25% 13/06/2017 DAVID GEOVANNY SARMIENTO PATARROYO c.c 1.070.016.683 CIENCIAS DEL DEPORTE NOVENO SEM
3 25% 13/06/2017 JEISON ORLANDO MARTINEZ POVEDA c.c 1.070.016.382 CIENCIAS DEL DEPORTE OCTAVO SEM
4 25% 13/06/2017 JEFFERSSON UNDA LOPEZ c.c 1.070.013.784 CIENCIAS DEL DEPORTE NOVENO SEM
5 25% 13/06/2017 KELIN JOHANA GOMEZ HERNANDEZ c.c 1.070.016.844 INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL SEXTO SEM
6 25% 20/06/2017 CESAR FELIPE NARVAEZ VENEGAS c.c 1.070.018.994 CIENCIAS DEL DEPORTE SEPTIMO SEM
7 25% 12/07/2017 JULIO ANDRES MARTINEZ GUTIERREZ c.c 1.070.005.578 ESPECIALIZACION EN NUTRICION APLICADA PRIMER SEM
8 25% 10/10/2017 MAICOL ESTIVEN QUEVEDO NIETO c.c 1.070.023.301 NEGOCIOS INTERNACIONALES PRIMER SEM
9 25% 13/12/2017 DEISY MILENA LEGUIZAMON GOME c.c 1070015148 INGENIERIA AMBIENTAL GEOGRAFICA OCTAVO SEM
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

éQue p cubre? Todos los programas

Descuen

e 10% Y 6 Mejores ICFES hasta 50% No Aplica

) Cantidad de Becas asignadas:

Duracion 31/0ct/2015

Conveni 5afios Fecha de inicio y terminacion Convenio: al

o: 31/0ct/2019

1 10% Descuento 10/01/2017 OSCAR ORLANDO CHAMUCERO NUNEZ c.C 1.070.017.117 PSICOLOGIA Octavo Sem
2 10% Descuento 10/01/2017 CATY MILENA CHAMUCERO NUNEZ Cc.C 1.070.019.773 FISIOTERAPIA TercerSem
3 10% Descuento 10/01/2017 SERGIO ESTEBAN AVILA AREVALO C.C 1.070.016.953 LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL DEPORTE Cuarto Sem
4 10% Descuento 10/01/2017 DANIELA FERNANDA RAMIREZ PORRAS C.C 1.070.016.160 INGENIERIA BIOMEDICA Septimo Sem
5 10% Descuento 28/12/2016 NICOLAS ANDRES MALAGON HERNANDEZ Tl 99.051.602.729 LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL DEPORTE Segundo Sem
6 10% Descuento 28/12/2016 ANGIE VERONICA BELLO RESTREPO C.C 1.070.020.189 INGENIERIA BIOMEDICA Primer Sem
CO COLOMBIA
éQue programas cubre? Segun la carrera
TECNICO LABORAL AGENTE DE NEGOCIOS Y MERCADEO EL
40%, TECNICO LABORAL EN LOGISTICA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS EL 30%, TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
: DE VUELO Y SOBRECARGO EL 20%, TECNICO LABORAL EN
EeEreiies SERVICIOS HOTELEROS, TURISTICOS Y NAVIEROS EL 20%,
TECNICO LABORAL AGENTE DE IMAGEN Y PROTOCOLO
EMPRESARIAL EL 20%, TECNICO LABORAL AGENTE DE VIAJES
Y TURISMO EL 20% c: de Becas
(TSl 2af e iy e en Gamaes - /A ]
Convenio: anos < e inicloy on Co! ' 54/Abril/2019

1 30% 07/11/2017 YURI ALEJANDRA GOMEZ ACHURI c.c 1.070.021.689 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR C PRIMER SEM
2 30% 19/12/2017 EVELIN DAYANA GARZON OLMOS T 1003661584 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR C PRIMER SEM
3 30% 19/12/2017 DEISY JOHANA CASTRO GONZALEZ T 1003878765 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR C PRIMER SEM
4 30% 19/12/2017 LAURA NATHALIA GARAVITO SANCHEZ T 1007415617 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CPRIMER SEM
5 30% 19/12/2017 DANIEL ALEJANDRO GARAVITO RUEDA c.c 1.070.020.675 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR C TERCER SEM
6 20% 19/12/2017 MICHEL CAMILA GARAVITO SANCHEZ c.Cc 1.070.023.595 TECNICO LABORAL EN SERVICIOS PRIMER SEM
7 30% 19/12/2017 LEIDY JULIANA BOTINA BECERRA Cc.Cc 1.070.021.174 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CSEGUNDO SEM



Fuente: Propia

Anexo 8. Cuadro de novedades de Incapacidades de los Contratistas

Leidy Dayan Rodriguez Cardoso

21-02-2018 AL 22-02-2018

Infeccion Aguda no especifica
de las vias respiratorias

2 Dias

Maria Isabel Quesada Portela

28-02-2018 AL 01-03-2018

Enfermedad General 10296

2 Dias

Sara Estefania Castro Gomez

13-03-2018 AL 19-03-2018

Infeccion Aguda no especifica
de las vias respiratorias
INCAPACIDAD DE LA HIJA DE
LA SRA GLORIA GOMEZ
ZAPATA

7 Dias

Salome Cajamarca

13-03-2018 Al 16-03-2018

Bronquiolitis la INCAPACIDAD
DE LA HIJA DE LA SRA CLAUDIA
MARILY VALDERRAMA

3 Dias

Yudy Maritza Bello Castafieda

23-03-2018 AL 24-03-2018

Infeccion Aguda de las vias
respiratorias superiores, no
especificada

2 Dias

Cristian Fernando Pardo Rodriguez

05-04-2018 AL 06-04-2018

Lumbago no Especificado

2 Dias

Martha Cecilia Acosta Rodriguez

11-04-2018 AL 13-04-2018

Enfermedad General M 255

3 Dias

Salome Cajamarca

17-04-2018 AL 19-04-2018

Infeccion Aguda de las vias
respiratorias superiores,
INCAPACIDAD DE LA HIJA DE
LA SRA CLAUDIA MARLY
VALDERRAMA ARMERO

3 Dias

Jorge Alberto Robayo Castro

17-04-2018 AL 18-04-2018

Amigdalitis Aguda No
Especificada

2 Dias

10

Yudy Maritza Bello Castafieda

20-04-2018 AL 21-04-2018

Bronquitis Aguda No
Especificada

2 Dias

11

Maria Isabel Quesada Portela

25-04-2018 AL 27-04-2018

Cirugia de Tumos de Piel

3 Dias

12

Gloria Rubiela Gomez Zapata

25-04-2018 AL 27-04-2018

Dolor Pelvico y Perineal

3 Dias

Fuente: Propia
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Anexo 9. Actas de la Reunion de los rectores de las Instituciones Privadas y

Publicas.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO:ES-GC-FM-

VERSION:

FECHA:

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso:

REUNION DE RECTORES DE IED

Area:

SECRETARIA DE EDUCACION

Acta NUmero:

Fecha de

la | MAYO 11 DE 2018

reunion;

Hora de Inicio: 10:30 AM
Hora de | 11:35 AM
Terminacion:

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunién de rectores de IED publicas y Secretaria de Educacion con el fin de
socializar y acordar actividades pendientes a realizar y permitir espacio algunas

secretarias de la alcaldia para dar informacién de gran importancia para las IED.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

1- Intervencion de las diferentes dependias de la Alcaldia Municipal (Sisbén,
Secretaria de Salud, Secretaria Medio Ambiente, Empresa de Servicios

Publicos y Secretaria de Movilidad y Secretaria de Educacion)

2- Invitacion a celebracion del dia de maestro

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1- Intervencion de las diferentes dependias de la Alcaldia municipal (Sisbén,
Secretaria de salud, Secretaria Medio Ambiente y Secretaria de Movilidad

y Secretaria de Educacion)

* Sisbén:

Realizan socializacion con respecto de las ventas y beneficios que tiene
al estar inscritos en el Sisbén del municipio de Cajic4, pide espacio a los
rectores de las IED para realizar una charla a los estudiantes de los

grados Décimo y Once.




*Secretaria de Salud:

La secretaria de Salud pide espacio a las IED para realizar una
Capacitacion con los padres de familia sobre todo lo relacionado con la
parte de Afiliaciones a EPS Y IPS.

Adicionalmente toda institucion debe tener al dia a sus estudiantes con
sus polizas para cuando suceda algun accidente dentro de la institucion
podran atenderlo de inmediato y el colegio no tendra problemas con las
personas afectadas, pero si el caso de que el nifio se enferma en el
colegio debe ser atendido por la Eps y el docente debe estar con él hasta
gue llegue el acudiente.

La secretaria de salud hace un llamado de alerta sobre las ofertas de
prestar servicios de salud puerta a puerta es ese momento se debe
acudir mediante una llamada a la secretaria de salud para validar si esta
persona esté autorizada para prestar dichos servicios.

Los residuos del laboratorio de las instituciones lo debe informar el
profesor de quimica a la Secretaria de Salud para que ellos activen la

ruta adecuada para el procedimiento y acciones pertinentes.

*Secretaria de Medio Ambiente y Empresa de Servicios Publicos donde
socializa los programas medios ambientales del municipio.

Interviene Laura Rodriguez: hablando de que consiste el decreto 050 del
16 de enero de 2018 que hace relacion con los consejos ambientales
Regionales, el ordenamiento del recurso hidrico y vertimientos, dicho
decreto también hace referencia de fomentar la educacion ambiental para
garantizar el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano
y planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.

Se socializa y se aprueba las acciones de plan ambiental publicas y

privadas del comité.




Se hace la eleccién de la representante del comité institucional de
educacion ambiental (CIDEA) quien es la Rectora Carmen Martinez de la
IED del Pompilio Martinez.

Programas de la Secretaria de Ambiente

1-Huertas escolares y asesoramiento

2-Tenencia de mascotas

Interviene Dra. Lina Jaramillo e informa quienes estan participando de
dichos programas que ofrece la secretaria de ambiente en el municipio de
Cajicé son los siguientes: las IED, el Alcalde y comunidad est4 ayudando
a disminuir incremento de animales, para disminucién de animales se
utiliza diferentes métodos de esterilizacion que ofrece la secretaria del
medio ambiente.

Piden espacio a las IED para realizar charlas con diferentes enfoques
segun la edad del nifio mejorando la calidad de vida de un animal y de la
sociedad.

Cuando un perro muerde a un alumno de IED debe seguir la siguiente
Ruta: Primero acudir al Hospital, luego pasar a la policia y por ultimo
remitir a la Secretaria de Salud para tomar las medidas pertinentes del
caso.

También se esta manejara un programa de ahorro de la energia a partir
de junio donde los colegios privados pueden participar, pero solo
participaran los grados 10 y 11 grado.

Las dependencias que capacitan el programa Ambiental de residuos y
aguas es la Epc y secretaria de ambiente, pero si la capacitacion es de

animales solo asiste la Secretaria de Ambiente.

EPC manejan dos programas

1- PGIRS: Talleres ludicos con los nifios que todos los colegios lo deben




tener implementado
2- Ahorro de agua: implantando de aguas de lluvias dando asesorias a
los jovenes
Invitan a los rectores a enviar en forma escrita el curso que va a participar
en el programa de ahorro de energia; el colegio Narifio y Pablo Herrera
ya estén trabajando en dicho programa, pero hacen faltas los demas
colegios se espera que hagan llegar a la Secretaria de Ambiente el curso

gue le gustaria que sus estudiantes participen.

*Secretaria de Movilidad acciones pedagdgicas conjuntas:

Interviene el Dr. Antonio Poveda donde realiza una intervencion
pedagodgica para dar a conocer la importancia de realizar acciones
conjuntas para mejorar en el campo de educacion en movilidad, son
importantes para adquirir conciencia en el ser humano, las teméticas de
los ejes centrales son la matematicas lenguaje y ética.

La secretaria de movilidad invita a los profesores y rectores para realizar
un curso el cual iniciara el préximo martes 15 mayo de competencias de
seguridad vial en dos jornadas del horario 9:00 am 11:00 y de 6:00pm a
11:00 pm en la casa de la cultura N.1 adicionalmente invita a los colegios
a realizar una charla sobre para seguridad vial. Interviene el instructor del
SENA haciendo una invitacion para que los Rectores y docentes se
inscriban al curso de seguridad vial, adicionalmente menciona el art 55
del Cbdigo Nacional de Transito Terrestre que hace referencia sobre el
Comportamiento del conductor, pasajero o peatdon y dice que todos los
usuarios deben conocer la norma de transito, el art 56 establece como
obligatoria, en la educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria, la enseflanza en educacion vial de manera sistematica, de
conformidad con los objetivos y propdsitos sefialados en la presente ley

ademas las IED debe implementar todo con lo relacionado con el tema




de seguridad vial ayudando a disminuir el nivel de accidentes.

Para informacién o dudas se pueden comunicar con la secretaria de
movilidad a los siguientes Celulares y correo electrénico 3173320283
310779172 dirseguridadvial@-cajica.gov.co

*Secretaria de Educacion:

Interviene Dra. Andrea Media mostrando el contenido de la pagina de la
secretaria de educacion, hace una invitacion a los Rectores de las IED
gue entren y revisen la informacion que esta suministrada de sus
colegios, llegara el caso que quisiera hacer algunos ajustes tanto de
datos como de eventos o actividades realizados en el transcurso del afio
hacerlo saber a la secretaria de educacion.

También habla de los convenios con universidades y colegios que tiene la
Secretaria de Educacion, hace una invitacion a los rectores para que los
socialicen con sus alumnos para cuando llegue el momento de escoger
una universidad con descuento ya tenga claro con cual quiere seguir el
proceso para iniciar la carrera profesional.

Las personas que estén interesadas en adquirir las Rutas universitarias
deben dirigirse a la pagina de la Secretaria de Educacion y observar los
requisitos o documentos que son necesarios e inscribirse para poder
tomar dicho servicio.

La Dra. Andrea Medina hace la invitacibn para que los docentes se

inscriban al Premio Maestro Forjador del Futuro.

La Dra. Andrea mediana hace una intensiva invitacion Universidad Militar
al celebrar el dia del docente el dia 25 de mayo, el rector puede llevar un
acompafante, pero debe confirmar y hacerlo saber a la Secretaria

Educacion.



mailto:dirseguridadvial@cajica.gov.co

CONCLUSIONES:

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

- El rector de las IED tiene el compromiso de entra a la pagina de la
Secretaria de Educacién y dar sugerencias de actualizacién de datos de
sus instituciones adicionalmente deben hacer llagar las fotos y videos de
sus actividades o eventos de sus instituciones para subirlos a la pagina
cada dia ir actualizando la misma, ya que la comunidad hace uso para
estar enterados sobre los colegios y demas temas con relacionado a la

Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO:ES-GC-FM- | VERSION: |FECHA:

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso:

REUNION DE RECTORES DE LAS IED

Area:

SECRETARIA DE EDUCACION

Acta NUmero:

Fecha

de

la

MAYO 11 DE 2018

pag. 67




reunion:

Hora de Inicio: 11:40 am.
Hora de | 12:45 pm
Terminacion:

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)

OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunién de rectores de las Instituciones Educativas Departamentales vy

Secretaria de Educacion con el fin de socializar y acordar actividades

pendientes a realizar durante el mes de Mayo.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

© © N o 00 b~ W N

Reunion de los nuevos coordinadores y docentes de Cajica con la
Fundacion Cavelier Lozano.

Solicitud informe de restaurantes escolares.

Dia del Docente 25 de mayo del 2018.

Salida del CIBEC.

Salidas pedagogicas

Traslados de Fondos econdmicos para proyectos educativos.
Inauguracion de la sala interactiva de Robdtica

La capacitacion del Lego

Organizacion y o solicitud de cronograma por cada IED para la utilizaciéon

de la sala interactiva de Robdética (Lego) Ubicada en el Politécnico)

10. Socializaciéon de la pagina de la secretaria de educacion

11.Premio maestro Forjador del futuro
12.Varios




TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Reunidén de los nuevos coordinadores y docentes de Cajica con la
Fundacion Cavelier Lozano.
Proyecto educativo Mejores Instituciones Educativas, para Cajic3;
por tal motivo es importante darlo a conocer a los nuevos docentes

y coordinadores, Se confirmara fecha posteriormente.

2. Solicitud informe de restaurantes escolares.

Se solicita informacién a los rectores acerca de los funcionamientos de
los restaurantes escolares (PAE), ademas se les orienta que puede visitar
una visita técnica a Salud Publica para que puedan sustentar dicho

informe

Se debe hacer adicién al PAE, solo se va a realizar para los que lo

soliciten y deben entregarla el dia jueves 17 mayo.

3. Dia del Docente 25 de mayo del 2018.

Se les entrega invitacién e informa que la celebracién del dia del docente
se realizara el 25 de mayo del 2018 en sitio de encuentro que sera en el
parque principal a las 7:00 am donde se facilitard transporte para ser
desplazados a la Universidad Militar donde les brindaran un homenaje
por esta institucion. Alli sera hasta las 9:00 a.m. Posteriormente seran
direccionados al restaurante Andrés Carne Res donde el Alcalde
Municipal homenajeara a los docentes de las instituciones publicas.

El horario de la celebracion sera hasta las 3: 00 pm. Se solicita a los
rectores listados de asistentes de los participantes, los docentes que no

participen laboraran en su IED., plazo el martes 15.




4 Salida del CIBEC. Se les informa a los Rectores que ya se envid
formato para salida pedagdégica de los nifios y nifias del CIBEC.

5. Salidas pedagogicas.

Se les entrega directiva ministerial nimero 55 y el memorando 025 donde
se orienta la planeacion y el desarrollo de las salidas pedagégicas donde
se anexan los formatos necesarios para realizar estas activas.

Se socializa el contrato N° 001 de 2018 “Servicio de transporte escolar
para los estudiantes de las seis (6) instituciones educativas,
universidades, salidas pedagdgicas de los estudiantes del municipio de
Cajica, programa CIBEC, jornadas complementarias, extracurriculares
para los diferentes programas de la Secretaria de Desarrollo Social”’. Se

anexa contrato.

Se socializa cuantas salidas pedagogicas le quedan a cada institucion
publica segun solicitud de transporte solicitada ante la Secretaria de
Educaciéon. Se anexa listado donde se relaciona por IED, estado de las
salidas.

6. Traslados de Fondos econdmicos para proyectos educativos. Si son
de recursos propios no debe ingresar a las cuentas, acercarse a
financiera y llevar el nimero de la cuenta maestra. En remisorio se les

informo las transferencias aprobadas.

7. Inauguracion de la sala interactiva de Robdtica.

Se entrega invitacibn a cada uno de los rectores de los IED de la
inauguracion de la primera sala interactiva de Robética de Cundinamarca
donde su ubicacion es en el Politécnico de la Sabana se realizara el 23
de mayo del 2018 a la 9:00 am




8. La capacitacion del Lego.
La capacitacion del Lego para docentes se realizara los dias 15, 16, 17 y
18 de mayo, se designara el Rector por cada una de las IED un docente y

el contratista de Tics. En un horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

10. Organizacion y /o solicitud de cronograma por cada IED para la
utilizacion de la sala interactiva de Roboética (Lego) Ubicada en el

Politécnico

11. Socializacion de la pagina de la Secretaria de Educacion: Se
solicita enviar noticias para poder actualizar la pagina. Se abrié concurso

para el docente que deje mas mensajes en la pagina.

13.Premio Maestro Forjador del Futuro, Se motiva a que participen y se les

recuerda que todo el formato se encuentra en la pagina. La fecha ultima

de presentacién de proyectos es el dia 16 de mayo.

14.Varios:

Se solicita por medio de los Rectores de las Instituciones Educativas
Departamentales que cambien la fecha ya que el 25 de mayo les queda
dificil asistir segun comunicado de la Universidad de la Sabana No 4476
de 27 de abril del 2018.

La Dra. Andrea Medina, informa a los rectores que el dia 16 de mayo se
realizard Comité del Riesgo, donde se determinara los riesgos de cada
una de las IED y seran socializadas posteriormente a cada IED por parte

de la Secretaria de Educacion.




Aseo queda adjudicado el 15 de junio. Se revisara si es posible

suspender en época de vacaciones.

CONCLUSIONES:

La agenda se desarrolla en su totalidad.

Se anexan folios (30)

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Fuente: Secretaria de Educaciéon del Municipio de Cajica



Anexo 10. Cartas de Invitacion del dia del Maestro

Cajica 15 de mayo del 2018

GERENTE BANCO DAVIVIENDA

Asunto: Representacion de su Entidad

Reciba un cordial y respetuoso saludo, no sin antes agradecer su colaboraciéon y
apoyo con el Municipio de Cajica. La Secretaria de Educacion los invita a
participar con su valiosa representacion por parte de su entidad, puede
manifestarse por medio de un detalle o Donacion para el 25 de mayo del presenta
afio ya que se realizara la celebracion en conmemoracion del dia del Maestro
como gesto de agradecimiento de su esfuerzo en la formacién de nifios, nifias y

jovenes con alto nivel de aprendizaje los cuales seran el futuro del mafiana.

Por favor confirmar al nimero de celular 3134202144 Directora de Educacion

Continua Liliana Patricia Rodriguez Bello antes del 25 de mayo del 2018

Agradecemos su colaboracién y participacion.

Cordialmente

Andrea Inés Medina

Secretaria de Educacion



Cajica 15 de mayo del 2018

Doctora

Leonora Barragan Bedoya
SUDDIRECTORA SENA
Chia

Asunto: Invitacion y Representacion de su Entidad

Reciba un cordial y respetuoso saludo, no sin antes agradecer su colaboracién y
apoyo con el Municipio de CajicA. La Secretaria de Educacion los invita a
participar con su valiosa Asistencia para el 25 de mayo del presenta afio ya que se
realizara la celebracion en conmemoracion del dia del Maestro como gesto de
agradecimiento de su esfuerzo en la formacion nifios, niflas y jévenes con alto
nivel de aprendizaje los cuales seran el futuro del mafiana.

Se agradeceria resaltar su participacion en dicho evento con la entrega de.... Con
las caracteristicas que usted crea pertinentes para poder entregar ese mismo dia,
como incentivo a los docentes. Por favor confirmar al nimero de celular
3134202144 Directora de Educacion Continua Liliana Patricia Rodriguez Bello
antes del 25 de mayo del 2018

Se anexa Invitacion

Agradecemos su participacion y colaboracion.

Cordialmente

Andrea Inés Medina



Secretaria de Educacion
Cajica 15 de mayo del 2018

Honorables
Concejales

Municipal de Cajica

Asunto: Asunto: Invitacion y Representaciéon de su Entidad

Reciba un cordial y respetuoso saludo, no sin antes agradecer su colaboracion y
apoyo con el Municipio de Cajica. La Secretaria de Educacion los invita a
participar con su valiosa Asistencia para el 25 de mayo del presenta afio ya que se
realizard la celebracion en conmemoracion del dia del Maestro como gesto de
agradecimiento de su esfuerzo en la formacion nifios, nifias y jévenes con alto
nivel de aprendizaje los cuales seran el futuro del mafana.

Se agradeceria resaltar su participacion en dicho evento con la entrega de.... Con
las caracteristicas que usted crea pertinentes para poder entregar ese mismo dia,
como incentivo a los docentes. Por favor confirmar al numero de celular
3134202144 Directora de Educacién Continua Liliana Patricia Rodriguez Bello
antes del 25 de mayo del 2018

Se anexa Invitacion

Agradecemos su participaciéon y colaboracion.

Cordialmente

Andrea Inés Medina

Secretaria de Educacion



Cajica 15 de mayo del 2018

Sefiora

Elisabeth Vargas
GESTORA SOCIAL
CAJICA

Asunto: Invitacion y Representacion de su Entidad

Reciba un cordial y respetuoso saludo, no sin antes agradecer su colaboracion y
apoyo con el Municipio de Cajica. La Secretaria de Educacion los invita a
participar con su valiosa Asistencia para el 25 de mayo del presenta afio ya que se
realizara la celebracion en conmemoracion del dia del Maestro como gesto de
agradecimiento de su esfuerzo en la formacién nifios, nifias y jévenes con alto
nivel de aprendizaje los cuales seréan el futuro del mafiana.

Se agradeceria resaltar su participacion en dicho evento con la entrega de.... Con
las caracteristicas que usted crea pertinentes para poder entregar ese mismo dia,
como incentivo a los docentes. Por favor confirmar al numero de celular
3134202144 Directora de Educacion Continua Liliana Patricia Rodriguez Bello
antes del 25 de mayo del 2018

Se anexa Invitacion

Agradecemos su participaciéon y colaboracion.

Cordialmente

Andrea Inés Medina

Secretaria de Educacion



Fuente: Propia

Anexo 11. Acta de Convivencia Escolar

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO:;ES-GC-FM- | VERSION: | FECHA:

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR —
EXTRAORDINARIA

Area: SECRETARIA DE EDUCACION

Acta Numero: 003

Fecha de la MAYO 17 DE 2018

reunion:

Hora de Inicio: 2:15 p.m.

Hora de 4:00 p.m.

Terminacion:

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)

OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunidn extraordinaria del Comité de Convivencia Escolar, Municipio de Cajica.

pag. 77



TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

5. Llamado a lista y verificacion de quérum de los representantes segun el
Decreto N° 042 del 01 de junio del afio 2017.

6. Seguimiento al caso de Convivencia presentado por la IED Antonio
Narifio y verificacion de acciones.

7. Seguimiento al caso de Convivencia presentado por la IED Pompilio
Martinez y verificacion de acciones comprometidas por la IED y por los
entes competentes que intervienen en el caso.

8. Revision del caso del estudiante Daniel Felipe Cafdn de la IED Antonio
Narifio

9. Revision del caso remitido por el Personero Municipal Pedro Avila
(Traslado solicitud 1317 del 2018) referente a Manuales de Convivencia
de las IED

10.Entrega de protocolo de la Ruta Integral para la convivencia escolar para
ser revisada por cada uno de los miembros del comité

11.Entrega de del Decreto 044 del 03 de abril 2018

12.Proposiciones y varios

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

5. Se realiza llamado a lista donde se cuenta con asistencia de:
¢ Ing. Orlando Diaz Canasto (Alcalde Municipal)
e Juan Carlos Mendoza Gomez (Director del Instituto de Cultura)
e Clara Inés Venegas (Secretaria de Salud)
e Fabian Quintero Garcia (Director del Instituto de Deportes)
e Orlando Antonio Jiménez Rojas (Representante Instituciones
Educativas Privadas)




e Marleni Moreno Ayala (Secretaria de Desarrollo Social)

e Adriana Rocha Cuan (Comisaria de Familia uno (1)

e Juliana Diaz Sanz (Comisaria de Familia Dos (2)

e Maria del Carmen Martinez de Torres (Representante Instituciones
oficiales del Municipio de Cajicé)

e Dr. Pedro Avila (Personero Municipal)

¢ Nury Johanna Castafieda (Representante del ICBF)

e Andrea Inés Medina (Secretaria de Educacion)

e Edilson Olarte Lugo (Subteniente Policia Cajicd)

e Dra. Luz Adriana Gomez (Secretaria de Gobierno)

Seguimiento al caso de Convivencia presentado por la IED Antonio
Narifio y verificacion de acciones, adelantadas a la fecha.

Se informa que se ha llevado el debido proceso y se emite comunicado a
diferentes instancias como (Gobernacion de Cundinamarca,
Procuraduria) sin respuesta.

La Rectora Carmen manifiesta que el docente llega a los extremos de
amenaza y afecta a la comunidad estudiantil, adicionalmente el docente
transcendié al maltrato de los nifios en ese caso se deberia informar al
ICBF y comisaria segun el tramite que se deba realizar.

La Dra. Adriana Rocha dice que el motivo por el cual se lleva el tema a
colacion es porgue el docente agredié a alumnos y la agresion trascendié
a la rectora por tal razén el caso se llevo al comité, porque el agredié de
manera verbal y arrastré a los nifios del pupitre para llevarlos a la puerta
y se salieran del saldn, por dicha razén hay dos probleméticas la de los
menores de edad y de la Rectora del Antonio Narifio y el caso de
menores de edad se dijo que se remitiera a Comisaria de Familia si los
nifos viven en jurisdiccidén o si no comisaria Il.

La rectora Carmen dice que en los casos de maltrato nadie hace nada al




respecto

El Personero interviene diciendo que el caso con relacién a los nifios
tiene una regulacion por parte de la Comisaria de Familia para la
proteccion de los derechos del menor, el caso del docente y la rectora es
un aspecto netamente laboral, la ley dice que sin ningun derecho de
peticion no se responde s un derecho fundamental de la persona, el
ciudadano o los Servidores Publicos puede establecer una tutela.

Indica que el caso es competencia del Comité de convivencia, pero como
no puede sancionar, el ente nominador es la Gobernacion de

Cundinamarca.

El sefior Alcalde dice que el tiempo pasa y la situacion es preocupante;
propone que se delegue al Sefor Personero para establecer la tutela.

El Rector Orlando Jiménez invita a revisar el debido proceso si se han
tomado las acciones pertinentes para la solucion de dicho tema, es bueno
gue la Rectora haga descargos para conocer su opinion, también dice
gue es importante que el Comité de Convivencia tiene que curarse
realizando las intervenciones o rutas segun lo indica el Comité de
Convivencia, ya que es de gran responsabilidad y todo error puede recaer
en dicho comité, por lo tanto es bueno que se revise el Manual de
Convivencia de los docentes y asi mismo conocer lo que estable dicho
documento, se bebe manejar o tener conocimiento de qué prejuicios
maneja el profesor, por ende se observa en qué incumplio el profesor. El
rector Orlando hace la observacion de que se debe tener los documentos
de soporte para entregarlos ante la sala de defensa para involucrar al
docente en comportamientos inadecuados, adicionalmente él pregunta si

le ha hecho seguimiento al docente con relacion a su comportamiento




desde febrero hasta la fecha.

El Personero vuelva aclarar que lo que esta pasando es por negligencia
por parte de la Gobernacion ya que la Secretaria de Educacion de Cajica
no es certificada, aunque ha hecho todos los debidos tramites para que le
den solucion y no se ha obtenido respuesta ninguna por parte de la
Gobernacion, por lo tanto, quien tiene a cargo la némina de docentes es

la Gobernacion

La Doctora Andrea lee comunicado radicado 4858 - 2018 de fecha mayo

8, por parte de la Rectora de la IED.

El Personero sugiere que si el tema esta transcendiendo tanto en la IED
del Antonio Narifio pues ella debe dirigirse a la inspeccion de policia y

recurrir a medidas de proteccion.

La Secretaria de Gobierno dice que no puede pedir medidas de
proteccion si no que denuncie penalmente ella debe acercarse a la

Fiscalia porgue es un tema especifico.

La Dra. Andrea dice que la rectora del IED Antonio Narifio realizo la
respectiva denuncia y se le va solicitar a la Rectora los documentos
donde habla del caso con el profesor Henao y las acciones de soluciones

gue ha hecho de dicho caso.

. Seguimiento al caso de Convivencia presentado por la IED Pompilio
Martinez y verificacion de acciones comprometidas por la IED y por los
entes competentes que intervienen en el caso, del presunto abuso

sexual.




La Licenciada Carmen Martinez informa que la joven ha expresado que
no se ha sentido atendida, le dieron mas credibilidad al joven, y por ende
ella presenta su preocupacion, adicionalmente se siente preocupada
porque la Comisaria de Familia le envié un derecho de peticion con varios
interrogantes la cual la rectora no estd de acuerdo con dicho derecho,
también porque se envid con el alumno y lo radicé en la secretaria del
colegio, la rectora dice que no debia radicar el alumno porque es un caso

de con fidelidad.

La licenciada Andrea hace lectura del informe radicado el 28 de marzo de
2018, por parte de la Dra. Adriana Rocha Cuan, donde informa acciones
realizadas desde esta entidad con respecto al caso.

ICBF atendieron el caso del Joven Espitia Diaz, solicitando al colegio que
le garanticen el derecho a la educacion. Se verifican derechos y se abrio
proceso de restablecimiento el 9 de abril, adicionalmente se remitié un
oficio diciendo que no se le negara el derecho a la educacién en el tema
del SENA pues no se encontré derechos vulnerables, lo Unico que se
evidencia es la presunta situacion, pero ya esta a cargado el caso, el
Fiscal que determinard si hay un hecho donde lo debera juzgar,

adicionalmente se esté realizando seguimiento y lo remitieron a la EPS.

La Dra. Marleny Interviene diciendo que hay un canal de comunicacion
roto por que la Comisaria de Familia se acerc6 al colegio con el equipo
interdisciplinario y en ningun momento dijo el orientador que el caso lo
estaba atendiendo exclusivamente la psicéloga, por eso se realizé en el
comité de convivencia escolar y se tomé la decision por parte de los

integrantes que se hiciera a cargo de dicho caso la Comisaria de Familia.




El Personero dice que, si lo atendio un funcionario del colegio y le da la
informacion, pues se le da creencia a lo que dice la persona y la otra
parte empieza actuar para darle solucion al tema a cargo o realizar los
procedimientos pertinentes; adicionalmente indica que la joven esta

siendo atendida por la entidad competente de la Comisaria de Familia.

La Rectora Carmen Martinez dice que va a levantar un informe y lo van a

enviar segun el decreto y se van a pronunciar.

La Comisaria de Familia N. | dice que como garante de derechos ellos se
acercaron al colegio y levantaron un acta y fue firmadas por los
funcionarios presentes en el tema de caso, La Comisaria dice que ella no
puede romper la reserva del sumario y confidencialidad y ya se abrid par
por lo tanto ya se tiene seguimiento, nuevamente van a realizar otra visita
al colegio con el equipo interdisciplinario para hablar con la psicéloga que
trabaja Pompilio Martinez que ha escuchado a la nifia con relacién al

caso.
El Comité de Convivencia hace seguimiento a las rutas activadas

El Personero dice que el ICBF actio desde su resorte y parten de una
informacion que da el chico y la Personeria insiste que tiene que
garantizarse el derecho de educacion tanto de la nifia y del nifio.

La rectora Carmen manifiesta su preocupacion por la nifia ya que si le
pasa algo quien es el responsable que también deberian poner un poco

mas de atencioén a la nifia afectada.

El ICBF dice que ya se le abrido proceso penal una vez se coloca la




denuncia ante el Juez como al ICBF tomo la denuncia que se debe hacer
con respecto al menor si debe internar. Cuando se hacen seguimiento se
debe hacer acompafiamiento con la familia, hay que verificar las
opiniones de los menores que lo que dicen con relacion al caso para
poder actuar y tomar las decisiones pertinentes. No se debe poner tantas
psicologas porque se estas rectimisando la nifia

8. Revision del caso del estudiante Daniel Felipe Cafdn de la IED Antonio
Narifio

La Licenciada Andrea reporta lo sucedido relacion al caso.

La Dra. Andrea Informa que trata el caso del nifio y dice que ya esta
cerrado el caso porque el nifio ya esta internado en un colegio en el
Municipio de Nemocon; adicionalmente el chico esté recibiendo atencion
psicoldgica. Se le hard llegar el reporte al Personero Municipal y al

Comité a quien lo desee.

9. Revision del caso remitido por el Personero Municipal Pedro Avila
(Traslado solicitud 1317 del 2018) referente a Manuales de Convivencia
de las IED.

10.Entrega de protocolo de la Ruta Integral para la Convivencia Escolar para

ser revisada por cada uno de los miembros del comité

11.Entrega de del Decreto 044 del 03 de abril 2018

12.Proposiciones y varios




La Secretaria de Gobierno indica que envié oficio solicitando se hombre
miembro de Comité Municipal de Drogas solicita que se nhombre persona

permanente el dia de mafiana.

Se sugiere que se nombre como delegado al Rector de las IED Rector
Pinto.

El Rector de los Andes convocara representante de colegios privados.

El Personero Municipal Sugiere que quede en buen ambiente las aulas
estudiantiles de las IED. Por consiguiente hace una invitaciéon a las IED

un espacio para tema prevencion de maltrato infantil con los padres

Otra comunicacion darles fechas llegados de vacaciones los ultimos

cursos sobre derechos humanos grados 11.

Personero se comunicaré con cada rector y coordinara cronograma

Invitacion Gobierno jornada de denuncias 21, 22 y 23 de mayo se quiere
acercarse a la comunidad para recibir denuncias relacionadas con
estupefacientes inician el lunes en Capellania el Doc. Andrés informa que

ella lo socializo a colegios privados y oficiales.

CONCLUSIONES:

Referente al caso reportado por la IED Antonio Narifio, con el Docente
Andrés Eduardo Henao Gaona. Se sugiere presentar Accion de tutela por

parte de la Personeria por el derecho de peticidon interpuesto y acorde a




los folios radicados con fechas del 27 de febrero, 8 de marzo y 26 de
marzo, por parte de Comité de Convivencia Escolar y la secretaria de
educacion de Cundinamarca.

e Desde el Comité de Convivencia se indica que cada una de las entidades
estd realizando las acciones pertinentes y que se seguira realizando
dichas acciones.

Toda la informacién la consolide en Comisaria de Familia y ésta entidad
sea la que presente al Comité lo que sea competente.

o Referente al caso reportado por la IED Pompilio Martinez, acerca del
Presunto abuso sexual.

La licenciada Carmen realizara un informe y lo remitird al Comité de
Convivencia.

La Comisaria de Familia informa que no rompera la reserva del sumario,
se reunirdn con la Psicologa de la IED Milena Polo para dar continuidad
a la atencion a la joven.

Rectora manifiesta preocupacion por la joven

ICBF revisara el caso en su debido proceso con relacion al joven.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

La Comisaria de Familia es el ente encargado de recopilar la informacién para

socializarlo en la préximo Comité y para irle informando a la rectora Carmen

Fuente: Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica

Anexo 12. Carta de Reintegro de Dinero



Cajica 29 de mayo de 2018

Sefior (a)
Adriana Gémez
Alcaldia Municipal de Cajica

Asunto: Solicitud de devolucion de dinero caja menor

Reciba un cordial saludo, no sin antes agradecer su valiosa colaboracién, lo
siguiente es para pedirle el favor de que me colabore con el reintegro del dinero el
cual preste para un Certificado de Tradicion y Libertad del Politécnico.

Anexo: 3

Agradezco su amable colaboracion.

Cordialmente

LILIANA PATRICIA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE ECUCACION CONTINUA
CEL: 3134202144

Fuente: Propio

Anexo 13. Cuadro basico de Informacion de Contactos de Educacion Superior.



N. CONVENIOS NOMBRE DEL CONTACTO TELEFONO
VICERRECTOR: HECTOR PENA 3133470580 - 6500000 EXT.3002
ABOGADO MILITAR: ISABEL AQUIME 3153574928
1 |UNIVERSIDAD MILITAR WILLIAM CASAS GOMEZ 3112599616
BECAS: MARIA OFELIA MOLINA 6500000 EXT. 1365
TECNICO CONTABILIDAD: JAVIER MONTEALEGRE 3138887845
DECANO CIENCIASN ECONOMICAS: JUAN REYES  ]6500000 EXT. 3067-3056
2 JUNIVERSIDAD EAN NIDIA SANCHEZ 5936464 EXT. 2252
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL |CLAUDIA PRADA SANCHEZ 3813222
3 DE EDUCACION SUPERIOR CUN
4 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS EJECUTIVO DE MARKETING: SAMUEL FERRO
DE COLOMBIA UNICOC 3102846645
5 |TALLER CINCO VICERECTORA PATRICIA CRISTANCHO 3123791008
COORDINADORA DE PROYECTOS: LAURA MURCIA ]3133495621 - 2916520 EXT.3426
6 |UNIVERSIDAD UNIMINUTO COORDINADORA DE MERCADEO: OSCAR ROBAYO 3176485515
DIR. CENTRO REGIONAL: CLAUDIA NARVAEZ 2916520 EXT. 14009
COORDINADORA: MARTHA CASTELLANOS 2916520 EXT. 6298 - 6297
FABIO CRUZ 6684700 EXT. 117
7 |UNIVERSIDAD UDCA COORDINADOR FINANZAS: SANDRA PAOLA DAZA ]3112105012
CONTACT CENTER 54060600 EXT. 8501/8500
8 |UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN JILMER FONSECA 3223180647
DIRECTOR FINANCIERO: CARLOS ARDILA 5460600 EXT. 1468
9 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DIRECTOR: JORGE MORENO 3102431645 - 2123090
DESARROLLO HUMANO INTECC
10 CENTRO DE INVESTIGACION SOFIA LOLA QUINTERO 3134747073
KOPPEL
CORDINADORA: OLGA RINCON 3022896115 - 8613369
11 |AFA COLOMBIA PROMOCION Y DESARROLLO: JULIETH CASTANEDA |3168745843
DIRECTOR: JAVIER RIVERA 3204151722 - 8575541
12 [UNIVERSITEC NIDIA CARDENAS 3023763331
13 |FUNDACION ENID DIRECTORA COMERCIAL: DIANA PAOLA AYALA 3105851758
14 |UNIVERSIDAD DE LA SABANA CONTACT CENTER 8616666 - 8615555
PREMIO MAESTRO: CLAUDIA CASTRO 3208311699
15 |COLEGIO CAMBRIDGE MARTHA GOMEZ 3118504185
16 |LOS LAURELES SONIA OCHOA 3102103920 - 8661848
17 |COLEGIO BIZMARK LILIANA DIAZ 3017138010
18 LORENA PANTOJA 3185144330 - 2544750 EXT.4227
LOS LIBERTADORES ASESOR COMERCIAL: EDWIN AREVALO 3144513212 - 2544750 EXT. 4330
XIMENA MARTINEZ 3208437655 - 6671515 EXT. 220
19 |UNIVERISIDA UNIAGRARIA DIRECTORA DE MERCADO: LIDA MARY ARIAS 3146956962
RICARDO ARIAS 3124185484
20 JUNIVERSIDAD UDEC LUZ ALEJANDRA RIVEROS 3138885879 - 3821670 EXT.1212
21 JUNIVERISIDAD PAMPLONA DIOMARA HERRERA 3153490099 - 2499745
GERMAN ROBAYO 3136131227
22 |SENA CARLOS CASTRO 3134796070
SENA APRENDIZES: MIREYA PARRA 3138528843
23 JUNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE RIOJA|DIRECTOR: KEVIN MAHECHA 3103118930 - 3057079605
24 JESCUELA NACIONAL DE INFORMATICA  |GERENTE GENERAL: SANDRA LUCERO GONZALEZ 3107871064
25 |ESCUELA DE ARTES SANTO DOMINGO DIRECTORA EJECUTIVA: LAURA MEJIA FLOREZ 3153153457 - 2820534
26 JUNIVERSIDAD ECCI PROMOTOR EDUCATIVO: ANDRES SOSA ALVARAD(] 3115965276 - 3537171 EXT. 126
27 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ANALISTA DE MERCADO: DIANA MARCELA FLOREZ |5878797 EXT. 1281
ANDRES FLORIDO 3023604643
28 JUNIVERSIDAD NACIONAL CEA CENTRO EXTENCION ACADEMICA 3165000 EXT. 29444/29422
29 JUNIVERSIDAD SANTANDER DIRECTORA DE MERCADEOQ: CAROLINA PARRA 3175050134
30 JUNIVERSIDAD JAVERINA YOLANDA CASTRO 3115065899




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EDUCACION

FORMATO CARTA DE DESCUENTO

CODIGO: MIS-GDS- |VERSION: | FECHA: 14/06/2017

Anexo 14. Modelo Carta de Descuento.

AMC-SDE-018
Cajicd, 1 de junio 2018

BRIGADIER GENERAL

HUGO RODRIGUEZ DURAN

Rector

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Bogota D.C.

Respetado Brigadier General:

Reciba mi cordial y atento saludo.

Segun lo estipulado en el Acuerdo No5 “POR EL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE LOS ACUERDOS 018 DE 2008 Y ACUERDO 015 DE 2014 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CARACTER TRIBUTARIO” del 3 de
julio de 2015en su Art. Cuarto. En su literal b) “Otorgar el maximo descuento a los
estudiantes de pregrado y postgrado, maestrias y demas programas académicos
gue se oferten por parte de la Institucion de Educacion Publica en cualquiera de
sus sedes para residentes del Municipio de Cajica con antigiiedad no inferior a
cinco (5) afos, certificada por el SISBEN. Estos descuentos no podran ser
inferiores al 25% y serdn compatibles con cualquier otro descuento o beneficio que
otorgue la Institucion

Educativa Universitaria, y que e n ningun caso los descuentos aplicados podran

exceder el 50% por ciento del valor de la matricula. Los descuentos otorgados




estaran vigentes siempre y cuando el estudiante mantenga el minimo promedio
académico establecido por las Instituciones de Educacion Superior de caracter
publico”.

Es por lo anterior, que de manera atenta solicito otorgar el mencionado al
descuento al estudiante LILIANA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ identificado
con C.C. 1.070.007.362 quien cursara PRIMER semestre de DERECHO adjunta
ficha imagen de SISBEN en el que certifica una residencia en el municipio de mas
de cinco (5) afios

Agradezco su gentil colaboracion.

Cordialmente,

LILIANA RODRIGUEZ BELLO

Secretaria de Educacion (E)

Elaboro: Didier Villarraga — Aux. Admon.
Reviso: Liliana Rodriguez Bello — Directora de Educacion
Aprobo: Liliana Rodriguez Bello - Secretaria de Educacion (E)

Fuente: Secretaria de Educacién del Municipio de Cajica



Anexo 15. Cuadro de Presupuesto de Elementos para Colegios Publicos

COLEGIO ANTONIO NARINO

1 |PUPITRES (PREESCOLARY PRIMARIA) 450,
2 |ESCRITORIOS UNO PARA CADA DOCENTE CON SU RESPECTIVASILLA 13
3 |TABLEROS ACRILICOS 13
4 |TELEVISORES SMART UNO PARA CADA AULA 13
5 |CANECAS PARA BASURA UNA PARA CADA AULA 13
6 |EXTINTORES 13
7 |ESCRITORIO PARA OFICINA DE COORDINACION 1
8 |SILLA PARA COORDINACION 1

[y

LOCKERES O ARMARIOS PAPELEROS CON LLAVE UNO PARA CADA AULA'Y UNO PARA COORDINACION

14

PUTS ( 5 PARA CADA AULA DE PRESCOLAR)

15

SILLAS PARA ADECUAR LA BIBLIOTECA

35

MESAS GRANDES PARA LA BIBLIOTECA

ESTANTERIA PARA LA ORGANIZACION DE LIBROS

ESTRUCTURA PARA MAPOTECA

ESCRITORIO CON SILLA PARA DOCENTE EN BIBLIOTECA

TABLERO ACRILICO PARA BIBLIOTECA

TELEVISOR SMART PARA BIBLIOTECA

O I|IN[OO|N | WIN |-

EXTINTOR

[ I =y

=

ESCRITORIOS PARA DOCENTES CON SU RESPECTIVASILLA

N
o

N

LOCKERES DOBLES CON LLAVE

=
(@)

=

ESPEJOS PARA TODOS LOS BANOS

N

PAPELERAS PARA BANOS

14

SISTEMA DE AUDIO INTEGRADO PARA AUDITORIO, PASILLOS Y EXTERIORES (CONSOLA,

CAMARAS DE SEGURIDAD EN PASILLOS Y PUERTAS DE ACCESO A LA INSTITUCION

1JAMPLIFICADORES, MICROFONOS, PARLANTES) 1
2|GRABADORA CON DISPOSITIVO PARA USB Y CD 13
3[SILLAS RIMAX PARA ATENDER REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA 400
4|VIDEOS BEAN 2|
5
6

LINEA DE INTERNET MAS RACK PRINCIPAL MAS PUNTOS ADMINISTRABLES




1]ESTUFA INDUSTRIAL 1
2|LICUADORA INDUSTRIAL 1
3|PLATOS 450,
4|[POCILLOS 450,
5[VASOS 450,
6|CUCHARAS 450,
MENAJE DE COCINA COMPUESTOS POR UTENSILIOS GRANDES DE OLLAS, OLLETAS, SARTENES,
7|FREIDORAS, CUCHARONES, JARRAS, LIMPIONES, CUCHILLOS, COLADERAS, BANDEJAS, ALACENA,
CUCHARAS GRANDES, ESCURRIDORES DE LOSA, PELA PAPA
8|REFRIGERADOR GRANDE
9|GRAMERA
10]ALACENAS DE PUERTAS PARA GRANOS Y ALIMENTOS
11]CANASTAS PARA LAS FRUTAS
12|OLLA ARROCERA INDUSTRIAL
13|OLLA A PRESION INDUSTRIAL 2
14|RODILLOS GRANDES 3]
15|ESCURRIDORA DE FRITOS 1
16| TARROS PARA ALMACENAR CONDIMENTOS
17|TABLAS PLASTICAS PARA PICAR 3]
18|ABRELATAS 3]
19|MOLINILLOS 3]
20[TIJERAS DE COCINA
21{TENEDORES GRANDES PARA COCINA
22|PLATONES DE DIFERENTES TAMANOS

1|{CANECAS PARA BASURA DE PASILLOS Y EXTERIORES 15
2|CONTENEDOR DE BASURA DE 1000 LITROS 1
3|CARROS EXPRIMIDORES SE TRAPERO p)
4|PUNTOS ECOLOGICOS 4
5|CARTELERAS DE CORCHO DE 2 X 2 MTS 5
6|MATERAS GRANDES PARA PASILLOS 10
7|BICICLETEROS 10
8|TAPETAS GRANDES 2
9|PARQUE INFALTIL 1

10|MESAS CON PARASOL 5

SENALIZACION PARA RUTA DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO PLAQUETAS PARA IDENTIFICAR
1 AuLas Y EspACIOs BOTIQUINES

VIGILANCIA PERMANENTE DIURNA, NOCTURNA Y FINES DE SEMANA.

[

FUNCIONARIAS PARA EL ASEO DE LA SEDE TIEMPLO COMPLETO

pag. 92



COLEGIO POMPILIO MARTINEZ

‘

CONGELADORES INDIVIDUALES
REFRIGERADORES INDIVIDUALES
VERDUREROS Y ESTANTES

ESTUFAS INDUSTRIALES ENANAS DE 2 PUESTOS

HORNO

ASADOR

ESTUFA EMPOTRADA INDUSTRIALES DE 3 PUESTOS
LICUADORAS INDUSTRIALES

TODOS LOS ANTERIORES EQUIPOS DE COCINA A GAS NATURAL

NP |k, |w

MUEBLE PARA MENAIJE 1
MESAS DE MADERA CON PATAS DE METAL 60
BANCAS APILABLES DE MADERA 120
BANDEJAS PARA COMIDA 700
CUBIERTOS 700
VASOS 700
OLLAS GRANDES Y MEDIANAS 3
PAILAS GRANDES DE FRITO 3
ELEMENTOS DE COCINA 3

Fuente: Secretaria de Educacion del Municipio de Cajica
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Anexo 16. Soporte de Documento entregado al Icetex
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CONCLUSIONES

Gracias a la oportunidad de la Secretaria de Educacion del Municipio de Cajicay a
la Directora Liliana Rodriguez que me permitieron realizan mi pasantia en esta
entidad, aprendi diferentes cosas con relacién a la Educacion, al Compromiso y
Responsabilidad. Alli también aprendi que todo tiene una ciencia para realizar una
actividad y que los objetivos y metas se pueden lograr si se hacen las cosas con
dedicacion. Adicionalmente que el trabajo hecho con amor y esfuerzo tiene un
reconocimiento. Lo anterior me ensefid que la parte laboral no siempre es facil
como lo pensé, que hay obstaculos y que las cosas se pueden lograr con

perseverancia.

En la pasantia considero que cumpli con los objetivos trazados brindando
informacion a la comunidad de una forma eficaz en relacion a los convenios o
alianzas que tiene la Secretaria de Educacion del municipio de Cajica; llevando a
buen término dicha experiencia tanto personal como profesional para mi como

pasante.

También aprendi a interactuar con el personal de dicha entidad publica,
generando diversas ideas en el comité de convivencia escolar; siempre
cumpliendo con el objetivo de atraer nuevos convenios, uno de ellos es el de

nuestra universidad Cundinamarca entre otros.
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