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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espanol):

La presente investigacion tiene como fin determinar las caracteristicas
pedagdgicas y el efecto generado del modelo de iniciacion y formacion deportiva
en nifos de 9 a 12 anos, dentro del macro proyecto investigativo CARD 2018-1

en la disciplina deportiva de natacion. Siendo este un proceso de iniciacion y
formacion deportiva para nifios del municipio de Fusagasuga, basandose en la
utilizacién de juegos y formas jugadas como eje fundamental y elementos de
interaccion pedagogica en el ambito deportivo de la natacion. Este plan nos
permite analizar e interpretar durante el transcurso de 16 semanas el
comportamiento, antropométrico, deportivo, fisico y técnico, asi como el
cumplimiento y ejecucion de lo planeado en cada una de las sesiones observando
aspectos como el quehacer docente y la buena ejecucion de esta. El proceso
metodolégico disefiado consiste en cuatro momentos. Como primera medida se
realizara la recoleccion de datos previo y posterior por medio de test y pruebas;
perfil antropométrico, condicion fisica y condicion técnico-motriz para de esta
manera, formar grupos segun la condicion general, construyendo un plan clase
segun las caracteristicas de estos y su evolucion. En segunda medida se
realizara una observacién permanente de lo planeado y lo ejecutado teniendo en
cuenta la coherencia del objetivo fisico y técnico con componentes de la carga. En
tercera medida realizar una observacion con respecto a las habilidades docentes;
comunicacion, organizacién, motivacion, evaluacién y presencia del juego, como
cuarta y ultima medida llevar un control de asistencia y permanencia en el
programa y a la vez el nivel de aceptacion.

The purpose of this research is to determine the pedagogical characteristics and
the generated effect of the model of initiation and sports training in children from 9
to 12 years old, within the macro research project CARD 2018-1 in the sports
discipline of swimming. This being a process of initiation and sports training for
children of the municipality of Fusagasuga, based on the use of games and forms
played as a fundamental axis and elements of pedagogical interaction in the sports
field of swimming. This plan allows us to analyze and interpret during the course of
16 weeks the behavior, anthropometric, sporting, physical and technical, as well as
the fulfillment and execution of the planned in each of the sessions, observing
aspects such as the teaching task and the good execution of this. The
methodological process designed consists of four moments. As a first step, the
collection of prior and subsequent data will be carried out through tests and tests;
anthropometric profile, physical condition and technical-motor condition in order to
form groups according to the general condition, building a class plan according to
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the characteristics of these and their evolution. In the second measure, there will
be a permanent observation of the planned and the executed taking into account
the coherence of the physical and technical objective with components of the load.
Third, make an observation regarding the teaching skills; communication,
organization, motivation, evaluation and presence of the game, as fourth and last
measure to keep track of attendance and permanence in the program and at the
same time the level of acceptance.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad deg
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, puedz
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza
son:

Marque con una “X”:
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efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqu
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animg
de lucro ni de comercializacién.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manerg
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) ¥
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestién, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particulat
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, asegurg
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de todg
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con |z
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
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del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y e
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre e
trabajo son propiedad de Jlos autores”, los cuales son irrenunciables
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar sy
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion
que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI _X_NO .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta ta
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero (erimos) a la Universidad deg
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a Ig
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, Ig
Licencia de Publicaciéon sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/qg
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribuciéon, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo (amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi (nuestra) plena autoria, de mi (nuestro) esfuerzo personal intelectual, coma
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consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que ng
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir e
documento a cualquier medio o formato para propositos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por Ig
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.
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Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como fin determinar las caracteristicas pedagégicas y el
efecto generado del modelo de iniciacion y formacion deportiva en nifios de 9 a 12 afios,
dentro del macro proyecto investigativo CARD 2018-1 en la disciplina deportiva de
natacion. Siendo este un proceso de iniciacion y formacion deportiva para nifios del
municipio de Fusagasuga, basandose en la utilizacion de juegos y formas jugadas como eje
fundamental y elementos de interaccion pedagdgica en el ambito deportivo de la natacion.
Este plan nos permite analizar e interpretar durante el transcurso de 16 semanas el
comportamiento, antropomeétrico, deportivo, fisico y técnico, asi como el cumplimiento y
ejecucion de lo planeado en cada una de las sesiones observando aspectos como el quehacer
docente y la buena ejecucion de esta. El proceso metodolégico disefiado consiste en cuatro
momentos. Como primera medida se realizara la recoleccion de datos previo y posterior
por medio de test y pruebas; perfil antropométrico, condicion fisica y condicidn técnico-
motriz para de esta manera, formar grupos segun la condicion general, construyendo un
plan clase segun las caracteristicas de estos y su evolucion. En segunda medida se realizara
una observacion permanente de lo planeado y lo ejecutado teniendo en cuenta la coherencia
del objetivo fisico y técnico con componentes de la carga. En tercera medida realizar una
observacion con respecto a las habilidades docentes; comunicacion, organizacion,
motivacion, evaluacién y presencia del juego, como cuarta y Gltima medida llevar un
control de asistencia y permanencia en el programa y a la vez el nivel de aceptacion.

Palabras clave: Natacion, iniciacion y formacién deportiva, juego, condicion técnico-
motriz, condicién fisica, perfil antropométrico, proceso metodologico, habilidades
docentes.



ABSTRAC

The purpose of this research is to determine the pedagogical characteristics and the
generated effect of the model of initiation and sports training in children from 9 to 12 years
old, within the macro research project CARD 2018-1 in the sports discipline of swimming.
This being a process of initiation and sports training for children of the municipality of
Fusagasuga, based on the use of games and forms played as a fundamental axis and
elements of pedagogical interaction in the sports field of swimming. This plan allows us to
analyze and interpret during the course of 16 weeks the behavior, anthropometric, sporting,
physical and technical, as well as the fulfillment and execution of the planned in each of the
sessions, observing aspects such as the teaching task and the good execution of this. The
methodological process designed consists of four moments. As a first step, the collection of
prior and subsequent data will be carried out through tests and tests; anthropometric profile,
physical condition and technical-motor condition in order to form groups according to the
general condition, building a class plan according to the characteristics of these and their
evolution. In the second measure, there will be a permanent observation of the planned and
the executed taking into account the coherence of the physical and technical objective with
components of the load. Third, make an observation regarding the teaching skills;
communication, organization, motivation, evaluation and presence of the game, as fourth
and last measure to keep track of attendance and permanence in the program and at the
same time the level of acceptance.

Keywords: Swimming, initiation and sports training, game, technical-motor condition,
physical condition, anthropometric profile, methodological process, teaching skills.



INTRODUCCION

Los nifios en general requieren del juego siendo indispensable para ellos en su desarrollo
integral, para estimular su creatividad, el ser social, afectivo y cognitivo puesto que son
seres humanos y son para “ser educados, no adiestrados”. (Freire 1989) esto teniendo en
cuenta que el proceso que se presenta aqui sera enfocado en la iniciacion deportiva y no la
competencia, entendiéndola como el periodo en el que el nifio empieza a aprender de forma
especifica la practica de uno o varios deportes (Blazquez, 1986: 35). También se entiende
por iniciacion deportiva el proceso que permite al individuo tener una operatividad basica
sobre alguna de las modalidades de la actividad deportiva en la situacion real de la
competicion (S. Bafiuelos, 1984: 173). (NAVARRO, 2006). Por tanto, el programa CARD
aporta mediante un modelo de iniciacion y formacién deportiva basada en el juego y las
formas jugadas, los beneficios para satisfacer las necesidades de la poblacion del Sumapaz,
en las diferentes disciplinas deportivas.

En la natacion siendo un deporte o disciplina con mayor demanda por ser vistoso, exigente
y transformador, el CARD abre sus puertas brindando un programa sin &nimo de lucro,
teniendo en cuenta la poca disponibilidad de escenarios acuéticos para la poblacion en
Fusagasuga, hace uso de las instalaciones del nuevo CAD (centro académico deportivo) de
la universidad de Cundinamarca, con la participacién de los auxiliares de investigacion
pertenecientes a la misma. La poblacién que hace parte de estos procesos en su mayoria son
nifios y nifias estudiantes de las instituciones aledarfias, quienes se han vinculado debido a
convocatorias desarrolladas, con el fin de ampliar la cobertura del proyecto, sin embargo,
los indices de desercion son altos lo cual genera la necesidad de realizar un proceso de
seguimiento para afrontar este inconveniente.

El programa tiene como fin el mejoramiento de las habilidades y capacidades motrices, el
seguimiento de la condicién fisica, técnico-motriz y perfil antropométrico especificos de
cada disciplina deportiva, el componente axiol6gico inmerso en cada una de las sesiones,
haciendo que sea un proceso de desarrollo de manera integral, de donde surge la siguiente
pregunta de investigacion ¢Cuales son las caracteristicas pedagogicas y efectos del modelo
de iniciacion y formacion deportiva CARD 2018-1 en la disciplina natacion en nifios de 9 a
12 afos?, teniendo en cuenta que no se busca un desempefio a nivel competitivo sino un
proceso de iniciacion y formacion bésica.

En el presente documento se encuentra plasmado por capitulos, el proceso llevado a cabo
durante 16 semanas en la disciplina de natacién, distribuido en cuatro fases metodoldgicas,
Identificacién y comportamiento del nivel de condicion antropométrica, fisica y técnica-
motriz, como consecuencia de la implementacion del programa, de los nifios participantes.
Realizacion de un proceso de seguimiento y correlacion entre la planeacion y ejecucién del
programa de iniciacion y formacion. Caracterizacion de los elementos determinantes del
proceso pedagogico implementado por el CARD habilidades docentes, juego.
Establecimiento del nivel de participacion, aceptacion y permanencia de los nifios en el
programa.



Contenido
CAPITULO Lottt 11
PROCESO METODOLOGICO ......oiiiiieeseeeeeeeeee et 11
FASES METODOLOGICAS ..ottt s ensnis 13
=N = T 13

Identificacién y comportamiento del nivel de condicion antropométrica, fisicay
técnica-motriz, como consecuencia de la implementacion del programa, de los nifios

participantes del CARD 2018-1........ccccceiieiiiieceee e 13
CondiCiON aNtrOPOMEATIICA: . ...veiveeieeie st e sre e enee e 13
(070] 1o [ Tod 0] T 151 o= USSP RPRPPPRURPRN 13
CoNdiCiON tECNICO-MOLIIZ ... .ceieeieieiese et sresneeneas 14
Y | PSPPSR 14
Realizacion de un proceso de seguimiento y correlacion entre la planeacion y ejecucion

del programa de iniciacion y formacion en el deporte de la natacion..............cc.ccce.... 14
T | | PSPPSR 15
Caracterizacion de los elementos determinantes del proceso pedagogico implementado

por el CARD habilidades dOCENLES, JUBGO. ......cevrirriirieriirieriesie e 15
FASE TV ettt bbbt nenre e 15
Establecimiento del nivel de participacion, aceptacion y permanencia de los nifios en el
programa de iniciacion y formacion deportiva. .........ccccceeeveeiieie i 15
CAPTTULDO .ottt a bttt r et neane e 17
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS .......cocoviiieiieseeeie e 17

IDENTIFICACION Y COMPORTAMIENTO DE LA CONDICION
ANTROPOMETRICA, FISICA Y TECNICA-MOTRIZ, COMO CONSECUENCIA
DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, DE LOS NINOS PARTICIPANTES

.......................................................................................................................................... 17
PERFIL ANTROPOMETRICO.........ooiimieiieeeieeie ettt 17
T AL A e 17
PESO ettt 18
IV bbb et r e 18
CINTURA bbbttt b e b e nbe e b 19
CADERA s 19
R e 20
RESUTADOS ... 21



FLEXIBILIDAD ...ttt ettt en st en st 24
VELOCIDAD REACCION ...ttt eees e 25
POTENCIA AEROBICA ...ttt 25
FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR ......ooiuieeeeeeeeeeeeeee et 26
TECNICO- MOTRIZ ...ttt sttt 29
PERRITO ESPALDA ...ttt 29
1V =1 JE TR 30
PIEDRITA oottt sttt s sttt ettt s st 30
ENTRADAS AL AGUA ..ottt ene st 31
RESULTADOS ...ttt ee e ee et en e en s ten e en e ee s een s 32
CORRELACION ENTRE LA PLANEACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INICIACION Y FORMACION EN EL DEPORTE DE LA NATACION.......c.ccccocvv...... 34
PARTICIPACION, ACEPTAplON Y PERMANENCIA DE LOS NINOS EN EL
PROGRAMA DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA ..o 42
CARACTERIZACION DEL PROCESO PEDAGOGICO IMPLEMENTADO POR EL
CARD HABILIDADES DOCENTES, JUEGO. .......oiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e, 46
(010]1Y 18\ 1 [0-X o1 [0 ] N R TP 46
Y L@ 1 1YZ7:X 4 [0 ] TR 48
ORGANIZACION. ...ttt ettt en s 50
EVALUACION .......ooiiieieeeeeeee ettt sttt 51
LINEAS DE FUERZA HABILIDADES DOCENTES........cccoooiitiiieeeeeeeeeeeeee e 52
COMUNICACION ...ttt ettt 53
MOTIVACION ...ttt ettt 53
ORGANIZACION ...ttt ettt en e 53
EVALUACION . ... oottt en s n s 54
(010 N[ I U L] [0 ] =1 64
RECOMENDACIONES ...ttt ettt n st ennees 65
BIBLIOGRAFTA ...ttt 66

ANEXOS s 68



LISTA DE TABLAS
Tabla 1. Perfil antropométrico previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1............... 21
Tabla 2. Perfil antropométrico percentiles previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1
............................................................................................................................................ 222
Tabla 3 Condicion fisica previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1.............c.cc..... 277

Tabla 4. Condicidn fisica percentiles previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1....28

Tabla 5. Condicion técnico motriz percentiles previa y posterior grupo natacion CARD

20081ttt h ettt b bR e e b et et e R et et et re et et ne et e ens 322
Tabla 6. Valoraciones de condicion técnico- motriz grupo natacion CARD 2018-1......... 333
Tabla 7. Porcentajes de planeado ejecutado grupo estilos natacion CARD 2018-1 .......... 355
Tabla 8. Calificaciones de planeado ejecutado grupo estilos natacion CARD 2018-1...... 366
Tabla 9. Porcentaje de lo planeado y ejecutado grupo ambientacion natacion CARD 2018-1
.............................................................................................................................................. 38
Tabla 10. Calificaciones de planeado ejecutado grupo estilos natacion CARD 2018-1......39
Tabla 11. Cumplimiento componentes de la carga grupo natacion CARD 2018-1............. 41
Tabla 12. Componente asistencia grupo natacion CARD 2018-1 ..........cccceveveveveieinennnn, 43
Tabla 13. Porcentaje y calificacion habilidad comunicacion grupo estilos natacion CARD
20181 ..ottt et b et e h e bbb et et he et et r e be et et re b et eneereeens 56
Tabla 14. Porcentaje y calificacion habilidad organizacion grupo estilos natacion CARD

20 L8t e e e e t— e e e te e e et e e e tre e e raeeara e e aaeeennteeanraeeaas 57
Tabla 15. Porcentaje y calificacion habilidad motivacion grupo estilos natacion CARD
20081ttt b et e h e bt b et et be et et e r e be et et re et et ereereeens 59
Tabla 16. Porcentaje y calificacion habilidad evaluacion grupo estilos natacion CARD
20081 ettt b e bR bt e b et et e be et et e reebe et et re et et eneereneens 61

Tabla 17. Habilidades docentes natacion CARD 2018-1........coovviioooeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeans 62



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1. Cumplimiento de los componentes de la carga grupo estilos natacion CARD

20081 ettt E et R R bR R bt R et e R e R bRt re bt eneareeens 37
Gréfico 2. Cumplimiento de los componentes de la carga grupo ambientacion natacion

CARD 2018-1.....cuiiiiiieieiesieiee sttt sttt ettt e bt e e e s et st e s e be st et ere et et eneaneneens 40
Gréfico 3. Cumplimiento de los componentes de la carga grupo natacion CARD 2018-1..41
Grafico 4.Componente asistencia grupo natacion CARD 2018-1.........ccccccevvvnineninenennn. 44
Grafico 5. Componente desercion grupo natacion CARD 2018-1..........ccccoevninennienennnn. 45
Grafico 6. Habilidad de comunicacion grupo natacion CARD 2018-1..........cccccecevveeniennnn. 57
Grafico 7. Habilidad de organizacion grupo natacion CARD 2018...........ccoceoeerennenienen. 58
Gréfico 8. Habilidad de motivacién grupo natacion CARD 2018-1.......c..ccccccevvvevveieineenne. 60
Gréafico 9. Habilidad de evaluacion grupo natacion CARD 2018-1..........ccccecceevveveeveineenne. 62

Grafico 10. Habilidades docentes natacion CARD 2018-1......cccouueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63



10

LISTA DE ANEXOS
ANEXO L. Plan gQrafiCO....ccuveiiiie e 68
Anexo 2. Formato de observacion planeado vs ejecutado. ..........cccooeverrineneienienennenens 68
ANEXO0 3. DIANO € CAMPO......eviiiieiieiieiei ettt bbbt r e bbb 69
Anexo 4. Formato de recoleccion de datos antrOPOMELIiCOS .......ccccvrverieerenieienerereesie s 70
Anexo 5. Formato de recoleccion de datos fiSICOS........covirririieiiiiieiereees e 71
Anexo 6. Ficha de recoleccion de datos MOLFICES .........cooevrirerieiiii e 72
Anexo 7. Formato de control de asistencia diario ..........ccccevereriiinininieierese e 73
Anexo 8. Formato de observacion de habilidades docentes comunicacion ...............c.c....... 74
Anexo 9. Formato de observacion de habilidades docentes motivacion.............cc.ccoeeeenene. 75
Anexo 10. Formato de observacion de habilidades docentes organizacion ......................... 76
Anexo 11. Formato de observacion de habilidades docentes evaluacion ..............cccccceeenee. 77

Anexo 12. Evidencias fOtOgrafiCas........ccouuuriiriiiriiiise e 78



11

CAPITULO |

PROCESO METODOLOGICO
Para desarrollar el proyecto investigativo en la disciplina de natacion se implementé un
sistema organizativo, principalmente se impartié normas de comportamiento y cuidado de
los escenarios deportivos que brinda el CAD, normas y necesidades para el trabajo y
aprendizaje en la disciplina de natacion, como lo es la indumentaria, orden, autonomia,
valores y autocuidado, etc.

Como segunda medida se tuvo un listado actualizado por sesién con indicadores de
desercion y control de asistencia. Este se desarroll6 al inicio de cada sesion, junto al
control de cumplimiento de indumentaria adecuada para el desarrollo de las clases en el
agua.

Para cada sesion se tuvo a la mano el plan clase (1), debida mente diligenciado segun el
plan grafico (ver anexo 1) previa mente estructurado y organizado que indica las directrices
para el desarrollo de cada clase, incluyendo en estas intensidad, volumen, descanso y
magnitud. Se desarroll6 un ejercicio de observacion por parte de los investigadores
auxiliares en el que se evidencio el cumplimiento de lo planeado y los elementos a mejorar,
quienes plasmaron lo observado en un formato de observacién (ver anexo 2)

Luego de una buena observacion se desarrolld un analisis y retroalimentacion con la
implementacidn de un diario de campo (ver anexo 3) en el cual se describen aspectos
negativos y positivos, con el fin de mejorar y generar procesos de iniciacion y formacion
deportiva pertinentes a las caracteristicas y necesidades de la poblacion.

Para el analisis de informacion se tuvo en cuenta aspectos importantes como lo son el
quehacer docente, andlisis estadistico de datos antropométricos, asistencia, comparativo
entre lo planeado y lo ejecutado, teniendo en cuenta el juego y las formas jugadas como eje
central. Lo cual fue plasmado en el presente proyecto de investigacion por parte de los
investigadores auxiliares quienes haran uso de los datos adquiridos durante el proceso.

Enfoque: Mixto. Se asume ese enfoque mixto porque como lo menciona Paramo (2011)
“este enfoque permite tener validez a la hora de comparar y ampliar el analisis y la
interpretacion en la investigacion”, de manera que permite desarrollar mas posibilidades
para recopilar la informacion convirtiéndola en una investigacion rigurosa. La utilizacion
de los disefios de método mixto se constituyen, dia a dia, en una excelente alternativa para
abordar tematicas de investigacion en el campo educativo (Pérez, 2011) En el anterior
orden de ideas, la propuesta de investigacion se desarrollara bajo un enfoque mixto como
una combinacién entre los elementos del enfoque cualitativo que es entendido como un
medio de interpretacion, analisis y muy subjetiva, por otra parte, los elementos del enfoque
cuantitativo basada en el control, la medicion de datos numericos y procesos estadisticos; es
decir con una mirada objetiva.
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Los paradigmas mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el anélisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta.

La meta de la investigacion mixta no es remplazar a la investigacién cuantitativa ni a la
investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagacion
combinédndolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales.

Por lo anterior se debe tener en cuenta que en el campo de la natacion se pueden observar
diferentes variables no solo cuantitativas sino cualitativas. Por tanto, se hace necesario
utilizar el meétodo de investigacion mixto.

Tipo de investigacion: Descriptiva. El tipo de investigacion que se trabajara en el macro
proyecto CARD corresponde a una investigacion descriptiva, ya que se propone en primera
instancia a caracterizar a una poblacion segtn sus condiciones fisicas y sus medidas
antropomeétricas, facilitando informacion o datos los cuales seran de mayor facilidad
manipular y estudiar en procesos posteriores. Se trata de definir términos claros y
especificos de caracteristicas que se desean describir. (TAMAYO, 2003)

A su vez ayuda a dar a conocer de como se realizaran las observaciones, de como seran
seleccionadas las muestras y que instrumentos o0 métodos se piensan emplear.

Se presenta a continuacion el desarrollo de cada una de las fases metodoldgicas que se
tuvieron en cuenta para la investigacion de tipo descriptiva, los cuales permiten identificar
el alcance de los objetivos propuestos desde el comienzo y asi determinar que incidencia se
tuvo en el rendimiento deportivo la implementacion del modelo de iniciacion y formacion
CARD en la disciplina natacion.

Procesamiento estadistico: Segun el tipo de investigacion se realizd un procesamiento
estadistico que responde a las caracteristicas de la investigacion descriptiva, en donde se
debe considerar que un dato constituye una unidad de informacién sobre una determinada
caracteristica que se requiere estudiar, una vez elaborados los datos estos se deben resumir
en cuadros o tablas estadisticas, constituidos por la secuencia de pasos en funcién de los
objetivos planteados en el estudio, lo cual nos permite comprobar la validez y la
confiabilidad de la informacion. Se tuvieron en cuenta valores tales como, (Media o
promedio, valor minimo, valor méximo, desviacién estandar, coeficiente de variacién, valor
critico P, nivel de fiabilidad, de acuerdo a las caracteristicas de los datos y segun el objetivo
a analizar.

(1) planificar es la accion consistente en utilizar un conjunto de procedimientos
mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacién en un
conjunto de actividades y acciones articuladas entre si que, previstas
anticipadamente, tienen el propoésito de influir en el curso de determinados
acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseable,
mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados” (ANDER-EGG,
1995)
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FASES METODOLOGICAS
FASE |

Identificacion y comportamiento del nivel de condicion antropométrica, fisicay
técnica-motriz, como consecuencia de la implementacion del programa, de los nifios
participantes del CARD 2018-1

En un proceso de entrenamiento o formacion deportiva es importante conocer el estado
inicial en el que se encuentran los deportistas, realizando test iniciales que permiten
conocer las caracteristicas de la poblacion y de esta manera planificar un proceso adecuado
aestas. En la presente investigacion se realiza la identificacion y recoleccion de datos de
manera estratégica y ordenada en donde se procede a dividir el grupo de natacion CARD
2018-1 en varios subgrupos, unos presentaran pruebas y otros estaran en toma de medidas
simultaneamente, para iniciar se realiza un calentamiento general y se dan indicaciones
pertinentes de orden y comportamiento. Las especificaciones de cada test y pruebas se
haran segun su protocolo y finalidad (ver capitulo de metodologia), teniendo en cuenta un
orden de aplicacion, con el fin de sistematizar y analizar los datos mediante las tablas de
Santiago ramos, alli poder identificar la condicion inicial en la que se encuentran los nifios
al iniciar el proceso de formacion, verificando percentiles de cada componente
antropométrico. (RAMOS)

Luego de la realizacién de test y pruebas antropomeétricas, fisicas y técnicas al inicio del
programa es de mucha importancia hacer un chequeo o revision del comportamiento de
estos aspectos puesto que demuestran la incidencia real del programa de iniciacion y
formacion deportiva, de esta manera saber si hubo una mejoria o se mantienen las
condiciones iniciales de los nifios, se puede comparar si ha surgido algun efecto el proceso.
La realizacion de una evaluacion posterior o post-test permite identificar aspectos
relevantes que en la natacién juegan un papel fundamental para el proceso de aprendizaje
de fundamentos bésicos viendo la evolucién de estos. Lo anterior se realiza con el mismo
protocolo de test y pruebas inicial con el fin de no variar los resultados, con los mismos
dispositivos y escenarios, y con los mismos nifios para ver la verdadera incidencia.

Perfil antropométrico:
Toma de Talla

Toma de Peso, (Relacién peso talla 1.M.C)
Recoleccion de datos: fecha de nacimiento (Edad decimal).
Medicion de cintura cadera (1.C.C) (riesgo cardiovascular)

Condicion fisica:
. Medicion de flexibilidad: Test de Wells.

. Medicion de (Potencia aerdbica) de forma indirecta VO2: Test de Legger

. Medicion de la velocidad reaccion simple: Test de Galton.
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. Medicion de fuerza explosiva del tren inferior: Test de aproximacion
Condicion técnico-motriz:

Para la aplicacion de pruebas especificas se dispone de dos sesiones en donde se dividiran
los grupos en un orden especifico para la elaboracion de las mismas, donde se realizaran las
siguientes pruebas de natacion dando una puntuacion segun el desempefio, siguiendo un
protocolo que se especificara a continuacion.

. Entradas al agua.
. Perrito-espalda.

. Vadeo.

. Piedrita.

FASE Il

Realizacién de un proceso de seguimiento y correlacion entre la planeacién y
ejecucion del programa de iniciacion y formacion en el deporte de la natacion.

En el proceso de formacién deportiva es importante llevar un control de lo que se planea y
lo que en realidad se desarrolla en cada sesion de clase, esto con el fin de cumplir los
objetivos propuestos y no entorpecer el proceso de ensefianza o hacerlo en vano. Cada clase
se debe llevar un control y verificar si se realizd o se cumplio el objetivo, en aras de
alcanzar la meta final del macro proceso haciendo debidas retro alimentaciones que dejen
una buena reflexion y se puedan buscar estrategias para mejorar los aspectos negativos. Por
lo anterior en la presente investigacion se realiz6 un proceso de seguimiento de lo planeado
con lo ejecutado, verificando la coherencia de los componentes de la carga con el objetivo
de la clase, asi como el objetivo general del programa CARD 2018-1 en donde la
organizacion para este es, cada sesion 6 docentes ejecutan la clase distribuidos en tres
subgrupos, cada uno segun el nivel de formacién y desempefio de los nifios y dos
investigadores auxiliares haciendo la observacion, tomando nota de aspectos importantes y
pertinentes de la ejecucién de la clase. Esta observacion se lleva a cabo durante el
transcurso de todas las clases teniendo en cuenta los eventos y aspectos pertinentes para los
docentes en cada sesion y haciendo retroalimentacion de esta.

Con la informacién recolectada se sistematizan los tiempos de ejecucion de los
componentes de la carga de volumen, intensidad, descanso y magnitud segun lo planeado
y ejecutado, para hallar el porcentaje y calificacion segtn el cumplimiento de los estos,
manejando escalas de calificacidn de 1 a 20 segun el cumplimiento, entendiendo que este
es un factor muy importante en el manejo segun la linea energética que se pretende agredir
puesto que en la actualidad ya se dispone de una informacién mucho mas rigurosa sobre las
respuestas fisioldgicas y conductas psicopedagdgicas de los jovenes, lo cual permite actuar
metodoldgicamente con una menor carga empirica y un mayor rigor cientifico.
(NAVARRO, 2006). Lo anterior en busqueda de mejoras en el proceso de formacion e
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iniciacion deportiva sin dejar de lado el juego como eje central, haciendo de esta manera un
proceso de seguimiento y correlacion de manera cuantitativa y cualitativa.

FASE Il

Caracterizacion de los elementos determinantes del proceso pedagdgico implementado
por el CARD habilidades docentes, juego.

Teniendo en cuenta que el juego es vital para el desarrollo y aprendizaje del nifio, haciendo
que las actividades no sean repetitivas y forzadas , sino que por el contrario adquiera
conocimientos en un espacio libre, espontaneo que le permita actuar sin prejuicios ni
presiones, el docente en este sentido juega un papel fundamental en el proceso de
aprendizaje, puesto que debe buscar la manera mas adecuada de ensefar didacticamente
aspectos fundamentales de la disciplina, usando las formas jugadas y el juego como medios
para el aprendizaje. Las habilidades que debe tener un docente formador son bésicas,
manteniendo una buena relacion con los alumnos y buscando la mejor comprension segun
la tematica de las clases, de igual manera llevar un proceso de seguimiento de la evolucion
de conocimientos, aplicando estrategias pedagodgicas que le permitan tener un dominio de
grupo, debe tener un conjunto de saberes que le permitan desenvolverse adecuada mente
frente a este.

Por lo anterior en esta fase es importante resaltar que las cuatro habilidades docentes a tener
en cuenta son, la comunicacién, motivacion, organizacion y evaluacion por parte de los
docentes formadores, asi como la implementacién del juego y las formas jugadas en cada
una de las sesiones de clase. El proceso de determinacion consiste en dar una calificacién
de 1 a 4 segun el cumplimiento de la habilidad y de acuerdo con los aspectos mencionados
en el formato de observacidn (ver anexos), luego de la observacion hacer un proceso de
analisis con el fin de hallar el porcentaje y calificacion en el que cada una de las habilidades
se cumplen. Esto se sistematiza mediante el programa ATLAS-ti, en donde finalmente se
identifican lineas de fuerza u eventos repetitivos que de acuerdo con el andlisis cualitativo
realizado por parte de los investigadores son aspectos relevantes y notorios en el proceso.

FASE IV

Establecimiento del nivel de participacion, aceptacion y permanencia de los nifios en
el programa de iniciacion y formacion deportiva.

En todo proceso de formacion deportiva debe haber una constancia y una dedicacion para
lograr mejorias y progreso en los diferentes aspectos fisicos, técnicos, motrices y
fisioldgicos que representen cambios significativos de aprendizaje. Esto teniendo en cuenta
el aspecto axioldgico, la cohesion grupal e integracion de un grupo que persigue los
mismos fines. Para poder vivenciar e identificar los cambios es preciso realizar un
seguimiento continuo de la permanencia o constancia de cada integrante del programa
buscando un grupo homogéneo, con las mismas caracteristicas y finalidades.

Por lo anterior esta fase mas que ser una fase, es un proceso de seguimiento permanente,
puesto que a diario y por sesion se debe llevar un seguimiento de asistencia y permanencia
en el programa por parte de los nifios, identificando las causas de desercién y atendiendo a
estrategias para mantener un grupo homogéneo con el fin de llevar un verdadero proceso de



16

aprendizaje y evolucion, teniendo en cuenta que es un programa sin animo de lucro y los
nifios de cierta manera no tienen la obligacion de asistir a las clases de natacion y
continuamente se estan recibiendo nifios nuevos en el programa. La asistencia se lleva a
cobo mediante un formato de asistencia previamente sistematizado con todos los datos
personales de cada integrante y las fechas de cada clase. Posterior a esto realizar un analisis
estadistico en el que se evidencien los porcentajes de desercién y el porcentaje de
participacion en general de la comunidad.

Anexo 4. Formato de recoleccion de datos antropométricos.



17

CAPITULO Il

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

IDENTIFICACION Y COMPORTAMIENTO DE LA CONDICION
ANTROPOMETRICA, FISICAY TECNICA-MOTRIZ, COMO CONSECUENCIA
DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, DE LOS NINOS
PARTICIPANTES

En el presente capitulo se relacionan los resultados de procedimientos de test y pruebas
realizadas a nifios y nifias del grupo natacion CARD 2018-1, en donde se tiene en cuenta
protocolos ya establecidos, con el fin de buscar la mayor fiabilidad de los datos obtenidos,
asi poder determinar la incidencia del programa y la evolucion de la poblacion.

PERFIL ANTROPOMETRICO
Este componente ejerce un factor principal y fundamental en la natacién puesto que La
caracterizacion antropomeétrica de un deportista refleja la forma, la proporcion y la
composicion corporal, constituyéndose como variables que desempefian un papel
determinante en el potencial del éxito en el deporte escogido (Fonseca-Toledo, Roquetti &
Fernandes-Filho, 2010). (Luis Benavides Roca, 2016). Por lo anterior es importante hacer
una evaluacién antropomeétrica inicial de los nifios que seran integrantes del programa
CARD 2108-1, asi caracterizar su condicion y distribuir grupos de trabajo segun la
condicion de homogeneidad. Segun el estudio de Carter et al., (2010) el perfil
antropométrico para varones y mujeres, respectivamente, que practican estilo de crol deben
ser: estatura (186 y 174 cm), peso (78 y 63 kg) como medidas finales. En este estudio y
segun la comparacion con las tablas de Santiago Ramos se logra obtener el dato promedio
en el que el nifio alcanzara su estatura final; Lo que indica que sabiendo la edad decimal del
nifio se puede deducir si su condicion lo encamina a ser nadador a futuro. Estos datos se
recolectan en un formato de recoleccion de datos.

Anexo 4. Formato de recoleccion de datos antropométricos.

TALLA
OBJETIVO: Toma de la estatura desde la superficie de sustentacion de los pies hasta la
parte superior de la cabeza del grupo de natacion del CARD.

MATERIAL: Antropémetro o cinta métrica; unidad de medida: Centimetro (cm)

DESCRIPCION: El nifio se ubicara en posicién erecta apoyado en una pared sin calzado,
con los brazos al lado del cuerpo, las palmas y dedos de las manos rectos y extendidos
hacia abajo, mirando hacia el frente, con el peso distribuido equitativamente en ambos pies.
Se realizaran dos intentos dando por bueno el mejor resultado.
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Pared

PESO
OBJETIVO: Toma de peso exacto para establecer el estado de los nifios del grupo de
natacion del CARD.

MATERIAL: Béscula o pesa; unidad de medida: Kilogramo (kg)

DESCRIPCION: El nifio se ubicara en el centro de la bascula en posicion estandar erecta y
de frente, con los brazos al lado del cuerpo, las palmas y dedos de los manos extendidos
hacia abajo, sin que el cuerpo esté en contacto con nada y manteniendo la mira al frente. Se
realizaran dos intentos dando por bueno el mejor resultado.

IMC
OBJETIVO: Conocer el indice de masa muscular de los nifios del grupo de natacion del

CARD
MATERIAL.: Calculadora y datos de peso y talla.

DESCRIPCION: Se realiza una tabulacion de datos entre los cuales esta comprometida el
peso v la talla de cada nifio; donde se procede a realizar la formula estadistica “peso kg /
(talla cm * talla cm)” para que nos determine el valor de indice de masa muscular. Se
realizaran dos intentos dando por bueno el mejor resultado.
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— Calculo IMC
d’ . . Altura: e iean

Caicular IMC

CINTURA
OBJETIVO: Medir la méxima circunferencia de la cintura entre la Gltima costilla y la cresta
iliaca.

MATERIAL.: Cinta métrica, planilla y unidad de medida: Centimetro (cm)

DESCRIPCION: Persona en posicion erecta, con los miembros superiores a ambos lados
del cuerpo, las palmas y dedos de las manos rectos y extendidos hacia abajo, mirando hacia
el frente, con el peso distribuido equitativamente en ambos pies.

CADERA
OBJETIVO: Medir la maxima circunferencia de la cadera en la mayor protuberancia
posterior de los glateos.

MATERIAL: Cinta métrica, planilla y unidad de medida: Centimetro (cm)

DETERMINACION: Persona en posicion erecta, con los miembros superiores a ambos
lados del cuerpo, las palmas y dedos de las manos rectos y extendidos hacia abajo, mirando
hacia el frente, con el peso distribuido equitativamente en ambos pies.
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RCC
OBJETIVO: Conocer el indice de cintura cadera de los nifios del grupo de natacion del
CARD

MATERIAL: Calculadora y datos de cintura y cadera.

DESCRIPCION: Se realiza una tabulacién de datos entre los cuales esta comprometida la
cintura y la cadera de cada nifio; donde se procede a realizar la formula estadistica “cintura
cm / cadera cm)” para que nos determine el valor de indice de cintura cadera el cual
reflejara el riesgo cardiovascular. Se realizaran dos intentos dando por bueno el mejor
resultado. Se toma la relacion de la medida de la cintura con la estatura y esto determina un
valor general que seglin la OMS presentan valores cualitativos de la siguiente manera:
cuerpo de pera, cuerpo de manzana, cuerpo normal.

Obesidad Obesidad
Ginecoide Sano Androide

0.71 o || Ujor ) (.84

0.78 twmm \Varin wep (.94
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RESUTADOS
PERFIL ANTROPOMETRICO

EVALUACION PREVIA EVALUACION POSTERIOR

® °F MmN owmax | & 25 MmN omax P

TALLA 142cm 10.79 117cm 164 cm 143cm 10.64 119cm 164cm 3.76
PESO  32kg 10.18 14 kg 50 kg 34kg 1271 14kg 59kg 0.21

15.38 368 2277 | 16.26 719 2397
Me kg/m? L1 kg/m?  kg/m? kg/m? 4.96 kg/m?  kg/m? 0.19
Bee 087cm 038 080cm
Ree 085m 005 080cm O

Tabla 1. Perfil antropométrico previa y posterior grupo natacién CARD 2018-1

La anterior tabla refleja los resultados del perfil antropométrico del grupo de nifios de la
disciplina de natacion CARD 2018-1. En la evaluacion previa se evidencian los resultados
de la toma de datos de talla, peso, indice de masa corporal, relacion cintura cadera mujeres
y hombres con el fin de caracterizar la poblacion y realizar un plan de iniciacion y
formacion deportiva segun sus particularidades. Luego de esta toma se realizé una
evaluacion posterior teniendo en cuenta los mismos pardmetros y criterios de evaluacion
con el fin de observar la incidencia del programa. Interpretando los resultados podemos
decir que en el componente de talla hubo una mejoria con respecto a la estatura o
crecimiento de los nifios puesto que se encontraban con un valor minimo de 117 cm y un
maximo de 164 lo que en la evaluacion posterior presento una diferencia de 2 cm en
crecimiento, en el componente de peso se evidencié un aumento de 9 kg con respecto a la
evaluacion previa segun el valor maximo identificado, segun el indice de masa corporal
calculado el grupo se encuentra en un estado de bajo peso teniendo en cuenta que la edad y
su estado de desarrollo influyen en esta condicion tanto en evaluacion previa y posterior,
por otro lado teniendo en cuenta las diferencias fisiologicas entre hombre y mujeres la
relacion entre cintura y cadera es diferente, los datos de las medidas que se presentan
corresponden Unicamente a una toma puesto que en la evaluacién previa los datos no
tuvieron un alto nivel de fiabilidad por tanto no se tuvieron cuenta para la comparacion e
incidencia del programa. La relacién de cintura cadera de las nifias es 0,87 en promedio lo
que indica que su riesgo cardiovascular es alto, por su parte los nifios presentan un bajo
riesgo cardiovascular. En general se puede concluir que el grupo es heterogéneo en las
evaluaciones previa y posterior en los componentes IMC y peso, homogéneo en talla'y
riesgo cardiovascular tanto hombres y mujeres presentando cambios correspondientes a su
estado de desarrollo fisioldgico, por lo cual se recomienda realizar subgrupos de trabajo
segun las caracteristicas del grupo en general. A su vez el programa de iniciacion y
formacion deportiva incide de manera oportuna segun estas caracteristicas lo cual es
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beneficioso para la poblacidn ya que se cumple con las expectativas y también se evidencia

una evolucion correspondiente a las exigencias en estas edades.

PERFIL ANTROPOMETRICO EN PERCENTILES

EVALUACION PREVIA

EVALUACION POSTERIOR

N1
N2
N3
N4
N5
N6
N7
N8
N9
N10
N11
N12
N13
N14
N15
N16
N17
N18

TAL
LA
(cm)
148
143
151
164
150
135
145
156
138
134
157
141
160
137
120
139
136
140

PE

97
65
97
97
97
20
97
90
20
20
97
97
97
35
20
97
97
20

PES
O
(kg)
26
40
39
44
43
37
25
50
43
25
18
26
37
14
27
22
24
33

PE
R.

20
80
93
97
97
70
20
90
35
20
20
25
70
20
30
50
30
20

IMC
(kg/m?)

11.80
19.46
17.33
16.35
19.20
20.52
11.93
20.54
22.78
13.81
7.34
12.82
14.49
7.69
18.40
11.49
13.36
17.04

PE
R.

20
90
60
35
97
97
20
90
60
20
20
20
20
20
70
20
20
35

TAL
LA
(cm)
149
144
151
164
152
137
145
158
139
135
158
142
162
139
120
140
136
141

PER

97
65
97
97
97
20
97
97
20
20
97
97
97
45
20
97
97
45

PES IMC
O PER. (kg/m?2

(kg) )
25 20 1131
40 80 19.19
39 93 17.10
44 97 16.35
43 97 18.78
37 70 19.92
25 20 1193
59 97 2367
43 30 22.46
25 20 13.60
18 20 7.25
26 25 1264
37 85 1413
14 20 7.40
27 30 1840
22 50 1132
24 30 1297
57 97 28.46

PE

20
85
20
35
97
90
20
93
97
20
20
20
20
20
65
20
20
97

Tabla 2. Perfil antropométrico percentiles previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1

En la anterior tabla se encuentran los percentiles en que se encuentran los nifios y nifias del
grupo natacion CARD 2018-1, teniendo en cuenta que la muestra para la recoleccion de
datos fue de 18 nifias y nifios haciendo la comparacion con las tablas de Santiago Ramos y
analizando los cambios en la evaluacion posterior con respecto a la evaluacion previa, se
evidencia que en el componente talla la poblacidn se encuentra en un percentil promedio de

70 indicando un estado optimo. Es importante resaltar que en las dos evaluaciones la

estatura de los nifios se encontrd en un buen estado en el mayor porcentaje 58% por arriba

del percentil 50, lo que indica que se pueden hacer trabajos homogéneos sin exigencias

necesarias, en una misma profundidad de la piscina y teniendo en cuenta que este

porcentaje de nifios posiblemente puede seguir en el campo de la natacion debido a su
buena condicion de talla y segun lo expuesto en el estudio (Benavides Roca 2016), se

puede considerar que por su condicion lograran ubicarse en el perfil necesario como
posibles nadadores. En el componente peso se debe tener en cuenta que se hizo un proceso
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de seguimiento pertinente, identificando la cantidad de nifios que se encontraba en percentil
debajo de 50, para de esta manera hacer un llamado y tener en cuenta los habitos de
alimentacion y chequeos con respecto al peso, se evidencia una mejora considerable puesto
que en la primera medicion el porcentaje de nifios en optimo peso era de 39% en un
percentil de 49, en la segunda medicion este porcentaje aumento un 12% para alcanzar un
51% de nifios en estado 6ptimo de peso, en un percentil de 55, indicando un estado 6ptimo
segun las tablas de Santiago Ramos y el estudio de Benavides Roca quien indica cual es el
estado de peso final que debe obtener una persona aspirante en el deporte de la natacion.

Por otro lado los cambios con respecto al IMC fueron notorios puesto que el percentil
promedio de la primera toma estaba en 45 y en lasegunda en 48 lo que demuestra un
estado Optimo, esto quiere decir que los nifios se encuentran en relacion con la talla y peso
en un estado transitorio por su etapa de desarrollo y este aspecto se debe tener en cuenta
para el manejo de cargas acordes a su etapa.

En general se puede decir que el grupo presento cambios en cuanto a talla, peso, IMC,
ICC, con respecto a la talla y el peso cabe mencionar que segun el estudio de Benavidez
Roca y el perfil antropométrico del nadador el 51% de los nifios presenta valores que se
acercan al perfil ideal de un futuro nadador, lo que significa que se debe mantener un
proceso para mejorar los fundamentos de estos nifios, con respecto al IMC indice de masa
corporal y ICC indice de cintura cadera, se puede decir que son datos muy cambiantes,
debido al estado de desarrollo en que se encuentran los nifios, para lo cual se debe tener en
cuenta el estadio y asi mismo la aplicacion de las cargas estratégicamente para poder
desarrollar el debido potencial en la poblacién. Haciendo procesos de seguimiento
nutricional, realizacion de actividad fisica y utilizacion del tiempo libre, trabajo de padres
para la orientacién del debido proceso a llevar atendiendo a los cambios biol6gicos,
fisioldgicos y sociales de los nifios y nifias.
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CONDICION FISICA
Los test que se realizan tienen como finalidad de medir y valorar las diferentes cualidades
fisicas basicas, en sus diferentes aspectos; permitiendo establecer el estado actual de los
nifios del CARD en la disciplina deportiva de la natacion. Estos datos son fundamentales
para la planificacion y estructuracion del entrenamiento, ya que nos indica si hay que
trabajar de forma especifica o general, en funcion de los objetivos a alcanzar. MacDougall
(1993) expone que el fin principal de los test es suministrar informacion préctica para
programar un entrenamiento que se ajuste mas adecuadamente a cada sujeto. Para Vila
(1993) la evaluacion de la condicion fisica deberia ser una practica comun, realizada a
través de cuestionarios o test sub maximos de campo, y con el propdsito de informar,
motivar, mejorar la CF del individuo, actualizar la informacion, etc. (Martinez, 2003) En
este estudio y segiin la comparacion con las tablas de Santiago Ramos se logra obtener el
dato promedio en el que el nifio se encuentra para asi determinar cada una de las facetas a
mejorar, encamindndolos a una condicion dptima.

Anexo 5. Formato de recoleccion de datos fisicos.

FLEXIBILIDAD
OBJETIVO: Medir la flexibilidad de la parte baja de la espalda, los extensores de la cadera
y los musculos flexores de la rodilla.

MATERIAL.: Cajon de Wells; unidad de medida: Centimetro (cm)

DESCRIPCION: Al iniciar la ejecucion, el sujeto permanecera sentado sobre el suelo, con
las piernas juntas y extendidas. El ejecutante estara a su vez descalzo, con los pies pegados
al cajon de medicion, y los brazos y manos extendidos, manteniendo una apoyada sobre la
otra y mirando hacia adelante. El nifio flexionara el tronco adelante, empujando con ambas
manos el cursor hasta conseguir la mayor distancia posible. Se realizaran dos intentos
dando por bueno el mejor resultado.
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VELOCIDAD REACCION
OBJETIVO: Medir la velocidad de reaccion y segmentaria de los nifios del grupo de
natacion del CARD.

MATERIAL: Baston de Galton y silla; unidad de medida: Centimetro (cm)

DESCRIPCION: El nifio estara sentado sobre una silla, mirando hacia al frente, el tronco
estara en posicion recta, un brazo extendido y apoyado con la mufieca sobre el respaldo de
la silla, manteniendo los dedos de la mano extendidos. El entrenador dara un Ilamado de
atencion y en los proximos 3 segundos soltara el baston para que el nifio lo tome de la
forma mas rapida. Se realizaran dos intentos dando por bueno el mejor resultado.

POTENCIA AEROBICA
OBJETIVO: Medir la potencia aer6bica maxima del sujeto.

MATERIAL.: Teléfono celular con la aplicacidn prueba beep, cronometro, equipo de
sonido, silbato, conos, cinta métrica y pista deportiva o terreno liso y plano

DESCRIPCION: El nifio se ubicara detras de una linea, de pie y en sentido del movimiento
hacia otra linea separada a 20 m; una vez puesto en marcha el reproductor, el sujeto debera
escuchar atentamente el protocolo de la prueba, de forma que:

A la primera sefial sonora, se desplazara a la mayor velocidad posible, hacia la linea situada
a 20 m, sobrepasandola.

Esperara, en posicion de salida alta, hasta escuchar la proxima sefial sonora.
Repetira este ciclo tantas veces como pueda, intentando seguir el ritmo entre sefiales.

La prueba concluira cuando el sujeto no logre llegar a tiempo a la siguiente linea,
escuchando durante el recorrido la siguiente sefial.
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FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR
OBJETIVO: Medir la fuerza explosiva del tren inferior.

MATERIAL.: Cinta métrica, conos o platillos y planilla de datos; unidad de medida:
Centimetro (cm)

DESCRIPCION: El nifio se ubicara de pie tras la linea de salto y de frente a la direccion del
impulso, el tronco y piernas estaran extendidas y los pies juntos o ligeramente separados
donde flexionara el tronco y piernas, pudiendo balancear los brazos para realizar,
posteriormente, un movimiento explosivo de salto hacia delante. La caida debe ser
equilibrada, no permitiéndose ningun apoyo posterior con las manos. Se considerara la
mejor marca de dos intentos.
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RESULTADOS
CONDICION FISICA
PREVIA POSTERIOR

® 25 MmN max | &) PF MmN max P
FLEXIPILIDA T gem 605 -8em  17cm | 4cm 564 -8em  18cm  6.84
VELOCIDAD
DE REACCION 29cm 8.29 16cm 46cm | 3lcm  9.77 16cm 46cm  0.04*
POTENCIA 3:00 1:00 7:30 3:22 1:00 7:30
AEROBICA min 1.42 min min min 1.35 min min 1.06
FUERZA 26.5
EXPLOSIVA 126cm 1 49c¢cm 192cm | 126cm 25.75 51cm 192cm  9.38

Tabla 3. Condicion fisica previa y posterior grupo natacién CARD 2018-1

En la anterior tabla se refleja el estado de condicion fisica en la evaluacion previa y
posterior realizada a los nifios del programa CARD en donde se realizaron test para medir
la flexibilidad, velocidad de reaccion, potencia aerébica y fuerza explosiva con el fin de
caracterizar la poblacion y realizar un plan de iniciacion y formacion deportiva segin sus
particularidades y necesidades fisioldgicas aplicando los componentes de la carga
correctamente. Segun el andlisis realizado, el componente de flexibilidad presenta cambios
en cuanto al valor promedio y maximo de 1 cm, no presentando cambios significativos. En
velocidad de reaccién se puede evidenciar un cambio significativo con respecto a valor
promedio siendo este un factor importante en la natacion a la hora de atender a un estimulo
ejemplo: la salida. En cuanto al componente de potencia aérobica se puede interpretar que
hubo un cambio de 22 segundos con respecto a la evaluacion previa siendo este poco
significativo y de vital importancia en la natacion debido a la necesidad de mantener la
condicion aérobica largos periodos. Por ultimo en cuanto a la fuerza explosiva se puede
concluir que se present6 un cambio de 1 cm en el valor minimo con respecto a la
evaluacion previa y en el coeficiente de variacion el cual reduce la condicidn heterogénea
de grupo.

En general se puede decir que el grupo presento mejoras en cuanto a flexibilidad, velocidad
de reaccion, potencia aerdbica y fuerza explosiva del tren inferior, con respecto a la
flexibilidad de isquiotibiales es un factor muy importante en el momento de realizar la
salida en la natacion ya que como lo menciona “en donde se produce la mayor fuerza de
propulsion” (Hagerman, 2002) por ende el proceso de iniciacion y formacion tuvo una
incidencia positiva, tanto en aspectos biologicos, fisioldgicos, motrices y sociales de los
nifos y nifas.
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CONDICION FISICA EN PERCENTILES

PREVIA POSTERIOR
w3 3 £ 38 |wd 3 % 55
3o f 22 & wo & £8 H |28 & 22 F wo & F8 &
g &~ &~ g % 5§ *|¥g M FT e g 2 oBE O°
@ T " & < 2 T i & <
N1 41 20 17 97 102 20 00200 20| 37 20 18 97 106 20 0:02:30 35
N2 38 20 -2 20 130 35 0:04:00 35| 36 20 0 20 131 35 0:04:30 35
N3 19 80 6 80 127 70 004:00 8 | 18 8 6 75 130 80 0:04:30 97
N4 20 55 -8 20 154 97 00330 75| 20 70 -5 20 154 97 0:04:00 45
N5 24 50 1 20 124 97 001:00 20| 22 60 2 20 127 97 0:02:00 75
N6 19 45 11 93 106 20 0:01:30 20| 17 60 11 93 109 20 0:02:00 20
N7 27 20 11 97 92 20 00230 30| 21 65 12 97 99 20 0:02:30 30
NS 35 20 3 20 149 85 0:01:00 20| 30 20 4 25 150 8 0:01:30 20
N9 42 20 25 119 20 00530 50| 39 20 4 50 120 20 0:06:00 50
N0 28 20 0 20 125 20 0:01:00 20| 26 20 2 20 128 20 0:01:00 20
N1l 38 20 50 131 80 0:04:00 85| 40 20 4 35 131 80 0:04:00 45
N12 24 35 -2 20 89 20 001:00 20| 33 40 2 3 93 20 0:01:30 25
N13 18 50 6 55 107 20 002200 20| 23 75 6 55 109 20 0:02:00 20
N14 46 20 6 55 121 20 00530 45| 48 20 6 55 123 20 0:06:00 50
NI5 32 20 -4 20 96 20 00400 8 | 38 20 -2 20 99 20 0:0400 85
N16 32 20 4 55 140 97 0:05:30 97 | 45 20 6 80 142 97 0:05:30 97
N17 16 97 20 141 97 00500 93| 16 9 3 20 142 97 0:05:30 97
N8 26 20 11 97 164 97 00430 60| 26 20 12 97 170 97 0:05:00 45
N19 45 20 3 20 116 20 007:30 80 | 45 20 4 30 120 20 0:07:30 80
N20 28 20 20 150 97 00300 40| 28 20 3 20 150 97 0:03:00 40
N21 22 40 3 20 192 97 003330 40| 22 45 3 20 192 50 0:03:30 40
N22 20 45 -2 200 122 30 00330 40| 20 45 0 20 122 30 0:03:30 40
N23 28 20 20 169 97 001:00 20| 28 20 3 30 169 97 0:02:00 20
N24 28 20 0 200 135 40 001:00 20| 28 20 3 20 135 40 0:02:00 20
N25 32 20 20 92 20 001:00 20| 32 20 4 50 92 20 0:02:00 20
N26 35 20 -8 20 150 93 001:00 20| 35 20 -5 20 150 93 0:02:00 20
N27 16 90 1 20 142 75 002:00 20| 16 90 1 20 142 75 0:02:00 20
N28 28 20 8 97 160 80 0:03:00 25| 27 20 97 160 80 0:04:00 35
N29 31 20 8 97 142 35 001:30 20| 29 20 8 97 142 35 0:02:00 20
N30 31 20 -1 20 50 20 00400 20| 29 20 -1 20 50 20 0:03:30 20
N3L 26 20 15 97 122 30 0:0330 40| 22 25 15 97 122 30 0:04.00 55
N32 20 45 -6 20 138 65 002:00 20| 19 50 -6 20 138 65 0:02:00 20

Tabla 4. Condicion fisica percentiles previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1
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En la anterior tabla se evidencian los percentiles segun la evaluacién previa y posterior de
la condicion fisica del grupo de natacion CARD 2018-1 donde los aspectos a tener en
cuenta son, velocidad de reaccion, la flexibilidad, fuerza explosiva del tren inferior y
potencia aerdbica, segun el analisis realizado los resultados obtenidos son, en cuanto a
velocidad de reaccion el percentil en el que se encontraba el grupo en la evaluacién previa
era de 33 con una mejora en la evaluacion posterior al percentil 37, en cuanto a flexibilidad
también se presentaron cambios en percentil del 43 al 46 acercandose a la condicion
optima segun las tablas de Santiago Ramos, la fuerza explosiva no tuvo un cambio ya que
se mantuvo en percentil 54 sin embargo la condicion es 6ptima, por ultimo la condicion de
potencia aerdbica presento una diferencia del percentil 41 al percentil 42 significando un
cambio minimo y poco significativo. Los anteriores resultados representan un éptimo nivel
de condicion fisica para el desempefio en la disciplina de natacion, donde se presenta una
incidencia del programa mostrando cambios en el transcurso de 16 semanas lo que indica
que si se tiene continuidad y buen manejo de los componentes de la carga se pueden
obtener mejores resultados.

TECNICO- MOTRIZ
Este es un componente determinante el cual nos permite establecer las capacidades,
habilidades y destrezas con la que cada nifio cuenta para la natacion donde las exigencias
de &mbito las ameritan; las pruebas son consideradas como un instrumento de evaluacion
para verificar el desenvolvimiento de cada nifio del CARD, determinar el dominio y las
falencias que presenta para asi enfatizar en trabajos segun a sus habilidades motrices. “el
control es definido como: Registro de rendimiento de cada uno de los deportistas mediante
la medicion, el conteo, la observacion y evaluacion en el deporte o disciplina, con el
objetivo de constatar el efecto entrenador de cada una de las cargas o estado de rendimiento
del deportista. (Cafizares)

Anexo 6. Formato de recoleccion de datos técnico-motriz.

PERRITO ESPALDA
OBJETIVO: Determinar la capacidad de locomocidn en el agua de manera ventral y dorsal
desplazandose sin tocar el piso de un punto a otro.

MATERIAL: Escenario deportivo CAD, silbato y planilla de datos.

DESCRIPCION: El nifio ubicara su cuerpo en posicion de perrito con todas sus
extremidades corporales extendidos, buscando flotar sobre el agua por una determinada
distancia en la cual no debe tocar el piso y debe girar su cuerpo cada 5 segundos, al llegar a
la orilla solo podra tocarla con los pies para impulsarse y devolverse, la distancia sera por
dos recorridos a lo ancho de la piscina.
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VADEO
OBJETIVO: Medir la capacidad de flotacion y su ajuste corporal por un determinado
tiempo

MATERIAL.: Escenario deportivo CAD, silbato, cronometro y planilla de datos.

DESCRIPCION: Se ubicaran por grupos de a 5 nifios en el agua donde deberan flotar por 5
minutos de la manera que ellos se sientan mas comodos, no deberan tocar la orilla ni el piso
de la piscina, si la llegan a tocar se terminara la prueba para el estudiante y se tendra en
cuenta el tiempo para darle su respectiva calificacion.

PIEDRITA
OBJETIVO: Evidenciar la capacidad de sumersion, locomocion y el control de la flotacion
de cada nifio

MATERIAL.: Piedras, silbato, escenario deportivo CAD y planilla de datos.

DESCRIPCION: el nifio iniciara de pie fuera de la piscina donde realizara una entrada sin
tocar lo profundo de la piscina, posteriormente, lanzara una piedra la cual debera sacar y
mostrar a el docente, lanzandola y repitiendo el ejercicio por tres ocasiones, si el nifio toca
el piso o la orilla de la piscina sera penalizado en la puntuacién.
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ENTRADAS AL AGUA
OBJETIVO: Verificar la confianza del nifio en el agua utilizando cinco formas de entrar a

la piscina.
MATERIAL: Escenario deportivo CAD, silbato y planilla de datos.

DESCRIPCION: Se ubicaran grupos de 5 nifios fuera de la piscina y se lanzara uno por uno
de cinco maneras diferentes (entrada bomba, salto a dos pies, salto con giro, salto de buda y
por Gltimo patada ninja donde en el gesto debera gritar como requisito y entrar al agua).
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RESULTADOS
CONDICION TECNICO-MOTRIZ
PREVIA POSTERIOR
& °F minmax| @ PF minmax P

LOCOMOCION 216 137 O 5 275 134 1 5 3.3
FLOTACION

216 137 0 5 | 273 126 1 5 12

SUMERSION 138 169 0 5 | 222 15 1 5 159
SALTOS Y .

ENTRADAS 2905 12 0 5 | 32 12 0 5 0007

Tabla 5. Condicion técnico motriz percentiles previa y posterior grupo natacion CARD 2018-1
En la anterior tabla se refleja el estado de condicion técnico motriz en la evaluacion previa
y posterior realizada a los nifios del programa CARD en donde se realizaron pruebas para
medir la locomocion, flotacion, sumersion y sato y entradas con el fin de caracterizar la
poblacién y realizar un plan de iniciacion y formacion deportiva segun sus particularidades
y habilidades motrices que corresponden a la disciplina. Segun el analisis realizado, el
componente de locomocidn presenta cambios en cuanto a la valoracién promedio y minimo
siendo esto un factor esencial en una de las habilidades basicas de la natacion. En la
flotacion se puede evidenciar un cambio en la valoracion promedio y minimo con respecto
a la valoracion previa. En cuanto al componente de sumersion se puede interpretar que
hubo un cambio en la valoracién promedio de 1 unidad y en el valor minimo con respecto a
la valoracion previa. Por ultimo en cuanto al componente de saltos y entradas al agua se
puede concluir que se presentd un cambio de 1 unidad en la valoracion promedio con
respecto a la valoracion previa el coeficiente.

El aspecto técnico motriz presento gran favorabilidad, ya que se evidencio algunos cambios
en las tres primeras pruebas y en la prueba de saltos y entradas al agua se establecieron
diferencias significativas debido a la confianza que los nifios adquirieron en el proceso de
iniciacion y formacion deportiva; esto debido al proceso realizado por parte de los maestros
formadores quienes cumplieron de la forma mas asertiva y precisa segun los componentes
establecidos en el plan gréfico, como a su vez el compromiso que tuvieron los nifios en su
buena asistencia a las sesiones de entrenamiento cumpliendo con lo que dice Weineck que
para poder generar adaptaciones se necesita minimo de 8 a 10 semanas. (Weineck, 2005)
Lo que permite que el grupo presente una mejoria en sus aspectos de habilidades y
destrezas técnicas.
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VALORACION DE CONDICION TECNICO-MOTRIZ

PREVIA POSTERIOR
< Q < 0 < < < O < %) < a) <
2 PrIzo:.l fIZ<D( ¥z 2Z 2z Cz0C_C=z< Xz
o w 00 pd wZ %)
OCokFOOCIUYo OO OO R=200kK5 00 oo xXxw OO0
00 J=2p=23.52J=F I1=90J2=20013=2s50J=2F< 2=
9 <0 10gL'53 L0 Z2p L0990 1T LOST 0=z KLO
> 1N > n > w< > > L > 2 > L >
N1 2 25 2 35 0 35 3 5 1 5 5 35 1 25 3 5
N2 1 25 1 25 0 35 0 1 1 35 35 25 1 25 O 1
N3 3 65 3 65 4 85 3 5 4 65 65 65 4 85 3 5
N4 3 5 3 65 1 5 3 5 3 65 65 65 3 35 4 65
N5 o =25 o0 25 0 35 2 35| 1 25 25 25 1 25 2 25
N6 3 35 3 65 2 5 3 5 2 65 65 65 2 5 3 5
N7 1 25 1 35 0 35 3 5 1 35 35 35 1 25 3 5
N8 5 10 5 8 5 85 5 85| 5 10 10 85 5 10 5 85
N9 4 10 4 85 5 85 5 85| 5 85 85 85 5 10 5 85
l\(l)l 2 25 2 35 0 35 3 5 1 5 5 35 1 25 3 5
[\:Ill 2 25 2 35 0 35 3 5 1 5 5 35 1 25 3 5
[\;1 1 35 1 35 0 5 2 35| 2 35 35 35 2 25 2 25
[\:Igl 2 25 2 35 0 35 3 5 1 5 5 35 1 25 2 25
[\!11 3 65 3 65 1 85 3 5 4 65 65 65 4 35 4 65
I\él 2 35 2 35 2 5 3 5 2 5 5 35 2 5 3 5

Tabla 6 Valoraciones de condicion técnico- motriz grupo natacion CARD 2018-1.

La anterior tabla presenta la valoracion previa y posterior de las pruebas técnicas realizadas
al grupo natacién CARD 2018, en el cual se tuvo en cuenta los cuatro fundamentos basicos
de la natacién, como lo son, locomocion, flotacion, sumersion y entradas al agua, la
anterior con un rango de calificacion de 0 a 5 donde 5 es la mayor y 0 la menor, con una
puntuacion de 1 a 10 segln el desempefio de muy alta a muy baja. Segun los resultados
aqui expuestos el grupo en general es heterogéneo lo que implico trabajar en 3 subgrupos,
ambientacidn, formacion basica y estilos, esto teniendo en cuenta su desempefio y
habilidades en el agua. Los resultados se interpretan de la siguiente manera, en locomocion
la valoracion tuvo un cambio de 4.4 a 5.5 representando una mejora y reflejo de la
incidencia del programa, en flotacion los nifios presentaron cambios favorables pasando de
una calificacion de 4.9 a 5.5 representando una diferencia notoria lo cual es importante en
natacion que el nifio aprenda a mantenerse sobre la superficie del agua, en sumersion hubo
cambios también siendo la valoracion inicial de 4.4 y aumentando a 5.2 lo que indica que
los nifios adquirieron habilidades para sumergirse en la profundidad, por ultimo las
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entradas al agua o saltos presentaron una mejora de 4.9 a5 lo cual es un cambio poco
significativo lo que indica que los nifios perdieron el miedo a entrar al agua pero se debe
enfatizar mas en este fundamento. En general se puede decir que la condicién técnico
motriz presento cambios favorables y la incidencia del programa fue notoria en los
resultados de la evaluacion previa y la posterior.

CORRELACION ENTRE LA PLANEACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE INICIACION Y FORMACION EN EL DEPORTE DE LA NATACION.

Para desarrollar las clases de natacion como primera medida es importante el plan clase por
parte de los docentes formadores teniendo en cuenta las tematicas, manejo de la carga y
disefio de ejecucién debidamente pensado y anticipado a la clase. Planificar también
permite anticipar los equipos, herramientas, ayudas y demas materiales de apoyo. Todos
estos esfuerzos organizacionales son finalmente un ahorro de tiempo. A medida que se
planifica en un papel, se eliminan los elementos extrafios y se deja lo esencial. En la clase,
el plan sirve de guia y el hecho que las lecciones y clases estén bien planificadas da
confianza al profesor, entregan un sentido de seguridad a los estudiantes y dan a las
lecciones un sentido de propoésito y direccion. (M., 2006)

Para la observacion de lo planeado con lo ejecutado se emplea un formato de observacion
en donde cada uno de los componentes se debe contrastar de la mano con la planeacion y la
observacién de lo ejecutado se describe en el formato sesion por sesion, teniendo en cuenta
aspectos como objetivo, y componentes de la carga volumen, intensidad, descanso y
magnitud, de esta manera luego sistematizar la informacion recolectada cuantitativa mente
luego de 16 semanas de trabajo se puede interpretar a continuacion.

Anexo 2. Formato de observacion planeado vs ejecutado
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO COMPONENTES DE LA CARGA GRUPO 1 ESTILOS

MAGNITU
OBJETIVO VOLUMEN INTENSIDAD DESCANSO D
100 70 80 31 10
100 95 91 88 100
100 71 75 35 100
0 0 0 0 0
100 9 87 55 100
100 9 87 55 100
80 70 80 35 100
100 85 98 16 100
16 70 80 35 100
16 67 74 25 60
80 59 74 25 60
CUMPLIMIENTO 16 67 74 25 60
DIARIO 83 43 67 46 67
0 48 67 47 67
83 44 67 44 67
0 0 100 44 100
100 9% 100 74 100
80 59 74 25 60
83 45 67 44 67
100 9% 100 74 100
0 64 71 9 71
100 91 84 85 100
100 100 100 17 100
100 61 95 87 100
TOTAL,
CUMPLIMIENTO % 68% 66% 79% 43% 79%

Tabla 7. Porcentajes de planeado ejecutado grupo estilos natacion CARD 2018-1
En la anterior tabla se pueden observar los datos en cuanto a porcentajes de cumplimiento
de cada uno de los componentes de la carga, por sesion de trabajo del grupo estilos en la
disciplina de natacion CARD 2018-1. Interpretando los datos, el componente que menos se
cumple es el descanso con un 43% de cumplimiento, la intensidad y la magnitud se
cumplen de igual manera con un 79%, el volumen se cumple en un 66% y el objetivo de la
clase se cumple en un 68%. Lo anterior indica que la regulacion del descanso en la sesion
de clase es poco controlada, lo que hace que el objetivo no se cumpla en su totalidad
teniendo en cuenta que la intensidad de trabajo y la magnitud se regula con el esfuerzo del
nifio. En natacion es muy importante manejar los descansos puesto que si no se hace la
linea energética que se quiere afectar no sera la correspondiente al objetivo de la clase.
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CALIFICACION SEGUN CUMPLIMIENTO DE LA CARGA GRUPO 1 ESTILOS
%
OBJETIVO VOLUMEN INTENSIDAD DESCANSO MAGNITUD CUMPLIMIENTO

20 14 16 6 2 58%

14 14 13 13 14 68%

20 24 25 12 33 87%

0 0 0 0 0 0%

17 15 15 9 17 72%

17 15 15 9 17 72%

16 14 16 7 20 73%

20 17 20 3 20 80%

3 14 16 7 20 60%

3 13 15 5 12 48%

16 12 15 5 12 60%
CALIFICACION 3 13 15 5 12 48%
DIARIA 17 9 13 9 13 61%
0 10 13 9 13 46%

17 9 13 9 13 61%

0 0 20 9 20 49%

20 19 20 15 20 94%

16 12 15 5 12 60%

17 9 13 9 13 61%

20 19 20 15 20 94%

0 13 14 2 14 43%

20 18 17 17 20 92%

20 20 20 3 20 83%

20 12 19 17 20 89%

CALIFICACION

TOTAL 13 13 16 8 16 65%

Tabla 8. Calificaciones de planeado ejecutado grupo estilos natacion CARD 2018-1
En la anterior tabla se pueden observar los datos en cuanto a calificaciones con un rango de
1 a 20 donde 20 es la mas alta calificacion y 1 la menor en cuanto a cumplimiento de cada
uno de los componentes de la carga, por sesion de trabajo del grupo estilos en la disciplina
de natacion CARD 2018-1. Interpretando los datos, el componente que menos se cumple es
el descanso con una calificacion de 8 segln el porcentaje de cumplimiento, la intensidad y
la magnitud se cumplen de igual manera con una calificacion de 16, el volumen alcanza una
calificacion de 13 y el objetivo de la clase 13. En general se puede concluir que las clases
del grupo estilos se cumplen en un 65% de lo que se planea. Se debe tener en cuenta la
mejor aplicacion del volumen en cuento a repeticiones segun el objetivo de la clase y lo
mas importante en cada repeticion hay que mejorar en el control del descanso utilizando
cronometro u otros recursos en los que se tenga en cuenta el tiempo en cada sesion.
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CUMPLIMIENTO DE LA CARGAGRUPO 1
ESTILOS
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Gréfico 1. Cumplimiento de los componentes de la carga grupo estilos natacion CARD 2018-1

El anterior grafico refleja el andlisis de lo planeado y ejecutado en donde se obtuvo como
resultado que, el objetivo de las actividades concuerda con el objetivo general
cumpliéndose en un 68% v la calificacion obtenida es de 13, siendo 20 la més alta, la
magnitud y la intensidad se cumplen en un porcentaje de 79% con una calificacion de 16
siendo los componentes que mayor calificacion alcanzan, lo que indica que el esfuerzo
con el que el nifio trabaja, es cercano al que debe trabajar segun el objetivo de la clase, el
volumen alcanza una calificacion de 13 por lo que se debe mejorar en aspectos de
repeticiones o que el tiempo de la actividad concuerde con la linea energética que se quiere
trabajar a la par del descanso ya que en este caso es en el que mas fallas se presenta con una
calificacion de 8 y un porcentaje bajo de 43% por lo que se debe controlar méas durante la
ejecucion de la clase, con cronometro o estratégicamente.

O

CALIFICA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO COMPONENTES DE LA CARGA GRUPO
2 AMBIENTACION

OBJETIVO VOLUMEN INTENSIDAD DESCANSO MAGNITUD

20 42 73 1 100
100 90 78 79 100
100 27 78 11 60
100 74 100 12 80
100 88 83 72 100
100 88 83 72 100
100 80 83 14 100
100 90 86 74 100
100 80 83 14 100
100 43 91 13 70
100 43 91 13 80
CUMPLIMIENT 100 59 100 41 80
O DIARIO 0 93 89 73 100
100 72 100 62 100
100 97 100 78 100
100 92 100 63 100
100 96 100 71 100
100 72 100 62 100
100 43 91 13 80
20 90 86 74 100
100 89 100 66 100
100 95 100 11 100
100 96 100 74 100
100 48 100 81 83
TOTAL,
CUMPLIMIENTO % 89 74 92 48 93

Tabla 9. Porcentaje de lo planeado y ejecutado grupo ambientacidn natacion CARD 2018-1
En la anterior tabla se pueden observar los porcentajes de cumplimiento de cada uno de
los componentes de la carga, por sesion de trabajo del grupo estilos en la disciplina de
natacion CARD 2018-1. Interpretando los datos, el componente que menos se cumple es
el descanso con un 48% de cumplimiento, la intensidad y la magnitud se cumplen en un
alto porcentaje con un 92 y 93 %, lo que indica que el esfuerzo es muy cercano al que el
nifio debe realizar en cada sesion, el volumen se cumple en un 74% y el objetivo de la
clase se cumple en un 89%. Lo anterior indica que la regulacion del descanso en la sesion
de clase es poco controlada, lo que hace que el objetivo no se cumpla en su totalidad
teniendo en cuenta que la intensidad de trabajo y la magnitud se regula con el esfuerzo
del nifio. En natacién es muy importante manejar los descansos puesto que si no se hace
la linea energética que se quiere afectar no sera la correspondiente al objetivo de la clase.
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CALIFICACION SEGUN CUMPLIMIENTO DE LA CARGA GRUPO 2

AMBIENTACION

OBJETIVO ~ VOLUMEN  INTENSIDAD  DESCANSO  MAGNITUD CUI\/II\IP_I_LCI)MIE
4 8 15 0 20 47
14 13 11 11 14 64
20 5 16 2 12 55
17 12 17 2 13 61
20 22 21 18 25 89
20 22 21 18 25 89
25 20 21 4 25 94
20 18 17 15 20 90
CALIFICACIO
N DIARIA 25 20 21 4 25 94
17 7 15 2 12 53
17 7 15 2 13 54
17 10 17 7 13 63
0 19 18 15 20 71
20 14 20 12 20 87
20 19 20 16 20 95
20 18 20 13 20 91
20 19 20 14 20 93
20 14 20 12 20 87
17 7 15 2 13 54
4 18 17 15 20 74
20 18 20 13 20 91
20 19 20 2 20 81
20 19 20 15 20 94
20 10 20 16 17 83
CALIFICACION
TOTAL 17 15 18 10 19 77

Tabla 10. Calificaciones de planeado ejecutado grupo estilos natacion CARD 2018-1

En la anterior tabla se pueden observar los datos en cuanto a calificaciones con un rango de
1 a 20 donde 20 es la mas alta calificacion y 1 la menor en cuanto a cumplimiento de cada
uno de los componentes de la carga, por sesion de trabajo del grupo estilos en la disciplina
de natacion CARD 2018-1. Interpretando los datos, el componente que menos se cumple es
el descanso con una calificacion de 10 segun el porcentaje de cumplimiento, la intensidad y

la magnitud se cumplen con mayor calificacion 18 y 19, el volumen alcanza una

calificacion de 15 y el objetivo de la clase 17. En general se puede concluir que las clases
del grupo ambientacion se cumplen en un 77% de lo que se planea. Se debe tener en cuenta
la mejor aplicacion del volumen en cuento a repeticiones segun el objetivo de la clase y lo

mas importante en cada repeticion hay que mejorar en el control del descanso utilizando
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cronometro u otros recursos en los que se tenga en cuenta el tiempo en cada sesion. Puesto
que de esta manera en natacién se pueden lograr mejores marcas si se tiene en cuenta la
linea energética a trabajar. Es muy importante mantener el trabajo adecuado y descanso
durante toda la sesion de lo contrario se alcanzara con mayor dificultad el objetivo
propuesto.

CUMPLIMIENTO DE LA CARGA GRUPO 2

AMBIENTACION
100% 17 18 19 20

l:gJ 283/0 15 N 15 155

o 10 O
?) 40% K 9 o . 03
X 20% o S T
Q ow .0 3

i O NS P

mm PORCENTAJE CALIFICACION

Gréfico 2. Cumplimiento de los componentes de la carga grupo ambientacion natacién CARD 2018-1

Para el analisis de lo planeado y ejecutado se puede evidenciar que el objetivo de las
actividades concuerda con el objetivo general cumpliéndose en un 89% v la calificacion
obtenida es de 17, con un rango de 1 a 20, siendo 20 la mas alta, la magnitud y la
intensidad se cumplen en un porcentaje de 93% y 92% con una calificacion de 18 y 19
siendo los componentes que mayor calificacion alcanzan, lo que indica que el esfuerzo
con el que el nifio trabaja, es cercano al que debe trabajar segun el objetivo de la clase, el
volumen alcanza una calificacion de 15 por lo que se debe mejorar en aspectos de
repeticiones o que el tiempo de la actividad concuerde con la linea energética que se quiere
trabajar a la par del descanso ya que en este caso es en el que mas fallas se presenta con
una calificacion de 10 y un porcentaje bajo de 48% por lo que se debe controlar mas
durante la ejecucion de la clase, con cronometro o estratégicamente.
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CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA CARGA

GENERAL
TOTAL
OBJETIV VOLUME INTENSID DESCANS MAGNIT CUMPLIMIEN
©) N AD ) ub TO
PORCENTAJ
E GENERAL 79% 70% 86% 46% 86% 71%
CALIFICACI
ON
GENERAL 15 14 17 9 17 14

Tabla 11. Cumplimiento componentes de la carga grupo natacion CARD 2018-1
En la anterior grafica se puede observar que la mayor calificacion es 17 en los componentes
de magnitud e intensidad, lo que significa que estos dos aspectos son los que mas se
cumplen en todas las sesiones por otro lado la calificacion mas baja es en el componente de
descanso lo que significa que se debe regular el tiempo de descanso y de esta manera
agredir la linea energética adecuada.

CUMPLIMIENTO DE LA CARGA
NATACION CARD 2018-1

PORCENTAJE

CALIFICACION GE

mm PORCENTAJE GENERAL
——CALIFICACION GENERAL

Gréfico 3. Cumplimiento de los componentes de la carga grupo natacion CARD 2018-1
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En el anterior grafico se observa el cumplimiento de la carga de 10 sesiones de clase de la
disciplina de natacion CARD 2018-1. Aqui se puede observar que el componente que
menor cumplimiento alcanza es el descanso, con un porcentaje de 46% esto se debe tener
en cuenta puesto que el descanso mal manejado hace que la linea energética que se quiere
afectar no sea la adecuada segun el trabajo propuesto, por otra parte los componentes que
mayor cumplimiento alcanzan son la magnitud y la intensidad con porcentajes de 86% lo
que quiere decir que el esfuerzo con el que esta trabajando la poblacion es cercano a lo
propuesto, el volumen se cumple en un 70% lo que se puede mejorar controlando
estratégicamente las repeticiones y el tiempo de duracion de juegos y actividades que
reflejen el objetivo propuesto, controlando que se cumplan en su totalidad y que
concuerden con la linea energética que se pretende agredir. Por ultimo, podemos ver que el
objetivo propuesto con lo ejecutado en la clase se cumple en un 79% esto puede ser debido
a distintos factores climaticos, de habilidades docentes y demas que hacen que las
actividades y juegos no se elaboren de manera pertinente, resaltando en general que los
porcentajes alcanzan niveles altos segun lo que se propone para la comunidad.

PARTICIPACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA DE LOS NINOS EN EL
PROGRAMA DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA

Los nifios que practican algun deporte son mas disciplinados, organizados, muestran mas
interés por los aprendizajes, mantienen mayor atencién en el aula y, en muchas ocasiones,
obtienen un mejor rendimiento escolar.

No olvidemos que la finalidad del deporte debe ser siempre la de divertirse, jugar,
experimentar y aprender de una forma saludable junto a otros nifios. Aprender a valorar el
propio esfuerzo y aumentar la autoestima les hara mas felices y fuertes. La competicion
solo debe afiadir emocion al ejercicio, pero nunca debe convertirse en el fin para
practicarlo. (Iglesias, 2017). Debido a esto en programa CARD ofrece a los nifios un
programa basado en el juego 3 dias a la semana y para verificar la incidencia es importante
tener un control de la permanencia de los nifios en el programa.

Desde el inicio de las clases se disefié un formato de asistencia (ver anexo 7) donde se lleva
un registro a todos los nifios de esta manera poder identificar cuéles son constantes y cuales
no, los nifios que no vuelven o indice de desercion, para evidenciar estos datos a
continuacion se presenta el andlisis de la permanencia en el programa.
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PARTICIPACION Y ACEPTACION NATACION CARD 2018-1

Media 17 encuentros
Error tipico 1
Mediana 13
Moda 12 encuentros
Desviacion estandar 9
Varianza de la muestra 83
Curtosis -1
Coeficiente de asimetria 1
Rango 36
Minimo 5 encuentros
Maximo 41 encuentros
Suma 1322
Cuenta 77 nifos
coeficiente de variacion 53

Tabla 12. Componente asistencia grupo natacion CARD 2018-1

Se realiza un seguimiento a la asistencia general del grupo natacion CARD con 105 nifios
en lista y teniendo en cuenta 44 sesiones de clase llevadas a cabo del mes de febrero al mes
de junio, el nifio al que menos clases a asistido a sido 5 clases y el que méas constancia
tiene a asistido a 41, segun el coeficiente de variacion con valor de 53 se evidencia que el
grupo en general es heterogéneo por lo que se debe tener en cuenta para la planeacién de
las clases la variabilidad en cantidad de nifios, para el planteamiento de ejercicios o juegos
que no dependan de la cantidad de asistentes como material, organizacion. Se debe tener en
cuenta que es muy dificil llevar un proceso de ensefianza y aprendizaje optimo con los
nifios que tienen muy poca asistencia, se debe hacer un proceso de seguimiento a estos
nifios con el fin de no troncar el desarrollo y aprendizaje de quienes si son constantes en el
programa de iniciacion y formacion deportiva.
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ASISTENCIA NATACION CARD 2018-1
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Grafico 4.Componente asistencia grupo natacion CARD 2018-1
En el anterior grafico se puede observar que de 77 nifios 8 tienen un cumplimiento del 71%
al 93% de las clases, 12 nifios asisten con un cumplimiento de 51% al 70%, 18 nifios
asisten con un cumplimiento de 31% a 50% y 39 nifios asisten con una constancia del
10% al 30 % lo que indica que el grupo en general en muy inconstante y Unicamente 20
nifios asisten a un 50% de las clases en delante, lo que indica que el proceso es troncado
por la inasistencia y la poca constancia que existe, el poco compromiso, 0 en ocasiones por
motivos de clima o académicos, se debe tener en cuenta este proceso para la planeacion de
clases puesto que si no se es constante la ensefianza y aprendizajes se dificultaran.
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DESERCION DISCIPLINA NATACION CARD-2018-1
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Gréfico 5. Componente desercién grupo natacion CARD 2018-1
En este grafico se puede observar que de 105 nifios que inicialmente se encontraban en
lista, 28 de ellos deserto del proceso representando el 27% del grupo inicial lo que
equivale de 1 a5 clases de asistencia, se debe tener en cuenta que el 73% de los nifios
mantiene la asistencia al programa con poca regularidad puesto que el porcentaje de
cumplimiento se encuentra del 11% al 93% siendo sola mente 8 nifios los que asisten de un
71 a 93% de cumplimiento, representando el 37% de la poblacién, se podria hacer un
proceso de seguimiento a los nifios que no volvieron o desertaron para saber las causas y asi
poder afrontar las dificultades en harés de llevar un mejor proceso y mantener la
homogeneidad del grupo.

HALLAZGOS:

Los nifios en general proceden de diferentes sectores aledafios a las instalaciones del CAD
lo que indica que se deben transportar para la llegada a la piscina, algunos manifiestan que
sus actividades académicas a veces son muy extensas y por esto entre semana no pueden
asistir a la totalidad de las clases, teniendo participacion unicamente los fines de semana,
dos casos en particular desertaron debido a su pertenencia al sistema del ICBF en donde
son trasladados periédicamente a otros municipios o departamentos por lo cual no
volvieron a las clases, por otra parte cabe mencionar que algunos de los nifios desertores
decidieron cambiar de disciplina en el mismo programa CARD.
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CARACTERIZACION DEL PROCESO PEDAGOGICO IMPLEMENTADO POR
EL CARD HABILIDADES DOCENTES, JUEGO.

En esta fase es importante resaltar que las cuatro habilidades docentes a tener en cuenta son
la comunicacion, motivacion, organizacion y evaluacion por parte de los docentes
formadores, asi como la implementacion del juego y las formas jugadas en cada una de las
sesiones de clase. El proceso de determinacion consiste en dar una calificacion de 1 a 4
segun el cumplimiento de la habilidad y de acuerdo con los aspectos mencionados en el
formato de observacion (ver anexos 7, 8, 9 y 10), luego de la observacidn hacer un proceso
de analisis con el fin de hallar el porcentaje y calificacion en el que cada una de las
habilidades se cumplen.

Para poder evaluar estas habilidades debemos saber la importancia que estas tienen en el
proceso de formacidn del nifio, asi como el desempefio del docente y la facilidad de
ensefianza. Segun el documento numero 15 orientaciones pedagdgicas para la ensefianza de
la educacidn fisica el docente debe tener: un Enfoque integrador de la ensefianza,
Participacion del estudiante y papel propositivo del maestro Practicas significativas que
concreten la intencién formativa para el desarrollo de competencias especificas y de las
competencias bésicas. Variabilidad de metodologias y estrategias de ensefianza, adecuadas
al contexto y las caracteristicas institucionales y culturales, Transformacion de enfoques,
procesos, procedimientos y técnicas de evaluacion, Cambios en los enfoques de planeacion
curricular y en los procesos didacticos. (colombia, 2010)

COMUNICACION

Fernando Gonzalez Rey, en su texto (personalidad y educacion) “la comunicacion es un
proceso de interaccidn social a través de signos como producto de la actividad humana, los
hombres en el proceso de la actividad humana. Los hombres en el proceso de comunicacion
expresan sus habilidades, apariciones criterios, emociones”. (REY, 1991)

LOS ESTILOS DE LA COMUNICACION EDUCATIVA (Dra. Oksana Kraftchenko):

La problematica de los estilos de comunicacion tiene sus antecedentes en recursos sobre
liderazgo, los cuales aportaron las ideas esenciales sobre el problema de las influencias
interpersonales en el logro de metas, a través del proceso comunicativo. Las investigaciones
sobre el liderazgo sentaron las bases para clasificacion de los estudios comunicativos en la
medida en que los estilos de direccion se caracterizan precisamente por determina forma de
interaccidn, de comunicacion, entre el que dirige el proceso de influencias interpersonales
(lider) y el grupo.

Los primeros aportes sobre el tema de los estilos de liderazgo fueron los realzados por
Lewin, Lippit y While en 1339, con el trabajo sobre los climas sociales; en las experiencias
desarrolladas por estos autores con nifios y lideres adultos, se proponian tres tipos de
liderazgo: el autocritico el democratico y el laissez-faire.
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Autocratico: determina todas las politicas del grupo, las acciones y técnicas a seguir siendo
impersonal y activo.

Democrético: Permite a el grupo determinar las politicas a seguir otorga libertad para que
cada miembro trabaje con quienes deseen y participa conjuntamente con el grupo en la
realizacion de la tarea. Las criticas y los elogios son mas objetivos que subjetivos.

Laissez-Faire: permite que el grupo tome sus propias decisiones suministra los materiales y
la informacion necesaria cuando son solicitados, pero no participa en las actividades del
grupo, ni estimula ni orienta. (Estevez, 2008)

VERBAL
VERBAL ORAL

Léxico: Adecua un vocabulario apropiado y acorde con el nivel escolar y desarrollo de
nifios participantes.

Coherencia: Maneja coherencia y secuencialidad en el mensaje de las explicaciones y
correcciones

Claridad: Maneja claridad y concrecion en la comunicacion oral dentro de la clase.

Asigna trabajos complementarios para los tiempos de descanso y explicacion, Realiza
registros del proceso ensefianza-aprendizaje en las clases

NO VERBAL
EXPRESION CORPORAL.
Gestualizacion.

Maneja el uso de las manos en las explicaciones y correcciones, Crea cddigos gestuales
para mejorar la comunicacion no verbal en clase, Se apoya de la ejemplificacién como
medio para las explicaciones y correcciones, Maneja la demostracion con apoyo de sus
estudiantes para mejor comprension de la actividad propuesta. Se apoya en codigos y
sefiales establecidos en clase para favorecer la comunicacion.

TIPOS Y HABILIDADES

Unidireccional: Uso racional de la comunicacion unidireccional en actividades masivas y
en asignacion de tareas

Bidireccional: Favorece canales que permiten una comunicacion bidireccional con los
estudiantes

Multidireccional: Permite horizontal izar los canales de comunicacién entre estudiantes.
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HABILIDADES COMUNICATIVAS: Afianza en sus estudiantes el saber escuchar y el
maestro también lo hace respetuosamente, Escucha sugerencias de los estudiantes y las
tiene en cuenta en el desarrollo de las actividades, Corrige expresiones inadecuadas en sus
estudiantes resaltando una buena comunicacion.

La pregunta: utiliza la pregunta como estrategia motivacional en la comunicacion
bidireccional y en la evaluacion, Maneja interferencias comunicativas en la clase, centrando
la atencion y comprension de lo explicado.

Anexo 8. Formato de habilidades docente “Comunicacion”

MOTIVACION

¢QUE ES LA MOTIVACION?

Una comprensién profunda interior, requiere también la comprension de los factores que
influyen en ella, asi como los métodos para su mejora.

La motivacién puede definirse simplemente como la direccion e intensidad del esfuerzo. La
direccion del esfuerzo se refiere a lo que el individuo busca o a las situaciones por las que
se siente atraido; y la intensidad se refiere a la cantidad de empefio que la persona emplea
en una situacion determinada.

También la podemos definir como la fuerza que activa y dirige el comportamiento.

En la motivacion influyen tanto factores de personalidad, como variables sociales y de
pensamientos, que interrelacionados entre si que conforman la motivacion; los cuales
aparecen cuando una persona realiza una tarea sobre la que es evaluada, o compite con
otros, o intenta lograr algin nivel de éxito.

Hay diversos motivos por los que los deportistas hacen un determinado deporte, pero las
podemos clasificar en internos (placer) y externos (paga).

La motivacién influye sobre:
-El aprendizaje de los deportistas reforzandolo y aumentandolo.

-EL rendimiento, ya que el deportista motivado pondra todo su empefio y aumentara su
rendimiento.

-La satisfaccion del deportista que estara contento con la labor que lleva a cabo.

-La eleccion de la actividad, ya que el deportista elegira las actividades que mas le motiven.



49

MOTIVACION INTERNA

Satisface las necesidades de movimiento, acordes con su nivel de desarrollo, Atiende los
intereses y manifestaciones socioculturales en el desarrollo de la clase, Maneja situaciones
de incomodidad de los estudiantes por presiones sociales del grupo, Incluye la evaluacion
como medio de motivacion interna positiva y no como sancion, Satisface expectativas
propuestas por los nifios participantes. Direcciona el desarrollo personal hacia metas segln
preferencia de los nifios, dentro y fuera de la sesion, Tiene en cuenta factores ambientales
externos para desarrollar la sesion. Identifica necesidades primarias (hambre, sed,
cansancio) y como las maneja dentro la sesion.

MOTIVACION EXTERNA

ACTITUD DOCENTE: Su presentacion personal impacta en habitos de pulcritud en sus
estudiantes. Su expresion corporal permite una comunicacion interactiva con el grupo, El
maestro/formador motiva con su actitud y ejemplo hacia el compromiso de desarrollo
personal, Permite ambientes de confianza y manejo de buenas relaciones interpersonales
con los nifios.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE: Crea ambientes de aprendizaje adecuando espacios
fisicos con materiales didacticos, Los juegos y formas jugadas propuestas son estrategias
motivacionales idoneas, Tiene en cuenta las diferencias individuales en la adecuacion de las
actividades propuestas, da importancia y trascendencia de lo realizado en la sesion como
aporte para la vida.

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

POSITIVAS: Trata a los nifios participantes de la sesidn con respeto y confianza, Explica
en la parte introductoria la importancia del tema, Varia permanentemente actividades y
utiliza diversas estrategias metodologias de trabajo en la sesion, emplea la practica activa
como estrategia motivacional en la clase, Presenta actividades variadas y novedosas para el
desarrollo de la sesion, Participa en algunas actividades de la sesion interactuando con los
nifios participantes, Dinamiza la clase implementando juegos y formas jugadas idoneas,
refuerza el aprendizaje mediante la aprobacion gestual y verbal.

NEGATIVA: Emplea la censura en casos particulares como medio reflexivo de superacion,
Hace uso de penitencias o sanciones para estimular el rendimiento de los nifios, utiliza la
evaluacion como medio de presion para el desarrollo de la sesion, emplea al castigo fisico o
psicolégico con los nifios participantes, Hace uso del chantaje o amenaza para la
participacion activa de la sesion, Discrimina a algunos nifios participantes por su género o
dificultades de aprendizaje, Condiciona a los nifios en su participacién en la sesion
mediante estimulos externos.

’

Anexo 9. Formato de habilidades docente “Motivacion’
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ORGANIZACION
¢QUE SE ENSENA?

TEMATICAS: Presenta disefio del plan de sesion oportunamente y lo entrega al Docente
Disciplinar, Precisa en el plan sus finalidades y las comunica a los nifios en la parte
introductoria de la sesion, Desarrolla ordenadamente los componentes del tema en cada una
de las partes de la sesion, Maneja coherentemente las fases de aprendizaje, relacionando
contenidos y actividades, Selecciona estrategias y actividades pertinentes al nivel y
caracteristicas de desarrollo de los nifios participantes, Aplica la evaluacion como
retroalimentacion y refuerzo del tema y sus finalidades.

.EN DONDE?

ESPACIOS: Selecciona los espacios adecuados y pertinentes para el desarrollo del tema,
Distribuye racionalmente el espacio para el desarrollo de actividades respecto al nimero de
nifios participantes. Se ubica correctamente para dar explicaciones, correcciones,
ejemplificaciones en grupos abiertos y cerrados, Mantiene el manejo del campo visual
durante el desarrollo de las actividades, Se desplaza acertadamente para dar orientaciones
en organizaciones grupales abiertas o cerradas, Adecua las actividades a espacios reducidos
sin perder el manejo del tema y su finalidad.

.CUANDO?

TIEMPO: Es puntual y se presenta con anterioridad para la implementacion de la sesion,
Distribuye racionalmente el tiempo disponible para la sesion, maneja los principios
fisiologicos (controles de la carga) en cada parte de la sesion, maneja el tiempo
relacionandolos con Principios pedagdgicos (ambientacion, fijacion y manejo), Cambia
oportunamente las actividades y sus variantes durante el desarrollo de la sesion, maneja el
tiempo total incluyendo la evaluacion como verificacion de los procesos.

.COMO?

METODOLOGIA: Organiza adecuadamente grupos de trabajo teniendo en cuenta el
namero de nifios participantes, Maneja claramente algunos estilos de ensefianza.
Conductistas —Constructivistas, Asigna responsabilidades y funciones especificas a los
nifilos como apoyo al desarrollo de la sesion, Maneja estructuras didacticas, - de lo estatico
a lo dinamico - de la sencillo a lo complejo etc. Adecua las actividades de forma idonea a
los momentos de la sesion: fase Inicial o calentamiento., fase Central o alcance de
Obijetivos., fase Final o Normalizacién, organiza subgrupos de rendimiento teniendo en
cuenta diferencias individuales.
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¢CON QUE?

RECURSOS: Organiza materiales e implementacion antes de iniciar la sesion, Entrega
oportunamente los materiales y en forma organizada manteniendo el orden en la sesion,
optimiza el uso de los materiales con los que cuenta segun el nimero de los nifios
participantes y el espacio, es creativo y aprovecha los recursos del medio para el desarrollo
del tema, Incluye materiales didacticos idoneos que centren el interés de los nifios
participantes, cuida los materiales dandoles el uso adecuado, asignando responsabilidad a
los nifios participantes.

Anexo 10. Formato de habilidades docente “Organizacion”

EVALUACION

Evaluacion debe asumir una posicion relevante, cada vez hay mayor conviccion sobre la
importancia de las concepciones y practicas de evaluacion en Educacién Fisica (Guio
Gutié- rrez, 2009).

Otros mas reticentes a los beneficios de la evaluacion, utilizan criterios subjetivos y se
fundamentan en su experiencia o intuicion (Blasquez Sanchez, 2003).

Es importante considerar que esta recoleccion sistematica de datos y formulaciones de
juicios fundamentados constituyen solo una parte del proceso (Gonzalez Pérez, 2001).

La evaluacién adquiere sentido cuando, ademas de reconocer el desempefio y posibilidades
de los estudiantes, intervienen en la transformacion de los programas educativos las
acciones pedagogicas del docente, la construccién de conocimiento y la reflexidn sobre el
mismo proceso de evaluacion. Lo plantea (Blasquez Sanchez, 2003).

LIBRO: Serie lineamientos curriculares Educacion Fisica, Recreacion y Deporte (Hipdlito
Camacho).

Concepto de evaluacion: es un componente del proceso educativo mediante el cual se
hacen apreciaciones sobre el aprendizaje y la ensefianza, a través de evidencias referidas a
desempefios y logros.

Este autor nos plantea que la evaluacion debe ser un proceso en donde se deben equilibrar
los dos enfoques los cuales son el cualitativo y el cuantitativo que cada uno de ellos se ve
reflejado en las diferentes tendencias que nos plantea.

Enfasis en la ensefianza y practica del deporte y la condicion fisica.
Enfasis en las actividades recreativas y de tiempo libre

Enfasis en la psicomotricidad
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Enfasis en la estética corporal y el mantenimiento de la forma y la salud

Enfasis en la expresion corporal, danzas y representaciones artisticas

.CUANDO?

Este proceso de recoleccion de datos se realiz6 durante todas las sesiones de clase y se
utilizo el instrumento evaluativo en el cual encontraron indicadores sobre los cuales
analizar sus aspectos pedagdgicos en cumplimiento de su rol profesional. Se debio leer
cuidadosamente y marcar con una equis (X) en la casilla si nunca, ocasionalmente,
frecuentemente o siempre cumplio en los criterios que se tuvieron en cuenta en la
observacion.

’

Anexo 11. Formato habilidades docente “Evaluacion’

Por lo anterior y segun el analisis realizado por parte de los investigadores auxiliares se
presenta a continuacion el resultado representado en lineas de fuerza por habilidad docente.

LINEAS DE FUERZA HABILIDADES DOCENTES

Para la realizacion de un seguimiento adecuado se utilizaran 4 formatos de habilidades
docentes, el cual contiene 4 criterios base el cual se tendréa en cuenta sesion por sesion, para
ello se debe leer cuidadosamente y marcar con una equis (X) en la casilla que se considere
correspondiente a la evaluacion del indicador. Y realizar las observaciones que se
encuentran al final de la ficha, la toma de datos de habilidades docentes que se hace por
medio de la observacion , utilizando criterios de evaluacion en la comunicacion tales como:
verbal, no verbal, tipos, habilidades y técnicas; Motivacion: internas, externas, estrategias
motivacionales negativas y positivas; Organizacion: que se ensefia, en donde, como,
cuando, y con qué y finalmente la Evaluacion: cualitativo (participacion, desempefio
motor, actitud y aceptacion a la actividad), cuantitativo (pruebas test), efectividad, eficacia
y eficiencia practicantes del programa C.A.R.D.

Siendo estas calificada mediante datos propios de cada una de las habilidades docentes, en
las cuales se observa la cantidad de items a cumplir durante la clase.

Luego de esto re recolecto la informacion de todos los analisis realizados sacando lineas de
fuerza con el programa atlas ti, lo cual ayudo a tomar los aspectos mas relevantes.

Para la caracterizacion de las lineas de fuerza fue necesaria la utilizacion del programa atlas
ti, el cual nos arroj6 la siguiente informacion:
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COMUNICACION

Tono de voz: los docentes encargados del proceso de formacion manejan un tono de voz
alto, en particular hubo un docente quien manejaba en un principio un tono de voz muy
bajo lo cual fue corrigiendo este aspecto, manejan con claridad la comunicacion oral dentro
de la clase, explicando de manera ejemplificada con mensajes y explicaciones claras.

Gestualidad: En ocasiones se presenta en casos particulares que el manejo de las manos no
es el adecuado, puesto que se presenta repetitivamente las manos en el bolsillo mostrando
desconfianza o falta de autoridad en la clase lo que no permite mensajes coherentes en
cuanto a explicaciones y correcciones. Se apoyan en la ejemplificacion como medio para
las explicaciones y correcciones lo que hace que el nifio comprenda mas facil el ejercicio.

Habilidad comunicativa: Afianza en sus estudiantes el saber escuchar y el maestro
también lo hace respetuosamente, dando pausas activas al momento de hacer una
sugerencia o escuchar por parte de los alumnos, teniendo en cuenta la finalidad de a clase

Anexo 8. Formato de observacién de habilidades docentes “comunicacion”

MOTIVACION

La motivacién es una de las habilidades mas completas y necesarias para cualquier préctica
deportiva y académica o formadora ya que es la que hace que de manera éptima o no los
nifios comprendan la informacién con mayor facilidad.

Actitud positiva: la actitud de los docentes es propositiva, dinamica manteniendo la
atencion de los nifios, utilizando el juego como medio de aprendizaje lo que motiva al nifio
a ser mejor.

Penitencia: en ocasiones la utilizacion de penitencias o actividades especiales en manera
de exigencia las cuales representan un aprendizaje axioldgico, en donde el nifio comprende
que debe exigirse mas y ponerle mas empefio a su aprendizaje

Anexo 9. Formato de observacion de habilidades docentes “motivacion”

ORGANIZACION

Entrega del plan clase: se puede decir en este aspecto que la entrega del plan clase es
oportuno, los objetivos de las clases en su mayoria se cumplen, aunque en ocasiones por
cuestiones climéticas no se concluyd, no se realiza ningun tipo de interrupcion en las
sesiones y se da un buen manejo en el proceso, utilizando el conocimiento de las fases de
aprendizaje de la natacién

Material: en este aspecto se debe tener en cuenta que los docentes utilizan buen material
en la didactica de sus clases, variando asi la dindmica y haciendo que el nifio se interese
mas por el aprendizaje, la utilizacion de tablas, aros, piedras, listones y demas hacen que
sea mas productiva la clase.

Indumentaria: para el facil aprendizaje, correccion y ejecucion de cada clase los docentes
se turnan en el manejo de la clase dentro del agua, un docente ingresa al agua y el otro
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maneja la clase desde afueray de esta manera tener el control adecuado de la clase y su
distribucion siempre acertada por grupos de trabajo enumerados de 1 a 3 para no
interrumpir el espacio entre cada nifio en su ejecucion

Puntualidad: los docentes son puntuales sin excepcién alguna, ocasionalmente se han
presentado percances que saben solucionar en la distribucion del volumen, como el inicio
de la clase por condiciones climéticas.

Manejo y distribucion de las cargas: en cuanto al manejo de cargas e intensidad y en la
interaccion se evidencia, un poco control del descanso debido a actividades extra no
especificadas en el plan clase, por tanto, se alarga el descanso en la mayoria de las
0casiones.

Anexo 10. Formato de observacion de habilidades docentes “organizacion”

EVALUACION

Correccion constante: durante las sesiones se desarrolla un proceso de evaluacion en el
que el docente participe y activo en el agua, evalUa y corrige al nifio en su ejecucion o
trabajo, haciendo que el nifio progrese en su aprendizaje.

Lenguaje apropiado: cada docente utiliza un lenguaje apropiado para hacer llamados de
atencion o correccion de errores comportamentales de los nifios, como la utilizacion del
escenario, el cumplimiento con la indumentaria

Reflexion: en el momento final de cada sesidn se propone una retroalimentacién u
evaluacion de la clase lo cual en la mayoria de las ocasiones no se presenta puesto que los
nifios salen con mucho frio del agua y preferiblemente se opta por hacer una elongacion
rapida y permitirles ponerse ropa.

Anexo 11. Formato de observacion de habilidades docentes “evaluacion”
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LINEAS DE FUERZA DE HABILIDADES DOCENTES NATACION CARD 2018-1

HABILIDADES DOCENTES NATACION CARD 2018

dfp—
COMUNICACION MOTI\iACION ORGANIZACION EVALU.i\CION
LENGUAJE VERBAL  ACTITUD POSITIVA BUENA UTILIZACION  APLICACION DE TEST
Y NO VERBAL DE RECURSOS Y PRUEBAS
TONO DE VOZ PRESENCIA DEJUEGO  p| AN CLASE OPORTUNO CONSTANTE CORRECCION
Y SEGUIMIENTO
LENGUAJE PREMIO E INSENTIVO INDUMENTARIA
CORPORAL LENGUAJE
APROPIADO
SABER ACTIVIDADES ESPECIALES PUNTUALIDAD
ESCUCHAR “PENITENCIA”
MARLIG Y REFLEXION

DISTRIBUCION DE LA
CARGA
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RESULTADOS

HABILIDAD DE COMUNICACION GRUPO 1Y 2

NO TIPOS Y
VERBAL VERBAL HABILIDADES TECNICAS TOTAL

CALIFICACION

GRUPO 1 2,4 2,7 2,5 2.8 2,6
CALIFICACION
GRUPO 2 2,5 2,5 2.4 2,7 25

HABILIDAD COMUNICACION GENERAL

NO TIPOS Y
VERBAL VERBAL HABILIDADES TECNICAS TOTAL
CALIFICACION 2,5 2,6 2,4 2,8 2,6
PORCENTAIJE 60% 64% 60% 70% 64%

Tabla 13. Porcentaje y calificacion habilidad comunicacion grupo estilos natacién CARD 2018-1
En la anterior tabla se pueden observar el porcentaje y calificacion de la habilidad de
comunicacion del grupo estilos natacion CARD 2018-1 la cual fue observada durante todas
las clases y los resultados de la observacion segun el en un rango de 1 a 4 donde 4 es la
nota mas alta, arrojan que la mas baja calificacion es 2,4 y un porcentaje de cumplimiento
del 60% en el componente de tipos y habilidades lo que abarca comunicacion bidireccional
, unidireccional y multidireccional asi como habilidades comunicativas, lo que indica que
se debe mantener una relacion constante de comunicacion con todo el grupo, con cada
alumno siendo un compartimiento de opiniones constante, La calificacion més alta en
técnicas de comunicacion con un porcentaje de 70 % lo que indica que son bien utilizadas y
el nifilo comprende las actividades y juegos de manera acertada.
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HABILIDAD DE COMUNICACION
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Gréfico 6. Habilidad de comunicacion grupo natacion CARD 2018-1

En el analisis realizado durante las clases con respecto a la habilidad de comunicacion de
los docentes formadores, se puede decir que el cumplimiento en general es de un 64% y en
el componente de tipos y habilidades con el menor porcentaje 60% se debe implementar
una comunicacion con todo el grupo y con cada nifio para que sea mas fluida y entendida la
clase, puesto que en natacion es importante que el nifio dentro del agua comprenda los
movimientos y destrezas de manera facil y concreta.

HABILIDAD ORGANIZACION GRUPO 1Y 2

TEMATICAS ESPACIOS TIEMPO METODOLOGIA RECURSOS TOTAL
CALIFICACION
GRUPO 1 2,4 2,7 2,4 2,6 2.8 2,6
CALIFICACION
GRUPO 2 2,4 2,6 2,3 25 2,7 2.4
ORGANIZACION GENERAL NATACION CARD 2018-1
TEMATICAS ESPACIOS TIEMPO METODOLOGIA RECURSOS TOTAL
CALIFICACION
GENERAL 2,4 2.7 2,3 25 2,7 25
PORCENTAJE 60% 65% 60% 63% 68% 63%

Tabla 14. Porcentaje y calificacion habilidad organizacion grupo estilos natacion CARD 2018-1
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En la anterior tabla se pueden observar el porcentaje y calificacion de la habilidad de
organizacion del grupo estilos natacion CARD 2018-1 la cual fue observada durante todas
las clases 'y los resultados de la observacion segln el en un rango de 1 a 4 donde 4 es la
nota més alta, arrojan que la més baja calificacion es 2,3 y un porcentaje de
cumplimiento del 60% en el componente de tiempo teniendo en cuenta la puntualidad, los
principios fisiologicos para la distribucion y duracion de las actividades. Resaltando que el
mas alto porcentaje esté en el componente recursos con 68% lo cual indica que se usa
bastante material y recursos para la didactica de la clase y se emplea de manera oportuna.
La utilizacién de los espacios con una calificacion de 2, 7 y un porcentaje de 65% lo que
indica que el escenario es distribuido correctamente, aunque se debe tener un manejo de
espacios para que cada nifio logre experimentar e individualizar las habilidades en el agua.
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Gréfico 7. Habilidad de organizacion grupo natacion CARD 2018
En el anterior grafico se evidencia el andlisis realizado de la observacion de a la habilidad
de organizacion se puede decir que el cumplimiento en general es de un 63% y en el
componente de tiempo junto con tematicas con el menor porcentaje 60% por lo cual se
debe organizar mejor el tiempo segun los temas de la clase, implementando el plan grafico
y las directrices por semana en donde se especifican los tiempos de trabajo segun la técnica
0 tactica, manejando los tiempos de trabajo y organizacion durante la clase , puesto que en
natacion es importante que el nifio dentro del agua siempre este en movimiento para evitar
el frio y que comprenda el tema que se esta trabajando como temaética de la clase.
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MOTIVACION GRUPO 1Y 2

INTERNAS  EXTERNAS POSITIVAS NEGATIVAS TOTAL

CALIFICACION
GRUPO 1 2,7 2,7 2.7 2.4 2,6
CALIFICACION
GRUPO 2 2,7 2.7 2,7 2.4 2,6
MOTIVACION GENERAL NATACION CARD 2018-1
INTERNAS EXTERNAS POSITIVAS NEGATIVAS TOTAL
CALIFICACION
GENERAL 2.7 2.7 2.7 2.4 2.6
PORCENTAJE 65% 65% 63% 63% 65%

Tabla 15. Porcentaje y calificacion habilidad motivacion grupo estilos natacion CARD 2018-1

En la presente tabla se puede observar el porcentaje de cumplimiento de la habilidad de
motivacion del grupo natacion CARD 2018-1. donde los resultados de esta son que la
menor calificacién 2,4 son las motivaciones negativas, esto haciendo referencia a los
castigos o actividades especiales que se coloca a los nifios cuando su comportamiento es
indebido, lo cual representa que no son acordes al proceso de formacion y que se debe
implementar otras estrategia para corregir este tipo de conductas, por otra parte la
motivacion interna, externa y positiva como incentivos o premios tienen una calificacion
alta de 2,7 lo que indica que son acordes al proceso y al objetivo del programa. En general
se puede decir que la motivacion del grupo natacion 2018-1 es buena puesto que su
calificacion general es 2,6 y un porcentaje de 65% lo que indica que se deben mejorar
aspectos pero se lleva un buen proceso.
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HABIILIDAD MOTIVACION
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Gréfico 8. Habilidad de motivacién grupo natacion CARD 2018-1

En la anterior grafica se observa el comportamiento de la habilidad docente motivacion del
grupo natacion CARD 2018-1, en donde se encontr6 que en general la motivacion se
cumple en un 65% con una calificacion de 2,6 dentro de una calificacion de 1 a 4 donde 4
es la mayor, la menor calificacion es 2,4 habilidades motivacionales negativas con un
porcentaje de 63% lo que significa que se debe mejorar la estrategia para corregir a los
nifios teniendo en cuenta las generalidades y el objetivo del programa, por otro lado la
calificacion mas alta se obtiene en las habilidades internas, externas y positivas, obteniendo
un 2,7 y un porcentaje de 65% y 63%, indicando que los incentivos y premios durante la
clase son acordes al objetivo del programa CARD basado en el juego, los anteriores
valores representan un buen desempefio en la habilidad de motivacién, sin embargo se debe
tener en cuenta aspectos a mejorar para alcanzar niveles superiores en el desempefio de los
nifios que para la natacion es muy importante, puesto que los nifios deben estar motivados
para alcanzar e interiorizar los fundamentos propuestos de la natacion con fluidez.

Tabla 16. Porcentaje y calificacion habilidad evaluacion grupo estilos natacion CARD 2018-1

La anterior tabla muestra los resultados de andlisis y observacion de la habilidad de
evaluacion del grupo de docentes formadores CARD 2018-1, donde los resultados
obtenidos son, la calificacion mas baja en el participacién y actitud con valores de 2,5 en
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HABLIDAD DE EVALUACION

DESEMPENO

COMPROMISO

PARTICIPACION MOTOR ACTITUD PRUEBAS TEST MOTOR TOTAL
GRUPOL 2,5 31 25 29 28 2,7 2,8
Grupo s N 2,5 3.1 25 29 28 27 2.8
EVALUACION GENERAL
DESEMPENO COMPROMISO
. PARTICIPACION MOTOR ACTITUD PRUEBAS TEST MOTOR TOTAL
CENERALCION 25 31 25 29 28 27 28
PORCENTAJE 63% 78% 63% 73% 70% 68% 70%

una escala de 1 a 4 lo que significa que se debe hacer mas énfasis en la participacion de los
nifios y la actitud con la que realizan lo propuesto en cada sesion, por otro lado la
calificacion mas alta es en desempefio motor y pruebas, con una valoracion de 3,1y 2,9 lo
que significa que en la evaluacion realizada a los nifios estos aspectos fueron relevantes y
que se tuvo en cuenta el desempefio motor en cuanto a la adquisicion de técnicas y gestos
necesarios en natacion. En general se puede observar que la calificacion en la habilidad de
evaluacion es de 2,8 con un porcentaje de cumplimiento del 70% lo que indica que se
realiz6 un buen proceso de evaluacion y seguimiento a las mejoras de los nifios y que el
proceso fue eficiente.
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Grafico 9. Habilidad de evaluacion grupo natacion CARD 2018-1
En el anterior grafico se puede observar el comportamiento de la habilidad de evaluacion
del grupo de docentes formadores CARD 2018-1 donde el cumplimiento general es de un
70% con una calificacion de 2,8 en un rango de 1 a 4 donde 4 es la mayor calificacion,
dentro de los aspectos que se tienen en cuenta en esta habilidad el grupo presenta una
mayor valoracion en desempefio motor y pruebas lo que representa que se hizo un buen
proceso de evaluacion al aspecto motor de los nifios, por otra parte, la calificacion mas baja
es en actitud y participacion lo que significa que son aspectos que no se tuvieron muy en
cuenta en cuanto al cumplimiento y seguimiento de cada nifio, en general se puede decir
que el proceso de evaluacion realizado por parte de los docentes formadores fue pertinente
al objetivo del programa CARD basado en el juego y que hay algunos aspectos por mejorar
pero que no marcan gran relevancia.

HABILIDADES DOCENTES NATACION CARD 2018-1
COMUNICACION MOTIVACION ORGANIZACION EVALUACION TOTAL

CALIFICACION 2,6 2,5 2,6 2,8 2,6
PORCENTAJE 64% 63% 65% 70% 66%

Tabla 17. Habilidades docentes natacion CARD 2018-1
En la anterior tabla se puede observar las calificaciones y porcentajes de las habilidades
docentes del grupo de docentes de natacion CARD 2018-1, se encuentra que la habilidad en
la que mejor desempefio poseen es la evaluacion, con un porcentaje de 70% y una
calificacion de 2,8 lo que indica que se llevan buenos procesos evaluativos de la evolucion
de los nifios, por otro lado la calificacion mas baja es la motivacién con un 63% lo que
indica que se debe mejorar la actitud y encaminar la motivacion hacia el objetivo central
juego.
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HABILIDADES DOCENTES NATACION
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Grafico 10. Habilidades docentes natacién CARD 2018-1

En la anterior grafica se puede observar que el grupo de docentes formadores del grupo
natacion CARD 2018-1 presenta mayor dominio de la habilidad de evaluacion con una
calificacion de 2,8 en una escala de 1 a 4 donde 4 es la mayor calificacién, esto significa
que se hace un proceso acertado de seguimiento a los nifios para evidenciar su aprendizaje
y dominio de los fundamentos de la natacion asi como su condicion fisica y
antropomeétrica, por otro lado la habilidad en la que poseen menos dominio es la motivacion
por lo que el docente debe ser entusiasta reflejar su conocimiento con la mejor actitud,
motivando al nifio a mejorar su desempefio y adquirir nuevos conocimientos de manera
estratégica y pedagogica. En general las habilidades docentes representan un porcentaje de
cumplimiento de 66% y una calificacion de 2,6 lo que indica que se debe mejorar este
aspecto de habilidades para facilitar el intercambio de conocimientos de docente a alumno.
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CONCLUSIONES
Segun las medidas antropométricas, test fisicos y pruebas motrices los nifios de natacién del
programa CARD 2018 I; presentaron mejoras evidencidndose una incidencia significativa
en el proceso de los nifios ya que se encontraban en un nivel medio al inicio del proceso,
en cuanto al aspecto antropomeétrico su mejoria fue representativa debido al aumento de
percentil que en general paso de 54 a 57, el aspecto fisico tuvo cambios de un percentil 45
a un percentil 49, por otro lado el aspecto técnico se mantuvo con una puntuacion de 5 en
una rango medio presentando mejoras pero no significativas, segun sus habilidades y
capacidades basicas en el agua, esto debido a la poca continuidad y constancia por parte de
los nifios, por lo que no se puede llevar un proceso adecuado para la adquisicion de
patrones y movimientos basicos de la natacion debido a que se requiere de repeticiones y
practicas continuas.

El proceso de correlacion entre lo planeado con lo ejecutado tuvo una mejora significativa
gracias a los procesos de retroalimentacion y reflexion de cada una de las sesiones de clase,
los procesos de analisis y observacion por parte de los investigadores auxiliares,
representando un porcentaje de cumplimiento de un 71% de lo planeado a lo cual se debe
tener en cuenta que incidieron factores como el clima, eventos académicos que no
permitieron la plena ejecucion de los plan clase, por otro lado cabe resaltar que los tiempos
planeados para las actividades en su mayoria no se ejecutan exactamente de igual manera
que los descansos, debido a la gran cantidad de nifios y el poco uso de cronometro o control
de este factor lo cual representa una incidencia fundamental puesto que los objetivos
propuestos fisiolégicamente pueden no cumplirse en la mayoria de las clases.

Por otro lado en cuanto a las habilidades docentes por parte de los docentes es importante
tener en cuenta que en las habilidades que mejor resultados se obtuvieron fueron en la
habilidad de evaluacion debido al buen manejo del proceso y seguimiento de la evolucion
de los nifios, en cuento a aplicacidn de pruebas y test en donde se evidenciara el desempefio
y mejora de los nifos.

Finalmente se concluye que el nivel de participacion y aceptacion por parte de la
comunidad perteneciente al programa es muy variable puesto que el proceso se inicio
principalmente con 20 nifios aproximadamente, pero fue incrementando la poblacion
notoria mente con el transcurrir de las semanas, por lo cual no se pudo llevar un proceso
constante con todos los nifios, lo que dificulto el desarrollo y plan clase por cantidad de
asistentes, por otra parte la poblacion es muy flotante es decir presentan un porcentaje de
asistencia muy bajo y la desercion equivale al 27% de los que inicial mente ingresaron al
programa, llegando a un namero de asistentes constantes de entre 10 a 12 nifios Gnicamente
que representan el 8% de la poblacion.
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RECOMENDACIONES
1- El programa de iniciacion y formacion deportiva CARD 2018-1; debe tener una
continuidad en el periodo vacacional donde el proceso no se encuentre estancado, para que
la formacion sea més viable.

2- Los seminarios para los maestros formadores en las primeras semanas de clase se
deben tornar al disefio y a la explicacion de la planeacién; cumpliendo con cada aspecto

propuesto en plan grafico para realizarse de forma correcta y precisa el desarrollo de los

contenidos y tematicas.

3- La realizacion de un formato de inscripcion con un cupo determinado para cada
disciplina; donde se establezcan datos personales: apellidos, nombre, edad, fecha de
nacimiento, apellido y nombre del acudiente, y verificacion de la pdliza.

4- Se deberian realizar dos festivales en el semestre, contando que el primero se realice
de forma interna y el segundo de forma externa; cabe recalcar que cada festival tenga un
tiempo determino para que sea de un solo dia.

5- La vinculacion de los investigadores auxiliares en el programa CARD, debe ser de
forma precisa y controlada ya que cada investigador debe tener bases consolidadas sobre el
entrenamiento deportivo y los componentes de la carga para ejercer un proceso optimo y
riguroso acorde a las necesidades de los nifios segun el objetivo del proyecto basado en él
juego.

6- El programa CARD debe gestionar la adquisicién de recursos y materiales de
natacién, para contribuir con el desarrollo pertinente; por ende, facilitar el aprendizaje de
la poblacion, motivandola de manera didactica y acercandola cada vez mas al
entrenamiento y practica deportiva real.
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ANEXQOS

Anexo 1. Plan grafico
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Anexo 2. Formato de observacion planeado vs ejecutado.

FICHA DE OBSERVACION

DISCIPLINA DEPORTIVA: FECHA: HORA:

DOCENTES INVESTIGADORES:

OBSERVACIONES A LO EJECUTADO VOLUMEN | INTENSIDAD | DESCANSO | VOL FINAL | MAGMNITUD | MNIVELDE ACEPTACION




Anexo 3. Diario de campo
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Anexo 4. Formato de recoleccion de datos antropométricos.

FECHADE o

oo | o |oowe | M0 Ll 0 THLA M| VUM | GO | ICC | ICT | ek

DIAMESARO | L | 20| P2 [MA| P [ PL [ P2 | MR [P {VAOR| P L | 1 [ MM L [ 2| MM |VALOR| CUSF| VALOR LIS VALOR) CLF




Anexo 5. Formato de recoleccion de datos fisicos.
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Anexo 6. Ficha de recoleccion de datos motrices.
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Anexo 7. Formato de control de asistencia diario
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Anexo 8. Formato de observacion de habilidades docentes comunicacion

Se presents 2 continuacion un instrumenta evaluative en el cual encontraran indicadores sobre los cuzles analizar sus aspectos padagegicos en cumplimiento de su roll profesional. Para ello s2 debe lzer cuidadosaments ¢
marcar con una |X] =n la casilla que usted considere corresponde a |z evaluacian del indicadar, ¥ realizar las observaciones qua se encuentran al final de la ficha,
1. NUNCA: Marca con una [€): i ls ejecucion del | 2.OCASIONALMENTE: Marce con un | ezrusion | 3.FRECUENTEMENTE: Marca conuna It ejecuzion | 4. SIEMPRE: Marca con una (XL si | sjecucian del docente -
docents - precticsnte no &5 sgacusds en ningums | delgocants - practicants 5 sdacusds £n MUy poas del gooents - practicants  es adecusds perd no & practican Bzcusds y CoNStants an diferentes situsciones
sibuncion en &l 2spects que mengona e indicadar. situpcianes &n el aspectc que mercions &l indiceder constante en diferentes situsciones an 2| sspecto que =n el sspecto que mencions 2l indicader
menciens el indicadar
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Mndulacizn: moduls s vaz coma
estrategia didactics y motimcionsl
centrando 2 atencicn de los
estudiantes

Asigna trabejos complementarios
para s tiempos de descanso
explicacian

Maneja v damostracion con Bpaya
e sus estudisntes pars mejor
compransion de la actividad
propuesia.

HABILIDADES COMUNICATIVAS
Afisnzs an sus sstudisntes & saber
espuchar y el minesiro tambisn o hace
respetusamEnt:

La pregunta: utiliza I pregunts
come estrategia motivacianal en ks
comunicacion bidireccional y =n Is
wvalustion

Zealiza regiztres del proceso
ensefEnze-aprandiz

T= apoye en codigos y sefsles
astablecido: &n chase para favorecer

Esruchs sugerencies de los astudisntes
'y Ins tiene &n cunts en &l desarralio de
Ias actividedes

Manejn interferencing
comuRicatives e clase,
centrandn 2 atencicn y
comprension de lo ewplicadn

Cormige exprasionss inedecuadas en sus
Estugiantss rasaitandc une tusna
comunizazion

EVALUACION ¥ ANALISIS CUALITATIVO

INVESTIGADORAUNILIAR OBSERVADOR




Anexo 9. Formato de observacion de habilidades docentes motivacion

Se presenta 3 cantinuacién un instrumente evaluativo an = cuzl encontrarzn indizadores sobre loz cuales analizar sus aspactos pedagagicas en cumplimienta de su rol profesional. Para ello == debe leer

cuidzdozsaments y marcar con una () en Iz casilla que usted conziders correspands 3 la evaluacidn del indicador. ¥ reslizar laz chszrvacionas gue s= ancusntran 3l final de I ficha.
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1. NUNCA: Merca com una (%) si s
Msestro formedar ne s sdecusgs =n ninguns situacian
en el xspecio que mencions &l indicador.

2. OLASIONALMENTE: Marca con una | €] :si l
=jmouridn del Maestro formsdor &5 sdecuads =n muy
pocas situaciones en =1 aspecta gue menciona el
indicador

3. FRECUENTEMENTE: Merca con una [ % | zzila
®jeruridn del Masstro/formedor =5 soecusds pero no
=35 constants en diferentes situscionss =n el aspecto
que menciona =l ingicadar

4, SIEMPRE: Marca con una (¥]: 5i |n 2jecucion del
“ssstrn formador s1 sderusde y conztants an
diferentes situsciones en =l aspectn gue menciona &l
indicsdor .

FECHA: HABILIDAD DOCENTE: MOTIVACION LUGAR:

NOMBRE MAESTRO/FORMADOR DBSERVADO: NOMBRE AUXILIAR INVESTIGADOR OBSERVADOR:

CRITERIOS A OBSERVAR

TIFOS DE MOTIVACION ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

INTERMAS 112[3(3 EXTERNAS 1|z2)3(4 POSITIVAS 1(z2[(3]4 NEGATIVAS 1(2(3

Satisface las necesidades de
mewimiente, seardes gon su nivel ds

ACTITUD BOCENTE
Su presantacion parzonal impacts an

Tratm a los nines partiopentes de Ia
=sasidn con respets § confisnzs

Emples k2 censura en casas
particularas rome madin reflexive

manifestaciones sodoculturaies sn el
desarroilo de In dase

comunicacion interective con el grupa

desarroila RBbitos de pulcritud &n sus e superscian
estusiantes.
Atiende lozinteresas Su expresion corporal permits uns Supiien n |s parts introductoria I8 “ars uzo oe panitenciaz o

impartencia del tema

sancionss para estimular gl
rendimiento de los nifcs.

Manejs situaciones oe incomadiced de
Ias estudiantes por presiones sodales

£ maestro,/formador motive con su
ctibud y gjemplc heda o compromisa

varis permanentemente
actividades y utiliza diverses

utilizs la evaluscion cama medio
ign pers =l desamrolia de la

motivecidn intemn s positha y no como
sancian

manejo de buenss relaciones
interperzanales con los ninos.

del grupa de gezerralio personel estrateginz matodeingies o trabgo
=n Is sezidn
noiuys Is svsiustitn coma medic de Sermite ambiantes de confisnzs y Smpies Is prictice active come Empies =l castige fizics o

estratesia motivacional en s clase

pricaldgica can los nifas
porticipantss.

Satisfocs expecimtivas propuestss por
Ias nifigs participantes,

INDICADORES

AMBIENTES DE APRENDIZAIE
Cres ombientzs de aprendizeje
mdmcusndn mspacias fizizes tan
materisles didActicos

Presents actividsdes varingss y
novedazas pars =l desarrclla de
sesidn.

#are uso del chantsje o amenazs

Dirartions = sesarroiis persanal hacie
metas segin siectividad en los nifios,
dentro y fuera de 2 sesicn.

Loz juegos y formes jugadss
propusstas son estrategias
metivacianales idenzes.

Sarticipa =n slgunas actividsdas de
I sasicn interactusnda con los
nifies particpantes

participantas par su genero o

dificultades de sprandizzje

Thene en cusnts factores smbienteie:
eaternas para desarroliar |a sesidn.

Thene en cusnts las diterenciss
individuzizs en la adenusdicn de las
actiidedes propuestas,

Dinamize it ciase implementanda
juegos y formes jugadss igdneas.

Condiciona @ los nifias en sy
partiipacion =n I sezidn
mediznte estimules sxzmas

dentifica necesidades primariss
{hambre, sed, cansancia) y cama las
manajs dentro s 3

D impartancia y trascengencis de lo
rezlizade en Ia sesidn coma eparts
pers in vics.

Sefuerza el aprendizaje mediants la
sprabacion gestual y verbal

AMALISIS CUALITATIVO

INVESTIGADORAUNILIAR OBSERVADOR



Anexo 10. Formato de observacion de habilidades docentes organizacion
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1. NUNCA: Marcs con una [5)0 sida ejecucidl
Mzestra/fermadar no &3 adecupda en ninguna situzcian
&n el sspectc que mencions =l indicsdor.

ozl | Z.0CASIONALMENTE: Marca can una [} : 5ila ejenucion
del Maestro/farmadar es adzcunda en may pocas
situsciones =n el BIpECtc que miencicns &

indicador

3. FRECUENTEMENTE: Mzrca can una |
el IMpestro farmadar &5 3d20uUBKa REF NG 25 Constants
indicador n diferentes situsciones =n el sspeacto que mencons el

3 gjeounen

4. SIEMPRE: Marca con una (X): 5i In 2jecucian del
Maestra/formadar =3 pdecuzda y sonstante en
difarentes situsciones en &1 aspecta gue mencians &l

indicador .

1.2 3.CONFIGURACIONESCONFIGURACIONESIPRODUCTOPER

HABILIDAD DOCENTE: ORGANIZACION | LUGAR:

NOMBRE MAESTRO/FORMACOR DBSERVADD:

NOMBRE AUXILIAR INVESTIGADOR DBSERVADOR:

INDICADORES

CRITERIOS A OBSERVAR
U SE ENSERA EN DONDE CUANDO COMO COM QUE
TEM ATICAS 1 ESPACIOS TIEMFO 1 METODOLOGIA HE RECURSOS ilz[3]a

Presenta disera del plan
e sesidn
‘apertunaments y o

egn &l Docente

Selecciana Ios S3padcs
adecundasy pertinentes
pars el desarratia des
tma

=5 puntunl y 5e presenta con
anteriaridad para Iz
implamentacion de |3 sesian.

‘Orgonizs adecundaments
grapcs de trabaje teniende
=n cugnta el rdmera de

nifics particpantes

‘Trgenizs materisles €
implementacion antes ox
imiciar Is sesian

sinaligedes y Ins
comunica & los nifios en
I parts intraductoria oe
I sesidn.

Sutribuye raoonalments
=l azpacio pars =l
dmsarroiio de activicedes
respect Bl nimera de
nifics participantes.

Sitnuye raconalments =
tismpo disparinie pars Is

“anejs ciraments siguncs
stilas ge enzefisnzs.

Conductistas -
Constructivist

Entrage opartunaments
Iz mtarisias y &0 farma
argenizads manteniendo
=l arden an I sasidn

ezarroiia
ardensdaments los
companante: del tama
n cacls ura de Ine
[partas de la sasicn.

Erupcs shisrtos y
cermadas

62 principics

Azigns respanssbilidaces y
funciones especificas a los
nifics coma apoyo 1
dmzarroiia de |8 =sign.

Cptimiza el usa o o3
materisles con los que
cuants smgin &l nimany
de loz ifics partiipantes
i &l espacio.

Wenej
coherentements 2
fazes de aprengizsje,

dezarroiio de laz

Mancja estructuras
didacticas, - de 1o estitico
1o dindmica - de I= sencilla a

=5 creativo y oprovecha
I2s recurses del media
pers el desarralia el

refacionenda contenidos actividedes {smbientacicn, fijacian y Io compieja etc. t=ma

 activicade: manaja)

Zelezcians estrategias Tz desplaze Cambia cportunzments Adecus las scividaces de Aduys material
acthidedes partinamtes scErtsdamients pars dar sctividuges y 2us varisntes farms igdnen 8 loz didacticos idd que

i nivel y caractaristicas
de dessrrolln o o
nifics participentes.

arientacines en
arganizacicnes grupsies
abiertas o cerradas

duranite =1 desarroilo de 1s

momentas de Ia sesicn
Fase Inirial o calentamisnto.
Fase Central o_akcance de

Fase Final o_Normalizacian

centren =) intersz oe jos
fios participantes

Apiea ln sveluacien
come ratrosimentscicn
retusrzo del tema g
suz finalidades

Adecun ez actividaces &
=spacin: reducides sin
parter sl mane el
tema y su finaligad

“eneja el tizmps toksl
ingluyanda Is svsluscicn
como veriticacian de los
pracescs

Srganizs subgrupes de
rangimisnts teniznds an
cusnts diferenciss
individusies

Cuids los materles
dénsle: = o
aderusdo, ssignande
rasponsabifden a los
nifics partidpantes.

AMNALISIS CUALITATIVO

INVESTIGADOR AUXILIAR OBSERVADOR



Anexo 11. Formato de observacion de habilidades docentes evaluacion
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Se presenta @ continuacion un instrumento evaluativ en =l cusl encontraran indicadores sobre los cuales analizar sus aspectos pedazogicos en cumplimisnto de su rol profesional. Para ello s debe leer
['*..':l.;ul:s;nert:',' miarcar con una (¥ en la casilla que usted considere corresponde 3 la evaluacion del indicador. ¥ realizar las ohservacionss que se encuentran al final de fa ficha

FECHA: 15 de marzo del 2018

| HABILIDAD DOCENTE: EVALUACIGN | LUGAR: PISCINA DEL CAD

NOMBRE MAESTRO/FORMADOR OBSERVADD: David Lean - Wilker Rojas

| NOMBRE AUXILIAR INVESTIGADOR OBSERVADOR: Miyerlineg Corredor Ignacic Romero

. TFODEEVALUACION

INDICADORES

CUALITATIVD

CUANTITATIVD

PARTICIPACION

DESEMPERID.
MOTOR

ACTITUD

ACEPTACIGN
ACTIVIDAD

PRUEBAS

TEST

COMPROMISO.
MOTOR

2

3

111

3

CONFIGURACID

NES

EFECTIVIDAD
PRODUCTO - DBIETIVO

EFICACIA
PRODUCTO - CONTENIDO

EFICIENCIA
PRODUCTO - METODOLDGIA

EXPECTABILIDAD
PRODUCTO - PROBLEMA

DIMENSIONE

i)

PERTINENCIA
DBIETIVO - CONTENIDD - PRODUCTO

OPTIMIZACIGN
DBIETIVO - METODO - RESULTADD

IMPACTO
OBJETIVO- PROBLEMA - PRODUCTO
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Anexo 12. Evidencias fotogréaficas

Festival de natacion interno CARD 2018-1




Interaccion investigadores auxiliares 2018
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Asistencia de padres de familia CARD 2018-1

Festival de habilidades basicas de natacién Arbeldez CARD 2018-1
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Festival interno natacion final y cierre CARD 2018-1




