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6. ANEXOS 

  

INFORMACIÓN BASICA 

SE 
ENCUENT
RA 
LABORAN
DO 
ACTUALM
ENTE 

TIENE 
RELAC

ION 
CON 
LO 

QUE 
ESTUDI

O 

TIPO EMPLEO 
CAPACITA

CIONES 
APTITUDES 

  

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PROGRAMA DE 
PREGRADO 

SEDE/SECCIONAL
/ EXTENSION 

A
Ñ
O 

SI NO 
S
I 

N
O 

NOMBRE 
EMPRESA 

CARGO 
QUE 

OCUPA 

SECTOR DE LA 
EMPRESA 

EN QUE LE 
GUSTARIA 
CAPACITA

RSE? 

QUE APTITUDES 
LABORALES 

TIENE? 

1 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
INDUSTRIA

S BODY 
PERFECT 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO NIIF 

TRABAJO EN 
EQUIPO, 

ADAPTACION AL 
CAMBIO, 

LIDERAZGO 

DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA 
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2 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

ASESORIA
S 

CONTABLE
S PMA 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO 

LEGISLACI
ON 

TRIBUTARI
A - 

NORMAS 
INTERNACI

ONALES 

RESPONSABILIDA
D, 

PUNTUALIDAD,CO
LABORACION, 

COMPAÑERISMO 

3 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X ICBF 
CONTRATIS

TA 
PUBLICO 

IMPUESTO
S 

DISCIPLINA, 
RESPONSABILIDA
D Y COMPROMISO 
ANTE EL CARGO 

4 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   BOGOTA 
AUX 

CONTABLE 
PRIVADO   

RESPONSABILIDA
D, CONFIABILIDAD, 

COMPROMISO 

1
0 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

ELECTRICA
L & 

MECHANIC
AL 

CONTRACT
OR GROUP 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO 
TRIBUTARI

A 

RESPONSABLE, 
COMPROMETIDA, 

AMABLE 

1
1 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X 
COLSUBSI

DIO 
AUX. ADMIN PRIVADO 

IMPUESTO
S 

CREATIVIDAD, 
APTITUD, 

INNOVACION 

1
2 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
ALCALDIA 

DE 
TIBACUY 

AUX. ADMIN PUBLICO 
SECTOR 

PUBLICO Y 
NIIF 

AREA DE 
PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
TESORERIA, AREA 

CONTABLE Y 
CONTRATACION 

PUBLICA 

1
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

CLINICA 
BELEN 

FUSAGASU
GA 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO NIIF   

1
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
JHONYMAR 
DISTRIBUCI
ONES S.A.S 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO 
TRIBUTARI

A 

LEALTAD, BUENAS 
RELACIONES CON 

LOS DEMAS  

2
0 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X 
MUEBLES 
CHITIVA 

AUX. 
OFICINA 

PRIVADO 
TRIBUTARI

A 

CAPACIDAD DE 
ADAPTACION, 

CAPACIDAD DE 
TRABAJO Y 
LEALTAD 

2
1 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X 

DISTRIBUID
ORA DE 

PRODUCTO
S DE 

BELLEZA 
PLUSBELA 

VENTAS PRIVADO 
MARKETIN

G  

DINAMICA, CAPAZ, 
RESPONSABLE, 
CAPACIDAD DE 
ADAPTACION  

2
2 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
HOTEL 

CATAMA 

JEFE 
TALENTO 
HUMANO 

PRIVADO AUDITORIA 
EMPRENDEDORA, 

LIDER 

2
4 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X HELDIX 
INVENTARI

OS 
PRIVADO     

2
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
FALCON 
FREIGHT 

S.A 

CONTADOR
A PUBLICA 

PRIVADO  NIIF 

CUMPLIMIENTO, 
VISION, 

RESPONSABILIDA
D, ETICA 

PROFESIONAL 

2
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
ASESUÑAS 
CONTABLE

S PMA 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO 
REFORMA 
TRIBUTARI

A 

EMPRENDEDORA, 
ACTIVA 

2
8 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X 
ARTESANIA
S GEMINIS 

PROPIETAR
IA 

PRIVADO 

PROGRAM
AS 

CONTABLE
S 

TRABAJO EN 
EQUIPO, 

RESPONSABILIDA
D, HONESTIDAD, 

APRENDIZAJE 

2
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X ALCALDIA  CONCEJAL PUBLICO 

NORMAS 
INTERNACI
ONALES, 

TRIBUTARI
A 

TRABAJO EN 
EQUIPO 

3
1 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X 

MOTO 
RENOVACI

ON 
TAPICERIA 

VENDEDOR PRIVADO 
TRIBUTARI

A 
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3
2 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
CUIDAGRO 
DISTRIMAS

COTAS 

AUX. 
CONTABLE 

PRIVADO 

NORMAS 
INTERNACI
ONALES, 

REFORMAS 
TRIBUTARI

AS 

  

3
5 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

ASOC. DE 
PRODUCTO

RES DE 
CAFES 

ESPECIALE
S 

ASESORIA 
CONTABLE 

PRIVADO 

ACTUALIZA
CION DE 
NORMAS 

TRIBUTARI
AS 

CONOCIMIENTOS 
CONTABLES, 

TRIBUTARIOS, 
INFORMES, 

PROYECTOS, 
ASESORIAS 

3
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

VF. 
CONTADOR

ES Y 
ASOCIADO

S LTDA. 

ASISTENTE 
CONTABLE 

PRIVADO 

REFORMA 
TRIBUTARI
A, NORMAS 
INTERNACI

ONALES 

DINAMISMO Y 
LIDERAZGO 

3
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

BUC  
IMAGEN 

IMPRESION
ES 

CREATIVAS 

CONTADOR
A 

PRIVADO 
NIIF Y 

TRIBUTARI
A 

RESPONSABLE, 
HONESTA, AGIL, 

RACIONAL,EMPRE
NDEDORA 

3
8 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

CONJUNTO 
BOSQUES 
DE SANTA 

MARIA 

ADMINISTR
ADOR 

PRIVADO 
TRIBUTARI

A Y NIIF 

CONTABLES, 
ADMINISTRATIVAS 
Y GERENCIALES 

3
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

ASOCIACIO
N 

MUTUALIST
A DE 

ASOCIADO
S A 

COOTRANS
FUSA 

ASISTENTE 
CONTABLE 

Y 
TESORERIA 

PRIVADO 

TRIBUTARI
A, 

EMPRENDI
EMIENTO 

COMPROMISO, 
PUNTUALIDAD, 
TRABAJO EN 

EQUIPO. 

4
0 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

SOLUCION
ES 

CONTABLE
S 

AUXILIAR 
CONTABLE 

PRIVADO 
NORMAS 

INTERNACI
ONALES 

RESPONSABILIDA
D, ORGANIZACIÓN, 

APLICACIÓN 
FINANCIERA. 

4
3 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X     X 

SERVITECN
ICOS DEL 
CAMPO 

S.A.S 

ADMINISTR
ADOR 

PRIVADO     

4
4 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
ACUEDUCT
O AGUAS 

DEL NORTE 

ASISTENTE 
CONTABLE  

PRIVADO 
NIIF Y 

REVISORIA 
FISCAL 

  

4
5 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
PROYECTO

R SALUD 
S.A.S 

COORDINA
DORA 

PRIVADO     

4
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
DISTRIBUID

ORA 
COVENTAS 

AUXILIAR 
CONTABLE 

PRIVADO NIIF   

4
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
ALCALDÍA 

DE 
CABRERA 

APOYO 
SECRETARÍ

A DE 
GOBIERNO 

PÚBLICO 
ASESORÍA 
TRIBUTARI

A 

RESPONSABILIDA
D, COMPROMISO Y 

LIDERAZGO.  

5
0 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

UNIVERSID
AD DE 

CUNDINAM
ARCA 

COORDINA
DOR 

ICETEX 
PÚBLICO 

NORMAS 
INTERNACI
ONALES, 

ACTUALIZA
CIÓN 

TRIBUTARI
A.  

RESPONSABILIDA
D, HONESTIDAD Y 

LIDERAZGO.  

5
1 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

JULIO 
CESAR 

ARQUELLO 
CONTADOR 
INDEPENDI

ENTE 

ASISITENTE 
CONTABLE 

PRIVADO 

PROGRAM
AS 

CONTABLE
S, 

CONTADUR
ÍA 

PROPIEDA
D 

HORIZONT
AL.  

RESPONSABILIDA
D, CUMPLIMIENTO, 

ORDEN, 
DISPONIBILIDAD 

LABORAL.  

5
3 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   

RESTAURA
NTE 

PIQUETEA
DERO DE 
TODO UN 
POQUITO 

CAJERO PRIVADO 

PARTICIPA
CIÓN EN 

LOS 
EVENTOS Y 
PROYECTO

S 
PROGRAM

AS DE 
CONTABILI

DAD.  

TRABAJO 
CONJUNTO, 

VALORES ÉTICOS 
Y MORALES.  
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5
4 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
17 

X   X   
AARON 

ABUELOS 
AUXILIAR 

CONTABLE 
PRIVADO NIIF Y NIAS 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDA

D 

5
5 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
15 

X     X 
VARIEDAD
ES PAULA 

INDEPENDI
ENTE 

  
TRIBUTARI

A Y 
AUDITORIA 

HONESTA, 
RESPONSABLE, 

ADMINISTRADORA 
Y EFICAZ 

5
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

ASESORIA
S 

CONTABLE
S Y 

TRIBUTARI
AS FMC 

AUXILIAR 
CONTABLE 

Privado  
TRIBUTARI

A 

  

5
7 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

Ami Pallim 
Colombia 

s.a.s 

Auxiliar 
Contable 

Privado  
tributaria, y 

revisoria 
fiscal 

  

5
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

fabipollo 
jefe de 

compras 
Privado  udec 

  

6
0 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

transportes 
galaxia 

auxiliar 
contable 

Privado  tributaria 

  

6
1 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X     X 
corformas 

s.a.s 

operario 
administrativ

o 
Privado  

revisoria 
fiscal 

  

6
3 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

FUNDACIO
N MANUEL 

AYA 

AUXILIAR 
CONTABLE 

Privado  
IMPUESTO

S 

  

6
4 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

COOTRANS
ILVANIA 

LTDA 

AUXILIAR 
CONTABLE 

Privado  
TRIBUTARI

A 

  

6
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X     X Familiar Cajera Privado  Audiroría 

  

6
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

M.A.S. 
asistencia 
laboral sas 

administrado
ra 

Privado  niif 

  

6
8 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

CONSTRUC
TORA EN 

OBRA 
VERDE SAS 

AUXILIAR 
CONTABLE 

Y 
ADMINISTR

ATIVO 

Privado   NIIF 

  

6
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

Fabipollo 
SAS 

Asistente 
contable 

Privado  tributaria 

  

7
1 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

accion 
contable 

auxiliar Privado  tributaria 

  

7
2 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

CENTRO 
COMERCIA
L MANILA 

CONTADOR Privado  
TRIBUTARI
A-LABORAL 

  

7
3 

FEMENIMO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

MAXCRIOL
LO 

COORDINA
DORA 

ADMINISTR
ATIVA 

Privado  
MANEJO 

DE 
SOFWARE 

  

7
5 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

vidagro 

COORDINA
DOR 

FINANCIER
O 

Privado  NIIF 
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7
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

RESTAURA
NTES LA 
TABLA 
S.A.S. 

AUXILIAR 
CONTABLE  

Privado  
TRIBUTARI

A 

  

7
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

Unopuntosei
s SAS 

Auxiliar 
Contable 

Privado  
Información 
Tributaria 

  

7
8 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

VIDAGRO 
AUXILIAR 

CONTABLE 
Privado  

TRIBUTARI
A 

  

7
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X     X 
pinotres 

s.a.s 
Asesor 

comercial 
Privado  tributario 

  

8
3 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

U.A.E. DIAN Judicante Publico  tributario 

  

8
4 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X     X 
MAKROVIVI

ENDA 
SECRETARI

A 
Publico  

TRIBUTARI
O 

  

8
5 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

a m 
distribucione

s 

auxiliar 
contable 

Privado  tributaria 

  

8
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

Hugourueña 
y 

Arquitectos 
S.A. 

Auxiliar 
Contable 

Privado  NIIF 

  

8
8 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

A.M  
DISTRIBUCI

ONES 

AUX. 
CONTABLE 

Privado  
EDUCACIO

N 

  

8
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

Banco 
Davivienda 

Asesor de 
servicios 

Privado  
actualización 
de reforma 

  

9
0 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

INSTITUTO 
SANTANDE

R 
DOCENTE Privado  

PEDAGOGI
A, 

GENERACI
ON DE 

PROYECTO
S   

9
4 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

TECNICENT
RO 

VELASQUE
Z  

ASISTENTE 
CONTABLE  

Privado  
NORMA 

INTERNACI
ONAL  

  

9
5 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X   

ALCALDIA 
DE 

FUSAGASU
GA 

AUXILIAR 
CONTABLE 

Publico  
REVISORIA 

FISCAL 

  

9
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

cordecon 
auxiliar 

contable 
Privado  auditoria 

  

9
7 

FEMENINO  
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X     X 

UNIVERSID
AD DE 

CUNDINAM
ARCA 

AUXILIAR 
OFICINA I  

Publico  
ADMINISTR

ATIVO Y 
CONTABLE  

  

9
8 

MASCULINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

colegio 
campestre 
san jose 

auxiliar 
contable 

Privado  tributaria 

  

1
0
2 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

EVERGREE
N OBRAS 
CIVILES 

S.A.S 

AUXILIAR 
CONTABLE 

Privado  

TEMAS 
FISCALES Y 
CONTABLE

S 
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1
0
3 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X     X 
AUTOSERV
ICIO MITAD 
DE PRECIO 

COORDINA
DOR DE 

ALMACEN 
Privado  

NIIF Y 
AUDITORIA 

  

1
0
5 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X     X 
HELADERIA 

SANDRA 

DEPENDIEN
TE DE 

COMERCIO 
Publico  

TRIBUTACI
ON 

  

1
0
6 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X     X 
impresion y 
arquitectura 

hm 
gerente Privado  niff 

  

1
0
7 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUÁ 

20
18 

X   X 

  

HOTEL 
CHINAUTA 

REAL 

AUXILIAR 
DE COSTOS 

Privado  

ACTUALIZA
CIÓN 

TRIBUTARI
A Y NIIF 

  

1
0
8 

FEMENINO 
CONTADURÍA 

PÚBLICA 
FUSAGASUGÁ 

20
18 

X   X 

  

instituto 
hermanas 

franciscanas 
de santa 

clara 

asistente 
contable 

Publico  niif 

  

1
0
9 

FEMENINO 
CONTADURÍA 
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RESUMEN 
 

 

1. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO 

 

Este estudio se fundamenta en una investigación generada en la Universidad de 

Cundinamarca, en la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, 

dentro del programa de Contaduría Pública; el cual busca analizar la inserción laboral 

de sus egresados dentro del mercado actual. 

El problema detectado radica en que el egresado no trabaja para lo que se preparó 

verdaderamente durante su proceso educativo; por consiguiente, la investigación tiene 

como propósito buscar que el profesional tenga una mejor inserción en el mercado 

laboral y así poder obtener un nivel de acreditación alto; para lo cual se plantean 

objetivos específicos, tales como la determinación de cada una de las aptitudes 

empleadas dentro de las actividades que realiza, el estudio sobre los tipos de cargos 

laborales en los que se desempeñan y la identificación de las capacitaciones que 

requieren según las necesidades del entorno laboral para el fortalecimiento y 

complemento de las competencias adquiridas en la formación académica dentro de la 

institución. 

La metodología utilizada toma el 100% de la población que se encuentra laborando 

actualmente, siendo ésta 75 de los 114 Contadores Públicos egresados durante el 

Primer Periodo Académico (IPA) de año 2017 y de 2018. Cuyo contenido brinda un 

nivel de confianza alto y un error mínimo para la realización de cada una de las 

competencias pertenecientes al proceso. 
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2. CAPÍTULOS DEL TRABAJO 

 

 Resumen 

 Introducción 

 Objetivos 

 Metodología 

 Resultados 

 Discusión  

 Bibliografía 

 Anexos 

3. METODOLOGÍA  

 

 Tipo de investigación  

El tipo de investigación es descriptiva debido a que busca identificar variables que 

caracterizan el entorno laboral del Contador Público egresado. Del mismo modo, es 

mixta porque tiene cortes cuantitativos y cualitativos dentro de su análisis y 

conclusiones.  

 

 Características de la población objeto de estudio  

Población: Los 75 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, adscritos a la 

facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, dentro del programa de 

Contaduría Pública sede Fusagasugá, graduados en la formación académica de 

pregrado en el IPA 2017 y 2018. 
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 Fuentes de información 

Primaria: Información única, no publicada con anterioridad y sin ningún tipo de filtros. 

Datos que no han sido interpretados o evaluados, producto de un trabajo de 

investigación donde el instrumento aplicativo empleado fueron encuestas. 

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

 

Posterior al proceso se obtienen los siguientes resultados: 

 

 El 69% de la población se encuentra trabajando en su profesión o en cargos 

ajenos a la misma, el 30% no han logrado ejercer y el 1% no respondió.  
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 La mayor demanda laboral se encuentra en el sector privado, siendo esta del 81%, 

a raíz de mayores oportunidades de empleo dentro de la rama laboral. La segunda 

variable que brinda empleo es el sector público, con un 17%; y el sector 

independiente con un 2% es quien menos brinda facilidades de empleo. 

 

 Los profesionales que desempeñan labores en el sector público manifiestan tener 

altas aptitudes de responsabilidad y de liderazgo; esto en concordancia con la 

esencia de la formación de un Contador Público. 
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 Respecto a las capacitaciones que desean adquirir los profesionales de este 

sector, el estudio refleja un 50% de preferencia por temas Tributarios, 37% por 

NIIF (Normas Internacionales de Información Financiera) y un 13% por el 

desarrollo de las actividades públicas. 

 

 Referente al sector privado, la aptitud con mayor aceptación es el trabajo en 

equipo, ya que la formación académica profesional de las instituciones en la 

actualidad se ha dedicado a reflejar la importancia de poder hacerlo efectivo. 
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 Luego, en temas de capacitaciones la mayor demanda se evidenciada sobre 

parámetros de NIIF (Normas Internacionales de Información Financiera), siendo 

ésta de un 42%; ello por la globalización actual que busca la mayoría las 

organizaciones. 

 

 En las aptitudes laborales de las personas que trabajan independiente, se 

evidencia que en su mayoría está dada por la honestidad y la responsabilidad, las 

cuales se dan por el roce social y la posibilidad de enfrentar la vida laboral 

individualmente y para beneficio propio.    
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 Finalmente se evidencia que los graduados que trabajan en el sector 

independiente ven la necesidad de adquirir las capacitaciones con temas 

relacionadas con la actualidad tributaria del país, ya que esto es consecuencia del 

cumplimiento de objetivos en las funciones desarrolladas en sus entes, en busca 

de un incremento económico.   

 

5. CONCLUSIONES 

 

 La tasa de empleabilidad actual del programa de Contaduría Pública de la 

Universidad de Cundinamarca es de 66,37%; cuya calificación según conceptos de 

la entidad Top Universities, se encuentra dentro del nivel medio en comparación 

con la Universidad de mejor ranking del país, la Universidad Nacional de Colombia. 

 Respecto al tema de las capacitaciones o temas en los cuales los egresados 

requieren mayor profundización, con base a su experiencia laboral, se establece 

que estos son los referentes a NIIF, Tributaria y Auditoría; cuyo contexto indica en 

primera instancia, la aceptación o inclusión dentro del proceso de convergencia a 

normatividad internacional y en segunda medida, la preferencia por continuar con 

la clásica y efectiva rama de los impuestos nacionales, convirtiendo estos en la 

principal características de empleo dentro la profesión.    
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 En referencia a la temática de análisis sobre las aptitudes laborales con que 

cuentan los egresados en su ámbito ocupacional, se destaca entonces la 

responsabilidad, el trabajo en equipo y el compromiso como los de mayor 

aceptación y auge en comportamiento empresarial. Luego, se identifica entonces 

que la población estudiada trabaja en concordancia con la visión empresarial a 

nivel nacional, tema que destaca una buena perspectiva e incita al crecimiento 

institucional del programa. 

 Respecto al aporte propio del proceso para con la academia, se resalta este desde 

la creación de cada uno de los documentos de la investigación y la presentación 

de las respectivas ponencias. Todo ello, para contextualizar el estudio de la 

inserción laboral y profundización de conocimientos con lo anteriormente 

expresado y finiquitar resaltando la buena aceptación en el mercado de los 

egresados, así como el significativo aporte del proceso al crecimiento de la 

formación académica para los futuros profesionales. 

 

6. RECOMENDACIONES 

 

 Seguimiento a los estudiantes egresados, en su vida laboral y los componentes de 

su desempeño en las áreas de su trabajo. 

 Como Universidad de Cundinamarca, abrir más campos de estudio para la 

población, los cuales llamen la atención al egresado que quiera realizar estudios 

de post- grado, los cuales llenen vacíos que ellos sienten de su pre-grado. 

 Informar constantemente a los estudiantes las temáticas académicas posteriores 

que puede brindar en la Universidad. 

 Finalmente, y con la mejor intención, se recomienda la continuación de esta 

investigación, puesto que ésta permitirá realizar análisis a los componentes 

académico-universitarios y el cambio en la perspectiva de los egresados para 

enfrentarse al mercado laboral actual.    
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