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RESUMEN

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO

Este estudio se fundamenta en una investigacion generada en la Universidad de
Cundinamarca, en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables,
dentro del programa de Contaduria Publica; el cual busca analizar la insercién laboral

de sus egresados dentro del mercado actual.

El problema detectado radica en que el egresado no trabaja para lo que se prepard
verdaderamente durante su proceso educativo; por consiguiente, la investigacion tiene
como propésito buscar que el profesional tenga una mejor insercion en el mercado
laboral y asi poder obtener un nivel de acreditacion alto; para lo cual se plantean
objetivos especificos, tales como la determinacion de cada una de las aptitudes
empleadas dentro de las actividades que realiza, el estudio sobre los tipos de cargos
laborales en los que se desempefan y la identificaciéon de las capacitaciones que
requieren segun las necesidades del entorno laboral para el fortalecimiento y
complemento de las competencias adquiridas en la formacién académica dentro de la

institucion.

La metodologia utilizada toma el 100% de la poblacion que se encuentra laborando
actualmente, siendo ésta 75 de los 114 Contadores Publicos egresados durante el
Primer Periodo Académico (IPA) de afio 2017 y de 2018. Cuyo contenido brinda un
nivel de confianza alto y un error minimo para la realizacion de cada una de las

competencias pertenecientes al proceso.
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2. CAPITULOS DEL TRABAJO

e Resumen

e Introduccion
e Obijetivos

¢ Metodologia
e Resultados
e Discusion

e Bibliografia
e Anexos

3. METODOLOGIA

e Tipo deinvestigacion

El tipo de investigacion es descriptiva debido a que busca identificar variables que
caracterizan el entorno laboral del Contador Publico egresado. Del mismo modo, es
mixta porque tiene cortes cuantitativos y cualitativos dentro de su analisis vy

conclusiones.

e Caracteristicas de la poblacion objeto de estudio

Poblacion: Los 75 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, adscritos a la
facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, dentro del programa de
Contaduria Publica sede Fusagasuga, graduados en la formacion académica de

pregrado en el IPA 2017 y 2018.
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e Fuentes de informacion

Primaria: Informacién Unica, no publicada con anterioridad y sin ningun tipo de filtros.
Datos que no han sido interpretados o evaluados, producto de un trabajo de

investigacion donde el instrumento aplicativo empleado fueron encuestas.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Posterior al proceso se obtienen los siguientes resultados:

n S
e NO

NO RESPONDE

e El 69% de la poblacion se encuentra trabajando en su profesion o en cargos

ajenos a la misma, el 30% no han logrado ejercer y el 1% no respondio.

W PUBLICO
u PRIVADO
* INDEFENDENTE
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e La mayor demanda laboral se encuentra en el sector privado, siendo esta del 81%,
a raiz de mayores oportunidades de empleo dentro de la rama laboral. La segunda
variable que brinda empleo es el sector publico, con un 17%; y el sector

independiente con un 2% es quien menos brinda facilidades de empleo.

e Los profesionales que desempefian labores en el sector publico manifiestan tener
altas aptitudes de responsabilidad y de liderazgo; esto en concordancia con la

esencia de la formacién de un Contador Publico.
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u N
8 TRIBUTANA

» SECTOR PUBLED

Respecto a las capacitaciones que desean adquirir los profesionales de este
sector, el estudio refleja un 50% de preferencia por temas Tributarios, 37% por
NIIF (Normas Internacionales de Informacién Financiera) y un 13% por el

desarrollo de las actividades publicas.

» DSPONIBILIDAT

N AUNTUALDA

| W COMPROMISD
IDERAZGE

B AMASLDAD

# TIHABAID EN EQUIFD

o HONES TR0

Referente al sector privado, la aptitud con mayor aceptacion es el trabajo en
equipo, ya que la formacién académica profesional de las instituciones en la

actualidad se ha dedicado a reflejar la importancia de poder hacerlo efectivo.




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

< CODIGO:rOGMO03
ECONOMICAS Y CONTABLES

y UDEC - :
‘ UNM,RS,ED oz | RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZACO (R.A.E) | VERSION: 2
CUNDINAMARCA

MONOGRAFIA — CO-INVESTIGACION PAGINA: 12 de 3

o NE @ TRIBUTARIA
M MARKETING NAUDITORIA
W PROGRAMAS CONTABLES N PROPIEDAD MORIZONTAL

BNO RESPONDEN

Luego, en temas de capacitaciones la mayor demanda se evidenciada sobre
parametros de NIIF (Normas Internacionales de Informaciéon Financiera), siendo
ésta de un 42%; ello por la globalizaciébn actual que busca la mayoria las

organizaciones.

# EFICENCIA
8 RESPONSAIILIDAD
8 TRABAJIO EN ECUIFO

HONESTIRAD

En las aptitudes laborales de las personas que trabajan independiente, se
evidencia que en su mayoria esta dada por la honestidad y la responsabilidad, las
cuales se dan por el roce social y la posibilidad de enfrentar la vida laboral

individualmente y para beneficio propio.
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Finalmente se evidencia que los graduados que trabajan en el sector
independiente ven la necesidad de adquirir las capacitaciones con temas
relacionadas con la actualidad tributaria del pais, ya que esto es consecuencia del
cumplimiento de objetivos en las funciones desarrolladas en sus entes, en busca

de un incremento econdmico.

5. CONCLUSIONES

La tasa de empleabilidad actual del programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cundinamarca es de 66,37%; cuya calificacion segun conceptos de
la entidad Top Universities, se encuentra dentro del nivel medio en comparacion

con la Universidad de mejor ranking del pais, la Universidad Nacional de Colombia.

Respecto al tema de las capacitaciones o temas en los cuales los egresados
requieren mayor profundizacion, con base a su experiencia laboral, se establece
que estos son los referentes a NIIF, Tributaria y Auditoria; cuyo contexto indica en
primera instancia, la aceptacion o inclusion dentro del proceso de convergencia a
normatividad internacional y en segunda medida, la preferencia por continuar con
la clasica y efectiva rama de los impuestos nacionales, convirtiendo estos en la

principal caracteristicas de empleo dentro la profesion.




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

. CODIGO:rOGMO03
ECONOMICAS Y CONTABLES

UbDEC - oS
onversman e | RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZACO (R.A.E) :
CUNDINAMARCA

MONOGRAFIA — CO-INVESTIGACION PAGINA: 14 de 3

En referencia a la tematica de andlisis sobre las aptitudes laborales con que
cuentan los egresados en su ambito ocupacional, se destaca entonces la
responsabilidad, el trabajo en equipo y el compromiso como los de mayor
aceptacion y auge en comportamiento empresarial. Luego, se identifica entonces
gue la poblacién estudiada trabaja en concordancia con la visibn empresarial a
nivel nacional, tema que destaca una buena perspectiva e incita al crecimiento

institucional del programa.

Respecto al aporte propio del proceso para con la academia, se resalta este desde
la creacion de cada uno de los documentos de la investigacién y la presentaciéon
de las respectivas ponencias. Todo ello, para contextualizar el estudio de la
insercion laboral y profundizacibn de conocimientos con lo anteriormente
expresado y finiquitar resaltando la buena aceptacion en el mercado de los
egresados, asi como el significativo aporte del proceso al crecimiento de la

formacion académica para los futuros profesionales.

6. RECOMENDACIONES

Seguimiento a los estudiantes egresados, en su vida laboral y los componentes de

su desempefio en las areas de su trabajo.

Como Universidad de Cundinamarca, abrir mas campos de estudio para la
poblacion, los cuales llamen la atencion al egresado que quiera realizar estudios

de post- grado, los cuales llenen vacios que ellos sienten de su pre-grado.

Informar constantemente a los estudiantes las tematicas académicas posteriores

gue puede brindar en la Universidad.

Finalmente, y con la mejor intencion, se recomienda la continuacién de esta
investigacion, puesto que ésta permitird realizar andlisis a los componentes
académico-universitarios y el cambio en la perspectiva de los egresados para

enfrentarse al mercado laboral actual.
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AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

AREA

Curricular

LINEA

Transversal, pedagogia y curriculo.

PROGRAMA-TEMA

Contaduria publica

Insercién laboral de egresados de Contaduria Publica.
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