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1. RESUMEN

Este estudio se fundamenta en una investigacion generada en la Universidad de
Cundinamarca, en la Facultad de Ciencias Administrativas, EconOmicas y
Contables, dentro del programa de Contaduria Publica; el cual busca analizar la

insercion laboral de sus egresados dentro del mercado actual.

El problema detectado radica en que el egresado no esta trabajando para lo que se
prepar6 verdaderamente durante su proceso educativo; por consiguiente, esta
investigacion tiene como propaosito final el buscar que el profesional tenga una mejor
insercién en el mercado laboral y asi poder obtener un nivel de acreditacion mas
alto en la profesion; para lo cual se plantean objetivos especificos, tales como la
determinacién de cada una de las aptitudes empleadas dentro de las actividades
gue realizan, el estudio sobre los tipos de cargos laborales en los que se
desempeiian y la identificacion de las capacitaciones que requieren segun las
necesidades del entorno laboral para el fortalecimiento y complemento de las

competencias adquiridas en la formacion académica dentro de la institucion.

La metodologia utilizada toma el 100% de la poblacién que se encuentra laborando
actualmente, siendo ésta 75 de los 114 Contadores Publicos egresados durante el
Primer Periodo Académico (IPA) del afio 2017 y de 2018. Cuyo contexto brinda un
nivel de confianza alto y un error minimo para la realizacién de cada una de las

competencias pertinentes del proceso.



2. INTRODUCCION

Por la necesidad de conocer cual es la realidad ocupacional del Contador Publico
egresado de la Universidad de Cundinamarca, en concordancia con el proceso
otorgado por el Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia (CNA) con el método
de acreditacion y autoevaluacion del programa de Contaduria Publica; nace el
estudio general sobre la calidad de vida de sus egresados, proyecto donde se aplico
un instrumento investigativo al 100% de la muestra de los Contadores Publicos
graduados en el Primer Periodo Académico (IPA) de 2017 y 2018, tomando como
referencia dos aspectos: el primero, el estudio a quienes no laboran y el segundo,
a quienes si lo hacen, siendo este ultimo el enfoque del presente estudio basado en

las medidas de tendencia central.

Esto desde la observancia de parametros claves de la estructura de la pedagogia y
curriculo, puesto que es esta el eje principal de referencia para el proceso
investigativo, del cual se desprende el tema de la inclusion laboral adecuada como
el centro de analisis del estudio, enfocada hacia las necesidades que demanda en
la actualidad el mercado laboral contable desde perspectivas de conocimientos
basicos de la profesion y actualidad de la misma con base a la normatividad vigente

aplicable.

Ello, atendiendo a la problematica expuesta basada en que los Contadores
egresados no trabajan en el ambito pertinente para el cual se prepararon,
desconociendo los motivos ya sean estos por diversidad de conocimientos o
metodologias aplicadas en la academia. Por tal razon, se hace pertinente estudiar
las destrezas laborales de la poblacion y las areas en que desean intensificar
conocimientos para ser competentes laboralmente en los &mbitos ocupacionales de

la profesion.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el analisis de la realidad ocupacional del Contador Publico egresado de

la Universidad de Cundinamarca.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar qué porcentaje de la poblacion bajo estudio se encuentra
laborando actualmente dentro de cualquier ambito que esté o no relacionado

con las areas de la profesion.

e Definir las capacitaciones que requieren los egresados con base en la
experiencia adquirida en el mercado laboral actual, en basqueda de un mejor

nivel formativo y profesional.

e Determinar el conjunto de aptitudes laborales que poseen los egresados al

desempefiarse ocupacionalmente dentro del ambito de la profesion.

¢ Informar a la academia los resultados obtenidos para aportar a su crecimiento

y al de futuras generaciones del programa institucional.



4. MARCOS

4.1. MARCO TEORICO

4.1.1. Teoria de la competencia laboral: Esta teoria se basa principalmente en la
facultad que poseen las personas para actuar en pro de la ejecucion de cualquier
tipo de estrategias, planes u objetivos empresariales en la ocupacion de un cargo.
Esto bajo el criterio del tedrico organizacional estadounidense, el sefior Richard
Eleftherios Boyatzis, se define como “las caracteristicas subyacentes en una
persona que esta causalmente relacionada con una actuacion de éxito en un puesto
de trabajo!”, cuyo contexto permite identificar plenamente la importancia de ser
aplicado ello en la practica profesional, puesto que es alli donde sera posible

visualizar los resultados positivos de su implementacion.

Ahora, visto esto desde perspectivas académicas e institucionales, no cabe duda
de la necesidad de ser impartidos conocimientos respecto de este tipo de
prioridades profesionales, debido a que desde la formacién de un profesional es
donde se visualizan virtudes de su quehacer laboral, teniendo en cuenta que sera

este el reflejo de los conocimientos adquiridos y la experiencia con que se cuente.

Afirmacion que constatan los autores Jesus Araujo Montahud e Ignasi Brunet Icart,
quienes en su libro titulado “Compromiso y Competitividad en las Organizaciones”,
expresan que “las competencias presentes en una persona son las que permiten un
desemperio diferenciador o exitoso”?, lo cual sencillamente ratifica la importancia de
la aplicacion de dicha teoria en &ambitos laborales y profesionales desde

perspectivas de cumplimiento a cabalidad con propoésitos empresariales, teniendo

1 BOYATZIS, Richard. Gestion Humana basada en competencias. Calameo [en linea], 25 de septiembre de
2011 [revisado 10 de agosto de 2017]. Disponible en internet:
https://es.calameo.com/books/000834580ch4e83b0ca42.

2 MONTAHUD Jesus Araujo; ICART, Ignasi Brunet. Compromiso y Competitividad en las Organizaciones.
Books google [en linea], 2011 [revisado 10 de agosto de 2017]. Disponible en internet:
https://books.google.com.co/books?id=34GgAgAAQBAJ&pg=PA128&dg#v=onepage&g&f=false



en cuenta que ello pasa a convertirse en base de actuacion durante este tipo de

procesos.

4.1.2. Teoriade lacapacidad laboral: Esta teoria parte de la premisa de existencia
propia en cualquier ser humano, puesto que resulta innato y natural contar con una
serie de herramientas aplicables a cualquier entorno. De este modo, legalmente se
entiende ésta como “el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social, que le permiten desempefiarse en
un trabajo habitual3; de ahi la expresion “natural”, puesto que son condiciones con
las que cuentan las personas en miras de trasladarlas a diferentes &mbitos; para el

caso laborales.

De este modo, cuando es implementado en ambitos de trabajo, el profesional tiende
a adaptarse al &mbito y ejecutar las funciones propias de su cargo con base en la
posibilidad basica de actuar sin restriccion alguna independientemente del area o
actividad; teniendo en cuenta que ello podra ser complementado con aspectos de

formaciéon académica.

4.1.3. Teoria de la habilidad laboral: Bajo instancias de esta teoria, el trabajador;
sea este profesional o no, cuenta con la capacidad de crear en si mismo
procedimientos que le permiten ejecutar labores y desempefiarse adecuadamente
en ambitos ocupacionales. Con este criterio, se presenta al respecto que dicha
teoria radica en “adquirir metodologias, técnicas especificas y practicas en un area
de trabajo. Practicas que han de abreviar formas de procesos intelectuales o

mentales*”; de ahi la oportunidad de ser ejecutado ello desde ambitos académicos.

Lo anterior con base en la calidad educativa brindada por la institucion debido a que
es alli donde se construye el verdadero profesional, quien debe ser altamente capaz
de crear habilidades laborales en consecuencia de las responsabilidades y/o

funciones innatas designadas dentro de una organizacion empresarial.

3 CONGRESO, Republica de Colombia. Decreto 917 de 1999. Alcaldia de Bogota [en linea], 09 de junio de
1999 [revisado 12 de agosto de 2017]. Disponible en internet:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=29544

4 OIT. Organizacion Internacional del Trabajo. Oilo.org [en linea],1997. [revisado 12 de agosto de 2017].
Disponible en internet: http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm



4.1.4. Teoria de los estudios de las licenciaturas de Contaduria y
Administracion: Bajo ello se estudia si planes académicos cuentan con un
programa cuyo contenido tematico tenga que ver, con todos aquellos aspectos que
pueden fomentar una actitud emprendedora entre los estudiantes para brindar la
posibilidad de crecer profesionalmente. Asi, conforme expresa Yadira Gallardo
Moreno, “los alumnos egresados poseen limitadas alternativas de desarrollo y
competencias profesionales, en comparacion con egresados de otras instituciones
que cuentan con adecuados programas de emprendedores dentro sus planes de
estudios o de manera alterna™, lo cual evidencia que en el ambito laboral los
Contadores egresados de las Universidades, Institutos y en general Instituciones de
Educacion Superior (IES), en muchas ocasiones no incursionan con amplios
bagajes de conocimientos contables, lo que acarrea no formar estudiantes para
aportar al surgimiento de la profesion, si no para el cumplimiento de un pensum

académico.

Del mismo modo, es importante resaltar que en la actualidad el tema del que mas
se habla en el escenario de la Educacion Superior son los procesos de acreditacion
de programas educativos y certificacion de estos. A partir de estas nuevas politicas
se ha incrementado la implementacion de sistemas de evaluacion dentro de las IES,
con la “finalidad de aumentar la calidad y pertinencia de los programas educativos
gue imparten cada una de estas Instituciones®”; referente que constata la gran
relevancia de la acreditacion en la actualidad contable, puesto que esta se convierte
en la base de preparacién académica del estudiante, dentro de los procesos de
formacion profesional para la posterior incursion en el ambito laboral y las

necesidades que la misma demanda.

5 GALLARDO, Yadira. Desarrollo de Competencias Emocionales. Instituto Politécnico Nacional [en linea],
2009 [revisado 20 de agosto de 2017. Disponible en internet: http://www.ipn.mx/Paginas/inicio.aspx

6 BORRERO, Eduardo. Impacto Laboral y Competencias de los Graduados de Contaduria Publica.
Repositorio Universidad de la Costa — CUC [en linea], 2014 [revisado 20 de agosto de 2017. Disponible en
internet: http://repositorio.cuc.edu.co 2014.



4.2. MARCO GEOGRAFICO

llustracion 1 Mapa Departamento de Cundinamarca
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Fuente: Tomado de www.google.com.co

Universidad de Cundinamarca, sede principal Fusagasuga. Ubicada en la ciudad de

Fusagasuga, departamento de Cundinamarca; Colombia.



4.3. MARCO CONCEPTUAL

4.3.1. Contaduria Puablica: Contabilidad, oficio de contador.
La Contaduria Publica es una profesion de caracter liberal que cubre actividades

relacionadas con el conocimiento contable, aplicada a la direccion, organizacion
contable, la auditoria y control, la certificacion y dictamen sobre los estados
financieros mediante el ejercicio de la revisoria fiscal, la asesoria tributaria, la
gerencia financiera y en general, las relacionadas con el manejo del sistema de

informacién contable- financiera.”’

4.3.2. Educacion: Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a los
jovenes.? Es la formacion practica y metodolégica que se le da a una persona en

vias de desarrollo y crecimiento.®

4.3.3. Egresar: Salir de alguna parte.1°
Terminar un ciclo de estudios medios y superiores con la obtencion del titulo corre

spondiente.!
4.3.4. Laboral: Relativo al trabajo, en su aspecto econémico, juridico y social.*?

Se entiende por laboral a todas aquellas situaciones o elementos vinculados de una
u otra forma con el trabajo, entendido este Ultimo como cualquier actividad fisica o
intelectual que recibe algun tipo de respaldo o remuneracién en el marco de una

actividad o institucion de indole social.13

7 Universidad Auténoma del Occidente; Contaduria Publica; 2017.

8 ESPASA,; Espasa Calpe S.A; Educacion; Madrid, Espafia; 1999; Pagina 484.
9 Concepto definicion; Educacion; 2014.

10 ESPASA,; Espasa Calpe S.A; Egresar; Madrid, Espafia; 1999; Pagina 487.
11 The free dictionary; Egresar; 2013.

12 ESPASA; Espasa Calpe S.A; Laboral; Madrid, Espafia; 1999; Pagina 802.
13 Definicion ABC; Laboral; 2017.



4.3.5. Aptitudes: Capacidades que posee una persona para operar
competentemente en una determinada actividad.!* Habilidad o postura que posee
una persona o0 cosa para efectuar una determinada actividad o la capacidad y

destreza que se tiene para el desarrollo y buen desempefio.®®

4.3.6. Capacitaciéon: Accion de recibir conocimiento amplio en algin tema
especifico para ser habilitado en algo.'® Conjunto de actividades didacticas,
orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que

labora en una empresa.t’

4.3.7. Calidad: En sentido absoluto, superioridad o excelencia'®. Busqueda
permanente de la perfeccién en el servicio, en el producto y en los seres humanos.
Para ello se necesita de la participacién, la responsabilidad, la perfeccién y el

espiritu del servicio®®.

14 REAL ACADEMIA ESPANOLA, diccionario de la lengua espafiola, Pagina 514.
15 Significados; Aptitudes;

16 REAL ACADEMIA ESPANOLA, diccionario de la lengua espafiola, Pagina 1183.
17 Concepto definicion; Capacitacion; 2016.

18 CALPE Espasa S.A., Espasa; 1999.

19 VARGAS QUINONES, Martha Elena y Aldana de Vega; Calidad y servicio; 2015.



4.4. MARCO LEGAL

Tabla 1. Nomograma

NORMA

DESCRIPCION

ARTICULOS

Constitucion politica de
Colombia de 1991

Se especifica cOmo se establecera el
trabajo para un Colombiano, para que
haya un contrato de trabajo, se debe
cumplir con unos parametros, las
actividades deben ser realizadas por la
misma persona, debe cumplir con las
exigencias que le realice el empleador,
y debe recibir un salario retribuyendo

Sus servicios.20

Articulo 23

Ley 50 de 1990

Esta ley complementa a la constitucion
politica donde especifica los puntos a
tener en cuenta los elementos
esenciales para realizar un trabajo en

Colombia.?t

Articulo 1

Cddigo sustantivo de

trabajo

El cédigo sustantivo de trabajo explica
mas claramente los puntos que se
deben tener en cuenta para realizar una

persona como empleado.??

Articulo 23

20 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA; 1991.

21 LEY 50 de 1990; Art. 1.

22 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. 1951.




4.5.  MARCO HISTORICO

“Calidad de la educacién superior”, cuando se trata de la calidad de la educacién
superior ha sido uno de los temas reiterados sobre la transformacion de la
ensefianza luego del colegio, este ensayo su principal propoésito es saber este
cambio que impacto tiene al momento de iniciar una carrera profesional y esto que

afecta en la sociedad.?3

“Gestion Administrativa y Documental Aplicada en el Programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga como Contribucion

al Sistema de Gestiéon de Calidad”.

En el anterior trabajo de tesis da a conocer las opciones de grado del cual depende
obtener su titulo profesional, las cuales garantizan la calidad de la formacion vy
donde podran expresar mediante diferentes formas su conocimiento, por ello es

necesario evaluar la acreditacion que es necesaria.?*

“‘Declaracion de la politica de calidad de la Universidad de Cundinamarca”; esta
politica de calidad nos habla del compromiso que esta tiene con la comunidad de
estudiantes; en la parte de conocimiento y formacién para la vida, con alta calidad

de los diferentes programas.?®

23 ORELLANA Calderén Victor, Atria Benapres Rall; Calidad de la educacién superior; Universidad de Chile,
2015.

24 RODRIGUEZ Arévalo Mabel Liliana, Galvez Sabogal Jeane Fernanda, Gonzalez Moreno Manuel Ricardo;
Gestion Administrativa y Documental Aplicada en el Programa de Contaduria Puablica de la Universidad de
Cundinamarca, Sede Fusagasuga como Contribucion al Sistema de Gestion de Calidad; Fusagasugé; 2013.
25 Universidad de Cundinamarca; Declaracion de la politica de calidad; SGC; 2017.



5. METODOLOGIA

5.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es descriptiva debido a que busca identificar variables que
caracterizan el entorno laboral del Contador Publico egresado. Del mismo modo, es
mixta porque tiene cortes cuantitativos y cualitativos dentro de su analisis y

conclusiones.

5.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

5.2.1. Poblacion: Los 75 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, adscritos
a la facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, dentro del
programa de Contaduria Publica sede Fusagasugd, graduados en la formacion

académica de pregrado en el IPA 2017 y 2018.

5.2.2. Fuentes de informacién Primaria: Informacion uUnica, no publicada con
anterioridad y sin ningun tipo de filtros. Datos que no han sido interpretados o
evaluados, producto de un trabajo de investigacion donde el instrumento aplicativo

empleado fueron encuestas.

5.2.3. Instrumentos: Encuesta debidamente verificada por el asesor de la

investigacion.

5.2.4. Software utilizado: Se tabul6 la informacién recolectada en la encuesta, en
un programa de Excel obteniendo resultados numéricos precisos, con los

porcentajes de cada pregunta.



6. RESULTADOS

Los resultados obtenidos luego del proceso de analisis son los siguientes:

Como primer punto, para iniciar con un adecuado estudio investigativo, se plantea
la situacion laboral actual de los graduados o egresados del Programa de

Contaduria Publica; puesto que es esta la base de criterio para posterior analisis:

Tabla 2 Egresados que Trabajan en la Actualidad

Si NO NO RESPONDE TOTAL
¢SE  ENCUENTRA
TRABAJANDO 75 37 1 113
ACTUALMENTE?

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 2 Egresados que Trabajan Actualmente

m S|
ENO
NO RESPONDE

Fuente: Elaboracién propia.

Este instrumento revelé que del 100% de la poblacién encuestada, el 69% se
encuentra trabajando en su profesién o en cargos ajenos a la misma, y un 30% no
han logrado ejercer la carrera de la cual obtuvieron el titulo; en este caso como

Contadores Publicos y 1% no respondié.



Por lo tanto, resulta ser esta pauta el inicio para la creacion del interrogante mas
grande, el cual se plantea como base investigativa dentro del proceso del estudio
de la vida laboral de los egresados del primer periodo académico de 2017 y 2018.

El objetivo principal de esta investigacion es el estudio de los graduados que tienen
una relacién laboral actual en diferentes entidades, puesto que para poder
determinar con mayor facilidad y a mayor exactitud cada una de las caracteristicas
necesarias para el caso, se hace indispensable realizar una clasificacion de
variables generales pero de amplio y concreto contenido dentro del contexto bajo
estudio; las cuales son, en primera medida, quienes integran el sector publico
(estado y demas entidades gubernamentales); asi como quienes laboran dentro de
cada una de los entes que integran el sector privado (empresas de capital privado
y con animo de lucro) y finalmente el sector independiente (trabajadores por cuenta

propia y autbnomos en su actuar laboral).

Tabla 3 Sectores Laborales

PUBLICO | PRIVADO | INDEPENDIENTE | TOTAL

¢EN QUE SECTOR LABORA? 13 63 2 78

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 3 Sector en que laboran

W PUBLICO
H PRIVADO
= INDEPENDIENTE

Fuente: Elaboracién propia.



Teniendo en cuenta la gréfica anterior, se observa que la mayor demanda laboral
se encuentra en el sector privado, siendo esta el 81%, esto a raiz de que existen
mayores facilidades y oportunidades de empleo dentro esta rama laboral, dado que
la economia nacional se ha encargado que asi sea, debido a la diversidad de cargos
que ofrece. Se evidencia que la segunda variable de oferta laboral es el empleo que
brinda el sector publico, reflejando este un 17%, criterio que atiende a las pocas
oportunidades monopolisticas de empleo, puesto que cada uno de los entes
gubernamentales son creados con sus propias funciones, y con quienes las van a
cumplir, sin dar cabida a posteriores creaciones laborales o ingresos de personal
gue buscan iniciar o continuar su proceso de formacién. Por otro lado analizando la
ultima variable, tenemos el sector independiente con tan solo un 2% de desarrollo
laboral, caracteristica que expresa las pocas oportunidades que en la actualidad
brinda el entorno profesional; cifra importante por investigar dentro de los
parametros académicos u ocupacionales, puesto que se hace indispensable la
educacion que brinde autonomia y criterio propio de surgimiento econémico con

base al conocimiento trasmitido por las Instituciones de Educacion Superior (IES).

6.1. SECTOR PUBLICO

Tabla 4 Aptitudes Laborales Sector Publico

TRABAJO
LIDERAZGO DISCIPLINA EN RESPONSABILIDAD AMABILIDAD HONESTIDAD
EQUIPO
CANTIDAD
(DOS
OPCIONES 6 4 2 10 2
POR
EGRESADO)

Fuente: Elaboracion propia.



llustracion 4 Aptitudes laborales

B DISCIPLINA
9% 9% = RESPONSABILIDAD

9%

LIDERAZGO
AMABILIDAD
B TRABAJO EN EQUIPO
B HONESTIDAD

Fuente: Elaboracién propia.

De los graduados que desempefian sus labores profesionales en el sector publico
manifiestan tener altas aptitudes de responsabilidad y de liderazgo, criterio que
atiende teorica y tradicionalmente a la formacion de un contador publico,
independientemente de la institucibn o la época en el que se trasmita el

conocimiento.

Tabla 5 Capacitaciones Sector Publico

SECTOR
NIIF TRIBUTARIA .
PUBLICO
CANTIDAD (DOS
OPCIONES POR 10 12 4
EGRESADO)

Fuente: Elaboracion propia



llustracion 5 Capacitaciones Sector Publico

mNIIF
® TRIBUTARIA
SECTOR PUBLICO

Fuente: Elaboracién propia.

Con el pasar del tiempo todo profesional ve la necesidad de obtener informacion
integra y actualizada para el crecer de sus conocimientos, con el &nimo de satisfacer
las necesidades que demanda el mercado laboral, puesto que quien no plantea
dichos objetivos tiende a perder la calidad de profesional o ejercer esta mediante

conocimientos vagos o de poco fundamento.

No ajeno a ello, la actualidad contable nacional se fundamenta esencialmente en
temas tributarios, que para el caso de este estudio refleja un 50% de preferencia,
las NIIF (Normas Internacionales de Informacién Financiera) con un 37%, y en el
desarrollo de las actividades del sector publico con un 13%; hecho que atiende al
modelo econdémico y las necesidades que hoy por hoy resultan de ejercer la
profesion.



6.2. SECTOR PRIVADO

Tabla 6 Aptitudes Sector Privado

DISPONIBILI

TRABAJO

LIDERAZGO DAD EN AMABILIDAD HONESTIDAD COMPROMISO PUNTUALIDAD
EQUIPO
CANTIDAD
(DOS
OPCIONES 16 16 36 6 10 32 10
POR
EGRESADO)

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 6 Aptitudes laborales sector privado
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B DISPONIBILIDAD
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Fuente: Elaboracion propia.

Basados en los resultados obtenidos en el sector privado, se evidencia que la

aptitud con mayor aceptacion es el trabajo en equipo, ya que la formacién

académica profesional de las instituciones en la actualidad se ha dedicado a reflejar

la importancia de poder establecer y hacer efectivo el apoyo de, construccién en

conocimientos empresariales y aplicaciones de los mismos en la entidad donde se

labora, asi como importancia de las relaciones interpersonales para un adecuado

desarrollo dentro del contexto correspondiente.




Tabla 7 Capacitaciones Sector Privado

PROGRAMAS PROPIEDAD NO
NIIF TRIBUTARIA MARKETING AUDITORIA

CONTABLES HORIZONTAL RESPONDE
CANTIDAD
(DOS
OPCIONES 54 40 8 4 4 4 12
POR
EGRESADO)

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 7 Capacitaciones Sector Privado
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Fuente: Elaboracion propia.

En la grafica anterior, la mayor demanda que se evidenciada en la actualidad es la
gue conlleva a la capacitacion sobre parametros de NIIF (Normas Internacionales
de Informacion Financiera), ya que en su gran mayoria las organizaciones buscan
llevar consigo la globalizacién actual, por tal razén en esta investigacion se
evidencia que el mayor interés de estudio contiguo por parte de los graduados es

éstas con un 42%.



6.3. SECTOR INDEPENDIENTE

Tabla 8 Aptitudes Sector Independiente

TRABAJO

EFICIENCIA | RESPONSABILIDAD HONESTIDAD
EN EQUIPO
CANTIDAD (DOS
OPCIONES POR 16 16 36 6
EGRESADO)
Fuente: Elaboracion propia.
llustracion 8 Aptitudes laborales
B EFICIENCIA

B RESPONSABILIDAD
B TRABAJO EN EQUIPO
HONESTIDAD

Fuente: Elaboracion propia.

Con los resultados obtenidos en relacién con las aptitudes laborales de las personas
gue trabajan independiente, se evidencia que su mayoria esta dada por la
honestidad y la responsabilidad, las cuales se dan como consecuencia del roce

social y la posibilidad de enfrentar la vida laboral individualmente y para beneficio

propio.




Tabla 9 Capacitaciones Sector Independiente

NIF

TRIBUTARIA

PROGRAMAS CONTABLES

CANTIDAD (DOS
OPCIONES POR 1
EGRESADO)

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 9 Capacitaciones Sector Independiente

B AUDITORIA

B TRIBUTARIA

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente se evidencia que los graduados que trabajan en el sector independiente
ven la necesidad de adquirir las capacitaciones con temas relacionadas con la
actualidad tributaria del pais, ya que esto es consecuencia del cumplimiento de

objetivos en las funciones desarrolladas en sus entes, en busca de un incremento

econdmico.




7. DISCUSION

El plan de estudios de los programas de Contaduria y Administraciéon no cuentan
con un programa cuyo contenido tematico tenga que ver, con todos aquellos
aspectos que pueden fomentar una actitud emprendedora entre los estudiantes. Tal
situacion estd dando como resultado que egresen alumnos con limitadas
alternativas de desarrollo y competencias profesionales, en comparacién con
egresados de otras instituciones que si cuentan con adecuados programas de

emprendedores dentro sus planes de estudios o de manera alterna.?®

Con base a esto, en la Universidad de Cundinamarca se aplicO un instrumento
investigativo a sus Contadores Publicos egresados en el IPA 2017 y 2018, con el
fin de analizar su realidad ocupacional actual, orientado hacia el crecimiento y
desarrollo de las futuras generaciones del programa institucional. Esto, en primera
medida, mediante la clasificacion de la poblacién segun el sector en que laboran,
en segunda instancia la especificacion de sus aptitudes laborales, la determinacion
de las capacitaciones que deseen adquirir, y concluyendo con el analisis del cargo

gue desempefian en relacién con la profesion.

Con esto, se procede a analizar el contexto de aptitudes de los egresados dentro
del gremio del sector privado, para lo cual se evidencia que el compromiso; ademas
del trabajo en equipo, son los criterios mas aplicados al ejercer laboralmente la
profesién; no obstante, la informacion refleja que hay un déficit de amabilidad
laboral, hecho que demuestra inconsistencias en el aprendizaje de esa educacion
contable, “conocida como aquel componente importante del proceso de
internacionalizacion y globalizacion”?’. Luego, respecto de los temas que los
egresados buscan profundizar con base a la experiencia adquirida, se establece

gue es necesario hacerlo sobre aspectos referentes a las Normas Internacionales

26 GALLARDO, Op. Cit.

27 PINO, Miguel. Aprende En Linea. Aprendeenlinea.udea.edu.co [en linea], 2007 [revisado 20 de agosto de
2017. Disponible en internet:
https://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/cont/article/view/2121/1731



de Informacioén Financiera. En relacion a los cargos dentro de este sector, los mas
ejercidos son los de auxiliar contable y auxiliar administrativo; lo cual indica que su
enfoque no es plenamente de un profesional sino el de un técnico o tecndlogo de la

rama.

Igualmente, respecto del sector publico se identificé que las principales aptitudes
son el liderazgo y la responsabilidad; sin embargo, se observa que la aptitud que
posee un nivel bajo de aceptacion es la amabilidad; ya que aparentemente los
graduados no brindan actuaciones de trabajo cortés en su contexto laboral. Con
relacion a las capacitaciones que desean adquirir su inclinacién es por areas de
tributaria puesto que en este sector esta es la mayor aplicacion. A su vez, los cargos
mas desempefiados son el de contratista ademas del de auxiliar administrativo; en

cuyas referencias no existe relacion total entre academia y la aplicacion laboral.

Del mismo modo analizando el sector de trabajo independiente, se observa que las
aptitudes laborales brindadas son la honestidad, la responsabilidad; no obstante, de
igual manera se determina que la aptitud de trabajo en equipo es la que menos se
emplea. Realidad inadecuada, debido que esta aptitud se considera como “el pilar
fundamental del progreso social y del desarrollo humano, tanto personal, como
académico o profesional”?®. Con base a la ampliacién de conocimientos, para este
sector la poblacion expresa su interés sobre las Normas Internacionales de
Informacioén Financiera, lo cual atiende a satisfacer las necesidades de la

globalizacion del mercado.

Luego, en el analisis de los cargos ejecutados, se evidencia que en este sector el
tendero es el principal, cuyas funciones no corresponden a las operativas de un
Contador Publico; es decir, “cumplir con la teoria de ser la persona con los
conocimientos técnicos suficientes para estructurar el sistema de procesamiento y
de operaciones adecuado que puede ser capaz de proporcionar la informacién

financiera confiable para la toma de las mejores decisiones”?°.

28 GALLARDO. Op. Cit

29 CERVANTES, Miguel. Contadorcontado.com. [en linea] 19 de mayo de 2014 [revisado 8 de septiembre de
2017. Disponible en internet: https://contadorcontado.com/2014/05/19/que-es-la-contabilidad-y-las-funciones-
del-contador/



Finalmente, saliendo un poco del contexto que antecede, es importante afiadir que
en la actualidad el tema del que mas se habla en el escenario de la Educacion
Superior son los procesos de acreditacion de programas educativos y certificacion
de los mismos. A partir de estas nuevas politicas se ha incrementado la
implementacion de sistemas de evaluacion dentro de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), con la finalidad de aumentar la calidad y pertinencia de los
programas educativos que imparten cada una de estas Instituciones. %°. De ahi la
importancia de profundizar en estudios relacionados con teméticas posteriores a la
finalizacion del pregrado, a consecuencia de que estas son criterio de medicion
sobre la verdadera aplicacién de los procesos de alta calidad para los programas

en los que se enfoca la profesion.

30 BORRERO. Op. Cit.
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Instrumento encesta aplicado

9. ANEXOS
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Por la necesidad de conocer cudl es la realidad ocupacional del Contador Publico egresado
de la Universidad de Cundinamarca, en concordancia con el proceso otorgado por el
Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia (CNA) con el método de acreditacion y
autoevaluacion del programa de Contaduria Puablica; nace el estudio general sobre la
calidad de vida de sus egresados, proyecto donde se aplicé un instrumento investigativo al
100% de la muestra de los Contadores Publicos graduados en el Primer Periodo Académico
(IPA) de 2017 y 2018, tomando como referencia dos aspectos: el primero, el estudio a
quienes no laboran y el segundo, a quienes si lo hacen, siendo este ultimo el enfoque del
presente estudio basado en las medidas de tendencia central.

Esto desde la observancia de parametros claves de la estructura de la pedagogia y
curriculo, puesto que es esta el eje principal de referencia para el proceso investigativo, del
cual se desprende el tema de la inclusién laboral adecuada como el centro de analisis del
estudio, enfocada hacia las necesidades que demanda en la actualidad el mercado laboral
contable desde perspectivas de conocimientos basicos de la profesion y actualidad de la
misma con base a la normatividad vigente aplicable.

Ello, atendiendo a la problemética expuesta basada en que los Contadores egresados no
trabajan en el ambito pertinente para el cual se prepararon, desconociendo los motivos ya
sean estos por diversidad de conocimientos o metodologias aplicadas en la academia. Por
tal razdn, se hace pertinente estudiar las destrezas laborales de la poblacion y las areas en
gue desean intensificar conocimientos para ser competentes laboralmente en los ambitos

ocupacionales de la profesion.

For the need to know what is the occupational reality of the Public Accountant graduated
from the University of Cundinamarca, in accordance with the process granted by the National
Accreditation System in Colombia (CNA) with the method of accreditation and self-evaluation
of the Public Accounting program; born the general study on the quality of life of its
graduates, project where a research instrument was applied to 100% of the sample of Public
Accountants graduated in the First Academic Period (IPA) of 2017 and 2018, taking as
reference two aspects: the first, the study to those who do not work and the second, to those
who do, the latter being the focus of the present study based on measures of central
tendency.

This is based on the observance of key parameters of the structure of pedagogy and
curriculum, since this is the main reference axis for the research process, from which the
theme of adequate labor inclusion emerges as the center of analysis of the study, focused
on towards the needs currently demanded by the accounting labor market from perspectives
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of basic knowledge of the profession and its current situation based on the current applicable
regulations.

This, taking into account the exposed problems based on the fact that the graduated
Accountants do not work in the relevant field for which they were prepared, ignoring the
reasons whether they are for diversity of knowledge or methodologies applied in the
academy. For this reason, it is pertinent to study the labor skills of the population and the
areas in which they wish to intensify knowledge in order to be competent in the occupational
fields of the profession.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de Cundinamarca para
que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi (nuestra) obra|
las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la
finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de la presente
licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de la Biblioteca de la
Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos y demas sitios web con los
que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) sl | NO

1. Lareproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio fisico o

electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.
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3. Lainclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos o
gratuitos, existiendo con ellos previa alianza perfeccionada con la
Universidad de Cundinamarca para efectos de satisfacer los fines

. e : . . X
previstos. En este evento, tales sitios y sus usuarios tendran las mismas
facultades que las aqui concedidas con las mismas limitaciones y
condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se otorga a titulo
gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdésito de que en dicho lapso mi
(nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para los fines indicados,
respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales y morales correspondientes,
de acuerdo con los usos honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad
perseguida, sin animo de lucro ni de comercializacién.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como consecuencia
de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es)
de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de
otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segin los usos
honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones
difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y
demés derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se
incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en
general, contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, continuaré
(continuaremos) conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin modificacion
0 restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion colombiana aplicable, el
presente es un acuerdo juridico que en ningln caso conlleva la enajenacion de los derechos
patrimoniales derivados del régimen del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de
la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son propiedad de
los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca esta en la obligacién de RESPETARLOS]
Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomard las medidas correspondientes para
garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:
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Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada, estratégica,
secreta, confidencial y demés similar, o hace parte de la investigacion que se adelanta y
cuyos resultados finales no se han publicado. SI ___ NO X.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal situacién con el
fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de Cundinamarca
una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el Repositorio
Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5 afios,
gue seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho patrimonial del
autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la Universidad por escrito.
(Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la Licencia de Publicacion sera
permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o soporte digital,
conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho circula con un alcance
mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto, renuncian a
recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion puablica y cualquier otro
uso que se haga en los términos de la presente licencia y de la licencia de uso con que se
publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como consecuencia
de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es)
de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de
otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos
honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones
difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se
incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en
general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre la autoria
incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y buscadores que
estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el documento
a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.
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h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los términos
autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la universidad en e
*Manual del Repositorio Institucional AAAMODS"

i} Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de Educacion
Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative Commons
Altribucion- No comercial- Compartir Igual,

)) Para el case de los Articulos Cientificos y Revistas, sus conlenidos se rigen bajo la
Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar,

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan que se
ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo contrato o
acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional, est4 en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension

(Ej. PerezJuan2017.pdf)

1. ANALISIS DE LA REALIDAD | Texto, pdf.

OCUPACIONAL DEL CONTADOR

PUBLICO EGRESADO DE LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA | i

2.RAE.PDF |

Tipo de documento

{ej. Texto, Imagen, video, etc.)

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

RODRIGUEZ HERREA CLAUDIA JULIETH

oy ;;f‘?"d; =

e

BARBOSA PINEDA CRISTIAN CAMILO

g {; .
PRIMICIERO CALDERON KELY DAYANNA E g; (‘“\,?W
I A B

Cadigo Serie Documental (Ver Tabla de Reteficion-Documental).
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