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datos y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado un
convenio, son:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

. La conservacion de los ejemplares necesarios la Biblioteca.

. La consulta fisica o electrénica segun corresponda

. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer

. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio

fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en
Internet.

5. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previo convenio
perfeccionado con la Universidad de Cundinamarca para
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las
aqui concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

NO

AIWIN[=
XX |X|X|P

X

6. La inclusion en el Repositorio Institucional.

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis o Trabajos de Grado, de manera complementaria,
garantizo (garantizamos) en mi (nuestra) calidad de estudiante (s) y por ende autor
(es) exclusivo (s), que la Tesis o Trabajo de Grado en cuestién, es producto de mi
(nuestra) plena autoria, de mi (nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy (somos)

el (los) unico (s) titular (es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
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consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi
(nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccién alguna, puesto que de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo

11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis o Trabajos de Grado):
Informacién Confidencial:

Esta Tesis o trabajo de grado, contiene informacion privilegiada, estratégica,
secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion que se
adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI____ NO X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.
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Seqgun el acuerdo 0009 del 2010 de la Universidad de Cundinamarca el servicio social

es un proceso por el cual estudiantes brindan capacitaciéon a diferentes comunidades y

pueden optar a su titulo Universitario. El programa de Contaduria Publica desarrolla

esta modalidad de opcion de grado por medio de un programa avalado por extension
Universitaria que se llama proyeccion social donde estudiantes de ultimos semestre de

este programa dan capacitacion a comunidades como microempresarios, madres

cabeza de familia y comerciantes de la plaza de mercado, en temas de

emprendimiento y contabilidad y mide el impacto en los ambientes cotidiano y laboral

de los participantes en las capacitaciones. De esa forma también se da cumplimiento a

la mision del programa de Contaduria Publica en el que se encuentra la formacion de
contadores publicos humanistas, con sentido de compromiso social, liderazgo.

capaces de aplicar y generar conocimiento que induzca a un desarrollo social,

econdémico y financiero de las comunidades, de las empresas y de las organizaciones.

Under the agreement 0009-2010 University of Cundinamarca social service is a

process by which students provide training to different communities and are eligible for

their degree. The program Public Accounting develops this type of degree option

through a supported by University extension program called social projection where
students last semester of this program provide training to communities as

entrepreneurs, single mothers and traders Square market in_entrepreneurship and

accounting issues and measure the impact on everyday and working environments of

the participants in the training. Thus also fulfills the mission of the program of Public

Accounting in which is the formation of public accountants humanists, with a sense of

social commitment, leadership, able to implement and generate knowledge that

induces a social, economic development and financial communities, businesses and

organizations
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como titular (es) del derecho de autor, confiero (erimos) a la Universidad de
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integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusiéon en el repositorio, por un
plazo de 5 afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que
dure el derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la
licencia solicitandolo a la Universidad por escrito. (Para el caso de los
Recursos Educativos Digitales, la Licencia de Publicacién sera permanente).
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b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato
y/o soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este
hecho circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo
tanto renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion,
comunicacion publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la
presente licencia y de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo (garantizamos) que el documento en
cuestion, es producto de mi (nuestra) plena autoria, de mi (nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi (nuestra) creacion original
particular y, por tanto, soy (somos) el (los) unico (s) titular (es) de la misma.
Ademas, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones
de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley,
segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se
incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro)
competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad
de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir
el documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion
digital.



h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en
los términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos
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por la universidad en las “Condiciones de uso de estricto cumplimiento” de
los recursos publicados en Repositorio Institucional, cuyo texto completo se
puede consultar en biblioteca.unicundi.edu.co

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la
Oficina de Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la
Licencia Creative Commons : Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

cleEke)

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen
bajo la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar

SIS0

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el (los) siguiente(s)
archivo(s).

Nota

(Ej. Ensayo.pdf)

1. Cursos de emprendimiento y contabilidad
para microempresarios, madres cabeza de
famili iantes de la pl d d

amiliay comer’0|an es de la plaza de mercado TEXTO
de Fusagasuga.pdf

Nombre completo del Archivo Tipo de documento (ej. Texto,
Incluida su Extension imagen, video, etc)
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1. INTRODUCCION

Parte del componente misional de la extension universitaria de la universidad de
Cundinamarca es la proyeccién social, en el que los estudiantes de diferentes
carreras brindan capacitacion a los miembros de la sociedad que lo requieren, para
contribuir al desarrollo de la comunidad de forma desinteresada. La facultad de
ciencias administrativas, econdmicas y contables ha venido realizando los cursos
de proyeccion liderado por la docente Yanira Patricia Barrera Avila con un médulo
de emprendimiento y contabilidad basica y un modulo dos de profundizacién en la
parte contable; estudiantes voluntarios del programa de contaduria publica son los
encargados de impartir la capacitacion a los diferentes sectores sociales que la
necesitan como microempresarios, miembros de las juntas de accion comunal,
madres cabeza de familia, victimas del conflicto armado y comerciantes de la plaza
de mercado de Fusagasuga. De esa forma el trabajo conjunto y constante de los
gestores del proyecto contribuye al desarrollo de la comunidad, tratando de mejorar

las competencias y conocimientos de las personas que deciden capacitarse.



1. JUSTIFICACION

Uno de los indicadores de desarrollo y crecimiento social, econémico y cultural de
una comunidad es la educacién, principalmente la educacion financiera contribuye
en gran parte a este, porque esta directamente relacionado con el crecimiento
empresarial y el desempefio laboral de los integrantes de una comunidad. Una de
las principales causas para la falta creacion, la informalidad y la quiebra de
empresas en Colombia es por el poco conocimiento de los propietarios en el
manejo de las finanzas y de la contabilidad. Por otra parte en la mision del
programa de contaduria publica de la universidad de Cundinamarca se menciona la
formacion de contadores publicos humanistas, con sentido de compromiso social,
liderazgo, capaces de aplicar y generar conocimiento que induzca a un desarrollo
social, econémico y financiero de las comunidades, de las empresas y de las
organizaciones, metas que respalda satisfactoriamente los proyectos de proyeccion
social de este programa de la universidad de Cundinamarca en la sede de
Fusagasuga.

El proyecto presentado en este documento fue seleccionado por los autores y la
docente asesora de proyeccion social Yanira Patricia Barrera Avila para contribuir a
la capacitacion de microempresarios, madres cabeza de familia y comerciantes de
la plaza de mercado de la ciudad de Fusagasuga permitiéndoles un mejor
desarrollo en sus empleos, negocios, vida cotidiana y proyectos a futuros,
aportandonos ademas integralidad como profesionales, compromiso social y
liderazgo, capacidad para aplicar y generar conocimiento, experiencia en el campo

pedagdgico y un alto sentido de pertenencia con la universidad.



2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar capacitacion en emprendimiento y contabilidad a microempresarios,

comerciantes de la plaza de mercado y madres cabeza de familia de Fusagasuga.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar a la comunidad Fusagasuguefia de microempresarios en

conocimientos que sean implementados en sus proyectos empresariales.

Fomentar la creacién y legalizacion de las empresas en Fusagasuga de la

comunidad de madres cabeza de familia.

Desarrollar una cartilla virtual para la comunidad Fusagasuguena de los
contenidos correspondientes al moddulo dos de profundizacion de

contabilidad.



3. DESCRIPTORES PALABRAS CLAVES

PROYECCION SOCIAL: capacitacién a los miembros de la sociedad que lo
requieren, por medio de estudiantes para contribuir al desarrollo de la comunidad
de forma desinteresada.

MOTIVACION EN CLASE: estimulo a los estudiantes para desarrollar las
actividades propuestas de la mejor forma posible.

EMPRENDIMIENTO: es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite
emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso
mas, ir mas alla de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté
insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera
alcanzar mayores logros.

METODOLOGIA DE CLASE: hace referencia al camino o al conjunto de
procedimientos y estrategias utilizados para alcanzar el objetivo o la gama de
objetivos de una clase.

DESEMPENO: Se denomina desempefio al grado de desenvoltura que una
persona cualquiera tiene con respecto a un fin esperado o el contenido visto.
HERRAMIENTAS: medios o elementos que intervienen en el proceso de
ensefanza — aprendizaje de los estudiantes. Son las que facilitan y optimizan la
calidad de la formacion que se esta impartiendo

IMPACTO: conjunto de consecuencias provocadas por la capacitacién o actuacion
que afecta a una comunidad determinada.



4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1. VINCULACION CON LOS CONTENIDOS DE LA CARRERA

Todos los contenidos de los cursos de proyeccion social tienen una relacion directa
con los contenidos de algunas de las asignaturas del programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cundinamarca, en las siguientes tablas se muestra la
comparacion de los contenidos de los dos modulos dictados en los cursos con las
asignaturas desarrolladas en el programa académico:

Tabla 1: Comparacion contenidos moédulo 1 con las asignaturas del programa
de Cosinsuilitalishiias

ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

CONTENIDOS MODULO 2 DE PROFUNDIZACION EN SEMESTRE Y ASIGNATURAS EN EL PROGRAMA DE
CONTABILIDAD CONTADURIA PUBLICA

Contenidos ASIGNATURA SEMESTRE
Concepto de empresa

Nombre del Modulo

DEFINICION DE
EMPRESA

Regimen simplificado y comun CONTABILIDAD 1 PRIMERO
Constitucion juridica

Sociedad limitada, anonima,
colectiva,

TIPO DE SOCIEDADES |comandita simple y por acciones

Fundaciones, cooperativas, fondo

CONTABILIDAD 1 PRIMERO

de empleados y empresas de
La contabilidad como sistema de
informacion

Elementos del sistema

PORQUE DEBE LLEVAR |EI mundo de los hechos sociales, la
UNA CONTABILIDAD |contabilidad

Informes

CONTABILIDAD 1 PRIMERO

El emdio ambiente y la
contabilidad

Partida doble

Balance de prueba

Ecuacion patrimonial
PORQUE DEBE LLEVAR |Sistemas de inventarios
UNA CONTABILIDAD |Nomina

Clasificcion de las cuentas

CONTABILIDAD 1,
CONTABILIDAD 2

PRIMERO,
SEGUNDO

Naturaleza y registro

Estado de perdidas y balances
Impuestos nacionales

OBLIGACIONES
FISCALES

Impuestos distritales

Impuestos municipales

CONTABILIDAD 2

SEGUNDO

LIBROS ESPECIALES DE
REGISTRO

Clasificaciond e los libros

Normas tecnicas

CONTABILIDAD 1

PRIMERO

ESTADOS
FINANCIEROS

Tabla 2: Comparacion contenidos modulo 1 con las asignaturas del programa de

Contaduria Publica.X

Definicion, clasificacion de estados
financieros

Plan de cuentas

Informes gerenciales

CONTABILIDAD 1

PRIMERO




CUADRO COMPARATIVO DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO DOS DE PROYECCION SOCIAL CON LAS
ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

CONTENIDOS MODULO 2 DE PROFUNDIZACION EN SEMESTRE Y ASIGNATURAS EN EL
CONTABILIDAD PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Nombre del Modulo Contenidos ASIGNATURA SEMESTRE
Registros contables en excel
CONTABILIDAD  |ipros Auxiliares CONTABILIDAD 1 PRIMERO
Soportes contables

Control de mercancia-kardex

Analisis de estados financieros

Analisis vertical y horizontal
Solvencia, Liquidez,

ANALISIS FINANCIERO ANALISIS FINANCIERO QUINTO

endeudamiento
Elaborar calculos de interes simple | SISTEMAS DE INFORMCION
e interes compuesto GERENCIAL
Anualidades y tablas de
amortizacion

QUINTO

MATEMATICAS FINANCIERA |  CUARTO

Nomina

Elementos del costo
COSTOS Costos por orden de produccion COSTOS 1 TERCERO
costos por procesos

Importancia de la creacion de una
empresa SISTEMAS DE INFORMACION

SOFTWARE SEPTIMO

Parametrizacion de una empresa CONTABLE

Realizar registros contables
Introduccion a las Normas CONTABILIDADES
internacionales ESPECIALES
Importancia de las NIIF MODELOS
Conceptos de las NIIF INTERNACIONALES

SEXTO

OCTAVO

4.2. DESARROLLO DE LOS CURSOS

DESARROLLO DEL CURSO: EMPRENDIMIENTO Y CONTABILIDAD BASICA
(MODULO 1)

CLASE 1

Se realiz6 la introduccién general a los cursos de proyeccion social en la sala 2 del
bloque E, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de proyeccion social y
luego las palabras del sefior decano posteriormente la docente brinda la
informacion general del curso vy realiza la presentacion de los estudiantes que
realizaran el acompafnamiento; una vez terminado se inicia el desplazamiento a las
aulas donde se dividen los diferentes grupos, el grupo de microempresarios de
dirige al aula 102 del bloque C, en donde se realiza una presentacion de cada una
de las personas que asistira al curso y una breve explicacion por parte de ellos de
Su empresa o proyecto empresarial.

CLASE 2

Se inicia con una motivacién para la creacién de empresa y el emprendimiento,
como recurso se utilizan tres videos; uno de un comercial espafol, otro un
fragmento de la pelicula el poder de la actitud y el otro motivacién 2014,
Seguidamente se realizan varias reflexiones, y se hace una charla motivacional
basada en el cuadrante del flujo del dinero.



CLASE 3

En la clase numero tres se desarrolla la explicacion teérica de empresa en la que
se establece definicion desde diferentes puntos de vista, los valores de una
empresa, el empresario, responsabilidad del empresario, la clasificacion de las
empresas y su creaciéon, como material de apoyo se tiene diapositivas (Anexo 1).
Como actividad se deja un taller para desarrollar en clase con fecha de entrega
para el siguiente sabado (Anexo 2). La docente coordinadora de proyeccién social
Patricia Barrera realizo el acompanamiento durante la clase se deja como
investigacién ;Qué es un organigrama?, ¢Cuales son los tipos de organigrama?
para la préxima semana.

La clase se inicia con una explicacion de las caracteristicas y las
responsabilidades de una persona natural, de un régimen simplificado y un régimen
comun, posteriormente se explica por pasos la constitucion juridica de una empresa
apoyado en diapositivas (Anexo 3), y se muestran como apoyo los formularios de
inscripcion para el RUT y la Camara de Comercio se explica como diligenciarlos
correctamente, los estudiantes realizan valioso aportes de su experiencia
empresarial en la constitucién juridica de la empresa y la docente Yanira Patricia
Barrera aporta unas recomendaciones a la hora de inscribirse. Posteriormente se
explica con ayuda de la investigacién realizada por los estudiantes que es un
organigrama y los tipos de organigramas. Como trabajo de investigacion se deja
para la préxima clase la siguiente investigacion ;Qué es una sociedad? ¢;Cuales
son los tipos de sociedades y sus caracteristicas?

CLASE 4

Se aporta por parte de los estudiantes acerca de la investigacion que realizaron de
la definicidon de las sociedades vy los tipos de sociedades posteriormente se realizan
5 grupos de trabajo a cada grupo se le da un tipo de sociedad que debe de
preparar para explicarlo a sus compaferos, se realiza la socializacion de todos los
tipos de sociedades y se aclaran dudas con ayuda de la docente Yanira Patricia
Barrera. Siguiente a eso se realiza la explicacion correspondiente a las
generalidades de la contabilidad, que es la contabilidad, los principios contables,
que es un asiento contable, que es una cuenta t, que es la partida doble apoyado
en diapositivas (Anexo 4)

CLASE 5

Se aportan definiciones acerca de las patentes: que son, como funcionan y que
tipos de patentes hay, finalmente se realiza un explicacion tedérica de que es una
cuenta la clasificacion de las cuentas, las cuentas reales vy las cuentas transitorias
se profundiza en la cuentas reales, explicando los activos, pasivos y el patrimonio;
también se explica la ecuacion patrimonial. (Anexo 5). También se proyecta un
video en el que se encuentra la explicacion de los activos, los pasivos t el
patrimonio.

CLASE 6

Se tiene como base la explicacion tedrica de la semana pasada de las cuentas, los
activos, pasivos y patrimonio, se inicia la clase haciendo una explicacion de la
practica de estas cuentas como se utilizan por medio de ejemplos se explica en
cuentas t como es la utilizacion de todas las subcuentas del activo, pasivo y
patrimonio. Se realiza un taller practico de cuentas t de ese tema y se deja uno
como trabajo para la siguiente clase (Anexo 6)

CLASE 7
Se da inicio a la clase con la explicacion de las clases de cuentas que hacen parte
del estado de resultados, es decir; ingresos, costos y gastos. Después de



nombradas con su respectivo cddigo se da una breve explicacion de su naturaleza,
funcién y un ejemplo de cada una de las cuentas que se pueden utilizar a diario en
la vida de un microempresario, como por ejemplo en los ingresos, las ventas que
son el comercio al por mayor y menor (Anexo 7).

CLASE 8

En esta clase se identificé el significado de mercado y se abarcaron todos sus tipos
es decir; el monopolio, oligopolio y monopsonio con ejemplos cotidianos. Por otra
parte se dio la explicacion y una practica de como funciona, para qué sirve y como
se llena un kardex, posterior a esto se explicaron los métodos de inventarios mas
utilizados que son el método de promedio ponderado, Ultimos en entrar primeros
en salir (UEPS) y primeros en entrar primeros en salir (PEPS). Siempre realizando
ejercicios practicos para que los estudiantes se puedan sentir identificados con su
cotidianidad y puedan aplicar lo aprendido, también se explico los tipos de
mercados (Anexo 8).

CLASE 9

En esta clase se explico todo lo referente a nomina como su definicion, el monto del
salario minimo, el valor del auxilio de transporte para el afio 2014, como llenar una
hoja de ndmina con sus partes explicadas y con casos de ejemplo para ciertos
espacios ya hubiesen sido en el devengado o el deducido, se explicé la forma de
sacar horas extras y sus respectivos valores dependiendo de la jornada, ademas se
dieron a conocer todos los porcentajes y nombres de los aportes parafiscales,
seguridad social y prestaciones sociales y sus formas de pago. También se explico
la forma de su contabilizacion. (Anexo 9)

CLASE 10

Se aplicaron los conocimientos aprendidos acera de las contabilizaciones para
realizar y explicar el balance de prueba con sus partes y su funcionalidad, estado
de resultados con las cuentas que lo conforman y el balance general con las
cuentas que debe llevar y para que nos puede servir. Se realizd un ejercicio donde
se debian aplicar todos los temas aprendidos en el curso y llevarlos a balance de
prueba, estado de resultados y balance general. Como practica se realizé un
ejercicio final que contendra todos los temas (Anexo 10)

CLASE 11

Durante la clase se realizd un ejercicio en el cual se encontraran todos los temas
de contabilidad vistos en el curso y por medio el de este se pudiera practicar para
tener un mejor desenvolvimiento en el tema. Posteriormente se realizo el balance
de prueba para conformar que el ejercicio estuviera correctamente, se realizé el
estado de resultados y el balance general correspondiente al ejercicio se socializo
el ejercicio en clase y se resolvieron dudas.

CLASE 12

En esta clase se solucionaron dudas cotidianas acerca de todos los impuestos y
sus caracteristicas como a quien corresponde su recaudo, es decir, si al municipio,
el departamento o la nacidn, claro con su respectiva definicion y porcentajes. Para
su aplicacién se realizaron algunos ejercicios con los diferentes porcentajes y se
dio a conocer en qué casos se deben contabilizar y cada cuanto se deben pagar



DESARROLLO DEL CURSO: CONTABILIDAD 2 (MODULO 2)

CLASE 1

Se realizé la introduccién general a los cursos de proyeccion social en la sala 3 del
bloque E, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de proyeccion social y
luego las palabras del senor director de programa, la docente da la informacion
general del curso vy realiza la presentacion de los estudiantes que realizaran el
acompafniamiento; una vez terminado se inicia el desplazamiento a las aulas donde
se dividen los diferentes grupos, el grupo del médulo dos de dirige al aula 202 del
bloque E, en donde se realiza una presentacion de cada una de las personas que
asistira al curso y una breve explicacion por parte de ellos de su empresa o
proyecto empresarial.

CLASE 2

Se inicia con Un repaso del modulo 1 de contabilidad y emprendimiento donde se
realiza énfasis en las cuentas y movimientos contables sencillos viendo los
diferentes grupos de cuentas, las cuentas t y como se manejan en un ejercicio
completo. Se resolvieron todas las dudas acerca del médulo 1 que traen todos los
participantes.

Se definié eal manejo de los impuestos en Colombia para las empresas, los tipos
de impuestos, los impuestos mas comunes como es la naturaleza de los impuestos,
las entidades encargadas de la recoleccién y el control. Se deja una investigacion
acerca del impuesto del IVA.

CLASE 3

Se desarrolla la socializacidon de la investigacion del impuesto del IVA, se explica
que es este impuesto en Colombia, la clasificacion de las empresas en régimen
simplificado y régimen comun, se determina cuales son las empresas encargadas
de generar ese impuesto, cuales son las diferentes tarifas para cancelar el
impuesto, cuales son los bienes exentos y bienes excluidos, cual es la diferencia
entre una factura de venta legal y una que no cumple con los requisitos. Se realiza
la explicacion de los movimientos contables que se deben registrar a la hora de
realizar el IVA en asientos contables y cuentas t y como se realiza la contabilizacion
a la hora de pagarlo, se practica con varios ejercicios practicos. Se deja una
investigacion de retencioén en la fuente.

CLASE 4

Se brinda una socializacion de la investigacion del impuesto retencion en la fuente
se explica que es este impuesto en Colombia, como se maneja este impuesto como
anticipo al impuesto de renta, se determina cuales son las empresas encargadas
de generar ese impuesto, cuales son las diferentes tarifas para cancelar el
impuesto, cuales son los topes por cuales se genera el impuesto. Se realiza la
explicacion de los movimientos contables que se deben registrar a la hora de
realizar la retencién en la fuente en asientos contables y cuentas t y como se
realiza la contabilizacién a la hora de pagarlo, se practica con varios ejercicios
practicos. Se realiza un taller practico de como negociar, como realizar compras y
ventas y como se manejan estas con impuestos en una empresa. Se deja una
investigacion de analisis financiero.

CLASE 5

En la clase se toman los estados financieros de una empresa en Excel, se explica
cdmo se realizan las formulas sencillas de Excel para poder hacer el analisis
financiero, se socializo la investigacion acerca de analisis financiero, se explica
para que se realiza como sirve para la toma de decisiones, se realiza por medio de
Excel el analisis financiero de unos estados financieros, se realiza al analisis
horizontal y el analisis vertical, para finalizar se realiza un analisis de los datos que
se arrojaron del anadlisis de los estados financieros. Se deja de investigacion los
porcentajes utilizados en la némina.

CLASE 6



Se explica de cémo se calculan las nomina en la empresas, se inicia con la
explicacion de las diferencias entre un contrato de trabajo y un contrato por
prestacion de servicio, se realiza las ndminas en Excel donde todos esta formulado
para que las personas solo tengan que cambiar una tabla de datos y realice
automaticamente, calculo de devengado vy deducciones explicacion de como
influye la ndmina en el manejo contable de una empresa vy los diferentes casos que
se pueden presentar en la vida cotidiana.

CLASE 7

Se termina la explicacion de la ndmina, se explica cdmo sacar las prestaciones
sociales, los parafiscales vy las apropiaciones, se nombra el cambio de las
deduccidn y cargo del empleador por el impuesto del cree, como es el mecanismo y
manejo del cree en las empresas y que repercusiones tiene este en el manejo
contable de la némina. Para finalizar se realiza un preambulo de los costos que
son como se manejan cuales son los elementos del costos como se pueden
clasificar y como se pueden medir dependiendo el tipo de costo que sea. Se deja
de investigacion los cotos por orden de produccién y los costos por procesos.
CLASE 8

Se elabora un cuadro de diferencias en costos por orden de produccion y costos
por procesos, se inicia con una explicacion de costos por procesos donde se
clasificada la empresa en departamentos y se trasladan los costos medidos en los
diferentes elementos de costos. Se explica también el modelo canvas de como
estructurar estratégicamente una empresa en cuestion de trato al cliente y puntos
estratégicos clave para el funcionamiento. Se deja investigacion de mas
profundidad del modelo canvas aplicado a las ideas de empresas.

CLASE 9

Se enuncia una explicacién de costos por 6rdenes de produccion en las que las
empresas sacan los costos por pedidos unicamente y se muestra la aplicacion de
cada uno de los costos en los diferentes departamentos de una empresa ficticia. Se
expone que son las normas internacionales de informacion financiera, sus
diferentes objetivos y la aplicacion para las empresas en Colombia segun la
clasificacion que se les dio.

CLASE 10

Se detalla acerca del Software contable Helisa, sus funciones, porque utilizar un
programa contable y la parametrizacion entre la informacion de la empresa vy el
programa. Se realizé un taller con ejemplos de movimientos de una empresa para
aplicar contabilizaciones, partida doble, aplicacion de impuestos y aplicacion de
estados financieros como Estado de resultados y balance general.

CLASE 11

En esta clase se da continuidad a la parametrizacion del software contable y
algunos ejemplos ingresando compras y ventas con impuesto incluidos en el
programa, ademas de pagos de nomina.

Se realizé un taller para aplicar todo lo aprendido en el curso y se desarroll6 al final
grupalmente para aclarar dudas.

CLASE 12

Introduccion a la implementacion de las pequefias y medianas empresas a las
normas internacional de informacion financiera, sobre para que se implementan
que beneficios le trae a la empresa, cuales son los principales impactos para todos
los usuarios de la informacién, descripcion de cdmo debe ser el proceso para
implementarse las NII, los tres grupos que hay para la implementacién de las
normas internacionales y los plazos establecidos para la implantacion, comparacion
de la contabilidad con 2649 y NIIF, impacto para contabilidad tributaria con la
implementacion.



5. RESULTADOS OBTENIDOS

Como primer resultado obtenido es que se capacitos a 118 personas, de las cuales
77 eran microempresarios Fusagasuguefios en el médulo 1 de emprendimiento y
contabilidad basica, 7 eran comerciantes de la plaza de mercado de Fusagasuga
que se capacitaron en el modulo 1y 32 madres cabeza de Familia en un modulo 2
de contabilidad, donde se dieron herramientas practicas y conocimientos en el area
que les permite mejorar sus destrezas y habilidades, fueron entregadas 116
certificaciones por parte de extension universitaria.

5.1. LISTADO TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

PERSONAS CAPACITADAS EN EL MODULO 1

# APELLIDOS NOMBRES CEDULA
1 |BARACALDO PRIETO JOSE AVELINO 11371488
2 | CHACON GUALTEROS PAULINA 39619334
3 | CIFUENTES GUZMAN SANDRA PATRICIA 35416189
4 | CORONADO CORONADO LINA MARIA 1069754268
5 | CUBILLOS PACHECO BLANCA YANIRE 52226681
6 | CUECA BELTRAN GLORIA ANA AISLEN 28844852
7 | DUQUE QUINTANA FRANCISCO DAVID 1069722932
8 | FANDINO PACHON ROSA NAYIBE 39628220
9 | FIGUEROA MUNOZ LUIS FERNANDO 70856661
10 | GONZALEZ MUNOZ NELLSY ESPERANZA 20926659
11 | MARTINEZ RODRIGUEZ DIANA PAOLA 1069744017
12 | MOLANO BAUTISTA CARLOS ALBERTO 1069724552
13 [ MUNOZ ALEGRIA YANET GILLERMINA 51941668
14 | ORTEGA BOLIVAR NELLY 39542073
15 | PARDO MORA LUCIA 51908457
16 | PEDRAZA LOPEZ LISETH MAYERLY 1069727950
17 | PINZON MARTINEZ AURA MYRIAM 20389930
18 | QUINTANA GUERRERO LUZ ALBENIZ 20389930
19 | QUINTERO MOLSALVE ADRIANA 39624879
20 | RAMOS RAMIREZ LUZ MERY 39615875
21 | REINA CLAVIJO JUAN CARLOS 82392575
22 | REINA MORA DORA 39627242
23 | RODRIGUEZ HERMOSO WILLINTOM 1079174368
24 | RUIZ ORDONEZ NELSI 36279884
25 | TRUJILLO APONTE RUBEN ALEJANDRO 11389540
26 | VARGAS CASALLAS JOSE GILBERTO 19148087
27 | ZEAPACHECO LUZ MIRYAM 1012368511
28 | PARDO SANCHEZ AURA MARIA 1069749775
29 | ROMERO ROJAS MARICELA 39628376
30 | MESA MESA ROSELIO STEBAN 9395853
31 | SEGURA ROJAS JOSE AGUSTIN 11384747
32 | RODRIGUEZ AMAYA CARLOS ARMANDO 11384692
33 | RODRIGUEZ MONRROY ALAN NICOLAS 96070309464
34 | VILLANUEVA VAZQUEZ CLAUDIA ROXANA 1030615576
35 | BARRETO BERNAL KRYSTEN NANETTE 1.022.421.298
36 | BERNAL BALLESTEEROS SANDRA 21.058.295
37 | BERNAL JIMENEZ DIANA MARCELA 1.069.736.319




38 | BOHORQUEZ LARA DIANA ALEJANDRA 1.069.745.320
39 | BURITICA OSPINA NAYTID 65.775.170
40 | CASAS SANABRIA MAYERLY RUTH 53.931.688
41 | CASTRO CAMPUZANO ANYI| PAOLA 1.069.716.608
42 | CEBALLO MARIN ANDRES DAVID 1.015.432.653
43 | CHAGUENDO PALECHOR NIDIA ROSARIO 34.319.656
44 | GIL BERNAL LAURA KETHERINE 1.069.741.906
45 | GONZALEZ TORRES GEIMAR ALBERTO 1.069.735.748
46 | GUERRERO LOPEZ MONICA ANDREA 1.019.063.142
47 | HERRERA BASTOS YAQUELINE 65.822.142
48 | HOYOS BAQUERO ROSA LAUDITH 1.069.746.989
49 | JIMENEZ NATALIA BERNAL 53.932.514
50 | LEON HERRERA LUZ MARINA 39.555.806
51 | NARANJO SABOGAL DANIEL OCTAVIO 11.376.115
52 | OCHOA ORTEGA SANDRA MILENA 1.003.519.800
53 | OSPINA MEJIA MARIA AUXILIADORA 41.769.904
54 | OSPINA MEJIA MARTHA LUCIA 39.544.705
55 | RODRIGUEZ VALBUENA MARTHA VICTORIA 39.616.804
56 | RUAN SERPA ANA KARINA 52.006.511
57 | SANCHEZ RUEDA MARIA FERNANDA 1.069.729.515
58 | TORRES CRUZ MARIA LEONOR 39.618.987
59 | ZAMUDIO HERRERA MICHEL DAYANNA 990.501.458
60 | BARACALDO PRIETO JOSE AVELINO 11371488
61 | CHACON GUALTEROS PAULINA 39619334
62 | CIFUENTES GUZMAN SANDRA PATRICIA 35416189
63 | CORONADO CORONADO LINA MARIA 1069754268
64 | CUBILLOS PACHECO BLANCA YANIRE 52226681
65 | CUECA BELTRAN GLORIA ANA AISLEN 28844852
66 | DUQUE QUINTANA FRANCISCO DAVID 1069722932
67 | FANDINO PACHON ROSA NAYIBE 39628220
68 | FIGUEROA MUNOZ LUIS FERNANDO 70856661
69 | GONZALEZ MUNOZ NELLSY ESPERANZA 20926659
70 | MARTINEZ RODRIGUEZ DIANA PAOLA 1069744017
71| MOLANO BAUTISTA CARLOS ALBERTO 1069724552
72 | MUNOZ ALEGRIA YANET GILLERMINA 51941668
73 | ORTEGA BOLIVAR NELLY 39542073
74 | PARDO MORA LUCIA 51908457
75 | PEDRAZA LOPEZ LISETH MAYERLY 1069727950
76 | PINZON MARTINEZ AURA MYRIAM 20389930
77 | QUINTANA GUERRERO LUZ ALBENIZ 20389930
78 | QUINTERO MOLSALVE ADRIANA 39624879
79 | RAMOS RAMIREZ LUZ MERY 39615875
80 | REINA CLAVIJO JUAN CARLOS 82392575
81 | REINA MORA DORA 39627242
82 | RODRIGUEZ HERMOSO WILLINTOM 1079174368
83 | RUIZ ORDONEZ NELSI 36279884
84 | TRUJILLO APONTE RUBEN ALEJANDRO 11389540
85 | VARGAS CASALLAS JOSE GILBERTO 19148087
86 | ZEA PACHECO LUZ MIRYAM 1012368511

LISTADO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL MODULO 2




# |APELLIDOS NOMBRES CEDULA
CASTRO CAMPUZANO ANYI| PAOLA 1.069.716.608
RUAN SERPA ANA KARINA 52.006.511
CARDENAS CAMPUZANO ANA MARIA 1.069.754.920
GALINDO CANO TATIANA YERALDIN 1.069.738.411
CIFUENTES CHIPATECUA VIVIAN PAOLA 1.069.754.920
PATINO ESCOBAR YOHANNA 1.069.738.907
GUEVARA VELASQUEZ KAREN GINNETH 98.020.456.531
CORTES MONTANA MARIA FERNANDA 1.069.759.790
MARTINEZ RODRIGUEZ URIEL 1.069.738.809
VASQUEZ MEDINA JOHANNA ALEXANDRA 1.069.752.946

11| MAHECHA DIAZ LINA MERCEDES 1.069.754.664
SANCHEZ CRISTIAN LEONARDO 1.069.733.621
ROSAS RAMOS LAURA JANETH 20.927.701
LEON HERRERA LUZ MARINA 39.555.806
DIAZ SANCHEZ CRUZ MARIA 39.431.891

RODRIGUEZ ROMERO

BRAYAM STIVEN

1.072.896.170
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FUERTE HECTOR DANILO 80.136.278
CRUZ CARDENAS NANCY 38.435.643
BAQUERO MUNOZ MARIA LUISA 39.623.104
PEREZ CEPEDA MARIA OLGA 41.522.586
VELASQUEZ CRUZ OLGA YOLANDA 51.895.140
MORALES REY ANA DELFA 20.823.508
ROMERO MORALES SANDRA MILENA 52.545.513
TORRES CRUZ MARIA LEONOR 39.618.987
RODRIGUEZ VALBUENA MARTHA VICTORIA 39.616.804
SIMBAQUEBA CRUZ YURI 53.930.712
GAMEZ VILLAMIL JOHANNA 39.626.731
LOZANO CAICEDO FLOR MILENA 32.250.339
INFANTE MENDEZ OLGA YANETH 1.069.715.222
BARRETO GARCIA ANGY MARCELA 1.075.598.592
GUZMAN ATANACHE MARIA SONIA 39.552.329
MEDINA VALENCIA ANGELA MAYERLY 53.932.024

5.2. CUADRO FINAL DE HORAS APLICADAS EN EL PROYECTO

En el siguiente cuadro se muestra la distribucion final de las horas aplicadas para el
desarrollo de los cursos de proyeccion social, por cada curso realizado se tiene un



total de horas de capacitaciéon de 48 horas por cada dos horas de capacitacion es
una hora de preparacion de clase, por un curso en total serian 24 horas de
preparacion de clase, se realiza una reunidn de planeacién con todos los
estudiantes gestores del proyecto de duracion de una horas, y el dia de la entrega
final de certificacion los estudiantes son los encargados de la organizacion del
evento y tiene una duracion de cuatro horas. Como complemento de los cursos de
proyeccion social y por el manejo de la clases y la preparacion de estas se

desarrolld una cartilla virtual que tiene un tiempo de preparacion de 48 horas.

CUADRO FINAL DE HORAS APLICADAS EN EL PROYECTO
TOTAL
HORA
CURSO CONCEPTO DE HORA | HORAS DE TOTAL
CURSO | HORAS
REUNION DE PLANEACION 2
CURSO DE EMPRENDIMIENTO Y | HORA DE CLASE 48
CONTABILIDAD BASICA PARA
PREPARACION DE CLASE 24
MICROEMPRESARIOS (2014~ IPA) e — 50
CERTIFICADOS 78
CURSO DE EMPRENDIMIENTO Y | REUNION DE PLANEACION
CONTABILIDAD BASICA PARA | HORA DE CLASE 48
Sgﬁggﬁ%}ggﬁ&%ﬁ,ﬁ L?()ZI‘:’ PREPARACION DE CLASE 24
IPA (2014- FENTREGA DE
) CERTIFICADOS 4 78
REUNION DE PLANEACION 2
CURSO DE EMPRENDIMIENTO Y | HORA DE CLASE 48
CONTABILIDAD BASICA PARA
PREPARACION DE CLASE 24
MICROEMPRESARIOS(2014-1IPA) ENTREGA DE
CERTIFICADOS 4 78
REUNION DE PLANEACION | 2 516
CURSO DE EMPRENDIMIENTO Y | HORA DE CLASE 48
CONTABILIDAD BASICA PARA
PREPARACION DE CLASE 24
MICROEMPRESARIOS (2015-IPA) =—mer — o
CERTIFICADOS 4 78
REUNION DE PLANEACION 2
CURSO DE CONTABILIDAD | HORA DE CLASE 48
MODULO 2 PARA PREPARACION DE CLASE 24
MICROEMPRESARIOS, MADRES | ENTREGA DE
CABEZA DE FAMILIA (2016-IPA) | CERTIFICADOS 4 78
REUNION DE PLANEACION 2
CURSO DE CONTABILIDAD | HHORA DE CLASE 48
MODULO 2 PARA PREPARACION DE CLASE 24
MICROEMPRESARIOS, MADRES | ENTREGA DE
CABEZA DE FAMILIA (2016-1IPA) | CERTIFICADOS 4 78
ELABORACION DE CARTILLA VIRTUAL 48 48




5.3. EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO

CAPACITADOR 1: LAURA BENAVIDES

HABILIDAD PARA TRASMITIR CONOCIMIENTOS

—
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I
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Como se puede encontrar en la grafica de desempefio del capacitador 1 Laura
Benavides, se destaco con un un nivel excelente en aspectos como: habilidad
para transmitir conocimientos, coherencia, orden y claridad en los temas,
puntualidad y solucion de las inquietudes, areas en las cuales todos los
participantes de la capacitacion la evaluaron como excelente. Otras areas en las
que se resalta su desempefio fueron: herramientas de apoyo, contenidos
propuestos, manejo del tiempo, manejo del grupo y metodologia implementada se
obtuvo en su mayoria un desempefio bueno y son realmente pocos indicadores en
los cuales se encuentra con un nivel regular donde minorias de personas
evaluaron aspectos como manejo de grupo. En general el desempefio se
encuenyra en un nivel bueno-excelente. Ninguno de los aspectos evaluados al
capacitador 1 obtuvieron un desempenio deiciente o insatisactorio.

CAPACITADOR 2: ADRIAN CAMELO
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Como se puede encontrar en la grafica de desempefio del capacitador 2 Adrian
Camelo, se destaco un buen desempefio, destacandose en un nivel excelente en
aspectos como: habilidad para transmitir conocimientos, coherencia, orden y
claridad en los temas, conocimiento y dominio del tema, y solucion de las
inquietudes, areas en las cuales todos los participantes de la capacitacion Ila
evaluaron como excelente. Otras areas en las que se resalta su desempefio
fueron: herramientas de apoyo, contenidos propuestos, manejo del tiempo, manejo
del grupo y metodologia implementada se obtuvo en su mayoria un desempefio
bueno y son realmente pocos indicadores en los cuales se encuentra con un nivel
regular donde minorias de personas evaluaron aspectos como manejo de grupo.
En general el desempefio se encuentra en un nivel bueno-excelente. Ninguna de
las areas evaluadas obtubieron un desempefio deficiente o insatisactorio.

5.4. EVALUACION DE IMPACTO

DESEMPENO LABORAL
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Para la totalidad de las personas (100%) los temas de los cursos de proyeccion
social brindan utilidad para el desempefio de la vida cotidiana y vida laboral de los
participantes; esto se debe a que los contenidos brindados buscan brindar



herramientas para que las personas capacitadas pueden desempefarse de una
forma mas eficiente en cualquiera de sus ambitos.
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B ANTES DE LA CAPACITACION m DESPUES DE LA CAPACITACION

En esta grafica se puede interpretar el nivel de conocimiento de los temas
desarrollados en los cursos antes y despues de capacitarse, en color azul se
encuentra el nivel de conocimiento antes de la capacitacion donde la mayoria de
las personas tenian un nivel de conocimiento malo y regular, y posteriormente de
recibir la capacitacion de los cursos las personas asistentes consideran que tienen
un nivel de conocimiento en su mayoria bueno, esta es una comprobacion de que
los temas vistos en clase fueron asimilados y entendidos por los participantes. Por
medio de este indicador se logra evidenciar que las personas capacitadas
consideran que los contenidos que son brindados en los cursos de proyeccion
social son comprendidos y aprendidos por ellos.
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Para las personas capacitadas de los contenidos vistos en los cursos de proyeccion
social entre un 75% y 100% de estos contenidos pueden ser aplicados de forma
significativa dentro de su vida cotidiana y laboral, por lo que para estas personas la
utilidad principal de estos cursos es mejorar su desempefo en estos dos factores,
lo cual se puede realizar por medio de la capacitacion en contabilidad y
emprendimiento. El poder aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos les
permiten a los capacitados mejorar sus competencias y capacidades y de la misma
forma se mejorar su desempeno en los diferentes ambitos en los que ellos se



desarrollan. Los contenidos de los cursos estan orientados a brindar a las personas
herramientas practicas para mejorar la toma de decisiones financieras cotidianas
en una empresa y de forma personal.
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Para las personas capacitadas los contenidos mencionados y trabajados en las
capacitaciones de los cursos de proyeccion social tienen una importancia medio
alta y alta debido a que en su mayoria desempefian sus labores como empresarios
de la region o tienen algun trabajo relacionado con las areas y los temas de
emprendimiento y contabilidad, ademas de aprender habilidades basicas para toma
de decisiones financieras y administrativas. De esa forma todas las personas que
asistieron a los cursos se encuentran satisechas o muy satisfechas con el
desarrollo de estos y desean seguir capacitandose con la universidad de
Cundinamarca.
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Como parte del factor de mejora continua los participantes de la capacitaciones
opinan que una forma de mejorar el funcionamiento de los cursos de proyeccion
social es enatizando an algunos contenidos que tienen mayor prioridad para que
los miembros de la comunidad pueden tener mas tiempo y mejor desarrollo de
estos. Asi el nivel de comprension y analisis de esos temas sera mas facil y tendra
una mayor aplicabilidad.

1.



5.5. CARTILLA VIRTUAL

Se realiza una cartilla virtual en una herramienta que se llama issuu por medio de la
cual cualquier personas a nivel nacional e internacional puede tener acceso, los
temas de esta cartilla son algunos de los temas que se trataron en el mdédulo dos,
como impuesto de ventas, retencion en la fuente, andlisis Financiero, costos,
nomina y lo mas importante es que se realiza por medio de ejercicios practicos
basicos que fueron desarrollados por medio de las clases de proyeccién social.

El vinculo web final por el cual cualquier persona puede acceder a la cartilla virtual
es: https://issuu.com/cartillavirtual/docs/cartilla.docx

En las siguientes imagenes se muestra algunas de las paginas de la cartilla virtual:
'@LartlHaby[amHawlrlua.— x

L C M  [3issuu.com/cartillavirtual/docs/cartilla.docx?workerAddress= B
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https://issuu.com/cartillavirtual/docs/cartilla.docx
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¢QUE ES LA CONTABILIDAD?

La contabilidad puede definirse como el sistema de informacién que permite
identificar, ciasificar, registrar, resumir, interpretar, analizar y evaluar, en términos
monetarios las aperaciones y ransacciones de Una organizacian.

OBJETIVO DE LA CONTABILIDAD

El principal ebjetivo de la contabilidad es brindar informacion financiera acerca de-
Ia organizacion a las personas y enfidades inferesadas en conecer los resultades
operaconales v Ia verdadera situacion econdmica de la misma, con el fin de una
buena toma da decisiones.

¢QUE ES UNA CUENTAT?

La cuenta T es un formato en el cual se registran de forma clara, ordenada y
comprensible, los aumentos o disminuciones que sufre un valor o conceple del
active, pasivo o palnimonio, después de realizado un hecho economico u
operacion ce | entidad.

PARTES DE UNA CUENTA T

A NOMBSE D L CLENTA.

1. Va Junto con un cbdigo el nombre de la cuenta a utlizar
2. Lado izquierdo se conoce como débito o debie

3. Lada derecho se conocs coma crédito o haber

CARTILLA VIRTUAL
CONTABILEDAD BASICA

Costos de produccién: Agrupa el conjunto de las cuentas que representan las.

eragaciones y cergos asociados clara y directamente con Ia elaboracion o la

praducsion de los bienes o la prestacién de semvicios. de los cusies un ente

econoinica obtiene sus ingresos. Comprende los siguientas gripos: materta prifma,
costos indirectos y y
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4. La diferencia entre los dos lados se lama saldo el cual pusde ser de naturaleza
débito o crédito

SIETE CLASES DE CUENTAS

Activo: Agiupa el conjunto de las cuentas que representan los bienes y derechos
tangibles e intangibles de propiedad del ene econmico, que en la Medida de su
uiiizacién, son fuente potencial de beneficios presentes o futuros. Comprende los

iguientes grupos: el disponible, Ias inversiones, los. deudares, los inventarios, as
propiedades, planta y squipo, os intangibles, los diferidos, Ios otras. activas ¥ las
valorizaciones.

Pasiva: Agrupa el conjunto de las cuentas que represenian las obligaciones
contrakdas por el ente econdmico en desarrollo el giro ordinario de su actividad,
pagaderas en dinero, bienes o en servicios.

Patrimonio: Agrupa el conjunto de as cuentas que representan el valor residual
de comparar el activo tolal menos el pasivo exlemo, producto de los recursos
nelos del ente econémico que han sido suministrados por el propietario de los
mismas, ya sea directamente o come consecuendia del gia ordinaria de sus
negosios, Comprande os aportes de Ias accionistas, sacios o propietarncs, el
supervit de capilal, reservas, la revalorizacien de patrimonio, los dividendos o
paiticipaciones decretados en acciones, cuolas o paftes de interés social, los
resultados del ejerciclo, resultado de ejercicios anteriores y el superdvit por
valorizaciones.

Ingresos: Agrupa las cuentas que represenian los beneficios eperafivos ¥
financieros que percioe &l ente acondmica en el desarmolio del gim normal de su
aciividad comarcial en un ejarcicio datarminado.

Gastos: Agrupa las cuenias que represenian los cargos operafivos y financieros.
&N que incurTe & ente econdmico en el desarolio del gire normal de su actividad
&n un gjercicio econdmico determinado,

Castos de ventas: Agrupa las cusnias que fepresenian la acumulacion de los

tos directos e indirectos necesarios en la eiaboracién de productos yio

n de los senicios vendidos, de acuerdo con I actvidad social
desarrollada por &l ente sconémico, en un periodo determinado.
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IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

El impuesto sobre las vertas, comnmente denominado impuesto al valor
agregado IVA, es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y senvicios.
En Colombia se aplica en las diferentes etapas del ciclo economico de la
produccion, importacien y distribucian. Fiscalmente e concepto de valor agregedo,
como su denominaciin o indica, comasponds a la diferencia entrs el valor pagace
por los. bienes y senvicias gravados adauiridos y el valor que al momenta de la
venta o prestacion del servicio gravado se adiciona, de lal manera que el Impuesto
a las ventas se causa Unicamente sobre el mayor valor adicionado en fa nueva
operacién, pero el impuesto pagado al adquiririos se trata come descontable.
Existe IVA del 16%, 5%, 0% (no gravados), bienes excluidos y exentos.

Ejercicio (compra y venta)
1. S crea una empresa con un aporte en efectivo por valor de $30.000.000
2 Se compra mercancia para fa venta por valor de §10.000.000 mas VA cel 16%

3. Se vends $15.000.000 en mercancia mas VA del 16% (sl costa fus de
§10.000.000)
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El impuesto sobre Ia renta y complementarios es Un solo gravamen integrado por
los impuestos de renta y los complementarios de ganancias acasionales y de
remesas.

El impuesto sobre la renta grava todas los ingresos que oblanga Un contribuyenta
en @l afio, que sean susceptibles de producl incrementa nelo del patrimonio en el
momento de su percepcien, siempre qus no hayan sido expresaments
excepluados, y considerando los costos y gastos en que se incurre para
producirios.

El impuesto sobre 1a fenta &5 un mpuesto de orden nacional, directo y de perioo.
Es de arden nacional, porque tiene coberiura en tado el pals y su recaudo st a
cargo de la nacién (actualmente la funcidn de recaudo se ejerce a ravés de los
bancos y demis enlidades firancieras autorizadas). Es directo, porque grava los
rendimientos a las rentas del SUjeto QU responde por su pago ante el Estado. Es
de perlodo, coma quiera que tiene en cuenta los resuliados econdmicos del sujelo
durante un periodo . en para su ion se
requiere ectablacer a Utlidad (renta) ganerada por el desarolo de actiidades
durante un afo, enero a diciembre

CARTIZLA VIRTUAL
CONTABILIDAD BASICA
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ANALISIS FINANCIERO

Es una evaluacion de la situacion financiera de la empresa. Se basa en la
informacién suministrada por los estados financieros para elaborar un diagnostico,
detectar |as debilidades y fortalezas del negocio yio identficar sefales de alarma
Anslisis vertical

Este método identiica Ias cifias con mayor concentracidn de recursos del activo,
del pasivo y del patrimonio, en el balance general, asi mismo, las de ingresos y
egresos en el estado de rasultados

Afio 2 (%)
Activo corriente 17,55%
Activo no corriente

Total activos

= B2.45%
Lectura: EI 16.55% da |05 Activs &5 convertible en efectve & corto plaza y &l
82.45%Io es a largo plazo.

Analisis horizontal
Consiste en evaluar ls evolucién de una varisble en diferentes periodos
estableciendo comparaciones entre esa variable y ofras que fienen relacién
diracta, Se necesitan dos o més estad
centrar [a atencian an los cambios més significatvos.
Afo1 % afo2

Active

Activa comente
1105 Caja
1110 Bance

Toat

Caleulos: (63.000-55.000)/63.000= 0.13 * 100 = 13%
845.000-960.000)/260.000=-0.14 * 100 = -14%

1125
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NOMINA
Datos generales Vigentes para of 2016
Salario minimo $689.455
Auxilio de transporte §77.700
Salario minimo integral §8.952 015 ($8.894 550 salario y §2.068 365 facior

Apartes parafiscales:

Sena 2%

ICEF 3%

Cajas de Compensacién Familiar 4%

Cargas Prestacionales
Cesantias 833%

Prima de servicios B.33%
Vacaciones 4,17%

Intereses sobre las Cesantias 1% mensual

Seguridad soclal
Salud
« Empresa 8.5%
+  Empleadod%
Pensian:
« Empresa 12%
+ Empleado 4%

Horas extras y recarge noctumo

Hora rabsjo noctuma: Hora ordinaria x 1.35

Hora extra diuma que se reaiza entre las 6100 am. y las 10:00 pm: Hora
ordinaria x 125

Hora exira nocluma comprendide enre las 10:00 p.m. ¥ las 6:00 am.: Hora
ordinaria x 1.75

Hora erdinaria dominical o festive: Hora ordinania x 1.76

CARTILLA VIRT
CONTARILIDAD BASICA

RETENCION EN LA FUENTE
La retencién en la fuente es un sisterma de racaudo mediante el cual la persana o
enlidad qua realice Un pago gravable a un contribuysnte o beneficario debe
retener o restar de ese pago un porcentaje datarminado por la ley, a tituio de
impuesio y consignario a favor de (& administracion trbutariz.
La retencien en [a fusnie no &s un IMPUSSID 5ino N MECANSMO encaminado a
asegurar, acelerar y faciliar a la adminisiracidn ributaria el recauda y contral de
los impuestos sobre Ia renta, ventas y imbre y el gravamen sobre transacciones
financieras. De esta manera, se busca que &l Impuesto 5& recaude en ko posivle,
dantro del mismo ejercicio gravabis en que 56 calise
Ejercielo (compra y venta)
1. Se cre Una empresa con un Apofie en efectiva por valor de $30.000,000

2. Se compra mercancia para la venta por valor de $10.000.000 mas IVA del 16%.
y retenemos el

3. Se vende $15.000.000 en mercancia mas IVA dei 16% (el costo fua de
$10.000.000)  nos retienen el 2.5%
scemuson L4 ks e
R o e
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Lectura: La caja tuwo un aumento en su sfectivo del 13% de un afio a olro,
mientras que la cuenta de banco disminuyo un 14% del afio 1 al afio 2.
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Hora extra diurna en dominical o festiva: Hora ordinaria x 2.00
Hora extra nocturma en dominical o festivo: Hora ordinaria x 2.50

Jormada de trabajo
Trabajo ordinario y noctumo

1. Trabajo erdinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 am.)y las
veinligés horas (10:00 p.m.)

2. Trabajo oclurmo s el comprendido entre las veintidés horas (10:00 p.m )y las
seis horas (6:00 am.).

Salario
Remuneracion que recibe el trabajadar por senvicios prestados en forma personal
e dinero o en especie

Pagos que consituyen salaria (Que son facter salarial)

Constituye salario no s6lo la remuneracién ordinaria, fja o variable, sino todo lo
que recioe el trabajacar en dinera o en especie como conliaprestacién directa del
servicio, sea cualquiera la forma @ denominacién que sa adopte, como primas
sobresueidos, bonfficacianes habitiales, valar del iabajo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas y comisiones.

Pagos que no consituyen salarc (Que no son factor salarial)

No conslituyen calario fas sumas que ocasionalmenta y por mera liberalidad racibe
o trabajador del empeador, como primas, bonificaciones o gratficaciones
acasionales, participacion da utlidades, excedentes de las empresas de aconomia
solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su benefico, i para
anriquecer su pairimoni, sino para desemperiar a cabalidad sus funciones, como
gasios de representacion, medios de Wransporte, elemenics de Uabalo  olios
semejantes.

Deducciones
Valores que se aplican con descuenos, pueden existir deducciones por conceplo
de libranzas, embargos judiclales entre oras, pero independiente de slo,
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deducciones obligatorias para el trabajador como los aportes a la seguridad a |
seguridad social y las refenciones.

Aportes parafiscales:
No son impuestos ni cortribuciones, canstituyen Una obligacion para el empleador
por el hecho de tener Una vinculacién laboral

1. Cajas de Compensacién Familiar
2. Serviclo Nacional de Aprendizaie (SENA)
3. Instituto Colombiana de Bienestar Familar (ICBF)

Seguridad social
El aporte es del 16% sobre el salario del trabajador repartido asi:
Empleador: 12%

Trabajador: 4% sobre su salario.

El aporte es del 12.5% sobre el salario dal lrabajador repartido asi
Empleador: 8.5%
Trabajador: 4% sobre su salario

Régimen de Rissgos Profesionales: Protege al trabajador contra accidentes de
frabajo y enfermedades. profesionales, el aporte dependa del nivel de riesgo y lo
paga todo & empleader, Las empresas Ltiizan par ko ganeral &l 0,622%.

Aportes parafiscales
Cajas de Compensacion Familiar: Son entidades sin 4nimo de lucro encargadas
de pagar e subsidic familiar y da brindar recreacién y bisnestar sozial a los
trabajadores y a quienes del dependa.

El aports es del 4% del monto total ds Is némina mensual (total devengado), lo
hace el empleador.

Servicio nacianal de Aprendizaje (SENA): Es una entidad estatal encargada de la
preparacion e Insticcién a los trabajadores de aquellas empresas abligadas &
contratar aprendices para labores u oficios que requieran formacién profesional

1

CARTILL L
CONTABILFDAD BASICA

Nota: El auxiio 06 iransporte solamente s incluye para el calculo de la prima de
servicios y el auxilio de cesantias; para los demés conceplos o se tiene en
cuenta, es decir que se resta,

Nombre  Salario basico
$ 5000000

s
s
s
s

50,000
11350000
DEVENGADD
Aux.transporte Horas extras Comisiones Total dewengado
s - s somoon

s Tms
$ ey

z 66120
MLET § 0AMIE

CARTILLA VERTUAL
CONTARILIDAD BASIC

COSTOS
E1 costo es un valor, un resultado, cuya magnitud depende Ge la cantidad
e recurso que se utilice en | produccién/agquisicion del bien @ el servicio
£l costo, que representa el valor monetario de fa canticad v calidad del
insumo utilizado, no se mide por el hecha mismo de conocerlo
manipularlo artméticamente.

£POR QUE SON NECESARIOS LOS COSTOS?

* Para establecer, a través de esa medida, de ese valor, si la cantidad

¥ calidad del insumo utilizado, fue la correcta, o fue mayor, o menor
frente a un estdndar 6 cantidad "correcta” con base en la cual se
establecen las precios de ventas.
Eualuar los gistintos precios de venta que podrian colocarse al
producte o servicio, para obtener la utllidad vy rentabllidad deseadas,
como resuitado de diferentes canticades y calldades de Insumos v
recursos utlzados, cada una de fas cuales tiene un valor o magnitug
de costo.

cam x
CONTABILIDAD BASICA

meldica,
£l aporte al SENA e del 2% sobre el monta total de la namina mensual (iotal
devengado), Io hace &l empleador.

Insiituto Colombiano de Bienestar Familier (ICBF): Es un establecimienta piiblico
de orden nacional que se encarga de la creacién y el mantenimiento de centros
para la atencion integral &l pre-escolar menor de 7 afios hijos de cualquier
wrabajador oficial o particular, sl ICBF se encarga principalmants ds la atencion a la
rifiez desamparada.

El sporte es del 3% sobre & monto total de ia némina mensual (total devengado).

Apropiaciones:
En Ia liquidacién da la némina se anen en cuanta los sigulentes concepios.

‘Gesantias: Valor reconocido al empieado por cada affo de servicio continuo
prestado a la empresa. o proporcional si se retira antes del afo.

Fémnula para liquidar cesantias:

Salario® nimero de dias trabajados /360

£] empleador consigna cada mes el 8,33% de! lotal devengado.

Vacaciones: Formula
Salario * nimero de dias rabajados 720
El empleador consigna caa mes el 4.17% del total devengado

Intereses Sobre Cesantias: Todo empleador debe pagarle al rabajador unos
intereses anuales por las cesantias, y son del 12% anual sobre el monto de las
cesantias, e depastan al fonda Nasta el 15 da febrero
Liquidacion

Cesantias * Dias Trabajadas * 12% 360

Prima de senvicios: Se pagan 15 dias en junio-15 dias en diclembre, el aporte es
dal 8,33% sobre el lotal devangada,
Salario* nimero de dias trabajados /360.
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PROVISIONES
Prestaciones soriales
Casantias

Intereses sabre Cesantias
Prima

Vacadonas

Subtotal

Parafiscales

Caja de compensation
1B

SENA

Subtotal

Seguridad Soaal

Subtotal

Total
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TALLER COMPLETO CON CONTABILIZACIONES,
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6. CONCLUSIONES

Se brindé6 capacitacion en emprendimiento y contabilidad a
microempresarios con un moédulo 1, comerciantes de la plaza de mercado de
Fusagasuga para que ellos puedan aplicar conocimientos en sus vidas

cotidianas, negocios y trabajo.

Se capacita a microempresarios, comerciantes de la plaza de mercado,
madres cabeza de familia de Fusagasuga en un modulo 2 de profundizacién
en contabilidad dandoles a las personas capacitadas herramientas para

desempenarse de una forma mas eficiente en su entorno.

Se entreg6 informacién y se dio motivacién para la creacion y legalizacion de
las empresas de las personas capacitadas en los cursos de proyeccion

social.

Se brindé informacién financiera y empresarial a las comunidades
Fusagasuguefas de microempresarios, madres cabeza de familia y
comerciantes de la plaza de mercado que les permitiera tener mas
parametros para las decisiones financieras de su vida cotidiana que les

permiten mejorar su bienestar y desempenio.

Se evidencio el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias de
las personas que recibieron la capacitacién generando un impacto positivo

en el desempefo de esas personas capacitadas.

Se buscd orientar a la comunidad Fusagasuguena de microempresarios en
conocimientos de emprendimiento y contabilidad que sean implementados

en sus proyectos empresariales, para una mejor toma de decisiones.

La experiencia adquirida por los capacitadores de proyeccion social es
evidente por medio del proceso que se vine realizando desde quinto
semestre y los avances en cuanto a expresion oral, habilidad para transmitir
conocimientos y utilizar herramientas pedagdgicas muestran una continua
mejora en el trascurso de los cursos, por medio de esas competencias
adquiridas los capacitadores ya cuentan con la experiencia para

desempenfar cargos en el area académica de una forma profesional.



7. RECOMENDACIONES

Los cursos de proyeccion social son una herramienta que comunica la comunidad
de Fusagasuga con los miembros de la universidad de Cundinamarca, y le permite
a la comunidad mejorar sus conocimientos en los contenidos de los diferentes
cursos , y los estudiantes que son miembros d estos proyecto le ayuda a mejorar
sus capacidades y habilidades como profesionales, la continuidad de la proyeccién
social del programa de Contaduria Publica marcara una gran diferencia para la
comunidad capacitada en cuanto a las competencias que las personas capacitadas
adquieren.

Como recomendacion por parte de los estudiantes gestores del proyecto se da para
que la universidad de Cundinamarca preste mas apoyo al proceso que se viene
realizando, para poder mejorar y complementar los cursos de una forma mas
eficiente.

8. ANEXOS

Anexo 1: EmprendimientoX

L L
los empresarios progresan”
Jim Persal

EMPRESA

VALORES QUE APDORTA LA EMPRESA

E1 valor del indimausismo

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.
Anexo 2: Taller de aplicacionX
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Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.

Anexo 3: Regimenes en ColombiaX

N S0
FRIRISIRIEG0 e

« Persona Natural:
Persona Netural &5 ura I

iy e pras o

« PROTOCOLO DECREACION

Actad

ambiental, saycay acimpro.

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.

Anexo 4: Partida doble.X

IMPORTANCIA DE LA
CONTABILIDAD
“Janguaia de los ragaos”

PATENTES

+ Una patanta o un conjunts da darachas
axclusivos concadidos porun Estada s
ivantor (5 5u casionan) de un nuws
producto suscaptibh da sar axplotada

PRINCIPIOS DE LA
CONTABILIDAD
Clase 3

Laactividad dasanicio ancargada da

iantifcar, magir y comunicar a informacién
mica gua parmits 2 los Sfarantes

usuarios formular uicios ytomar dscisions.

industriamanta, por un parioda mitada da
Tmpo acambis du s Sigasin o
ainvancién. Lz patants a5 una formada
propi et

{QUE ES CONTABILIDAD? OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD *Fasita s planaacén, ya quans solamants

- e a3 zenezurios sfactor 28 una sparstin
- y b ! reopir. T obrodl marzantl, sin gus parmits pravar

y estruchral, b oparacones mercantiks asanvolvimiants sondmicoy financiars da stuazions futuras

+ Datarminar a5 utibdadas o pirdidas.

o b e w3 o o i mosin, s s st o e o o o
intarpratads, permitan plnaar, controbr y dulos biunss, duudas y 9 patrmonio qua + Savir o Fuants fiddigna da informacién
tomar deciciones sobr b actvdad da B anta tarcaras.

posoala amprasa.
+ Uiar un control da tods os ngrasos y
agrasos

EJEMPLODE CUENTAT PARTIDA DOBLE Se fundamenta en el siguiente
cllﬂrmal(ll numaumu;ﬂ:‘ heche:
DEBITO(3) | CREDITOf) Z...:Li:‘";f‘?‘;;" Luczs » Cuando una parsona vands, hay otra qua

campra.

Faciolo, sagin ol cual 5i 38
+ Cuando una parsona antraga, hay otra qua
raci,

- No pusda axisti daudorsin scraador.
+ No puada st acroador sin deudor

para o ragistro contabh da
transaccionss com

QUIENES NECESITAN DE LA

CONTABILIDAD
 Administradorss
+ Accionistasy propistarios
 Empleados
 Sndicatos

Bancos

 Chantas
 Gobiomo

QUE HACE LA CONTABILIDAD

TOMA DE
DECISION
ES

CUENTAS T

Fodamos dafinic i comnta T come la
reprasantacibn grifica da la cuanta contabla
on sus diferantas dmantos.

La cumnta T nos pamita hacer ragistos
comablis y a5 Ia forma mas utiizada par
registrar los & 5 aconémicos.

PARTES DE LA CUENTAT
(1) Nombre ce a cuznta

Tal siruacién da lugar a los asientos

de contzbilidzd, que no sonotra “El prindipio universal de la
«cosaque el registra de las N o
transaccianss u operaciones Fartida Doble significa que

comarciales en cads una ds las en cualquier asiento
Cunnas sfectadas p el

Esto quiars decir que tods contable, Ja suma de los
transaceion comercial implica: débitosdebe _mngmia la
entrega de mercancizs o senviciosy sumade losc

entregs de efective o aceptacién de
Iz deuds.

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.
Anexo 5: Cuentas segiun PUCX
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utilizan dos cuentzs, un débito y un
crédite; compueste  cuande  se
emplezn mas de dos cuentas,
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ACTIVO

PASIVO

CLASIFICACION DE LAS CUENTAS CUENTAS REALES O DE BALANCE PATRIMONIO

CONCEPTO DE CUENTA

cwunta qua reprasants todas las
am

Bk
obli: 3 smprasa para

. risticas da los activos.
- Estar an capasidad da ganarar banaficios o

CUENTAS NOMINALES, DE
RESULTADO O TRANSITORIAS

+PATRIMONIO=ACTIVOS-
PASIVOS

+ACTIVOS=PASIVOS+PATRIM
ONIO

+PASIVO= ACTIVO-
PATRIMONIO

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.
Anexo 6: Ejercicio cuentas T #1
EJERCICIO CUENTAS T #1
(Activos, pasivos y patrimonio)

1. Se constituye una empresa con el siguiente aporte de dos socios:

Socio a: aporta 1.000.000 en efectivo
Socio b: aporta 500.000 en mercancia para la venta

Se consigna el dinero en efectivo a una cuenta corriente del Banco de Bogota
Se compra una vitrina por valor de 100.000 a crédito

Se compra un teléfono por valor de 50.000 se paga con cheque

Ingresa un nuevo socio y da un aporte de 3.000.000 representados en una moto.

PIEVRN

Realizar las cuentas T correspondientes al ejercicio y sumar los saldos débitos y los créditos para rectificar
que hay partida doble.
Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.

Anexo 7: Ejercicio cuentas T#2X
EJERCICIO CUENTAS T #2
(Activos, pasivos y patrimonio)

1. Se constituye la empresa con el nombre almacenes Malchin con los siguientes
aportes de sus socios:

Socio a: 15.000.000 en efectivo
Socio b: vehiculo en 18.000.000
Socio c: un terreno por 30.000.000

2. Elsaldo total de caja fue transferido a una cuenta corriente en el banco bancolombia

3. Se compra mercancias fabricadas por la empresa (jeans) por valor de 5.000.000 con
cheque

4. Se pide un préstamo en bancolombia por valor de 20.000.000

Se abre un CDT por valor de 12.000.000 de la cuenta corriente

6. Se compra un computador a crédito por valor de 1.200.000

e

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.

Anexo 8: Ejercicio cuentas T#3X
EJERCICIO CUENTAS T #3
(Activos, pasivoes, patrimonio, ingresos, gastos, costos)

1. Se constituye la empresa Maria Pérez Ltda. Quien comercializa zapatos para dama
con los siguientes aportes:



-Socio A: Planta (edificio) para la produccion avaluada en $65°000.000

-Socio B: Aporta en efectivo $50°000.000

-Socio C: Aporta mercancia para la venta (Zapatos para Dama) Representada en

$15°000.000 (500 pares de zapatos)

2. Se abre cuenta corriente en Banco de Bogota en la cual se ingresara el 50% del saldo

total en caja

Rl

nuestra cuenta corriente d Banco de Bogota

% N oL

Se compra Camioneta por valor de $22°000.000 con cheque
Se venden 300 pares de zapatos. Cada par a $55.000. la venta fue consignada en

Se venden 100 pares de zapatos, cada par a $50.000. la venta fue en efectivo
Se compra mercancia para la venta (zapatos para dama) 400 pares a $30.000 cada par
Se pagan servicio de energia por valor de $80.000 en efectivo

Se paga sueldo de Gerente por valor de 2°500.000 con cheque.

NOTA: Contabilizar costo de ventas y sumar totales de débitos y créditos

Anexo 9: Tipos de mercadoX

Anexo 10: NominaX

MERCADO

=] cualquier conjunto
de transacciones o acuemos de
intercambio

de bienes o servicios entre
individuos 0 asociaciones de
individuos & través de la cual bos
oft

compradores)

de mercados
salo existe ura persona
mpresa (monopolista) que
produce este bien o servicio. Se debe
fener en cuenta que este bien o
senvicio no fiene un susfitufo; es
decir, ningun ofro por el cual se pueda
Teemplazar sin ningin inconveniente,
por lo fanto, este producto es la (nica
alternafiva que fiene el consumidor
para comprar.

( ): Este caso se da
cuando existe un  nimero
pequefio de empresas de un
mismo sector, las cuales
dominan y tienen control sobre
¢l mercado. Estas empresas
pueden producir bienes o
serviciosiguales

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.

MO NIO: Bl monopsonio aparece
cuando en un mercado existe un Gnico

mprador. Este, al ser dnico, fiene un
control especial sobre el precio de los
productos, pues los productores fienen
que adaptarse ¢ alguna forma a las
exigencias del comprador en materia de
precio y canfidad. Esto le permite al
comprador obfener los productos a un
precio menor al que Endra que
comprarlo si estuviera en un mercado
compefifivo.

NOMINA

DEDUCIDO

* Apartes paralaszlud y pensiones
* Cooperativas

* sindicatos

* juzgados

* contribudones

¢QUEES?

* Lz némina es el documento que = enteg

mensusiments & todas los trazjadores an
el que aparece ol detalle del salario que
recibe, junto con las deducciones que = e
practican de dicho sdario, bien =2 por
descuzntos cbligztorios marcados por Iz
Iegslacidn vigems, bien 52 por ot tipa de
destuentos coma anticipos, o deducciones
paraseguros de salud.

APROPIACIONES
Su totalidad estén 2 cargo dela empresa. Es
|z empresala que debe apropiar y pagar los
diferentes valoras pareste cancenta.
* SEGURIDAD S0CIAL
* APORTES PARAFISCALES
+ PRESTACIONES SOCIALES

PARTES DE LA NOMINA

+ INFORMACION BASICA
* DEVENGADO

* DEDUCIDO

* NETOPAGAR

* APROFIACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

+ PENSION
* RIESGOS PROFESIONALES

+ (SALUD}impusstopara |z
equidsd

INFORMACION BASICA

+ TIPD DENOMINA

* NUMERO DE EMPLEADO
* FECHA

* NOWBRE EMPLEADO

* CARGD

* SALARIO

* DIASTRABAIADOS

PARAFISCALES

* CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR

* (ICBF ) impuesto para Iz equidad

+ (SENA) impuesto para la equidad

Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.

Anexo 11: Taller FinalX

TRABAJO FINAL (MICROEMPRESARIOS)

MES 1

Se constituye la empresa “’futuros macro empresarios’’ con los siguientes aportes:
Socio 1: $50.000.000 en efectivo

Socio 2: Un edificio avaluado en $50.000.000
Socio 3: $50.000.000 en maquinaria y equipo

MES 2

DEVENGADO

PRESTACIONES SOCIALES

* CESANTIAS

+ INTERES SOBRE LA CESANTIAS
+ FRINIA DE SERVICICS.

+ VACIONES



En el mes 2 se realizaron los siguientes movimientos:
1. Se abre una cuenta corriente en Bancolombia por el 50% del efectivo en caja.
2. Se paga servicio de electricidad por valor de $200.000 en efectivo
3. Se pag6 nomina asi: -Gerente $4.000.000 (Consignado)
-Vendedor $1.000.000 (Consignado)
4. Efectud las siguientes compras: - 200 camisas caballero a $65.000 C/U
-500 jean dama a $90.000 C/U
NOTA: Todas las compras fueron a crédito
5. Realizo las siguientes ventas: - 80 camisas caballero a $90.000 C/U
-250 jean dama a $130.000C/U
-NOTA: Del total de la venta nos cancelaron el 50% a crédito y el 50% con cheque.
6. Pag6 servicio de acueducto por valor de $180.000 en efectivo
7. Compro vehiculo por $22.000.000 con cheque
8. Adquiri6 un préstamo con el banco Davivienda por $20.000.000 a 1 afio.
9. Pago intereses de $200.000
10. Se gand una rifa de $10.000.000 en efectivo
11. Se vendieron 70 camisas caballero a $90.000 C/U (Pago de contado)
12. Se pagaron 3 meses de arriendo anticipado de un local comercial. El valor mensual de arriendo es de
$800.000 (Se pagd con cheque)
NOTA: - Realizar depreciaciones en linea recta y amortizacion del gasto. Contabilizar el costo de venta.
Realizar contabilizaciones, balance de prueba (mes 1), estado de resultados y balance general.
Fuente: creacion propia de los autores del proyecto.



9. EVIDENCIAS
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