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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espanol):

Existe un problema de caracter ético en el ejercicio profesional del contador
publico, en el cual interactuan diferentes agentes, entre ellos la corrupcion,
dado que los contadores publicos y los notarios son los Unicos que estan
facultados en dar Fe Pulblica se ha perdido esta confianza por malos
manejos que algunos contadores han realizado y a pesar de las sanciones
que existen al momento de atentar contra los principios éticos existe un alto
nimero de fraudes en los cuales se encuentran involucrados directa o
indirectamente.

El presente trabajo tiene como proposito analizar el proceso de formacion
etico profesional que brinda la Universidad de Cundinamarca en el programa
de Contaduria Publica (Extension Facatativa) y sus efectos en un entorno
laboral. La metodologia utilizada consistio inicialmente en la revisién del Plan
de Estudios vigente, los lineamientos establecidos por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) que analiza las acciones y el
cumplimiento de las normas establecidas con el comportamiento ético y un
estudio estadistico aplicado a los estudiantes con el fin de conocer la
percepcion frente al tema objeto de estudio.

There is a problem of ethical nature in the professional practice of the public
accountant, in which different agents interact, including corruption, since
public accountants and notaries are the only ones that are authorized to give
Public Faith this trust has been lost. bad management that some accountants
have done and despite the sanctions that exist at the time of violating ethical
principles, there is a high number of frauds in which they are directly or
indirectly involved.

The purpose of this paper is to analyze the process of professional ethical
training provided by the University of Cundinamarca in the Public Accounting
program (Facatativa Extension) and its effects on a work environment. The
methodology used consisted initially in the revision of the current Study Plan,
the guidelines established by the International Federation of Accountants
(IFAC), which analyzes the actions and compliance with established
standards with ethical behavior and a statistical study applied to students with
the purpose of knowing the perception in front of the subject matter of study.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuesira) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X™:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO

1. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.

3. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos|
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es),
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creaciéon original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresione

contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, |

responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales|
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derecho
patrimoniales sin modificacion o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con |
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informaciéon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
Si NO _X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacién con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de|
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de §
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho)
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a |
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, |
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de|
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites|
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones|
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los|
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribuciéon- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension

(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1. ESTUDIO DE LA FORMACION | texto
ETICA EN ES:I'UDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
— EXTENSION FACATATIVA. Pdf.
2
3 ;
4. :

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA
(autografa)
OCHOA CHAVEZ ANDREA f C Aeee/ (302

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

12.1.50
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1.Formato de Encuesta aplicada

ANEXOS



INTRODUCCION

Existe un problema de caracter ético en el ejercicio profesional del contador publico,
en el cual interactian diferentes agentes, entre ellos la corrupcién, dado que los
contadores publicos y los notarios son los Unicos que estan facultados en dar Fe
Pulblica se ha perdido esta confianza por malos manejos que algunos contadores
han realizado y a pesar de las sanciones que existen al momento de atentar contra
los principios éticos existe un alto nimero de fraudes en los cuales se encuentran

involucrados directa o indirectamente.

El presente trabajo tiene como propdésito analizar el proceso de formacion ético
profesional que brinda la Universidad de Cundinamarca en el programa de
Contaduria Publica (Extension Facatativd) y sus efectos en un entorno laboral. La
metodologia utilizada consistié inicialmente en la revision del Plan de Estudios
vigente, los lineamientos establecidos por la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) que analiza las acciones y el cumplimiento de las normas
establecidas con el comportamiento ético y un estudio estadistico aplicado a los

estudiantes con el fin de conocer la percepcion frente al tema objeto de estudio.



SINTESIS DEL PROYECTO
1. TITULO

ESTUDIO DE LA FORMACION ETICA EN ESTUDIANTES DE CONTADURIA
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA — EXTENSION
FACATATIVA.

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Descripcion del problema

La ética en la formacién profesional representa un papel muy importante y ain mas
cuando se estan formando contadores publicos. De acuerdo con Colmenares, “la
ética no puede reducirse a una catedra, hay que promover la formacion de una
cultura intrinseca al desarrollo de todos los ejes tematicos, tanto del nucleo
disciplinar como del nucleo comudn; en la ejecucion de las actividades
universitarias”,! segin lo mencionado por el autor, no sélo los estudiantes deben
recibir conocimientos tedricos sobre ética profesional, si no que adicionalmente las
universidades deben propiciar mas espacios formativos mediante diferentes
actividades y espacios, que permitan vivenciar y entender la ética como un
aspecto fundamental en su formacién como profesionales, es ahi donde recae
una gran responsabilidad sobre la universidad, la cual tiene el deber de ensefar
todo lo referente a la ética profesional en un ambito mas amplio. Actualmente para
otorgar el titulo de contador publico la UCundinamarca requiere entre otros
requisitos, que se aprueben 155 créditos académicos de los cuales Unicamente 2
estan destinados especificamente la formacion de ética, moral y fe publica, es decir,

un solo nucleo tematico, ubicado en séptimo semestre y dispuesto con 2 horas

1COLMENARES, A. Sistema Etico y Disciplinario en Colombia. Recuperado en octubre de 2013 (octubre, 2008).
[En linea] < http://actualicese.com/conferencias/oro-sistema-etico-y-disciplinario-encolombia/



presenciales y 4 de formacion independiente. La educacion ética profesional del
contador publico es algo que deberia representar mas de un nucleo tematico a lo
largo de nueve semestres, atendiendo al direccionamiento estratégico de la
universidad hacia la formacion integral de los futuros profesionales, como se puede

observar en su mision:

“El Programa de Contaduria Publica, en la Universidad de Cundinamarca,
trabaja por la formacién integral de profesionales con compromiso y
responsabilidad social, con una visién sistémica, prospectiva y transmoderna
de la sociedad, énfasis en la accion inter y transdisciplinar y altos criterios de
calidad cientifica, disciplinar e investigativa que proyecten al Contador Publico

a nivel regional, nacional e internacional.”?

La temética central del presente estudio, surge de la preocupacion sobre la
subvaloracion de la ética que se logra apreciar en grandes rasgos en la formacién
académica y las consecuencias que genera en el ambito laboral, tal como lo
muestran las acciones de los contadores publicos que han sido sancionados por la
Junta Central de Contadores por comportamientos que vulneran la ética profesional,
situacion que invita a reflexionar acerca del papel que estd cumpliendo la
universidad, para lograr que los estudiantes comprendan la importancia de los
principios éticos, y garantizar asi contar con futuros profesionales de alta calidad,
cuyas actuaciones respondan a la responsabilidad social de su labor 3, es decir, que
ademas de preparar y analizar informes financieros tengan la habilidad de practicar
valores como la honestidad, la justicia y el respeto; caracteristicas indispensables

para lograr gestiones empresariales impecables.

2 UDEC - Universidad de Cundinamarca. Programa académico de pregrado - Contaduria Publica. [En linea]
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-administrativas-economicas-y-
contables/contaduria-publica/

3 Consejo técnico de la Contaduria Publica y Ministerio de Educacion Nacional. Pronunciamiento 3. Codigo de ética
profesional. [En linea] < https://cijuf.org.co/CTCP/pronunciamientos/PRONUNS3.pdf
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2.2 Formulacion del problema

La problematica que busca abordarse en esta investigacion gira entorno a diversos
interrogantes y perspectivas de la disciplina contable, el propésito aqui es
desarrollar un estudio desde el contexto ético de la profesién del contador publico,
se plantea por tanto ¢la ética profesional en la formacion universitaria comprende

una ensefianza integral dentro del programa académico de Contaduria Publica?
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3. JUSTIFICACION

Todas las decisiones que se toman dentro de una empresa repercuten en la
sociedad, esta investigacion es importante para la profesién porque la universidad
tiene la responsabilidad de infundir de una manera clara, facil y precisa sobre todo
lo relacionado con la formacién ética de los estudiantes, reflejando el compromiso

moral frente a la profesion y a la sociedad.

De igual forma, luego de culminar esta investigacion, la Universidad de
Cundinamarca contara con una herramienta que le permita identificar si tiene los
elementos necesarios en su plan de estudios y servira de apoyo en la actualizacién

de algunos procesos con el fin mejorar la calidad de la formacién contable.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo general

Estudio de la formacion ética en estudiantes de contaduria publica en la universidad

de Cundinamarca — Extensién Facatativa.

4.2 Objetivos especificos

1. Explorar los contenidos éticos que se aplican en el actual plan de estudios
para la formacion del contador publico en la Universidad de Cundinamarca

(Facatativa)

2. Andlisis del manual de procedimientos internacionales de formacion con

respecto a la formacion ética profesional orientada por la universidad.

3. Indagar sobre la percepcion que tienen los estudiantes sobre su formacion

ética profesional.
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5. LINEA DE INVESTIGACION

La linea de investigacién de la Universidad de Cundinamarca, descrita en el proceso
formativo profesional, que permite organizar procesos y practicas en el campo

tematico es:

AREA: Contable y Gestion Financiera

LINEA: Organizacion Contable y Financiera
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6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Entre las limitaciones que pueden surgir en el desarrollo de la investigacion se
encuentran:

6.1 El reconocimiento de valor ético en la formacion profesional, hace falta una
implementacion mas amplia, ya que actualmente se aprecia en un ambito

muy limitado de tiempo.

6.2 El grado de conocimiento que tengan los estudiantes acerca del tema y la

disposicion de ayuda de la poblacion objeto de muestra.
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7. MARCO DE REFERENCIA

7.1 Marco Tedrico y Antecedentes

La historia del contador publico en Colombia nace y evoluciona junto con la
aparicion de la profesién contable en el pais, pasando por una propia evolucion del
concepto de responsabilidad social desde el periodo de la conquista, atravesando
por su cambio de perspectiva hacia los primeros afios posteriores a la
independencia hasta la aparicion de las primeras leyes aplicables a la profesion
contable y al reconocerse como una actividad profesional acreditada por titulacion

universitaria.

7.1.1 En la Conquista

Con la llegada de los espafioles a América en el siglo XV y a Colombia en el siglo
XVI, la conquista y el descubrimiento, se dieron como una consecuencia del
naciente capitalismo desde el siglo XIII con el debilitamiento del feudalismo y como
una necesidad de una nueva clase social, la burguesia, integrada por los
comerciantes, mercaderes y banqueros que buscaban por todos los medios
aumentar su poder econémico; una caracteristica inherente del capitalismo es la
acumulacion del capital y en su etapa primaria esa sed de riqueza lo impulsé a
buscar nuevos canales que permitieran ensanchar el comercio y por ende obtener
mayores ganancias; de esta necesidad proviene el Descubrimiento de América y la

Conquista.

Posterior a la conquista, empieza el periodo de colonizacion de las tribus existentes
en América y asi mismo las acentuadas en el territorio en el que hoy se sitla
Colombia, como la chibcha por ejemplo. Es asi, que la colonizacién se caracterizé
por la violencia, el sometimiento y el saqueo de nuestras riquezas minerales

adelantadas por los espafioles; mientras que bajo la Colonia viene el afianzamiento
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del invasor y la imposiciébn de la autoridad de los reyes de Espafia, quienes
entregaban a los conquistadores las tierras tomadas a cambio de riquezas, animales

y construccion de navios con mano de obra indigena.

En esta etapa la corona espariola planifico, organizo y llevé el dominio politico sobre
los pueblos conquistados introduciendo nuevas formas econdmicas, sociales,
politicas y religiosas y promulgando "Las Leyes de Indias", conjunto de
disposiciones sobre principios de administracién, organizacion financiera, militar y
religiosa. El rey confirié a los descubridores y conquistadores titulos de Capitan,
Teniente, Gobernador y el de Virrey, quien representaba al rey en las tierras
conquistadas y era en ellas el funcionario mas importante, procedente de la alta
nobleza y con una carrera civil o eclesiastica de alto prestigio, se ocupaba de la
situacion general de los espafioles, y de los indios y ademas, encargado de controlar
todo lo relacionado con los tributos y con la Casa de la Moneda donde se guardaban
las riquezas, era una especie de Contralor de la Monarquia con conocimientos y
asesores contables, funcionarios éstos a los cuales desde el Descubrimiento se les
asigno el control fiscal de los fondos, bienes y servicios publicos. Evidentemente en
el segundo viaje, cuando Cristébal Colon parte de Cadiz los Reyes Catélicos le
designan un funcionario denominado Lugarteniente de los Contadores Mayores de
Castilla cuya mision especifica era controlar los ingresos y egresos oficiales

relativos a la expedicién.?

Este control se siguié llevando a cabo y asi vemos como en 1524 el Emperador
Carlos V crea el Supremo Consejo de Indias con funciones legislativas,
administrativas y judiciales; en 1605 surgen los Tribunales de Contadores
encargados de controlar los ingresos por concepto de la explotacion de los metales
y piedras preciosas, asi como el control de los empleados de la monarquia que

manejaran dinero, bienes o servicios del Estado Espaiiol.

4 http://www.unilibrectg.edu.co/Descarga/PDF/Ciencias_Admon_y_Contables/EVOLUCION_HISTORICA.pd f.

17



Durante el siglo XVII y gran parte del XVIIl, los Tribunales de Cuentas hicieron las
veces de contralorias regionales en los virreinatos, capitanias y presidencias en que

Espafia habia dividido politica y administrativamente su imperio colonial en Ameérica.

Todos estos organismos especiales actuaban como instrumentos para controlar los
ingresos de la Corona, entre los mas importantes de éstos se encontraban los
tributos ordinarios y extraordinarios los que eran un deber para los subditos; los
organismos creados contaban para su labor con los contadores, que administraban
justicia y el régimen del trabajo y tenian el caracter de funcionarios reales. Los
contadores tenian un caracter oficial, eran funcionarios al servicio del Estado y con
un gran poder. En sintesis, con la aparicion de los tribunales de contadores nace
una responsabilidad de éstos pero con el reino de Espafa enfaticamente,
recaudando, controlando y verificando los impuestos de las colonias, en ese
entonces no existia una responsabilidad social como tal, pues se llegaba al punto
de maltratar a los contribuyentes, ademas de que los tributos recaudados no eran
retribuidos en las mismas colonias de la manera indicada, su finalidad principal era

el enriquecimiento de la corona espariola.

7.1.2 Epoca después de la independencia (siglo XIX y principios del siglo XX)

Mas adelante, se manifiesta la inflexible politica de control del gasto publico y la
necesidad de informar al pueblo sobre como marcha ese control a través de la
publicidad de la Contabilidad Nacional. Ademas del Tribunal Mayor de Cuentas,
creado por medio del Decreto 14 de Septiembre de 1819, se dio vida bajo la
administracion de Bolivar a otras entidades con poder suficiente para llevar a efecto
el control fiscal, asi tenemos por ejemplo, que en el mismo afio de 1819 se crea por
medio del Decreto del 23 de Octubre la Contaduria de Hacienda; en 1824 con la
Ley del 3 de Agosto se organiza La Direccion General de Hacienda, integrada por

5 contadores nombrados por el gobierno y con oficinas de Contadurias Regionales
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de Hacienda a su cargo cuya funcién consistia en revisar las cuentas rendidas por
los empleados de gobierno, asi como garantizar la cartera del Estado a cargo de
terceros. En 1832 se suprime la Direccion General de Hacienda y se da vida
nuevamente a la Contaduria General de Hacienda por medio de la Ley 20 del mes

de marzo.

Con el avance tecnoldgico acontecido con la naciente industria apoyada con
medidas proteccionistas por el gobierno de Rafael Reyes, quien goberndé a
Colombia entre 1904 y 1909, trajo consigo una transformacién de la economia
estableciéndose una base industrial significativa que exigia una contabilidad mas
cualificada y actualizada con los aportes del conocimiento universal, ante lo cual el
Estado ve la necesidad de que ésta se implante a través de la educacién publica y
en 1905 por medio del Decreto N°140 del 9 de Febrero se crea la Escuela
Nacional de Comercio donde se comenzé a impartir ensefianza en Contabilidad,
Comercio, taquigrafia, caligrafia y mecanografia, asi como Mateméticas y Derecho
Mercantil, es éste el primer paso a un nivel educativo para la creacion en el futuro
de la profesion de la Contaduria Publica, como un requerimiento por parte de los
sectores econdmicos del pais hacia una mejor administracion y comprension del
desarrollo econémico colombiano; paralelo a esto se presenta otro acontecimiento
relacionado con la aparicion de la contaduria pablica, consistente en que a principios
del siglo XX, Estados Unidos inicia su penetracién sobre Colombia, directamente
con el despojo de Panama en 1903, e indirectamente a través de los empréstitos y
de las inversiones con la colocacion de capitales norteamericanos, los Estados
Unidos enviaron expertos contables que fiscalizaban el tratamiento a los créditos y
capital invertido, apareciendo asi por vez primera en nuestro medio la figura del
auditor externo. Con esto, después de lograda la independencia y la abolicion de la
esclavitud, ya la funcion social del contador publico empieza atender no solo las
necesidades del estado sino la de la sociedad en general, al colaborar con las
entidades privadas en su gestion y desarrollo a través de las labores de asesor
financiero y tributario, ademas de auditor, ya que al aportar al crecimiento de las

empresas incide en la solucion de problematicas sociales cuando estas generan
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empleo, al mismo tiempo que vigila las entidades estatales y ayuda al recaudo

efectivo de impuestos que luego son ejecutados socialmente.

7.1.3 La misién Kemmerer y su incidencia en la profesién contable

Luego, el acontecimiento de la visita de mision Kemmerer se constituyd en un hecho
de trascendencia para la economia del pais en general y la contabilidad en
particular, hasta el punto de que el enfoque histoérico contable oficial nos sefiala que

el origen de esta disciplina en Colombia hay que ubicarlo a partir de esa visita.

La MISION KEMMERER fue una comision financiera dirigida por el contador publico
y economista Edwin Walter Kemmerer que llegd a Colombia en 1923 con la mision
de reorganizar y sanear las finanzas del pais por recomendacion del capital
norteamericano que habia condicionado futuros empréstitos al gobierno a la
realizacion de cambios en el sistema de administracion financiera y fiscal de la
economia colombiana. Tales recomendaciones no fueron sino érdenes, tan asi fue
que se obligé a todas las entidades publicas a suministrar a dichos expertos toda la
informacion, datos y documentos indispensables para el desarrollo del trabajo;

antes de finalizar 1923 se adoptaron todas sus recomendaciones.®

Se cre6 el Banco de la Republica; se expidieron las leyes 42 y 45 la primera, regulé
el funcionamiento de la Banca Privada y la segunda, constituyo la Contraloria
General de la Republica; se reviso el sistema para captacion de ingresos y se
adoptd un sistema de presupuesto; ademas se cred la Superintendencia Bancaria
y por medio de la Ley 42 de Julio 19 de 1923 se organizé la contabilidad nacional y
se dio vida al departamento de la Contraloria Nacional. Esta vision sobre lo que fue
realmente la Mision Kemmerer y lo que significO para el pais, no nos la dan a

conocer en el desarrollo de nuestros estudios de Contaduria Publica; por el

5 DRAKE Paul W. . Primera Misién Kemmerer. Prosperidad al debe 1923-28. Revista Economia Colombiana.
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contrario, nos "ensefian" que Kemmerer y los suyos salvaron a Colombia de la
bancarrota, erradicando los males financieros y recomendando leyes que

reorganizaran nuestras finanzas.

En el mismo afio de 1931, por medio de la Ley 81 se cre6 en Colombia el impuesto
sobre la renta y patrimonio, de acuerdo a un proyecto presentado por la Misién
Kemmerer. Pero es con la ley 58 de 1931 que se establece por primera vez la
legalidad en lo concerniente a la creacién de la profesién del contador juramentado,

ya que el Congreso no puede por medio de una ley expedir titulos.

Desde 1936 un grupo de Contadores de Cartagena se empezaron a reunir para
integrar una Asociacion de contadores, labor que se cristalizé con la creacion de la
Asociacion Colombiana de Contadores en 1937. Esta Asociacion a través de su
revista El Contador, cuyo primer nimero aparecié en octubre de 1938, divulgo lo

gue era la profesion del Contador.

En 1939, el presidente Eduardo Santos, expidié el Decreto 79, que reorganizé la

Escuela Nacional de Comercio. Se establecieron dos tipos de titulos:

e Licenciados en Comercio (4 afos).

e Tres especializaciones: Contabilidad Comercial, Industrial y Bancaria. (2
afos).®

En 1940, Eduardo Santos expide el Decreto 1539, ley 58 y 73, por medio del cual
se establece la institucion de los CONTADORES JURAMENTADOS.

6 Celaya Figueroa, Roberto. Contabilidad béasica. Un enfoque basado en competencias. 2013. [En linea]

https://issuu.com/cengagelatam/docs/celaya_issuu/13

21



En 1941, el Decreto 1357, establecid la institucion y los requisitos para obtener el
titulo de Contador Juramentado:
Poseer titulo de Licenciado o de contador de una universidad reconocida

oficialmente y cinco afios de ejercicio profesional.

e Sino tenia titulo: 10 afos de ejercicio profesional y presentar pruebas de
estado en contabilidad, economia, matematicas, auditoria y legislacion
comercial y bancaria.

e Presentar una tesis en contabilidad: comercial, oficial o bancaria.

El titulo de CONTADOR JURAMENTADO era expedido por la Superintendencia de

Sociedades.

En 1945, el entonces rector de la Escuela Nacional de Comercio de Bogot4, el
doctor Jorge Cardenas Nannetti, cred en esta institucion los estudios universitarios
de Contaduria y abrié la carrera, a la cual se ingresaba, previo el lleno de
formalidades especiales, para cursarla en tres afios. Al cabo de éstos debia

presentar una tesis de grado para optar al titulo de Contador Juramentado.

El Congreso Nacional, consciente de la importancia de lo realizado por el doctor
Céardenas Nannetti, expidi6 la Ley 143 de 1948, sobre Educacion Técnica, que en
su articulo 2° indica: “La ensefianza técnica se impartira de acuerdo con los planes
y programas, en las facultades técnicas destinadas a la formacion de Ingenieros
Técnicos y Contadores Publicos u otras especialidades de Comercio Superior”.”

7 Amézquita Piar, Juan José. Instituto Nacional de Contadores Publicos en Colombia. [En lined]
https://www.incp.org.co/incp/conocenos/quienes-somos/historia/
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Mediante el Decreto 686 de 1952 se reglamenté la Ley 143 de 1948 y se determind
el pensum de estudios para cursar la carrera de Contador Juramentado, que tenia

una duracion de tres afos.

A partir del afio de 1950 los Contadores Publicos empezaron a preocuparse por
darle una reglamentacion legal a su profesion. En el afio de 1951 se cre0 el instituto
Nacional de Contadores Publicos, agremiacion esta que agrupé a los principales
contadores de la época. Con la creacién de esta nueva agremiacion se despertd en
sus miembros el interés por legislar acerca de la profesion del Contador Publico y
se dijeron los pasos para redactar el primer Proyecto de Ley que se presento a la
consideracion del gobierno nacional y fue aprobado en septiembre de 1956, bajo el
namero 2373, por medio de la cual se reglamentd el ejercicio de la Contaduria

Publica en Colombia.

Finalmente, con la ley 43 de 1990 reformé el estatuto de la profesion contable,
dentro de ella se encuentra el codigo de ética profesional, la cual procura garantizar
la transparencia de las acciones profesionales, y de la mano de las normas técnicas
de la contabilidad, tiene por objetivo el proteger la calidad de la informacion

financiera.

Hoy la formacion del contador estd guiada por los intereses nacionales e
internacionales, donde se busca formar un profesional integro, capaz de estar en
proceso de aprendizaje continuo, de adaptarse a diferentes situaciones a nivel

mundial.

Ahora en tiempos de convergencia con la normatividad internacional, no se debe
dejar de lado el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad elaborado
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA),
organismo miembro de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), y
estamento responsable de la emision de las normas de ética y otros
pronunciamientos éticos que deben ser aplicados por los profesionales contables

del mundo, en atencion a la mision de la IFAC de “servir al interés publico, impulsar
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el fortalecimiento de la profesién contable en el mundo y contribuir al desarrollo de
economias internacionales mediante el establecimiento de normas profesionales de

alta calidad y la promocién de adherencia a las mismas”.®

7.2 Marco conceptual

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 43 de 1990, el Contador Publico es una
persona que, a través de la inscripcion que certifigue su competencia profesional,
tiene todas las facultades para dar fe publica de aquellos sucesos o hechos que se
desarrollan en el a&mbito de su profesion; asi mismo, es un individuo que puede
hacer dictamenes sobre estados financieros y realizar todas las actividades que

estén relacionadas con la ciencia contable en general.

En el &mbito tanto nacional como internacional, el Contador Publico es un
profesional que esté dedicado a aplicar, analizar e interpretar informacion contable
y financiera de una organizacion con el fin de plantear e implementar instrumentos
de apoyo para la empresa en la que lleve su actividad contable en la toma de

decisiones.

“El valor de una profesion radica en los principios de sus miembros y el valor técnico,
es decir, en los principios de sus técnicas; por lo cual, el valor total de una profesion
esta en la acertada conjugacion de sus valores socio técnicos” °, en el caso de la
Contaduria, dichos principios estan estipulados en el articulo 37 de la Ley 43 de
1990. Se dice pues, dentro del contexto académico universitario y, ldgicamente,
profesional, que la ética y el buen hacer ético son conductas intrinsecas al Contador
Publico. En este sentido, el entorno social del Contador Publico debe generar
conductas que procuren seguridad para las empresas en todo su haber y su hacer,

8 Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, (2009)

® (Vasquez, 2003, p. 96)
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pero esa seguridad y, por ende, la legalidad de sus actos, debe verse ratificada
cuando el Contador actia en procura de unos intereses bien sea personales o

colectivos, propios de una organizacion empresarial.

Si el Contador Publico realiza con éxito y con la trascendencia social y frutos
esperados las actividades propias de su profesion, sin duda alguna debera disfrutar
de una serie de caracteristicas que formaran una imagen positiva y éptima. En fin,
en cualquier otro ambito que actlie el Contador Publico, necesariamente su finalidad
sera la de cumplir con un compromiso social, proporcionando alguna satisfaccion,
solucionando algun problema o satisfaciendo alguna necesidad a quien presta sus

servicios.

A través de la historia de la contabilidad se ha podido evidenciar cobmo ésta se ha
dedicado a dar cuenta de la realidad econdémica, financiera y social de cada época,
de las empresas y de los estados financieros de los paises, pero si se observa mas
detalladamente a este saber (que también se puede denominar ciencia, técnica, arte
o instrumento, segun el punto de vista interpretativo que se le dé), se puede
establecer que la contabilidad ha estado muy asociada con el concepto de riqueza
(capital) y ha dejado de lado, tanto sus implicaciones sociales como morales.

Asi las cosas, hoy en dia la discusion no se centra en el abordaje epistemolédgico
en el que se reflexiona sobre el hecho de si la contabilidad es 0 no una ciencia; “o
gue se busca es abordar una problematica olvidada dentro del ambito del discurso
contable, por considerarsele accesoria”,'® aunque no menos importante que la
misma naturaleza cientifica de este saber. Por tanto, es indispensable alejar un
tanto la discusion sobre el caracter cientifico de la contabilidad, no porque ella no
sea importante, sino porque es un tema ampliamente debatido en diversos ambitos,

tanto académico como profesionales, y debatir sobre el mismo soélo llevaria a dejar

10 (Gémez, 2003, p. 109)
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abierta la pregunta sobre si es 0 no la contabilidad una ciencia o simplemente una

técnica o arte instrumental.

7.2.1 Principios éticos del contador publico

En la actualidad, se piensa en la figura del contador publico como un sujeto que ha
recibido una formacién profesional enfocada sé6lo en el desarrollo de habilidades
inherentes a aspectos contables, fiscales y financieros. Sin embargo, se ha obviado
dentro de esa figura los contenidos sociales y éticos que debe poner en practica el
Contador Publico de hoy, de ahi la necesidad que desde la academia se pueda
solventar esta problemética, pues se debe insistir en la formacion de profesionales

habilidosos con una técnica, sin limitaciones en el componente social y ético.

Crear conciencia en los futuros profesionales de la Contaduria Publica para que
lideren los cambios que se estan efectuando en las instituciones, tanto en el Sector
Pablico como en el Sector Privado, es la meta; se trata pues, de una fusion de
reglas, técnicas y procedimientos que unidos al mejoramiento e innovacion de forma
continua garantizaran el éxito no s6lo de las empresas, sino también de los
profesionales competentes de la Contaduria Publica, a través de una formacion

académica 6ptima. Sin embargo, nada de ello se lograria sin el componente ético.

Segun el articulo 35 de la Ley 43 de 1990, la esencia espiritual que debe poseer
todo Contador Publico esta constituida por ‘la conciencia moral, la aptitud
profesional y la independencia mental”; es por ello que el ejercicio de esta profesion
conlleva, sin lugar a dudas, una funcion social, la cual es llevada a cabo a través de
la fe publica, la cual es otorgada en aras del orden y la seguridad que se generan
en las relaciones econdmicas entre el Estado y los particulares o de estos ultimos

entre si.

De acuerdo a lo anterior, el Contador Publico debe estudiar, asi como considerar al

usuario que necesita de sus servicios, como un ente economico aislado y
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relacionarlo, a su vez, con las circunstancias especificas de su actividad, sean éstas
externas o internas, con el animo de aplicar en cada uno de los casos, las técnicas
y los métodos mas acordes para la clase de ente econdmico y el tipo de trabajo que
se le ha encomendado, prestando atencion en todos los casos a los principios
basicos de la ética profesional. Dichos principios, por tanto, se pueden enumerar de
la siguiente manera: ‘Integridad, objetividad, independencia, responsabilidad,
confidencialidad, observaciones de las disposiciones normativas, competencia y
actualizacion profesional, difusion y colaboracion, respeto entre colegas y conducta

ética™!

De los principios anteriormente mencionados, se resaltan cuatro que resultan
fundamentales. En primer lugar, el de la responsabilidad, ya que de este principio
parte el quehacer del contador publico y, por tanto, se encuentra en todas las reglas
de conducta y normas éticas de todo profesional; en segundo lugar, esta el de
confidencialidad, pues el respeto y discrecién son necesarios en muchos casos, ya
que con frecuencia el Contador Publico conoce situaciones muy intimas, ya sea de
una empresa o de una persona, en cuyo caso esta obligado a guardar toda la

discrecion que es necesaria y que la propia ética exige como el secreto profesional.

A su vez, la competencia y actualizacion profesional, pues hace referencia al amplio
criterio que debe poseer todo Contador Publico, sobre todo cuando efectla
revisiones o auditorias, quien a su vez se fundamentara en una independencia

mental para emitir opiniones o juicios.

Por ultimo, est4 la competencia y actualizacion profesional, principio que implica
qgue el Contador Publico sé6lo debe contratar trabajos en los que éste (o
colaboradores) tengan las capacidades suficientes y la idoneidad necesaria para
que los servicios que se han conferido se lleven a cabo de manera eficaz y
satisfactoria. Asi mismo, el profesional de la contaduria publica, mientras esté

ejerciendo de forma activa su profesion, esta en la obligacion de actualizarse en los

11 (Ley 43 de 1990, art. 37)
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conocimientos que se requieren para su desempefio profesional y, en especial, en

los que se requieren para el bien comun y el progreso tanto econémico como social.

Los principios de ética son ajustables a todo Contador Publico por el solo hecho de
ostentar dicha profesion, sin que importe la naturaleza de su actividad o la
especialidad, ya sea de manera independiente o si se desempefia como funcionario
publico, pero si son compatibles con sus actividades. En fin, en cualquier otro &mbito
que actue el Contador Publico, necesariamente su finalidad es la de cumplir con un

compromiso social.
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7.3 Marco Legal

7.3.1 Ley 43 de 1990

La profesion de Contador Publico en Colombia estad sujeta a los lineamientos
establecidos en primera medida por la Ley 43 de 1990 es decir, el Cadigo de Etica
de la profesién en el pais. Como ha quedado estipulado en la normatividad

colombiana, la Contaduria Publica es:

“Una profesién que tiene como fin satisfacer necesidades de la sociedad,
mediante la medicion, evaluacién, ordenamiento, andlisis e interpretacion de
la informacién financiera de las empresas o los individuos y la preparacion de
informes sobre la correspondiente situacion financiera, sobre los cuales se
basen las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, demas
terceros interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes
econdmicos. El Contador Publico como depositario de la confianza publica, da
fe publica cuando con su firma y nimero de tarjeta profesional suscribe un

documento en que certifique sobre determinados hechos econémicos.

El Contador Publico, sea en la actividad publica o privada es un factor de
actividad y directa intervencion en la vida de los organismos publicos y
privados. Su obligacion es velar por los intereses econdémicos de la
comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las personas naturales o
juridicas vinculadas directamente a la empresa sino a la sociedad en general,

y naturalmente, el Estado.”?

La Ley 43 de 1990 en su Capitulo IV, Titulo I, establece los principios que
constituyen el fundamento esencial para el desarrollo de normas sobre ética de la

contaduria:

12 Carson, Veiras, 2005. [En linea] https://www.usbcali.edu.co/sites/default/files/011_contadorpublico.pdf
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Integridad: Rectitud, probidad, honestidad, dignidad y sinceridad.
Objetividad: Imparcialidad.

Independencia: Criterio.

Responsabilidad: Cumplimiento.

Confidencialidad: Leal y autenticidad, Secreto Profesional.
Observaciones de las disposiciones normativas: Legalidad.
Competenciay actualizacién profesional: Idoneidad.

Difusion y colaboracion: Desarrollo y dignificacion de la profesion.

© © N o g b~ wDdh P

Respeto entre colegas: Sinceridad, buena fe y lealtad hacia los colegas.

10.Conducta ética: Funcién social enmarcada en la moral universal.

Dichos principios guardan relaciébn con los principios que dicta la Federacion

Internacionales de Contadores Publicos (IFAC), y deben ser de estricto

cumplimiento para todos quienes desempefian la profesion contable.

Ahora bien, de acuerdo con Ley 43 de 1990, existen tanto sanciones como
multas, suspension y cancelacion de la inscripcion del Contador Pablico cuando
en el ejercicio de sus funciones éste incurra en alguna falta contemplada como

tal por la ley colombiana.

Como tribunal disciplinario, la Junta Central de Contadores puede imponer las

siguientes sanciones:

Amonestaciones en el caso de fallas leves.
Multas sucesivas hasta de cinco salarios minimos cada una.

Suspension de la inscripcion.

P w0 NP

Cancelacion de la inscripcion.

En cuanto a las multas, esta sancion se aplica cuando la falta no sea el cometer
un delito o violacion grave de la ética profesional. El monto de la multa que

imponga la mencionada Junta debe ser proporcionar a la gravedad de la falta
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gue se ha cometido; las multas, por su parte, son decretadas a favor del Tesoro

Nacional.

“De acuerdo a laley 43 de 1990 son causales de suspension de la inscripcion

de un Contador Publico, hasta el término de un afio, las siguientes:

1. La enajenacion mental, embriaguez habitual u otro vicio o incapacidad
grave judicialmente declarado, que lo inhabilite temporalmente para el
correcto ejercicio de la profesion.

2. Laviolacién de las normas de la ética profesional.

Actuar con quebrantamiento de las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

4. Desconocer las normas juridicas vigentes sobre la manera de ejercer la
profesion.

5. Desconocer flagrantemente los principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia como fuente de registro e informaciones

contables. 13

7.3.2 Codigo de Eticade la IFAC

En el marco internacional por el Cédigo de Etica establecido por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) que analiza las acciones y el cumplimiento de
las normas establecidas con el comportamiento ético, y en su proceso de unificar la
profesibn contable a nivel mundial, para que la informacién sea de facil
comprension, con conceptos y parametros para la Contabilidad Publica, dichos
parametros éticos se deben cumplir a cabalidad en la profesién. Dichas

concepciones planteadas por las disciplinas contables emanados por las IASC y del

13 (Ley 43 de 1990, art. 16)
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FASB junto con el decreto 2649 de 1993 regulan principios y normas de ejecucion;
y en gran parte por las instituciones educativas al ser estas las formadoras de los
Contadores Publicos quienes prestan un servicio relacionando a la contabilidad en

el pais.

Es un hecho que nuestro pais ha educado contadores publicos débiles y sin bases
sélidas que los faculte para enfrentar la globalizacién. Las universidades han
formado bajo las premisas de un modelo ambiguo que no se ha adaptado al cambio
mundial. Por lo anterior, la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) ha
propuesto un nuevo modelo de formacién de contadores con vision internacional, al
gue ha denominado Estandares Internacionales de Educacién Contable (IES), que
no son otra cosa que acuerdos generales que proponen una buena practica para

las nuevas generaciones de profesionales contables.

“La IFAC propone su modelo de formacion de contadores profesionales a través del
Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB, por sus
siglas en inglés), el cual ha elaborado una serie de documentos que en conjunto
estipulan lo que IFAC cree debe ser el trayecto de una persona que desee formarse

como contador”.14

La IFAC ha establecido varios comités para la elaboracion de guias y otros
documentos (entre ellos los IES) tocantes a la educacion, la precalificacion, el

entrenamiento de contadores y el desarrollo profesional continuo.

Los estandares internacionales de educacion contable son normas generalmente
aceptadas sobre la buena practica en educacion y desarrollo de los contadores
publicos. Estdn constituidos por elementos esenciales (teméaticas, materias,
métodos y técnicas) que se espera tengan los programas de formacion de

profesionales para su reconocimiento internacional (Figura 1).

14 Comité de Etica de la Federacion Internacional de Contadores. (2005). Cédigo de Etica para Contadores
Profesionales.
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Figura 1 - Estandares Internacionales en Contabilidad

Estandares ]nterq@ciﬂnales
de educacion

(IES)

<

IES 1. Requisitos de ingreso a un programa
de educacion profesional contable,

IES 2. Contenido de los programas de educacian
profesional contable.

IES 3. Habilidades profesionales y educacion general.

IES 4. Valores profesionales, ética y actitudes.
IES 5. Requisitos de experiencia practica.

IES 6. Evaluacion de |as capacidades
y de las competencias profesionales.

IES 7. Desarrollo profesional continuo: un programa
de aprendizaje a lo largo de la vida y de desarrollo
continuo de |la competencia profesional.

|ES 8. Competencias requeridas para auditores
profesionales.

Fuente: Estandares Internacionales de Contabilidad (EIC)

Sin embargo, segun la IFAC no son de obligatoria aplicacion, motivo por el cual no

existe un patron mundial que posibilite medir los procesos educativos de

profesionales contables desde una misma oOptica. Los estandares internacionales

en contabilidad, requieren para su aplicacion profesionales que se puedan

desempenfar en su especialidad en cualquier empresa del mundo, bajo los mismos

parametros de trabajo de un profesional local. Esta Ultima premisa posibilita la

estandarizacion académica contable a partir de una razonabilidad del comercio

internacional.

La IFAC promulgd ocho IES, los cuales se encuentran divididos en cinco

segmentos, como lo muestra la Figura 2.
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Figura 2 - Segmentacién de las IES

( Contador publico competente ]

[Pre ingreso - |ES 1 ]

Programa de formacion

— Contenido - IES 2

— Destrezas - IES 3

- Valores - IES4

— Experiencia practica - IES 5

Evaluacion (previa
certificacion) - IES 6

Competencias para
auditores

profesionales - |ES 8

Desarrollo
profesional - |1ES 7

Fuente: Suarez Vanessa; Contreras Viviana, 2012

7.3.3 Ley 1314 de 2009

Luego del desarrollo de estudios entre el Gobierno y las universidades, en el afio
2003 el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional emitieron el informe
ROSC detallando los diferentes inconvenientes que presentaba el ejercicio de la
contaduria y la auditoria en Colombia. De los resultados de este informe se

destacan los siguientes:

e La JCC no tiene la capacidad para regular de forma eficiente la profesion
contable.

e No se realiza un dispendioso examen de aptitud y actitud para certificar al
contador.

e El manejo de informacion financiera no esta alineado con lo que necesita la

globalizacion y los movimientos del mercado financiero.
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e Las universidades deben mejorar la calidad en la ensefianza de la disciplina
contable.

e EI Gobierno estid concentrado en expedir normas, pero no en verificar su
implementacion.

e No existe una organizacién que en realidad vele porque los auditores y
revisores fiscales apliquen normas de control de calidad y se rijan por el
codigo de ética.

e No existen estandares para establecer los requisitos y lineamientos para

auditar estados financieros, los auditores se rigen por normas locales.

Respecto a esto, se recomienda tomar medidas en la implementacion de leyes que
concuerden con los requerimientos expuestos para fines contables y actividades de

auditoria y revisoria fiscal.

Después de que el gremio contable y los representantes del Gobierno realizaran un
estudio sobre lo expuesto anteriormente, se generé en el 2007 el proyecto de
decreto por el cual se adoptan las normas internacionales de aseguramiento el cual
dio origen a la Ley 1314 de 2009:

“Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y

se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.™®

Con este marco normativo los contadores deben atender las disposiciones
internacionales e iniciar un periodo de transformacién, tanto en el registro y

reconocimiento de partidas, como en la auditoria y revision de la informacion.

Para los propédsitos de esta ley, se entiende por normas de aseguramiento de
informacion el sistema compuesto por principios, conceptos, técnicas,

interpretaciones y guias, que regulan las calidades personales, el comportamiento,

15 La ley 1314 de 2009. 2017. [En linea] https://actualicese.com/actualidad/2017/07/20/ley-1314-de-2009-ya-
son-8-anos-desde-su-expedicion/
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la ejecucion del trabajo y los informes de un trabajo de aseguramiento de
informacion. “Tales normas se componen de normas éticas, normas de control de
calidad de los trabajos, normas de auditoria de informacién financiera histérica,
normas de revision de informacién financiera historica y normas de aseguramiento

de informacion.” 16

En materia de aseguramiento, mediante el Decreto 0302 de 2015, contenido como
Anexo 4 en elDUR 2420 de 2015, se incorpora el Codigo de ética para
profesionales de la contabilidad emitido por IESBA al derecho contable colombiano,
presenta el marco técnico normativo para las normas de aseguramiento de la

informacion en Colombia que incluye las siguientes normas emitidas por el IASSB:

e Las Normas Internacionales de Auditoria —NIA—

e Las Normas Internacionales de Control de Calidad —NICC—

e Las Normas Internacionales de Trabajos de Revision —NITR—

¢ Las Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar —ISAE—

e Las Normas Internacionales de Servicios Relacionados —NISR—

A estas normas se suma el Codigo de Etica para profesionales de la contaduria
emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores —
IESBA-.

En este momento el CTCP esta realizando un esfuerzo por capacitar y formar a los
contadores en lo relacionado con estas normas, en especial en lo que respecta a
las enmiendas realizadas al Cédigo de Etica y al manual de procedimientos de

control de calidad introducidos al DUR 2420 de 2015 como Anexo 4.1 por el Decreto

16 Consulta de la norma. [En linea] http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=36833
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2132 de 2016, ya que este anexo, a diferencia del Anexo 4 que empez0d su periodo

de aplicacion en enero de 2016, se aplicara a partir de enero de 2018.
7.3.4 Ley 1474 de 2011

Adicionese un numeral 5 al articulo 26 de la Ley 43 de 1990, el cual quedara asi:

“Los revisores fiscales tendran la obligacidon de denunciar ante las autoridades
penales, disciplinarias y administrativas, los actos de corrupcion, asi como la
presunta realizacion de un delito contra la administracién puablica, un delito contra el
orden econdmico y social, o un delito contra el patrimonio econémico que hubiere
detectado en el ejercicio de su cargo. También deberdn poner estos hechos en
conocimiento de los 6rganos sociales y de la administracion de la sociedad. Las
denuncias correspondientes deberan presentarse dentro de los seis (6) meses
siguientes al momento en que el revisor fiscal hubiere tenido conocimiento de los
hechos. Para los efectos de este articulo, no sera aplicable el régimen de secreto

profesional que ampara a los revisores fiscales.”!’

17 Junta Central de Contadores. Responsabilidades del Revisor Fiscal. [En linea]
http://www.jcc.gov.co/component/content/article/69-noticias/noticias-2017/321-responsabilidades-de-los-
revisores-fiscales
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7.4 Marco Institucional

7.4.1 Proyecto Educativo Universidad de Cundinamarca

“La Universidad de Cundinamarca, en el marco de las disposiciones legales y los
fundamentos institucionales, presenta el Proyecto Educativo Institucional
P.E.U.CUNDINAMARCA, el cual se constituye en el marco que guia el quehacer
de la Institucién y consagra su compromiso con la sociedad colombiana hacia el
futuro, en un contexto epistemolégico, social y politico que responde a las
necesidades de formacion de ciudadanos con sélidos principios éticos, humanos
y altamente calificados, aspectos que seran la impronta de una institucion que
trabaja por el desarrollo del Departamento de Cundinamarca y de Colombia, con un
aporte significativo al contexto global.

En el P.E.U.CUNDINAMARCA se expresan los postulados o referentes esenciales
que definen la naturaleza e identidad de la Universidad de Cundinamarca. Asi
mismo, el PEU es un acuerdo pluriestamental, producto de la reflexién critica y la
discusion colegiada, en unas instancias de participacion legitima, garantizando en
todo momento el respeto por la diferencia entre los estamentos que integran la
comunidad universitaria. Por consiguiente, el P.E.U. CUNDINAMARCA constituye
una herramienta que, a manera de marco de actuacién, recoge el explicitacion de
principios y de acuerdos que serviran para tomar, guiar y orientar coherentemente
las decisiones que se tomen y las practicas que las personas y los grupos
desarrollen en la Universidad en una construccion colectiva que orientara y
fundamentara la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional y los proyectos
educativos de los diferentes programas académicos.

La dindmica de los procesos que se iniciaron en el seno de la comunidad académica

y las nuevas realidades que enfrenta la Institucion, sefalan las metas de logro para
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el corto y mediano plazo, que se concretaran en planes, programas y proyectos, los
cuales, a partir de un proceso dinamico de planeacién y supervision, pondran en
funcionamiento los responsables de liderar la gestion académica y administrativa en

la Universidad.

En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca asume el compromiso de ser un
agente de la transmodernidad, caracterizada como una realidad académica,
cientifica, visible, dindmica, abierta, reflexiva, critica, sustentable, capaz de
incorporar en su razon de ser los consensos de la humanidad, con el fin de darles

respuesta efectiva y de impacto.”

Por todo lo anterior, el Proyecto Educativo U. CUNDINAMARCA se construy6 bajo
los siguientes preceptos:

a) Educar para la vida, los valores, la civilidad y la libertad.

b) Formar no solo profesionales, sino hacer de la comunidad académica un
conjunto de seres humanos integrales, responsables y solidarios. En este
sentido, se busca formar un ciudadano del mundo, donde la Universidad integre
los valores del departamento, la region y el pais; los valores globales de los
derechos humanos; el respeto por la diversidad étnica, cultural y personal; la
equidad de género y el desarrollo sostenible.

c) Concebir al profesor como sujeto libre, transformador, colaborativo, gestor de
conocimiento, quien hace posible la universidad publica del siglo XXI. Asi
mismo, al estudiante como centro del proceso de formacién, creador de
oportunidades, autonomo, critico y propositivo; garante de un graduado

innovador, emprendedor y generador de empleo.”!8

8 UDEC - Universidad de Cundinamarca. Proyecto Educativo Universitario- Contaduria Publica. [En linea]
http://intranet.unicundi.edu.co/intranet/index.php/2016-11-22-21-26-16/proyecto-educativo-universitario
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7.4.1.1 Misién

“La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
autbnoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria,
cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza-aprendizaje, ciencia,

tecnologia e innovacion, e interaccion universitaria.

7.4.1.2 Vision

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el &mbito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente,

la humanidad y la convivencia.

7.4.1.3 Principios institucionales

“La Universidad de Cundinamarca esta orientada por los siguientes principios:

a) RESPONSABILIDAD SOCIAL. La educacion que imparte la Universidad es un
servicio publico cultural que cumple una funcion social dentro de una

concepcion integral de los valores del hombre y de su mundo.

b) UNIVERSALIDAD. La Universidad estara abierta a todas las fuerzas sociales
del Departamento de Cundinamarca haciendo presencia en sus municipios; se
vinculara a todos los adelantos en ciencia, tecnologia e innovacion, y sera
permeable a las distintas manifestaciones del pensamiento cientifico, filoséfico

y artistico.”®

19 Ibid.
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c) “LIBERTAD DE CATEDRA. Existira la libertad de catedra, entendida como la
facultad que tiene el docente de compartir conocimiento sin sujecion a
creencias, doctrinas, concepciones politicas e ideolégicas, respondiendo a un
contenido programatico y a principios éticos, axiolégicos, cientificos y

pedagdgicos.

d) LIBERTAD DE APRENDIZAJE. Entendida como el derecho que tiene el
estudiante para desarrollar un pensamiento critico frente a los conocimientos,
con sujecion al principio de la libertad de catedra y a utilizar las fuentes de
informacion disponibles para el mejoramiento y profundizaciéon de sus

conocimientos.

e) COMPROMISO ETICO. La Universidad, por su caracter formativo y difusivo
frente al conocimiento, tendra una funcién social que determina para la
comunidad universitaria responsabilidades éticas respecto de sus discipulos y

la sociedad.

f) PERTINENCIA DEL CONOCIMIENTO. La Universidad velara por cultivar y
generar el conocimiento que garantice la comprension tedrica y practica de

problemas a nivel local y translocal.

g) AUTONOMIA. La Universidad tiene derecho a darse y modificar su estatutos y
reglamentos, designar a sus autoridades académicas y administrativas, crear,
ordenar y desarrollar sus programas académicos, definir sus politicas, otorgar
los titulos correspondientes; asi mismo, seleccionar a sus estudiantes,
profesores, y administrativos; aclarando que dicha autonomia estara sujeta al

ordenamiento constitucional y legal.

h) RESPETO A LA DIFERENCIA. En la Universidad prevalecera el respeto a la
diversidad ideoldgica, politica, racial, religiosa, de género, libertad de expresion
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y de pensamiento. Asi mismo, la convivencia dentro de la comunidad
universitaria debera desarrollarse teniendo como fundamento el respeto por los

derechos humanos.

i) EXCELENCIA ACADEMICA. La Universidad realizara sus quehaceres con
criterios de pertinencia, propendiendo por alcanzar los mas altos niveles del

conocimiento.

j) DIVERSIDAD EN LA ACCION. La Universidad promovera el intelecto en todas
las manifestaciones de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el
arte, la filosofia y las demas expresiones que se encaminen al progreso y

desarrollo de sus educandos y sus comunidades.

7.4.1.4 Objetivos Institucionales

La Universidad de Cundinamarca consagra como objetivos los siguientes:

a) Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores humanos, la
cultura y la incorporacion integral de los colombianos a los beneficios que de

ella se deriven.

b) Contribuir al estudio y desarrollo de tecnologias para la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales, la preservacion de la vida en el

planeta, la sostenibilidad con la naturaleza y el ambiente.”?°

20 |pid.
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c) “Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en el ambito superior, y el servicio a la comunidad a
través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el

departamento y el pais.

d) Adelantar programas pertinentes a los intereses de las poblaciones vulnerables,

a nivel urbano y rural, del Departamento de Cundinamarca.

e) Fomentar la formacion integral, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas,
para la ocupacion, el trabajo y el libre desarrollo de la personalidad, con el fin
de que se integren con eficiencia y responsabilidad a las dimensiones
axiologicas, profesionales, cientificas, artisticas y de servicio social que requiera
el departamento y el pais. Asi mismo, propender por una educacion para la vida

gue favorezca los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

f) Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia

lo consagrado en el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

g) Consolidar la presencia institucional en el contexto cientifico y académico,
nacional e internacional, a través de resultados producto de competencias y

habilidades de la comunidad universitaria UdeC.

h) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, buscando
facilitar su articulacion a la educacion superior y el logro de sus

correspondientes fines.”?!

21 pid.
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7.4.2 Enfoque Pedagdgico

7.4.2.1 Modelo Pedagdgico

La Universidad de Cundinamarca se sustenta en un modelo pedagdgico bajo la
premisa de la pluralidad cultural y del nuevo paradigma de la transmodernidad,
caracterizada como una realidad académica, cientifica, visible, dinamica, abierta,
reflexiva, critica, interconectada, sustentable con el medio ambiente, capaz de
incorporar en su razén de ser los consensos de la humanidad con el propdsito de

dar una respuesta en tiempo real a la sociedad del conocimiento.

Mediante la implementacion del modelo pedagdgico digital transmoderno se
privilegiara el aprendizaje multidimensional, entendido como el proceso que se lleva
a cabo en un campus multidimensional (virtual, institucional, presencial, cultural e
internacional) abierto, incluyente, colaborativo y trascendente, que utiliza
estrategias, métodos, técnicas e instrumentos para propiciar el desarrollo integral
del ser humano, las disciplinas y la comunidad académica, cuyo objeto es una ética
del conocimiento, el aprendizaje y la accién con el fin de promover una formacién
para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad, donde intervienen
profesores, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y directivos,
comprometiendo distintos espacios, tiempos, relaciones y ambientes a lo largo y
ancho de la vida, caracterizado por ser autbnomo, abierto, colaborativo, interactivo

y a la medida.

El aprendizaje que se debe fomentar es el que promueva una ética del
conocimiento, del aprendizaje a la accién, mediante el cual cada estudiante de la
UDEC se forje un cédigo interno compuesto por valores, principios, normas que
le permitan ser una persona humana, civilizada, libre, capaz de ejercer una

profesion, convivir en sociedad y aceptar el reto de cada dia ser mejor.”*
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7.5 Proyecto Educativo de Facultad - Ciencias Administrativas,

Econdmicas y Contables

“Esta facultad tiene por objeto la construccién y socializaciébn de conocimiento,
aplicado en las areas administrativas, econOmicas y contables mediante la
formacién y aprendizaje; la ciencia, tecnologia e innovacion y la interacciéon
universitaria con metodologias presencial, semi-presencial, virtual y a distancia,
para trascender en el contexto regional, nacional e internacional en escenarios

empresariales y sociales.

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables de la Universidad
de Cundinamarca, fue creada mediante acuerdo del Consejo Superior 031 de junio
10 de 1987; producto de la transformacion de la Unidad de Administracion
Financiera que acompaio el surgimiento y desarrollo del Instituto Universitario de
Cundinamarca hoy en dia Universidad de Cundinamarca segun Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 19530 del 30 de diciembre de 1992.722

7.5.1 Misién

“Somos una unidad académica que trasciende en escenarios econémicos,
empresariales y sociales del departamento de Cundinamarca y el pais, mediante la
gestion y articulacion con programas de pregrado y posgrado de las ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables; con un enfoque democratico, autbnomo,

humanista.
7.5.2 Vision

La Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, sera reconocida

en el ambito local y translocal: regional, nacional e internacional; por su contribucién

22 UDEC - Universidad de Cundinamarca. Facultad de Ciencias Administrativas y Contables - Contaduria
Publica. [En linea] https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-
administrativas-economicas-y-contables
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al desarrollo sostenible y sustentable del tejido empresarial y social, soportada en

la calidad de sus programas académicos.”?

7.5.3 Disefio curricular

“La UDEC entiende el curriculo como un dispositivo académico de organizacion y
distribucion del conocimiento, que centra su reflexion y accién en una formacién
humana, cientifica y tecnologica, que se caracteriza por su flexibilidad, integralidad
e interdisciplinariedad. Con esto la Universidad busca privilegiar el desarrollo y la
implementacion de didacticas innovadoras particulares y metodologias
experienciales que involucren el desarrollo de proyectos de aula, catedras virtuales,
actividades académicas formales y no formales, procesos de tutoria y
acompafamiento al estudiante, trabajo de campo, practica en laboratorios y talleres,
pasantias, practicas pedagdgicas, practicas empresariales, practicas asistenciales,

practicas educativas y practicas nacionales e internacionales.

El disefio curricular representa el resultado del trabajo que da respuesta a las
exigencias sociales en la formacion de profesionales en diferentes niveles,
constituyendo un proyecto educativo que sirve de guia y condiciona el desarrollo del

proceso.”?*

2 |bid
24 |bid
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7.6 Proyecto Educativo del Programa

7.6.1 Misién

“El Programa de Contaduria Publica, en la Universidad de Cundinamarca, trabaja
por la formacién integral de profesionales con compromiso y responsabilidad
social, con una vision sistémica, prospectiva y transmoderna de la sociedad, énfasis
en la accion inter y transdisciplinar y altos criterios de calidad cientifica, disciplinar
e investigativa que proyecten al Contador Publico a nivel regional, nacional e

internacional.

7.6.2 Vision

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca sera
reconocido como una alternativa para la formacion profesional, acreditada, de alta
calidad, que propendera por la formacion integral de profesionales, que impacten
significativamente en los &ambitos organizacionales publico, privado, de la
produccion, el comercio y los servicios, a nivel regional, nacional e internacional
posicionandose en el campo de la investigacion como generador de valor que

contribuye al desarrollo disciplinar y de la sociedad.”?®

7.6.3 Perfil Profesional

“El Contador Publico de la Universidad de Cundinamarca, es un profesional del area
de los negocios, con formacion integral que lo faculta para liderar con vision
avanzada, redes interdisciplinarias de trabajo colaborativo en las que se requieren
competencias relacionadas con la contabilidad, las finanzas, la auditoria, la

2 UDEC - Universidad de Cundinamarca. Programa académico de pregrado - Contaduria Publica. [En linea]
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-administrativas-economicas-y-
contables/contaduria-publica/
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tributacion, los sistemas de informacién y control de gestion de las organizaciones,
asi como otras practicas habituales de la profesion, con un alto nivel de idoneidad,
confiabilidad, credibilidad y el libre ejercicio del juicio, a la luz de los nuevos

escenarios empresariales y sociales.

7.6.4 Perfil Ocupacional

El mundo para el desempefio del Contador Publico de la Universidad de
Cundinamarca es el de la sociedad del conocimiento. Ello hace imperativo que, mas
alld del dominio de ciertas teorias y técnicas tradicionales de negocios, los
profesionales cuenten con las competencias, habilidades y valores éticos
necesarios para ser protagonistas dentro de las nuevas organizaciones, en las que
la innovacién, la tecnologia y la gestion del conocimiento son factores claves de
competitividad y donde su aporte se centra en el manejo contable, tributario y
financiero de empresas publicas y privadas, la auditoria interna y externa de las
organizaciones, el disefio y ejecucibn de procesos de control de gestion
organizacional, la consultoria para las organizaciones y personas que asumen

compromisos de orden tributario.”?®

7.6.5 Proposito de Formacion

“Formar profesionales en Contaduria Publica, para desempefar las funciones
propias de la profesién y especialmente para que esté en capacidad de generar y
gestionar proyecciones financieras y de competitividad de las organizaciones; que
se identifique por tener caracter critico, ético, investigativo, renovador y

emprendedor; que aplique y respete los valores sociales y humanos, actuando

26 |pid.
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siempre como persona integral, en entidades publicas y privadas, en un mundo

globalizado.”?’

7 |bid.
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8. MEODOLOGIA

8.1 Disefio metodologico

De acuerdo al desarrollo del trabajo, se utilizé la metodologia documental la cual
tiene como objetivo elaborar un marco teérico conceptual para formar un cuerpo de
ideas sobre el objeto de estudio y descubrir respuestas a determinados
interrogantes a través de la aplicacion de procedimientos documentales, como

documentacion, estudio tedrico, encuestas y estadisticas.

“Estos procedimientos han sido desarrollados con el objeto de aumentar el
grado de certeza de que la informacion reunida sera de interés para los
integrantes que estudia y que, ademas, reune las condiciones de fiabilidad y
objetividad documental. Técnica documental que permite la recopilacién de
informacion para enunciar las teorias que sustentan el estudio de los
fendmenos y procesos. Incluye el uso de instrumentos definidos segun la

fuente documental a que hacen referencia.”?®

8.2 Poblacion muestra

Este tipo de estudio estara centrado en los estudiantes actualmente vinculados al
programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca Extension

Facatativa y docentes de dicho programa.

8 GALAN, Manuel. La investigacion documental. (septiembre, 2011). [En linea] <

http://manuelgalan.blogspot.com.co/2011/09/la-investgacion-Documental _1557.html
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8.3 Estrategias de recoleccion de informacion

Para llevar a cabo el proceso investigativo es necesario considerar algunos métodos
0 técnicas que permitan la recoleccion de la informacion necesaria, por ello se

utilizaran los siguientes elementos como punto de partida en este proceso:

e Fuentes primarias

Bibliogréficas: Libros, documentos normativos, Digitales: Documentos web
nacionales, documentos web nacionales relacionados con el tema tributario y
estadisticas como recursos que permitan el acceso a distintas opiniones fuentes de

informacion.

e Fuentes secundarias

Encuestas a los estudiantes y profesores del area de contaduria publica de la
Universidad de Cundinamarca extension Facatativa. EI Cuestionario comprende la

importancia en su profesién y su ensefianza.
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9. EXPLORACION DE LOS CONTENIDOS ETICOS QUE SE APLICAN EN
EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL
CONTADOR PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
(EXT. FACATATIVA)

La profesion contable ha jugado un papel importante a través de la historia, los
comportamientos que vulneran la ética profesional, abren paso a una reflexién
acerca de lo olvidado que se encuentra actualmente ese componente sobre el que
se funda la Contaduria Publica y o normal que se ha convertido ahora romper con
la regulacion. No solo debe adquirir conocimientos contables, econdmicos y de
legislacion, si no también profundizar en conocimientos éticos y de valores, como

instrumentos basicos que refuerza la construccion de un profesional integral.

Actualmente la Facultad de Ciencias Administrativas Econ6micas y Contable de la
Universidad de Cundinamarca ofrece el programa de Contaduria Publica Sede

Fusagasuga, en la Seccional Ubaté y en las Extensiones Facatativa y Chia.

Para su desarrollo en la extension de la ciudad de Facatativa, fue aprobado por el
Consejo Superior de la Universidad, mediante acuerdo nimero 018 del 2 de mayo
del 2007, modificado mediante el acuerdo 003 de julio de 2008 del Consejo
Académico para una duracion de 9 periodos académicos y un total de 155 créditos
académicos, iniciando actividades a partir del segundo periodo académico del afio

2008, con el siguiente proposito:

“formar profesionales en Contaduria Publica, para desempefiar las funciones
propias de la profesion y especialmente para que esté en capacidad de
generar y gestionar proyecciones financieras y de competitividad de las
organizaciones; que se identifique por tener carécter critico, ético,

investigativo, renovador y emprendedor; que aplique y respete los valores
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sociales y humanos, actuando siempre como persona integral, en entidades

publicas y privadas, en un mundo globalizado.” %°

Actualmente el plan de estudios de la Universidad de Cundinamarca lo conforman
58 nucleos tematicos de los cuales solo uno se encuentra dispuesto a la formacion
ética profesional de los estudiantes. Teniendo esto en cuenta se hace evidente la
carencia de espacios educativos en los que se presenten de manera menos

consecutiva el nucleo tematico o catedra de ética profesional.

El hecho radica en que la formacion y educacion de los contadores debe darse
siempre, en pro de la realidad, veracidad y asi mismo la certeza que las cosas se
hacen bien sin recurrir a timos o engafos; la formacion en casa también entra a

jugar en el caracter del contador.

El programa académico de Contaduria Publica disefiado por la Universidad de
Cundinamarca, establece un mapa curricular cuyo principal objetivo es el egreso de
un profesional con formacion ciudadana y en valores, estrategias del pensamiento,

contextualizacion e integracion de conocimiento.

Un aspecto muy importante a tener en cuenta es la catedra de ética en las
universidades, especialmente en aquellas que imparten Contaduria, es
imprescindible actualizar la parte tedrica y técnica para poder ofrecer personas
integras a la sociedad.

Es significativo visualizar de manera integral todos los cambios y necesidades que
se generan en el desarrollo del proceso de formacion. La globalizacién permite y
obliga a seguir nuevas normas, un lenguaje mundial, en el que todos tengamos la
capacidad de identificar situaciones y comunicarnos técnicamente de la misma
manera. Por lo que es significativo que cada pais adopte este nuevo lenguaje de

acuerdo a su situacion real, y cree mecanismos para que a través de la ética los

2 UDEC - Universidad de Cundinamarca. Programa académico de pregrado - Contaduria PUblica. [En linea]
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-administrativas-
economicas-y-contables/contaduria-publica/

53



profesionales sean capaces de cumplir con todos los nuevos requerimientos

técnicos dentro del desarrollo de la profesion.

“Un profesional, como persona autonoma, debe cumplir con los ejercicios de

competencias:
1) Capacidad de comunicar y entender la informacion pertinente.
2) Capacidad de razonar las opciones con las que cuenta.

3) Que los valores y preferencias sobre los cuales podria evaluar sean

estables.

4) Los valores, deseos y preferencias no son tan estables, pero son

sensibles a las situaciones cambiantes.” 3°

30 UDEC - Universidad de Cundinamarca. Programa académico de pregrado - Contaduria Plblica. [En linea]
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-administrativas-
economicas-y-contables/contaduria-publica/
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9.1 Plan de Estudios
Actualmente el Plan de Estudios de la Universidad de Cundinamarca esta conformado de la siguiente manera:

Figura 3 - Plan de Estudios
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El perfil profesional estd dado por el logro de las competencias para disefiar y
organizar programas individuales y colectivos. De esta manera se estructura un plan

de estudios de acuerdo con las diferentes areas de formacién como:

e Formacion basica

e Formacién Socio — Humanistica
¢ Ciencias Contables y Financieras
e Formacién Organizacional

¢ Informacion y Regulacion

¢ Investigacién

e Segunda Lengua

e Electivas

Con el proposito de analizar la formacion ético profesional que actualmente brinda
el programa de Contaduria Publica en la Universidad de Cundinamarca (Ext.
Facatativa), inicialmente se realizé una revision de los syllabus correspondientes a
tres areas de formacion especificas, que son: Formacion Socio Humanistica,
Ciencias Contables y Financieras e Informacion y Regulacion, enfatizando en
los lineamientos y objetivos de cada nucleo y si tienen o no contenido ético dentro

sus tematicas.

La orientacion Socio Humanistica hace parte del proceso formativo integral del
Contador Publico, relacionada en un ambito pedagogico con cultura general,
politica, historica, humanista, valores, actitudes entre otras, que conforman
fundamentos basicos dentro del desarrollo intelectual y moral del estudiante. Se
encuentra constituida por los siguientes nudcleos tematicos: Catedra Udecina,
Constitucion y Democracia, Comunicacion |, Comunicacién Il, Sociologia General,

Etica, Moral y Fe Publica y Deportes.
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Por otra parte, los procesos de formacion en los diferentes nucleos del plan de
estudios poseen determinados propdsitos y contenidos, es decir cada uno se enfoca
hacia diferentes necesidades que la época actual impone cuando se habla de

formacion integral.

Teniendo en cuenta lo anterior se elige dicha area de formacion puesto que en ella
se encuentra el inico nucleo tematico que se centra exclusivamente en contenidos
éticos, esto con el objetivo de relacionar que nucleos tematicos adicionales imparten
en su contenido temas relacionados, la relevancia que tiene en el plan de estudios
y su relacion con la formacién de profesionales integros. Esto permitira identificar
falencias en la formacion y plantear alternativas de mejora en los procesos de

aprendizaje.

El area de formacion relacionado con las Ciencias Contables y Financieras
orientado al procesamiento y gestidén de la informacion contable — tributaria para la
toma de decisiones, integrada a su vez por la dimension ética que predomina en

todo proceso contable.

Un profesional en Contaduria Publica no solo debe tener conocimiento contable,
también debe tener un enfoque ético para formarse integralmente, por ello se tienen
en cuenta en este andlisis los nucleos tematicos que integran esta area, como son:
Contabilidad, Costos, Presupuesto, Analisis Financiero, Matematicas Financieras,
Administracion y Evaluacién Financiera, Auditoria, Revisoria Fiscal, Legislacion

Tributaria y Finanzas Internacionales.

Las valoraciones tedricas y la apreciacion desde el ejercicio profesional permiten
comprender que la formacion ética encierra propoésitos trascendentales para la
educacién, es importante reconocer que la Contaduria Publica es una disciplina
cientifico — social que permite manejar juicios éticos de acuerdo a los preceptos
morales forjados a lo largo de la vida y su formacién universitaria, teniendo en
cuenta que influyen circunstancias sociales, psicoldgicas, valores y habitos que son
propios del ser humano en el momento de tomar decisiones que involucren dilemas

morales.
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Finalmente, el area de Informacién y Regulacion conformada por los siguientes
nucleos: Sistemas de Informacion Gerencial, Sistemas de Informacion Contable,
Modelos Contables y Financieros Internacionales y Seminario de Politica,

Econdémica y Social.

Las competencias profesionales de cada uno de los syllabus son los mismos, donde
predomina la dimensién ética frente a la sociedad y frente a procesos contables y

financieros, tal como me permito relacionar a continuacion:
“Competencias profesionales.

v" Comprende la dimension de la ética profesional frente a la sociedad.

v' Disefia, aplica y evalGa procesos contables y financieros, con responsabilidad,
sentido critico, ético y actitud permanente de mejora.

v' Analiza los hechos que tienen efectos contables con capacidad para tomar
decisiones en su registro, interpretacion y comunicacion.

v Asume una actitud critica y reflexiva frente a los conocimientos, hechos,

proyectos e investigaciones que inciden en su quehacer profesional.”!

Sin embargo, los objetivos generales y especificos no estan enfocados a una
formacion Etica, de igual manera en sus tematicas se no referencian conceptos
relacionados o inmersos dentro de los mismos y desde este punto de vista no se
permite al estudiante identificar la importancia que tiene la misma en su formacion

y las repercusiones que tiene en la sociedad.

Es de vital importancia brindar al estudiante las herramientas necesarias para
enfrentarse a una situacion en donde se vean vulnerados los principios éticos y que
le permita actuar correctamente antes las amenazas que lo afecten en un ambito

laboral.

Actualmente la formacion ética profesional se limita a un solo nacleo tematico dentro

del plan de estudios, no se identifican espacios adicionales donde se profundice en

31 UDEC - Contaduria Publica. Syllabus proporcionados por Coordinacion del Programa.
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la conciencia moral y la independencia mental que constituyen la funcion social que,
especialmente a través de la fe publica, otorga seguridad en el ejercicio de la

profesion a través la firma que certifica determinados hechos econémicos.

Se deja a libre disposicion del docente impartir catedra e incluir de manera conjunta
el tema ético con los temas propios establecidos en los syllabus. La situacién
referente a la cantidad de sanciones, amonestaciones y cancelaciones directamente
en el ejercicio profesional de los contadores, deja ver una falencia en la formacién
ética, precisamente por temas como los mencionados anteriormente, y que han

afectado a la sociedad, a la profesién y por ende a la institucion.

En este sentido es importante conocer la percepcion de los estudiantes a cerca de
la formacion que han recibido por parte de la Universidad y su consideracion junto
con otros factores que se consideran importantes relacionar, es por eso que se da

paso a desarrollar al siguiente objetivo.
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10.PRECEPCION DE LOS ESTUDIANTES EN LA FORMACION ETICA
EN EL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA — EXTENSION FACATATIVA

Para analizar la situacion actual en que se encuentra la formacién ética profesional
aplicada en el programa de Contaduria Publica, se obtuvo mediante una encuesta,

la opinion de algunos de los estudiantes que cursan dicha carrera.

10.1 Poblacion muestra

En este apartado se presentan los resultados obtenidos por medio de la aplicacion
de las encuestas que fueron aplicadas durante el periodo de 26 de abril a 1 de mayo
de 2018, los sujetos o unidades de analisis son estudiantes inscritos en la carrera
de Contaduria Publica en la Universidad de Cundinamarca — Extension Facatativa.
En este sentido para hacer representativos los resultados se tomé como muestra a
10 estudiantes de cada semestre, siendo 90 estudiantes en total, de los cuales 55

fueron hombres y 35 mujeres, sin distincién de jornada.

El instrumento de investigacion utilizado para recolectar la informacion necesaria

para dar cumplimiento con los objetivos propuestos inicialmente es el siguiente:

e Encuesta denominada “Percepcion de los estudiantes en la Formacion Etica
en el programa de Contaduria Publica en la Universidad de Cundinamarca”
(Ver Anexo N°1).

Finalmente se tabulé la informacion y se presentan los resultados en valores

porcentuales y cualitativos.
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ANEXO 1 - FORMATO DE ENCUESTA APLICADA

| Sexo | Edad entre: Semestre que cursa | Extension
Masculino 15y 20 afos entre leroy 3ro Fusagasuga
Femenino 21y 25 afios entre 4toy 6to Facatativa
26y 35 afios entre 7moy 9no Ubate
mas de 35 afios Chia

DILEMAS ETICOS

Usted estudia contaduria publica, porque:

Me gusta la profesién
No habia el programa académico que deseaba
Por cuestiones econémicas

[elo]o]s |

Presion familiar

[]
"l
Q

ra usted que es un dilema ético

Capacidad de reflexiéon sobre aquello que es correcto en relacién con el obrar

Alternativas para la resolucién de problemas

Situacién de conflicto entre los preceptos morales de la personay las opciones de actuacion
posibles.

Convicciones del ser humano que determinan su manera de sery orientan su conducta

llo]e ]

En su nivel de formacién actual, tiene claro cuales son los diferentes dilemas éticos que se
enfrentara en esta profesién cuando incie su ejercicio

H Totalmente de acuerdo
E De acuerdo

En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Cuando se enfrenta a estos dilemas éticos a la hora de tomar la decisién, que evalta primero?
(Califique cada uno segun su grado de importancia, 1 es el mas bajo - 5 es el mas alto)

Familia
E Principios/ valores eticos personales
Principios/ valores eticos profesionales
ﬂ Posicion /imagen que ocupa o tiene
Factor monetario

Ante la siguiente afirmacién" En el ejercicio de la profesiéon como contador publico es prioridad la
la ética", usted esta:

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
c |En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
EUsted que opina acerca de que El codigo de etica para los contadores publicos lo deben aplicar
Unicamente los que ya estan graduados

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

c |En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
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En su formacion como Contador Publico, evalie el grado de importancia que tienen los siguientes
conocimientos para el ejercicio de su profesién (1 es el masimportante y 4 el menos importante)

a|Tener conocimiento en las Normas internacionales de contabiliad y auditoria
b | Tener conocimiento de las normas éticas

¢ [Tener conocimiento de las normas legales (comercial y laboral)

d [Tener conocimiento de las normas tributarias

Su formacion ética recibida en la universidad es crucial para su actuar profesional

a |Totalmente de acuerdo

b |De acuerdo

¢ |En desacuerdo

d [Totalmente en desacuerdo

ElEn su nivel de formacidn actual, usted considera que el programa de contaduria publica le ha dado
la suficiente importancia al comportamiento ético que se debe tener en el momento de ejercer
su profesién

H Totalmente de acuerdo
m De acuerdo

En desacuerdo

n Totalmente en desacuerdo

Cual de las siguientes formaciones éticas considera ud que es mas relevante en su actuar
profesional

E Etica personal

| b |Etica profesional

| ¢ |Etica empresarial

| d | Todas las anteriores

tre las caracteristicas de los Estados Financieros se encuentran :

Hipotesis del devengo y del negocio en marcha
Comparabilidad, comprensibilidad
Fé publica, negocio en marca

Principio de causacién y la continuidad

A su consideracion, que grado de importancia tiene los siguientes temas en las Normas
internacionales de informacion Financiera - NIIF (1 es el mas importante, 5 menos importante

H Etica

E Técnica

Gestién Financiera

m Uniformidad en el lenguaje de los negocios
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10.2 Anélisis e Interpretacién de Resultados

Los resultados obtenidos derivados del estudio aplicado se describen con el apoyo
de cuadros y graficos estadisticos. Es importante resaltar que se dividieron en tres
grupos para facilitar su comprension y analisis, tales como: Entre primero y tercero,
entre cuarto y sexto y entre séptimo y noveno. Esto con el fin de evidenciar el
impacto que tiene la formacion ética de acuerdo al semestre en que se encuentre,
el conocimiento previo y posterior a cursar el nucleo tematico de ética y falencias
que pueden tener en cuanto a conocimiento basico contable, puesto que sin él no

se puede actuar de manera integra como profesional.
Pregunta N° 1

“USTED ESTUDIA CONTADURIA PUBLICA, PORQUE”

Pregunta N2 1

20

15

10 H Primero a Tercero
5 Cuarto a Sexto
o m B ==

u Septimo a Noveno

72% 16% 9% 3%
a)Me gusta la  b)No habia el c¢)Por cuestiones  d)Presién
profesion programa econdmicas familiar
académico que
deseaba

En primer lugar, se indaga sobre la razén por la cual decidieron estudiar Contaduria
Publica, esto con el fin de establecer la relacion que tiene con el compromiso moral

y sentido de responsabilidad personal que cada individuo tiene con la carrera y en
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su formacion no solamente en conocimientos de carécter técnico, también de
manera integral para un correcto ejercicio de la profesion. Elementos que tienen
relacion directamente con el nimero estudiantes que desertan del programa, como
lo plantea en su estudio el Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico, “de
cada 100 personas que empiezan la educacion superior, sélo el 52 por ciento
culmina los estudios.”?, por elegir una carrera que no les apasiona o falta de

recursos econdémicos, lo que los hace mas vulnerables a la desercion.

De manera general los resultados revelan que el 72% de los encuestados aplica a
dicho programa porque le gusta, de igual forma en cada una de las 3 categorias en

que se agruparon.

Asi mismo los demas datos tienen una relevancia menor conforme al resultado
arrojado puesto que un 16% para quienes no encontraban el programa deseado,

9% por cuestiones econdmicas y 3% por presion familiar.

Una vez comparada esta informacién es importante resaltar que en gran medida los
estudiantes escogen el programa de Contaduria Publica por gusto, de ello depende
entre otros factores, el éxito que se tendra a futuro, la dedicacion, esmero y
satisfaccion, relacionado directamente con el compromiso ético y la disciplina no

solo a lo largo de la vida universitaria sino también en el &mbito profesional.

Este es un elemento muy importante para poder construir [o que se necesita para ir
a la vida laboral y ser muy efectivo en la vinculacién al mundo del trabajo o en la

creacion de nuevas oportunidades.

32 Periédico el TIEMPO. 2016 [En linea] http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-5320208
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Pregunta N° 2

“PARA USTED QUE ES UN DILEMA ETICO”

Pregunta N2 2

H Primero a Tercero
13% 9% 61% 17% Septimo a Noveno
a) Capacidad de  b) Alternativas para la ©) Situaciéon de d) Conwicciones del ser
reflexién sobre aquello resolucién de conflicto entre los humano que
que es correcto en problemas preceptos morales de determinan su manera
relacién con el obrar la persona y las de ser y orientan su
opciones de actuacién conducta
posibles

Para poder elaborar un diagnéstico en cuanto la formacion ética profesional de los
estudiantes y su percepcion ante diferentes situaciones relacionadas, es preciso
determinar la claridad que se tiene del concepto “dilema ético”, situacion particular
en cuestiones de reflexion y toma de decisiones, que asi mismo promueve el

desarrollo critico en cuestiones relacionados con el ejercicio de la profesion.

Los resultados sefialan que el 61% de los encuestados conoce y distingue cuando
se enfrenta a uno de ellos, lo que hace necesario ampliar estrategias que
incrementen las practicas éticas transparentes en los estudiantes, puesto que,
aunque es un porcentaje alto, el 39% de los estudiantes no tiene un conocimiento
claro dificultando su capacidad para promover la reflexion y el desarrollo moral
frente a un dilema ético donde predomina el conflicto de valores entre las

dimensiones morales necesarias para su aplicacion en el ejercicio profesional.
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Distinguiendo entre las tres categorias planteadas inicialmente para el manejo de la
informacion, se evidencia que, tras haber cursado el nucleo tematico de ética
profesional se tiene un conocimiento mas claro lo que marca trascendencia entre
haber cursado o no dicho nucleo, sin embargo, sigue siendo un porcentaje bajo
teniendo en cuenta que estan proximos a vincularse en el ambito laboral donde
seguramente se enfrentaran a conflictos que conllevan enfrentarse a dilemas éticos

propios de la profesion.
Pregunta N° 3

EN SU NIVEL DE FORMACION ACTUAL, TIENE CLARO CUALES SON LOS
DIFERENTES DILEMAS ETICOS QUE SE ENFRENTARA EN ESTA
PROFESION CUANDO INICIE SU EJERCICIO

Pregunta N2 3

25

20

15
B Primero a Tercero
10 ¥ Cuarto a Sexto
5 I . Septimo a Noveno
o .

20% 59% 16% 6%
a)Totalmente de b)De acuerdo ¢)En desacuerdo d)Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Es importante determinar el nivel de claridad que tienen los estudiantes en cuanto

a las situaciones que se pueden presentar en el ejercicio de la profesion, los
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resultados revelan que el 59% de los encuestados manifiesta tener conocimiento de
los mismos, siendo en mayor proporcion aquellos que cursan entre séptimo y
noveno semestre, determinando asi nuevamente la relevancia del nucleo temético
relacionado con ética, moral y fe publica y su incidencia en la formacién de
profesionales criticos donde el desarrollo moral y del ciudadano estén inmersos en
la forma de desarrollar su trabajo y que ademas de saber lo que es éticamente

correcto o no, lo aplique en su juicio como profesional.

De igual manera se evidencia que el 60% de los estudiantes entre primero y tercero
manifiestan tener claridad aun sin haber cursado este nucleo, lo que determina el
compromiso moral que tienen con la carrera, de acuerdo a los resultados arrojados

por la pregunta nimero 1.

La contaduria publica es una profesion que requiere gran compromiso por parte de
quienes la ejercen, pues se trata no solo de hacer un simple dictamen acerca de los
estados financieros, sino también de hacerlo con transparencia y basado en
principios. Para el desarrollo y fortalecimiento de nuestra profesion, se han emitido
normas, leyes y decretos que buscan mejorar la calidad de nuestra labor y en la
consecucion de este objetivo se crearon los codigos de ética internacionales, locales

e institucionales.

Un contador publico no solo se mide por sus capacidades profesionales, sino
también por sus condiciones éticas y morales, bases primordiales para una

excelente armonia en los ambitos laboral y personal.

En este orden de ideas, un contador debe estar al margen de cualquier irregularidad
que atente contra el buen funcionamiento de la entidad. Ademas de estar al tanto
de las ultimas disposiciones locales e internacionales, se espera los apliquen de

manera ética y reflejen informacion real y transparente.
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Pregunta N° 4

45
40
35
30
25
2

G O

1

o

(]

¢ CUANDO SE ENFRENTA A ESTOS DILEMAS ETICOS A LA HORA DE
TOMAR LA DECISION, QUE EVALUA PRIMERO?

Factor monetario

Familia

Pregunta N2 4

Posicién / imagen  Principios/ valores Principios/ valores

que ocupa o tiene eticos personales eticos profesionales

HSumade5
H Suma de 4
HSumade 3

Suma de 2

ESumadet

Los resultados derivados de esta pregunta aplicada a los estudiantes con el fin de

establecer los factores de mayor relevancia al momento de tomar una decisién que

conlleva un factor ético, suelen coincidir ya que estos otorgan gran importancia a

los principios y valores profesionales, siendo en mayor proporcion calificada con la

opcién de 5.

Seguido de los valores éticos personales que se establecen en el interior de cada

persona, calificada con la opcién de 4. De igual manera en menor proporcion de

importancia, siendo calificada con la opcién 1, se encuentra el factor monetario, que

en este caso no impacta de manera significativa a los estudiantes si se enfrentaran

a un dilema ético profesional.
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Nos encontramos frente a un gran interés de los estudiantes sobre a la necesidad
e importancia de una ética profesional en su formaciéon ya que en mayor proporcion
evallan este elemento como es mas relevante al momento de tomar decisiones
teniendo en cuenta en que la mayoria de ocasiones se presentan disyuntivas

morales que generan dilemas éticos dificiles de enfrentar.

Por otra parte, la universidad debe contar con herramientas que le permitan
identificar si tiene los elementos necesarios en su plan de estudios y de esta manera
servira para los estudiantes actuales y futuros de la Contaduria Publica, para

mejorar la calidad de la formacion contable.

Lo anterior, hace claridad en que la universidad no es unico factor influyente en las
acciones éticas de una persona, pero si tiene el deber de brindar una formacion
ética dada la responsabilidad social que conlleva ejercer la profesion de forma

adecuada.
Pregunta N° 5

ANTE LA SIGUIENTE AFIRMACION" EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
COMO CONTADOR PUBLICO ES PRIORIDAD LA ETICA", USTED ESTA:

Pregunta N2 5

30
25

20

15 B Primero a Tercero

® Cuarto a Sexto

Septimo a Noveno

. - ]
66% 26% 4% 4%
a)Totalmente de b)De acuerdo ¢)En desacuerdo d)Totalmente en
acuerdo desacuerdo
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Ante la siguiente afirmacion el 66% de los encuestados se encuentra totalmente de
acuerdo, en este caso una mayor proporcion del grupo entre primero y tercero y

séptimo y noveno.

Un factor muy importante a tener en cuenta es la responsabilidad social, la esencia
de todo Contador Publico esta constituida por la conciencia moral, la aptitud
profesional y la independencia mental; es por ello que el ejercicio de esta profesion
conlleva, sin lugar a dudas, una funcion social, la cual es llevada a cabo a través de
la fe puablica generando confianza en los procesos que lo involucran y un impacto
positivo 0 negativo en la sociedad que va mas alla de las leyes y normas, también

del més alto sentido de la ética y la moral.

La profesion contable debe ser ejercida por personas responsables, altamente
capacitadas y habilitadas legalmente para ejercerla, de modo que puedan ejecutar
el beneficio de dar fe publica mediante informacién fidedigna para cumplir su funcién

social.

Asumido de esta manera, si un profesional contable actia con dobles intereses
olvidaria las conductas valiosas de su profesion, con lo cual generaria problemas

en la sociedad, en la profesion, en las organizaciones e incluso en su vida misma.

Por ende, el profesional contable esta llamado a actuar siempre desde el ambito
moral y destacarse por su integridad en todos los aspectos que lo rodean, de la
mano con la ensefianza brindada por la universidad en el proceso académico de
formacion, a sabiendas de que su compromiso esta basado en la confianza
depositada por los usuarios de la informacion contable y su proceder esta ligado a

la buena fe, de lo cual depende lo que entregue a la sociedad.
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Pregunta N° 6

USTED QUE OPINA ACERCA DE QUE EL CODIGO DE ETICA PARA LOS
CONTADORES PUBLICOS LO DEBEN APLICAR UNICAMENTE LOS QUE YA
ESTAN GRADUADOS

Pregunta N2 6

® Primero a Tercero

10

8 ® Cuarto a Sexto

6 Septimo a Noveno
4

. mam BB

o

9% 1% 50% 30%

a)Totalmente de b)De acuerdo ¢)En desacuerdo d)Totalmente en
acuerdo desacuerdo

No solamente al ejercer la profesion se deben cumplir con las normas de conducta
establecidas en el cédigo de ética, posicion que comparten los estudiantes teniendo

en cuenta que el 50% se manifiesta en desacuerdo con la afirmacion planteada.

Como futuro profesional este es un planteamiento a tener en cuenta, si no es ético
a lo largo de su formacion no lo sera tampoco al momento de ejercer, factores como
independencia y criterio, preparacion y calidad profesional en los trabajos,
resaltando el comportamiento ético dan garantia de transparencia y confianza en

los procesos que lo involucran.

Los principios plasmados tanto en el cédigo de ética colombiano como en el de la

IFAC, establecen que el contador publico debe de ser un profesional integro en el
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desempefio de su ejercicio, franco y honorable en sus vinculos profesionales y de

quien se espera unos lineamientos éticos en el ejercicio de su profesion.

De acuerdo con los principios de responsabilidad y conducta ética implicitos en él,
el cédigo de la IFAC hace énfasis en la honestidad y sinceridad del contador al
momento de aplicar su trabajo, haciendo énfasis en la honestidad y sinceridad del
contador, de manera que se deben formar este tipo actuaciones desde la academia

haciendo fundamental el papel de la universidad en la formacion ética de cada
estudiante.

PREGUNTA N° 7

EN SU FORMACION COMO CONTADOR PUBLICO, EVALUE EL GRADO DE
IMPORTANCIA QUE TIENEN LOS SIGUIENTES CONOCIMIENTOS PARA EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

Pregunta N2 7

30

25 B Sumade 4

20 HSumade 3
15 B Suma de 2
10 Sumade1
5

o

Normas éticas Normas internacionales Normas legales Normas tributarias
de contabiliad y (comercial y laboral)
auditoria

En el ejercicio de la profesién contable el mantenimiento de la competencia

profesional requiere del conocimiento continto incluidas las normas éticas, de
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contabilidad y auditoria, legales y tributarias, asi como demas regulaciones y
requerimientos, con el objetivo de determinar el grado de importancia de cada una
de ellas, desde el concepto de los estudiantes y la influencia en su comportamiento
ético se formula esta pregunta obteniendo los siguientes resultados calificando su
grado de importancia, siendo 1 el mas alto y 4 el mas bajo, en primer lugar se
encuentran las Normas Internacionales de Contabilidad y Auditoria, en segundo
lugar las normas legales, en tercer lugar las normas éticas y en cuarto lugar las

normas tributarias.

PREGUNTA N° 8

SU FORMACION ETICA RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD ES CRUCIAL PARA
SU ACTUAR PROFESIONAL

Pregunta N2 8

B Primero a Tercero

8
6 Cuarto a Sexto
;1 Septimo a Noveno
2 B N
43% 47% 6% 4%
a)Totalmente de b)De acuerdo ¢)En desacuerdo  d)Totalmente en
acuerdo desacuerdo

En cuanto de la ensefianza ética en el ambito universitario los resultados derivados
evidencian que el 43% de los estudiantes se encuentra totalmente de acuerdo y el
47% se encuentra de acuerdo, en cada uno de los tres grupos en que se dividieron,
sin embargo, en la categoria de séptimo a noveno, quienes ya cursaron el nacleo

tematico de ética moral y fe publica arroja un mayor porcentaje que los demas.
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Teniendo esto en cuenta y aunque es porcentaje alto, se hace evidente la carencia
de espacios educativos en los que se presenten de manera mas consecutiva el

nucleo tematico o catedra de ética profesional.

Es de obviedad decir que este es un topico muy importante para formacion de esta
profesién y no solo estd, cualquier profesion liberal en donde nuestros principios
hacen parte de cada una de nuestras acciones, viéndose el plano de la ética muy

involucrada en dicha carrera.

Los estudiantes afirman que la formacion ética es importante para sus vidas, al ser
coherente y radical al momento de tomar decisiones que impliquen dilemas éticos

no solamente en el ambito laboral.

De igual manera, en cuanto a la posibilidad de mejorar la formacion ética en la
facultad, la universidad debe implementar diferentes medios para este fin, con el
objetivo de que no se enfoque en solo una manera, sino que diversifique la vision y

formacion ética.

PREGUNTA N° 9

EN SU NIVEL DE FORMACION ACTUAL, USTED CONSIDERA QUE EL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA LE HA DADO LA SUFICIENTE
IMPORTANCIA AL COMPORTAMIENTO ETICO QUE SE DEBE TENER EN EL
MOMENTO DE EJERCER SU PROFESION

Pregunta N2 9

25

20

B Primero a Tercero

10 Cuarto a Sexto

5 - Septimo a Noveno
. ]

13% 61% 22% 3%

a)Totalmente de b)De acuerdo ¢)En desacuerdo d)Totalmente en
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La enseflanza de la ética es una necesidad en la formacion de profesionales
integros desde su paso por la academia hasta su despefio en el ambito laboral en
la sociedad actual. Se emplea esta pregunta para conocer la importancia que tiene
esta dimensién en su vida personal y profesional y, de igual manera, identificar el
papel de la universidad en este proceso de configuracion a los futuros profesionales

del pais.

Los resultados sefialan que el 61% de los estudiantes encuestados se encuentran
de acuerdo con esta afirmacion y el 13% totalmente de acuerdo, sin embrago un
porcentaje significativo se encuentra en desacuerdo y totalmente en desacuerdo

siendo este el 25% entre cuarto y noveno semestre.

Estiman que la atencion prestada a la ensefianza de estos principios éticos y
morales y los espacios propiciados por la universidad no son suficientes. En un
mundo globalizado y complejo, la dimension ética constituye un papel fundamental
en la formacion de todo ser humano, ya que es la manera como se fundamenta la
base para la toma de decisiones ante este tipo situaciones y para tener la capacidad

de ser auténtico con firmes convicciones acerca de su actuar.

A partir de este aspecto, la educacion es un papel clave en la formacion de la ética
profesional, es una formacién que le compete a las diferentes instituciones y que,
de igual manera, debe estar conectada con el contexto y la realidad, de manera que
la formacion de nuestros estudiantes responda no soélo a objetivos de la realidad

profesional sino también de la realidad ciudadana.

En este orden de ideas, la universidad juega un papel imprescindible en la
formacioén de todo profesional en la educacion profesional, es necesario que no se
limite solo a los aspectos puramente académicos, requiere brindar a sus estudiantes
una adecuada formacion ética, de manera que tenga repercusiones positivas en el

futuro profesional.
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De esta manera uno de los fines de la universidad ha de tener en cuenta la
constitucion de valores éticos y morales, para poder entender la profesion no solo
desde la perspectiva tecno-econémica sino también en un ambito social y lo que

implica, desarrollando nuevas estrategias de ensefanza.

PREGUNTA N° 10

CUAL DE LAS SIGUIENTES FORMACIONES ETICAS CONSIDERA USTED
QUE ES MAS RELEVANTE EN SU ACTUAR PROFESIONAL

Pregunta N2 10

16
14
12
10
8
6
4
2
o N e

3% 18% 29% 50%

H Primero a Tercero
® Cuarto a Sexto

m Septimo a Noveno

Etica empresarial Etica personal Etica profesional  Todas las anteriores

Los resultados sefalan que desde la percepcion de los estudiantes encuestados
cada una de las opciones representa un papel importante en su manera de actuar
como profesional, el 50% respondié todas las anteriores seguido por el 29% que
responde a la ética profesional como la formacién mas relevante, el 18% sefala

ética personal y el 3% ética empresarial.

Es vital conocer cual es el valor que los estudiantes le dan a su formacion ética,

cudles son sus convicciones fundamentales a este respecto, cOmo sienten esta
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formacion en la universidad, en sintesis, cuales son las implicaciones de la
formacion ética, para de esta manera poder hacer una revaloracion de los procesos
de la calidad total y de los esquemas que implanta la universidad en la ensefianza
de convicciones y valores implicitos a la ética, en areas no precisamente técnicas o

administrativas relacionas con la carrera.

Aunqgue aun sigue siendo tema de debate, hay una tendencia a no reconocer la
necesidad de incorporar el tema de la ética en los planes de estudio de manera mas
amplia a la actualmente aplicada, aun cuando hay suficiente evidencia concluyente
sobre la manera en la misma afecta el comportamiento presente o futuro de los

estudiantes.

PREGUNTA N° 11

ENTRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SE
ENCUENTRAN:

Pregunta N2 11

25

20
15
10 B Primero a Tercero
H Cuarto a Sexto
l . ‘ Septimo a Noveno
(o}

60% 16% 16% 9%

[6,]

Comparabilidad, Fé puablica, negocio Hipotesis del Principio de
comprensibilidad en marca devengo y del causacion y la
negocio en marcha continuidad

Las dindmicas presentes en el contexto en el cual los estudiantes de contaduria
publica se forman en relacién con conocimiento contable y la manera en que logra

intervenir en la manera en que conciben su formacion el area teoria, es un ambito
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gue vale la pena evaluar ya que de esto depende también su actuar profesional, si
no tienes claros algunos conceptos basicos y primordiales netamente contables no
podran ejercer su profesién de manera adecuada y dificulta la toma de decisiones

basados en supuesto erréneos.

Los resultados sefialan que el 60% de los estudiantes encuestados tienen un
conocimiento claro a cerca de este aspecto relacionado con los estados financieros,
sin embrago a pesar de ello el 40% responde de manera equivoca, donde es posible
evidenciar las falencias en relacién con el conocimiento que da cuenta de la
contabilidad y lo que implica al momento de enfrentarse al mundo laboral, pues no
se tienen claros conceptos béasicos que se deben aplicar incluyendo incluso el grupo
de séptimo a noveno, que aun siendo un porcentaje menor, presenta
desconocimiento frente al tema, entando a puertas de terminar su proceso

académico.
PREGUNTA N° 12

A SU CONSIDERACION, QUE GRADO DE IMPORTANCIA TIENE LOS
SIGUIENTES TEMAS EN LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA - NIIF

Pregunta N2 12
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En un mundo cada vez mas globalizado conocer los parametros de gestidon
financiera internacional es uno de los retos a los que actualmente nos enfrentamos
como profesorales contables, sin embrago no se trata solo de conocimiento técnico
sino también de su implementacion con transparencia en procesos que faciliten su

interpretaciéon y comparacion.

En los resultados arrojados segun su grado de importancia siendo 1 es mas alto y
4 el mas bajo, los estudiantes consideran el tema ético como el factor primordial al
momento de tratar el tema de las normas internacionales, seguido de la técnica, la

gestion financiera y la uniformidad en el lenguaje de los negocios.

Si bien es importante contar con conocimientos solidos acerca de las NIIF y lo que
conlleva a un proceso de convergencia se debe de tener en cuenta los estandares
del codigo de ética y conducta internacional de la IFAC, como base normativa

mundial para presentacion de la informacion financiera.

La importancia del comportamiento ético por parte del contador publico esta basada
en que la disciplina de la contaduria busca beneficiar a la sociedad en general y a
quienes requieren de la informacion contable en particular, en este caso los
estudiantes encuestados evaltan con un alto grado de importancia la relevancia el
actuar ético en la aplicacion de sus conocimientos, sin embrago no todos lo
evaluaron de la misma manera, es pertinente que la universidad se encargue de
enfatizar la importancia que tiene este aspecto dado que su objetivo es formar
profesionales integros, no solo con conocimientos contables, tributarios o técnicos,
sino profesionales capaces de aplicar dichos conocimientos con el criterio y

responsabilidad que ello requiere.

Como es bien sabido, Colombia implementa estandares internacionales, razén por
la cual se en la obligacion de informarse acerca de sus lineamientos para ser

competentes y guiar correctamente una organizacion. De esta manera, se evitaran
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las crisis y se dara una amplia cobertura a los riesgos, claramente llevando a cabo

proceso en lo que se actué de manera ética.

10.3 Anélisis General

Al terminar este proceso investigativo, desarrollado con el fin de conocer la
percepcion de los estudiantes de Contaduria Publica frente a la formacion ético
profesional que reciben a lo largo de su vida académica y teniendo en cuenta su
importancia en el ambito laboral, se encuentran varios aspectos a resaltar, la razén
por la cual ingresan al programa académico influye en su interés y compromiso con
la misma, el 28% de los estudiantes lo hacen por razones ajenas como presion
familiar o cuestiones econdmicas, eso incide significativamente en la

responsabilidad que tengan con su formacion.

Durante los ultimos afios se ha perdido la credibilidad en el Contador Publico, razén
por la cual es un tema tan importante y es necesario identificar las falencias que
traen como consecuencia la falta de formacion universitaria abordando temas
éticos. Sin embargo, de acuerdo a los resultados obtenidos el 39% de los
estudiantes no sabe que es un dilema ético, no sabe a qué se enfrenta en un mundo
laboral y confunden el termino con aspectos similares, por lo cual se puede decir
que la formacion recibida no es suficiente especificamente en lo relacionado con la
identificacibn de cuestiones éticas, planes de accion y determinacién de
consecuencias, establecido en la IES 4.

Otro aspecto importante para resaltar es que los resultados varian respecto a la
jornada en que los estudiantes se encuentren, puesto que la edad influye en la
perspectiva, opinidn, independencia mental, entre otros. De esta manera algunos
son contradictorios, afirman que tienen claro los dilemas éticos a los que se pueden
enfrentar y que el programa de contaduria publica le ha dado suficiente importancia
a este tema, pero no tienen clara su simple definicion, por ende, no pueden

identificarlos ni analizar las diferentes alternativas de cada una.
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La pregunta N° 5 (Ante la siguiente afirmacion” En el ejercicio de la profesion como
contador publico es prioridad la ética”, usted esta:) y 7 (En su formacion como
Contador Publico, evalue el grado de importancia que tienen los siguientes
conocimientos para el ejercicio de su profesion), se enfocan a la importancia de la
ética en el ejercicio de la profesion como Contador Publico, afirman estar totalmente
de acuerdo con la prioridad que representa, pero por otro lado es dejada en segundo

lugar cuando se compara con normas contables.

Se evidencia un desconocimiento frente a temas ético profesionales, es deber de la
universidad propiciar mas espacios que faciliten la comprension de este tema, los
estudiantes consideran que es de vital importancia y creen tener el conocimiento,
pero se encuentran confundidos dados los pocos espacios a los que tienen acceso
para formarse como programas o distintas metodologias que les permitan identificar

el actuar correcto ante las amenazas que vulneran los principios éticos.

Se realiza un andlisis de cada uno basado en la aplicacion de encuestas a diferentes
estudiantes del programa de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca
(Facatativd), para determinar a partir de ahi si estan en capacidad de desempefarse
adecuada y correctamente en los diferentes campos de accion a los que tenga lugar
en el ejercicio de su profesién aplicando los principios éticos que comienza a
adoptar desde el mismo momento en que toma la decisibn de emprender esta
carrera universitaria cierta forma el grado de integridad del mismo, ante su familia
en primera instancia y luego ante la sociedad en donde llevara a cabo no solo sus
conocimientos gue lo haran muy competente, sino en donde se dara a conocer en
todas las areas de su vida y de acuerdo a lo que proyecte asi sera determinado su

éxito o su fracaso.

Se debe tener presente que las exigencias laborales de la actualidad requieren un
contador publico idéneo, con una completa formacion integral, que va luego a
permitir el desarrollo en forma equilibrada y arménica de cada una de las
dimensiones de su ser, logrando de esta forma un nivel intelectual, humano, social,

profesional; por consiguiente, niveles altos de competitividad y desempeiio, gran
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sentido de responsabilidad profesional; €l debe ser consciente de la necesidad que
tienen las empresas de tener una persona de entera confianza capaz de propender
satisfactoria y honestamente por el éxito de la misma, brindando asi un servicio
profesional de calidad, eficiencia y eficacia que implica en gran medida la veracidad,

la credibilidad y la transparencia de su persona.
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11.ANALISIS DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNACIONALES
DE FORMACION CON RESPECTO A LA FORMACION ETICA
PROFESIONAL ORIENTADA POR LA UNIVERSIDAD

El mundo empresarial estd sujeto a cambios constantes y exige un profesional
contable integro que represente confianza en sus acciones y su trabajo.
Actualmente Colombia se encuentra en un proceso de convergencia con las Normas
Internacionales de Contabilidad lo que requiere por parte de la universidad formar
profesionales con capacidad de actuar de forma correcta y ética. A nivel mundial
estos procesos se encuentran regulados por los Estandares Internacionales de
Contabilidad (IES) estipulados por la Federacion Internacional de Contadores, que
es un organismo normativo mediante el cual se establecen entre otros aspectos,

normas en materia ética.

Durante el desarrollo de este objetivo se analizaran especificamente dos

Estandares Internacionales:

11.1 IES 1 - REQUISITOS DE INGRESO A UN PROGRAMA DE EDUCACION
CONTABLE PROFESIONAL.

Este estandar suministra los requisitos de ingreso para acceder a un programa de
educacion contable. Su propésito es que los alumnos se capaciten para ser
contadores profesionales con conocimientos soélidos y posibilidades viables de

competir con éxito en un @mbito laboral.

La universidad debe ir acorde a la dindmica mundial, en ese sentido, el mundo
académico es cada dia mas exigente y precisamente por ello se han implementado
modelos destinados a medir y calificar la calidad de la educacién superior de
manera objetiva. Por tal motivo, con el fin de evaluar el proceso por el cual la

institucion selecciona los aspirantes al programa de Contaduria Publica, se
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realizara un analisis comparativo frente a la Universidad Nacional de Colombia,

dada su exigencia y las estrategias directamente articuladas a el mismo.

11.1.1 Comparacion del proceso de admision Universidad de Cundinamarca
vs Universidad Nacional de Colombia

11.1.2 Universidad de Cundinamarca:

Actualmente los procesos de admision en la Universidad de Cundinamarca se
enmarcan bajo el Acuerdo 001 de 2007/03/27 “Por la cual se establece el proceso
de seleccion y admision de estudiantes de los programas académicos de pregrado,

el Modelo de Operacion Digital y el Sistema Integrado de Gestidn, cuyo objetivo es:

“‘Administrar las actividades de Admisiones y Registro, para garantizar el
cumplimiento de los requisitos y normas vigentes sobre la seleccion,
admision, permanencia, promocion y graduacion de los estudiantes de la

Universidad de Cundinamarca”.33

El proceso a groso modo, inicia con la oferta académica de estudiantes de Pregrado
y Posgrado, seguido de la inscripcion y seleccion de aspirantes, y continda con la
admision, seguimiento, control académico y finaliza con la graduacion del

estudiante.

La operacion del proceso se fundamenta en los planes Rectoral y de Accion,
creacion, seguimiento y actualizaciéon en plataforma a los diferentes planes de
estudio que oferta la institucion, Sistema Integrado de Gestién y Control, el Sistema

de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI; se basa

83 Universidad de Cundinamarca - Macro Proceso Misional. En linea:
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/proceso-gestion-admisiones-y-registro
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en el ciclo de mejora continua Planear, Hacer, Verificar y Actuar y en el cumplimiento

de las normas vigentes.**

Procedimiento de Ingresos:
El proceso de seleccién se lleva a cabo a través de dos fases:

e La primeratiene en cuenta el puntaje obtenido por los aspirantes en la Prueba
de Estado ICFES en orden descendente y considerando el nimero de cupos

disponibles por cada programa, con base en los siguientes criterios:

Para los aspirantes que presentan la Prueba de Estado ICFES con base 400 es
decir, con calificacidon de tipo cuantitativo, se tendra en cuenta la sumatoria de los
cinco (5) promedios por area, que para estos efectos se denominara puntaje de

admision (PA1), una vez se hayan ponderado de la siguiente manera:

Figura 4 - Ponderacién de puntaje ICFES

PP =p x f

Donde: P; = ponderacion
P = promedio por area
F = factor de ponderacion

Fuente: Universidad de Cundinamarca / Acuerdo 001 de 2001

Para los aspirantes que presenten la Prueba de Estado ICFES actual, es decir, con
calificacion de tipo cualitativo, se tendra en cuenta la sumatoria de los ocho (8)
puntajes por area, que para estos efectos se denominara puntaje de admision (PA2)

una vez se hayan ponderado de la siguiente manera:

3 |bid

85



Figura 5 - Ponderacion Puntaje de Admision

P, = p x f

Donde: P, = ponderacion
P = promedio por area
F = factor de ponderacién

Fuente: Universidad de Cundinamarca / Acuerdo 001 de 2007

e Lasegunda, consiste en una entrevista personal, la cual se aplicara al grupo

de aspirantes seleccionados en la primera fase.

El puntaje total del proceso de seleccién correspondiente al 100%, se

distribuye, de la siguiente manera:

v" Primera fase 40%

v' Segunda fase 60%

El Decano de cada una de las Facultades establecera, con base en el calendario
académico para el correspondiente periodo lectivo, el cronograma de entrevistas y
pruebas especificas, cuando estas ultimas se requieran, ademas designara los
docentes requeridos para surtir dichas fases del proceso. Los docentes
seleccionados seran responsables de diligenciar los instrumentos correspondientes
y de cumplir a cabalidad los cronogramas establecidos y observar la calidad y

exigencias del proceso.

La entrevista, que sera coordinada por la correspondiente Decanatura, es caracter
personal, y para ésta se tendran los siguientes criterios: Vocacion Profesional,
Cultura General, Compromiso Social y Valores Humanos, con los siguientes

puntajes maximos:
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Figura 6 - Puntajes Maximos

CRITERIOS PUNTAJE
Vocacion Profesional 20%
Cultura General 10%
Compromiso Social 10%
Valores Humanos 20%
Total 60%

Fuente 1 - Universidad de Cundinamarca / Acuerdo 001 de 2007

Teniendo en cuenta los requisitos mencionados anteriormente en el proceso de
admision se evidencia el porcentaje correspondiente a la prueba de conocimiento
especifica para Contaduria Publica abarca un porcentaje muy bajo dentro de los

criterios asignados en dicho proceso.

11.1.3 Universidad Nacional de Colombia

Actualmente el Acuerdo 002 de 2014 reglamenta la admisién a los programas
curriculares de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia, este proceso esta
a cargo de la Direccién Nacional de Admisiones, mediante el cual se selecciona,
de los aspirantes inscritos previamente, a los nuevos estudiantes de cada una
de las Sedes de la Universidad, en base a los resultados obtenidos al finalizar

el proceso.
Procedimiento de Ingresos:

El proceso de admisiébn de aspirantes iniciara con la publicaciéon de la
convocatoria para cada periodo académico. En la convocatoria se informara
sobre las fechas de inscripcion, los programas curriculares ofrecidos y los

aspectos formales del proceso de admision que deben cumplir los aspirantes.
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“Para ser admitido a un programa curricular de la Universidad Nacional
de Colombia se requiere cumplir con la totalidad de las siguientes
condiciones:

a. Inscribirse dentro de las fechas y bajo las condiciones

establecidas en la convocatoria.

b. Presentar las pruebas disefiadas para la convocatoria
respectiva, siguiendo las instrucciones dadas en el material
dispuesto para la prueba o acreditar un puntaje de admision
de acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 2 del Articulo
17 de la presente Resolucion.

c. Obtener un puntaje que lo ubique, dentro del cupo

disponible en el grupo de clasificacion correspondiente, en
alguno de los programas curriculares para los que aplico.

d. No incurrir en las prohibiciones que establezca la normativa
vigente.

e. No tener sanciones disciplinarias vigentes por parte de la
Universidad Nacional de Colombia.

f. No estar inhabilitado por las razones definidas en el
literal g del Articulo 17 de la presente Resolucion.”®

Para el proceso de seleccion se tendran en cuenta las siguientes fases:

Factor 1: La prueba sera definida por cada programa y tendra una ponderacion
del 60%. En este factor, se realizan dos pruebas, la primera corresponde a una
prueba general que la Universidad ofrece y la segunda es una prueba
especifica, la cual sera aplicada por cada programa académico y se convocara

a presentar dicha prueba a los aspirantes al programa con los mayores puntajes

35 Universidad Nacional de Colombia - Resolucion 002 de 2014. En linea:
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=61628
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en la prueba de admisién. Los aspirantes convocados seran evaluados en
concordancia con lo establecido en la reglamentacion de la Facultad respectiva
y obtendran un puntaje total que corresponde a los resultados ponderados de la
prueba de admision y de la prueba especifica. Los cupos seran asignados en
orden descendente de puntaje total. Una vez asignado el cupo, el aspirante

adquiere la condicion de admitido

Factor 2: Entrevista individual con una ponderacion del 40%. Sera aplicada a

los estudiantes que obtengan los mayores puntajes en la prueba inicial.

11.1.4 Anélisis Comparativo

Las pruebas de admision segun lo establece la IES 1 tienen como objetivo
evaluar el nivel académico de los aspirantes a ingresar como estudiantes de
Contaduria Publica, esto con el fin de seleccionar los mejores candidatos,
aumentar el éxito profesional y por ende disminuir también los altos indices de
desercion. Pretende ademas precisar las principales areas y variables asignado
a cada una de ellas objetivos especificos con el fin de incrementar el valor del

examen de admision.

En primer término, es importante mencionar que la Universidad de
Cundinamarca no realiza una prueba de conocimientos especificos para
ingresar al programa de Contaduria Publica. Incluye en su proceso de admisiéon
un porcentaje muy bajo a este factor y se limita a un par de preguntas sobre el
tema, si bien se deben evaluar los conocimientos de la vida escolar, es
imprescindible evaluar también los conocimientos relacionados con la carrera a
la cual se pretende ingresar, esto permitiria un reconocimiento y consideracion
de factores ligados a la permanencia, compromiso, dedicacion del futuro
estudiante y que permita cuantificar el grado de importancia de diversos

modulos en relaciéon con el rendimiento académico.
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En segundo término, la normatividad que administra y controla las actividades
de admision y registro no estan actualizadas, se enmarcan bajo un acuerdo que
no se renueva desde el afio 2007, a pesar ello, el objetivo de este macro proceso
es “garantizar el cumplimiento de los requisitos y normas vigentes sobre la
seleccién, admision, permanencia, promocion y graduacion de los estudiantes de

la Universidad de Cundinamarca.” 36

11.4 IES 4: VALORES PROFESIONALES, ETICA Y ACTITUDES

“Este estandar especifico que todos los programas de educacion contable
deben formar personas con valores profesionales y éticos para ejercer su
profesion de la mejor manera, lo cual requiere cumplir con el codigo de ética de
acuerdo con lo propuesto por la IFAC. Los programas de educacion contable
deben tener compromisos de interés publico, responsabilidad social y
crecimiento continuo de los estudiantes, asi como infundir confianza,

compromiso y puntualidad™®’

Informe ROSC. Punto 19

“A los contadores publicos registrados no se les exige seguir un codigo de ética
comparable al de la IFAC. Los requisitos referentes a la ética profesional se
encuentran en algunos articulos de la Ley 43 de 1990, pero no incluyen
lineamientos sobre los principios de independencia de la actividad contable. Existe

una gran brecha entre estos requisitos y las disposiciones del Cédigo de Etica para

36 Universidad de Cundinamarca - Macro proceso Misional. En linea:
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/proceso-gestion-admisiones-y-registro

37 (Normas Internacionales de Formacion. Seltzer, 2008).
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Contadores Profesionales de la IFAC (modificado en noviembre de 2001). Dado
que los requisitos estan incorporados en la ley, es dificil actualizarlos para que

reflejen los cambios ocurridos en el Codigo de la IFAC.

Resultaria facil reducir la mencionada brecha si la ley facultara a un determinado
organismo para expedir un codigo de ética de obligatorio cumplimiento por parte de
todos contadores publicos registrados. Aunque el Instituto Nacional de Contadores
Publicos (INCP) adopt6 recientemente el Cadigo de la IFAC para sus miembros, su

acatamiento es voluntario.”8

Esta norma integra los requisitos éticos mas importantes en la ensefianza que se le
da a los estudiantes de Contaduria Publica, tiene como objetivo establecer los
valores necesitan adquirir y desarrollar con el fin de formar un profesional integro,
para lograrlo propone que las universidades y demas entes educativos tengan
dentro de sus contenidos curriculares algunos requerimientos éticos, de manera que
el Contador Publico entienda la responsabilidad de su actuar y compromiso como

depositarios de confianza respecto al cumplimiento de las leyes y reglamentos.

La norma plantea que las Universidades deben tener un nucleo tematico que se
centre especialmente en contenidos éticos, sin embargo, propone que se deben
propiciar espacios adicionales e incluirse en otras materias para lograr la interaccion
entre conocimiento contable, valores y actitudes ético profesionales. Estos
requisitos van entre lazados y se deben extender mas alla de la catedra o de la
explicaciéon de algunos cédigos de ética, busca que el estudiante sea capaz de

aplicar los conocimientos adquiridos, desarrollar habilidades y tomar decisiones.

Actualmente la Universidad de Cundinamarca dentro de su plan de estudios incluye
un solo nucleo tematico especialmente para temas éticos, a pesar de ello no propicia
espacios adicionales tal como se evidencia en el segmento anterior, no se incluye

de manera conjunta en otros nucleos tematicos y limita este aspecto en la formacion

38 |bid.
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integral del estudiante. Los procesos planteados por los Estandares Internacionales
de Educacion nacen de la necesidad de formar profesionales competentes, habiles

y experimentados, capaces de actuar de forma ética.

La contaduria ha sido una profesion importante para el aseguramiento y control de
la informacion econdmica y financiera, asunto vital para cualquier sociedad. Facilita
la planificaciobn micro y macroeconémica, promueve la creacién y colocacion
eficiente de capitales y hace posible el correcto funcionamiento de las instituciones
y unidades econdémicas. El contador juega un papel importante en la toma de
decisiones de los entes econdmicos y cuenta con amplia confianza social y

normativa.

En Colombia, segun la Ley 43 de 1990, el contador publico da fe publica, cuestion
que simboliza la confianza total de su palabra sobre su trabajo. EI mundo
empresarial esta experimentando cambios drasticos en la forma de hacer negocios,

motivo por el cual el profesional contable debe tener formacion integral global.

Estan constituidos por elementos esenciales, teméaticas, materias, métodos y
técnicas gque se espera tengan los programas de formacion de profesionales para
su reconocimiento internacional. Sin embargo, segun la IFAC no son de obligatoria
aplicacién, motivo por el cual no existe un patron mundial que posibilite medir los
procesos educativos de profesionales contables desde una misma O6ptica. Los
estandares internacionales en contabilidad, requieren para su aplicacion
profesionales que se puedan desempefiar en su especialidad en cualquier empresa
del mundo, bajo los mismos parametros de trabajo de un profesional local. Esta
dltima premisa posibilita la estandarizacion académica contable a partir de una

razonabilidad del comercio internacional.

Todas las universidades del pais utilizarian sistemas similares de admision, lo cual
es muy conveniente desde el punto de vista tanto pedagdgico como administrativo.
Los aspirantes a ingresar a las universidades publicas dejarian de pagar sumas

adicionales por una evaluacion, que, en la mayoria de los casos, no aprueban.
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Las universidades publicas dejarian de incurrir en diversos costos administrativos

relacionados tanto con el disefio, como con la custodia, la aplicacion, la calificacion

y la divulgacion de los resultados. Siendo actualmente pruebas diversas en cada

universidad publica, el ahorro social que se alcanzaria seria significativo.

De acuerdo con lo anterior, cabe cuestionarse sobre la percepcion de los
estudiantes a cerca de la formacion ética que brinda la Universidad, teniendo
en cuenta que busca que sus egresados sean profesionales integros
acompafnados de valores morales y comprometidos con el cambio social, que
gracias a los cuantos casos de corrupcién han dejado el nombre la carrera

manchado.
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12. CONCLUSIONES

La contaduria Publica es una profesion muy importante para el aseguramiento y
control de la informacion financiera y toma de decisiones en los entes econémicos,
ademas de una responsabilidad con la sociedad y con la ley. En este sentido, los
procesos de educacion utilizados por la Universidad deben implantar Normas
Internacionales, de manera que promueva el actuar de forma ética en los futuros

profesionales.

De acuerdo con la informacion obtenida, se evidencia que actualmente la
Universidad de Cundinamarca no cuenta con espacios adicionales donde se
imparta una catedra relaciona con ética profesional, se deja a libre decision del
docente implementarlos por cuenta propia ya que no estan contemplados en las
demas tematicas de los syllabus. Se limita a un solo nlcleo tematico y en este
sentido no aplica la normatividad internacional, porque en ella se menciona que
debe ir relacionada de manera conjunta con los demas, para lograr una formacién

integral.

Los procesos de admision se encuentran desactualizados desde el afio 2007, se
establece en un marco de referencia demasiado antiguo, lo que puede generar en
diversas circunstancias, un procedimiento que afecte el cumplimiento de los

principios fundamentales relacionadas a las Normas Internacionales implantadas.

Hace falta establecer e incluir dentro de los demas nucleos tematicos catedras sobre
formacion ético profesional, que vayan de acuerdo con la nueva documentacion y

gue vayan dirigidas al actuar con su juicio profesional y los principios éticos.

Las metodologias utilizadas por la Universidad para impartir la formacion ética son
escasas y se limitan a teoria, no una combinacion tedrico- practica, tal como lo
estable la IES 4.

Teniendo en cuenta que con el resultado de las encuestas se encontré que los

estudiantes consideran de gran importancia recibir formacion ética, sin embargo,
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sefialan que no ha sido suficiente y que se deben propiciar mas espacios y
diferentes alternativas por parte de la Universidad; es la manera de conocer a

profundidad la importancia que tiene en la vida personal y profesional.

En este orden de ideas, no existe claridad conceptual en los estudiantes en cuanto
al termino “dilemas éticos”, por lo cual no pueden adoptar una postura reflexiva. Su
ensefianza es una necesidad transcendental, la sociedad actual y el mundo al que
se van a enfrentar requiere de personas éticamente formadas y con sdlidos

conceptos y posturas que no se manipulen facilmente.

Es necesario enfatizar de manera significativa en la persistencia de esquemas
afejos, en tiempos actuales es importante revalorar los procesos de calidad total y
de gestion, con el fin de adaptarse al proceso de convergencia por el que Colombia
esta pasando en este momento, y a partir de los cuales el ser humano decide y
actia en un ambito profesional, al mismo tiempo que forma su capacidad reflexiva

y de descernimiento ante una disposicién en el entorno moral.
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13.RECOMENDACIONES

En primer lugar, es deber de las universidades publicas utilizar una prueba que
evalia de manera pertinente la consolidacion de algunas de las competencias
esenciales que deberian haber sido trabajadas en la educacion basica y media en
Colombia. Se recomienda actualizar el proceso de admisién para el programa de
Contaduria Publica, realizar una prueba especifica de conocimiento que permita

evaluar conocimientos previos y el compromiso con la carrera.

Es pertinente que se realice la inclusién de programas integrales que contengan
componentes practicos y no solo teoricos, adoptando los nuevos estdndares
internacionales, con el fin de planear una serie de actividades basadas en una
combinacion de presentaciones estructuradas y la experiencia préactica, con el
objetivo de que los estudiantes puedan experimentar la aplicacion de valores éticos

en el lugar de trabajo.

Adicionalmente estos deben ser evaluados por la universidad por medio de
examenes profesionales dentro de las cuales se pueden incluir metodologias como
el uso de un sistema de analisis objetivo que permita formular decisiones de los a
los planteamientos dados. Adicionalmente actualizar los syllabus con respecto a los
objetivos del programa enfocados a la formacion ética, de manera que no sea

contradictorio.

96



14. REFERENCIAS

1990, L. 4. (1990). Legilacion Colombiana.

2009., L. . (2017). Obtenido de https://actualicese.com/actualidad/2017/07/20/ley-
1314-de-2009-ya-son-8-anos-desde-su-expedicion/

Amézquita Piar, J. J. (s.f.). Instituto Nacional de Contadores Publicos en Colombia.
Obtenido de https://www.incp.org.co/incp/conocenos/quienes-
somos/historia/

Carson, V. (2005). USBCALI. Obtenido de
https://www.usbcali.edu.co/sites/default/files/011_contadorpublico.pdf

Celaya Figueroa, R. (2013). Contabilidad béasica. Un enfoque basado en
competencias. Obtenido de
https://issuu.com/cengagelatam/docs/celaya_issuu/13

COLMENARES, A. (2008). Sistema Etico y Dissciplinario en Colombia. Obtenido
de < http://act (COLMENARES, 2008)ualicese.com/conferencias/oro-
sistema-etico-y-disciplinario-encolombia/

Colombia, U. L. (s.f.). Pagina Oficial. Obtenido de
http://www.unilibrectg.edu.co/Descarga/PDF/Ciencias_Admon_y Contables
/EVOLUCION_HISTORICA.pdf.

Colombia, U. N. (s.f.). Resolucién 002 de 2014. Obtenido de
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=61628

Colombiana., D. P. (s.f.). Primera Mision Kemmerer. Revista Economia.
Contadores, C. d. (2009). Etica en la Académia .
Contadores., C. d. (2005). Codigo de Etica para Contadores.

Contadores., J. C. (s.f.). Responsabilidades del Revisor Fiscal. . Obtenido de
http://www.jcc.gov.co/component/content/article/69-noticias/noticias-
2017/321-responsabilidades-de-los-revisores-fiscales

Cundinamarca, U. d. (s.f.). Proyecto Educativo Universitario- Contaduria Publica.
Obtenido de http://intranet.unicundi.edu.co/intranet/index.php/2016-11-22-
21-26-16/proyecto-educativo-universitario

Cundinamarca, U. —U. (s.f.). Programa académico de pregrado - Contaduria
Pulblica. Obtenido de

97



https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-
de-ciencias-administrativas-economicas-y-contables/contaduria-publica

GALAN, M. (2011). La investigacion documental. Obtenido de
http://manuelgalan.blogspot.com.co/2011/09/la-investgacion-
Documental_1557.html

Gbémez, S. (2003). Problematica olvidada en el Nuevo Milenio.

Nacional., C. t. (s.f.). Pronunciamiento 3. Codigo de ética profesional. Obtenido de
https://cijuf.org.co/CTCP/pronunciamientos/PRONUN3.pdf

Norma., C. d. (s.f.). Obtenido de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=36833

Seltzer. (2008). Normas Internacionales de Formacion.

TIEMPO., P. e. (2016). Obtenido de
http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-5320208

Véasquez, A. (2003). Principios Eticos del Contador Publico .

98



