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RESUMEN

La investigacion presenta un analisis sobre el estado actual del arte del perfil
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ABSTRAC

The investigation presents an analysis on the current condition of the art of the
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Cundinamarca's University headquarters Fusagasuga, across the compilation of
information. Where we could conclude that, 52 % of the students is working, but
only a fourth part of these they work in related employments to the career of
accountancy, being a very low level, what relates small labor offer that exists in
Fusagasuga's municipality, is necessary that the university in company with the
kinetic powers of the municipality, the local plan is promoted | develop, pues this
labor lack of opportunities, it does that the students emigrate in search of another
type of employments.
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1. TITULO DE LA INVESTIGACION

Caracterizacion del perfil laboral de los estudiantes activos de contaduria publica
en la Universidad de Cundinamarca — UDEC, sede Fusagasuga.
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2. AREA, LINEA, PROGRAMA Y TEMA DE INVESTIGACION

AREA DE INVESTIGACION

Contable y Gestion Financiera

LINEA DE INVESTIGACION

Organizacion Contable y Financiera

TEMA DE INVESTIGACION

Se selecciona como tema de la monografia la identificacion de la situacion laboral

de los estudiantes activos de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca

- UDEC, sede Fusagasuga.
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3. DEFINICION DEL PROBLEMA

La formacion de contaduria publica en las universidades colombianas, presenta una
problematica referente con que ha respondido en un alto nivel en cuanto a formacion
técnica mas que investigativa y tedrica mas que practica. Sin embargo el problema
no es estrictamente de la universidad ya que el estudiante se encuentra en la
obligacion de buscar por todos los recursos a su alcance fortalecer su perfil de
egreso, para asi enfrentar el gran reto profesional de Contador Publico titulado.

De acuerdo con Eliana Marulanda, Julieth Piedrahita y Olga Quintero citando a Tua
(2000) “dificilmente un alumno podra afrontar el cambio que le espera en su
actividad profesional si tanto €l como sus educadores consideran que los
conocimientos que se le imparten constituyen un fin en si mismos vy, tal vez, una

tarea acabada en cuanto a conocimiento”?.

Andrea Fuentes y sus compafieras de trabajo de grado aportan en este aspecto al
afirmar que “El problema no se centra solamente en los programas (...), sino en la
mira de los esquemas utilizados en la formacion profesional, por cuanto en su buena
mayoria han perdido su identidad frente a los desafios que impone el desarrollo de
las ciencias contables como medio para fortalecer las competencias de
profesionales con el compromiso social y contribuir a la sostenibilidad y vialidad

empresarial™.

2MARULANDA MONTOYA, Eliana; PIEDRAHITA DAVID, Julieth Vanessa; QUINTERO SUAREZ, Olga.
Actitud del estudiante de contaduria publica frente a su formacion profesional y laboral. En: Adversia: Revista
Virtual de estudiantes de contaduria publica. Enero-junio, 2011, no. 8, p. 21

3 FUENTES, Andrea Liliana, GONZALEZ PALACIO, Deisy; CANON Sandra Yolima. Caracterizacion del
egresado contador publico lasallista. Trabajo de grado profesional Contaduria Plblica. Bogota, D. C.:
Universidad de La Salle. Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, 2009. p. 40.
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Actualmente la UDEC cuenta con un portafolio de servicios educativos dirigido a la
poblacion del departamento de Cundinamarca. En la sede principal, ubicada en el
municipio de Fusagasugd, se encuentra el programa de Contaduria Publica. Entre
los estudiantes activos en éste programa se observa que un alto porcentaje de ellos
pertenecen a un estrato socioecondmico que los lleva a emplearse como Unica
forma de mantenerse activos como tales, o como complemento econémico para

ayudar a sus familias.

Se logra advertir, como se mencioné previamente, que la ocupacion laboral de los
actuales estudiantes activos de contaduria publica juega un papel importante en su
futuro profesional. Sin embargo, es evidente que no siempre hay posibilidades de
aplicacion metddica en la vida cotidiana de los conocimientos adquiridos en el aula
de clase, lo que los afecta, ya que requieren certificar experiencia laboral especifica
para obtener su tarjeta profesional, que le permita ejercer en un futuro cercano como

contadores publicos.

En éste sentido es importante el compromiso de los estudiantes para aprovechar al
maximo los espacios y herramientas ofrecidos por la universidad como los
semilleros de investigacion y programas de capacitacion al sector comercial para el
desarrollo de estos objetivos, debiendo comprometerse, asimismo, en la busqueda
de espacios laborales donde aplicar durante la trayectoria de su carrera los
conocimientos adquiridos en cada nucleo tematico, de forma que los transporte a
entornos reales de discusion profesional. Lo presentado en los paragrafos previos
lleva a plantear como interrogante a resolver con el estudio investigativo ¢ Cual es
el estado actual del perfil laboral de los estudiantes activos del programa de

Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga?
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4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL
Diagnosticar el perfil laboral de los estudiantes activos del programa de contaduria
publica de la Universidad de Cundinamarca - UDEC sede Fusagasuga identificando
la problematica actual mediante la recoleccion de la informacion pertinente para que
a partir de los resultados se concienticen sobre la necesidad de emplearse en
ocupaciones que los acerquen al perfil de egreso.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los estudiantes activos de contaduria publica de la UDEC, sede

Fusagasuga, que se encuentran trabajando.

Clasificar los perfiles laborales desempefiados por los estudiantes de contaduria

publica UDEC, sede Fusagasuga.

Realizar un analisis DOFA a los perfiles laborales de los estudiantes activos del
programa de contaduria publica de la UDEC.

Proponer un plan de accion que permita fortalecer los perfiles laborales de los

estudiantes con miras a acercarlos al perfil de egreso de la Universidad.
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5. JUSTIFICACION

Se parte de la Importancia que tiene el perfil laboral de los estudiantes, desde la
formacién académica, para acercarse al profesional requerido y del valor de realizar
una aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en los nucleos tematicos
académicos (de corte substancialmente tedrico) cursados durante la formacién
profesional, para usarlos como plataforma que genere un criterio congruente en la
toma de decisiones una vez se enfrenten a un entorno real en el desempeifo de
sus funciones como contadores publicos titulados. Es de vital importancia que el
estudiante activo de contaduria publica se desenvuelva en un entorno real, donde
pueda poner en practica los conocimientos adquiridos en los nucleos tematicos de
la Universidad.

La monografia desarrollada satisface el interés de los investigadores de ofrecer a
estudiantes, docentes, directivos y publico en general un analisis sobre el papel que
desempeiia la universidad al orientar actividades extracurriculares de tipo laboral a
los futuros graduados, teniendo en cuenta la oferta existente en el ambito que rodea
social y econdmicamente a la UDEC sede Fusagasuga, asi como la preocupacion
que tienen por entender coOmo se puede acercar el objetivo institucional de titular
futuros profesionales con un perfil cada vez mas adecuado a los requerimientos del
pais, especialmente en lo referente a las competencias que deben tener los

contadores publicos titulados.

En este punto se logra dilucidar que es conveniente realizar este estudio de
investigacion, teniendo en cuenta que para poder obtener la tarjeta profesional, es
necesario que los egresados de los programas de contaduria tengan una
certificacién de experiencia en trabajos asociados a la profesién contable el cual
debe presentar ante la Junta Central de Contadores, y que si no lo realizan durante
el desarrollo de la carrera profesional deben dedicar tiempo extra posterior al grado

para poder realizarlo. Es alli en donde el estudio aporta, al revelar la tendencia (o la
16



falta de la misma) de las ocupaciones laborales que estan desarrollando los
estudiantes de la UDEC, para que los actores interesados conozcan el estado del
arte de esta situacion y desarrollen acciones, cada uno desde su competencia y de

forma conjunta, para mejorar la situacién actual.

Lo ideal es que los estudiantes universitarios obtengan experiencia, previa a la
graduacion, en los temas relacionados con los nacleos de aprendizaje, ya que al
solicitar un empleo entraran a influir en su consecucion otros factores que
generarian dificultad para su obtenciéon como la “sobreperfilacion” laboral (una vez
obtenido el titulo no es facil aplicar a cargos de menor categoria por politicas de
contratacion de las empresas y si logra inmiscuirse en el mercado laboral debe
hacerlo en condiciones subnormales desde lo salarial); ademas, para aplicar como
contador debe obtener la tarjeta profesional, lo que se convierte en un circulo
vicioso. En este sentido la monografia justifica su realizacion al presentar una vision
sobre la realidad laboral de los estudiantes y su coherencia frente al futuro

profesional.
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6. MARCO REFERENCIAL

En éste capitulo se encuentran los fundamentos de antecedentes, teodricos,
conceptuales, legales y geogréfico entendidos como transcendentales por parte de

los investigadores para la explicacion de la monografia.

6.1 MARCO DE ANTECEDENTES

Aunque la informacion sobre el tema es muy escaso debido a que ha sido poco
estudiado o investigado se encuentra como antecedente un estudio similar a éste
gue se ocupa de los estudiantes activos titulado “Caracterizacién del Perfil de los
Estudiantes de Negocios Internacionales de la Universidad Santo Tomas, sede
Bogota”, con autoria de Miryam Soraya Suarez y Ana Maria Jiménez quienes

aportan en un articulo académico afirmando:

Los estudios sobre el perfil de los estudiantes universitarios se han llevado
a cabo permanentemente, debido a que las universidades requieren saber
con qué estudiantes cuentan y cémo estos requieren ser formados, de
acuerdo con las necesidades actuales del mercado laboral y las
necesidades sociales del contexto en el cual se encuentran inmersos. Esta
investigacion sobre la caracterizacion del perfil de los estudiantes de la
Facultad de Negocios Internacionales de la Universidad Santo Tomas, sede
Bogot4, determiné los aspectos biograficos, sociodemograficos, proyecto de
vida, perfil educativo y profesional, competencias y uso del tiempo libre, con
el fin de describir las motivaciones, intereses y percepciones, lo cual permitié
tener un conocimiento holistico de los estudiantes y de todos los aspectos

involucrados en su formacion?.

4 SUAREZ R., Myriam Soraya; JIMENEZ C., Ana Maria. Caracterizacion del perfil de los estudiantes de
Negocios Internacionales de la Universidad Santo Tomas, sede Bogota. En: Hallazgos. Afio 10, no. 19, seccién
resumen.
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Otro antecedente son los resultados del proyecto de permanencia y graduacion de
acuerdo al convenio no. 617 de 2012, entre el Ministerio de Educacioén Nacional y
la Universidad Popular del Cesar liderado por Rolando Escorcia, Arnaldo de Jesus
Peralta y Jhon Jairo Viloria, en el cual se exponen, entre otros temas, los resultados
del sistema de prevencion y analisis de la desercion en las instituciones de
educacion superior teniendo en cuenta los componentes familiares, laborales y

familiar-laboral®.

Distintos trabajos, investigativos o académicos, se ocupan directamente de la
caracterizacion de egresados, entre los que se destaca el informe de trabajo de
grado desarrollado por Lina Salazar y Carolina Mazuera, en el cual presentan las
diferencias entre los perfiles profesional y ocupacional de los egresados de
licenciatura en musica de la Universidad Tecnologica de Pereira y realizan un
andlisis del ambito profesional frente a los conocimientos brindados por la
universidad, las necesidades educativas, los campos de accion de los egresados y

la situacion econdémica y desemperio laboral®.

Desde otra perspectiva, es importante para el desarrollo del trabajo reconocer
también, los aportes del Plan Economico para la Competitividad de Fusagasuga
presentado por la Camara de Comercio de Bogota en el afio 2005, en el cual se

realiza en el primer capitulo un analisis de la competitividad local; en el segundo la

5> ESCORCIA CABALLERO, Rolando Enrique; PERALTA CASTILLA, Arnaldo de Jests; VILORIA
ESCOBAR, Jhon Jairo. Resultados de proyecto de permanencia y graduaciéon convenio 617 de 2012:
Caracterizacién de los estudiantes de la universidad popular del Cesar de acuerdo a las variables
socioecondmicas, psicosociales y geograficas. Valledupar, 2013. Informe. 87 p.

8 SALAZAR ORTEGON, Lina Marcela, MAZUERA ECHEVERRI, Carolina. Caracterizacion del perfil
profesional y la situacién ocupacional, laboral y econémica del egresado de licenciatura en musica de la
Universidad Tecnologica de Pereira. Trabajo de grado Ingenieria Industrial. Pereira: Universidad Tecnologica
de Pereira, 2010. 166 p.

19



descripcion del entorno socio-econdmico; en el tercero recrea una descripcion del
tejido productivo y empresarial; el cuarto capitulo detalla y detalla las cadenas
productivas; en el quinto expone algunas estrategias, acciones y proyectos para
desarrollar la competitividad municipal; el sexto indica las estrategias del sistema de
seguimiento del plan; y, finalmente en el séptimo capitulo expone los escenarios

esperados al desarrollar el plan.

En el afio 2012, el Ministerio de Trabajo desde el programa de Atencién a
Desplazados y Grupos Vulnerables, con la colaboracion de la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo FUPAD, de la Alcaldia municipal, de la Asociacion
de Comerciantes de Fusagasugd, de la Camara de Comercio de Bogota sede
Fusagasugda, del Comité de operadores y prestadores de servicios turisticos de
Fusagasuga y la region del Sumapaz, de la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), de las Juntas de Administracion Comunal (JAC), del Proyecto
MEGA, del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Universidad de
Cundinamarca (UDEC), y de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD),
presenta un Plan Local de Empleo “Desarrollo Empresarial para Fusagasuga” en el
cual tratan los “Retos para crear y fomentar capacidades para la puesta en marcha
de politicas de mercado laboral a nivel regional y local a corto mediano y largo

plazo™.

Un afio mas tarde el mismo ministerio junto a la gobernacién de Cundinamarcay la
FUPAD, presentan el Plan de Empleo del Departamento de Cundinamarca
Programa de Asistencia Técnica para el fortalecimiento de las Politicas de Empleo,
Emprendimiento y Generacion de Ingresos en el cual presenta entre otros aspectos

un diagnostico del mercado laboral en la regién del Tequendama, Sabana Occi-

" MINISTERIO DE TRABAJO, USAID, FUPAD. Plan local de empleo: Desarrollo empresarial para
Fusagasuga. Fusagasuga: FUPAD. p. 29.
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Centro y Soacha, junto a la comparacion con los municipios que cuenta a la fecha
con un Plan Local de Empleo (Madrid, Mosquera y Fusagasuga) y realiza un analisis

de los factores que inciden en los problemas laborales®.

Finalmente se toma como antecedente el Boletin de Tendencias de las
Ocupaciones a Nivel Nacional y Regional del aiio 2015, del Observatorio Laboral y
Ocupacional del SENA, en el cual se informa sobre el mercado laboral colombiano,
la estructura ocupacional de la Agencia Publica de Empleo APE, la tendencia

ocupacional APE, y, la Estructura ocupacional segln sexo®.

6.2 MARCO TEORICO

La formacién universitaria debe poseer, en su ejecucion, un marco que oriente la
ensefianza hacia la busqueda de modelos educativos de calidad que contribuyan al
desarrollo de habilidades del estudiante de pregrado en el &rea académica, personal
y profesional. Estas aptitudes son requeridas para desempefiar las funciones, entre
ellas las de contador publico, junto a conocimientos y destrezas precisadas para el

ejercicio de la profesidn que relacionan el conocimiento y el entorno de aplicacién.

En éste sentido se seleccionan propuestas y principios generales para fundamentar
el estudio que, aungque no son reconocidas globalmente como teorias, permiten

ofrecer una base sélida de preceptos.

8 MINISTERIO DE TRABAJO, FUPAD. Plan de empleo del Departamento de Cundinamarca: Programa de
asistencia técnica para el fortalecimiento de las politicas de empleo, emprendimiento y generacién de ingresos.
Bogoté D. C.: FUPAD. 176 p.

® SENA. OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL. Boletin de tendencia de las ocupaciones [en
linea] observatorio.sena.edu.co, 2015. [Consultado diciembre 16 de 2015]. Disponible en Internet:
http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/boletin_tendencia_2015_trim2.pdf
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El primero de ellos se refiere a la calidad en la educacion superior colombiana sobre

la cual Uriel Giraldo aporta al afirmar:

... se dice que esta debe estar primordialmente en las personas, en su forma
de ser, actuar, pensar, interrelacionarse con los demés, debe estar en los
insumos, en los procesos del quehacer humano, en los productos, en la
infraestructura, en los procedimientos, en las técnicas pedagdgicas y
estrategias metodologicas de la ensefianza, en los curriculos, en la
evaluacion, en la calidad de las relaciones humanas, es decir, la calidad
debe estar en todas las herramientas y elementos que utiliza el maestro, el
tutor, el ser humano para realizar su trabajo o estudio con efectividad, de tal
forma que los resultados sean para el mejoramientos personal y se
transforme en beneficio, progreso y satisfaccion social en todos los servicios

gue reciben de los demas?°.

Se toma también como referente tedrico para la monografia la descripcion que hace
el Centro de Investigaciones de la UDEC en la pagina web institucional, al plantear
como una de las competencias de formacion del programa de Contaduria, que el
contador publico es “un profesional con conocimientos y manejo contable que se
desempeiiara como contador e investigador de procesos contables cualificado para
generar procesos de gestibn que contribuyan al mejoramiento de la dinamica

empresarial y para gestionar proyectos en organizaciones estatales y privadas”?.

El estudiante de contaduria publica adquiere para el desempefio de su profesion

conocimientos de disciplinas auxiliares como la economia y la administracion

10 GIRALDO, Uriel; ABAD A., Dario; DIAZ P., Edgar. Bases para una politica de calidad en la educacion
superior en Colombia [en linea]. http://www.mineducacion.gov.co/CNA. [Consultado enero 22 de 2016].
Disponible en Internet: http://www.mineducacion.gov.co/CNA/1741/article-186502.htm

1 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, UDEC. Disponible en Internet:
http://www.unicundi.edu.co/index.php/pag-admi/the-joomla-project/facultad-de-ciencias-administrativas-
economicas-y-contables/contaduria-publica. [Consultado diciembre 14 de 2015].
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logrando una armonia entre las habilidades contables y las habilidades
administrativas, otorgando al futuro profesional las herramientas para
desempefiarse en un campo de accién bastante amplio: como contador en
organizaciones privadas y publicas, revisor fiscal, auditor externo e interno, analista
de inversiones, lider de proyectos de investigacion, asesoria financiera y tributaria,

disefio de procesos contables, entre otros.

También se selecciona como fundamento tedrico lo expresado con respecto a la

contribucién del profesional contable a la sociedad al decirse que:

El contador publico, como profesional y responsable social, debe adquirir a
gran escala principios y reglas de conducta anexos a la actividad contable,
para aplicarlos en la ayuda y mejoramiento oportuno de la calidad de vida
de la comunidad. Ademas debe estudiar pensamientos y generar ideas que
eleven su poder intelectual, tomando el pasado para ampliar sus
conocimientos y visionando el futuro para globalizar los conceptos desde
una oOptica analitica-progresiva, estandarizando conceptos sociales para

mejorar el entorno en el cual se desarrolla la contabilidad?®?.

En dltimo lugar, pero no por ello menos importante, se selecciona también, como
base teorica del trabajo monogréfico investigativo, el principio de responsabilidad el
cual indica que todo acto exige la obligacion de responder por €l, lo que equivale a
gue las conductas de quienes actlan en cierto medio seran evaluadas conforme a
las normas que regulan su ejercicio. El principio de responsabilidad exige ante todo

desempefio cabal y 6ptimo.

12 GARCIA B., Henry Cesar. Contribucion del profesional contable para la sociedad [en lineal.
www.gestiopolis.com, p. 1. [Consultado noviembre 12 de 2015]. Disponible en Internet:
http://www.gestiopolis.com/contribucion-profesional-contable-sociedad/
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En éste sentido Garcia afirma que “en la sociedad los escandalos mundiales de las
grandes multinacionales de Norteamérica, han generado un malestar en el sector
empresarial, atacando de frente al contador y dejando al borde de la opinion publica
el buen nombre de la Profesién, a partir de ello se conceptia que la disciplina
contable contrae una responsabilidad con la empresa, con los usuarios, con las
directivas y la sociedad en general”'®. En algunos casos el contador es directo
responsable, pero la aplicacion de sus conocimientos no son delito por el manejo
técnico pero si afectan la moralidad individual, generando incertidumbre en torno a

su capacidad ética y moral.

6.3 MARCO CONCEPTUAL

En el informe se utilizan términos propios de la ciencia contable y el desempefio
laboral, de los cuales son conceptualizados a continuacién los mas relevantes, con
la intencién que al ser consultado por personas que no tengan un conocimiento

profundo sobre el tema, tengan mayores opciones de entenderlo.

Contador Publico. De acuerdo con la pagina Web Gerencie.com:

En Colombia podriamos decir que Contador Publico es la Persona [sic]
natural que mediante previa inscripcidn ante la Junta Central de Contadores,
y después de acreditar su competencia profesional (Titulo universitario), esta
facultado por la ley para dar fe publica respecto de los hechos conocidos por
él y propios del ambito de su profesion, lo mismo que dictaminar sobre la

informacion econémica y financiera, realizar las actividades relacionadas

13 Ibid. p. 2
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con la ciencia contable, tributaria, los sistemas de informacion de la

empresa, las finanzas, los costos, etc.*

Perfil Laboral. La Armada Argentina define esta expresion como “El perfil laboral
es la descripcion clara del conjunto de capacidades y competencias que identifican
la formacidon de una persona para encarar responsablemente e idoneamente las
funciones y tareas de una determinada profesién o trabajo”®. Para el interés del
informe de monografia se toma ésta definicion, agregandole que se ubica en el
ambito de los estudiantes activos en el programa de Contaduria Publica de la

UDEC, sede Fusagasuga.

Perfil de Egreso. De acuerdo con el profesor Gustavo Hawes de la Universidad de
Chile, es “una estructura descriptiva que representa la promesa y el compromiso
institucional hacia la sociedad y los estudiantes [...], representa aquello que la
universidad respaldara y certificara en el acto de graduacion®. Esta definicion tiene
relacion directa con lo que se entiende como perfil profesional de los contadores

publicos en la UDEC el cual dice textualmente que:

Un profesional Contador Publico lider, con fundamentos ético, critico,
investigador, emprendedor y con responsabilidad social, comprometido
tanto con la generacién y gestion de prospecciones y elaboracion de
proyecciones financieras como de la competitividad de las organizaciones;
capaz de interpretar, analizar y evaluar e informar, las operaciones de un

ente econémico, en forma clara, completa y fidedigna interactuando con el

14 CONTADOR PUBLICO. www.gerencie.com, parr. 2. [Consultado diciembre 12 de 2015].

15 PERFIL LABORAL. http://www.ara.mil.ar/archivos/Docs/Perfil%20Profesional.pdf. [Consultado
noviembre 25 de 2015].

18 HAWES Gustavo. Perfil de egreso [en linea]. www.gustavoohawes.com, s. f., parr. 2. [Consultado noviembre
25 de 2015]. Desde Internet:
http://www.gustavohawes.com/Educacion%20Superior/2010Perfil%20de%20egreso.pdf
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entorno en un ambito de competencia globalizada, formulando y orientando

soluciones a las necesidades de las empresas donde estén vinculados?’.

Perfil Ocupacional. El sitio de Internet Gestiopolis.com lo define expresando que
“consiste en la descripcion de las habilidades que un trabajador debe tener (o tiene)
para ejercer eficientemente un puesto de trabajo”'®, agregando que “esta
compuesto por un conjunto de estandares que responden al que seria el

desempefio 6ptimo del trabajador” (Ibid., secc. Cémo estd conformado).

Desempefio Laboral. La pagina de Internet cubana ecured.cu, define esta
expresion como “lo que en realidad hace el trabajador y no solo a lo que sabe hacer,
por lo tanto le son esenciales aspectos tales: como las aptitudes [...], el
comportamiento de la disciplina [...], y las cualidades personales que se requieren

en el desempefo de determinadas ocupaciones o cargos”'®.

La Competencia Profesional. Spencer y Spencer, citados por Viviana Gonzalez la
conceptualiza como “Una caracteristica subyacente de un individuo que esta
causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o superior en una situacion de

trabajo definido en términos de criterios”?° (2002, p.46).

17 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, UDEC. Disponible en Internet:
http://www.unicundi.edu.co/index.php/pag-admi/the-joomla-project/facultad-de-ciencias-administrativas-
economicas-y-contables/contaduria-publica. [Consultado diciembre 14 de 2015].

18 PERFIL OCUPACIONAL. www.gestiopolis.com, parr. 1. [Consultado enero 13 de 2016].
19 DESEMPENO LABORAL. www.ecured.cu. [Consultado diciembre 12 de 2015]

2 GONZALEZ MAURA, Viviana. ;Qué significa ser un profesional competente? Reflexiones desde una
perspectiva psicolégica. En: Revista cubana de educacion superior. Vol. XXII, no. 1, 2002. p. 1.
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Practica de Extension (Profesional). La Universidad de Cundinamarca la divide
en practica de pasantia y practica de servicio social. La primera de ellas se define

de la siguiente manera:

Practica de Pasantia. El acuerdo 001 de febrero 09 de 2011 (articulo 5°, numeral
1), citado en la Guia de Opciones de Grado de la Facultad de Ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables de la UDEC se define como la “modalidad
de las practicas de Extension y constituye una actividad que un estudiante, de
manera individual, desarrolla para complementar su formacion a través de la
vinculacion a una organizacion publica o privada, para realizar una labor especifica
en alguno de los campos afines a la profesién”?!. Otra opcién que aungque no se
contempla en las opciones de grado de la facultad, existe en la legislacion
colombiana es la posibilidad de tener un contrato de trabajo de aprendizaje, el cual

es definido a continuacion.

Contrato de Aprendizaje. Es una forma especial del Derecho Laboral que busca
facilitar el desarrollo de los aprendizajes adquiridos durante la etapa de formacion
tedrica, de aprendices y estudiantes universitarios, a cambio que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional, metddica
y completa en el oficio, actividad u ocupacién?? (Ley 789, 2002).

Campo Laboral. Se entiende como todas las posibilidades de trabajo que se
ofrecen para ejercer una profesion determinada. En el contexto de la monografia

presentada se agrupan los campos laborales en 14 areas generales, cada una de

2L UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, UDEC. Guia de opciones de grado. Facultad de ciencias
administrativas, econdmicas y contables. Fusagasuga: 2012. pp. 28-29.

22 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar
el empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Bogota D. C.: Diario Oficial no. 45.046 de diciembre 27 de 2002.
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las cuales contempla profesiones y/o actividades especificas. Estas areas o campos
son:

¢ Negocios en general (administracion, economistas, contadores, mecadeo,
publicidad)

¢ Oficina (digitacion, relaciones interpersonales, redaccion)

e Ventas (relaciones publicas)

e Servicio Gubernamental y social

e Area creativa, educativa y religiosas

e Ingenieria y tecnologia

e Oficios y artesanias (manualidades, dibujo técnico, mecanica, construccion)
e Salud (medicina, enfermeria)

e Ciencias fisicas, de la tierra 'y de la conducta (sociologia, zoologia)

e Agricultura

e Milicia

e Hospitalidad (restaurantes, hoteles)

e Empresarial (fabricas propias)

e Otros (mensajero, cantante, bailarin, celaduria)

Es posible que algunos campos laborales sean complementarios o0 presenten
cruces en algunas de las actividades, por lo que en el momento de seleccionar en
cudl de ellos se ubica a cada una de las unidades de estudio se opta por aquel en

el cual sobresale el conjunto de actividades desarrolladas.

La ubicacion de las actividades ejercidas por los estudiantes en los campos se basa
en la clasificacion de campos laborales presentados en la péagina web

guiaacademica.com?3,

2 CLASIFICACION DE LOS CAMPOS LABORALES. www.guiaacademica.com.
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6.4 MARCO LEGAL

El estudio investigativo se enmarca desde el punto de vista legal en la legislacion
concerniente y vigente con mayor relevancia para la profesion de Contador Publico
y en la normatividad para la realizacién de la practica contable exigida para obtener

la tarjeta profesional como tal (cuadro 1).

Cuadro 1. Legislacion significativa para la monografia

Ley, cbdigo,
decreto, etc.

Contenido

relacionado

Relevancia para el estudio

(nimero y afo)

Por la cual se
dictan normas
para apoyar el
empleoy
ampliar la
proteccion
social y se
modifica el
Caodigo
Sustantivo de
Trabajo

Ley 43 de 1990 Articulo 1° Define al contador publico
Reglamentaria Articulo 3° Define la inscripcion como Contador
de la profesion Publico por medio de una tarjeta
de Contador profesional
Publico Articulo 3°, Explica la necesidad de acreditar
paragrafo 1°, | experiencia minima de un afio en
literal a), actividades relacionadas con la ciencia
contable en general (ademas de haber
obtenido el titulo universitario de Contador
Publico), que debe ser adquirida
simultaneamente con los estudios
universitarios o posterior a ellos.
Ley 789 de 2002 | Articulo 30 Define la naturaleza y caracteristicas de la

relacion de aprendizaje, en donde el
aprendiz recibird de la empresa un apoyo
del 50% de un (1) salario minimo mensual
vigente en la fase lectiva y de un 75% de
un (1) salario minimo legal vigente durante
la fase préctica.
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Cuadro 1. (Continuacion)

Ley, cbdigo,
decreto, etc.

Contenido
relacionado

Relevancia para el estudio

(nimero y afo)
Decreto
Nacional 451 de
2008

Totalidad

Concede el pago del 100% de un (1)
salario minimo legal vigente durante la fase
practica cuando la tasa de desempleo
nacional sea menor del diez por ciento
(10%).

El contrato de aprendizaje podra versar
sobre estudiantes universitarios cuando
estos cumplan 24 horas semanales de
actividades en la empresa y al mismo
tiempo cumpla con el pensum de la carrera
profesional o que curse el semestre de
practica profesional, siempre y cuando la
actividad desarrollada tenga relacion con
su formacién académica.

Ley 1429 de
2010

Por medio de la
cual se expide la
Ley de
Formalizacion y
Generacion de
empleo

Articulo 51

Crea el Sistema Nacional de Informacion
sobre Demanda de Empleo a cargo del
Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE, que debe publicar
semestralmente en un boletin la
informacion general del pais sobre
demanda laboral insatisfecha tanto en el
sector publico como en el sector privado, al
cual tienen acceso todos los ciudadanos.
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7. DISENO METODOLOGICO

El estudio se ubica en el enfoque en la investigacion cualitativa, desenvolviéndose
bajo los criterios reconocidos para la investigacion descriptiva, especificamente en
los estudios de caso, ya que busca conocer la dinamica del perfil laboral de los
actuales estudiantes y comprender como se desarrolla esta situacién en la UDEC,
lo cual se logra a través de la recopilacion de datos de diferentes fuentes. Algunos
de los datos se tratan utilizando herramientas propias del enfoque cuantitativo como
apoyo, para realizar los andlisis de los resultados obtenidos con las herramientas

de recoleccion de informacion.

7.1 CARACTERIZACION DE LA POBLACION

La poblacion estudiada en esta investigacién corresponde a los estudiantes
hombres y mujeres matriculados en el programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, en los nueve semestres y las dos
jornadas, lo que da un total de 874 estudiantes (anexo A.) de acuerdo con el boletin
estadistico 2015 de la UDEC.

Para la eleccion de la muestra se aplican criterios de Muestreo Aleatorio Simple sin
reposicion (MASsr) de unidades de investigacion, como lo presenta David
Chanduvi?* (2005, diapositiva 5), seleccionando 394 estudiantes que constituye el
45,1% del universo disminuyendo la posibilidad de que el estudio pierda
confiabilidad, estos estudiantes se seleccionan entre los que participaron en el
estudio investigativo titulado Calidad de Vida desarrollada por la UDEC (2015),

seleccionando como variables a ser observadas durante el semestre estudiado, la

2 CHANDUVI PUICON, Willer David. Muestreo Aleatorio Simple (MAS): Muestreo I. Lima: Escuela
Nacional de Estadistica e Informatica. Diapositiva. 5.
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jornada de estudios, la situacion laboral y la relacion del trabajo desempefiado con

los ndcleos de estudio del programa (area contable).

Siguiendo con lo planteado se selecciona como N= el niamero del tamafio de
unidades de investigacion universal, y n= namero del tamafio de muestras de
unidades seleccionadas, y mediante el uso de la tabla de generacion de niameros
aleatorios por computadora se seleccionan los componentes de la misma. Se decide
aplicar la formula de seleccién de muestra de acuerdo a la tabla de confiabilidad del
tamafo de muestra en mediciones cualitativas con un margen de error de 5% y una

confianza del 95%.

7.2 OBJETO DE ESTUDIO

Se selecciona como objeto de estudio para el desarrollo de la monografia al perfil
laboral que identifica a los estudiantes vigentes del programa de Contaduria Publica
de la UDEC, sede Fusagasuga (Il PA, 2015), ya que de acuerdo a los resultados de

observarlo es posible dar cumplimiento a los objetivos de investigacion planteados.

7.3 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recopilacion de la informacion y datos requeridos por la investigacion se
hace uso del analisis de contenido de documentos legales, formularios de
cuestionarios aplicados via internet (anexo B), un conversatorio programado con
docentes, estudiantes y empresarios, base de datos de la oficina de la UDEC sobre
estudiantes matriculados en el programa de contaduria publica, y, la base de datos
obtenida durante el estudio sobre Calidad de Vida desarrollada por la Universidad

de Cundinamarca en el afio 2015 (anexo C).
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El formulario-encuesta aplicado consta de diez (10) preguntas, mientras que de la
base de datos de la actividad se seleccionan los resultados a las preguntas

relacionadas con el tema investigado.
7.4 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Los datos recopilados mediante el formulario-encuesta, el conversatorio y de la
base de datos se procesan mediante el uso del andlisis de la informacién, la
clasificacion, tabulacién, construccion de cuadros y tablas acompafiadas de figuras
explicativas de las variables seleccionadas. Especialmente se tiene en cuenta al

realizar la tabulacion y procesamiento de los datos aplicar para el analisis la medida

X1

. . . L. z
de tendencia central de media aritmética, representada en la formula w==—,

ademas se calcula para las respuestas del conversatorio el andlisis de contenido.
Para el andlisis, se hace uso del programa IBM SPSS Statistics 22 con features

(caracteristicas) 1200, 1202. 1203, 1205, 1206, 1207, 1208, 1210, 1211, 1212,
1213, 1215, 1216, 1218, 1219, 1220, y 1221.
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8. LA SITUACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES VIGENTES DEL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UDEC FUSAGASUGA

Con el objeto de realizar una analisis comparativo con aspectos laborales se buscé
informacion sobre los principales sectores de actividad econdmica generadores de
empleo en el municipio, sin embargo debido a la longevidad de los datos existentes
(2002), se hace imposible hacer los calculos de forma realista actual (2015), siendo
que en el mismo Plan Econémico para la Competitividad del Municipio de la Camara
de Comercio lo acepta al determinar que existe un atraso en las estadisticas. A
pesar de ello se aplican los datos mas actuales de Plan Local de Empleo 2012, del
Plan de Empleo del Departamento de Cundinamarca y del Boletin de Tendencias
de las Ocupaciones de la APE-SENA.

8.1 RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

El procesamiento y analisis de variables seleccionadas parten de la tabulacion de
las respuestas obtenidas en la encuesta y apoyadas en la base de datos del estudio
sobre Calidad de Vida.

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las cifras del Plan Local de Empleo de
Fusagasuga?®, la tasa de desempleo por género y nivel educativo era de 19,3% en
el afio 2010 para hombres que tienen nivel de educacién superior incompleto, y la

de las mujeres en la misma situacion es de 23,5%.

Inicialmente se obtiene la frecuencia de composicion de la muestra con respecto al

sexo (tabla 1) con base en los datos recolectados.

25 Op. cit. p. 23.
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Tabla 1. Sexo de los estudiantes activos en Contaduria Publica

ftem Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado
Masculino 91 23,1 23,1 23,1
Femenino 303 76,9 76,9 100,0
Total 394 100,0 100,0

Figura 1. Distribucién de los estudiantes activos segun sexo

M Masculino
B Femenino

e La tabla 1 muestra que la mayor frecuencia de estudiantes de la carrera de

contaduria publica pertenece al sexo femenino en una proporcion ligeramente

cercana al tres por uno (figura 1).

e Este primer indicador no revela que la tendencia es que las mujeres se interesan

mas por realizar estudios de tipo profesional en el area contable. Esta tendencia es

destacable teniendo en cuenta que, de acuerdo al informe final del afio 2015 de la
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Agencia Publica de Empleo-APE en compafiia del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA (basado en la informacion del DANE), sobre las tendencias de
las ocupaciones a nivel nacional y regional, la diferencia entre los colocados segun
sexo es de cuatro puntos porcentuales, con propensién a que sea mayor en las

mujeres hacia el 4° trimestre (2015, p.14).

El siguiente aspecto revisado es la edad de los estudiantes activos (tabla 2), en
afios cumplidos, y ubicados en cuatro grupos etarios a partir de los 15 afios hasta
27 o0 mas. Se toma como referencia la edad de los matriculados que estan en la
franja juvenil, como se clasifica en las estadisticas del DANE, mas los adultos

(mayores de 28 afios) estudiantes activos.

Tabla 2. Distribucion de la muestra por edades

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
15 a 18 afios 76 19,3 19,3 19,3
19 a 22 afios 193 49,0 49,0 68,3
23 a 26 afios 73 18,5 18,5 86,8
27 0 mas afos 52 13,2 13,2 100,0
Total 394 100,0 100,0

e Los resultados obtenidos permiten observar que la franja o grupo etario en el
gue se encuentra el mayor niumero de estudiantes es de 19-22 afios (figura 2),
destacandose que el segundo corresponde a la franja de 15-18 afios, que puede
demostrar un aumento del interés por parte de los jovenes por cursar el programa

de Contaduria Publica.

e En este indicador los resultados a nivel nacional y regional de la APE-SENA,
muestran que las mujeres en la franja de 14-27 afios tuvieron una mayor
participacion relativa ocupacional que los hombres en ese rango de edad (lbid. P.
14).
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Figura 2. Distribucion de los estudiantes en grupos etarios

15 a 18 afios
B 19 a 22 afios
123 a 26 afios
M 27 o mas afios

A continuacién se considera para el estudio investigativo el estrato socioeconémico
declarado por los estudiantes (tabla 3), con el objeto de establecer el origen
socioeconémico del cual proceden.

e El mayor porcentaje de estudiantes activos en el programa de contaduria publica
de la UDEC, sede Fusagasuga, declaran pertenecer a los estratos dos y tres (figura
3), en los cuales tradicionalmente en el pais los jévenes (e incluso los nifios) deben

colaborar econémicamente para sus estudios e incluso para ayudar a la familia.
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Tabla 3. Estrato socioecondmico de los estudiantes

item Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Uno 6 15 1,5 1,5
Dos 260 66,0 66,0 67,5
Tres 99 25,1 25,1 92,6
Cuatro 28 7,1 7,1 99,7
Cinco 1 3 3 100,0
Total 394 100,0 100,0

Figura 3. Ubicacion segun estrato de los estudiantes

M Uno (Bajo-bajo)
M Dos (Bajo)

Ol Tres (Medio-bajo)
M Cuatro (Medio)

[ Cinco (Medio-alto)

e Esimportante apuntar en éste aspecto que el mas reciente estudio realizado por
la Cadmara de Comercio de Bogot4, sede Fusagasug4, reflejado en el documento
del Plan Econémico para la Competitividad de Fusagasugd, aclara que “El analisis
de la estratificacion urbana en el afio 2000 muestra que el 63% de las viviendas no

registran estratificacion, y que el mayor porcentaje de viviendas estratificadas se
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ubica en el estrato 2 (33%), y el estrato 3 (28%)” (2005, p.29), cumpliéndose una

relacion légica entre estos datos y los recolectados con la herramienta aplicada.

e El boletin de estadisticas 2015 de la UDEC, identifica en el I P.A. 2015 que el
76,95% de los estudiantes de la sede Fusagasugé se encuentran ubicados en los
estratos socioeconémicos 1y 2, el estudio ubica que el porcentaje en estos dos
estratos es de 67,5% (menor al general) variando la distribucién en el estrato 3, que
para el programa es de 25,13%, y el general en la sede es de 18,87% (mayor en el

programa académico).

A continuacion se revisa el nivel educativo en el cual se encuentran los estudiantes
investigados, ya que la muestra tomada de la poblacion general incluye la
participacion de los nueve semestres del programa y un décimo en el que se ubican
los que se encuentran nivelando asignaturas en las que no han superado las

evaluaciones previamente (tabla 4).

Tabla 4. Distribucion en los semestres del programa de contaduria

item Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Primero 50 12,7 12,7 12,7
Segundo 12 3,0 3,0 15,7
Tercero 43 10,9 10,9 26,6
Cuarto 65 16,5 16,5 43,1
Quinto 34 8,6 8,6 51,8
Sexto 24 6,1 6,1 57,9
Séptimo 45 114 11,4 69,3
Octavo 53 13,5 13,5 82,7
Noveno 58 14,7 14,7 97,5
Décimo 10 2,5 2,5 100,0
Total 394 100,0 100,0

e La matricula activa de los estudiantes del programa de contaduria publica en la

UDEC, sede Fusagasuga, se ubica mayoritariamente en el cuarto, noveno, octavo,
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séptimo y tercer semestre respectivamente (67%), en los cuales se supone que ya
tengan las habilidades necesarias para empezar a desempefiarse como auxiliares

contables.

e Sobresale la baja matricula en los semestres segundo y décimo del programa,
lo que puede deberse a la fuente de la cual proceden los datos (Estudio sobre
Calidad de Vida),

Se estudia y analiza la situacion laboral de los estudiantes para determinar la
frecuencia con que se presenta que estos laboren o no simultdneamente con el

desarrollo de sus estudios universitarios, en la actualidad (tabla 5).

Tabla 5. Estado laboral de los estudiantes activos

Item Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 205 52,0 52,0 52,0
No 189 48,0 48,0 100,0
Total 394 100,0 100,0

e El porcentaje de los estudiantes matriculados actualmente en la UDEC que se
encuentran laborando simultdneamente con el desarrollo de sus actividades

académicas es ligeramente superior, (52%), a los que no lo hacen.

Frente al tema de la oferta laboral es importante retomar los datos presentados en
el Plan Local de Empleo de Fusagasuga (FUPAD, 2012, p. 15), en el cual se
determina que el 63% del Producto Interno Bruto (PIB) del municipio, es generado
por tres sectores de la economia: el agropecuario que comprende la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (8,2%); el industrial compuesto por actividades
relacionadas con las industrias manufactureras (37,3%) y el turistico que incluye al
comercio, los restaurantes y hoteles (17,4%); otras cifras importantes para el PIB

contempla actividades de servicios sociales, comunales y personales (11,2%); los
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establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las

empresas (9,5%).

Los sectores de la economia en Fusagasuga se distribuyen, segun el Plan de
Ordenamiento Territorial Participativo del municipio de Fusagasuga en 3.579
empresas (Universidad Nacional - UNAL, 2014, p.11). Por otra parte y de acuerdo
con el Plan Local de Empleo de Fusagasuga “el tejido empresarial del municipio
esta constituido por microempresas, fundamentalmente de subsistencia, de las
cuales el 53% esta en cabeza de una sola persona (unipersonales) y un 42%

pertenece a grupos entre 2 a 5 personas” (lbid., p. 20).

Otro aspecto de importancia capital para el desarrollo de la monografia es que el
municipio de Fusagasuga “ha sido objeto de cierta atencion por parte de la politica
del gobierno regional y ha recibido especial atencion por parte de la Camara de

Comercio de Bogota” (op. cit., p.16), por ser cabecera de la region del Sumapaz.

Para la caracterizacion del perfil laboral de los estudiantes de contaduria publica se
tiene en cuenta que, de acuerdo con la APE-SENA (Op. cit., p.6), durante el afio
2015 las empresas solicitaron aproximadamente seis vacantes por cada una de
ellas, sobresaliendo que el 48% de estas vacantes a nivel nacional fueron ofertadas

por micro y pequefias empresas.

A partir de los resultados presentados en la tabla anterior, integradas con las que
se presentan a continuacion, se realiza el primer acercamiento al diagnostico del
perfil laboral de los estudiantes activos del programa de contaduria publica de la
Universidad de Cundinamarca - UDEC sede Fusagasuga, complementando el
andlisis con los resultados presentados en los documentos referidos al inicio del

presente capitulo.
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El perfil ocupacional de los estudiantes activos del programa de contaduria publica,
se analiza desde el campo laboral de acuerdo a la clasificacion presentada (tabla 6
y figura 4) y desde la actividad especifica desempefiada por los mismos (tabla 7 y

figura 5).

Tabla 6. Campos laborales en los que se desempefian los estudiantes

it . . Porcentaje Porcentaje
em Frecuencia Porcentaje L1
valido acumulado
Negocios en general 124 31,5 60,5 60,5
Ocupaciones de oficina 20 51 9,8 70,2
Valido X?Q;a:reativa > 1 4 o8
. i 1 3 5 96,1
educativa, religiosa
Servicios de salud 2 5 1,0 97,1
Hospitalidad 6 1,5 2,9 100,0
Total 205 52,0 100,0
Perdidos Sistema 189 48,0
Total 394 100,0

Figura 4. Distribucion de los campos en los que se desempefian

= Negocios en general

B Ocupaciones de oficina

a Ventas

] Area creativa, educativa,
religiosa

[l Servicios de salud

W Hosptitalidad
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Tabla 7. Actividades laborales desempefiadas por los estudiantes

- . . Porcentaje Porcentaje
Item Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Auxiliar contable 104 26,4 50,7 50,7
Secretario 20 5.1 9,8 60,5
administrativo
Asesor comercial 28 7,1 13,7 74,1
Vilido ~ Auxiliar 18 4,6 8,8 82,9
administrativo
Comerciante 20 51 9,8 92,7
Cobro de cartera 15 3,8 7,3 100,0
Total 205 52,0 100,0
Perdidos Sistema 189 48,0
Total 394 100,0

Figura 5. Actividad laboral desempefiada

W Auxiliar contable

Wl Secretario administrativo
[ Asesor comercial

W Auxiliar administrativo
[ Comerciante

B Cobro de cartera
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e Se advierte que casi dos terceras partes de los estudiantes que trabajan se
encuentran desarrollando actividades pertenecientes al campo laboral de negocios
en general, seguido por el de ventas y el de ocupaciones de oficina, sumando entre

los tres el 95,6%.

e Enlos campos relacionados con el area creativa, educativa y religiosa, asi como
el de salud son en los que menos se ocupan los estudiantes (1,5%), lo que permite
suponer que los estudiantes estan buscando trabajar en campos relacionados, en
mayor o0 menor medida, con la carrera que estudian, aun con las dificultades que se

presentan en la oferta existente en la ciudad, region y departamento.

e De las actividades laborales desempefiadas por los estudiantes activos
sobresale el alto porcentaje de quienes han logrado ubicarse como auxiliares de
contabilidad (50,73%) lo que les permite adelantar el proceso de acreditacion de

experiencia minima para la posterior adquisicion de la tarjeta profesional.

e También se advierte que el porcentaje de quienes no se desempefan en
actividades relacionadas es muy alta (49,27%), que los coloca en desventaja ante

otros futuros graduados.

¢ Adicionalmente se debe tener en cuenta que existe un 48% de estudiantes que
ni siquiera estan desempefando actividades laborales simultaneamente con sus
estudios lo que hace que el porcentaje total de los que ejercen con la ventaja de
poder obtener la acreditacién de experiencia baja a un poco mas de una cuarta parte

de los estudiantes.

El siguiente aspecto investigado en la monografia, con el objeto de caracterizar el
perfil laboral de los estudiantes activos, es la relacidn, percibida por ellos, entre los
conocimientos adquiridos en el programa de contaduria publica de la UDEC, sede
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Fusagasuga y las actividades desempefiadas en los trabajos que desarrollan

simultAneamente durante la carrera profesional (tabla 8).

Tabla 8. Relacion estudio-trabajo desempefiado

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 96 24,4 46,8 46,8
Vilido No 109 27,7 53,2 100,0
Total 205 52,0 100,0
Perdidos Sistema 189 48,0
Total 394 100,0

e La percepcion que tienen los estudiantes activos del programa de contaduria
publica que se encuentran trabajando, sobre la coherencia entre los contenidos
estudiados con las actividades que deben desarrollar en su trabajo es

mayoritariamente negativa, ya que el 53,2% de ellos no ven la relacién esperada.

Con la intencidn de ayudar en la caracterizacion propuesta como objetivo de la
monografia se presentan a continuacion los datos, y el respectivo analisis de los
mismos, sobre otros estudios, diferentes a la carrera cursada, que tienen los
estudiantes activos que se encuentran laborando (tabla 9), y la relacion de estos
estudios con las acciones laborales actuales que desempefian (tabla 10).

Tabla 9. Estudios (en curso o terminados) diferentes a la carrera de contaduria

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 22 5,6 10,5 10,5
Véalido No 188 47,7 89,5 100,0
Total 210 53,3 100,0
Perdidos Sistema 184 46,7
Total 394 100,0
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e Sobresale que cerca al 90% de los estudiantes activos que se encuentran
laborando no tienen estudios adicionales a los que se encuentran desarrollando en

el programa de contaduria publica.
e De los resultados se puede inferir que los estudiantes activos se encuentran
centrados en ejercer, asi sea desde niveles bajos de ocupacion, con las

herramientas que les ofrece la carrera elegida para convertirse en profesionales,

Tabla 10. Relacion de estudios diferentes (terminados o en curso) con el trabajo

desempefado
item Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 9 2,3 40,9 40,9
Vaélido No 13 3,3 59,1 100,0
Total 22 5,6 100,0
Perdidos Sistema 372 94,4
Total 394 100,0

e La mayor parte de los estudiantes activos del programa de contaduria que se
encuentran trabajando y han realizado estudios diferentes al de la carrera
profesional actual (o se encuentran haciéndolo actualmente), no lo hacen en una

actividad laboral relacionada con éstos estudios.

e Con éstos resultados se puede observar que la influencia de la preparacion
académica que se ha realizado participa poco o nada en la colocacién laboral que

se desempeia en el municipio.

Seguidamente se procesa y analiza la informacion sobre el origen geogréfico de los
estudiantes activos del programa de contaduria publica, que sirve como referente
para reconocer el area en la cual se pueden estar desempefiando laboralmente
(tabla 11).
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e El municipio de origen de la mayor parte de los estudiantes activos es
Fusagasuga, por lo que se espera que puedan obtener un trabajo en la misma
ciudad. Sin embargo sobresale la frecuencia de estudiantes originarios de los

municipios de Silvania, Pasca y Bogota.

Tabla 11. Origen geogréfico (municipios) de los estudiantes

ltem Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Fusagasuga 273 69,3 69,3 69,3
Arbeléez 13 3,3 3,3 72,6
Melgar 1 3 3 72,8
Silvania 19 4,8 4,8 77,7
Bogota 6 1,5 1,5 79,2
La Mesa 1 3 3 79,4
Pasca 9 2,3 2,3 81,7
Granada 1 3 3 82,0
Venecia 1 3 3 82,2
Pandi 1 3 3 82,5
San Bernardo 1 3 3 82,7
Otra (maés lejanas) 68 17,3 17,3 100,0
Total 394 100,0 100,0

Algunos datos adicionales, tomados de la bibliografia consultada, colaboran con la
caracterizacion buscada como objetivo del estudio investigativo. Entre ellos
sobresalen los presentados por el Plan Local de Empleo de Fusagasugéa (op. cit.,
p.21), con referencia al mercado laboral que describe que el 85% de los empleos
registrados en el municipio corresponden a la categoria ocupacional de obreros-

empleados, y sélo el 10% a trabajadores por cuenta propia.
Este mismo plan, presenta como resultado que en el afio 2010, se encontraban

6.376 personas en edad de trabajar con nivel educativo superior incompleto, en el

cual se ubican los estudiantes activos, de los cuales 3.681 son econdmicamente
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activos, 2.896 estan ocupados, 1.192 se declaran sub-empleados, 786

desocupados y 2.695 se hallan inactivos (ibid.., p. 24).

Otro aspecto a tener en cuenta es que al reconocerse que la mayoria de las
empresas del municipio son microempresas de subsistencia, la posibilidad de
generacion de empleo para los egresados de la UDEC es baja, pero mejora para
los estudiantes activos por costos para los empleadores, sin embargo existen planes
para promover el crecimiento de estas empresas a partir del Plan Econdmico para
la Competitividad de Fusagasuga, del Plan Departamental de Empleo de

Cundinamarca y del Plan Local de Empleo de Fusagasuga.

8.2 PERFILES LABORALES DE LOS ESTUDIANTES Y ANALISIS DOFA

Al realizar la investigacion se logra determinar que los estudiantes investigados se
desempefian en los trabajos presentados a continuacién, de los cuales se hace una
descripcion de las funciones generales que cumplen en los sitios de trabajo, las
competencias que se espera tengany la relacion con las asignaturas vistas durante
la carrera, por considerarse relevante para el alcance de los objetivos de la
monografia investigativa (cuadro 2), al presentar la habilidades béasicas que se
espera tengan los empleados en cada uno de los cargos asumidos, que en definitiva

ayudan a la caracterizacion del perfil laboral.

Se encuentran algunas coincidencias entre las funciones esperadas de algunos
perfiles, asi como en la relacion de habilidades relacionadas en los nucleos
tematicos vistos durante el desarrollo de la carrera, lo cual es normal debido, en
primera instancia, a que los empleadores esperan el cumplimiento de actividades
complementarias, lo cual queda consignado en los contratos bajo la frase “... y otras
que les sean asignadas”, y por otra por el encadenamiento de los nucleos tematicos

en la universidad.
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Cuadro 2. Perfiles laborales desempefiados por los estudiantes activos del

programa de Contaduria Publica de la UDEC, Fusagasuga - 2015
FUNCIONES Y

PERFIL

NUCLEOS RELACIONADOS

Auxiliar
Contable

COMPETENCIAS
e Asistencia en la
liquidacion de impuestos;
e Custodia de Caja
Menor;
e Liquidacion de nébmina
y prestaciones sociales;
e Liquidacion de finiquito
laboral;
e Causacion de los
hechos econdmicos de la
empresa, como compras
y ventas;
e Conciliaciones
bancarias;
e Elaboracion de
contratos de personal,
e Elaboracion de
facturacién y cuentas de
cobro;
e Mantenimiento de
archivo;
e Asistencias en la
elaboracion de estados
financieros.
e Ademas se considera
que debe poseer
competencia en
conocimientos contables
basicos.

(Asignaturas)
Contabilidad (I a 1V;
Legislacion Laboral;
Legislacion Tributaria (1 a 1lI;
Excel;

Sistemas de informacion
contable.

Es relevante que la UDEC no
cuenta con un nucleo temético
que oriente la manipulacion de los
documentos y archivo de los
mismos.

Auxiliar
Administrativo

e Atender las llamadas
telefénicas del
conmutador;

e Excel Financiero.
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Cuadro 2. (Continuacion)

PERFIL

FUNCIONES Y

COMPETENCIAS

e Recibir la
correspondencia,
radicarla y entregarla

NUCLEOS RELACIONADOS
(Asignaturas)

Auxiliar
Administrativo

e Brindar asesoramiento
en la informacién a los
usuarios;

e Mantener actualizados
los documentos o archivo
de la compaiiia;

e Administrar la
papeleria y elementos de
uso de la compaiiia;

e Colaboracion en otras
labores asignadas por su
jefe inmediato.

Para lo anterior se espera
gue tenga las siguientes
competencias: Manejo de
los programas de Office
(Word, Excel).

Los estudiantes que laboran en
Cargos de Auxiliar administrativo
afirman que el ejercicio de
conocimientos contables no es
aplicado recurridamente, ya que
estas funciones son direccionadas
al apoyo operativo de la empresa
donde se encuentran laborando.

Asesor
Comercial

e Conocer los productos
0 servicios ofrecidos por
la organizacion;

e Asesorar al cliente y
demas usuarios del
servicio;

e Administrar su agenda
de trabajo;

e Mantener una
busqueda constante de
clientes;

e Mantener organizado
su archivo;

e Cumplir con las metas
de ventas propuestas por
la organizacion.

Se exige como competencia
el manejo de los programas
de Office (Word, Excel).

e Excel financiero que refuerza
los conocimientos basicos de
programa Excel y gracias a la
asignacion de trabajos
presentados en Word Office
refuerza las funciones basicas del
mismo
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Cuadro 2. (Continuacion)

PERFIL

FUNCIONES Y

Secretario
Administrativo

COMPETENCIAS

e Llevar control de la
agenda de la gerencia;

e Contestar y canalizar
las llamadas telefénicas
recibidas en la gerencia,
e Tramitar y realizar el
pago de servicios
publicos u otras facturas;
e Proporcionar informes
a solicitud de la gerencia
y otros departamentos;

e Organizar el archivo
fisico de la oficina;

e Agendar los
compromisos o juntas de
la gerencia.

La competencia exigida es
el manejo de los
programas de  Office

(Word, Excel).

NUCLEOS RELACIONADOS
(Asignaturas)

Excel financiero que refuerza los
conocimientos basicos de
programa Excel y gracias a la
asignacion de trabajos
presentados en Word Office
refuerza las funciones bésicas del
Mismo.

Los estudiantes empleados en
este cargo manifiestan que deben
encargarse de funciones
netamente de apoyo gerencial no
solo en el &mbito gerencial,
también en el ambito personal de
jefe inmediato, el empleado es de
vital importancia para suplir
aquellas funciones que por las
ocupaciones del gerente no puede
cumplir, como el pago de servicios
publicos y compra de suministro
de cafeteria y aseo, por lo general
los estudiantes manifiestan que
este cargo no tiene un aplicacion
contable como tal, pero se
adquieren otras cualidades
personales como la organizacion y
planificacion

Asistente de
Recursos
Humanos
(RR.HH.)

e Recepcion de
Documentos de Aspirantes
a vacantes laborales;

e Confirmacion de datos
suministrados por parte de
los aspirantes a vacantes
laborales;

e Realizar la liquidacion
de la nébmina y prestaciones
sociales;

e Realizar la liquidacién
de finiquito laboral;

e Tramitar Incapacidades
radicadas por los
empleados;

e Excel financiero;

e Sistemas de informacion
contable;

e Contabilidad Il; y,

e Legislacion laboral.
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Cuadro 2. (Continuacion)

PERFIL

FUNCIONES Y

COMPETENCIAS

Asistente de
Recursos
Humanos
(RR.HH.)

e Realizar formatos de
certificaciones laborales y
otros;

e Realizar la
contabilizacion y provision
de la nbmina 'y
parafiscales;

e Liquidacion de
formatos de planilla de
pagos en linea;

e Manejoy
mantenimiento de
archivo.

Se espera como
competencia béasica el
Manejo de los programas
de Office (PowerPoint,
Excel).

NUCLEOS RELACIONADOS
(Asignaturas)

Auxiliar De
Cobro De
Cartera

e Velar que los clientes
asignados estén al dia en
los pagos;

e Hacer seguimiento a los
compromisos acordados en
las conciliaciones;

e Cumplir con la cuota
minima mensual de recaudo
de acuerdo con la
radicacion de cuentas;

e Registrar en libro de
ingresos bancarios, los
recursos efectivamente
pagados por concepto de
cobro de cartera;

e Hacer la consecucién de
los soportes de los pagos
efectuados; aplicar recibos
de caja en el sistema, de
acuerdo a formas de
recaudo;

e La UDEC cuenta con un
nucleo tematico que orienta el
manejo de un software contable,
sin embargo las empresas de
cobranza por lo general cuentan
con su propio software y realizan
la respectiva capacitacion al
empleado.

e En este perfil laboral no se
aplica conocimientos contables
debido a que el proceso como tal
del cargo, se encarga de realizar
cobranza a usuarios morosos y no
de contabilizaciones de cuentas
por cobrar
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Cuadro 2. (Continuacion)

PERFIL

FUNCIONES Y

COMPETENCIAS

Auxiliar De
Cobro De
Cartera

e Realizar traslados de
caja diariamente.

La competencia mas
relevante es el servicio al
cliente con orientacion a
la calidad.

NUCLEOS RELACIONADOS
(Asignaturas)

Comerciante

e Las funciones en este
trabajo adquieren un
sentido individual ya que
es la persona fisica quien
profesionalmente, de
forma habitual y en
nombre propio ejerce el
comercio en sentido
socio-econdémico.

e Suele sustituirse la
figura del comerciante por
la del empresario o
empresario mercantil.

Se espera que tenga
competencia para
generar estrategias que
posicionen a su empresa
dentro del mercado.

e Negociacion;

e Comunicacion I, Il y 1,
e Etiqueta y protocolo;

e Legislacion;

e Costos |, Ilylll.

Es importante mencionar que
dentro de esta profesion
encontramos laborando a los
estudiantes que tiene Micro
empresas como restaurantes,
locales de ropa y accesorios,
carpinteria, tiendas de abarrotes y
supermercados, baresy,
comercio de partes electrénicas y
de computacion

Docente

e Tiene la funcién de
trasmitir conocimientos
académicos a un grupo
de estudiantes.

Competencia en
conocimientos teoricos y
practicos de la materia en
cuestién y preparacion
académica para lograr
transmitir de manera
correcta los nucleos
tematicos del area que
dicte.

e La carrera de Contaduria publica
no forma educadores, pero debido al
amplio terreno laboral del Contador
Publico, los profesionales optan por
laboral como profesores aplicando el
nacleo teméatico estudiado en la
universidad.

e En el perfil laboral de un profesor
es necesario el manejo de
herramientas informéticas actuales y
dindmicas, por lo que en la materia
de Auditoria en donde se orienta
sobre el manejo de Prezzy y un
programa especializado en la
realizacion de mapas conceptuales.
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Cuadro 2. (Continuacion)

PERFIL

FUNCIONES Y

COMPETENCIAS

Enfermero

e Realizar funciones
asistenciales,
gerenciales, docentes e
investigativas, desde el
contexto especifico del
cuidado, en los niveles
primario, secundario y
terciario, con fundamento
en un real conocimiento
del ser humano, de la
salud y sus
determinantes, y del
entorno.

Se espera que tenga
competencias en: el
conocimiento de un
modelo conceptual de los
cuidados, conocimientos
de cuidados de
enfermeria, conocimiento
del proceso cientifico
aplicado a los procesos
de enfermeria, capacidad
de aplicar los
conocimientos a los
distintos niveles de
intervencién, conseguir
una relacion enfermera-
paciente.

NUCLEOS RELACIONADOS
(Asignaturas)

La UDEC, desde el programa de
Contaduria Publica, no brinda la
formacién competente para éste
item, puesto que su primordial
objetivo es la formacion de
contadores publicos, pero cabe
resaltar que son contadores
dispuestos a desarrollar cualquier
tipo de actividad laboral
incluyendo la enfermeria, que es
desarrollada por varios
estudiantes de la universidad y el
medio principal de obtener
recursos econdmicos para el
pago de sus estudios.

También se encuentra un caso de empleo como Analista Financiero el cual
no se analiza a fondo ya que se considera mas como una excepcion que
como unaregla entre los perfiles laborales desempefiados por los
estudiantes activos del programa de Contaduria Publica de la Universidad

de Cundinamarca en la sede Fusagasuga.
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A continuacion se presenta un analisis de debilidades, oportunidades, fortalezas y

Acciones a seguir (DOFA) de los perfiles laborales desempefiados por los

estudiantes del programa de Contaduria Publica (cuadro 3).

Cuadro 3. Andlisis DOFA de los perfiles laborales

Cargo

Debilidades Oportunidades Fortalezas Amenazas
Ocupado
Auxiliar Desempefio Obtencion de | Aplicacion Desempenfar
contable de las la experiencia | practica de los | funciones
funciones de | necesaria conocimientos | que no
auxiliar de como requisito | adquiridos en | estan
forma para adquirir la | los nucleos relacionadas
mecanica, sin | tarjeta tematicos de con el cargo
aplicar el profesional de | Contaduria de auxiliar
analisis en contador Publica. contable
sus funciones. | publico. Constante como
actualizacion | funciones de
en reformas aseoy
tributarias. cafeteria.
Auxiliar Perfil laboral Obtencién de Obtencioén de Dificultad en
administrativo | poco atractivo | experiencia en habilidades la obtencion
frente a el area trabajo bajo de la practica
empresarios operativa de las | presion. contable
por la carencia | empresas. necesaria
de aplicacion como
de requisito para
conocimientos adquirir la
contables. tarjeta
profesional.
Asesor Perfil laboral Obtencion de Obtencién de Dificultad en
comercial poco atractivo | experiencia en habilidades de | la obtencion
frente a atencioén en trabajo en de la practica
empresarios cliente y equipo. contable
por la carencia | habilidades necesaria
de aplicacion como trabajo como
de bajo presion. requisito para
conocimientos adquirir la
contables tarjeta
profesional.
Secretario Perfil laboral Obtencion de Conocimientos | Dificultad en
administrativo | poco atractivo | experiencia en del area la obtencion
frente a trabajo bajo administrativa de la practica
empresarios presion. de la empresa. | contable

por la
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Cuadro 3. (Continuacion)

Cargo

Debilidades Oportunidades Fortalezas Amenazas
Ocupado
Secretario carencia de necesaria
administrativo | aplicacion de como
conocimientos requisito
contables para adquirir
la tarjeta
profesional.
Asistente de Falta de Obtencion de | Aplicacién Falta de
recursos experiencia la experiencia | practica de los | obtencion
humanos laboral en necesaria conocimientos | de
areas como requisito | adquiridos en | experiencia
contables para adquirir la | los nucleos en materia
diferentes a la | tarjeta tematicos de tributaria
de recursos profesional de | legislacion que
humanos. contador laboral. permitira la
publico. toma de
Constante decisiones
actualizacion | cuando
normas ejerza como
laborales. contador
publico.
Auxiliar de Perfil laboral Obtencién de Aplicacién Dificultad en
cobro de poco atractivo | empleo en practica de los | la obtencién
cartera frente a cargos en el procesos de de la préactica
empresarios area de cartera. | cobro de contable
por la carencia cartera, como necesaria
de aplicacion edades de como
de carteray requisito para
conocimientos castigo de las adquirir la
contables mismas. tarjeta
profesional.
Comerciante Perfil laboral Aplicar los Adquirir Dificultad en
poco atractivo | conocimientos experiencia la obtencion
frente a adquiridos en empirica en el de la practica
empresarios los nucleos sector donde se | contable
por la carencia | teméaticos de encuentra necesaria
de aplicacion contaduria en laborando. como
de entorno un real, requisito para
conocimientos | debido a la Adquirir adquirir la
contables. presentacion de | habilidades de | tarjeta
situaciones que | trabajo sobre profesional.

permitiran
reforzar el

presiéony
habilidades de
negocion.
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Cuadro 3. (Continuacion)
Cargo

Debilidades Oportunidades Fortalezas Amenazas
Ocupado
Comerciante criterio en la
toma de
decisiones.

Enfermero Lano Adquirir Adquirir Dificultad en
aplicacion de | experiencia en | habilidades de | la obtencion
conocimientos | el sector trabajo bajo de la
contables salud, que presion y bajo | practica
adquiridos en | permitira en el | indicadores de | contable
los nucleos futuro calidad. necesaria
tematicos de | incursionar en como
Contaduria cargos como requisito
Publica. auditoria 'y para adquirir

revisoria en la tarjeta
este sector. profesional.

8.3 ANALISIS DEL CONVERSATORIO

La caracterizacion del perfil laboral de los estudiantes activos de la UDEC constituye
la generacion de un método de trabajo no solo en la investigacion educativa sino
también y fundamentalmente en el quehacer diario de los estudiantes que
desarrollan su actividad en contacto y relaciébn directa con los docentes,
empresarios y egresados. Con esta premisa se consigna el analisis de las
respuestas obtenidas en el conversatorio realizado (anexo D), sefialando los
principales aportes obtenidos de las mismas, segun lo consideran asi los

investigadores.
e Los estudiantes activos consideran existe poca oferta de empleos en el

municipio, en los cuales puedan poner en practica los conocimientos contables

adquiridos en la carrera de contador publico.
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e Se sigue presentando una dicotomia entre la (escasa) demanda de auxiliares
contables en el municipio y el requisito exigido por los empleadores que se
demuestre por lo menos seis (6) meses de experiencia.

e Se nota inconformidad generalizada por la coherencia de los nucleos tematicos
recibidos en la universidad frente a las exigencias de las empresas en las cuales
podrian aplicar para trabajar, por lo que sugieren que se amplie la realizacion de
actividades practicas y de convenios con empresas para realizar practicas

contables, aln sin una remuneracion.

e Se evidencia que los estudiantes sienten pocos espacios de discusion, en los
gue ellos aporten a la toma de decisiones sobre aspectos laborales y toma de
decisiones contables. Este y otros aspectos se manifiesta en inseguridades al

momento de tener que ejercer su profesion.

e Es sentida la necesidad de que los estudiantes tengan experiencia como
auxiliares contables, mas alla del requisito de obtener la acreditacion para la tarjeta

profesional.

e Existe satisfaccion, por parte de los empresarios que asisten al conversatorio,
por las experiencias al contratar estudiantes de la UDEC como auxiliares contables.
Consideran que aportan y apoyan desde lo operativo y desde lo normativo.

e Se considera, de forma generalizada que obtener experiencia como auxiliar

contable previa a la obtencion del titulo genera mayores oportunidades de trabajo.

Se presentan los aspectos, positivo y negativo, de las respuestas obtenidas en el

conversatorio (figuras 6 y 7).
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Figura 6. Aspecto positivo de acuerdo a los participantes en el conversatorio

Como aspecto positivo se determino que, el
estudiante de contaduria publica cuenta con un perfil
laboral mas apetecido que el de un estudiante del
Sena, debido a que el estudiante de pregrado puede
aportar conocimientos operativos Contables y
conocimientos legislativos es decir puede brindar
una asesoria sobre aspectos Tributarios.

Figura 7. Aspecto negativo de acuerdo a los participantes en el conversatorio

Se manifest6 como Punto negativo, la falta de
convenios, es decir, cuando un estudiante inicia la
bldsqueda de una Practica no cuenta con suficientes
opciones para realizar la Pasantia, ademas de que
los requisitos son Complejos y dada también la
exigencia del promedio, los estudiantes se
encuentran conscientes de que la aplicacion de la
practica de los conocimientos adquiridos en los
Nucleos Tematicos como una alternativa de

absorcion mas eficiente de la Tematica
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8.4 BREVE ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

En éste acdpite se presenta un breve analisis del mercado laboral, en general, para
auxiliares contables y contadores, en Colombia, Cundinamarca y Fusagasuga, con
el objeto de entender las posibilidades ocupacionales de los estudiantes activos

investigados.

Este andlisis se realiza con base en la informacion presentada por la Camara de
Comercio de Bogota en el Plan Economico para la Competitividad de Fusagasuga
en el afo 2005; por el Ministerio de Trabajo y la FUPAD en 2012 en el Plan Local
de Empleo “Desarrollo Empresarial para Fusagasuga”; y por los mismos entes en
2013 en el Plan de Empleo del Departamento de Cundinamarca como parte del
Programa de Asistencia Técnica para el fortalecimiento de las Politicas de Empleo,

Emprendimiento y Generacion de Ingresos.

También se retoma la informacién encontrada en el Informe Mercado de Trabajo
2013 Departamento de Cundinamarca, presentado por la Gobernacion de
Cundinamarca con el apoyo de la Universidad EAN; en el Boletin de tendencia de
las ocupaciones a nivel nacional y regional afio 2015 de la APE-SENA, y, en una

mini encuesta realizada por los investigadores.

8.4.1. Plan econdmico para la competitividad de la Camara de Comercio
2005. Sobresale la descripcion que hace la Camara de Comercio del tejido
productivo y empresarial destacando que, apoyandose en datos del censo del
DANE en 1993, en el cual identifica porcentualmente los principales sectores de

actividad econémica generadores de empleo (cuadro 3).
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Cuadro 4. Principales generadores de empleo en Fusagasugad en 1993

(participacion porcentual)

Actividad %
Agricola 19,9
Industria 8,8
Construccion 15,4
Comercio 22,9
Transporte 6,4
Inmobiliaria 2,7
Gobierno 2,7
Educacién 5,9
Otras actividades 15,4

Fuente: DANE en Plan Econdmico para la Competitividad de Fusagasuga,

presentada por la CaAmara de Comercio de Bogota, 2005, p. 37.

Se logra determinar que las principales fuentes de empleo en el afio presentado son
el comercio y el sector agricola, tendencia que se sigue presentando en la
actualidad, aunque no se tienen cifras de la misma fuente con los valores
actualizados. Estos calculos se realizan sobre un total de 3.883 empresas
registradas, las cuales se supone ofrecen opciones laborales a los estudiantes de
contaduria publica si cumplen con los requerimientos legales de presentacion de
informacion ante los entes de control fiscal. Sin embargo, el plan reconoce que el

98% de las empresas existentes son microempresas (cuadro 5).

El mismo documento resalta que las empresas grandes estan concentradas en el
sector de hoteleria y restaurantes, estando conformado el tejido productivo en
pequefios establecimientos y de trabajadores independientes que, ademas, se
interrelacionan poco entre ellas, dificultando la creacibn de cadenas de
productividad. Se retoman, del documento referido, algunas estrategias que
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ayudarian a mejorar la productividad, y por ende la oferta laboral, entre las que se
destaca el aseguramiento de una infraestructura eficiente que atraiga la inversién
privada; la promocion de asociatividad entre sectores publico-privado; la promocion
de provision de insumos para las empresas; el mejoramiento de la calidad educativa

del recurso humano; la identificacion y apoyo a cadenas productivas, y otras mas.

Cuadro 5. Tamafo de las empresas a nivel municipal, departamental y nacional en
el afio 2001

Fusagasuga Cundinamarca Nacional
% % %
Grandes 0,04 0,54 0,99
Medianas 0,17 0,78 1,34
Pequefias 1,7 3,5 7,4
Micro 98,1 95,2 90,2
Total 100 100 100

Fuente: Confecdmaras en Plan Econdémico para la Competitividad de Fusagasuga,
presentada por la Camara de Comercio de Bogota, 2005, p. 41.

8.4.2. Plan local de empleo presentado en el afio 2012. Sobresale el
hecho reconocido que a pesar de que el municipio es el segundo en tamafo del
departamento, tomando como referencia la concentracion poblacional, solo
ocupaba el décimo lugar en lo econémico (p. 15). Sin embargo, también presenta
potencialidades de desarrollo empresarial como la “creacién y puesta en marcha del
Mega Parque Agroindustrial del Centro del Pais” (p. 19), esperando que se convierta
en una zona franca agroindustrial. Otra potencialidad es promover un cllster
turistico en la zona, que promueva la ampliacion de las oportunidades directas de

empleo y a través de tercerizacion.
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Presenta, como una de sus conclusiones, que las alternativas de generacion de
empleo estan latentes en la potenciacion de los sectores agroindustriales, el

aprovechamiento de las condiciones climaticas, y su cercania a la capital (turismo).

8.4.3. Plan de empleo del departamento de Cundinamarca. Sobresalen
datos tomados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Anual por
Departamentos del DANE, como que el 41,8% de los ocupados en el departamento,
en el afo 2012, pertenecen al sector particular, seguidos por un 33,4% de
trabajadores por cuenta propia (2013, p.21). Al tomar como base la misma encuesta
con referencia al tipo de ocupacién, se encuentra que el 25,8% de los ocupados son
trabajadores agricolas y forestales, el 23,9% son trabajadores y operadores no
agricolas, y que el 26,8% se ubican en tres ocupaciones relacionadas en mayor o
menor medida con la carrera estudiada (profesionales y técnicos, personal de

administracion y comerciantes y vendedores).

Otro dato, del plan departamental de empleo, que es significativo para la monografia
es la estructura de los ocupados por nivel educativo durante 2012, en la cual se nota
que el 22,6% no cuentan, como mayor logro educativo, con educacién secundaria
completa, frente a un 20,3% que si; mientras que el grupo al que pertenecen los
investigados es de 12,9% (superior incompleta, o nivel de calificados). En éste
altimo grupo se presenta para el mismo afo, de acuerdo con los datos del SENA-
Servicio Publico de Empleo, que se inscribieron 31.512 aspirantes, para 5.483
vacantes disponibles, siendo colocados 3.580 personas, l0 que representa que la
oferta de empleo fue de 17,4%, frente a la demanda, y la colocacion de 11,4%.

Finalmente el documento presenta como programa sobresaliente para promover el
empleo a nivel departamental por parte de la gobernacién y alcaldias, con la
vinculacion de las camaras de comercio, los Centros Regionales de

Emprendimiento y Asesoria Empresarial (CREA) en las provincias. En el plan se
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proponen metas de gestién, de producto y de resultado, destacandose en las

tltimas la creacion de 9.330 empleos directos e indirectos para el afio 2015.

8.4.4. Informe de mercado de trabajo 2013. Presentado por la gobernacién
con la colaboracién de la Universidad EAN, en el que se analizan datos del periodo
2008-2012, sobresale que durante este tiempo las tasas de ocupacién e inactivos
se mantuvieron constantes, proponiendo que “para disminuir las tasas de
desempleo es necesario aumentar los puestos de trabajo y retener a la poblacién
no apta para ingresar al mercado laboral” (p.32). EI mismo informe presenta una
diferencia de ocupacién segun el sexo de 18% a favor de los hombres al finalizar
2012 (p.37), y al tener como referencia el estrato se observa que la mayor ocupacion
se da en el estrato 2 (£60%), mientras que en el estrato 3 es muy baja (>20%) (p.
40); el informe destaca el bajo nivel de empleo entre jovenes entre 19-24 afios
(14%), siendo menor entre las mujeres, lo que es importante para el estudio ya que
como se observo previamente corresponden a mas de las tres cuartas partes de

estudiantes activos en el programa estudiado (p.43).

8.4.5. Boletin APE-SENA 2015. De este documento se toman como datos
sobresalientes para el complemento de la monografia, la composicién porcentual
de vacantes ofertadas por microempresas que corresponde al 21%, mientras que el
nivel de calificados que lograron colocarse es del 55%, frente al 13% de los
profesionales y al 12% de técnicos profesionales y tecnélogos (p.6). Los ultimos
referenciados son, por su formacion, los que pueden considerarse competidores

directos de los estudiantes activos de las carreras profesionales en general.

Sobresale que, teniendo en cuenta la demanda de cada uno de los items
seleccionados, la tasa de ocupacion frente a la oferta fue de 66% para los
profesionales; 51% para los calificados; y de 52% para los técnicos profesionales y
tecnologos. Lo anterior toma como referencia que la tasa de colocacion nacional fue

de 54,8% (p. 7) en todos los niveles de cualificacion (p. 8).
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8.4.6. Mini encuesta. Se realiza complementariamente una revision de las
empresas de Fusagasuga con el objeto de identificar aspectos de las mismas
relacionados con el tipo de persona comercial (figura 8); el régimen (figura 9); el
sector al que pertenecen (figura 10); si emplea o cuenta con auxiliar contable (figura

11); y, si cuenta con un contador graduado (figura 12).

Figura 8. Tipo de persona comercial empresas Fusagasuga

M Natural
B Juridica

e Casi tres cuartas partes de las empresas del municipio estan inscritas como
personas naturales. Este resultado coincide con los analisis presentados
previamente con referencia al tipo de empresas existentes (microempresas de

subsistencia).
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Figura 9. Régimen comercial empresas Fusagasuga

W simpificado
‘ Bl Comin

e Las empresas fusagasuguefias del régimen simplificado cuadriplican a las del
régimen comun. Este dato es complementario al anterior y reafirma el tipo de

empresa predominante en el municipio.
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Figura 10. Sector empresarial al que pertenecen

[ Secundaro (Transformacion
de materia)

[ Terciario (Sector de
servicios)

e Lamayor parte de las empresas del municipio pertenecen al sector de servicios,
confirmando los datos obtenidos de otras fuentes.
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Figura 11. Tener contratado un auxiliar contable

Bs
[

e Solo una tercera parte de las empresas encuestadas declaran tener

contratado a un auxiliar contable, o contar con uno entre su personal.
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Figura 12. Tener un Contador titulado

Wsi
Eno

e Contradictoriamente con el resultado presentado en la gréfica anterior, la mayor
parte de las empresas declaran contar con un contador titulado para el manejo de
sus informes financieros y fiscales, lo que puede deberse a que lo hacen de forma
independiente sin un contrato permanente, teniendo en cuenta el tipo de empresas

mayoritariamente existentes en el municipio.
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9. IMPACTOS DE LA INVESTIGACION

Los efectos que tiene la investigacion presentada en este documento de monografia

son principalmente:

Se ofrece a los estudiantes de Contaduria Publica de la UDEC, sede Fusagasuga,
directivos de la universidad y sector empresarial del municipio una herramienta de

consulta acerca de la situacion real de ocupacion laboral en la que se encuentran.

Que los estudiantes intenten ubicar trabajos que se relacionen mas con el programa
de modulos académicos ofrecido por el programa de Contaduria Publica de la
UDEC.

Mejora la concientizacién de que al trabajar durante el desarrollo de la carrera en
actividades y acciones relacionadas con la profesién contable los estudiantes
pueden llegar a acercarse mucho mas al perfil de egresados (profesional) que la

universidad se compromete a entregar a la sociedad.

Lo expuesto previamente se fundamenta desde:

Impacto Social. El alcance y la contribucion que el Contador Publico hace para
lograr el crecimiento de la sociedad, va armonizado en cada uno de los procesos
contables que aplica en desarrollo de la préctica profesional, enmarcando una
preparacion Optima para garantizar el mejor servicio a sus clientes, de esta forma
se da a conocer al medio empresarial un nuevo concepto de procurando el

crecimiento econémico del pais.

En el desarrollo de esta investigacion monografica se genera un impacto social
desde la construccidn de una conciencia colectiva dentro de los estudiantes,

buscando que se encuentren consecuente con la gran responsabilidad con la que
70



se enfrentan una vez llegue al mercado profesional como Contador Publico y
busque la obtencién de experiencia en el campo desde su formacion como

estudiante.

Impacto Econdmico. El avance empresarial debe ir de la mano del aporte social,
buscando siempre el bienestar colectivo en pro del crecimiento del pais para asi
generar un incremento en las oportunidades y un desarrollo social, el Contador
juega un papel importante en una sociedad consumista que cada vez exige un
grado mayor de excelencia a los profesionales, por esta razon la competitividad
laboral es mayor y requiere capacitacion integral para asi obtener herramientas que

le permitan enfrentarse a cualquier situacion en el mercado laboral.

El contador publico formara parte de las organizaciones, con su trabajo incidira en
el proceso de toma de decisiones en las empresas, ofreciendo al entorno un perfil
profesional que combina sus actitudes individuales, sus competencias profesionales
y lo que la universidad ha dejado en él, no obstante es necesario contar con
experiencia en el campo que solo se podra obtener por medio de situaciones reales
presentadas en el entorno empresarial. En este aspecto se basa el desarrollo de
esta investigacion monogréfica, buscando que los estudiantes de Contaduria
Pdblica encuentren la capacidad de desenvolverse en el entorno economico
aportando al crecimiento econémico del pais por medio de su excelente gestion en

asesoria a los empresarios y desde el punto de generacion de empresa.
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10.CONCLUSIONES

El andlisis de los datos trabajados durante la investigacion permite deducir que:

El porcentaje de estudiantes activos del programa de Contaduria Publica ofrecido
por la Universidad de Cundinamarca, en la sede de Fusagasuga que se encuentran
trabajando es equilibrado frente a los que no lo hacen. De acuerdo con dialogos
informales lo realizan por necesidad, al provenir socioeconémicamente, en su

mayoria, de estratos 2y 3.

La actividad laboral en la que se encuentran trabajando la mitad de los estudiantes
investigados esta relacionada directamente con la carrera de contaduria, sin
embargo solo representa una cuarta (1/4) parte de los estudiantes activos, lo que
es muy bajo. Este aspecto se puede relacionar con la falta de oferta laboral en este
campo en el municipio de Fusagasugd, ya que la gran mayoria de las empresas
constituidas y registradas son microempresas de subsistencia con administracién
mononuclear, que no tienen tradicién de presentacion de informes contables, o que

lo hacen por contratacion de prestacion de servicios.

Frente a las capacidades y competencias que identifican la formacion de los
estudiantes activos para encarar responsablemente e idbneamente las funciones y
tareas (perfil laboral), se determina que estos se encuentran en ventaja frente a los
competidores directos (técnicos profesionales y tecnélogos), de acuerdo con la
opinion obtenida de los empresarios participantes del foro. Complementariamente
se ubica éste perfil en el campo de los negocios en general y se emplean como

auxiliares contables.

Es necesario que desde la universidad, en cooperacion con las fuerzas vivas del
municipio se fomente, proyecte y desarrollen las propuestas del Plan local de

empleo de Fusagasuga 2012, en los aspectos relacionados con los ejes
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estratégicos de empleo de calidad, fortalecimiento y emprendimiento y clima de

inversion y promocion.

Complementariamente se concluye que:

Influye positivamente, para el desarrollo del perfil laboral, la edad de los estudiantes
al encontrarse que estan en la franja considerada por el DANE como juvenil (15-27
afos), y negativamente el sexo ya que el Boletin de Tendencia de las Ocupaciones
APE-SENA, entre otros informes, muestra que las mujeres tienen menores
porcentajes de ocupacion frente a los hombres, y en el programa se encuentran tres

veces mas que ellos.

Los estudiantes que se encuentran trabajando simultaneamente con el desarrollo
de la carrera se ubican en 6 de los 14 campos laborales generales que se toman
como referencia para el analisis en la investigacion. Sobresale que tres quintas
partes (3/5) de ellos se ubican en el campo de negocios en general, que contempla

las actividades propias de los contadores.

El municipio de Fusagasuga carece de muchas oportunidades laborales para los
estudiantes de pregrado de Contaduria Publica, lo cual hace necesario que él
busque la forma de generar nuevas fuentes de empleo, aprovechando que el
municipio tiene un gran flujo de empresas que no se encuentran inscritas ante la
Céamara de Comercio, y que de las que si lo estan solo una tercera parte cuenta con

auxiliares contables, los estudiantes pueden brindar asesoramiento a las mismas.
Un factor Importante es la generaciéon de convenios de practicas laborales por parte

de la Universidad, se pueden visualizar que una practica contable es la opcion de

grado mas productiva para el estudiante en su futuro profesional.
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La formaciéon académica de un estudiante de pregrado de la Universidad de
Cundinamarca es mas apetecible para el sector empresarial que el perfil laboral de
un estudiante del Sena, debido a que el primero se encuentra direccionado hacia la
parte operativa frente al estudiante de pregrado que puede aportar a la organizacion

conocimientos operativos y normativos.

Existen oportunidades para que los estudiantes reciban desde la universidad
orientacién hacia la busqueda de empleos que los lleven a aplicar los conocimientos
adquiridos, mediante el aprovechamiento de los convenios de extension

universitaria, asi como a través de la promocion de empleo en la misma.
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11.RECOMENDACIONES

Se propone, en primer término, a la Universidad, que se generen espacios de
discusién, en donde los estudiantes puedan por medio de escenarios reales poner
en practica los conocimientos adquiridos en los nucleos tematicos, ya que el grupo
de estudiantes con los que se realizo la actividad del conversatorio manifiesta que

se facilita més la absorcion de conocimientos por medio de la practica.

A los estudiantes de contaduria de la sede Fusagasuga se los exhorta que busquen
obtener practica contable, no solo para facilitar la obtencion de la Tarjeta
Profesional, sino que también para que desde el claustro universitario adquieran un
caracter en la toma de decisiones en un entorno real para asi hacer su transicion de

estudiante a contador exitosa.

Adicionalmente, el resultado de la investigacion, permite proponer como plan de
accion para mejorar la situacién actual del perfil laboral de los investigados, la
inclusion de estudiantes, docentes, empresarios y egresados, analizar los aspectos
gue se relacionan con el factor critico de éxito, el objetivo, la meta, las actividades
a desarrollar, los posibles problemas que se pueden presentar ala aplicar el plan,
las soluciones sugeridas, quien seria responsable, y las fechas de inicio y posible

terminacion de cada actividad (anexo E).
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Posibilidades de Publicacion

De acuerdo con los requerimientos de la guia de opciones de grado de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables se presenta el siguiente
resumen que permite a los lectores decidir sobre las posibilidades de publicar esta

monografia.

Se buscé con el estudio monogréfico la identificacion de la situacién laboral actual
de los estudiantes de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga, mediante el diagnéstico el perfil laboral de los estudiantes activos del
programa de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca - UDEC sede
Fusagasuga identificando la probleméatica actual mediante la recoleccion de la
informacion pertinente para que a partir de los resultados lograr la concientizaciéon
de ellos sobre la necesidad de emplearse en ocupaciones cercanas al perfil de
egreso, obteniéndose como conclusiones que existe un alto porcentaje de
estudiantes del programa de Contaduria Publica ofrecido por la Universidad de
Cundinamarca, en la sede de Fusagasuga se encuentran trabajando, y de acuerdo
con conversatorios informales lo estan haciendo por necesidad econdmica; que la
mayor parte de los estudiantes que se encuentran trabajando lo realizan como
empleados de algun tipo, sobresaliendo que solo el 9% de ellos lo hacen
directamente en temas que les serviran como experiencia para su futuro desempefio
profesional. En este punto vale la pena resaltar que varios de los que se
desempeiian en empleos relacionados lo hacen al final de la carrera en las practicas
de extension universitaria. La distribucion de los perfiles laborales se pueden
observar en la figura presentada inmediatamente antes; y que existen
oportunidades para que los estudiantes reciban desde la universidad orientacién
hacia la busqueda de empleos que los lleven a aplicar los conocimientos adquiridos,
mediante el aprovechamiento de los convenios de extension universitaria, asi como

a través de la promocion de empleo en la misma.
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Anexo A. Listado de estudiantes de contaduria PA Il (2015)

ANEXOS

CODIGO
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |PRIMER NOMBRE| SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE DOCUMENTO |NUMERO DE DOCUMENTO DIRECCION CIUDAD RESIDENCIA- ESTUDIANTE | UNIDAD REGIONAL
|VALDERRAMA JGARCIA LUIS |EDUARDO CEDULA DE CIUDADANIA (6848095 [CRA 11 N 18A-04 FGGA FUSAGASUGA 114212283 |SEDE FUSAGASUGA
CIFUENTES |escosar zutmA BEATRIZ [CEDULA DE CIUDADANIA [1069715300 TRANSVERSAL 13 A NUMERO 23-73 FUSAGASUGA 114209450 SEDE FUSAGASUGA
CHACON PRIETO [SANDRA [TERESA [CEDULA DE CIUDADANIA [1015994178 CALLE20A #4604 FUSAGASUGA 114209108 SEDE FUSAGASUGA
LADINO [ARIAS LEIDY |GizeTn (CEDULA DE CIUDADANIA [1069727785 [CARRERA 3ESTE NO 20-15 FUSAGASUGA 114209284 SEDE FUSAGASUGA
HERNANDEZ MORENO JoHAN |seBasTIAN CEDULA DE CIUDADANIA [1071549841 SAN ROQUE BAIO [ARBELAEZ 114211217 [SEDE FUSAGASUGA
GOMEZ GAONA KELLY [YOJANNA CEDULA DE CIUDADANIA |1069748832 CALLE 22 N 69 - 41 FUSAGASUGA 114211212 SEDE FUSAGASUGA
|conzatez PRIETO MARIA [ALEJANDRA| [TARJETA DE IDENTIDAD (91091178350 TRANSVERSAL 1B #15A 64 FUSAGASUGA 114209275 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ DIAZ [wiLson [ALEXIS [CEDULA DE CIUDADANIA [1069727516 [CRA4ESTE N 8-04. FUSAGASUGA 114210422 SEDE FUSAGASUGA
GARCIA DAz huan DIEGO (CEDULA DE CIUDADANIA [1106307969 CRA 11N 78-34. MELGAR 114210269 SEDE FUSAGASUGA
GUTIERREZ FRAILE 1HON INOLBERTO [CEDULA DE CIUDADANIA [1072494857 VEREDA VICTORIA BAJA FINCA LA ESPERANZA [siLvania 114210278 SEDE FUSAGASUGA
GASCA DURAN DIEGO IANDRES CEDULA DE CIUDADANIA [1080932519 [CARRERA 18N #61C28 SUR BOGOTA D.C. 114211256 SEDE FUSAGASUGA
soT0 BERNAL DANIEL |epuarbo (CEDULA DE CIUDADANIA [1023915921 [CARRERA 7N* 22- 67 FUSAGASUGA 114210244 SEDE FUSAGASUGA
IMORENO HERRERA [ANGELA PATRICIA [CEDULA DE CIUDADANIA [1071549859 CALLE4NO. 635 [ARBELAEZ 114210404 SEDE FUSAGASUGA
[TOCUA SALINAS [YENIFER CEDULA DE CIUDADANIA (1069737209 BOSQUES DEL ORIENTE B6 APTO 502 FUSAGASUGA 114210439 [SEDE_FUSAGASUGA
[SALGADO GARCIA CINDY LORENA CEDULA DE CIUDADANIA |1072494748 CALLE 11 NAZEA CARA | ABBA" 4-51 [SILVANIA 114211138 [SEDE FUSAGASUGA
MONTENEGRO __|CAICEDO GLADIS MARCELA [CEDULA DE CIUDADANIA [1127075507 CALLE12N°2A-14 FUSAGASUGA 114213166 [SEDE FUSAGASUGA
QUINTERO IMORENO huAN MATEO (CEDULA DE CIUDADANIA [1069753469 CRA617-94 FUSAGASUGA 114213182 SEDE FUSAGASUGA
FORERO BOHORQUEZ VENI PAOLA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069716318 CALLE194-06 LA MESA 114213129 SEDE FUSAGASUGA
PARDO RODRIGUEZ LAURA |ALECSANDRA CEDULA DE CIUDADANIA [1072895913 CALLE 5 NUMERO 8-31 BARRIO FLANDES PASCA 114212168 [SEDE_FUSAGASUGA
LAMPREA [VARGAS PAOLA [ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA [1071550112 DIAGONAL 5 SUR 1B-41 [ARBELAEZ 114212240 SEDE FUSAGASUGA
CORREA CLAviIO LEIDY [ALEJANDRA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069742867 [CARRERA 13A #1-21 FUSAGASUGA 114212223 SEDE FUSAGASUGA
[ALAYON [TORRES [ANGIE LIZETH (CEDULA DE CIUDADANIA [1069749066 [CARRERAS #5-38 [ARBELAEZ 114212201 SEDE FUSAGASUGA
ICARDENAS [rocHA [roNALD [ALEXIS [CEDULA DE CIUDADANIA [1069743748 VEREDA LA 22 GRANADA 114212214 |gns FUSAGASUGA
HERNANDEZ [VERA OMAR |ALEXANDER CEDULA DE CIUDADANIA [11259964 [CONJUNTO LA PALMA ETAPA 2 CASA A-20 FUSAGASUGA 114212150 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ QUINTERO LYDA INATALIA CEDULA DE CIUDADANIA [1069751103 CALLE 10AN 743 FUSAGASUGA 114212185 SEDE FUSAGASUGA
|piaz LONDONO vuLy [ANDREA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069751113 VEREDA EL PLACER FINCA SAUZALITO FUSAGASUGA 114212132 SEDE FUSAGASUGA
GAMBOA SANCHEZ Luz [ANGELICA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069749728 [CALLE 16F 1- ESTE 10 FUSAGASUGA 114213133 SEDE FUSAGASUGA
MANOSALVA ROMERO |seraio [ARMANDO (CEDULA DE CIUDADANIA 79639543 CRA3NO 1729 FUSAGASUGA 114211160 |gns FUSAGASUGA
RAMIREZ CORREA LAURA INATALIA [CEDULA DE CIUDADANIA 1069747130 [CARRERA 58 # 21A-14 FUSAGASUGA 114211186 SEDE FUSAGASUGA
RICO [ACEVEDO [ANGIE LORENA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069741712 [CARRERA 3 1B NORTE 03 FUSAGASUGA 114210236 SEDE FUSAGASUGA
ORIVELA ORTIZ JOHANNA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069726575 [CRA 14 9B-38 BELLAVISTA FUSAGASUGA 114213318 SEDE FUSAGASUGA
RIVEROS GONZALES IMAGDA [TATIANA [TARJETA DE IDENTIDAD 96021010674 CL 27 NO 06-10 FUSAGASUGA 114213426 [SEDE_FUSAGASUGA
URREA RAMIREZ MARIA CATALINA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069733163 CRA7N.3-29 FUSAGASUGA 114213451 SEDE FUSAGASUGA
MARTINEZ FAJARDO ERIKA JULETH [TARJETA DE IDENTIDAD _[96010314191 [CARRERA 4A N°5A NORTE-15 FUSAGASUGA 114213283 SEDE FUSAGASUGA
GARCIA MURCIA AZMIN [ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA [1072496342 [CRA3N212-06 [siLvania 114213253 |SEDE FUSAGASUGA
BETANCOURT GARCIA LUISA FERNANDA [TARJETA DE IDENTIDAD _[96020704311 MANZANA C CASA 43 FUSAGASUGA 114213110 |gns FUSAGASUGA
CELIS RIANO FREDY ESTEBAN CEDULA DE CIUDADANIA |1030667682 CALLE 26A 71A 21 FUSAGASUGA 114214290 SEDE FUSAGASUGA
[SANDOVAL GARCIA LADY IMARYORY (CEDULA DE CIUDADANIA [1019015436 CALLE 5#3-35E [ARBELAEZ 114214286 SEDE FUSAGASUGA
MARTELO cAAMARO [kaTiA DEL CARMEN ICEDULA DE CIUDADANIA 45753826 CLL17A # 16-37 INT 258 PIEDRA GRANDE FUSAGASUGA 114214245 SEDE FUSAGASUGA
PULIDO |AREVALO MARCO GELBER CEDULA DE CIUDADANIA 11443735 [TRANSVERSAL 6 N2 30-60 ETAPA 7 CASA 9E FUSAGASUGA 114214318 [SEDE FUSAGASUGA
|sEGura GONZALEZ [SANDRA [PATRICIA (CEDULA DE CIUDADANIA 35250307 [CALLE 2 NORTE NO. 5 ESTE 92 FUSAGASUGA 114214344 SEDE FUSAGASUGA
PINZON PEDRAZA DEIVY [DANIEL [CEDULA DE CIUDADANIA 1069747043 [CARRERA 3#17- 23 FUSAGASUGA 114215182 SEDE FUSAGASUGA
TAPIERO BEATRIZ ELENA (CEDULA DE CIUDADANIA 35252313 [CALLE 2DA NORTE NUMERO 6A - 22 FUSAGASUGA 114215307 SEDE FUSAGASUGA
GUEVARA VELASQUEZ |KAREN GINNETH [ TARJETA DE IDENTIDAD _[98020456531 CRA 1#25-10 FUSAGASUGA 114215147 SEDE FUSAGASUGA
LADINO FORERO IMMI [ADRIAN CEDULA DE CIUDADANIA |1069713405 CLL. 8 NRO. 6-54E FUSAGASUGA 20141414 - UNICO223 |SEDE FUSAGASUGA
CAGUA FLORIAN LIZETH VIVIANA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069734143 [CARRERA 2A N.18A - 79 FUSAGASUGA 114208204 SEDE FUSAGASUGA
MENDEZ BARRIOS MARITZA DEANITH ICEDULA DE CIUDADANIA [35250425 CALLE 188 NO. 19-31 FUSAGASUGA 114211161 SEDE FUSAGASUGA
INARANJO GOMEZ GINETH [ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069740490 CALLE7N 1-18 FUSAGASUGA 114210127 SEDE FUSAGASUGA
CASTIBLANCO LINARES Luis [ALEXANDER [CEDULA DE CIUDADANIA [1069742539 VEREDA SABANETA ALTA [VENECIA (OSPINA PEREZ) (114211109 SEDE FUSAGASUGA
CUBILLOS GUTIERREZ JENIFER INATALIA CEDULA DE CIUDADANIA |1069748139 CALLE 25 NO. 66A-61 FUSAGASUGA 114211115 SEDE FUSAGASUGA
[ALADING PORTILLA MAYRA [ALEJANDRA| (CEDULA DE CIUDADANIA [1031147728 CL73BSURN?38-24 BOGOTAD.C. 114211201 SEDE FUSAGASUGA
1ARA PEDRAZA EDNA ROCIO (CEDULA DE CIUDADANIA 1069728039 [CARRERA 50 A N. 23-45 FUSAGASUGA 114209281 SEDE FUSAGASUGA
BOBADILLA DAZA 'mNA 'EAROLINA ITARJETA DE IDENTIDAD [YAYATA BAJA SILVANIA 114209256 [SEDE_FUSAGASUGA
LozANO ORTIZ Juna JINETH [TARJETA DE IDENTIDAD _[93120202896 [CARRERA 4N 2036 FUSAGASUGA 114210295 SEDE FUSAGASUGA
CORDOBA CUELLAR [sEnnY PAOLA [CEDULA DE CIUDADANIA 1069733133 [CALLE 214 58-60 FUSAGASUGA 114210262 [SEDE FUSAGASUGA
RUIZ RODRIGUEZ |seBasTIAN |FeuPE [CEDULA DE CIUDADANIA [1069748580 CRAB#4-33 [siLvania 114211137 SEDE FUSAGASUGA
[ACUNA RODRIGUEZ [ANDREA ESTEFANIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1071549774 CR3N?2-53 [ARBELAEZ 114210201 SEDE FUSAGASUGA
GARCIA r;RIZA IMAIRA |ALEJANDRA CEDULA DE CIUDADANIA (1069736210 [CARRERA 1N? 11-26 FUSAGASUGA 114210220 [SEDE_FUSAGASUGA
DIAZ ROMERO omAR |ANDRES [CEDULA DE CIUDADANIA [1069716621 TRV. 18 NO. 15 A 29 FUSAGASUGA 114211253 SEDE FUSAGASUGA
GUTIERREZ DELGADO LADY |KATHERINE [CEDULA DE CIUDADANIA 1069747016 CRA 39 N? 19- 10 FUSAGASUGA 114211215 [SEDE FUSAGASUGA
PULIDO [AREVALO LADY ELVIRA (CEDULA DE CIUDADANIA [1074184308 [CARRERA 6825 FUSAGASUGA 114211184 SEDE FUSAGASUGA
CIFUENTES cRUZ FREDDY ESNEYDER [CEDULA DE CIUDADANIA [1069734538 cLL27 224 FUSAGASUGA 114210260 SEDE FUSAGASUGA
SEPULVEDA GOMEZ EUGENIO P CEDULA DE CIUDADANIA [1077971632 ELCORTIO VILLETA 414213134 SEDE FUSAGASUGA
cAsTILLO MARTINEZ BIBIANA MARCELA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069744952 [CARRERA 1A NO.2-28 NORTE FUSAGASUGA 114212219 SEDE FUSAGASUGA
[VALENCIA DIAZ HANIER LEONARDO [CEDULA DE CIUDADANIA [1069749686 [CARRERA 2 NUM. 118-34 FUSAGASUGA 114212284 SEDE FUSAGASUGA
[ALVIRA [VENEGAS DANIEL IVAN [CEDULA DE CIUDADANIA [1069750293 [CRA 3NA2 19-34 INT2 FUSAGASUGA 114212101 SEDE FUSAGASUGA
GAITAN LOAIZA huan PABLO (CEDULA DE CIUDADANIA [1069747578 VEREDA EL GUARUMO PANDI 114213131 SEDE FUSAGASUGA
CASTRO MARTINEZ SEBASTIAN CEDULA DE CIUDADANIA [1069752394 MZ L CASA #103 FUSAGASUGA 114212123 SEDE FUSAGASUGA
OTALORA LoPEz KINBERLY [ALEJANDRA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069745508 CALLE 231161-34 FUSAGASUGA 114211225 SEDE FUSAGASUGA
[Rev cAMPOS [oiana CAROLINA (CEDULA DE CIUDADANIA [1018448627 CALLLE 22 N2 20-54 FUSAGASUGA 114214321 SEDE FUSAGASUGA
RAMOS [ARDILA DANIELA CEDULA DE CIUDADANIA |1069753973 [CRA13A#18-23 FUSAGASUGA 114213420 [SEDE FUSAGASUGA
[VALENZUELA BOHORQUEZ zaRICH [XIOMARA (CEDULA DE CIUDADANIA |1030604898 CR6#17-59 FUSAGASUGA 114213452 SEDE FUSAGASUGA
GIL RODRIGUEZ LADY MILENA [CEDULA DE CIUDADANIA 1069719147 CALLE 4 NAR® 132 FUSAGASUGA 114213258 SEDE FUSAGASUGA
MOLINA SUAREZ MARLLY CATHERINE (CEDULA DE CIUDADANIA [1069748224 CRA 2 CNAR" 23- 63 FUSAGASUGA 114213286 SEDE FUSAGASUGA
(GUERRERO SANABRIA Luz [ADRIANA [CEDULA DE CIUDADANIA [1072895764 VERREDA JUANXXIII 114213266 SEDE FUSAGASUGA
HERNANDEZ HERRERA [YENNIFER CEDULA DE CIUDADANIA [1016083413 CRA 961 #16F-93 BOGOTA D.C. 114213270 [SEDE_FUSAGASUGA
[ALMECIGA BELLO |eDiNsoN |seBasTIAN (CEDULA DE CIUDADANIA [1069747514 [CALLE 3 NORTE A N"4-33 FUSAGASUGA 114213203 SEDE FUSAGASUGA
MURCIA [RoDRIGUEZ [vEssica LORENA [TARJETA DE IDENTIDAD _[97052113516 VEREDA AGUANEGRA [SAN BERNARDO 114214303 SEDE FUSAGASUGA
GUTIERREZ 0JEDA INANCY MILENA ICEDULA DE CIUDADANIA [35253636 CALLE?S #14-23 FUSAGASUGA 114214289 SEDE FUSAGASUGA
MARTINEZ HORTUA GINNA [VANESSA (CEDULA DE CIUDADANIA [1071550434 FINCA SAMARCANDA [ARBELAEZ 114213310 SEDE FUSAGASUGA
JAIMES [AMAYA STEPHANY |ALEJANDRA CEDULA DE CIUDADANIA [1069750594 [CARRERA 24 CALLE4Y 5 FUSAGASUGA 114214238 SEDE FUSAGASUGA
FORERO PARRA EDITH [ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069712326 [CRA 11C #188-69 APTO 501 FUSAGASUGA 114214229 SEDE FUSAGASUGA
CIFUENTES LIEBANO 'EONALD [ALBERTO ICEDULA DE CIUDADANIA [11255100 [CARRERA 62 # 20- 21 FUSAGASUGA 114214220 SEDE FUSAGASUGA
RAMIREZ [AYALA JORGE |ALEJANDRO [TARJETA DE IDENTIDAD [97062309346 KR 10NO 07 B-51BQ 5203 SIBATE 114214262 [SEDE_FUSAGASUGA
HERNANDEZ NIETO VIVIANA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069752201 cLL12-30 FUSAGASUGA 114214169 SEDE FUSAGASUGA
Goboy MONTANEZ [ANA ZHARIK [CEDULA DE CIUDADANIA [1069756727 |CRA 4 NAR"21-27 FUSAGASUGA 114214162 [SEDE FUSAGASUGA
[AGUILAR MONZON MARIA FERNANDA (CEDULA DE CIUDADANIA [96010600674 CLL 148 N116-70 BOGOTA D.C 114214107 SEDE FUSAGASUGA
GUEVARA [ARDILA LAURA DANIELA [TARJETA DE IDENTIDAD _[98082052739 [CRA 2 N2 26-06 FUSAGASUGA 114215146 SEDE FUSAGASUGA
ROMERO GONZALEZ SERGIO DAVID [TARJETA DE IDENTIDAD (97051707340 CR11#16B35 FUSAGASUGA 114215197 [SEDE_FUSAGASUGA
[ECHEVERRY RAMIREZ [TANIA [ALEJANDRA| [TARJETA DE IDENTIDAD _[98060754837 [CARRERA 9#10-74 [siBaTE 114215131 SEDE FUSAGASUGA
DAz CARDENAS CARLOS [ANDRES [CEDULA DE CIUDADANIA [1069738489 TRANVERSAL3#16 A 42 FUSAGASUGA 114215128 SEDE FUSAGASUGA
'aNmk PORRAS CARLOS [ANDRES (CEDULA DE CIUDADANIA [1069734191 CALLE 19A-5-17 FUSAGASUGA 114209257 SEDE FUSAGASUGA
ROMERO |RODRIGUEZ ERIKA MARIANA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069746465 CLLE 20A N? 70-46 FUSAGASUGA 114211290 |gns FUSAGASUGA
MORA DIAZ DANA CATALINA [CEDULA DE CIUDADANIA [1071549616 [CRA 18 ESTEA18C-26 FUSAGASUGA 114210402 SEDE FUSAGASUGA
CHALA cAsTILLO [EuanA ViceTH (CEDULA DE CIUDADANIA [1070751209 DIAGONAL 21A N 44-68 FUSAGASUGA 114210258 SEDE FUSAGASUGA
cARD [VARGAS sHiMY DEISON [CEDULA DE CIUDADANIA [1069716552 CLL18C#5-25 FUSAGASUGA 114210251 SEDE FUSAGASUGA
LINARES SANCHEZ IZULAY 'ENANDA CEDULA DE CIUDADANIA [1069741723 [CRA 6#23B - 01 FUSAGASUGA 114210289 [SEDE_FUSAGASUGA
ROMERO RIVEROS JoHN |usarDO (CEDULA DE CIUDADANIA [80207003 FINCA LA NATURALEZA FUSAGASUGA 114213189 SEDE FUSAGASUGA
CAMELO CRISTANCHO [ADRIAN [FERNANDO [CEDULA DE CIUDADANIA }1069749135 CALLE 24 1 ESTE 21 FUSAGASUGA 114212119 [SEDE FUSAGASUGA
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[SANCHEZ GIRALDO LINA MARCELA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069728279 [CR2ESTEN. 19A- 26 FUSAGASUGA 114212274 [SEDE FUSAGASUGA
VEGA cASTILLO [AURA MARIA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069718762 LA FONTANA FUSAGASUGA 114212302 SEDE FUSAGASUGA
CUELLAR BAUTISTA EIDY [ANDREA CEDULA DE CIUDADANIA 1069747541 [CARRERA 5 NO. 21-67 BARRIO FUSACATAN FUSAGASUGA 114212131 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ ORTIZ HEIDY CAROLINA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069732080 CRA 1N° 610 FUSAGASUGA 114212184 SEDE FUSAGASUGA
FLORIAN RAMOS LEIDY JOHANNA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069746986 cLL21N 41-27 FUSAGASUGA 114212136 SEDE FUSAGASUGA
CASAS GOMEZ DIANA MARCELA CEDULA DE CIUDADANIA [1069753342 [CARRERA 612 21 BIS 34 FUSAGASUGA 114212122 [SEDE_FUSAGASUGA
|BEsARANO VILLALOBOS JHONNY [STEVEN (CEDULA DE CIUDADANIA [1033748411 [CARRERA 2 NO. 2-47 114214207 SEDE FUSAGASUGA
MENDOZA SANABRIA MARLY JULETH [CEDULA DE CIUDADANIA [1069747262 [CARRERA 9#18-11 FUSAGASUGA 114213325 SEDE FUSAGASUGA
[VARGAS REY MARIA FERNANDA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069747913 CALLE3#11-28 FUSAGASUGA 114212286 SEDE FUSAGASUGA
PARDO SANCHEZ MARIA FERNANDA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069750933 [CALLE 11 NUMERO 2-26 FUSAGASUGA 114212261 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ HERNANDEZ Julo IADOLFO CEDULA DE CIUDADANIA [1069754018 MANZANA H CASA 20 FUSAGASUGA 114213429 SEDE FUSAGASUGA
OVALLE SANCHEZ [ANYI [YULIETH [TARJETA DE IDENTIDAD _[96080202510 [CRA 3NA" 26-29 FUSAGASUGA 114213403 SEDE FUSAGASUGA
BEJARANO PEREZ MARY GISSEL (CEDULA DE CIUDADANIA [1071549847 CALLE 5#2-100 [SAN BERNARDO 114213213 SEDE FUSAGASUGA
'ﬁz MORA YEISON [ANDRES ITARJETA DE IDENTIDAD VEREDA LA MESA PASCA 114213241 [SEDE_FUSAGASUGA
ROMERO PENA KELYBEL LISSETH [CEDULA DE CIUDADANIA [1014236393 MANZANA F LOTE 7 FUSAGASUGA 114213432 SEDE FUSAGASUGA
CORTES MARTINEZ Vet PAOLA [TARJETA DE IDENTIDAD _[95100228670 CR11/8-23 FUSAGASUGA 114213234 SEDE FUSAGASUGA
DAVILA |ARDILA INIVIRETH (CEDULA DE CIUDADANIA [1069740594 CLL20N118 18 FUSAGASUGA 114213238 SEDE FUSAGASUGA
IMORALES CHITIVA GLADYS [AMPARO [TARJETA DE IDENTIDAD _[95121409276 CRA2N.26-26 FUSAGASUGA 114213169 SEDE FUSAGASUGA
IARIAS IAREVALO [YENIFER CEDULA DE CIUDADANIA (1069754391 [CRA3E #3-44 FUSAGASUGA 114214113 [SEDE_FUSAGASUGA
IMORENO IMORENO [ANA MARIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069744940 TRANSVERSAL 28 #14C-27 FUSAGASUGA 114214253 SEDE FUSAGASUGA
[SUAREZ PEREZ MARTHA LuCIA [CEDULA DE CIUDADANIA [1072493907 FINCA EL CARMELO [siLvania 114215306 SEDE FUSAGASUGA
ORTIZ PENA CARLOS [ANDRES [TARJETA DE IDENTIDAD _[9707107261 CRA 8 #122-91 FUSAGASUGA 114214308 SEDE FUSAGASUGA
|HuRTADO MARTINEZ [ANGIE INATHALIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069757840 CALLE 25 #5-52 FUSAGASUGA 114214172 SEDE FUSAGASUGA
MORA ORTIZ MONICA ESTEPHANNY CEDULA DE CIUDADANIA [1018449235 [CALLE 2 NORTE N 6A-21 FUSAGASUGA 114214191 SEDE FUSAGASUGA
[AcosTA IMORENO LINA MARIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069742643 CALLES N° 7- 58 FUSAGASUGA 114214104 SEDE FUSAGASUGA
CAGUA GUTIERREZ [soniA [YULIETH (CEDULA DE CIUDADANIA 1069755524 [CARRERA 4 N* 168 -15 BARRIO BALMORAL FUSAGASUGA 114214127 SEDE FUSAGASUGA
CHAVEZ IMORENO [ANGIE CAMILA CEDULA DE CIUDADANIA (1072496491 [SANTA RITA BAJA SILVANIA 114214138 [SEDE_FUSAGASUGA
CASTELLANOS BAQUERO [YENNY PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA |1069731030 CRR4#11A 20 FUSAGASUGA 114214134 SEDE FUSAGASUGA
[AVALA FLOREZ [ANGY PAOLA [TARJETA DE IDENTIDAD _|98061050418 TRASNVERSAL 28 N2 16A- 50 FUSAGASUGA 114215102 SEDE FUSAGASUGA
AVALA RODRIGUEZ vuLy PAOLA (CEDULA DE CIUDADANIA [1124216885 [CARRERA 5°B #21-30 FUSAGASUGA 114215103 SEDE FUSAGASUGA
GUIRAN (GUTIERREZ PAULA CATALINA [TARJETA DE IDENTIDAD _|98042853712 TRANSVERSAL 63 E # 21 A 68 FUSAGASUGA 114215148 SEDE FUSAGASUGA
IMORENO INOVA PAULA INATALIA [TARJETA DE IDENTIDAD 97091223159 [CALLE 65 A BIS SUR NO. 77)-44 APTO 102 BOGOTA D.C. 114215168 [SEDE_FUSAGASUGA
GONZALEZ cRUZ HEIDY MARLADY (CEDULA DE CIUDADANIA [1069743533 [CRA 6NO 17-87 FUSAGASUGA 114210273 SEDE FUSAGASUGA
MENDOZA PACHON [YURI MARCELA [CEDULA DE CIUDADANIA 1069718254 CALLE 7A#10-01 FUSAGASUGA 114210400 SEDE FUSAGASUGA
PINILLA AviLES [ KARIN [YOHANDRYTH (CEDULA DE CIUDADANIA [1069728643 MZ QCASA 4 FUSAGASUGA 114211271 SEDE FUSAGASUGA
LARA MUROZ [YURI MARCELA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069733945 CALLE 188 N 11A- 46 FUSAGASUGA 114209226 SEDE FUSAGASUGA
ROMERO MURCIA JOHANA PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA |1069732601 KM 7 VIA FUSAGASUGA - MELGAR FUSAGASUGA 114209242 SEDE FUSAGASUGA
BOHORQUEZ AviLA LEIDY MARCELA (CEDULA DE CIUDADANIA |1069737539 CRA 6 #22-43 FUSAGASUGA 114211244 SEDE FUSAGASUGA
CRIOLLO CELEITA HOLMER [SNEIDER EDULA DE CIUDADAN(A [1069737808 CALLE22A 125 FUSAGASUGA 114212224 SEDE FUSAGASUGA
GOMEZ BERNATE OLFER FABIAN DULA DE CIUDADANIA 1069746092 [CRA 2 BIS NO. 11B.-03 FUSAGASUGA 114211122 [SEDE_FUSAGASUGA
ERIKA INGRID [SALAZAR cASTILLO [CEDULA DE CIUDADANIA [1069737307 DIAGONAL 7N?6-32 FUSAGASUGA 114211149 SEDE FUSAGASUGA
GARZON ROMERO KAREN MILENA [CEDULA DE CIUDADANIA 1069741800 CALLESN 362 FUSAGASUGA o SEDE FUSAGASUGA
cRUZ PEREZ IMONICA LORENA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069747531 [CARRERA2 N. 2681529 FUSAGASUGA 114211208 SEDE FUSAGASUGA
zapATA ICALDERON LAURA PAOLA (CEDULA DE CIUDADANIA [1013626313 [CALLE_20_NO_39A 35 FUSAGASUGA 114213308 SEDE FUSAGASUGA
SUAREZ CORTES CATERIN CEDULA DE CIUDADANIA [1072895470 PASCA 114213198 [SEDE_FUSAGASUGA
GONZALEZ CASTELBLANCO |eDGar [ANDRES (CEDULA DE CIUDADANIA [1069755413 DIAGONAL 21 #62-18 FUSAGASUGA 114213141 SEDE FUSAGASUGA
GARZON IOLINA MARIA FERNANDA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069754918 |CONJUNTO ACAPULCO FUSAGASUGA 114213137 SEDE FUSAGASUGA
CARDENAS LINARES MARIA [ANGELICA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069748492 CALLE 21 CNO. 1B-26 FUSAGASUGA 114213115 SEDE FUSAGASUGA
GARZON ROMERO [ANGIE CATERINE [CEDULA DE CIUDADANIA [1069747769 CALL: 26BI5 #1827 FUSAGASUGA 114212140 |gns FUSAGASUGA
MAYORGA ITORRES PAOLA [ANDREA CEDULA DE CIUDADANIA [1069744116 [CARRERA 24 N° 5-34 FUSAGASUGA 114212242 SEDE FUSAGASUGA
GUERRERO HERNANDEZ [VELHSIN FRANCISCO (CEDULA DE CIUDADANIA [1069744435 CALLE 19C 5-80 FUSAGASUGA 114212145 SEDE FUSAGASUGA
PEREZ MOLINA [ANGIE LISETH [CEDULA DE CIUDADANIA [1069740634 [CARRERA 2#11- 10 FUSAGASUGA 114210234 SEDE FUSAGASUGA
DIAZ PALENCIA [ANGIE PAOLA [TARJETA DE IDENTIDAD 96102212735 [CRA 15N° 14 A 09 FUSAGASUGA 114213126 [SEDE_FUSAGASUGA
GONZALEZ MUROZ osE LEONARDO (CEDULA DE CIUDADANIA [1022972898 CR3N" 4-45 PASCA 114213142 SEDE FUSAGASUGA
PEREZ LUQUE EDDIE OVEIMAR (CEDULA DE CIUDADANIA [1071550242 BARRIO MARIANO [ARBELAEZ 114213411 SEDE FUSAGASUGA
RAMIREZ FORERO huan cAmILO (CEDULA DE CIUDADANIA [1069725818 [CARRERA 3 ESTE # 6-15 BARRIO PEKIN FUSAGASUGA 114211230 SEDE FUSAGASUGA
BOBADILLA LoPEZ cAmILO [ANDRES [CEDULA DE CIUDADANIA [1069745106 [CALLE 208 #66A-25 FUSAGASUGA 114213218 SEDE FUSAGASUGA
GAMBA OCAMPO INATALYA CEDULA DE CIUDADANIA [1069752974 MANZANA B CASA 101 FUSAGASUGA 114213251 SEDE FUSAGASUGA
[ARANDA [ACOSTA ANGIE |ESTEFANIA CEDULA DE CIUDADANIA |1069748621 [CRA 1C N 26-10 BLOQUE 20 APTO 402 FUSAGASUGA 114214110 [SEDE_FUSAGASUGA
PRECIADO GONZALEZ DIANA LORENA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069737463 CALLE3N: FUSAGASUGA 114213413 SEDE FUSAGASUGA
CASTIBLANCO LINARES h\LLER ESTEBAN (CEDULA DE CIUDADANIA [1074576984 VEREDA SABANETA ALTA [VENECIA (OSPINA PEREZ) [114214136 SEDE FUSAGASUGA
BELTRAN |RODRIGUEZ Juna MARTA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069759193 [CARA 8 A 21 A 26 VILLA CLARA FUSAGASUGA 114214122 |gns FUSAGASUGA
'%RRES [VERA |MARBELLE |ALEJANDRA [TARJETA DE IDENTIDAD 96073019793 VEREDA SAN JOSE EL CHOCHO SILVANIA 114214353 [SEDE_FUSAGASUGA
|HERNANDEZ RODRIGUEZ JEFERSON [ALEXANDER (CEDULA DE CIUDADANIA [1071550561 DIAGONALS #11-72 [ARBELAEZ 114214170 SEDE FUSAGASUGA
[Rincon [ANGARITA CAMILA [ANDREA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069749392 CRA 1E#8-76 FUSAGASUGA 114215186 SEDE FUSAGASUGA
IMORENO BOHORQUEZ JAVIER |ANDRES CEDULA DE CIUDADANIA (1023864896 [CARRERA 64 A #21A-43 FUSAGASUGA 114214252 [SEDE_FUSAGASUGA
GuzZMAN |RODRIGUEZ ERIKA [ALEJANDRA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069739033 CALLE 26 # 1-12 ESTE FUSAGASUGA 114214235 |gus FUSAGASUGA
CHAVES PEREZ DEISSY CAROLINA [CEDULA DE CIUDADANIA 1069732333 DIAGONAL 21462 52 FUSAGASUGA 114214219 SEDE FUSAGASUGA
DAZA [vEssica [ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069739866 CALLLE3#16-21 FUSAGASUGA 114214223 SEDE FUSAGASUGA
PARRA AviLa 1HON [ALEXION (CEDULA DE CIUDADANIA [1057489233 FINCA SAN ANTONIO FUSAGASUGA 114214260 SEDE FUSAGASUGA
MARTINEZ ORTIZ BECKY [TAININA CEDULA DE CIUDADANIA [1072494319 [CARRERA 1 16F 43 FUSAGASUGA 114214247 SEDE FUSAGASUGA
[saLceDo DAz [STEFANY PAOLA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069740386 CALLE 22 A #72- 10 FUSAGASUGA 20151414 - UNICO684 [SEDE FUSAGASUGA
GONZALEZ SANZ CRISTIAM FELIPE (CEDULA DE CIUDADANIA 1069744463 [CARRERA 10#1-15 FUSAGASUGA 114215142 SEDE FUSAGASUGA
IMAYORGA CORTES LORENA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069720132 TV 28#15F-15 FUSAGASUGA 114215162 SEDE FUSAGASUGA
MARTINEZ NIRO [ADIRA |esperANzA [CEDULA DE CIUDADANIA [1052020833 TRANSVERSAL 2C # 16A-41 FUSAGASUGA 114215161 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA [VANESSA [TARJETA DE IDENTIDAD [CARRERA 6 CALLE 21A -58 FUSAGASUG 114215195 [SEDE FU: U

[ARROYO BECERRA 10sE RODRIGO (CEDULA DE CIUDADANIA [11255511 [CALLE 1 N. 9-08 NORTE BARRIO NUEVA ESPERANZA _|FUSAGASUGA 114212106 SEDE FUSAGASUGA
[AcosTA SANABRIA LEIDY CAROLINA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069736363 DIAG 21 NRO 44-11 FUSAGASUGA 114210145 SEDE FUSAGASUGA
PAEZ ICORREA [YENNY MARCELA CEDULA DE CIUDADANIA (35253684 [CALLEI9 N 2-02 ESTE FUSAGASUGA 114210412 [SEDE_FUSAGASUGA
MONROY SALCEDO RICARDO [ALBERTO [CEDULA DE CIUDADANIA [1031149571 [CARRERA 12#1-14 FUSAGASUGA 114211266 SEDE FUSAGASUGA
CHACON LUNA JHEISON AR [CEDULA DE CIUDADANIA 1069743240 CALLE17#6-30 FUSAGASUGA 114210210 SEDE FUSAGASUGA
GARCIA |z [ADRIANA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069712017 [CARRERA 2C #2349 FUSAGASUGA 114211153 SEDE FUSAGASUGA
FORERO GIRALDO |sEsica PAOLA [CEDULA DE CIUDADANIA [1069746220 [CALLE 208 NO. 1-34 ESTE MANZANA O CASA 16 FUSAGASUGA 114211209 SEDE FUSAGASUGA
SAAVEDRA TARQUINO LUIS FELIPE CEDULA DE CIUDADANIA |1069746473 CALLE14 A 2E15 FUSAGASUGA 114211237 SEDE FUSAGASUGA
OLARTE ROA DUVAN LEONARDO (CEDULA DE CIUDADANIA [1071549561 [VEREDA SANTA BARBARA - FINCA SAN ANTONIO | ARBELAEZ 114211223 SEDE FUSAGASUGA
[SIERRA rﬂos 1HON EIDBHER (CEDULA DE CIUDADANIA [3130031 DIAGONAL4NO 4-27 PASCA 11421319 SEDE FUSAGASUGA
'm)z RUIZ DARWIN ESTEBAN [CEDULA DE CIUDADANIA [106974489% CLLE 25 #3A 21ESTE FUSAGASUGA 114214300 SEDE FUSAGASUGA
[TORRES MANRIQUE ANGIE LISETTE CEDULA DE CIUDADANIA |1069748177 [CALLE 6 NORTE #1-65 FUSAGASUGA 114212281 SEDE FUSAGASUGA
MOLINA MURCIA [ANDRES [ALBERTO [CEDULA DE CIUDADANIA 1069740898 [CARRERA 2 # 24A-03 FUSAGASUGA 114212244 [SEDE FUSAGASUGA
lMNIO ICONTRERAS ANA ROCIO (CEDULA DE CIUDADANIA [1093758494 [CARRERA 3 NO 118-27 BARRIO EL BONET FUSAGASUGA 114212228 SEDE FUSAGASUGA
[AMADOR NADIA MERLEY (CEDULA DE CIUDADANIA [1069732382 [CALLE 9C #4-06 ESTE FUSAGASUGA 114212203 SEDE FUSAGASUGA
|CHAVEZ CHAVARRO IMONICA LILIANA CEDULA DE CIUDADANIA (1069750655 [CARRERA 1A ESTE # 7-20 FUSAGASUGA 114212126 [SEDE_FUSAGASUGA
|izacica cLaviio PIER [ANGELY ICEDULA DE CIUDADANIA 52197644, [CARRERA 5 NO 10-34 [SILVANIA 114212152 SEDE FUSAGASUGA
MONTOYA cRUZ JEIsoN DAVID [CEDULA DE CIUDADANIA 1082905544 PEKIN EDIFICIO MIRADOR REALAPTO. 202 'HJSAGASUGA 114213289 SEDE FUSAGASUGA
GUEVARA PENAGOS CLAUDIA JIMENA CEDULA DE CIUDADANIA [1072494841 [CALLE 1A NARR® 6-85 [siLvania 114212144 |SEDE FUSAGASUGA
ORTEGON 050RIO |HERMIDES huuan [CEDULA DE CIUDADANIA [1069732858 TRANSVERSAL 1A #15 831 FUSAGASUGA 114209402 SEDE FUSAGASUGA
TRIVINO INAVARRO |WILLIAM DE JESUS CEDULA DE CIUDADANIA [11382561 CRA 24 21B-54 FUSAGASUGA 114213303 SEDE FUSAGASUGA
[VERGARA MARROQUIN DIEGO RICAURTE (CEDULA DE CIUDADANIA |1069752268 CRA4#3-14 [VENECIA (OSPINA PEREZ) [114213322 SEDE FUSAGASUGA
[VARGAS RODRIGUEZ [ANGIE (CEDULA DE CIUDADANIA 1069751221 CLL17A #1264 FUSAGASUGA 114212199 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ #ORRES [sANDRA [CEDULA DE CIUDADANIA [52427204 [CARRERA 65 NO. 21-73 FUSAGASUGA 114211233 [SEDE FUSAGASUGA
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PRADA INAVARRO CATHERINE [CEDULA DE CIUDADANIA [1069723263 VEREDA PALACIOS FUSAGASUGA 114212264 [SEDE FUSAGASUGA
[SANCHEZ GIRALDO LINA MARCELA CEDULA DE CIUDADANIA |1069728279 CR 2ESTEN. 19A- 26 FUSAGASUGA 114212274 [SEDE_FUSAGASUGA
VEGA CASTILLO [AURA MARIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069718762 LA FONTANA FUSAGASUGA 114212302 [SEDE FUSAGASUGA
CUELLAR BAUTISTA EIDY ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069747541 [CARRERA 5 NO. 21-67 BARRIO FUSACATAN FUSAGASUGA 114212131 SEDE_FUSAGASUGA
RODRIGUEZ ORTIZ ‘@Dv CAROLINA (CEDULA DE CIUDADANIA |1069732080 CRA 1N°610 FUSAGASUGA 114212184 [SEDE FUSAGASUGA
FLORIAN RAMOS LEIDY JOHANNA CEDULA DE CIUDADANIA [1069746986 CLL21N41-27 FUSAGASUGA 114212136 [SEDE FUSAGASUGA
cAsAS GOMEZ DIANA MARCELA (CEDULA DE CIUDADANIA |1069753342 [CARRERA 612 21 BIS 34 FUSAGASUGA 114212122 [SEDE_FUSAGASUGA
BEJARANO viLLALOBOS [JHONNY STEVEN CEDULA DE CIUDADANIA [1033748411 [CARRERA 2NO. 2-47 114214207 [SEDE FUSAGASUGA
MENDOZA SANABRIA MARLY JULIETH CEDULA DE CIUDADANIA [1069747262 [CARRERA 9 18-11 FUSAGASUGA 114213325 [SEDE_FUSAGASUGA
[VARGAS [ReY MARIA FERNANDA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069747913 CALLE3#11-28 FUSAGASUGA 114212286 [SEDE FUSAGASUGA
PARDO SANCHEZ MARIA FERNANDA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069750933 CALLE 11 NUMERO 2-26 FUSAGASUGA 114212261 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ HERNANDEZ huuo [ADOLFO CEDULA DE CIUDADANIA [1069754018 MANZANA H CASA 20 FUSAGASUGA 114213429 [SEDE_ FUSAGASUGA
OVALLE SANCHEZ ANV [YULIETH [TARJETA DE IDENTIDAD _[96080202510 CRA 3NA® 26-29 FUSAGASUGA 114213403 [SEDE FUSAGASUGA
BEJARANO PEREZ MARY GISSEL (CEDULA DE CIUDADANIA [1071549847 CALLE 5 #2-100 [SAN BERNARDO 114213213 [SEDE_FUSAGASUGA
DIAZ MORA [YEISON ANDRES [TARJETA DE IDENTIDAD _[97010707645 VEREDA LA MESA PASCA 114213241 SEDE_FUSAGASUGA
ROMERO PENA KELYBEL LISSETH [CEDULA DE CIUDADANIA [1014236393 MANZANA F LOTE 7 FUSAGASUGA 114213432 [SEDE FUSAGASUGA
CORTES MARTINEZ YEIMI PAOLA [ TARJETA DE IDENTIDAD _[95100228670 CR11/8-23 FUSAGASUGA 114213234 [SEDE_FUSAGASUGA
[pAviLA [ARDILA INIVIRETH (CEDULA DE CIUDADANIA [1069740594 cLL20N11B18 FUSAGASUGA 114213238 [SEDE FUSAGASUGA
MORALES CHITIVA GLADYS [AMPARO [TARJETA DE IDENTIDAD 95121409276 [CRA 2N.26-26 FUSAGASUGA 114213169 [SEDE FUSAGASUGA
[ARIAS [AREVALO [ENIFER CEDULA DE CIUDADANIA |1069754391 CRA3E#3-44 FUSAGASUGA 114214113 [SEDE_FUSAGASUGA
MORENO MORENO ANA MARIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069744940 TRANSVERSAL 28 #14C-27 FUSAGASUGA 114214253 [SEDE FUSAGASUGA
[SUAREZ PEREZ MARTHA LuciA (CEDULA DE CIUDADANIA [1072493907 FINCA EL CARMELO [siLvANIA 114215306 [SEDE_FUSAGASUGA
ORTIZ PENA CARLOS ANDRES [ TARJETA DE IDENTIDAD _[9707107261 CRA 8#22-91 FUSAGASUGA 114214308 [SEDE_FUSAGASUGA
HURTADO MARTINEZ [ANGIE INATHALIA ICEDULA DE CIUDADANIA [1069757840 CALLE 25 #5-52 FUSAGASUGA 114214172 SEDE FUSAGASUGA
MORA ORTIZ IMONICA |ESTEPHANNY CEDULA DE CIUDADANIA [1018449235 [CALLE 2 NORTE N 6A-21 FUSAGASUGA 114214191 [SEDE_FUSAGASUGA
[AcOSTA MORENO LINA MARIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069742643 CALLESN° 7- 58 FUSAGASUGA 114214104 [SEDE FUSAGASUGA
CAGUA (GUTIERREZ soniA [YULIETH CEDULA DE CIUDADANIA [1069755524 [CARRERA 4 N° 168 -15 BARRIO BALMORAL FUSAGASUGA 114214127 [SEDE_FUSAGASUGA
CHAVEZ MORENO ANGIE camILA (CEDULA DE CIUDADANIA [1072496491 SANTA RITA BAJA [siLvania 114214138 [SEDE_FUSAGASUGA
CASTELLANOS BAQUERO [YENNY PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA [1069731030 CRR4#11A 20 FUSAGASUGA 114214134 [SEDE FUSAGASUGA
AvALA FLOREZ ANGY PAOLA [TARJETA DE IDENTIDAD _[98061050418 TRASNVERSAL 2B N2 16A- 50 FUSAGASUGA 114215102 [SEDE_FUSAGASUGA
AvalA [RoDRIGUEZ vuLy PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA [1124216885 [CARRERA 5°8 # 21-30 FUSAGASUGA 114215103 [SEDE FUSAGASUGA
GUIRAN GUTIERREZ PAULA [CATALINA [TARIETA DE IDENTIDAD _[98042853712 TRANSVERSAL 63 E #21A 68 FUSAGASUGA 114215148 [SEDE FUSAGASUGA
IMORENO NOVA PAULA INATALIA [TARJETA DE IDENTIDAD _[97091223159 [CALLE 65 A BIS SUR NO. 77)-44 APTO 102 BOGOTAD.C. 114215168 [SEDE_FUSAGASUGA
GONZALEZ cRUZ HEIDY MARLADY (CEDULA DE CIUDADANIA [1069743533 CRA 6NO 17-87 FUSAGASUGA 114210273 [SEDE FUSAGASUGA
MENDOZA PACHON [YURI MARCELA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069718254 [CALLE 7A#10-01 FUSAGASUGA 114210400 [SEDE_FUSAGASUGA
PINILLA AVILES ) KARIN YOHANDRYTH CEDULA DE CIUDADANIA [1069728643 MZQCASA 4. FUSAGASUGA 114211271 [SEDE_FUSAGASUGA
LARA MUNOZ [YURI MARCELA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069733945 [CALLE 188 N 11A- 46 FUSAGASUGA 114209226 [SEDE FUSAGASUGA
ROMERO MURCIA JoHANA PAOLA (CEDULA DE CIUDADANIA |1069732601 [KM 7 VIA FUSAGASUGA - MELGAR FUSAGASUGA 114209242 EDE FUSAGASUGA
BOHORQUEZ AVILA LEIDY MARCELA CEDULA DE CIUDADANIA [1069737539 CRA 6#22-43 FUSAGASUGA 114211244 SEDE FUSAGASUGA
CRIOLLO CELEITA HOLMER SNEIDER CEDULA DE CIUDADANIA [1069737808 CALLE22A 125 FUSAGASUGA 114212224 [SEDE_FUSAGASUGA
GOMEZ BERNATE OLFER FABIAN (CEDULA DE CIUDADANIA |1069746092 CRA 2BIS NO. 118.-03 FUSAGASUGA 114211122 [SEDE_FUSAGASUGA
ERIKA ,ﬁmn SALAZAR CASTILLO (CEDULA DE CIUDADANIA [1069737307 DIAGONAL 7N?6-32 FUSAGASUGA 114211149 [SEDE FUSAGASUGA
GARZON ROMERO KAREN MILENA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069741800 CALLES N 3-62 FUSAGASUGA o [SEDE_FUSAGASUGA
cRUZ PEREZ IMONICA LORENA CEDULA DE CIUDADANIA [1069747531 [CARRERA2 N. 2681529 FUSAGASUGA 114211208 [SEDE FUSAGASUGA
[ZAPATA [CALDERON LAURA PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA [1013626313 [CALLE 20 NO_39A 35 FUSAGASUGA 114213308 [SEDE FUSAGASUGA
[SUAREZ CORTES CATERIN CEDULA DE CIUDADANIA [1072895470 PASCA 114213198 [SEDE_FUSAGASUGA
GONZALEZ CASTELBLANCO EDGAR ANDRES (CEDULA DE CIUDADANIA [1069755413 DIAGONAL 21 #62-18 FUSAGASUGA 114213141 [SEDE FUSAGASUGA
GARZON MOLINA MARIA FERNANDA CEDULA DE CIUDADANIA [1069754918 [CONJUNTO ACAPULCO FUSAGASUGA 114213137 [SEDE_FUSAGASUGA
CARDENAS LINARES MARIA ANGELICA (CEDULA DE CIUDADANIA |1069748492 CALLE 21 CNO. 18-26 FUSAGASUGA 114213115 [SEDE_FUSAGASUGA
GARZON ROMERO [ANGIE CATERINE ICEDULA DE CIUDADANIA [1069747769 CALL: 26 BIS # 18 27 FUSAGASUGA 114212140 [SEDE FUSAGASUGA
MAYORGA [TORRES PAOLA ANDREA CEDULA DE CIUDADANIA |1069744116 [CARRERA 24 N2 5-34 FUSAGASUGA 114212042 [SEDE_FUSAGASUGA
GUERRERO HERNANDEZ [VELHSIN FRANCISCO (CEDULA DE CIUDADANIA [1069744435 CALLE 19C 5-80 FUSAGASUGA 114212145 [SEDE FUSAGASUGA
PEREZ MOLINA [ANGIE LISETH CEDULA DE CIUDADANIA [1069740634 [CARRERA 2#11- 10 FUSAGASUGA 114210234 [SEDE_FUSAGASUGA
DIAZ PALENCIA ANGIE PAOLA [TARJETA DE IDENTIDAD _[96102212735 CRA 15N° 14A 09 FUSAGASUGA 114213126 [SEDE_FUSAGASUGA
GONZALEZ MUNOZ bose LEONARDO (CEDULA DE CIUDADANIA [1022972898 CR3N° 4-45 PASCA 114213142 [SEDE FUSAGASUGA
PEREZ LUQUE |eppiE OVEIMAR CEDULA DE CIUDADANIA [1071550242 BARRIO MARIANO [ARBELAEZ 114213411 [SEDE_FUSAGASUGA
RAMIREZ FORERO huaN cAMILO CEDULA DE CIUDADANIA |1069725818 |CARRERA 3 ESTE # 6-15 BARRIO PEKIN FUSAGASUGA 114211230 [SEDE FUSAGASUGA
BOBADILLA LOPEZ cAMILO [ANDRES CEDULA DE CIUDADANIA [1069745106 CALLE 208 #66A-25 FUSAGASUGA 114213218 [SEDE FUSAGASUGA
GAMBA ocaMPO INATALYA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069752974 MANZANA B CASA 101 FUSAGASUGA 114213251 [SEDE_FUSAGASUGA
[ARANDA [AcOSTA ANGIE ESTEFANIA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069748621 [CRA 1C N° 26-10 BLOQUE 20 APTO 402 FUSAGASUGA 114214110 [SEDE FUSAGASUGA
PRECIADO GONzALEZ DIANA LORENA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069737463 CALLE 3 N95- FUSAGASUGA 114213413 [SEDE_FUSAGASUGA
CASTIBLANCO LINARES MILLER ESTEBAN (CEDULA DE CIUDADANIA [1074576984 VEREDA SABANETA ALTA [VENECIA (OSPINA PEREZ) 114214136 [SEDE FUSAGASUGA
BELTRAN RODRIGUEZ LINA MARIA ICEDULA DE CIUDADANIA [1069759193 CARA 8 A 21 A 26 VILLA CLARA FUSAGASUGA 114214122 SEDE FUSAGASUGA
[TORRES [VERA MARBELLE [ALEJANDRA [TARJETA DE IDENTIDAD _[96073019793 VEREDA SAN JOSE EL CHOCHO [sivaniA 114214353 [SEDE_FUSAGASUGA
|HERNANDEZ [RODRIGUEZ JEFERSON [ALEXANDER (CEDULA DE CIUDADANIA [1071550561 DIAGONALS #11 - 72 [ARBELAEZ 114214170 [SEDE FUSAGASUGA
RINCON ANGARITA cAMILA [ ANDREA CEDULA DE CIUDADANIA [1069749392 CRA 1E #8-76 FUSAGASUGA 114215186 [SEDE_FUSAGASUGA
IMORENO BOHORQUEZ JAVIER ANDRES CEDULA DE CIUDADANIA (1023864896 [CARRERA 64 A #21A-43 FUSAGASUGA 114214252 SEDE_FUSAGASUGA
GUZMAN RODRIGUEZ ERIKA [ALEJANDRA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069739033 CALLE 26 # 1-12 ESTE FUSAGASUGA 114214235 [SEDE FUSAGASUGA
CHAVES PEREZ DEISSY CAROLINA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069732333 DIAGONAL 21# 62 52 FUSAGASUGA 114214219 [SEDE_FUSAGASUGA
|paza vessica ANDREA (CEDULA DE CIUDADANIA |1069739866 CALLLE3 #16-21 FUSAGASUGA 114214223 [SEDE FUSAGASUGA
PARRA AVILA JHON [ALEXION CEDULA DE CIUDADANIA [1057489233 FINCA SAN ANTONIO FUSAGASUGA 114214260 [SEDE FUSAGASUGA
MARTINEZ ORTIZ |BECKY TAININA CEDULA DE CIUDADANIA [1072494319 [CARRERA 1 16F 43 FUSAGASUGA 114214247 [SEDE_FUSAGASUGA
[SALCEDO DIAZ [STEFANY PAOLA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069740386 CALLE 22 A #72- 10 FUSAGASUGA 20151414 - UNICO684 [SEDE FUSAGASUGA
GONzALEZ SANZ CRISTIAM FELIPE (CEDULA DE CIUDADANIA [1069744463 [CARRERA 10#1-15 FUSAGASUGA 114215142 [SEDE_FUSAGASUGA
MAYORGA CORTES LORENA CEDULA DE CIUDADANIA [1069720132 TV 2B #15F-15 FUSAGASUGA 114215162 [SEDE_FUSAGASUGA
MARTINEZ NINO [YADIRA ESPERANZA (CEDULA DE CIUDADANIA [1052020833 [TRANSVERSAL 2C # 16A-41 FUSAGASUGA 114215161 SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA [VANESSA [TARJETA DE IDENTIDAD _[98062053070 [CARRERA 6 CALLE 214 -58 FUSAGASUGA 114215195 [SEDE_FUSAGASUGA
[ARROYO BECERRA bose |RODRIGO ICEDULA DE CIUDADANIA [11255511 [CALLE 1 N. 9-08 NORTE BARRIO NUEVA ESPERANZA _|FUSAGASUGA 114212106 [SEDE FUSAGASUGA
[ACOSTA SANABRIA LEIDY CAROLINA CEDULA DE CIUDADANIA [1069736363 DIAG 21 NRO 44-11 FUSAGASUGA 114210145 [SEDE_FUSAGASUGA
PAEZ CORREA [YENNY MARCELA (CEDULA DE CIUDADANIA [35253684 CALLE19 N 2-02 ESTE FUSAGASUGA 114210412 SEDE_FUSAGASUGA
MONROY SALCEDO RICARDO [ALBERTO (CEDULA DE CIUDADANIA [1031149571 CARRERA 12#1-14 FUSAGASUGA 114211266 [SEDE FUSAGASUGA
CHACON LUNA JHEISON JAIR (CEDULA DE CIUDADANIA [1069743240 CALLE 17 #6-30 FUSAGASUGA 114210210 [SEDE_FUSAGASUGA
GARCIA Luz [ADRIANA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069712017 [CARRERA 2C #23 - 49 FUSAGASUGA 114211153 [SEDE FUSAGASUGA
FORERO GIRALDO JESIcA PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA [1069746220 [CALLE 208 NO. 1-34 ESTE MANZANA O CASA 16 FUSAGASUGA 114211209 [SEDE FUSAGASUGA
[SAAVEDRA TARQUINO Luis FELIPE CEDULA DE CIUDADANIA (1069746473 CALLE14 A 2E15 FUSAGASUGA 114211237 [SEDE_FUSAGASUGA
OLARTE 0A DUVAN LEONARDO (CEDULA DE CIUDADANIA [1071549561 VEREDA SANTA BARBARA - FINCA SAN ANTONIO | ARBELAEZ 114211223 [SEDE FUSAGASUGA
[SIERRA RIOS JHON EIDBHER (CEDULA DE CIUDADANIA [3130031 DIAGONAL4NO 4-27 PASCA 114213196 |SEDE FUSAGASUGA
'ﬁ oz [Ruiz |DARWIN ESTEBAN (CEDULA DE CIUDADANIA (1069744896 CLLE 25 #3A 21 ESTE FUSAGASUGA 114214300 [SEDE FUSAGASUGA
[ToRRES MANRIQUE [ANGIE LISETTE CEDULA DE CIUDADANIA [1069748177 [CALLE 6 NORTE #1-65 FUSAGASUGA 114212281 SEDE FUSAGASUGA
[mouna MURCIA |ANDRES |ALBERTO CEDULA DE CIUDADANIA (1069740898 [CARRERA 2 # 24A-03 FUSAGASUGA 114212244 [SEDE_FUSAGASUGA
EUGENIO ICONTRERAS ANA ROCIO (CEDULA DE CIUDADANIA (1093758494 [CARRERA 3 NO 118-27 BARRIO EL BONET FUSAGASUGA 114212228 [SEDE FUSAGASUGA
[AMADOR NADIA MERLEY (CEDULA DE CIUDADANIA 1069732382 [CALLE 9C # 4-06 ESTE FUSAGASUGA 114212203 [SEDE_FUSAGASUGA
CHAVEZ ICHAVARRO IMONICA LILANA (CEDULA DE CIUDADANIA [1069750655 [CARRERA 1A ESTE #7-20 FUSAGASUGA 114212126 [SEDE_FUSAGASUGA
1ZACIGA cLAVIO PIER [ANGELY ICEDULA DE CIUDADANIA (52197644 [CARRERA 5 NO 10-34 SILVANIA 114212152 [SEDE FUSAGASUGA
MONTOYA cRUZ JsEison DAVID (CEDULA DE CIUDADANIA [1082905544 PEKIN EDIFICIO MIRADOR REAL APTO. 202 FUSAGASUGA 114213289 [SEDE_FUSAGASUGA
GUEVARA PENAGOS cLAUDIA | IVEN CEDULA DE CIUDADANIA [1072494841 CALLE 1A NABBA" 6-85 [sivania 114212144 SEDE FUSAGASUGA
ORTEGON 0SORIO HERMIDES uLAN CEDULA DE CIUDADANIA [1069732858 TRANSVERSAL 1A #158 31 FUSAGASUGA 114209402 [SEDE FUSAGASUGA
[TRIVINO INAVARRO wiLuAM DE JESUS ICEDULA DE CIUDADANIA [11382561 CRA 2#21B-54 FUSAGASUGA 114213303 [SEDE FUSAGASUGA
[VERGARA MARROQUIN DIEGO RICAURTE CEDULA DE CIUDADANIA [1069752268 CRA4#3-14 [VENECIA (OSPINA PEREZ) (114213322 [SEDE FUSAGASUGA
[VARGAS RODRIGUEZ ANGIE DANIELA CEDULA DE CIUDADANIA [1069751221 CLL17A #12-64 FUSAGASUGA 114212199 [SEDE_FUSAGASUGA
RODRIGUEZ [TORRES [SANDRA |EsPeErANzA (CEDULA DE CIUDADANIA [52427204 [CARRERA 65 NO. 21-73 FUSAGASUGA 114211233 SEDE FUSAGASUGA




BARBOSA [ TORRES DIEGO | ALEXANDER CEDULA DE CIUDADANIA [1072496093 CRA 2NO. 15-25 SILVANIA 114213105 [SEDE FUSAGASUGA
BUITRAGO IMORENO ANGELICA MARIA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069751886 DIAGONAL 24 NUMERO 12-82 FUSAGASUGA 114213220 [SEDE FUSAGASUGA
MIRANDA RODRIGUEZ ROBINSON DAMIAN CEDULA DE CIUDADANIA |1069749184 [CALLE22A#61-45 CIUDAD EBEN EZER MZE CASA 16 |FUSAGASUGA 114212161 [SEDE FUSAGASUGA
IMONROY [EspimiA IMICHAEL DAVID ICEDULA DE CIUDADANIA |1069750694 TIBACUY TIBACUY 114212245 [SEDE FUSAGASUGA
SANABRIA HERNANDEZ [ALEYDA JoHANA CEDULA DE CIUDADANIA |1069740763 CRA 11A NA® 21-45 FUSAGASUGA 114213440 [SEDE FUSAGASUGA
ORNATE CARRILLO ANGIE CAROLINA ICEDULA DE CIUDADANIA [1069739831 CALLE 7#3-10 FUSAGASUGA 114213297 [SEDE FUSAGASUGA
GARCIA PRIETO BRAYAN ESTIVEN CEDULA DE CIUDADANIA |1069742506 |CARRERA 3 ESTE 18 01 FUSAGASUGA 114213254 [SEDE FUSAGASUGA
CALDERON HERRERA ‘@N 'VUUETH ICEDULA DE CIUDADAN(A |1069755869 VEREDA LAZARO FONTE - FINCA LOS FIQUES PASCA 114214128 [SEDE FUSAGASUGA
PENAGOS REYES [YERLY |KATERIN CEDULA DE CIUDADANIA |1069736935 CALLE 7#4-06 FUSAGASUGA 114214311 [SEDE FUSAGASUGA
[rosAs GAMBASICA MARIA |ELENA CEDULA DE CIUDADANIA [51744537 CALLES A #1A - 33 ESTE CASA 21 FUSAGASUGA 114214271 [SEDE FUSAGASUGA
MORALES ROBAYO INATALIA [ TARJETA DE IDENTIDAD [97052222714 KM 71- 210 FUSAGASUGA 114214194 SEDE FUSAGASUGA
ORTIZ RODRIGUEZ [WILMER ICEDULA DE CIUDADANIA |1069749322 |CARRERA 1B # 25-28 FUSAGASUGA 114215177 [SEDE FUSAGASUGA
FERLA SILVA Luz MERLY CEDULA DE CIUDADANIA [28866735 CLL 108 NO. 12-01 FUSAGASUGA 114215133 [SEDE FUSAGASUGA
GUERRERO GONZALEZ DUVAN FELIPE CEDULA DE CIUDADANIA |1072196492  TRANSVERSAL 15 # 13-40 SIBATE 114215145 [SEDE FUSAGASUGA
HORTUA SALAMANCA LAURA [VANESSA [ TARJETA DE IDENTIDAD 98070658810 CRA8#21A 16 FUSAGASUGA 114215150 [SEDE FUSAGASUGA
MELO RODRIGUEZ [ANGGE XULIETTE [ TARJETA DE IDENTIDAD 97062310654 CALLE10#9-17 FUSAGASUGA 114215164 [SEDE FUSAGASUGA
RAMIREZ IMARTINEZ Luis ALBERTO CEDULA DE CIUDADANIA (81740702 CRA 5B N? 21-23 FUSAGASUGA 114211168 [SEDE FUSAGASUGA
[ESPITIA ORTIZ [YENNI PAOLA CEDULA DE CIUDADAN(A |1069747692 BARRIO SAN JOAQUIN ARBELAEZ 114211118 [SEDE FUSAGASUGA
OTALORA LoPEZ INATALIA YERALDIN ICEDULA DE CIUDADANIA [1069745507 TRAV. 1 NARBA? 15 B-23 FUSAGASUGA 114211226 [SEDE FUSAGASUGA
PARDO INUNEZ IVAN DAVID ICEDULA DE CIUDADANIA |1069745050 MANZANA A CASA 53 FUSAGASUGA 114211228 [SEDE FUSAGASUGA
zAMuDIO PANCHE JHESNEY KATHERINE CEDULA DE CIUDADANIA |1110501501 CALLE 17 A #9-40 FUSAGASUGA 114209245 [SEDE FUSAGASUGA
PANQUEVA MENDEZ DIDIER [ALONSO CEDULA DE CIUDADANIA |1069727997 CRA. 7A. N. 27A - 25 FUSAGASUGA 114210233 [SEDE FUSAGASUGA
BOTERO TURRIAGO |oavip JULIAN ICEDULA DE CIUDADANIA |1094905197 |RINCON DE CAPRI CASA 9 FUSAGASUGA 114210205 |£DE FUSAGASUGA
RUEDA GARAY 1AZMIN LIZETH [CEDULA DE CIUDADANIA [35253204 CALLE23#1A 12 FUSAGASUGA 114210182 SEDE FUSAGASUGA
CADENA CABRERA DIEGO FERNANDO CEDULA DE CIUDADANIA |1069741102 CARRERA 6 NO. 10- 48 FUSAGASUGA 114210206 [SEDE FUSAGASUGA
DURANGO ORTIZ CRISTIAN cAMILO CEDULA DE CIUDADANIA |1069734221 CRA1A18A 49 FUSAGASUGA 114210215 [SEDE FUSAGASUGA
ROMERO RODRIGUEZ MAXIMILIANO CEDULA DE CIUDADANIA |1070010349 CRA 71NO 21-11 FUSAGASUGA 114210427 [SEDE FUSAGASUGA
[ARIAS cLAviO ANGELICA cAMILA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069749034 [CALLE 9D N 1A-39 CASA 2 ARBELAEZ 114211284 [SEDE FUSAGASUGA
INOVOA MONTARO ANGIE KATHERINE [ TARJETA DE IDENTIDAD 94070820670 CRA1B#22-20 FUSAGASUGA 114211288 [SEDE FUSAGASUGA
NINO IMONTARO [SONIA JULIANA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069752318 |CARRERA 1A ESTE 20A38 FUSAGASUGA 114212400 [SEDE FUSAGASUGA
CAPADOR! [ TORRES YESICA TATIANA CEDULA DE CIUDADANIA |1069755163 [CALLE 6 #2 E 21 PEKIN FUSAGASUGA 114213113 [SEDE FUSAGASUGA
RUBIANO MEDINA [YENNI LORENA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069748876 VEREDA ALTO DEL MOLINO PASCA 114213190 [SEDE FUSAGASUGA
[ARDILA VARGAS ROLFY [ABRAHAM ICEDULA DE CIUDADANIA |1069739530 TRANSVERSAL 7 #4-29 FUSAGASUGA 114212104 [SEDE FUSAGASUGA
CASTILLO CABALLERO IEOLLMAN [RicaRDO CEDULA DE CIUDADANIA |1072495938 CALLESN°7A 05 FUSAGASUGA 114212218 [SEDE FUSAGASUGA
DIAZ DIAZ CLAUDIA IMAYELI CEDULA DE CIUDADANIA |1069732416 CRASEN. 9818 FUSAGASUGA 114212227 [SEDE FUSAGASUGA
QUINTERO VARGAS ZULAY [YARITZA CEDULA DE CIUDADANIA [1069753011 [CARRERA 6 NO 5 B 27 NORTE LUCERO FUSAGASUGA 114212267 [SEDE FUSAGASUGA
CRISTANCHO crRUZ CARLOS [ARLEY CEDULA DE CIUDADANIA |1072895467 CRA 11A- 188 38 FUSAGASUGA 114212225 SEDE FUSAGASUGA
ROJAS IMARTINEZ DIANA ALEJANDRA CEDULA DE CIUDADANIA |1074417549 CRA 10A ALTILLO FUSAGASUGA 114212188 [SEDE FUSAGASUGA
sosA YANETH MIREYA CEDULA DE CIUDADANIA |1069712292 CALLE23C 84-11 FUSAGASUGA 114213197 [SEDE FUSAGASUGA
PUENTES GARCIA LUISA FERNANDA CEDULA DE CIUDADANIA |1022395641 [CALLE 45 SUR # 77 Y -60 INTERIOR 5 APT. 303 BOGOTA D.C. 114212174 [SEDE FUSAGASUGA
MONTOYA PALACIOS DANIEL FRANCISCO ICEDULA DE CIUDADANIA |1069745465 VDA. CUCHARAL BAJO SECTOR CASA DE LATA FUSAGASUGA 114211221 [SEDE FUSAGASUGA
[VIDAL GUERRERO FRANCY K CEDULA DE CIUDADANIA |1069751947 [CRA 18C N '5- 05 FUSAGASUG 114213460 [SEDE FUSAGASUG)

PULIDO 0SORIO JOSE RODRIGO CEDULA DE CIUDADANIA |1106891760 CARRERA 1B ESTE 24B-57 FUSAGASUGA 114213415 [SEDE FUSAGASUGA
[SIERRA SIERRA VICTOR FABIAN CEDULA DE CIUDADANIA |1069726612 CALLE 10 1-25 FUSAGASUGA 114213446 [SEDE FUSAGASUGA
DIAZ ’m\mm LEYDI JOHANNA CEDULA DE CIUDADANIA |1069729851 CARRERA 8'N 1-14. FUSAGASUGA 114213242 [SEDE FUSAGASUGA
RAMIREZ [soLer [ANDERSON FERNANDO CEDULA DE CIUDADANIA |1069753776 MANZANA A CASA 6 FUSAGASUGA 114213419 [SEDE FUSAGASUGA
CARDENAS ROMERO BIBIANA ALEXANDRA CEDULA DE CIUDADANIA |1070753377 [SAN BERNARDO |SAN BERNARDO 114213226 [SEDE FUSAGASUGA
HERRERA IMONROY 'WOLAS CEDULA DE CIUDADANIA |1018487540 CRA 70#22 110 FUSAGASUGA 114214171 [SEDE FUSAGASUGA
[ARIAS [rosAs HEIDY KATHERINE [ TARJETA DE IDENTIDAD 97081514236 CARRERA 4 NO 1A-13 ARBELAEZ 114214114 [SEDE FUSAGASUGA
JURADO GARCIA MARIA JULANA [ TARJETA DE IDENTIDAD CRR5N 8-73 ICONONZO 114214175 SEDE FU: UGA
ICACERES MUNOZ JOSE ALEJANDRO ICEDULA DE CIUDADANIA |1030547943 CL11B3-67 FUSAGASUGA 114214287 [SEDE FUSAGASUGA
BUITRAGO GOMEZ GESLLY YUSNEIDY [ TARJETA DE IDENTIDAD 95103115877 [CARRERA 918 A- 90 FUSAGASUGA 20141414 - UNICO219 [SEDE FUSAGASUGA
VALBUENA MARIA ESTHER CEDULA DE CIUDADANIA [1013595861 KM 67 ViA PANAMERICANA FINCA VILLA LUCY FUSAGASUGA 114214281 [SEDE FUSAGASUGA
[TORRES ZAMBRANO LIBARDO ICEDULA DE CIUDADANIA |1069737069 CALLE 19A # 1A - 28 FUSAGASUGA 114214278 [SEDE FUSAGASUGA
[APOLINAR BARAHONA ANGI youma CEDULA DE CIUDADANIA |1070752944 CRA 38 25A 15 FUSAGASUGA 114214202 [SEDE FUSAGASUGA
MALAGON VALERO MARIA LILIANA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069753033 VEREDA SANTARITA ALTA - SILVANIA [siLvANIA 114214244 [SEDE FUSAGASUGA
IMORENO PEREZ DANIELA [ANDREA [ TARJETA DE IDENTIDAD 97082218339 CALLE 21 #61-03 FUSAGASUGA 114214197 [SEDE FUSAGASUGA
SANDOVAL RINCON DEISY VIVIANA CEDULA DE CIUDADANIA |1069751443 CRA3NO.15D- 02 FUSAGASUGA 114214343 SEDE FUSAGASUGA
cLAVIIO GONZALEZ [wiLtiam cAMILO [ TARJETA DE IDENTIDAD 96010414404 |CARRERA 12 NUMERO 3-00 FUSAGASUGA 114214142 [SEDE FUSAGASUGA
PINEDA GONZALEZ |£U ECER IMANUEL [ TARJETA DE IDENTIDAD 97072316863 [CALLE 18 A #12-09 APTO 202 FUSAGASUGA 114214314 [SEDE FUSAGASUGA
GARCIA GARCIA JENNY PAOLA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069756182 CALLE 1N-4-03 [SILVANIA 114214159 [SEDE FUSAGASUGA
OLAYA QUINTIN | JHOJANA CEDULA DE CIUDADANIA |1069758773 |CRA 6 DIAG 16-COLISEO DE FERIAS FUSAGASUGA 114214306 [SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ HERRERA CLAUDIA JULIETH [CEDULA DE CIUDADANIA |1071550507 CALLES5 #3- 11ESTE ARBELAEZ 114214331 [SEDE FUSAGASUGA
ROBAYO RODRIGUEZ [SOFIA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069740162 CALLE 13 #1-04 FUSAGASUGA 114214326 [SEDE FUSAGASUGA
[SANCHEZ VALENCIA IMADELINE CEDULA DE CIUDADANIA |1069750093 PANAMA BAJO [siLvaniA 114215303 [SEDE FUSAGASUGA
CARRILLO SILVESTRE JHONATAN [ TARJETA DE IDENTIDAD 97081004920 |CRA 50N21-33 FUSAGASUGA 114215324 [SEDE FUSAGASUGA
BALLESTEROS DUARTE HARLEY FERNANDO ICEDULA DE CIUDADANIA |1069714552 [CALLE 24A N95-75 FUSAGASUGA 114215104 [SEDE FUSAGASUGA
GARCIA BONILLA TANIA HASBLEIDY [ TARJETA DE IDENTIDAD 98082259210 CRA 12 #3-29 OLAYA FUSAGASUGA 114215138 [SEDE FUSAGASUGA
|ZAMBRANO ViZCAYA LEYDY ROCIO ICEDULA DE CIUDADANIA (53932029 [CALLE 24 # 8 A 35 ESTE CASA #4. FUSAGASUGA o [SEDE FUSAGASUGA
|ESCOBAR VELASQUEZ HERMES ARVEY CEDULA DE CIUDADAN(A |1069738146 CALLE 3-N?5-28 FUSAGASUGA 114209269 [SEDE FUSAGASUGA
PEDRAZA CASTIBLANCO [AUDREY DAYANA CEDULA DE CIUDADANIA |1069750391 VEREDA ALTA GRACIA PASCA 114211289 SEDE FUSAGASUGA
LANZA IMARTINEZ IMONICA [ANDREA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069750544 FINCA RANCHO R.J ARBELAEZ 114211218 [SEDE FUSAGASUGA
TorO FONSECA ANGIE CAROLINA CEDULA DE CIUDADANIA |1069403621 CLLION"2C65 [siLvania 114213300 [SEDE FUSAGASUGA
CRUZ GALINDO HEIDY PAOLA CEDULA DE CIUDADANIA |1069751866 VEREDA LOMALTA CENTRAL [SILVANIA 114213122 [SEDE FUSAGASUGA
ORTIZ RINCON DANIELA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069752379 MANZANA L CASA 27 FUSAGASUGA 114213174 [SEDE FUSAGASUGA
GARCIA )?ARRIOS J0SE [AURELIANO CEDULA DE CIUDADANIA |1069728241 [CALLE 24 #3C-13 FUSAGASUGA 114213134 [SEDE FUSAGASUGA
FORERO [ctavuo cLAUDIO | ALEXANDER ICEDULA DE CIUDADANIA |1069752888 |CARRERA 8 ESTE # 25-18 FUSAGASUGA 114213130 [SEDE FUSAGASUGA
MORA POCHA |seBASTIAN FERNANDO CEDULA DE CIUDADANIA [1032437595 CALLE 16 B N° 16-35 FUSAGASUGA 114212162 [SEDE FUSAGASUGA
SUAREZ IMARTINEZ OSWALDO ICEDULA DE CIUDADANIA [1019049483 VEREDA SANTA LUCIA F. LOS CEDROS CABRERA CABRERA 114212278 [SEDE FUSAGASUGA
RODRIGUEZ SEGURA ANLLY JULEY ICEDULA DE CIUDADANIA |1069728364 TRANSVERSAL 4 N 7A 27 FUSAGASUGA 114212270 [SEDE FUSAGASUGA
BRUCE RINCON huan DIEGO [ TARJETA DE IDENTIDAD 96072320600 CRA 72 #21-89 FUSAGASUGA 114213317 [SEDE FUSAGASUGA
|GARAY 0SORIO ANGIE KATHERINE ICEDULA DE CIUDADANIA [1018461561 CLLI0N1B12 FUSAGASUGA 20122414 - UNICOS587 [SEDE FUSAGASUGA
[rosAs PARRA PAULA DAVIANA CEDULA DE CIUDADANIA |1069743737 |CRA 1D # 26A 08 BLOQUE 16 APTO 501 FUSAGASUGA 114211235 [SEDE FUSAGASUGA
CASTANO ESCOBAR J0HAN 10SE. CEDULA DE CIUDADANIA [1069751001 [CALLE 6A NUMERO 1-08 NORTE FUSAGASUGA 114212215 SEDE FUSAGASUGA
CAICEDO 0SORIO KATHERYN ELIANA ICEDULA DE CIUDADANIA |1069737646 CALLE 9 #5-33 CENTRO FUSAGASUGA 114213225 [SEDE FUSAGASUGA
sAzA [sECHAGUA JORGE |KRMANDO CEDULA DE CIUDADANIA |1069712750 FINCA EL CAUCHO FUSAGASUGA 114213444 [SEDE FUSAGASUGA
GUERRERO RUEDA LIZBETH [vasMIN ICEDULA DE CIUDADANIA (52184545 CRA 6022 B 15 FUSAGASUGA 114213265 [SEDE FUSAGASUGA
[RuBIO |rosa INELLY ICEDULA DE CIUDADANIA |1069719582 [ TRANSV 4 # 3-77 NORTE FUSAGASUGA 114213434 [SEDE FUSAGASUGA
LOZANO MORA GLADYS [YOHANA CEDULA DE CIUDADANIA [1069735890 KAR 82 #1157 FUSAGASUGA 114213277 [SEDE FUSAGASUGA
IMARTINEZ coBos DIANA IMARCELA ICEDULA DE CIUDADANIA (1069743764 |CORREGIMIENTO DE CHINAUTA FUSAGASUGA 114213282 [SEDE FUSAGASUGA
MURCIA GUZMAN [ALISON YoJANA ICEDULA DE CIUDADANIA [1069755498 [CALLE 25A NO. 4A-10 FUSAGASUGA 114213294 [SEDE FUSAGASUGA
BEJARANO ROJAS LEYDI JHOANA [ TARJETA DE IDENTIDAD 95061910418 [CALLE 1 NORTE 2A-14. FUSAGASUGA 114213214 [SEDE FUSAGASUGA
ELIZALDE QUINTERO LURANI ICEDULA DE CIUDADANIA (53931306 [CALLE 17 N2 11 A 10 PISO 03 FUSAGASUGA 114214226 [SEDE FUSAGASUGA
|?R|BALDOS RODRIGUEZ yuul [ANDREA CEDULA DE CIUDADANIA [1069723781 CALLE4#4A-16 FUSAGASUGA 114214279 [SEDE FUSAGASUGA
|NARANIO LUNAR YuLy ALEXANDRA CEDULA DE CIUDADANIA (1005771277 VEREDA QUEBRADAHONDA [siLvANIA 114214255 |SEDE FUSAGASUGA
RAMIREZ CADENA FNNV MARCELA [MARCELA CEDULA DE CIUDADANIA [1069737138 CALLE 23B N"75- 39 FUSAGASUGA 114214263 [SEDE FUSAGASUGA
PEREZ BARRERA JESSICA LORENA CEDULA DE CIUDADANIA [1024567924 [CARRERA 2C # 14 A 20 SILVANIA 114214261 SEDE FUSAGASUGA
FERNANDEZ DEVIS |MARTA JULIANA CEDULA DE CIUDADANIA (1018487490 CALLE 21C NO. 61-52 FUSAGASUGA 114214150 [SEDE FUSAGASUGA
[ZAMORA GUEVARA PA ROCIO CEDULA DE CIUDADANIA [1069748067 CARRERA 5C #19-23 FUSAGASUGA 114214359 [SEDE FUSAGASUGA
[SIERRA BONILLA KEVIN 'J—OAM CEDULA DE CIUDADANIA [1014245654 DG 21B N62 62 FUSAGASUGA 114213445 [SEDE FUSAGASUGA

85



Anexo B. Formato de encuesta aplicado a los estudiantes

Perfil laboral estudiantes

TNIVEESIDAD DE CUNDINAMARCA
FACTULTAD DE CTENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y FINANCIERAS<h

Encuesta dirigida a estudiantes actives de Contaduria Pablica

Oibjetivoe:

Recopilar nformacion relevants para analizar el estado del arte del pedfil laboral de
los estudiantes activos del programa investgado.

Instrucciones:

= La encuwesta consta de diez (10) preguntas. Por favor lea cada una de ellas
atentaments y elija la respuesta con la que mas se identifigue.

= Margue con una X sobre el circulo detras de la respuesta, cuando
comesponda.

= En las respuesias de texto simple por favor conteste lo mas corto posible.

= Por favor responda todas las preguntas de forma sincera. Mo es necesano
escribir su nombre, asi garantizamos contar con la mayor confiabilidad.

Preguntas:

1. ;Cual es su edad en afos cumplidos?
2. Su pemeTo &5-

©  Masculino

"_Fanenilm

3. En cual semestre se encuentra matricolade?
|

4. En mual estrato socio-economico se ubica sted?

Sigas---
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5. ;5e enruenita laborando achmalments™
Sl

51

Mo ]
if. 51 se enruenira laborando ;El trmbajo que desarrolla esta relacionado con la camera de
Coptaduria Pablica?
© i

Mo
7. Sine se relaciona ; A queé campo laboral comesponde?
8. ;Cual es el rabajo que desempena?
9. Ademas de los estudios que esta desarrollando en el programa de Contaduria Pablica
;Ha obtemido 0 est2 en mora de obtener alpan prado temico, tecnoloFico o universitario?
“ si

Mua
10. 5i es as1 ;estos estudios se relacionan con la labar desemperiada en su trabajo actual?
Sl

51

Mo

-

r

r

-

Gracias por su colaboracion
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Anexo C. Base de datos del Estudio sobre Calidad de vida

Resultados General
CALIDAD DE VIDA.xI:
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Anexo D. Fotografias del conversatorio

Gonversatorio)
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Anexo E. Plan de accion propuesto

PLAN DE ACCION

Factor Critico de Exito . | fecha egtimada
. Posibles . fecha de incio o
Objetivo Meta Actividades Solu-ciones Responsa-ble - |de terminacion de
problemas de actividad ,
la actividad
) ) Sequir el procedimiento
1. Practicas en diferentes '
regular debidamente , parala|  Empresas
Que por medio de la Empresas solicitud de un convenio
practica sean
profesionales no | 2. Realizacion de- espacios
Realizacion de convenios y |  Aprobacion y gestion por | solamente teoricos si | academicos donde se
. ' ' ) Generar una propuesta, N largo plazo
espacios practicosmas | parte de la facultad, parala | no practicos , con  |practiguen hechos o sucesos i decuade | 11 afio 2016 - 20216 seando
ESTUDIANTES |  fecuentes , para l buen realzaciondedchos | capaciad de deciion e sucedan codanamente| No aprobecion | C19CE 2 @ CECETALY Unersidad de | e paiogo | 2" Y
} ! : ) . Ciencias administiatas | - oyndinamarca - |eido academico al
desarolloy formacion espacios y convenios que ysolucionde | enlavidalaboral contable. ) academico .
) ) economicas y contables , afio 2018
profesional favorezcan a los estudiantes | - problemas para las e )
. para la realizacion de dichos
organizaciones alas ’ .
espacios y la ampliacion de
cuales esten ) ‘
) 3. ampliar fas horas [as horas academicas.
inculados }
academicas
Estudiantes
1.Creacion de pr ' ' )
Ce;uo Fiepoyectos No aprobacion Trabajar en equipo Docentes
investigatiios
Concebir un estudlante
Realizacion de actiidades .n,crtl.nct:_ ana\mcoyd 2 Realzcion de debal a0 16 cotto lazo
Generacion de conciencia | investigativas , que actualicen estgal, capaz e .eauacp ‘e elaelsy Facultad de VI p
DOCENTES o . socializar, generar | conversatorios iestgativos ‘ primer perodo. | afio 2016 segundo
inestigatia Y aumentan el nivel <iones v concent | Apoyode la seccion de ciencias e it scaden
intelectual de los estudiantes o _IO EYo0 C s Faltade espaios docencia del d e
prics por medio e a . ovenciade pograma e | - economicas
inestigacion 3ncentivr a creatiidad y contaduria publica contables -
espirtu inestigativo de los contaduia publica
estudiantes por medio de
conferencias
' No encontrar Tear relacion
1Busqueda de trabajos oecolta ?ea aciones ! Egresados
Dar como resultado trabajo profesionales mas: amplias
Motiacion de los egresados | estudiantes calficados afio 2016 -
ienci iniciar su i fi . o Experiencia | Adauisicion rienci i
Expenenuala?oraly pa;ammmrsumda\ahqra\ para el desempefo de 2 Rotaionce ojs e ida xperencia | Adquisicion de experiencia piner perodo TTIEd‘aHU plazo
femuneracion despues de obtener su titulo | un cargo laboral en el laboral [aboral oo afio 2016 &l 2007
profesional. area contable 0 Empresas
financiera 3 Aumento de relaciones Falta de
) ) Mas demanda de empleos
interpersonales oportunidades
: largoplazo  afio
Formacion de un ) )
) . . . ) 1. Aumento en actitudes ) ) 2021, teniendo
Preparacion del profesional | Mejorar laformaciondeun | - estudiante tanto Practica red Empresarios
oo i ) ) | laborales y personales i cuenta la
de Contaduria Publica | estudiante de Contaduria | practico como teorico afio 2016 - o
o ' o . ! ) | formacion inicial
EMPRESARIOS {Universidad de Cundinamarca|  Publica Universidadde |y calificado para Falta de practica primer periodo e losestudint
i ) . |de los estudiantes
sede Fusagasugafrenteal | Cundinamarca sede cualquier cargo Universidad de | cademico .
' e primer
estudiante del SENA Fusagasuga [aboral contable o cundinamarca P
financiero | 2 Responsabiided fborel, Expeiencia laboral semeftre d~e|
Estudiantes proximo ano
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