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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

RESUMEN

Esta Investigacion ha sido generada por los estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca del programa de contaduria publica sede Fusagasuga, con el fin de
analizar la situacion laboral de los egresados del programa en el Ultimo afio partiendo
desde la acreditacién y autoevaluacion a partir del andlisis de nucleos tematicos, la cual es
una necesidad apremiante desde la reglamentacion y normatividad vigente.

Dentro del contexto educativo, la acreditacion en alta calidad de las universidades es
importante en el proceso de formacion, para integrarse en la sociedad y las oportunidades
de empleo sean mucho mejores. Se realizd6 un analisis a los egresados, utilizando un
instrumento virtual donde se plasmaron una serie de preguntas abiertas y cerradas, con el
fin de tomar los datos de los graduados en el (1) periodo del afio 2017 del programa de
Contaduria Publica, empleando las medidas de tendencia central donde se determinaron
las diferentes variables que infieren en la Investigacion, no obstante, principalmente se
trabajara con aquellos estudiantes que no laboran como fuente de analisis entendiendo
sus expectativas académicas, laborales y las sugerencias que tienen conforme a la
educacion recibida de la universidad de Cundinamarca, todo esto con el ideal de ayudar y
encaminar al profesional dentro del @mbito laboral al culminar su formacién profesional.

ABSTRACT

This research has been generated by the students of the University of Cundinamarca of
the program of public accounts headquarters Fusagasuga, in order analyze the work
situation of the graduates of the program in the last year starting from accreditation from
the analysis of thematic nuclei, Which is a pressing need from the regulation and
regulations in force. Within the educational context, high-quality accreditation of
universities is important in the training process, to integrate into society and employment
opportunities are much better.

An analysis was carried outto the graduates, using a virtual instrument where a series of
open and closed questions were expressed, in order to take the data of the graduates in
the (1) period of the year 2017 of the program of Public Accounting, using the Measures of
central tendency where they determined the different variables that infer in the
Investigation, nevertheless, mainly will be worked with those students who do not work like
source of analysis understanding their academic expectations, labor and the suggestions
that have according to the education received from the University of Cundinamarca, all this
with the ideal of helping and directing the professional within the labor scope to culminate
his professional training.
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‘ AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI|NO

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. . - X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestién, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
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y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. SI __NO__X .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
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Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

©OS0)

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@olle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1. LA OCUPACION LABORAL (DE LOS
GRADUADOS DE CONTADURIA
PUBLICA) UNA NECESIDAD DE TEXTO
ANALISIS DEL PLAN CURRICULAR.

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)
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INTRODUCCION

Esta investigacion busca evidenciar la pertinencia de los nucleos tematicos del
programa de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca y su
incidencia en el desarrollo profesional del Contador Publico, por eso se debe tener
presente la importancia que tiene los procesos de autoevaluacién y acreditacion
qgue debe desarrollar la universidad en busca de mejorar la calidad de la educacion
del profesional que requiere el mercado.

‘Los egresados son, en su ejercicio profesional, los representantes ante la
sociedad del proceso de formacion, vivenciado en el Programa académico; por lo
gue estan en capacidad de reflexionar, dar cuenta de dicho proceso y
confrontarlo con su actuar en la sociedad en la que se hallan insertos. El impacto
del trabajo de los egresados en la sociedad da cuenta de la calidad del

programa.”™

Tradicionalmente, la educaciéon ha sido considerada un gran componente del
capital humano. Se pueden mencionar beneficios privados, asi como publicos de
la vinculacién al sector educativo: el incremento de la participacion ciudadana,
como la votacion y otras externalidades, o simplemente el beneficio econdémico
gue se obtiene una vez se es contratado. “Incluso antes que se formalizaran los
modelos de inversién en capital humano, se afirmaba que el acceso que tiene la
poblacibn a wuna buena educacion amplia las oportunidades incrementa
simultAneamente la productividad y, en consecuencia, la de las empresas a las

gue se vinculan.”

1 Consejo Nacional de Acreditacion. Autoevaluacion con fines de programa de pregrado En:

https://lwww.cna.gov.co 2012.

2 Alfred, Marshall. Principios de economia. Espafia.: Sintesis, 2006.624 p.ISBN 9788497563505.
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https://www.cna.gov.co/

Para poder identificar las diferentes variables que inciden en el éxito profesional de
un Contador, se debe realizar un diagnéstico que permita evidenciar todos
aquellos aspectos tanto internos como externos y asi poder tomar decisiones que
permitan llegar a una conclusion que nos genere los resultados esperados de la

investigacion.

A través de los procesos de acreditacion la Universidad de Cundinamarca debe
enfocarse en formar profesionales con altos estandares de calidad que permita ser
mas visibles en el campo laboral y por consiguiente poder empezar a ejercer su
profesion en el menor tiempo posible partiendo del hecho de que en su formacion
adquirida dentro de los nacleos tematicos le genero las competencias requeridas
de acuerdo a las necesidades del mercado.

Muchos problemas de los cuales los estudiantes egresados no obtienen trabajo al
salir de la Universidad son las pocas oportunidades de trabajo que existen, la
demanda de contadores crece semestralmente y eso origina un colapso por la alta
competencia, haciendo que los egresados emigren a otras ciudades, pero de igual
modo, muchas veces por la falta de capacitacion y practica, no hay alguna

estabilidad para los mismos.

Para un graduado en 2016 (trabajando en el 2017) de una IES acreditada, la
vinculacion laboral y su salario promedio de enganche son mayores que los que
presentan los graduados de las universidades no acreditadas. Esto lo que indica
es que el mercado laboral estd demandando mas profesionales de universidades
acreditadas, como una garantia de excelencia de buenos profesionales. Esto se
evidencias en la diferencia entre los salarios de enganche de las IES acreditadas y
no acreditadas es del 14,1%.(Ministerio de Trabajo, 2016)

Esta investigacion ha determinado un namero finito de graduados que fueron 55 y
gue se tom6 como muestra total para tener un grado de confiabilidad alto y un

error minimo de muestreo.
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Los marcos tedricos y normativos estan fundamentados por los 10 factores
requisito para los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los programas de

educacion superior.
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2 AREAY LINEA DE INVESTIGACION

Area: Curricular

Linea: Pedagogia y Curriculo
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3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Es pertinente la inclusion de la Ocupacién profesional del Contador Publico como
componente de analisis dentro del curriculo del programa Contaduria Publica-

sede Fusagasuga?

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los graduados del programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cundinamarca en su ejercicio como profesionales, son los representantes ante la
sociedad del proceso de formacion aprendido durante su programa académico,
entonces es pertinente darle importancia al curriculo del programa, los nucleos
tematicos que desarrolla la universidad ya que se busca de mejorar la calidad de

la educacion que el profesional requiere en el mercado laboral.

Sin embargo, a una gran parte de graduados se les dificulta adquirir su
experiencia laboral dentro del ambito contable, tomando aspectos importantes
como la baja oferta laboral de la Ciudad de Fusagasuga, la falta de un seguimiento
continuo a los graduados, la acreditacién de la Institucion, entre otros. También
porque hay céatedras dentro de la universidad que no se ajustan a las necesidades
del profesional, lo cual es causante de que muchos de los recién graduados

tengan dificultad a la hora de enfrentarse en el mercado laboral.

Asociado de igual manera a la competitividad entre profesionales; como un
proceso de acercamiento, los estandares de calidad en las IES y la adquisicion de
experiencia en el ambito contable, son factores fundamentales para hacer que las
grandes compaiiias se interesen en contratar a Contadores Publicos egresados de

la Universidad de Cundinamarca.
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4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar cuales son las condiciones actuales de los graduados de Contaduria
Publica de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasugd y la incidencia del

plan curricular del programa y si es un factor generador de desocupacion laboral.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar si el plan curricular de la Universidad de Cundinamarca se ajusta a las

necesidades del profesional.

Detectar principales causas por las cuales los graduados de la Universidad de

Cundinamarca no se encuentran laborando.

Determinar si la acreditacion y el plan curricular de la Universidad de

Cundinamarca afecta al graduado a la hora de conseguir empleo.
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5 JUSTIFICACION

La presente investigacion se basa en conocer cual es la situacion ocupacional de
los estudiantes graduados de contaduria publica de la sede de Fusagasugé con el
fin de conocer porque razones no se encuentran laborando actualmente, para ello
se procederd aplicando herramientas de investigacién como fue la encuesta, que
va a permitir conocer cuéles son las debilidades de los graduados al momento de
culminar su proceso académico, una vez identificadas se procedera analizar el
plan curricular del programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cundinamarca con el fin de identificar si los ndcleos tematicos son coherentes con
lo que requiere el profesional en Contaduria publica para que al momento de
desenvolverse se ajuste a las necesidades que exige el mercado laboral, también
se evidenciara dentro de la investigacion que la acreditacion del programa de
Contaduria publica, juega un papel muy importante en la vida del profesional
porque es un valor agregado que eleva el nivel de “competitividad laboral puesto
gue en Colombia, seglin un estudio del ICETEX"3, solo 44 Universidades del pais
se encuentran con la mejor acreditacion nacional y esto significa que entre mas
acreditacion tenga la Universidad de Cundinamarca o el programa de Contaduria
Puablica, saldran mejores profesionales con alta calidad para ser mas competitivos
respecto a las demas Universidades. Es por ello que la investigacion parte de
analizar diferentes variables, como es la desocupacion laboral para ello se realizo
preguntas abiertas y cerradas que permita comprender cuales la situacion de los
profesionales al momento de culminar sus estudios; esta investigacion beneficiara
a la universidad porque le va a identificar las debilidades del curriculo y para ver la

posibilidad de hacer una reforma del mismo, y va a beneficiar a los graduados

8 REVISTA INSTITUCIONALDEL ICETEX. Educacion y Desarrollo. En:
https://portal.icetex.gov.co/Portal/docs/default-source/documentos-el-icetex/revista-
institucional/educacionydesarrollo_2ed.pdf. Octubre, 2011. Edicién trimestral, 98 p. ISSN 2027-9450.
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porque van a salir mejor preparados, mas competitivos en el campo laboral y va a
favorecer al sector econémico de la region del Sumapaz porque va a tener

profesionales competitivos y de calidad.
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6 MARCO REFERENCIAL

6.1 MARCO DE ANTECEDENTES

La competitividad entre profesionales en Colombia ha venido incrementandose
con el paso de los afos, esto debido a la gran demanda de egresados que se
gradda semestralmente, el observatorio laboral de graduados ha realizado un
estudio y durante el afio 2001-2013 se han observado un gran aumento de
profesionales en el pais, esto se ve reflejado en los salarios, que son mas altos a
medida que los Colombianos avanzan en su formacion profesional, siendo asi, un
Estudiante egresado del afio 2014 qué estaba trabajando formalmente en el afio
2015, recibe en primerio un salario de $1.736.849, y al mismo tiempo el salario de

enganche de un graduado de maestria, supera los $3.900.000.

Con relacion al salario de hoy en dia, es evidente que los profesionales nuevos se
vinculan de una manera muy competitiva, esto debido a la acreditacion de sus
Universidades, o sea, para el afio 2014, el 82.2% de los graduados universitarios
es Instituciones de educacion superior acreditadas en alta calidad logro vincularse
a un trabajo formal con salarios promedio de enganche $1.899.592, valores
superiores al promedio nacional de este nivel de formacion y a los resultados de
los graduados universitarios de las Instituciones de Educacion superior no
acreditadas, esto representa una gran dificultad para los egresados, enfocando
ahora a los graduados de Contaduria publica el panorama no es mas claro, las

dificultades para conseguir empleo son mas altas, al menos en parte, de qué en

17



Colombia no hay una relacion entre la formacion académica recibida y el mercado

laboral.*

Entonces, lo que ha ocurrido histéricamente en Colombia es que los sectores
productivos no han trabajado en conjunto con la formacion superior. “Isabel
Cristina Avila, CIO del Sena, afirmo que en el pais la academia suele tomar un
rumbo, y las empresas otro; el resultado es que se forma un abismo entre las
universidades y las empresas, que impide que las instituciones educativas
reconozcan la situacion del sector privado, y las relacionen en su proceso de
ensefianza. Y la conclusion es que los graduados no estan preparados para el
mundo laboral. Por eso, segtn lo sostiene Avila, es necesario aumentar el didlogo

para vincular a los estudiantes con la vida profesional.™

Segun un estudio de la universidad de la Salle, donde el tema principal fue la
caracterizacion del Contador Publico lasallista hacian algunas sugerencias
relacionadas con la presente investigacion, donde resaltaban enfatizar en materias
realmente orientadas a la profesion, dejando tantas electivas “inutiles” vy
aumentado la intensidad horaria de materias importantes como: tributaria,
auditoria, costos, contabilidad, entre otras. También reforzar la “Metodologia vs.
Practica”. y otra sugerencia importante, donde consideran que la Universidad debe
exigir a los docentes tener una especializacion en pedagogia, la cual es necesaria
en el momento de ensefiar, no solo a profesionales, sino en todo lo referente a los

aspectos de la educacion.®

4 VILLAMIL, Erika lucia. perfil académico y condiciones de empleabilidad: graduados de educacién superior.
Observatorio laboral para la educacion. En: http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-
348102_recurso_3.pdf. 2016.

5 AVILA, Isabel Cristina. ¢épor qué es tan dificil conseguir empleo en Colombia? En:
http://www.semana.com/educacion/articulo/desempleo-en-colombia/476764.2016

6 FUENTES, Andrea Liliana. CARACTERIZACION DEL EGRESADO CONTADOR PUBLICO LASALLISTA En:
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/17140/T17.09%20F952c.pdf?sequence=1
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Por otra parte, Estudiantes de la Universidad del Valle realizaron una investigacion
teniendo como punto de referencia acerca del desempefio laboral del Contador
Publico egresado de la Universidad del Valle, describiendo las competencias que
poseia cada egresado y también estableciendo los cargos en los que se
encontraban, los resultados fueron reveladores, porque de la poblacion total que
se analizé alli, en un 51.9% contrataban a los egresados en Contaduria Publica
por sus resultados en pruebas de seleccion y en un 24.7% seleccionan a los
contadores por el prestigio de la Universidad o la acreditacion del programa, cabe
recalcar que los empresarios dieron un buen concepto de los egresados de esta
Universidad teniendo en cuenta las areas en las cuales se desempefian, cumplen
con todos los objetivos empresariales y los Contadores Publicos le dan un valor
agregado a la empresa, la investigacion de estos estudiantes ayudo muchisimo a
la Universidad del Valle porque incluyeron cursos adicionales gratuitos a los
estudiantes, para que se capacitaran en nucleos tematicos especificos algunos
son practica contable, control fiscal y auditoria gubernamental etc., dandole un

valor agregado a la formacién del Contador Publico. ’

Entre las investigaciones sobre la formacién ética universitaria, se encuentra el
trabajo realizado por Diaz (Alonso, 2002), quien, por medio de un estudio de caso,
analiza el episodio de Enron, para exponer la probleméatica de la formacion de los
alumnos que estudian Contaduria Publica y sefiala que, en la formacion
universitaria existe una contradiccion entre lo que se le ensefia a los 8 estudiantes:
se les exige que se preparen para ser autoridades técnicas, pero también se les
dice que hay que satisfacer las necesidades de las empresas, lo cual, genera que
cuando los estudiantes lleguen a la vida profesional muchas veces no sepan qué
decision tomar. El autor plantea que, no se trata de que los estudiantes sean

felices y sumisos, sino que también, sean humanos, pues esto permitira que, a

7 Raffo Robledo Armando, Montero Acosta Sandra. ¢ PERCEPCION ACERCA DEL DESEMPENO LABORAL DEL
CONTADOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE CALI? En:
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/10893/7581/1/CB-0494551.pdf
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pesar de sus propios conflictos, puedan tener fortaleza y decisién técnica para

afrontar la realidad laboral.®

Todas las empresas deben abrirse a la innovacion, y esta no aplica si para los
procesos de contratacion se establecen tantos requisitos. Es imposible algunas
veces conseguir empleo por la falta de experiencia, ha sido siempre el motivo por

el cual no se consigue casi empleo en este pais.

En la region del Sumapaz especialmente en Fusagasugd, la realidad historica es
gue, a los egresados de la Universidad de Cundinamarca, programa de contaduria

publica, deben explorar otras ciudades debido a la falta de empresas en el

Municipio, la pobre oferta laboral y la necesidad de obtener empleo rapidamente
hacen que los Contadores Publicos egresados trabajen en otros campos distintos

a los cuales se formaron dentro de los 5 afios de preparacion.

De igual forma el seguimiento a los egresados de la educacion superior es un
tema que desde el ICFES® ha tenido interés particular en los dltimos afos e
inclusive el Ministerio de Educacion Nacional, Viceministerio de Educacion
Superior recientemente ha institucionalizado el “Observatorio Laboral”, como un

sistema de informacion de seguimiento a los graduados de educacion superior.©

Realmente es muy necesario que la Universidad de Cundinamarca junto con el
gobierno local y entidades privadas, se asocien para tratar de explotar a todos

estos profesionales y puedan obtener su experiencia laboral teniendo en cuenta

8 Diaz  Alonso,  Arturo. La formacion ética de los contadores  publicos. En:

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=39520705

9 ICFES. Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior Subdireccién de Planeacion,

Divisién de Andlisis e Informacion Estadistica. Proyecto 2003/ED. Montaje de sistemas para el mejoramiento
de la informacion de instituciones de educacion superior.

10 MEN. Documento elaborado por el Ministerio de Educacién Nacional, Viceministerio de Educacién
Superior. El Observatorio Laboral. Bogota, julio de 2005.
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gue es un requisito para poder obtener la tarjeta profesional como Contadores

Publicos y ademas, puedan trabajar para la region del Sumapaz.

6.2 MARCO TEORICO

Para el desarrollo de la presente investigacion se enfocara en estudiar diferentes
teorias las cuales nos permitiran tener referentes tedricos que nos permite

profundizar en los conocimientos que requiere el estudio del proyecto.

Sobre la teoria del capital humano. Segun Becker (1964) existe una oferta y
demanda que configura el mercado laboral al tiempo que las personas demandan
educacion con miras a satisfacer mejor su interés individual. Asi mismo, el
mercado de trabajo prefiere emplear a personas con base en el capital humano
asociado por medio de la educacion. Igualmente, la educacién eleva la calidad y
productividad del esfuerzo humano, el incremento salarial de los trabajadores
obedece principalmente a la inversién en capital humano.* Lo que se puede
evidenciar partiendo del argumento de Becker, para ingresar al mercado laboral
primero se debe empezar con la educaciéon, una mejor educacion significa una

mejor oferta de empleo.

Sobre la calidad del empleo. De acuerdo con Farné (2003), el concepto de calidad
del empleo puede ser definido de manera diferente segun se aborde desde la
perspectiva de los trabajadores, de las empresas o del Estado. En el primer caso
priman los factores asociados con su ocupacion que les generan mas 0 menos
bienestar, para las segundas prima mas lo relacionado con la productividad y
versatilidad de los empleados y para el Estado son importantes los factores que se

relacionan con la reduccién de la presion sobre el gasto publico o con el

11 Becker, G. (Human capital: a theoretical and empirical analysis with special reference to
education. New York: NBER. (1964).
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crecimiento econdémico, como es el caso del nivel educativo y la experiencia
laboral de los trabajadores. Teniendo en cuenta el enfoque del presente estudio se
ha asumido la perspectiva del empleado para la definicion de las diferentes
variables por tratar.'? Teniendo en cuenta lo que dice Farné para las empresas, lo
mas importante es la competitividad, con empleados mejores capacitados, un nivel
educativo mas alto y suficiente experiencia, la productividad empresarial sera
mucho mas elevada, logrando asi los objetivos corporativos.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) la acreditacion de alta calidad, que a
diferencia del registro calificado (que es obligatorio) “se otorga como un
prerrequisito para poder operar, la Acreditacion de Alta Calidad es voluntaria. Es
un reconocimiento publico que hace el Ministerio de Educacion a las instituciones
gue tienen ésta caracteristica, es pues, una sefal ante el pais y el mundo que es
garantia de una excelente formacion académica y humana; es demostrar que

estan en lo superior, para lo superior.”?

Segun Padl, Teichler y van der Velden (2000), la informacion disponible en los
paises en torno a la relacion entre la educacion superior y el mundo laboral es
muy limitada e insatisfactoria, muchas veces dependiendo solo de las estadisticas
oficiales que, en el mejor de los casos, contienen informacién agregada sobre
namero de egresados y ubicacion laboral por sectores econdémicos, niveles de
ingreso y desempleo, pero carecen de informacién importante sobre la ubicacion
laboral de las personas en relacion con los mercados laborales o las competencias
adquiridas. Para suplir esos vacios de informacion muchas instituciones de
educacion superior y, en ocasiones, los gobiernos locales han recurrido a los

andlisis y estudios a partir de encuestas a egresados y graduados universitarios.'#

12 Farné, S.Estudio sobre la calidad del empleo en Colombia. Lima: Oficina Internacional del
Trabajo (OIT). (2003).

13 Concejo Nacional de Acreditacion. ¢Qué es la Acreditacién de Alta Calidad? En: https://www.cna.gov.co 2012.

14 padl, 1.-1., Teichler, U. y van der Velden, R. (eds.) (2000). Higher Education and Graduate
Employment (special issue). European Journal of Education, 35 (2).
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Con relacién a lo que dice Paul el define que la educacién superior es muy
limitada a las necesidades del profesional, ya que el plan curricular de las
instituciones de educacion superior no estan enfocadas a las necesidades de los
graduados por lo tanto se acude a las estadisticas de desempleo para analizar las
falencias del mercado laboral.

6.3 MARCO CONCEPTUAL

ACREDITACION DESDE EL CONCEPTO CONSEJO NACIONALACREDITACION

La Acreditacién es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectua
una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion y

funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.”*®
COMPETITIVIDAD DESDE EL CONCEPTO DE CEBRERO

La competitividad es un proceso de creacion de ventajas competitivas, donde es
importante la capacidad de innovar e implementar estrategias para obtener saltos
tecnoldgicos. y al tener la capacidad de innovar la persona o entidad podra
obtener una mejor rentabilidad en el mercado laboral y anticiparse las necesidades

de los consumidores.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DESDE EL CONCEPTO DE LEY 30
DE 1992 ARTICULO 54

‘Es un organismo de orden legal y de naturaleza académica, vinculado al

Ministerio de Educacion Nacional, con funciones de coordinaciéon, planificacion,

15 Consejo Nacional de Acreditacion. Autoevaluacion con fines de programa de pregrado En: https://www.cna.gov.co
2012.
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recomendacion y asesoria en el tema de acreditacion de programas y de

instituciones de Educacion Superior en Colombia.”®
EDUCACION SUPERIOR

De acuerdo con Hilgard (1980), citando a Pérez Gémez (1988) lo definen como los
procesos subjetivos de capacitacién, incorporacién, retencién y utilizacion de la

informacion que el individuo recibe en su intercambio continuo con el medio.”’
EMPLEABILIDAD DESDE EL CONCEPTO DE ALVARO ENRIQUEZ

La empleabilidad emerge como alternativa para explicar todo aquello que permite
a las personas ingresar o permanecer en el mercado de trabajo. “La empleabilidad
no deja por fuera la influencia de los empleadores en este aspecto, ya que
finalmente son quienes deciden la aceptacion de los aspectos necesarios o de

intereses para la organizacion.”®
GRADUADO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE ESTEFANIA RUIZ

Es la persona que culmina sus estudios y es acreditado mediante un documento

gue certifica que curso determinadas materias y aprobo los créditos.
TRABAJO DESDE EL CONCEPTO JOSEP M BLANCH

“Es aquella inversion consciente e intencional (retribuida o no, con o sin clausulas
contractuales) de una determinada cantidad de esfuerzo (individual o colectivo) en
orden a la produccién de bienes, elaboraciéon de productos o realizacion de

servicios con los que satisfacer algun tipo de necesidades humanas.”*°

16 ibid.PAG.14

17 PEREZ, GOMEZ. Educar por Competencias, ¢Qué hay de nuevo? Malaga, 2008. 236 p.ISBN:
9788471125286.

18 Yorker knight. ¢éEmpleabilidad a través del Curriculo? En: http://84.89.132.1/~mcolell/altres/keynes.pdf
2001.

19 Blanch, Josep Psicologia social del trabajo. En: McGraw-Hill Interamericana .Espafia.1996.
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6.4 MARCO LEGAL

Ley 1429 de 2010 Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo

La Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”, realiza la primera contribucién acerca de los mecanismos de interaccién
o vinculacion de las IES con sus egresados, en primera instancia para

universidades publicas.

Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de la educacion”, profundiza
acerca de quienes integran la comunidad que constituye a las IES. Se formaliza de
esta forma la vinculacion del egresado dentro de la dinamica de la comunidad

educativa como aporte de experiencia y vision critica.

Ley 789 de 2002, art.40 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y

ampliar la proteccién social”.

Ley 1188 de 2008, “Por el cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones”, se busca expandir la forma
como se dimensiona la participacion del egresado dentro de los procesos internos
de las IES y delimitar en cierto grado la responsabilidad de las mismas con sus

egresados.
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Decreto reglamentario 1014.ARTICULO 1° El cual enuncia que todos los
estamentos de educacion del pais, entendiéndose como centros de educacion:
basica, formal y para el trabajo y desarrollo humano no formal, deberan contar con
unidades de emprendimiento, desarrollo empresarial, y/o programas académicos o
sistemas de informacion que estimulen la formacion al emprendimiento y a la

creacion de empresas.

Consejo nacional de acreditacién guia de procedimiento numero 3: habla acerca
autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de pregrado.

Ley 30 de 1992 articulo 53, 54 y 55: El Sistema Nacional de Acreditacion, SNA es
el conjunto de politicas, estrategias, procesos y organismos cuyo objetivo
fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones de educacion
superior que hacen parte del sistema cumplen con los mas altos requisitos de

calidad y que realizan sus propésitos y objetivos.

Acuerdo 03 de 2011: Por el cual se establecen los lineamientos para la

acreditacion de programas de instituciones acreditadas institucionalmente.

Circular MEN No. 03 de 2015: Por la cual se expide informacion sobre el proceso

de acreditacion de alta calidad para programas de pregrado.

Acuerdo 02 de 2011: Por el cual se establecen los criterios para los procesos de

acreditacion de instituciones y programas académicos de educacién superior.
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7 MARCO METODOLOGICO

El estudio se bas6 en el enfoque cualitativo el cual analiza variables como las
capacitaciones y aptitudes que tienen los Contadores Egresados de la universidad
de Cundinamarca, pero para ello es necesario dar un andlisis cuantitativo de cada

una de estas variables a través de las medidas de tendencia central.

El tipo de investigacidén es explicativa ya que se basa del porqué de los hechos
profundizando en los resultados y conclusiones de los conocimientos obtenidos y
descriptiva ya que el principal instrumento a aplicar fue la encuesta; esta fue
disefiada por el grupo de investigacion, con utilidad estandar, tipo multivariable y
de seleccién multiple y cerrada, para asi llegar a el porqué de la situacion y
obtener la informacion necesaria que permita analizar las diferentes variables
objetos de estudio y asi evidenciar como se encuentra el profesional en

Contaduria publica de la Universidad en el ambito laboral.

Se tiene como fin Ultimo de este proceso el generar una linea de tendencia de
relacion entre variables dependientes e independientes. Teniendo claro que las
variables dependientes estarian fundadas en la ocupacién laboral del estudiante
de contaduria publica y las independientes variables como las condiciones de

capacitacion, aptitudes, formalizacion educativa.
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7.1 EL UNIVERSO Y MUESTRA

Esta investigacion ha determinado un numero finito de graduados que fueron 55
La cual se tom6é como muestra, total, para asi obtener un nivel de confianza del
95% y un margen de error minimo del 5%. Expresada por la siguiente formula

para poblaciones finitas.

_ N*Z2p*g
g F[(N—1)%.Z *p*y

>2

Donde:

* N = Total de la poblacidn

« Za= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
* p = proporciéon esperada (en este caso 5% = 0.05)
*q=1—p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

= d = precision (en su investigacion use un 5%).

Poblaciones Finitas 1 férmula para calcular la muestra de poblaciones finitas

Poblacion: 802estudiantes
Muestra: 55 estudiantes
Nivel de confianza: 95%

Error maximo: 5%
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8 CAPITULO 1 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

8.1 DESEMPLEO EN COLOMBIA

El desempleo en Colombia es uno de los problemas que mas genera
preocupacion en la sociedad actual. Las personas desempleadas o aquellas que
no tienen empleo u ocupacion, deben enfrentarse a situaciones dificiles por no

tener ingresos con los cuales sostenerse a si mismos y a sus familias.

8.2 ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS

Segun las estadisticas del ministerio de educacion el 60 % de los graduados de
contaduria publica se encuentra trabajando en el pais y el 40% restante no se

encuentran laborando en areas especificas de su carrera.

El observatorio laboral para la educacion muestra que cada 100 graduados de la
educacion superior el 78% estan vinculados al sector formal de la economia y que
el nivel de ingresos promedio de los nuevos profesionales también aumentado
entre los afios 2012-2016.
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8.3 RESULTADOS OBTENIDOS

Grafica 1 Situacion Laboral Egresados Contaduria publica, del primer
periodo del afio 2017, sede Fusagasuga.

SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

= S| TRABAJAN

= NO TRABAJAN

Grafica 1 situacion Laboral
Fuente: Elaboracion Propia.

De los 55 estudiantes egresados de contaduria publica de la universidad de
Cundinamarca encuestados, notamos que el 62% de los estudiantes trabajan,
mientras que el 38% restante no trabajan actualmente, nos quiere decir que la

mayoria los estudiantes egresados se encuentran laborando.
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Grafica 2 Los estudiantes egresados que no trabajan ¢En qué le gustaria
Capacitarse?

¢EN QUE LES GUSTARIA CAPACITARSE?

m NIIF

u TRIBUTARIA
AUDITORIA

® PROGRAMAS

CONTABLES
= NINGUNA

Grafica 2 Que le gustaria capacitarse

Fuente: Elaboracion Propia.

Podemos evidenciar que los estudiantes egresados que no trabajan, estan
interesados en capacitarse en tributaria con un 35% y en Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF) con un 30%. Nos da como referencia que los
profesionales buscan adaptarse a la nueva reglamentacion de acuerdo a la
actualizacion del decreto 2649 a decreto 3022 y de la reforma tributaria ley 1819
de 2016.
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Grafica 3 Los estudiantes Egresados que no trabajan. ¢(Qué aptitudes

laborales tiene?

APTITUDES LABORALES

X

15%

= RESPONSABILIDAD

= PUNTUALIDAD

= COMPROMISO

m EFICIENCIA
HONESTIDAD

m L IDERAZGO

B NO RESPONDE

Grafica 3 que Aptitudes Laborales tiene los Graduados

Fuente: Elaboracion Propia.

Vemos que las aptitudes laborales que mas destacan los estudiantes que no
trabajan, es la responsabilidad con un 31% el compromiso con un 19% la
Honestidad con un 15% las cuales estas aptitudes, son impartidas por la

Universidad de Cundinamarca y el nucleo familiar de cada uno.
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Grafica 4 los estudiantes egresados que no trabajan. ¢Qué sugerencias

tienen a la oficina de graduados.

# DIPLOMADO PARA LOS
EGRESADOS

26%
ICAPACITACIONES

| 220 |

e 2 :
# MAYOR ORGANIZACION :
® SEGUIMIENTO ESTUDIANTES:
.1NO RESPONDEN :

Grafica 4 Sugerencias oficina de Graduados
Fuente: Elaboracion Propia.

Se observo, que es preocupante la situacion donde los estudiantes que no
trabajan, con un 60% no respondan y no tengan ninguna sugerencia a la oficina de
graduados, ya que es importante la participacion de ellos contribuyendo a la

mejora de esta.

La poblaciéon de estudio fueron 55 graduados tomando como andlisis al 100% de
la poblacion con preguntas abiertas y cerradas, los resultados que se obtuvieron
evidencian que el 38% de la poblacion egresada no se encuentra laborando y no
habia tenido hasta la fecha algun tipo de experiencia en el area contable, esto
demuestra que el estudiante cuando culmina sus estudios académicos Yy
universitarios no tiene la suficiente experiencia para encontrar algun tipo de
empleo, siendo asi que debemos enfocarnos en dar solucibn a estos

inconvenientes que se presentan cada vez mas en los estudiantes recién
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graduados, aunque los profesionales de la Universidad de Cundinamarca
necesitan mejor capacitacion y apoyo por parte de la Universidad, y con esto
podemos lograr una educacién y acreditacion de alta calidad. De igual manera, los
egresados de la Universidad de Cundinamarca, buscan capacitarse en areas
donde puedan obtener muchos més ingresos, las cuales serian la Tributaria con el
35% toman este como la mayor ciencia en las que ellos les gustaria tener mas
conocimientos, y la Norma internacional de Informacion Financiera (NIIF) con un
30%, ademas observamos que un 14% respondié que no les gustaria recibir
alguna capacitacidon, sobre esto se puede decir que los egresados también son
muy desinteresados en cuanto a capacitarse, la universidad por esta razén debe
habilitar una materia no solo teorica sino practica para que asi los estudiantes
viven un poco mas de la vida laboral en la actualidad, deberia como tomar estos
puntos de mayor interés y crear un ndcleo mas avanzados para que los
estudiantes graduados salgan como mayor conocimientos sobre estos temas; esto
da mucho que decir del mercado laboral porque son los campos donde no hay
mucha oferta y es mas competitivo debido a la demanda de contadores que se
graduan semestralmente. Ademas los egresados que no laboran buscan que los
apoyen, le lleven un seguimiento y les brinde los conocimientos necesarios de
ciertos ndcleos académicos muy importantes para el desarrollo de su vida
profesional, teniendo en cuenta con este instrumento de investigacion, una
variable importante que nos pudo ayudar bastante fueron sus aptitudes con las
gue ellos pueden enfrentar en su diario vivir, se arrojan unos resultados como lo
nombrabamos anteriormente las aptitudes de los estudiantes que no trabajan
principalmente la mas relevante, con un porcentaje de 28% encontramos la
responsabilidad como el valor que mas sobresalen estos estudiantes, seguido del
compromiso que ellos tienen con su estudio, honestidad ya sea en con su
institucion a su vida estudiantil, seguido de la puntualidad, liderazgo, colaboracién
, cumplimiento y disciplina vemos que uno de las menores porcentajes fue el de la

disciplina ya que los estudiantes que no trabajan no son muy ordenados en el
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desarrollo de su proceso y los conlleva a tener actitudes muy diferentes a los que
si laboran, puesto que solo de dedican a sus estudios. entonces la Universidad de
Cundinamarca en sus nucleos tematicos, incluir mas los seminarios y catedras
para que los estudiantes desarrollen el habito de ser ordenados y disciplinados, la
disciplina como tal debe ser la aptitud mas importante para el ser humano para asi
realizar sus actividades de manera Optima, ya que mas adelante en su vida
laboral y en las empresas donde vayan a laboral, esta aptitud los llevara a obtener
mejores puestos de trabajo y muchos beneficios, también hay que tener en cuenta
gue muchas de las aptitudes mencionadas anteriormente por los egresados, son
aptitudes que fueron impartidas dentro de su nucleo familiar, asi mismo dentro de
la universidad se debe ensefiar al profesional a tener buena conducta, ética
profesional y buenos habitos. De igual forma adentrandonos mas hacia la parte de
la relacion Egresado-Universidad, unas recomendaciones de estos graduados, es
decir, las mas destacada fueron seguimientos y apoyo a los graduados, ya que
una de las sugerencias es que la universidad enfoque unas pasantias con
empresas reconocidas en el sector para asi las personas que no trabajan tengan
COmMO esa experiencia para conseguir un trabajo, mientras tramitan su tarjeta
profesional, ya que actualmente existen contadores publicos egresados que no
tienen licencia para poder dar fe publica, ademas, se propone una idea que son
muy necesarias para el profesional una pasantias para ellos cuando ya estén
finalizando sus estudios, vayan desenvolviéndose dentro del area contable que les
pueda servir mas adelante, cuando se enfrenten a situaciones reales, y esto haga
gue los graduados ya salgan con una experiencia laboral excelente, la Universidad
de Cundinamarca puede tener como vinculos con Pymes y grandes empresas
para brindarle una ayuda al graduado y que pueda conseguir un buen empleo.
Seria excelente si la Universidad tuviera la iniciativa de unir a las empresas de la
region del Sumapaz e impulsar a los estudiantes para que en un banco de empleo
regional, se les pueda ubicar una vez terminados sus estudios ya que en nuestro

pais al menos un 40% de los recién graduados tardan un afio en conseguir trabajo
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en lo que estudiaron como profesionales, ya que en Colombia para ejercer la
profesion de contador publico se necesita al menos 1 afio de experiencia total
para trabajar en Areas contables, lo que dificulta a egresados que no tienen
experiencia alguna. También se evidencio en los resultados que mas del 60%
de los egresados que no trabajan, no tiene alguna sugerencia a la oficina de
graduados ya que no respondieron a esta pregunta. Lo cual es preocupante, ya
gue lo que se busca es que la oficina de graduados  pueda brindar un mejor
servicio y apoyo a los profesionales, por consiguiente el 20 % restante pide
acompafamiento al estudiante egresado por medio de capacitaciones y cursos
gue enriquezcan los conocimientos del profesional. Y el otro 20% busca

acompafamiento en pro de la familia.

Con el desarrollo de esta investigacion la cual se realizé por diferentes fases y la
Universidad requiere realmente un cambio en su forma de educacion para
acreditar el programa de Contaduria Publica, formando asi profesionales mas
preparados y con mayor percepcion de su ambiente contable, llegando a competir
con profesionales Contadores de otras Universidades mas acreditadas, dando a
conocer el nombre de la Institucion. Asi mismo por medio del instrumento de
investigacion que se empled se logré conocer mas acerca de la vida laboral del
estudiante egresado, cuales son los nucleos tematicos que mas se deben reforzar,
también que apoyo esta recibiendo el profesional por parte de la oficina de
graduados y nos da una idea mas clara de la situacion actual por la que estan

pasando los mismos.
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9

PRESUPUESTO

RECURSOS HUMANOS

NOMBRE NUMERO DE | VALOR POR | TOTAL
HORAS HORA

EDGAR ANDRES GONZALEZ | 25 2.000 50.000
C

DIEGO MAURICIO | 25 2.000 50.000
HERNANDEZ

YENNI LORENA RUBIANO 25 2.000 50.000
TOTAL 75 6.000 150.000

Tabla 1 Recursos Humanos

RECURSOS FINANCIEROS

CONCEPTO

VALOR

TRANSPORTE

64.000
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FOTOCOPIAS 7.000
IMPRESIONES 15.000
INTERNET 6.000
TOTAL 92.000

Tabla 2 Recursos Financieros
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10 IMPACTOS

10.1 IMPACTO SOCIAL

Este proyecto Beneficia al estudiante egresado y a la universidad de
Cundinamarca ya que se busca por medio de esta investigacion, la cual se
realiz6 por diferentes fases y se pudo evidenciar que la Universidad requiere
realmente un cambio en su forma de educacion para acreditar el programa de
Contaduria Publica, formando asi profesionales mas preparados y con mayor
percepcién de su ambiente contable, llegando a competir con profesionales
Contadores de otras Universidades mas acreditadas, dandole un valor agregado

a la Institucion.

10.2 IMPACTO ECONOMICO

Dentro de los beneficios econdmicos que trae el proyecto , es que Permitira que
el programa de contaduria publica sede Fusagasuga al sacar profesionales mejor
preparados y competitivos dentro del mercado laboral hara que muchas entidades
se interesen realizar convenios y que la Universidad realice capacitaciones en
nacleos tematicos especificos haciendo que el programa de Contaduria Publica
sea reconocido por tener los profesionales contadores con amplia experiencia y
conocimientos, permitiendo cumplir los objetivos estratégicos y empresariales de

aquellas empresas y/o entidades que contraten a aquellos egresados.
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11 CONCLUSIONES

Se considera muy necesario que la Universidad de Cundinamarca y la
Oficina de graduados llevara un seguimiento a los nuevos egresados,
ademas de que sugieren que la universidad sea quien realice estas
capacitaciones mencionadas para favorecer y obtengan los conocimientos
para asi mismo poder conseguir un trabajo estable.

La acreditacion de la Universidad de Cundinamarca juega un papel
fundamental en la vida del profesional Contador publico ya que las
oportunidades laborales son mas limitadas, por lo tanto, en el mercado

laboral buscan profesionales practicos y mejores preparados.

La universidad de Cundinamarca para el crecimiento de los profesionales
debera aportar al estudiante conocimientos practicos que estimulen su
aprendizaje profesional para que se pueda desenvolver al momento de

culminar su carrera y no tenga vacios en determinados nucleos tematicos.

Se puede concluir que el curriculo del programa de contaduria publica de la
universidad de Cundinamarca se debera replantear segun parametros del
CNA que permita graduar profesionales con altos estandares de calidad y

gue suplan las necesidades del mercado laboral.
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12 RECOMENDACIONES

Es necesario que la Universidad de Cundinamarca lleve un seguimiento mas
intensivo a los egresados de la Facultad de Contaduria Publica para poder mejorar
la calidad del profesional a la hora de enfrentarse a situaciones donde pueda
explotar todos sus conocimientos obtenidos en los nucleos teméticos aprendidos
en la Universidad, ademas esto, ayudaria a ser mas competitivo en el ambito
laboral y todo esto para generar un sentido de pertenencia con la Universidad de
Cundinamarca, con el programa de Contaduria Publica y mas aun con la

profesion.

Por otra parte, seria muy bueno, incluir cursos intensivos o capacitaciones
gratuitas desde los primeros semestres para poder reforzar falencias y comenzar a
generar una habilidad practica en el ambito contable, todo esto con el fin de llegar
a ultimos semestres con los conocimientos necesarios que buscan las empresas,
dandole un valor agregado al profesional egresado del programa de Contaduria

Publica.
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