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Resumen

Durante la pasantía realizada en el Municipio de Suesca, se tuvo la oportunidad de aplicar

conocimientos contables, financieros y presupuestales en un entorno real, enriqueciendo la

experiencia profesional y la formación académica. Suesca, es un municipio cundinamarqués con

un atractivo turístico y naturalha impulsado iniciativas para fortalecer su economía de manera

sostenible. En este contexto, la Secretaría de Hacienda desempeña un papel clave en la gestión

financiera y en la ejecución eficiente de recursos, motivo por el cual decidió vincular pasantes del

área contable.

A lo largo de este proceso, se desarrollaron actividades con el control presupuestal, la

causación de contratos, el registro de egresos y la conciliación bancaria. Estas tareas permitieron

entender un sistema contable público, garantizar un registro financiero adecuado, también se apoyó

en procesos de nómina, liquidación de seguridad social y el registro de ingresos menores por

servicios locales, lo cual fortaleció la comprensión del manejo de recursos a nivel municipal.

Además, se llevó a cabo una pequeña auditoria enfocada en el Régimen Simple de

Tributación, que correspondió a los años 2021,2022 y 2023. Esta actividad incluyó la verificación

de consignaciones bancarias, la identificación de terceros responsables y la reclasificación

contable de los ingresos, lo cual permitió depurar saldos no identificados y asegurar un adecuado

registro en la contabilidad del municipio.
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Adtract

During the internship carried out in the Municipality of Suesca, there was an opportunity

to apply accounting, financial, and budgetary knowledge in a real-world environment, enriching

both professional experience and academic training. Suesca, a municipality in the department of

Cundinamarca with notable natural and tourist attractions, has promoted initiatives to strengthen

its economy in a sustainable manner. In this context, the Secretary of Finance plays a key role in

financial management and the efficient execution of resources, which is why the decision was

made to involve accounting interns.

Throughout this process, activities were carried out related to budget control, contract

accrual, expense registration, and bank reconciliation. These tasks allowed for a better

understanding of the public accounting system and ensured accurate financial records.

Additionally, support was provided in payroll processes, social security contributions, and the

registration of minor revenues from local services, which contributed to a deeper understanding of

resource management at the municipal level.

Moreover, a small audit was conducted focusing on the Simple Taxation Regime (Régimen

Simple de Tributación), corresponding to the years 2021, 2022, and 2023. This activity involved

verifying bank deposits, identifying responsible third parties, and reclassifying revenues in the

accounting system. As a result, it was possible to clear unidentified balances and ensure accurate

financial reporting within the municipality’s accounting records.
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Palabras clave

Pasantía, Contaduría Pública, Sector Publico, Causación, Actividades, Auditoria

Key Word

Internship, Public Accounting, Public Sector, Accrual Accounting, Activities, Audit

Área, línea de investigación y tema

Área

Ciencias Administrativas, Económicas y Contables

Línea de investigación

Gestión, emprendimiento, organizaciones sociales del conocimiento y aprendizaje

Tema

Pasantía para la formación en contaduría pública: experiencias y aprendizajes en la Secretaría de

Hacienda del Municipio de Suesca
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Planteamiento del Problema

La gestión eficiente de los recursos públicos es un gran reto para las entidades territoriales

del país. Específicamente en el Municipio de Suesca, tiene una necesidad constante de optimizar

sus procesos administrativos, contables y financieros para poder garantizar la transparencia y el

adecuado manejo.

La secretaria de Hacienda Municipal, es la dependencia encargada de la gestión

presupuestal, requiere la aplicación de principios contables que aseguren el cumplimiento

normatico y la eficiencia administrativa. En ese contexto, surge la oportunidad de fortalecer los

conocimientos profesionales en el programa de contaduría pública mediante la inmersión en

escenarios reales que permiten la aplicación práctica de los conocimientos que fueron adquiridos

a lo largo de la formación académica.

Así mismo, el presente proyecto busca responder a esta necesidad dual: por un lado,

fortalecer las competencias profesionales en contaduría pública a través de la experiencia práctica

y, por otro, contribuir a la optimización de los procesos contables, financieros y presupuestales de

la Secretaría de Hacienda del Municipio de Suesca, asegurando el cumplimiento de la normativa

vigente y promoviendo la transparencia en la gestión de los recursos públicos.

Pregunta Problema

¿Cómo se pueden fortalecer las competencias profesionales en contaduría pública mediante la

participación en los procesos contables, financieros y presupuestales de la Secretaría de Hacienda

del Municipio de Suesca, de manera que se contribuya a la optimización de la gestión

administrativa y al cumplimiento normativo en el manejo de recursos públicos?



10

Justificación

La realización de la pasantía en el Municipio de Suesca, específicamente en su secretaria

de Hacienda, representa una gran oportunidad, tanto para el estudiante como para la entidad. Esta

pasantía se argumenta desde varias perspectivas que evidencian su relevancia académica,

profesional y social.

En primer lugar, en el ámbito académico permitió la aplicación práctica de los diferentes

conocimientos y/o habilidades teorías brindada por la Universidad, por lo que, esta experiencia

directa en un entorno laboral constituye un complemento para la formación integral como

estudiante, de esta manera, la inmersión en los procesos contables, financieros y presupuestales de

una entidad pública brinda un escenario de aprendizaje significativo que no puede ser replicado en

el aula.

Por otra parte, desde el panorama del Municipio de Suesca, contar con el apoyo calificado

de un estudiante beneficia sus procesos administrativos, contables y financieros. Como resultado,

la incorporación de nuevos conocimientos y perspectivas más actualizadas a la modernización de

procedimientos y la implementación de mejores prácticas en la gestión pública. De hecho, esta

colaborar permite que la secretaria de Hacienda pueda fortalecer su capacidad administrativa

mientras cumple con su responsabilidad social de brindar espacios de formación profesional.
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Objetivos

Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos en contaduría pública a través de la ejecución de actividades

contables, financieras y presupuestales en la Secretaría de Hacienda del Municipio de Suesca,

contribuyendo a la optimización de los procesos administrativos y al cumplimiento de la normativa

vigente en la gestión de recursos públicos.

Objetivos Específicos:

 Aplicar los principios de contaduría pública en la gestión financiera y presupuestal,

garantizando la transparencia y el adecuado manejo de los recursos públicos.

 Apoyar en los procesos de liquidación y control de nómina, asegurando el cumplimiento de la

normativa laboral y presupuestal vigente.

 Contribuir a la optimización de la gestión documental contable y financiera, facilitando la

organización y digitalización de la información para la toma de decisiones.
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Desarrollo

CAPÍTULO 1: EJECUCIÓN DE LAS PASANTÍAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Suesca es un llamativo municipio en el departamento de Cundinamarca a 59 km de Bogotá.

Su nombre proviene del vocablo muisca "Suecica" o "Roca de las Aves", haciendo referencia a las

formaciones rocosas que caracterizan su paisaje (Alcaldía Municipal de Suesca, 2022). Este

territorio, con su ubicación privilegiada en provincia de Almeidas se ha convertido en un

importante destino turístico y cultural que combina la riqueza histórica con increíbles atractivos

naturales.

La economía del municipio se sustenta en la agricultura, con cultivos de productos

tradicionales; la floricultura, destacada por su producción para exportación y el turismo, impulsado

por su riqueza natural y cultural. En los últimos años, Suesca ha experimentado un desarrollo

económico gracias al auge del turismo, siendo reconocido como uno de los principales destinos

para la práctica de escalada en roca natural a nivel nacional (Programa de Turismo Sostenible,

2023). Las formaciones rocosas de origen sedimentario, que se entienden aproximadamente por

cuatro kilómetros de forma Paralela a la vía férrea, ofrecen más de 400 rutas de escalada con

diferentes niveles de dificultad, atrayendo anualmente a miles de deportistas nacionales e

internacionales (Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, 2021).

En los últimos años, el gobierno local ha impulsado iniciativas para fortalecer el turismo

sostenible, buscando un equilibrio entre el desarrollo económico y la preservación del patrimonio

natural y cultural. Entre estas iniciativas destaca el "Programa de Fortalecimiento del Turismo

Sostenible en Suesca", que incluye capacitaciones a operadores turísticos locales y la

implementación de buenas prácticas ambientales en los establecimientos turísticos (Fondo
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Nacional de Turismo, 2022). Este enfoque ha permitido que Suesca se posicione como un modelo

de desarrollo turístico responsable en la región.

La secretaria de Hacienda el municipio, según lo contemplado en su plan de desarrollo

2024-2028 “Suesca, cultivando progreso”, tiene como objetivo principal fortalecer la gestión

financiera y fiscal del municipio para garantizar la sostenibilidad de los programas de desarrollo

local. Este será el organismo responsable de la recaudación de recursos de manera eficiente y

transparente, optimizar el sistema de control presupuestal, y asegurar la correcta distribución de

recursos hacia sectores prioritarios como el turismo sostenible, la agricultura y la preservación del

patrimonio cultural y natural que caracteriza a Suesca como "Roca de las Aves".

Para el buen cumplimiento de estos objetivos, la secretaria de Hacienda ha identificado la

necesidad de poner incorporar pasantes universitarios del área contable que puedan apoyar

procesos específicos. Esta vinculación responde a la demanda creciente de trabajo administrativo

que se deriva del aumento de programas sociales y de inversión contenidos en su Plan de

Desarrollo, así como la modernización de los procesos contables.

Durante el tiempo en que se desarrolló la Pasantía en el Municipio de Suesca, (Figura 14)

se realizaron varias actividades propias de la contaduría pública, enfocadas en el control

presupuestal y el registro contable de la entidad. La experiencia permitió un acercamiento real a

los procesos del sector público, desarrollando competencias prácticas en la conciliación bancaria,

la causacion de contratos por Orden de Prestación de Servicios (OPS), registro de Egresos, registro

de Rentas menores, apoyo en nómina y demás.

Unas de las bases centrales de la pasantía fue el registro de “constitución de la obligación”,

como se muestra en las figuras 1,2,3 y 4, donde se llevó a cabo la validación de los compromisos

adquiridos en la entidad. En este proceso, se ejecutaban las causaciones de las obligaciones
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presupuestales en donde se aplicaban las retenciones y/o estampillas contractuales

correspondientes según el Estatuto Tributario del municipio.

Otro aspecto del trabajo fue la conciliación bancaria, como se observa en las figuras

8,9,10,11,12 y 13, que consiste en revisar y comparar los movimientos registrados en las cuentas

bancarias con la información en el sistema del municipio. Durante cada mes, se analizaron los

extractos de los 2 bancos específicos, verificando que los registros contables coincidieron con las

transacciones realizadas. En caso de inconsistencias, se hacían los ajustes necesarios que eran

previamente consultados y autorizados por el director externo.

Adicionalmente, se participó de manera atípica en el registro de Egresos, (Figuras 5,6 y 7)

esta tarea implico la legalización de los documentos que aseguraban que cada desembolso

cumpliera con la cuenta bancaria designada para cada meta u objetivo que contuviera el contrato.

Dentro de esta función también se elaboraban traslados bancarios, en los cuales se documentaban

los movimientos financieros efectuados en un periodo específico.

Finalmente, se apoyó en nómina donde las labores eran la liquidación de planillas de

seguridad social de cada dependencia, personas independientes del Municipio, practicantes o

pasantes y pensionados, además de verificar que los saldos de la planilla concuerden con lo

registrado en el sistema. Así mismo se asistió en rentas menores, que consistían en el registro de

pequeños ingresos al municipio como pagos de inscripciones de escuelas de formación, convenio

CAR para movilización de ganado, pagos por el uso de la plaza de mercado y otras afines.
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CAPÍTULO 2: AUDITORÍA DEL RÉGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACIÓN

Durante el desarrollo de las pasantías, se llevó a cabo una auditoría enfocada en la

identificación de saldos de consignaciones correspondientes al Régimen Simple de Tributación

(RST) en los periodos 2021, 2022 y 2023. Esta actividad se desarrolló con el objetivo de verificar

y registrar correctamente los ingresos asociados a este régimen, asegurando su adecuada

clasificación en la contabilidad municipal.

Para llevar a cabo este proceso, se inició con la consulta de los informes emitidos por la

DIAN, en los cuales se detallaban las consignaciones realizadas bajo el RST. Estos informes

proporcionaban información clave como el tercero que realizó la consignación, la fecha y el valor

del depósito. Con esta información preliminar, se procedió a la verificación en los extractos

bancarios de los meses correspondientes, identificando las transacciones registradas como "pago

CENIT".

Posteriormente, se realizó la revisión contable de la cuenta bancaria 26-6, donde se

registraban todas las consignaciones recibidas. A partir de este análisis, se compararon los valores

reportados en los extractos con los registros contables, identificando los montos que permanecían

en la cuenta 2.4.07, la cual corresponde a "Saldos Sin Identificar". Esta cuenta representaba los

valores recibidos que aún no habían sido asociados a un tercero específico.

Una vez identificado el origen de cada consignación y el tercero responsable, se procedió

a la reclasificación contable. Para ello, se realizó la acusación de la cuenta 2.4.07, contrarrestándola

con la cuenta 4.1.05, correspondiente a los ingresos por Régimen Simple de Tributación. Este

proceso permitió depurar la cuenta de saldos sin identificar y reflejar adecuadamente los ingresos

en la contabilidad municipal.
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El proceso de auditoría se repitió de manera sistemática hasta identificar y clasificar

correctamente todas las consignaciones recibidas en los periodos analizados. Como resultado, se

logró una mejor organización y transparencia en la contabilidad municipal, permitiendo un registro

preciso de los ingresos provenientes del Régimen Simple de Tributación y garantizando el

cumplimiento de los principios contables y normativos aplicables.

Esta experiencia ha sido fundamental en mi formación como Contadora Pública, ya que me

permitió aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en la carrera a una situación real. La

auditoría realizada me brindó la oportunidad de desarrollar competencias analíticas y de

verificación, así como mejorar mi comprensión de los procesos contables en el sector público.

Además, me ha permitido fortalecer mi capacidad de interpretación de informes financieros y

bancarios, contribuyendo a la toma de decisiones basadas en información precisa y confiable. El

impacto de esta experiencia radica en la importancia de la contabilidad como una herramienta

clave para la transparencia y el adecuado manejo de los recursos, lo que refuerza mi compromiso

con la ética y la responsabilidad profesional en mi futuro desempeño laboral.
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Conclusión

En conclusión, la pasantía realizada en la secretaria de Hacienda del Municipio de Suesca

permitió la aplicación real de los conocimientos adquiridos en el programa de Contaduría Pública,

fortaleciendo conocimientos financieras y contables del sector público.

Además, la experiencia contribuyo al desarrollo de competencias en el manejo de

herramientas contables, la organización de documentos financieros y el cumplimiento de

normativas aplicables a la administración pública. La interacción con la administración en general

permitió mejorar la capacidad de análisis y desarrollo personal en un entorno laboral.

En general, esta pasantía representó una valiosa oportunidad de aprendizaje y crecimiento

profesional, brindando una perspectiva real sobre la labor contable en el ámbito gubernamental y

consolidando competencias clave para el desempeño en el campo de la contaduría pública.
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Pantallazo del módulo jefe de presupuesto del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).

Figuras

Figura 1. Sistema presupuestal UNIVERSO ONLINE- Modulo JEFE DE PRESUPUESTO

Figura 2. Listado de CONSTITUCION DE OBLIGACION

Pantallazo del módulo jefe de presupuesto del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
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Figura 3. Listado de CONSTITUCION DE OBLIGACION

Pantallazo del módulo jefe de presupuesto del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
Figura 4. Ejemplo de CONSTITUCION DE OBLIGACION

Pantallazo de “Constitución de la obligación” del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
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Figura 5. Listado de PAGOS/EGRESOS

Pantallazo del módulo jefe de presupuesto del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
Figura 6. Listado de PAGOS/EGRESOS

Pantallazo del módulo jefe de presupuesto del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
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Pantallazo del módulo Contador del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).

Figura 7. Ejemplo de PAGOS/EGRESOS

Pantallazo de “Egreso” del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).

Figura 8. Sistema presupuestal UNIVERSO ONLINE- Modulo CONTADOR
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Figura 9. Consolidado CONCILIACION mes AGOSTO

Pantallazo del módulo Contador del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).

Figura 10. Consolidado CONCILIACION mes SEPTIEMBRE

Pantallazo del módulo Contador del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
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Figura 11. Consolidado CONCILIACION mes OCTUBRE

Pantallazo del módulo Contador del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).

Figura 12. Consolidado CONCILIACION mes NOVIEMBRE

Pantallazo del módulo Contador del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).
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Figura 13. Consolidado CONCILIACION mes DICIEMBRE

Pantallazo del módulo Contador del software Universo Online.

Nota. Captura de pantalla realizada por el autor (2025).

Figura 14. Equipo de trabajo

Nota. Fotografía tomada por Catherine Melo, Secretaria de Unidad de Desarrollo
Agropecuario del Municipio de Suesca (2025). Usada con permiso.
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