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PASANTIA: DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE
ARTICULACION DE GESTION CURRICULAR CON MIRAS A LA
ACREDITACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL GIRARDOT



OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Acompafiar y apoyar al docente en el desarrollo de las actividades que se
ejecutaran en los procesos de articulacion de gestién curricular con el fin de

alcanzar la acreditacién de alta de calidad del programa.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar las actas de comité curricular.

e Revisar y estandarizar los syllabus de cada nucleo tematico con el
fin de garantizar que cumplan los estandares establecidos.

e Entregar la documentacién requerida al proceso de autoevaluacion
para cumplir con lo estipulado en el plan de mejoramiento.



JUSTIFICACION

La universidad de Cundinamarca, a través del acuerdo 09 de agosto del 2010, establece
como “se reglamentan las opciones de trabajo de grado para obtener el titulo en los
programas académicos ofrecidos por la universidad”. Este documento sirve como guia
para especificar cada una de las opciones que los estudiantes pueden desarrollar,
teniendo en cuenta su formacion (pregrado o postgrado), y menciona los pardmetros que
contiene cada opcion. Cabe mencionar que el trabajo de grado es un requisito

indispensable para el proceso de graduacion.

Una de las opciones de grado es la pasantia. Este proceso permite a los estudiantes
desarrollarse en el sector empresarial (pasantia externa) o en las instalaciones de la
universidad (pasantia interna). Para completar la pasantia, se requiere que el estudiante
cumpla con 640 horas, las cuales pueden distribuirse de la siguiente manera: a tiempo
completo con 8 horas diarias durante un periodo académico, o a medio tiempo con 4 horas
diarias durante dos periodos académicos.

Sin duda, las pasantias es una buena opcion para complementar la formacién que se ha
adquirido durante la carrera, ya que permite a los estudiantes aplicar los conocimientos
tedricos — practicos en un ambito real, permitiendo desarrollar las habilidades vy
competencias necesarias para el crecimiento personal y profesional. Entre las habilidades
y competencias que se pueden desarrollar son: adaptabilidad, resolucién de conflictos,
toma de decisiones, inteligencia emocional, trabajo en equipo, pensamiento critico,
orientacion a resultados, liderazgo, aprendizaje continuo etc. Como resultado de la

realizacién de las pasantias, se obtiene una experiencia enriquecedora.

En esta oportunidad la pasantia se desarrollé en las instalaciones de la universidad,
apoyando procesos internos relacionados con la funcién misional de formacion y
aprendizaje, enfocadas en las actividades de gestion curricular, en donde continuamente
se esta trabajando para ajustar el curriculo, ajustandose de acuerdo con los requerido con
el CNA para cumplir con lo estipulado por el &rea de autoevaluacion y asi lograr la

acreditacion del programa.



PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Universidad de Cundinamarca tiene sus inicios en el Instituto Técnico Universitario de
Cundinamarca ITUC, creado mediante la Ordenanza No. 045 del 19 de diciembre de 1969,
emanada de la Asamblea Departamental. El objetivo inicial estuvo orientado a la formacién
de técnicos o expertos en profesiones y ocupaciones que apoyaran los procesos de
desarrollo econémico y social de la region y del departamento de Cundinamarca.

Mediante la resolucién No. 19530 del 30 de diciembre de 1992, el MEN otorga el
reconocimiento institucional como Universidad Oficial al Instituto Universitario de
Cundinamarca ITUC con domicilio en Fusagasuga y seccionales en Girardot y Ubaté. A
partir de este reconocimiento la Universidad de Cundinamarca ampli6 su cobertura
geografica a nivel provincial en los municipios de Girardot, Ubaté, Facatativa, Chia,
Soacha, Zipaquira y Chocontd, asi como las areas del conocimiento en la perspectiva de
atender las necesidades y requerimientos no solo de la poblacién de Cundinamarca, sino
del &rea de influencia y del pais.

Es asi como el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca por medio del
Acuerdo No. 037 de octubre 8 de 1996 aprueba la creacion del programa Administracion
de Empresas adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables,
en el municipio de Girardot, e inicia actividades con cddigo ICFES No.
121546580002530711200; posteriormente mediante la resolucion No. Resolucién 7497
del 24 de noviembre de 2006 el MEN otorga por el término de siete (7) afios el registro
calificado bajo la metodologia presencial con 165 créditos académicos y otorgando el titulo
Administrador de Empresas. Actualmente el programa se oferta y desarrolla de acuerdo
con la resolucién 12624 del 17 de septiembre de 2013 emitida por el mismo Ministerio, la

cual renueva el registro calificado hasta el afio 2020.

Es importante mencionar el caracter publico de la Universidad y su presencia en siete
provincias en la que oferta servicios de educacion superior. El caracter regional y
pertinencia de sus programas académicos le han permitido a poblaciéon proveniente de
estratos socioeconémicos 1, 2 y 3 construir un proyecto de vida perdurable y
transcendente, que se soporta en valores democraticos, civilidad y libertad, impartidos

desde la formacién en la Universidad.



Se debe de tener en cuenta que cada una de las actividades realizadas en la Universidad
de Cundinamarca se basan en el modelo de operacion digital, que es un sistema integrado
de gestidon que permite establecer diferentes procesos. Este modelo esta compuesto por
cuatro macroprocesos: estratégico, misionales, apoyo y seguimiento, medicion, andlisis y
evaluacion, enfocados en la transmodernidad, gobierno universitario y la translocalidad.
El objetivo de este modelo es satisfacer a la comunidad académica, brindando una
educacién superior para la vida de alta calidad, siendo una universidad translocal,
cuidando el medio ambiente y promoviendo el emprendimiento cumpliendo asi con las

expectativas y necesidades de la comunidad académica.

El desarrollo de la pasantia de gestidn curricular se centré en el macroproceso misional,
especificamente en el proceso de formacién y aprendizaje. Este proceso es importante
para el programa, ya que constantemente se trabaja en conjunto con los lineamientos de
las funciones sustantivas (ciencia, tecnologia e innovacion y la interaccion universitaria),
asi como con los aspectos transversales de las funciones sustantivas (internacionalizacion
y emprendimiento), logrando establecer nuevas estrategias de aprendizaje para realizar
los ajustes pertinentes al plan de estudio teniendo las necesidades y exigencias del
mercado laboral.

La pasantia del proceso de gestion curricular fue liderada por el docente Arturo Serrano
Mendoza. Se llevo a cabo durante los periodos IPA 2023 — 1 e IIPA 2023 — 2 con un
horario de medio tiempo. De esta manera se cumplié el proceso con un total de 640 horas.
En el transcurso de cada periodo académico, se cumplieron cada una de las actividades

asignadas, lo cual ha permitido contribuir al desarrollo del programa.



DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Elaborar las actas de comité curricular.

El pasante de gestion curricular cuenta con diferentes responsabilidades y actividades. Su
responsabilidad mas importante es asistir a cada una de las reuniones de comité curricular
y demas programadas por la coordinacion del programa, a las que asisten los docentes de

tiempo completo.

En el transcurso de cada una de las reuniones, se abordaron temas relacionados con los
procesos de formacion y aprendizaje y autoevaluacion. En relacion con el proceso de
formacion y aprendizaje, se llevaron a cabo constantes revisiones y discusiones, referente
con actividades, tendencias y estrategias con el propésito de tomar decisiones para mejorar
el curriculo del programa. En cuanto al proceso de autoevaluacion, se constaté que las
actividades llevadas en el programa han cumplido con lo solicitado por el CNA con el fin de
lograr una educacién de calidad. Asi mismo, se llevaron a cabo seguimientos a las
actividades de los demas procesos, como lo son trabajos de grado, internacionalizacion,
pasantia, investigacion, entre otros. A partir de los resultados presentados por cada uno de

los procesos se establecieron estrategias y actividades para cumplir con los objetivos.

En el transcurso de la reunion, se llevé a cabo la grabacién con el fin de tener soporte para
luego realizar la transcripcion de la reunién. Durante la redaccion se resaltan los aspectos
mas relevantes e importantes, una vez redactadas son subidas al equipo de pasantia
curriculo 2023 — actas de comité curricular de la plataforma Teams, donde el docente lider

puede revisar la informacion y da la aprobacion.

Con el propdsito de alcanzar el propdsito previamente establecido, se han desarrollado las

siguientes habilidades, destrezas y competencias:
Habilidades desarrolladas:

e Redaccion: Desarrollar la habilidad para expresar de manera clara y concisa de
acuerdo con
los puntos discutidos en la reunion.

e Sintesis: Tener la capacidad para captar la informacién importante.



Destrezas desarrolladas:

e Escucha activa: Para realizar la redaccién de las actas es importante escuchar con
atencion los temas que son tratados durante el desarrollo de las reuniones.
e Organizacién delainformacion: Tener la capacidad para estructura la informacion

de manera comprensible.
Competencias desarrolladas:

e Comunicacion escrita: Expresar de manera precisa los resultados sobre los
diferentes procesos abordados en las diferentes reuniones.

e Responsabilidad: Documentar de manera concisa y detallada los temas tratados
en las reuniones.

e FEtica profesional: Mantener confidencial sobre los temas que son tratados en el

desarrollo de cada reunion.

Durante el desarrollo de las pasantias se llevaron a cabo diferentes reuniones, programas
por el coordinador del programa, en las que se abordaban temas puntuales y se discutieron
acerca de ellos. Para la elaboracion de las actas fue necesario grabar cada sesion, con el
objetivo de poder redactar cada detalle de lo ocurrido en cada reunion. El tiempo utilizado
para la elaboracion de las actas fue distinto en cada una, ya que la duracion de cada reunion
era distinta. En el momento de la redaccion se debia mantener atencion a cada momento

para no perder ningun detalle importante.



Figura N.1 Invitacion a la representante de los estudiantes Andrea Mendoza a la

reunion de comité curricular IPA 2023.
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Buenas tardes, compafiera

Por medio de la presente, me permito invitarla a la reunién de comité curricular, |a cual se realizaré el dia de mafiana 15 de marzo a las 03:30 pm, dicha reunidn se llevaré a cabo en la sala de docentes
318.

Agradeceremos su disponibilidad para participar en dicha reunién.
Cordialmente,
Andrea del Pilar Avila Vargas

Pasante de Gestién curricular
Cel. 3017626906
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Fuente: Fotografia Propia.

Figura N.2 Invitacion a la representante de los estudiantes Andrea Mendoza a la

reunion de comité curricular IIPA 2023.
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CC: ARTURO SERRANO MENDOZA: LAURENTINO CARRANZA MENESES

Buenas noches, compafiera

Por medio de la presente, me permito invitarla a la reunién de comité curricular, la cual se realizara el dia miercoles 08 de noviembre a las 03:30 pm, dicha reunién se llevard a cabo en la sala de
docentes 301

Agradeceremos su disponibilidad para participar en dicha reunién.
Cordialmente,
Andrea del Pilar Avila Vargas

Pasante de Gestién curricular
Cel. 3017626906
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Figura N. 3 Reunién de comité curricular IPA 2023.

Fuente: Fotografia Propia.

Figura N.4 Reunion de comité curricular IIPA 2023.

Fuente: Fotografia Propia.



Figura N. 5 Acta de comité curricular del 03 de Marzo.
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CIUDAD Y FECHA: Girardot, 2023 - 03 -15
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Fuente: Fotografia Propia.

Figura N. 6 Acta de comité curricular del 03 de Marzo.
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Figura N. 7 Acta de comité curricular del 11 de Noviembre.
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Figura N. 8 Acta de comité curricular del 11 de Noviembre.
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Figura N. 9 Actas de comité curricular IPA 2023.
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Figura N. 10 Actas de comité curricular IIPA 2023.
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DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Revisar y estandarizar los syllabus de cada nucleo tematico con el fin de garantizar

gue cumplan los estandares establecidos.

Con el desarrollo de este objetivo, se pretendié estandarizar cada uno de los syllabus con
el fin de cumplir con la misma estructura referente a los lineamientos curriculares del
Proyecto Educativo Universitario (PEU) y el Proyecto Educativo del Programa (PEP) en
donde se evidencia la coherencia curricular con los perfiles, las estrategias, las

competencias, las teméaticas a orientar y las formas de evaluar.

Con el fin de alcanzar este proposito, se llevd a cabo la revision de cada syllabus y se
procedié a realizar modificaciones pertinentes, ajustandolo cada uno de acuerdo a su
revision. Esta revision debe responder a los requerimientos de la coherencia curricular y
de la articulaciébn que debe existir entre los syllabus, los acuerdos de formacion y
aprendizaje y los objetivos del PEP y del PEU. En cada uno de estos instrumentos de

planificacién curricular queda evidenciado esta articulacion y los elementos de coherencia.

Asi mismo, se verifico la bibliografia (recursos fisicos y electrénicos) que ofrecen los
docentes en los syllabus para el desarrollo de las clases. Para llevar a cabo esta actividad
se verificd cada recurso en las diferentes plataformas y, de esta manera se determiné si
los recursos se encuentran disponibles para los estudiantes puedan acceder a ellos.
Algunos de los libros recomendados por los docentes no estan disponibles en la biblioteca
de la universidad ni de manera fisica ni electrénica, por lo cual se le hizo la recomendacién

de libros que se encuentran disponibles en la biblioteca fisica y virtual.

Se han desarrollado las siguientes habilidades, destrezas y competencias, con el objetivo

de alcanzar el propdsito establecido:
Habilidad desarrollada:

e Edicion de documentos: Se desarrolla la habilidad para editar y revisar el texto

es esencial para asegurar la calidad y la claridad del documento.



Destrezas desarrolladas:

e Organizacién de la informacion: Estructurar los syllabus aplicando las debidas
modificaciones acerca de los lineamientos curriculares y la bibliografia.
e Manejo de programas tecnoldgicos: Conocer el funcionamiento de los

diferentes programas como Word y PDF permitié la edicion de cada documento
Competencia desarrollada:

e Responsabilidad: Se debia realizar las modificaciones necesarias a cada
syllabus para lograr la estandarizacién, ya que se evidenciaba que algunos no
disponian con la informacion pertinente acerca de los lineamientos curriculares,
por los cual se realizaron las modificaciones. La responsabilidad que tenia sobre
esta actividad fue verificar y adicionar la informacién correspondiente. Por otro
lado, en cuanto a la recomendacion bibliogréfica, tenia la responsabilidad de
garantizar que los libros que se estaban proponiendo se encontrardn en la
biblioteca de forma fisica o virtual.

Para estandarizar cada uno de los 66 syllabus, se destind un mes para la revision y
modificacion. Cada syllabus fue revisado uno por uno, realizando los ajustes
correspondientes tanto en contenido como en el formato (tipo de letra y tamafio). Para las
recomendaciones de la bibliografia, se accedié a las plataformas de la biblioteca y se
verifico la existencia de los libros disponibles. En relacién a los libros fisicos se constat6 la
existencia de ejemplares disponibles en la biblioteca de la seccional para que los

estudiantes puedan acceder a ellos.



Figura N. 11 Syllabus.
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ANA MARIA TAVERA MARTINEZ 24 de agosto ARTURO SERRANO..
ANDRES ALBERTO GUTIERREZ MORALES 24 de agosto ARTURO SERRANO..
ARTURO SERRANO MENDOZA 24 de agosto ARTURO SERRANO..
DARIO BENAVIDES PAVA 24 de agosto ARTURO SERRANO..
Diega Armando Castro Munar 24 de agosto ARTURO SERRANO..
edgar eduardo valdes ortegon 24 de agosto ARTURO SERRANO..
@ GERMAN HOYOS LEON 24 de agosto ARTURO SERRANO...
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Fuente: Fotografia Propia.

Figura N. 12 Syllabus.
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de Trabajo Presencial
de Trabajo Autdnomo:

LINEAMIENTOS GENERALES:
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Fuente: Fotografia Propia.




Figura N. 13 Syllabus — bibliografia.
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NECESARIA-BASICA
LIBRO / REVISTA
AUTOR EDITORIAL
Comportamiento Idalverto MacGraw Hill
Organizacional Chiavenato

Comportamients Stephen, 15 Edicion
Organizacional Robbins.

RECURSO ELECTRONICO / EBOOK.
PROVEEDOR DISPONIBLE EN

'COMPLEMENTARIA O SUGERIDA:
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TITULO AUTOR EDITORIAL EDICION  ANO

‘Administracion Pearson Biblioteca
Virtual
Ucundinamarca
Plataforma
Institucional

RECURSO ELECTRONICO / EBOOK
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Organizacional

DATOS DEL GESTOR DEL CONOCIMIENTO Y EL APRENDIZAJE:
Nombres y Apellidos: Orlando Carvajal Celis
Correo Instituci j i

Diagenal 18 Ne. 20-20 Fusagasug — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
wuw ucundinamarca.edu.co E-mall info@ucundinamarca edu co

NIT: 880.680.062-2

Documento canirolado per el Sistema de Gestién de la Calidad
carresponde a la i Institucional
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Fuente: Fotografia Propia.

Figura N. 14 Syllabus estandarizados.
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Fuente: Fotografia Propia.



Figura N. 15 Syllabus estandarizado con los parametros.
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fundamentar sus proyectos, sy ias mediante un plan institucional a corto y
mediano plazo. Por ello se vocializa y y iza ol plan de de llo de la

Ansiisis del Plan de 2020-2023 “Uni de i Translocal
y ico 2020-2026 "Disoftando la Universidad que queremos” en

.lrlll:ulit:lbn con cadn nuclen temitico: a partir de la introduccion a la respectiva materia y la
S ). los e'slud\anles reflexionan en la relacion e

P Buscar

Fuente: Fotografia Propia.

Figura N. 16 Syllabus estandarizado con los parametros.
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Portal Institucional

CODIGO: MFAOTS
PROCESO GESTION FORMACIGN Y APRENDIZAJE VERSION: 12
VIGENCIA: 2023-03-31
PAGINA: 1de 10

SYLLABUS
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socializacion efectiva, diversidad
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Fuente: Fotografia Propia.



Figura N. 17 Syllabus estandarizado con los parametros.
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NECESARIA-BASICA
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Organizacional

AUTOR EDITORIAL  EDICION
MacGraw Hill 2
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Stephen, Pearson
Robbins. Mezxico
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PROVEEDOR
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Administracion

Biblioteca Virtual Ucundinamarca

]
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NIT: 880.680.062-2
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Portal Institucional

CODIGO: MFATD'
VERSION: 12
VIGENCIA: 2023-03-31
PAGINA: 1de 10

PROCESO GESTION FORMACION ¥ APRENDIZAJE

SYLLABUS
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Fuente: Fotografia Propia.

Figura N. 18 Syllabus estandarizado con bibliografia recomendada.
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PROCESO GESTION FORMACIGN Y APRENDIZAJE VERSION: 12
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SYLLABUS

COMPLEMENTARIA O SUGERIDA:
LIBRO / REVISTA
TITULO AUTOR
Comportamiento Robbins
organizacional Stephen,
Timoty A
Judge

EDITORIAL  EDICION  ANO
7

Comportamient Chiavenato
organizacional. La | Idalberto
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enlas
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RECURSO ELECTRONICO | EBOOK
PROVEEDOR DISPONIBLE EN

‘Comportamiento Biblioteca Virtual Ucundinamarca

DATOS DEL GESTOR DEL CONOCIMIENTO Y EL APRENDIZAJE:
Nombres y Apellidos:
Correo Institucional:

Fecha de diligenciamiento: 2023

GLOSARIO
Competencias: Es el conjunto de valores, habilidades y destrezas que desarrolla un estudiante en
su proceso de formacién integral, en corelacion con las dreas del conocimiento para comprender
transformar e interactuar activamente en la vida cotidiana, profesional, ocupacional o laboral

Crédito académico: Es la “unidad de medida del trabajo académico para expresar todas las
actividades” del nicleo tematico (horas presenciales! horas trabajo auténomo) “que hacen parte del
plan de estudios que deben cumplir los estudiantes”. Un (1) crédito académico equivale = a cuarenta
y ocho (48) horas de trabajo académico al semestre.2 (Ver Decreto 1295 de 2010, MEN).

B

14/11/2023

£ Buscar @ 33°C Mayorm. soleado = 4y EsP

Fuente: Fotografia Propia.



DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

Entregar la documentacién requerida al proceso de autoevaluacion para cumplir

con lo estipulado en el plan de mejoramiento.

El programa trabaja constantemente con diferentes procesos (asesorias,
internacionalizacion, interaccion social universitaria, curriculo, autoevaluacion) para cumplir
con los requisitos exigidos por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA. Este consejo
evalla los programas académicos a través de 12 factores y 48 caracteristicas, este proceso
de evaluacién permite que los programas puedan obtener su acreditacion. A partir de los
resultados, se establecié un plan de mejoramiento donde se encuentra una descripcion

sobre el factor, caracteristica, indicador de cumplimiento, estrategia y responsable.

Para el cumplimiento de este objetivo, el proceso de curriculo cumplié con lo estipulado en
el plan de mejoramiento, para lo cual realizo la entrega de los insumos correspondientes en
el tiempo establecido. Entre los insumos entregados fueron informes y actas de comité
curricular en donde se recopila informacién que da respuesta a varios indicadores de

cumplimiento.

Con el propésito de alcanzar el propésito previamente establecido, se han desarrollado las

siguientes habilidades, destrezas y competencias:
Habilidades desarrolladas:

e Comunicacion escrita: Expresar claramente la informacion para dar respuesta a
lo solicitado por parte de los demas procesos.

¢ Revisién de documentos: Antes de enviar la informacién requerida, se realiza la
respectiva revision para estar seguros de que la informacién cumple con lo

solicitados.
Destrezas desarrolladas:

e Adaptacion de informacion a formatos: Es importante tener en cuenta que los
documentos institucionales deben de tener un formato institucional y una serie
documental especifica. Por lo tanto, es importante ajustar los documentos a cada

formato para cumplir con los requisitos establecidos.



e Trabajo en equipo: Facilita el logro de los objetivos al permitir que las personas
contribuya con su experiencia a cada uno de sus procesos, lo que conduce a la

consecucion de resultados compartidos.
Competencia desarrollada:

e Comunicacion asertiva: Permite que las personas expresen claramente las ideas,

expectativas y necesidades, facilitando una comunicacion directa y efectiva.

En el transcurso de los periodos académicos del presente afio, se llevaron a cabo una
serie de actividades, las cuales tenian como objetivo responder a un factor y caracteristica
del CNA. Estas actividades se desarrollaron con base al plan de mejoramiento, en donde
se encontraba un cronograma con responsables y la fecha para la entrega de los
insumos. Para el caso del proceso curricular, los insumos entregados al proceso de
autoevaluacion fueron las actas de comité curricular e igualmente los informes

correspondientes a lo solicitados, los cuales se realizaron con apoyo del docente lider.

Figura N. 19 Informe de actividades de socializacion PEU — PEP.

@ Informe de Socializacion PEU - I X + v — x
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MACROPROCESOQ DE APOYQ GODIGO: ADOF006
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 7
VIGENCIA: 2022-04-07
PAGINA: 1 de 2

MODELO

Girardot, 2023-08-24.

Doctor LAURENTINO CARRANZA MENESES
Coordinador programa de Administracion de Empresas
Universidad de Cundinamarca

Asunto:  INFORME DE ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES DEL PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSITARIO
PEU, CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA PEP Y
LOS PERFILES DE FORMACION.

INTRODUCCION

Es importante destacar que el programa de Administracién de Empresas de la
seccional Girardot, busca permar te que sus comprendan la

F16p.m

" S b UL oA . = 3
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Fuente: Fotografia Propia.



Figura N. 20 Entrega de insumos al proceso de autoevaluacién.

@ ENTREGA DE INSUMOS DE PARTE DE CURRICULO PARA EL PROCESC DE AUTOEVALUCION : ANDREA DEL PILAR AVILA VARGAS - Outlook - Google Chrome - X
® aboutblank K3
W Eliminar T3 Archivar “\ Responder % Responderatodos  « Reenviar ) Leido /Mo leido D Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir .
@ .

ENTREGA DE INSUMOS DE PARTE DE CURRICULO PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUCION

ANDREA DEL PILAR AVILA VARGAS

A
Para: EDDIER SANTIAGO GUZMAN GARCIA; DANIELA CAROLINA CASTILLO DELGADILLO

3 MFAr020 V10 ACUERDO DE ... .,

506 KB

&} Acta No. 6 Reunion de comit... ., =) MFAr019_V12 SYLLABUS FIN...
792 K8

=) Acta No. 2. Comité curricular.... .,
383 K8

235KE
X Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA & Descargar todo
Buenas tardes, companeros.

Por medio del presente correo, se adjuntan los insumos para dar respuesta a los solicitado por el CNA ante el proceso de autoevaluacién.

Cordialmente,
Andrea del Pilar Avila Vargas
Pasante de Gestion curricular

Cel. 3017626906

< Responder % Responder a todos % Reenviar

Fuente: Fotografia Propia.

Figura N. 21 Informe sobre los lineamientos curriculares.

@ Informe Gestion Curriculopdf X+
» &

C @ Archivo | Ci/Users/ESTUDIANTE/Downloads/Informe%20Gestion%20Curriculo.pdf

Informe Gestion Curriculo.pdf 100%

INIVERSIDAD DE

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES
INSTITUCIONALES EN LA PERTINENCIA, INTERDISCIPLINARIEDAD Y
CONTEXTUALIZACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

OBJETIVO:

li i curriculares  instituci en la pi
de los resultados de aprendizaje, con el fin de evaluar

Analizar la icacién de los
i i yﬂnnla\m

su aplicacién, en la formacion de los estudiantes y proponer recomendaciones de mejora.

METODOLOGIA: Dentro del marco de los lineamientos curriculares y la aplicacién de estos en
el proceso de formacién y aprendizaje es necesario conocer las principales politicas y estrategias

institucionales que rigen al programa.

) i) ESP

A Buscar

Fuente: Fotografia Propia.
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Figura N. 22 Entrega de informe al proceso de autoevaluacion.

@ RE: PENDIENTES PROCESO DE CURRICULO Y SABER PRO: ANDREA DEL PILAR AVILA VARGAS - Outlook - Google Chrome - X
® about:blank
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RE: PENDIENTES PROCESO DE CURRICULO Y SABER PRO @ .

ANDREA DEL PILAR AVILA VARGAS
Para: EDDIER SANTIAGO GUZMAN GARCIA; NATHALY MARGARITA MONTES RODRIGUEZ;  ANGIE VANESSA VALENCIA URREA Vie 10/11/2023 17:34

A

CC: DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR; ARTURQ SERRANO MENDOZA

@ Informe Gestion Curriculo.pdf .,
241K8

Buenas tardes,
Adjunto el informe dando cumplimiento a lo solicitado por parte de autoevaluacion.

Cordialmente,

Andrea del Pilar Avila Vargas
Pasante de Gestion curricular
Cel. 3017626906

De: EDDIER SANTIAGO GUZMAN GARCIA <esantiagoguzman@ucundinamarca.adu.co>

Enviado: martes, 7 de noviembre de 2023 21:14

Para: NATHALY MARGARITA MONTES RODRIGUEZ <nmmontes@ucundinamarca.edu.co>; ANDREA DEL PILAR AVILA VARGAS <adelp dir du.co>; ANGIE VANESSA VALENCIA URREA
<avvalencia@ucundinamarca.edu.co>

Cc: DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR <diegoacastro@ucundinamarca.edu.co>; ARTURO SERRANO MENDOZA <aserranom@ucundinamarca.edu.co>

Asunto: PENDIENTES PROCESO DE CURRICULO Y SABER PRO

Buenas noches
£ Buscar ; & 32°C Mayorm. nubla... A g (7 = d)) ESP CELs ]
5 i 2 WA/2023 Y2

Fuente: Fotografia Propia.



RECURSOS

1.3 RECURSOS HUMANOS

Pasante: Andrea del Pilar Avila Vargas.
Docente lider: Arturo Serrano Mendoza.

Docente seguimiento: Patricia Diaz

1.4 RECURSOS MATERIALES

e Computador.

e Celular.

e Agenda de apuntes.
e Listas de asistencias.

1.5 RECURSOS INSTITUCIONALES
o P4agina web de la Universidad.

e Correo electrénico.
e Teams Microsoft.

1.6 RECURSOS FINANCIEROS.

e Internet.
e Transporte.



PRESUPUESTO

RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO
1 Computador Recurso brindado por la universidad
Equipo
1 Celular Propio

Gastos de transporte
para el desarrollo de las

Desplazamiento pasantias. Casa - 847.000
universidad - casa.
Internet Servicio de internet 50.000

Total 897.000




CRONOGRAMA

Actividad

Feb.

Abr. May.

Asistencia a cada una de las
reuniéon de comité curricular.

Redactar las actas de cada reunién
de curriculo

Evidenciar por medio de fotografias
y asistencias cada una de las
reuniones.

Apoyar los procesos curriculares
del programa de Administracion de
Empresas.

Colaborar con el proceso de
autoevaluacion desde el area de
gestion curricular para la difusiéon de
los lineamientos del CNA, de
acuerdo con los factores y
caracteristicas.

Verificar la realizacion de las aulas
espejos y conferencias de
internacionalizacién. Concluir los
aprendizajes obtenidos en ella para
modificar el curriculo.

Revision, analisis y estandarizacion
de los Syllabus.

Colaborar con el proceso de
autoevaluacion y acreditaciéon de
alta calidad. Entregando la
informacion requerida por el plan
maestro.




BIBLIOGRAFIA

e Lineamiento del CNA
e Proyecto Educativo del Programa
e Modelo de operacion digital



ANEXOS

Andrea del Pilar Avila Vargas

Pasante Curriculo

Arturo Serrano Mendoza
Docente TCO Curriculo
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Patricia Diaz Diego Pava

Docente de Seguimiento

Lider de Pasantias ADE



