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GLOSARIO 

 
 

NEW HOTEL: “Newhotel Software es una empresa especializada en el diseño y 
desarrollo de software integrado de alta calidad que abre nuevos horizontes para 
los negocios de gestión hotelera. Fundada en 1984, Newhotel tiene más de 38 años 
de experiencia en el mercado internacional.” (NewHotel, 2012) 

NEWPOS: “Este software está creado exclusivamente para puntos de venta. Muy 
intuitivo y fácil de usar. Diseñado en un entorno gráfico agradable para el operador. 
Ideado para que los Puntos de Venta de tu Empresa tengan la agilidad y rapidez 
que tus clientes esperan.” (Login, 2015) 

NEW STOCK: “conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo social 
transmitido de generación en generación a fin de orientar las prácticas individuales 
y colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida, costumbres, tradiciones, 
hábitos, valores, patrones, herramientas y conocimiento.” (Imaginario, 2022) 

SAP: “SAP es uno de los principales productores mundiales de software para 
gestión de procesos de negocio, y desarrolla soluciones que facilitan el 
procesamiento eficaz de datos y el flujo de información entre las organizaciones.” 
(SAP, 2017) 

INVESTIGACIÓN: “proceso intelectual y experimental que comprende un conjunto 
de métodos aplicados de modo sistemático, con la finalidad de indagar sobre un 
asunto o tema, así como de ampliar o desarrollar su conocimiento, sea este de 
interés científico, humanístico, social o tecnológico.” (Coelho, 2021) 

ADMINISTRACIÓN: “proceso que busca por medio de la planificación, la 
organización, ejecución y el control de los recursos darles un uso más eficiente para 
alcanzar los objetivos de una institución.” (Quiroa, 2020) 

PASANTÍA: “prácticas profesionales que desarrollan personas que están 
culminando sus estudios o que recién han egresado de la carrera. De ese modo, 
buscan ganar experiencia laboral.” (Westreicher, 2020) 

CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (CTeI): “tipo de actividad orientada a 
resolver problemas mediante la generación y la aplicación de conocimiento, y a 
generar innovación que agregue valor a los productos (bienes, servicios o procesos) 
existentes en un mercado.” (SimuDatSalud Risaralda, 2016) 



 

RESUMEN 

 
 

Durante mi pasantía en Cafam en la sección de Control de Información y Análisis 
Financiero, mi objetivo principal fue apoyar en la gestión de la información financiera 
y en la generación de informes para la toma de decisiones. 

 
 

Para lograrlo, actualicé bases de datos financieras, realicé análisis de información 
financiera para generar reportes, verifiqué la calidad de la información financiera y 
apoyé en la gestión de proyectos. 

 
 

En mi pasantía, pude aplicar mis conocimientos adquiridos en mi formación 
académica y desarrollé habilidades en el manejo de herramientas informáticas y en 
la gestión de información financiera. También pude trabajar en equipo y conocer 
diferentes áreas de la organización, lo que amplió mi visión sobre el funcionamiento 
de la empresa. 

 
 

En general, mi pasantía en Cafam en la sección de Control de Información y Análisis 
Financiero fue una experiencia muy enriquecedora, ya que pude contribuir al logro 
de los objetivos de la organización mientras aplicaba y desarrollaba mis habilidades 
y conocimientos. 



 

PALABRAS CLAVE: New Hotel, New Pos, New Plan, SAP, administración de 
empresas, financiero, gerencial, decisiones. 
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1 INTRODUCCIÓN 

 

 
Las pasantías son una excelente oportunidad para que los estudiantes 

universitarios pongan en práctica sus conocimientos adquiridos en el aula y 

desarrollen habilidades en un entorno empresarial real. En este sentido, la pasantía 

que realicé en Cafam en la sección de Control de Información y Análisis Financiero 

fue una experiencia muy valiosa para mi formación académica y profesional. 

Durante mi pasantía, tuve la oportunidad de apoyar en la gestión de la información 

financiera y en la generación de informes para la toma de decisiones, lo que me 

permitió aplicar los conocimientos adquiridos en mi carrera y desarrollar habilidades 

en el manejo de herramientas informáticas y en la gestión de información financiera. 

Además, pude trabajar en equipo y conocer diferentes áreas de la organización, lo 

que amplió mi visión sobre el funcionamiento de la empresa. 

En este informe presentaré el objetivo general y específicos que se plantearon para 

mi pasantía, las actividades que realicé para cumplir con esos objetivos, los 

resultados obtenidos y las conclusiones y recomendaciones que se derivan de mi 

experiencia en Cafam. 



 

 

2 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS 

 
 
 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

 
Fortalecer las competencias en control financiero y análisis de datos de los diversos 

indicadores en el área de control de información de la empresa Cafam, a través de 

la aplicación práctica de técnicas y herramientas financieras, con el fin de mejorar 

la eficiencia en la gestión de la información y apoyar la toma de decisiones 

estratégicas en la organización. 

 

 
2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 

 
• Actualizar y organizar la información financiera de Cafam, a través de la 

implementación de herramientas y metodologías de gestión de datos. 

• Realizar análisis financieros para identificar oportunidades de mejora en la 

gestión de recursos y en la rentabilidad de la empresa. 

• Desarrollar reportes financieros para la toma de decisiones por parte de los 

directivos de la organización. 

• Participar en el proceso de elaboración y seguimiento del presupuesto anual 

de Cafam. 

• Identificar riesgos financieros y proponer medidas preventivas y correctivas 

para mitigarlos. 

• Participar en la implementación de estrategias para mejorar la eficiencia en 

la gestión financiera de la empresa. 



 

3 JUSTIFICACIÓN 

 

 
La realización de prácticas profesionales o pasantías es una oportunidad para los 
estudiantes universitarios de aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y 
desarrollar habilidades en un entorno empresarial real. Según Arantes y Rosa 
(2017), las prácticas profesionales permiten a los estudiantes "conocer la realidad 
del mercado de trabajo, participar en proyectos, tareas y responsabilidades en la 
empresa, y adquirir habilidades y competencias que serán valoradas en el mercado 
laboral" (p. 247). 

 
 

Además, según Ortiz y Márquez (2018), las pasantías pueden tener un impacto 
positivo en la empleabilidad de los estudiantes, ya que les permiten "demostrar su 
capacidad para desempeñarse en un entorno empresarial real, adquirir experiencia 
y conocimientos específicos, y establecer contactos y relaciones que podrán ser 
útiles en su futura carrera profesional" (p. 181). 

 
 

En el caso de mi pasantía en Cafam en la sección de Control de Información y 
Análisis Financiero, considero que esta experiencia fue especialmente valiosa, ya 
que me permitió aplicar los conocimientos adquiridos en mi carrera y desarrollar 
habilidades específicas en el campo de la gestión financiera. Además, pude 
interactuar con diferentes áreas de la organización y conocer de cerca el 
funcionamiento de una empresa del sector salud en Colombia. 

 
 

Los objetivos específicos que se plantearon para mi pasantía fueron: 1) Apoyar en 
la gestión de la información financiera de la empresa; 2) Participar en la elaboración 
de informes para la toma de decisiones financieras; y 3) Conocer y aplicar 
herramientas informáticas en la gestión de información financiera. 

 
 

Para cumplir con estos objetivos, realicé diferentes actividades en la sección de 
Control de Información y Análisis Financiero de Cafam. Entre ellas, destacan el 
análisis de estados financieros, la revisión de facturas y la elaboración de informes 
financieros para la toma de decisiones. Además, participé en la implementación de 
herramientas informáticas para la gestión de información financiera, como el 
software de contabilidad SAP. 

 
 

Los resultados obtenidos durante mi pasantía en Cafam fueron muy satisfactorios. 
Pude aplicar los conocimientos adquiridos en mi carrera y desarrollar habilidades 



 

en el manejo de herramientas informáticas y en la gestión de información financiera. 
Además, pude trabajar en equipo y conocer diferentes áreas de la organización, lo 
que amplió mi visión sobre el funcionamiento de la empresa. 

 
 

En dichas pasantías me permitió enfatizar que la realización de pasantías en las 
empresas es una oportunidad para que los estudiantes universitarios desarrollen 
habilidades y adquieran experiencia en un entorno empresarial real. También 
sugiero que se promueva el uso de herramientas informáticas para la gestión de 
información financiera, ya que esto puede mejorar la eficiencia y la efectividad en la 
toma de decisiones financieras en las empresas. 

 
 

En conclusión, la pasantía que realicé en Cafam en la sección de Control de 
Información y Análisis Financiero fue una experiencia enriquecedora que me 
permitió desarrollar habilidades y adquirir experiencia en el campo de la gestión 
financiera. Espero que este informe sirva como una guía para futuros estudiantes 
que deseen realizar pasantías en el campo de la gestión financiera en empresas del 
sector salud, recreación y bienestar en Colombia. 



 

4 PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 
Cafam, es una empresa colombiana del sector de la salud, bienestar y recreación 
que se ha destacado por su compromiso con el bienestar de las familias 
colombianas por ser una caja de compensación. 

Cafam fue fundada en 1952 y es una caja de compensación familiar que ofrece 
servicios de salud, educación, cultura y recreación a sus afiliados. Actualmente, 
cuenta con más de 2 millones de afiliados en todo el país y una amplia red de 
servicios, que incluye clínicas, hospitales, centros de diagnóstico, farmacias y 
centros de recreación y deportes. 

 
 

Como empresa comprometida con el bienestar de sus afiliados, Cafam se ha 
enfocado en ofrecer servicios de calidad y en innovar para mejorar la atención y el 
cuidado de la salud de sus usuarios. Además, ha desarrollado diferentes programas 
y proyectos sociales para contribuir al desarrollo y la inclusión social de las 
comunidades en las que opera. 

 
 

En cuanto a su programa de pasantías, Cafam ofrece la oportunidad a estudiantes 
universitarios de diferentes carreras, de realizar prácticas en diferentes áreas de la 
empresa, con el objetivo de que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos 
adquiridos en su carrera y adquirir experiencia en un entorno empresarial real. 

 
 

En la sección de Control de Información y Análisis Financiero, donde yo realicé mi 
pasantía, se brinda a los estudiantes la oportunidad de apoyar en la gestión de la 
información financiera de la empresa, participar en la elaboración de informes para 
la toma de decisiones financieras, y conocer y aplicar herramientas informáticas en 
la gestión de información financiera. 

 
 

Las pasantías se realizaron en el transcurso de un semestre, en donde se enfocó a 
todos los temas relacionados con las decisiones financieras de la empresa, en la 
cual mi apoyo fue la realización de informes de ventas de fin de semana, 
actualización de la gestión de costo/beneficio; por otro lado se fundamentó esta 
información manejando softwares contables y especializados en temas de 
recreación, hotelería y servicios varios, para poder hacer la estructuración de todos 
los datos que contenían estos softwares y plantearlos más organizados en 
herramientas ofimáticas como lo fuero: Excel, Power BI, Acces y demás programas 
que facilitaron el acceso a la información. 



 

También tuve la oportunidad de desempeñar diferentes funciones que me 
permitieron aplicar los conocimientos adquiridos en mi carrera y adquirir experiencia 
en un entorno empresarial real. A continuación, describiré algunas de las funciones 
que desempeñé y cómo las cumplí: 

 
 

• Apoyo en la gestión de la información financiera: una de mis principales 
funciones fue apoyar en la gestión de la información financiera de la empresa. 
Esto incluyó la revisión y análisis de estados financieros, la elaboración de 
informes financieros y la actualización de la información en las bases de 
datos financieras. Para cumplir con esta función, tuve que aplicar 
conocimientos de contabilidad y finanzas y familiarizarme con las 
herramientas informáticas utilizadas en la gestión de la información 
financiera. 

 
 

• Participación en la elaboración de informes para la toma de decisiones 
financieras: otra de mis funciones fue participar en la elaboración de informes 
financieros que permitieran a los directivos de la empresa tomar decisiones 
financieras informadas. Esto incluyó la elaboración de análisis financieros, la 
proyección de estados financieros y la evaluación de proyectos de inversión. 
Para cumplir con esta función, tuve que aplicar conocimientos de análisis 
financiero y familiarizarme con las herramientas informáticas utilizadas en la 
elaboración de informes financieros. 

 
 

• Conocimiento y aplicación de herramientas informáticas en la gestión de 
información financiera: una de las funciones más importantes que cumplí 
durante mi pasantía fue familiarizarme con las herramientas informáticas 
utilizadas en la gestión de información financiera, como Excel y SAP. Aprendí 
a utilizar estas herramientas para procesar y analizar la información 
financiera de la empresa, lo que me permitió adquirir habilidades técnicas 
valiosas para mi formación académica y profesional. 



 

5 INFORME VENTAS FIN DE SEMANA “PASADIAS” Y PERCAPITA DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS CON PLANES DE ALOJAMIENTO 

 
 

Los informes de ventas de fin de semana en temas de pasadía de Cafam son un 
documento que resume el desempeño de la empresa en cuanto a las ventas de 
paquetes de pasadía durante los fines de semana. Estos informes suelen incluir 
datos importantes como la cantidad de visitantes durante el fin de semana, los 
ingresos generados por las ventas de paquetes de pasadía, el comportamiento de 
las ventas en comparación con periodos anteriores, entre otros indicadores clave. 

Los informes de ventas de fin de semana son una herramienta importante para el 
departamento de control de información y análisis financiero de Cafam, ya que 
permiten evaluar el desempeño de la empresa en términos de ingresos y establecer 
metas y estrategias para mejorar el rendimiento en el futuro. 

Además de los datos financieros, estos informes también pueden incluir información 
sobre las actividades y eventos que se llevaron a cabo durante el fin de semana, 
así como la opinión de los visitantes sobre la calidad de la experiencia de pasadía 
en Cafam. Esta información es valiosa para mejorar los servicios y la experiencia 
del cliente en la empresa. 

En resumen, los informes de ventas de fin de semana en temas de pasadía de 
Cafam son un recurso importante para evaluar el rendimiento financiero y mejorar 
la experiencia del cliente en la empresa. Son una herramienta valiosa para el 
departamento de control de información y análisis financiero de la empresa y 
contribuyen a la toma de decisiones estratégicas en la gestión empresarial. 

A continuación, se presentan las imágenes de las visitas realizadas: 
 

Ilustración 1 Fuente: CAFAM, Excel “Ventas fin de semana Pasadía” 



 

 
 

Ilustración 2 Percapita "A y B" 

 

Ilustración 3 Percapita "A y B, Parque Acuático" 

 
 

 

 

Ilustración 4 Percapita "A y B, Parque con planes CVM" 



 
 
 

 

6 INFORME DE COMPARACION DE VENTAS TOTALES DEL SOFTWARE 

NEW HOTEL EN FRENTE DE VENTAS DE CONTADO DEL SOFTWARE 

NEWPOS Y OCUPACION DETALLADA EN LAS UNIDADES HOTELERA DE 

DOS PERIODOS DETERMINADOS 

 
 

En el ámbito de Cafam, un informe de comparación de ventas totales del software 
New Hotel versus ventas de contado del software NewPOS y ocupación detallada 
en las unidades hoteleras de dos periodos determinados fue muy valioso para 
analizar el rendimiento de los sistemas de gestión de ventas y ocupación utilizados 
en los hoteles de la empresa. 

 
 

Este informe permitió comparar el desempeño de ambos sistemas en términos de 
ventas totales y ocupación en dos periodos diferentes, lo que permitió identificar las 
fortalezas y debilidades de cada uno de ellos. De esta manera, se pudieron 
establecer estrategias para mejorar su rendimiento. Además, se optó por analizar la 
relación entre las ventas de contado y las ventas generadas por el sistema New 
Hotel, para entender mejor el impacto que tienen los diferentes sistemas en los 
ingresos de la empresa. 

 
 

Como aprendiz universitario de pasantías en el área de control de información y 
análisis financiero de Cafam, creo que este informe fue una herramienta muy valiosa 
para mi formación. Me permitió conocer en profundidad el desempeño de los 
sistemas de gestión de ventas y ocupación, así como también analizar el impacto 
que estos tienen en los ingresos de la empresa. 

 
 

Además, este informe fue de una muy buena utilidad para la empresa, ya que 
permitió tomar decisiones más informadas sobre cómo mejorar la gestión de ventas 
y ocupación en sus unidades hoteleras y maximizar el rendimiento de la empresa 
en este importante sector de su negocio. Por lo tanto, considero que realizar este 
informe fue una tarea muy importante y enriquecedora para mi pasantía en Cafam. 

 
 

A continuación, se presentan evidencias: 



 

 
 

Ilustración 5 Comparación de Ingresos de ventas totales Software NEWHOTEL 
 

Ilustración 6 Comparación de ingresos de ventas de contado Software NEWPOS 

 
 

 
Ilustración 7 Ocupación de las diferentes unidades hoteleras 



 

 

Ilustración 8 Comparación de bases de ventas totales 

 
 
 

Ilustración 9 Encuentros para el rendimiento de ventas de fin de semana y cumplimiento de objetivos 
semanales. 



 

6.1 ACTUALIZACION DETALLADA DE OCUPACION Y PAX POR DIA DE LAS 

UNIDADES HOTELERAS PARA TENER UN MEJOR CONTROL DEL 

PORCENTAJE DE OCUPACION MAXIMO. 

 
 

Considero que la actualización detallada de la ocupación y el número de pax por 
día de las unidades hoteleras es una tarea fundamental para tener un mejor control 
del porcentaje de ocupación máximo. Esta información permitió a la empresa tener 
un seguimiento diario y preciso del nivel de ocupación de sus habitaciones y tomar 
decisiones para aumentar la ocupación en caso de que sea necesario. 

Además, esta actualización permitía conocer en tiempo real la cantidad de 
huéspedes que se encuentran en las unidades hoteleras, lo que es fundamental 
para poder ofrecer un servicio de calidad y personalizado. También sería útil para 
la planificación y organización del personal en el área de servicios y atención al 
cliente. 

Dicha actualización detallada de la ocupación y el número de pax por día de las 
unidades hoteleras es una tarea esencial para tener un mejor control del porcentaje 
de ocupación máximo y para poder ofrecer un servicio de calidad y personalizado. 

Después de esta actualización que se elaboraba mensualmente, se enviaba 
información a los entes encargados a nivel nacional para regular las tarifas 
promedio, el nivel de ocupación y temas legales en cuanto a las unidades hoteleras 
se tratase, entidades como COTELCO y SSF, eran las receptoras de dicha 
información para evaluarla conjuntamente dar su aprobación para que todo 
funcionara sobre la marcha y correctamente para prestar un servicio adecuado. 

• Evidencias: 

 
Ilustración 10 Plataforma de Cotelco donde se suministraba la información de huéspedes. 



 
 
 

 
 

Ilustración 11 Indicadores de ocupación reportados. 
 

Ilustración 12 Información remitida a la SSF 



 

7 REALIZACION DE MATRIZ DE INDICADORES PARA EL DEPARTAMENTO 

DE NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EL AÑO 2023 

La realización de la matriz de indicadores para el departamento de nuevas 
estrategias fue una tarea fundamental para el éxito del plan estratégico de la 
empresa en el año 2023. Esta matriz permitía evaluar el desempeño de cada una 
de las estrategias implementadas y tomar decisiones acertadas en función de los 
resultados obtenidos. 

En primer lugar, se identificaron los objetivos específicos del departamento de 
nuevas estrategias y se definieron los indicadores que permitirán medir el 
desempeño de cada uno de ellos. Es importante tener en cuenta que los indicadores 
deben ser medibles, relevantes y estar alineados con los objetivos de la empresa. 

Una vez identificados los indicadores, se procedió a la recopilación de datos para 
poder elaborar la matriz de indicadores. Esta recopilación de datos se obtuvo de las 
diferentes áreas de la empresa. 

Posteriormente, se realizó el análisis de los datos recopilados para poder elaborar 
la matriz de indicadores. Esta matriz permitió tener una visión general del 
desempeño del departamento de nuevas estrategias en función de los objetivos 
específicos definidos y de los indicadores seleccionados. 

Por último, se realizó un seguimiento continuo de la matriz de indicadores para 
poder evaluar el desempeño del departamento de nuevas estrategias a lo largo del 
año 2023 y tomar decisiones en función de los resultados obtenidos. 

 
 

• Diseño de matriz de indicadores DPTO 2023: 
 

Ilustración 13 Matriz de indicadores DPTO 2023 



 

• Evidencias: 
 
 
 

Ilustración 14 Cuadros de disponibilidad de servicios proyectada parque acuático 
 

Ilustración 15 Gestión Factor del costo 



 

 
 

Ilustración 16 Capacidad en cobertura de usos de habitaciones en las unidades hoteleras 



 

8 RECURSOS 
 
 
 

8.1 RECURSOS HUMANOS 

 
RECURSO DESCRIPCIÓN 

 
 

 
HUMANO 

 
Pasante: 
Andrés Felipe Torres Castiblanco 

 

 
Líder: 
Diego Edinson Quiroga Rojas 

Tabla 1 Recursos Humanos 

 
 

8.2 RECURSOS MATERIALES 

 
RECURSO DESCRIPCIÓN 

 

 
MATERIAL 

 
Equipo de Cómputo: 
Portátil – P.C. 

Insumos 
Internet 

Tabla 2 Recursos Materiales 



 

 

8.3 RECURSOS INSTITUCIONALES 

 
RECURSO DESCRIPCIÓN 

 
 
 

INSTITUCIONAL 

 
Locaciones: 
CAFA – MELGAR CENTRO 
VACACIONAL 
Correo Institucional 
Microsoft Teams 
Plataforma Institucional 
Sala 318, UdeC Seccional Girardot 

Tabla 3 Recursos Institucionales 

 
 

8.4 RECURSOS FINANCIEROS. 

 
RECURSO DESCRIPCIÓN 

 
FINANCIERO 

 
Recursos propios 

Tabla 4 Recursos Financieros 



 

9 PRESUPUESTO 
 
 

 
RECURSO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN 

 

 
HUMANO 

 
Pasante: 
Andrés Felipe 
Torres Castiblanco 

 
 

$500.000 

 
 

Recursos Propios 

 
 
 

MATERIAL 

Equipo de   

Cómputo:   

Portátil – P.C. $1´900.000 Recursos Propios 

Insumos 
  

Internet $80.000 Recursos Propios 

Luz $130.000 Recursos Propios 

 
TRANSPORTE 

Motocicleta: $8.500.000 Recursos Propios 

Gasolina $60.000 Recursos propios 

Refrigerios $30.000 Recursos Propios 

TOTAL, 
PRESUPUESTO 

$11´200.000  

 
Tabla 5 Presupuesto 



10 CRONOGRAMA 

 
Actividad Octubre Noviembre Diciembre Enero 

Inicio Pasantías  24               

Reunión de inducción con pasantes   15              

Presentación Propuesta de Pasantías      7           

Aprobación Propuestas de Pasantías      14           

Apoyo información Aprendiz Universitario  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1    

Recolección y sistematización de información financiera para la toma de decisiones  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4     

Organización de indicadores financieros en temas de ventas de fin de semana  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4     

Apoyo actualización de información en porcentaje de ocupación unidades hoteleras   S3 S4 S1 S2           

Presentación primer informe mensual        30         

Reunión mensual de seguimiento pasantes        S4         

Apoyo información Sección control de información     S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1    

Reuniones con la empresa  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4     

Selección y revisión de indicadores mensuales.    S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3      

Organización de Encuentros a rendición de objetivos y metas   S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2       

Presentación Segundo informe mensual           S3      

Reunión mensual de seguimiento pasantes           S3      

Reuniones con el Docente  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1    

Actualización de ventas por producto semanal.      S2 S3 S4 S1 S2       

Actualización de la base de datos de la ocupación detallada en las unidades hoteleras.         S1 S2 S3 S4 S1    

Presentación Tercer informe mensual             S1    

Presentación Informe Final (quienes culminan proceso)             S1    

Reunión mensual de seguimiento pasantes            31     

Sustentaciones              S2   

Reporte de horas cumplidas             S1    

Fin proceso vigencia pasantías 2021-2              10   

Tabla 6 Cronograma Actividades Pasantía IPA 2022-2 



 
 

Actividad Febrero Marzo Abril 

Inicio Pasantías             

Reunión de inducción con pasantes    24         

Apoyo información Aprendiz Universitario  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Recolección y sistematización de información financiera para la toma de decisiones  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Organización de indicadores financieros en temas de ventas de fin de semana  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Apoyo actualización de información en porcentaje de ocupación unidades hoteleras     S1 S2 S3 S4 S1    

Presentación tercer informe mensual        30     

Reunión mensual de seguimiento pasantes        S4     

Apoyo información Aprendiz Universitario     S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Reuniones con la empresa  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Selección y revisión de indicadores mensuales.   S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Presentación Cuarto informe mensual             

Reunión mensual de seguimiento pasantes           S3  

Reuniones con el Docente  S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Actualización de ventas por producto semanal.         S1 S2 S3 S4 

Presentación Informe Final             

Sustentaciones             

Reporte de horas cumplidas            24 

Fin proceso vigencia pasantías 2023-1            24 

 

Tabla 7 Cronograma Actividades Pasantía IIPA 2023-1 



 

11 CONCLUSIONES 

 

 
Luego de haber realizado mi pasantía en la sección de Control de Información y 
Análisis Financiero de Cafam, he llegado a las siguientes conclusiones: 

 
 

En primer lugar, he adquirido una valiosa experiencia en un entorno empresarial 
real, lo que me ha permitido aplicar los conocimientos adquiridos en mi carrera y 
adquirir nuevas habilidades y competencias. He podido trabajar en equipo, resolver 
problemas y aprender de los profesionales con los que he trabajado. 

 
 

En segundo lugar, he aprendido sobre la importancia de la gestión de la información 
financiera en una empresa, así como de la toma de decisiones informadas basadas 
en los análisis financieros y proyecciones de estados financieros. Esto me ha 
permitido entender la importancia de la contabilidad y finanzas en una organización 
y cómo la información financiera puede impactar en la toma de decisiones 
estratégicas. 

 
 

En tercer lugar, he comprendido la importancia de la actualización constante en 
cuanto a las herramientas informáticas y tecnológicas utilizadas en la gestión de la 
información financiera. Me he familiarizado con herramientas como Excel y SAP, lo 
que me permitió adquirir habilidades técnicas valiosas que me serán útiles en mi 
futuro profesional. 

 
 

En resumen, mi pasantía en la sección de Control de Información y Análisis 
Financiero de Cafam ha sido una experiencia enriquecedora en la que he podido 
aplicar mis conocimientos y adquirir experiencia práctica en un entorno empresarial 
real. Me siento agradecido por esta oportunidad y estoy seguro de que lo aprendido 
durante mi pasantía me será de gran utilidad en mi futuro profesional. 



 

 

12 RECOMENDACIONES 

 
En base a mi experiencia en la pasantía en la sección de Control de Información y 
Análisis Financiero de Cafam, me gustaría compartir las siguientes 
recomendaciones para aquellos estudiantes que estén considerando una pasantía 
en este campo: 

 
 

1. Preparación: Antes de comenzar la pasantía, es importante tener un buen 
conocimiento teórico en finanzas y contabilidad, así como habilidades en 
herramientas informáticas como Excel y SAP. La preparación previa ayudará 
a aprovechar al máximo la experiencia de la pasantía. 

 
 

2. Actitud proactiva: Es importante ser proactivo en la búsqueda de 
oportunidades para aprender y desarrollar habilidades. Los pasantes deben 
estar dispuestos a tomar la iniciativa en la búsqueda de tareas y proyectos 
que les permitan aplicar sus conocimientos. 

 
 

3. Aprender de los errores: Es importante comprender que los errores son una 
parte natural del aprendizaje. Los pasantes deben estar abiertos a recibir 
retroalimentación constructiva y utilizarla para mejorar y crecer 
profesionalmente. 

 
 

4. Networking: Durante la pasantía, es importante establecer relaciones con 
los profesionales de la empresa, ya que pueden ser de gran ayuda en el 
futuro. El networking puede abrir puertas a futuras oportunidades de empleo. 

 
 

5. Ser comprometido: Es importante ser comprometido con la empresa, 
cumplir con los horarios y tareas asignadas, y mostrar una actitud positiva y 
proactiva. Esto demostrará responsabilidad y profesionalismo y ayudará a 
construir una buena reputación dentro de la empresa. 
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