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1. JUSTIFICACION

En el presente documento se puede evidenciar el proceso que fue elegido como mi trabajo de
grado, el cual fue: pasantia, realizada en la Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot,
apoyando el area de investigacion del programa Administracion de empresas, dirigido por los
docentes Dario Benavides Pava y Juan Manuel Andrade Navia. Alli apoyé el proyecto
denominado: Apoyo en la construccion de la propuesta para el diplomado: “Gestidon de
organizaciones en Biocomercio”, donde se debian crear unos modulos con las diferentes
tematicas que se relacionaran con la gestiébn organizacional, que contaran la informacion
pertinente y ayudara a los microempresarios que se encuentren ejecutando actividades
asociadas con el proyecto de Biocomercio en el alto Magdalena.

A continuacion se explicard de manera mas detallada todo el proceso de pasantia, donde me
correspondio crear el médulo de “gestion organizacional.”



2. OBJETIVO GENERAL

Apoyar la construccion de la propuesta para el diplomado: “Gestién de organizaciones en
Biocomercio”

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Comprendery analizar el proceso del proyecto para conocer las comunidades que se estan
proyectando impactar.

* Crear y estructurar modulo “Gestion administrativa” del diplomado.

* Generar y organizar documento que soporte el diplomado.



3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3. 1 OBJETIVO N° 1: Cargue de documentos a la carpeta del Drive

Actividades:

1. Realizar todos los documentos que se requerian subir a la carpeta, como lo es: Hoja
de Vida, Cédula, Sabana de notas, Plan de Pasantia y Acta de propuesta (48 Horas),
correspondientes al acompafiamiento con los Docentes.

2. Desarrollo cronograma durante todo el semestre asignando asi a cada mes
actividades especificas, (40 Horas).

3. Participacion en reuniones con los docentes Dario Benavides, Juan Manuel Andrade y
Diego Quiroga, (10 Horas), atendiendo las recomendaciones por parte de ellos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE PASANTIAS

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

ACTIVIDADES 51|52 |53 |54|55|56|57[58([50([510(511/512|513|514|515|516|517|518|519|520
Asignacion de pasantias y Docente jefe de la pasantia
Reunidn y bienvenida al proceso con Docente lefe Dario Benavides y Juan

Manuel Andrade.
Socializacion e induccion con el Docente Diego Quiroga del tema relacionado

a |3 pasantia, plan de trabajo, todos SUS aSPectos Y Proceso
Creacion de acta de pasantia.

Realizacion de la propuesta de pasantia.

Subir Documentacidn requerida a la carpeta de Drive.

Reunion con Docentes Dario Benavides, Diego Quiroga.

Revision bibliografica de la informacion

Desarrollo de actividades para la propuesta de creacion del diplomado
Gestion de organizaciones en biocomercio.

Ejecutar plan de propuesta de la creacién del diplomade ante docentes jefes.
Generacion de material didactico.

Creacion y alimentacion canal audiovisual y blog del diplomado.
Participacion en algunas actividades del proyecto por parte de minciencias.
Elaboracién del modulo

Empalme de todos los modulos para crear "cartillas”" de estudio.

Entrega y presentacion del diplomado.

Elaborar informes de pasantia

Revisién de todos los documentos para la sustentacion.

Revision del Docente Diego Quiroga o Benavides para el visto bueno del
trabajo de pasantia.

Entrega final del trabajo de pasantia y sustentacion




GRAFICA N°1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°1
OBJETIVON®° 1

M Actividad 1
M Actividad 2

M Actividad 3

TOTAL DE HORAS: 98
FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.2 OBJETIVO N°2: Investigar toda la informacion acerca del modulo de gestion
administrativa y sobre el tema de Biocomercio. (Revisiéon bibliografica)

Actividades:
1. Recibir directrices de los docentes sobre la asignacion de la “creacion del diplomado:
gestion de organizaciones en Biocomercio” (4 horas)
2. Recolectar informacién pertinente para crear el modulo (72 horas)



5.3. Deniniclones conceptuales de la categoria: Blenes y serviclos
sostenibles provenientes de los recursos naturales

Figura 6. Clasificacién delacategoria “Blenes y serviclos sostenibles provenlentes de losrecursos naturales”.

Subsectores Sectores (ategerias

Blocomercio; Se refiere al conjunto de actividades de recoleccién yio produccién,
procesamiento y comercializacion de bienes y servicios derivados de la biodiversidad
nativa (especies y ecosistemnas), bajo criterics de sostenibilidad ambiental, sodial y
econdmica (Conferancia de las Maciones Unidas sobre Comercio v Desarrollo -
UNCTAD, 2012).

GRAFICA N°2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°2
OBJETIVO N°2

M Actividad 1
M Actividad 2

TOTAL DE HORAS: 76

FUENTE: ELABORACION PROPIA



3.3 OBJETIVO N°3: Creacion y organizacion de la estructura del modulo de gestion
administrativa del diplomado: Gestidén de organizaciones en Biocomercio.

Actividades:
1. Organizar la informacién recolectada, por temas para tener claro el panorama de lo
gue se piensa trabajar (25 horas)
2. Crear una propuesta para la estructura del modulo “Gestion administrativa” para que
posteriormente sea verificada y/o corregida por el docente (15 horas)

MODULO: GESTION ADMINISTRATIVA
Introduccion

1. Empresa.
1.1. Empresas ambientales.
1.2.Plan nacional de negocios verdes.
1.3. i Qué es Biocomercio?
1.4.Cadena de valor.
1.5.Fortalezas, Debilidades, Cportunidades, Amenazas.
1.6. Experiencia.

2. Plansacion

2.1. Direccionamiento estratégico
2.1.1. Misian
2.1.2. vision

2.2 Valores

2.3. Objetivos

2.4 Organigrama

2.5 Experiencia.

3. Habilidades directivas
3.1. i 0é es el liderazgo?
3.2 La comunicacion
3.3. La motivacion
3.4 La autoridad
3.5 La toma de decisiones
3.6. Experiencia.

4. Cultura organizacional.
4.1, ;0é es la cultura organizacional?
4.2 Importancia de la gestion de |a cultura organizacional.
4. 3. Tendencias de |a cultura organizacional.
4 4 Tecnologias v su impacto.
4.5, Experiencia.
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GRAFICA N°3. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°3

OBJETIVO N° 3

M Actividad 1

M Actividad 2

TOTAL DE HORAS: 40

FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.4 OBJETIVO N° 4: Redisefar la propuesta de la estructura del modulo de gestién
administrativa del diplomado: Gestién de organizaciones en Biocomercio.

Actividades:
1. Revision en la clase de la propuesta de la estructura del médulo, una vez revisada se
decide hacer varias correcciones por parte de los profesores (1 hora)
2. Recolectar informacién pertinente nuevamente para crear la estructura del modulo, (72
Horas).
3. Creacion de una nueva propuesta para la estructura del médulo “Gestidn
administrativa” (17 horas)
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Contenido
1. Emgpresa.
A Clasificacion de laz emprezasz en Colombia.
B. Recursos necesanos en una empresa.
C. Plan nacional de negocios verdes.
D. iCue es Biocomercio?
E. Laesfructura empresarial.

1.E4. Areas funcionales.
1.E.2. Otras areas funcionales.
F. Matriz DOFA
3. Practica.

2. La Administracion en la empresa.
A Concepto de administracion.
B. El Proceszo administrativo.
2.B.1. LaPlaneacion
2.B.1.1. Direccionamiento estratégico
2B.1.1.1. Diagnostico
2B6.1.1.2 Mision
2.6.1.1.3. ision
2B.1.1.4. ‘alores
2.B6.1.1.5. Objetivoz
2B.1.1.6. Estrategias
2B.1.2. Practica
2.6.2. La Organizacion.
2B.21. Ornganizacion de espacio
2.B.22. Organizacion de tiempo
2.B.23. Organizacion de trabajo
2.B.2.4. Organizacion de las perzonas
2.B.25. Organizacion del dinero
2B.3. La Direccion.
2.B.2.1. Habilidades directivas
26311 Lacomunicacion
2B.3.1.2  La motivacion
2.B6.3.1.3. Elliderazgeo
2B.3.1.4. Laautoridad
2B.31.5 Latoma de decizionss
2B.3.16 Practica
2.6.4. El Confrol
C. Beneficios de aplicar el proceso administrativo
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GRAFICA N°4. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°4
OBJETIVO N°4

W Actividad 1
M Actividad 2

M Actividad 3

TOTAL DE HORAS: 90

FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.5 OBJETIVO N°5: Creacion y elaboracion del médulo de gestion administrativa y sobre el
tema de Biocomercio.

Actividades:
1. Con la informacidn recolectada se empieza a elaborar y alimentar todo el contenido
del médulo (18 horas)
2. Organizar la informacién dandole un contexto préctico al lector para que lo pueda leer
y entender de la mejor manera, cambiandole contenido técnico (frases y palabras) por
contenido facil de leer.(30 horas)
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F. MATRIZ DOFA

También llamada FODY, es un andlizis basado en las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas presentes en la arganizacion. Esta herramienta de analisis
y de diagnostico puede ser aplicada a cualquier situacion, individuo o empresa. Que
esté actuando como objeto de estudio en ese mamenta.

:Pa

ra que sirve?

La matriz DOFA sirve para hacer frente a una situacion dificil y sencilla. Se usa en

un contexto de negocio, &3 valiosa porgue nos ayuda a tomar busnas decisiones y
acciones.

sComo se elabora?

Se hace una lista de las fortalezas.
Se hace una lista de las debilidades intermas.
Se hace una lista de las oportunidades externas impo

Se hace una lista de las amenazas del entorno.

Ejemplo de como se realiza una Matriz DOFA

I

Factores internos
dz |z emprasa

Factores externos
dz |z emprasa

T

FACTORES
EXTERMOS

FACTORES
INTERMOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

(Lzs forfalezas son fus venfajas)

F1. Excelente imagen

F2. El 15% de los investigadores
son politéonicos.

F3. Bl 20% de los docentes
cuentan con licenciatura.

{Las debiidades son fus
inconvenisnes)

1. Escasa vinculacian con los
saptores

D2. Los indices de eficiencia
terminal son bajos

D3. La oferia del instituto esta
desfasada de la demanda

OPORTUNIDADES

[ ESTRATEGIAS FO [Wam-has)

ESTRATEGIAS DO (Mimi-hMaca)

(Las oporiunadsaes son

sircunstancias favorables que s

puedsn sprovechsr]

[Escribe aqui 25 eslraleqias pars
maximizar i35 F como las Q)

(Escnbe aqui 185 estreieqss pars
mimimizar [25 O y maximizar lss O)
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GRAFICA N°5. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°5
OBJETIVO N° 5

M Actividad 1

M Actividad 2

TOTAL DE HORAS: 48

FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.6 OBJETIVO N°6: Creacioén del disefio del mddulo (dar forma de cartilla)

Actividades:
Una vez con la informacién establecida se procede a complementar con su etapa de
produccion y darle forma de cartilla.

1. Disefo (15 horas)

2. Elaboraciéon de contenido (45 horas)
3. Dialogos (12 horas)

4. Diagramacion (10 horas)

ASABIAS QUE...?
Cuando fray dinero,

Laz personas son el recurso mas importante pero no Nos | maquings y materias
pertensce, podemos comprar materias primas, wehiculos,  primas pero no hay
herramientas pero no personas, 22 les paga una contribucion | padie gue las utilice,
salarial por sus servicios prestados ya que con su trabajo son | 1o existe empresa.
los que utilizan y aprovechan todos los RECURSOS para

lograr los RESULTADOS.
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¥... ;Que ez Biocomercio?

Biccomercio se refisre al conjunio de
actividades de recolecoion yo produccicn,
procesamients ¥ comercislizacion de bisnes y
senvicios dervados de |a bicdiversidad nativa
{especies y ecosisternas). bajo criterios de
sostenibilidad ambiental, social y economica.

» Area de direccion.
El &rea de direccion esta relacionada
con el proceso de la operacion general

de la empresa. En ella se definen los
objetivos, s& toman las decisiones

G. PRACTICA

1. De acuerdo a los tipos de empresas, ubica en cada clasificacion tu empresa

mas importantes y desde ahi e s20lin comesponda:
dingen fodas las operaciones de la
organizacion. Dado que es la
responsable de que todo funcione Actividad ec
bien, =& relaciona directamente con Propiedad:
todas las otras areaz v las confrola. Tamaiio:
Ambito estatal:
» Area de produccidn. Sector
Forma juridica:

En esta area se desarrolla el proceso
de produccion de los bienes v .
senicios que vende la empresa. 2. Recuerda y escribe con qué recursos contabas cuando creaste tu empresa.
Especificamente es el area funcional
donde se transforman las materias

. . RECURSOS HUMANDS: RECURSOS FINACIERDS:
primas para convertirias en productos

terminados. Es  responsable  de

asegurar que =2 dé el Aptimo

aprovechamiento de los recurses en el

proceso  productivo.  Asi  mismo

» Area de marketing y ventas. controla que lo que se produzca retna

las condiciones de caldad esperada.
Laz funciones del departamente de pe

marketing se orientan al extenor de la

empresa. En esta area se definen las
estrategias de marketing que =e

RECURSOS TECNICOS O TECNOLOGICOS: | RECURSOS MATERIALES:

aplicaran y el mercado o segmento del

mercado al gue se dirige.

Desde luege para ello se realiza la

planificacion y el disefio de los nuevos

productos v se establece cual gera el

ciclo de vida de los productos gque la

empresa comercializa. Busca que s
alcancen los objetivos de marketing
nnr madin de I3 comunicacian sfectiva
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GRAFICA N°6. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°6

OBJETIVO N°6

M Actividad 1
M Actividad 2
M Actividad 3
® Actividad 4

TOTAL DE HORAS: 82
FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.7 OBJETIVO N°7: Terminacion de actividades para el desarrollo del modulo del diplomado.

Actividades:

1. Reunién previa con el equipo encargado de la organizacion de la realizacién del
diplomado para ultimar detalles acerca del disefio del modulo (5 horas)

2. Reorganizacién del archivo después de haberle puesto paginacion y encabezado (3
horas)
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T2 SOVHIETES 1€ CEemOan & | . G  SONEOYEN S U § T
1. EMPRESA e in soo pate = Comenata por | 0508 R Tpe——
. . T Gasanola s RErEnEE o eueagar,y | sapesittss {zoms minimo)
AMEITD MULTINACIONAL | actvidades en varios palses por | «  Guaker nas (. 3
o ; e " ESTATAL Rarors i TR BT
UNa empresa es UNa arganZECion 42 L3 7eacion de una empresa respande REGIONALES sala regidn. * Moinas ROA E. RECURS0S NECESARICS EN UNA EMPRESA
pefONSs y fecursor que Duscan 33 necesidad de cubie Ln senicio o TE SN SR e T PRE——
‘conseguir LN beneficia econdmico con una necesicad en un  enlomo LocaLes propia iocaloac. [Eos recursss humancs:
@ esamolla de una KD en RSN ¥ MEdINE & cual existe wﬂ:;m::;tisa;:m
parculsr. Ssta unked pocuctve I3 posibilded de salr beneficiado e~ L&5 PRrsONSS O DUIADOTABAEE QUE M3b3EN e EI3 ¥ QUE
D202 CONtar G0N LN £013 PEMGONa Y comomacamente: PRIMARIO slemeniobiso edraidode | L Ganasera: buEzan su Sesamln
UEDe DUSEAN & IUCTO Y AlCanzar una W‘;Zi ‘me g“w_
serle de objetvos marcados en s m‘l— [CoeTecursos
Eles e S CSEEEaN |, rprecas
farmacn. SECTOR | SECUNDARIO por ransfomar a Iz matera il + Eidiner
ECONOMICO £rima en agan produs.  Losahomas
T8 o secior sonbmics GO
A, Clasificacion de l2s emprasas en Colombta engicss  todas  aquellss| + Eloed.
CLASIFICACION TGS EJERPLOY TERCIARIO L] I ;:n":;'f": T racursos WGNIcos o |
T L L) Ee——— malerisks ne producterss de Lo conacimientcs tecnicos,
INDUSTRIALES | 3 extraceitn y |3 trarstomiacian P
e I3 matera prima. e SlEnes. + Lamaquinara —
1 Ta empresas QUE TR pr— o Jaturar | 57 13 perzona que wabss ge| T Srereom + Los sgulpos. = i
COMERCIALES | dedicanalacompray ventade | it 8808 HAtUral | apers’ nanitual siguna ssfividas oo ouefio + Sitemss Informaticos. =
105 DIENgE ¥ [rOILCIos. simentarias Comaralants mercanill e M par - [
ACTIVIDAD 3 &l mismo " -
ECONOMICA | SERVICIOS o e las e prestan + Supemmercados 15 conetiuye Uns Gol persons, Tos racursos malaniais: ]
2nvich 3l cllente. Empraas Em Con un nombre ditinto de| Una fermateria
TToGucEn Hlenes S3CoEE ¥ PR uniparzonal i P—— p— P -
AGROEPCUARIAS | pecuarios, producsn materia : Ema“ ra iastarhet quien I3 cres. Malac p 5, malerisles, mercancias, nemamienias.
m;‘*:;;"'; T T sccionee La consttupe wne o varlas| s Comerchl + Vebizuos
MINERA xpialar jos recursos ol sugi. perokss. Ry peranas. WA AL + Las mushies y ensenes [ =]
RIS S8 5 AT | T s s S— © Todos ios dems recurses ovo-
PRIVADA pertansce a persanas ditersrtes 9 FORMA s et
al gobiermo, + Migrageh JURIDICA gw?f Taoas 108 1201508 50N SlEMENIos qUE 5& Usan en aig0n Momenio 02l Procase ge.
T peeree ‘SoBiadEn OBtV | L3 CONENTUYEN 005 0 MAE SoTis. produccion o prstackin de senviclo y 3 12 VEZ SkVEn para gl UEVDS TeCLTSDS,
PROPIEDAD | PUBLICA oemn * Banog Agrano ::";“E’EE" Dara CoOrOINGr el MESID e [EDUTEOS Y Fra AUMENIar | poouEhAcad oe 13
T o PR T A |, e Tgaonn, organizacitn.
MIXTA JOIEMa GIMa 3 PerEanas TocTadad GnonImE TNES 6 eE  Grpoema A SABIAS QUE.7
TRENDE o ToEEAT (54) sacics Guando nay ginero.
Bl somoaeg mmtas | 5% coneERyen con dos mde |+ GIERGE Las personas son el recurso mas Imponante pero no nas
MEDIANAS e « kglasol ociad: {minimaj y, 25 cocke [como|  Coiombia pertenece, pocemos comprar matenas primas, vehicus, | primas pero no hay
TAMARD ! d (Lig) maximo) LToA. ETAMIENtaE PEMD 1A PEMEONS, 54 |25 PAgE UNG CONUIDUTION | Nadie gue 135 LTlics,
PEQUEAAS Posee 0e 113 SDiabaledores. | | g:‘:f"e"* ST ITETY  CoEMEIYER S U0 6 VATGE ‘5al3N3l PO SUE SeNVIIoE Prestatas ya QUEOOn EUTED30 BN | no exIsts SMpresa.
i T TR e Comandita Simple | gestores y uno o varios socks| « L3z cansutoras 105 gue ubllzan y aprovechan 1odos ks RECURSOS pars
= (s.enc capmalistzs. 109731 10 RESULTADOS.

2 1

17



GRAFICA N°7. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°7

OBJETIVO N°7

M Actividad 1
M Actividad 2

TOTAL DE HORAS: 8

FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.8 OBJETIVO N°8: Elaboracion y edicion del material audiovisual
Actividades:

1. Reuniones previas con el equipo encargado de la organizacion de la realizacion del
diplomado para ultimar detalles acerca del material audiovisual. (5 horas)

2. Planificacion del discurso del video (3 horas)

3. Grabacién del contenido del video (2 horas)

4. Edicion del material audiovisual (24 horas)
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GRAFICA N°8. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°8
OBJETIVO N°8

M Actividad 1
M Actividad 2
M Actividad 3

Actividad 4

TOTAL DE HORAS: 34
FUENTE: ELABORACION PROPIA

3.9 OBJETIVO N°9: Realizacion de informes y documentos finales.
Actividades:

Realizacion de informes mensuales (60 horas)

Recolecciéon de informacién general para informe final (30 horas)

Desarrollo informe final (40 horas)

Realizacion de la presentacion para la sustentacion (diapositivas) (16 horas)
Correccion de informes y sustentacion de pasantias (18 horas)

arwnE

20



GRAFICA N°9. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N°9
OBJETIVO N°9

M Actividad 1
M Actividad 2
M Actividad 3

Actividad 4
M Actividad 5

TOTAL DE HORAS: 164
FUENTE: ELABORACION PROPIA

4. TABLA N° 1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR CON EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBJETIVOS EMPLEADO TENM;)O
EN HORAS

1 Cargue de documentos a la carpeta del Drive 98 15%
Investigar toda la informacion acerca del modulo

2 de gestion administrativa y sobre el tema de 76 12%
Biocomercio.
Creacion y organizacion de la estructura del

3 mddulo de gestion administrativa del diplomado: 40 6%

Gestion de organizaciones en Biocomercio.

Redisefar la propuesta de la estructura del médulo
4 de gestion administrativa del diplomado: Gestion de 90 14%
organizaciones en Biocomercio.

Creacion y elaboracion del modulo de gestion

5 | administrativa y sobre el tema de Biocomercio. 48 8%
6 Cregmon del disefio del médulo (dar forma de 82 13%
cartilla)
Terminacion de actividades para el desarrollo del
7 - . 8 1%
modulo del diplomado.
8 Elaboracion y edicion del material audiovisual 34 5%
9 Realizacion de informes y documentos finales. 164 26%
TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 640 100%
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GRAFICA N° 9. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

OBIJETIVOS

M Objetivo 1
M Objetivo2
M Objetivo 3
M Objetivo 4
M Objetivo 5
M Objetivo 6
B Objetivo 7
H Objetivo 8

H Objetivo 9

TOTAL DE HORAS: 640
FUENTE: ELABORACION PROPIA

5. ANALISIS DEL GRAFICO

Como se puede observar en la tabla y grafico anterior, en las actividades u objetivos que mas
requirieron tiempo, fueron el nimero 1, 4y 9, debido a que estaban ubicadas entre el inicio,
desarrollo y final de la pasantia, en especial el objetivo n°4 que tiene més relevancia ya que
fue el de la creacion de la propuesta y seguidamente del desarrollo de todo el modulo, donde
tocaba tener bien claro lo que se requeria hacer en el trabajo de pasantia.
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6. CONCLUSIONES

Esta metodologia que nos permite a los estudiantes poder desarrollar nuestras
pasantias o trabajo de grado es muy efectivo, puesto que nos permite conocer ademas
demuestra Universidad y de alguna manera generar cambios 0 mejoras al proceso

académico.

Debido a la contingencia de Coronavirus, es una excelente estrategia por la que
podemos optar y por medio por el cual los estudiantes podemos continuar con el

proceso de culminacion, apoyandose de los medios informaticos.

Es una excelente oportunidad la que brinda la universidad de que por medio de la
implementacion de un diplomado busque impactar y en especial ayudar a potencializar
los negocios y comercios (PYMES) de los emprendedores que surgen en la region en

el sector denominado Biocomercio.
El area de investigacion de la Universidad de Cundinamarca, es una oportunidad

excelente para que los estudiantes participemos y desarrollemos conocimiento, ademas

de brindar aportes eficaces y eficientes.
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7. RECOMENDACIONES

Apoyar el area de investigacion con mucho mas proyectos en pro de la universidad y la

sociedad.

Hacer programas de difusion o divulgaciones cuando se realicen actividades que la
universidad entregue en pro de la comunidad en la region y del microempresario en

general.

Integrar herramientas para obtener resultados esperados y aumentar el nivel académico

de la Universidad, en cuanto al area de investigacion y calidad de profesionales.

Mas acompafamiento y asesoria al pasante cuando este lo requiera.
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8. ANEXOS

¢ Adjunto documento terminado en formato pdf del modulo gestion administrativa
ATVt Adobe Acoat s 0 (20 I T e e

[£] MODULO GESTION ADMINISTRATIVA.pdf - Adabe Acrobat Reader DC (32

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas MODULO GESTIO... x @ Iniciar sesi6n
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GESTION 0

ADMINISTRATIVA A

AUTOR: CRISTHIAN CAMILO BALLERO POLOCHE m

I»

e Subida del material audio visual a YouTube

= ©BYoulube Buscar a ¢ I )

Subidos recientemente Vistos

Bad Bunny - Yonaguni (Video
Oficial)

Bad Bunny &

34 M de vistas - hace 3 dias
Nuevo

MODULO
GESTION ADMINISTRATIVA

VENOM 2 Trailer Espafiol
W% DOBLADO (2021) Tom Hardy

SensaCine TRAILERS @
4.1 M de vistas * hace 4 semanas

¢COMO LA GENTE ESTA
HACIENDO DINERO EN...
&= Emprendeduros

192,763 vistas * hace 1 mes

Apple Glasses: Coming in
2021 and Everything to Know
Tech Valley

1.1 M de vistas * hace 4 meses

Médulo: Gestion administrativa p aaa
@ No listado

Sin vistas * 7 jun. 2021 l. 0 .l 0 ) COMPARTIR =i GUARDAR  s«« -
-

e Link del video de YouTube

Mi Mix
YouTube

https://youtu.be/PiXrurWxDBO
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https://youtu.be/PiXrurWxDBQ

9. REFERENCIAS

e Microsoft Teams

e UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA: www.ucundinamarca.edu.co
OUTLOOK DRIVE: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/dequiroga_ucundinamarca_edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?ct=1622696466343&0r=OWA%2DNT &cid=ebad49fa%2Dc439%2Da36a%2Dch5
5%2D772cf2f40af5&originalPath=aHROcHMG6LYy9tYWIsdW5pY3VuZGlIZHUtbXkuc2hh
cmVwb2ludC5jb20vOmY6L2cveGVyc29uYWwvZGVxdWIyb2dhX3Vjdw5kaW5hbWFy
Y2FfZWR1X2NvLOV0aGJES1JEUEJWRGhyTIIMVmItMmM9BQKNZeDNsNnNURThLei
12VjlJc2wwdnc%5FcnRpbWU9UUKOOG1rd20yVWc&id=%2Fpersonal%2Fdequiroga%
5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPasant%C3%ADas%202021%2
D1%2FCaballero%20Poloche%20Cristhian%20Camilo%2FDocumentos
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EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME FINAL

\ A
DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS DARIO BENAVIDES PAVA
ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA
VoBo COORDINADOR PROGRAMA

Actay Fecha de aprobacion del Informe:
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