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Preliminares 
 
 

 

Yo Nasly Valentina Galindo Diaz me presento como alumno de la universidad de 

Cundinamarca y Pasante de CTI de investigación desde el 27 de febrero de 2024 

hasta el 27 de mayo del mismo año. 

Seguidamente presentare todas y cada una de mis labores y actividades de 

acompañamiento y/o apoyo como subordinado del docente jefe Darío Benavides 

Pava. Se mostrará detalladamente mis asignaciones como pasante y como cumplí 

efectivamente con estas. 
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1 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS 

 
 

 
1.1 OBJETIVO GENERAL 

 

• Crear cultura investigativa al interior del programa de administración de 

empresas seccional Girardot 2024 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Actualización de la información del grupo de investigación los Acacios 

• Coordinar el segundo encuentro de semillero de investigación en la 

seccional Girardot 

• Apoyar las actividades de CTI que demande el programa 

• Apoyo al cierre en el proceso de comercialización de pescado 
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2 JUSTIFICACIÓN 

 

El modelo educativo digital tras moderno; Medit, por sus siglas es una puesta 

académica que en cierta forma libera a miembros de la comunidad Académica de 

la rigidez que imponen las teorías de la pedagogía, e invitan a sus miembros a 

Protagonizar procesos Académicos que permitan el mejoramiento de la calidad de 

Vida de las comunidades donde se localizan los programas que oferta la 

Universidad de Cundinamarca. En este sentido El proyecto de Investigación titulado 

“promoción de la cultura investigativa en el programa de administración de 

empresas seccional Girardot” Qué vienen liderando los docentes del programa de 

administración de empresas Se presenta como una oportunidad para nosotros los 

estudiantes que venimos terminando nuestra Carrera profesional Como una 

oportunidad para aplicar todos los conocimientos que hemos adquirido a través de 

los años y del ciclo académico, en un contexto del no somos ajenos, pues nacimos 

y nos formamos en la provincia, y en actividades económicas que representan, En 

gran medida sustento de los aproximadamente 180.000 Habitantes que pertenecen 

y habitan la provincia. 

Apoyar en esta actividad de investigación Permitirá al pasante Crecer 

profesionalmente Y verse envuelto en todas las actividades comerciales que 

benefician a la provincia donde habita, Además se pondrá en práctica todas las 

actividades y habilidades que requerida para poder desarrollarse como un 

profesional especializado en la transformación, Las habilidades adquiridas Durante 

este proceso de pasantías Beneficiar a una pasante en la comisión de nuevas 

habilidades y destrezas Socioeconómicas y de beneficio empresarial. 

 

 
Promover una cultura investigativa en el programa de Administración de 

Empresas Seccional Girardot es crucial por varias razones fundamentales. En 

primer lugar, fomentar una mentalidad inquisitiva en los estudiantes les permite 

desarrollar habilidades críticas y analíticas que son esenciales en el entorno 

empresarial actual, que se caracteriza por su constante cambio y complejidad. 

 
Además, la promoción de la investigación promueve la producción de información 

nueva y relevante en contextos locales, regionales y nacionales. Esto contribuye 

no sólo al éxito académico dentro del programa, sino también al desarrollo 

socioeconómico de la región, ya que la investigación puede proporcionar soluciones 

innovadoras a los problemas sociales y empresariales existentes. 

 
Asimismo, la promoción de la cultura investigativa fortalece la conexión entre la 
teoría y la práctica, permitiendo a los estudiantes aplicar los conceptos aprendidos 
en el aula a situaciones reales de negocios. Esto no solo mejora su comprensión de 
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los temas, sino que también los prepara mejor para enfrentar los desafíos del mundo 
laboral una vez que se gradúen. 

 
Por último, al fomentar la investigación en el programa de Administración de 
Empresas, se contribuye a la reputación académica de la institución, atrayendo a 
estudiantes talentosos y a profesores con experiencia en investigación, lo que a su 
vez eleva el nivel de excelencia del programa en su conjunto. 

 
 
 

 
3 PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 
La Universidad de Cundinamarca es una Institución Estatal de Educación Superior 

del Orden Territorial, que tiene sus orígenes como proyecto educativo 

departamental en la Ordenanza número 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio 

de la cual se creó el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca ITUC, y fue 

reconocida como Universidad mediante Resolución No. 19530, de Diciembre 30 de 

1992 del Ministerio de Educación Nacional, y de conformidad con la Constitución 

Política, la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamentarios, es un ente autónomo e 

independiente, con personería jurídica, autonomías académica, administrativa, 

financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada 

al Ministerio de Educación Nacional haciendo parte del Sistema Universitario 

Estatal, como institución de Educación Superior. 

 

 
La estructura orgánica de la Universidad de Cundinamarca fue establecida 

mediante el Acuerdo 008 de 2012. Los funcionarios encargados de dirigir y 

coordinar el trabajo de cada una de las áreas y dependencias de nuestra institución 

han sido designados de acuerdo a la normatividad que rige la Universidad. 

Se presenta esta empresa como una institución educativa de alta calidad llamada 

universidad de Cundinamarca localizada en el municipio de Girardot en donde se 

realizó apoyo y acompañamiento Además de acompañamiento en cada una de las 

actividades, eventos, comités, reuniones, presentaciones y exposiciones por parte 
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de los docentes del CTI de investigación. En esta institución se presentó la 

oportunidad de Realizar el proceso de pasantías con ayuda de los profesores de 

administración de empresas especialmente los docentes de investigación de la 

facultad y el programa Quienes brindaron todas las herramientas necesarias para 

que yo como pasante desarrollará todas mis habilidades y competencias adquiridas 

a lo Largo del periodo académico y de la Carrera profesional. 

Teniendo en cuenta lo anterior puedo afirmar que puse en práctica todos mis 

conocimientos habilidades y destrezas adquiridas en el proceso académico para 

poder asesorar, acompañar y apoyar todas las actividades que me fueron 

designados por el docente líder de pasantías. Con todo esto doy por hecho que 

adquiere un gran conocimiento que me ayudará a realizarme como profesional. 
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4 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1 

 
 

 

1. Crear cultura investigativa al interior del programa de administración de 

empresas seccional Girardot 2024 

 
 
 

 
(Mes de febrero y primera semana de marzo) 

 

• Creación del cronograma de actividades y reuniones 

• Verificación de la información artículos, libros y trabajos de grado de la 

comunidad académica que se han publicado en la plataforma 

• Realización de reuniones con docentes del programa de administración de 

empresas 

• Acompañamiento a comités con docentes 
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Reuniones adjuntas que se realizaron con los docentes la profesora Adriana y el 

profesor Dario y los pasantes para la recolección de datos con el fin de verificar la 

información en la plataforma, y hacer su respectiva actualización. 

 

 
2. Capacitación y planeación del segundo encuentro de semilleros de investigación 

 
• Diseño de presentación en diapositivas 
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• Acompañamiento en actividades que desarrolle el docente 
 
 

 
3. Realizar presentación, reunión y debate sobre el segundo encuentro de semilleros 

en la universidad de Cundinamarca 

• Realizar análisis de los datos recolectados en esta reunión 
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5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 

 

1. Recolectar y recopilar información sobre libros, documentos, artículos 

investigativos y trabajos de grado que posea la facultad 

•Reunión con pasantes y planeación de trabajo 

•Recopilación del total de la información que se encuentre 

• Investigación y recolección de estos datos investigativos en la plataforma SCIENTI 

Durante el periodo de ejecución de esta tarea de búsqueda y recopilación de 

información, se puso en practica el manejo de las fuentes tecnológicas de 

recopilación de datos de la UDEC 
 

 
 
 
 
 

 



13  

2. Reuniones adjuntas de actividades del docente lider de pasantías 

 
Para el cumpliento del objetivo se recolecto información del CVLAC y 

GRUPLAC de los documentos que no fueron encontrados. 

 
 
 
 
 

 
6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3 

 

• Coordinar el segundo encuentro de semillero de investigación en la 

seccional Girardot 

 
1. ejecutar reuniones con el fin de comenzar la planeación del segundo 

encuentro de semilleros de investigación 

2. promover el intercambio de experiencias conocimientos y buenas 

practicas entre los diferentes participantes 

3. incentivar la participación activa de los estudiantes en todas las etapas 

de este evento 
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7 RECURSOS 

 
7.1 RECURSOS HUMANOS 

 
Pasantes que colaboraron a lo largo de este año y en los respectivos periodos de 

realización de actividades y/o tareas 

 
 
 
 

 
7.2 RECURSOS MATERIALES 

 

•Libros de investigación 

•Lapiceros, fotocopias, listados y formatos de asistencia 
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•celular, carnet estudiantil 
 
 

 
7.3 RECURSOS INSTITUCIONALES 

 
• Equipos de presentación audiovisual 

• Computadores y elementos portátiles 

• Libros y datos de biblioteca 

• Internet 
 
 

 
7.4 RECURSOS FINANCIEROS. 

 
• Gastos varios en transporte y alimentos que se compraron para las reuniones 

 
 
 
 
 
 
 

 
8 PRESUPUESTO 

 
Se invirtió un total de 700.000 mil pesos a lo largo de la pasantía durante este año 

2024 debidamente repartido entre alimentos imprevistos y las herramientas 

necesarias a lo Largo de cada actividad 
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9 CRONOGRAMA 

 

Cronograma de actividades 

Actividad Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto . 

Realizar reunión con 

docentes de 

administración de 

empresas para 

tratar temas de 

actualización de 

datos de cvlac 

 
27 

       

Realizar actividad 

del estado del arte 

de la investigación 

   

 

15 

    

Apoyo y 

capacitación de 

docentes de 

administración de 

empresas en 

plataforma scienti 

  

 

01- 

30 

     

Apoyo al docente 

en labores de 

trabajo investigativo 

agregado 

   

 
04 

    

Entrega de informes 

y datos finales para 

sustentación 

   

 
28 
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