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2. RESUMEN 

 

El propósito de este trabajo es presentar detalladamente los objetivos realizados 

durante la pasantía en el año de 2024 y 2025, exponiendo las labores de apoyo en 

el comité curricular en el programa de administración de empresas extensión 

Facatativá de aquí se destaca la gestión de las evidencias realizadas durante este 

periodo los cuales fueron los informes, las actas todo orientado a los procesos de 

interdisciplinariedad y flexibilidad en el comité curricular. 

Así mismo se hace la evaluación de los REA, en este caso la matriz de notas que 

diligencia cada gestor de conocimiento dentro de los CADI que corresponden al 

factor 5 de gestión curricular logrando así un mejoramiento continuo de la 

universidad de Cundinamarca y sus respectivos lineamientos institucionales. 

El comité curricular durante este periodo de tiempo se encargó de hacer un 

seguimiento continuo y semana a semana para que cada gestor de conocimiento 

aplicara estrategias de mejora. 

 

2.1 PALABRAS CLAVE 

Comité curricular, actas, informes, REAS, CADIS, factor 5 
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3. INTRODUCCIÓN 

 

Los procesos de mejora continua para la calidad de la universidad se ven 

acompañadas de los programas académicos en estrategias para fortalecer el comité 

curricular y el nivel académico de la misma. La experiencia de apoyo en el comité 

curricular especialmente para el programa de administración de empresas responde 

a la necesidad de consolidar los procesos. 

Este informe tiene como propósito presentar de manera detallada las actividades de 

apoyo llevadas a cabo en tres partes importantes. En primer lugar, se aborda la 

gestión de evidencias que permiten validar el cumplimiento de los principios de 

interdisciplinariedad, integridad académica y flexibilidad del currículo.   

 

En segundo lugar, se destaca el acompañamiento proporcionado en la evaluación 

de los Resultados de Aprendizaje Esperados (REAS), (CADIS), un componente 

esencial para asegurar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

Finalmente, se examina la recolección, análisis y gestión de datos relacionados con 

el Factor 5 del modelo de autoevaluación, centrado en la gestión curricular. Este 

factor permite tomar decisiones basadas en evidencia y diseñar planes de mejora. 

 

Estas actividades no solo fortalecen los procesos internos del programa, sino que 

también contribuyen al cumplimiento de los compromisos adquiridos por la 

institución con la comunidad académica y 

los organismos reguladores, garantizando así una oferta educativa pertinente, 

actualizada y de altos estándares de calidad. 
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4. JUSTIFICACIÓN 

 

El comité curricular de la universidad de Cundinamarca tiene muchos procesos que 

conllevan una gran responsabilidad y trabajo en equipo. Por este motivo, la pasantía 

sirve para adquirir nuevos conocimientos en los procesos desconocidos y en la 

obtención de habilidades y capacidades que aporten significativamente al desarrollo 

profesional y personal como estudiante, fuera de esto ayuda a optimizar procesos 

para mejorar los resultados. 

El refuerzo de los procesos educativos como el comité curricular representa una 

base esencial para asegurar la calidad del aprendizaje y la mejora constante del 

programa de Administración de Empresas en la universidad de Cundinamarca. En 

este contexto, el apoyo al comité curricular a través de la recopilación y examen de 

información favorece notablemente el cumplimiento de las directrices institucionales 

y normativas requeridas por los procesos de autoevaluación y acreditación. 

Además, la involucración activa en la administración de la información relacionada 

con el factor 5: gestión curricular, respalda las decisiones estratégicas dentro del 

programa, dirigidas a la mejora constante de los planes de estudio y a la adaptación 

de las estrategias de enseñanza a los objetivos de la institución. De este modo  se 

pretende contribuir al aseguramiento de la calidad educativa y al reconocimiento del 

programa como una opción formativa relevante, consistente y ajustada a las 

demandas del entorno regional y nacional. 

En conclusión, la pasantía dentro del Comité Curricular permite fortalecer los 

procesos académicos y de gestión curricular durante el periodo 2024-II y 2025-I por 

medio de la recolección, ordenamiento y estudio de datos, se ayudó a alcanzar las 

metas de la institución relacionadas con la adaptabilidad, la colaboración entre 

disciplinas y la cohesión del currículo, además de permitir el monitoreo y la 

optimización de los resultados de aprendizaje esperados (REAS) en los CADIS.  
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5. OBJETIVOS 

 

5.1. OBJETIVO GENERAL  

Apoyar al comité curricular en los procesos académicos y planes de estudio con la 

recolección de datos llevando a cabo las estrategias pedagógicas del programa de 

administración de empresas en la universidad de Cundinamarca, extensión 

Facatativá para el periodo 2024-II y 2025-I. 

 

5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Favorecer en la gestión de evidencias para dar cumplimiento con los 

procesos de: interdisciplinariedad, integridad, flexibilidad de currículo. 

• Gestionar los procesos y procedimientos del fortalecimiento de la evaluación 

de los REAS de los Cadis del programa de administración de empresas 

• Ayudar en la recolección y gestión de datos para el factor 5 gestión curricular 
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6. MARCOS DE REFERENCIA 

 

6.1. MARCO TEÓRICO 

El área curricular de la universidad de Cundinamarca es el encargado de analizar 

aspectos académicos para tener aportes y sugerencias. 

El comité curricular tiene una función básica la cual es poder formular propuestas 

pertinentes que den respuesta a la realidad que enfrenta el país para un 

mejoramiento progresivo. 

Se espera que el comité se convierta en una instancia que establezca pautas y 

supervise el proceso de gestión curricular y de proyectos educativos de la facultad, 

que a su vez se fomente una conversación constante con los comités de programa 

y los grupos de desarrollo académico. 

Sus funciones: 

La misión, los objetivos, el perfil académico y la temporalidad de los programas 

deben revisarse periódicamente para mantener una interacción con el medio social 

y mantenerse actualizados. 

Asesorar al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto en la creación e 

implementación de planes de desarrollo académico-docente. 

Investigar y sugerir proyectos que modifiquen los planes de estudios y los principios 

generales. 

En el programa de Administración de empresas el perfil del administrador es un 

gestor integral de procesos en organizaciones públicas y privadas que tengan la 

capacidad de investigar, conocer el entorno y el contexto global de los negocios y 

así poder solucionar problemas y tomar decisiones, puede crear su propia empresa 

o generar estrategias para un mejoramiento continuo. 
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Su misión es comprometer al estudiante con el ser y para la vida, teniendo valores 

y competencias para liderar y buscar soluciones efectivas, teniendo enfoques 

importantes para su desarrollo como lo son: transdisciplinar, innovador y ambiental. 

Su visión es poder ser reconocido por los resultados regional, nacional e 

internacional con lideres profesionales en alta calidad para emprender e innovar 

bajo modelos de desarrollo para la construcción de conocimiento. 

 

6.2. MARCO CONCEPTUAL 

 

Se van a dar a conocer conceptos que se utilizan en el comité curricular con el fin 

de dar claridad y tener estos conceptos a lo largo de la pasantía. 

• ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS: Preparación y revisión de condiciones 

para la obtención o renovación de acreditaciones de calidad. 

• ACTUALIZACIÓN CURRICULAR: Incorporación de nuevos contenidos, 

metodologías y tecnologías para mantener actualizada la formación 

académica. 

• COMPETENCIAS PROFESIONALES: Identificación y desarrollo de las 

capacidades necesarias que deben adquirir los estudiantes en su 

formación. 

• CONCEJO ACADÉMICO: El concejo académico participa en la orientación 

pedagógica de la universidad para tomar decisiones en los asuntos 

académicos y disciplinarios para poner en consideración al rector, 

vicerrector y decanos. 

• DISEÑO CURRICULAR: Desarrollo y estructuración de los planes de 

estudio conforme a los lineamientos institucionales y normativos. 

• EVALUACIÓN DOCENTE: Análisis del desempeño de los profesores como 

parte de la mejora de la calidad educativa. 



17 
 

• FACTOR 5 INSTITUCIONAL: El factor 5 hace referencia a los procesos 

académicos y en los resultados de aprendizaje de cada uno de los 

estudiantes. 

• FLEXIBILIDAD CURRICULAR: Posibilidad de ofrecer electivas, rutas 

académicas o adaptaciones dentro del plan de estudios. 

• INTERDISCIPLINARIEDAD: Integración de saberes y perspectivas de 

distintas disciplinas dentro del currículo. 

• INNOVACIÓN EDUCATIVA: Incorporación de nuevas metodologías 

pedagógicas, recursos didácticos y herramientas digitales. 

• MEJORAMIENTO CONTINUO: Son las acciones planificadas a partir de la 

autoevaluación, con el objetivo de mantener la calidad de la institución y 

sus programas de formación. 

• PRÁCTICAS PROFESIONALES: Coordinación y validación de las 

prácticas como componente obligatorio u optativo del plan de estudios. 

• RESULTADOS ESPERADOS DE APRENDIZAJE (REA): Este hace 

referencia a los resultados esperados del aprendizaje allí describe lo que se 

espera que el estudiante realice durante y después de su aprendizaje en el 

campo de aprendizaje. 

• SEGUIMIENTO A EGRESADOS: Revisión de datos sobre la inserción 

laboral y desempeño profesional de los graduados para retroalimentar el 

currículo. 

• SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN: Fortalece la calidad de la 

educación superior para hacer un reconocimiento y tener altos niveles de 

calidad y así preservar los derechos de educación superior. 
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6.3. MARCO LEGAL 

 

La educación está regida de normas, leyes y decretos que se deben cumplir ante 

los entes reguladores que permiten el desarrollo de las labores académicas en las 

instituciones; con base en esto se realizan certificaciones de alta calidad a los 

programas académicos, correspondientes a unos criterios para corroborar que se 

está realizando una educación superior de manera favorable. A continuación, se van 

a decir unas leyes, decretos y acuerdos que es importante en la educación. 

Acuerdo por medio del cual de expide el reglamento estudiantil V4 de pregrado de 

la universidad de Cundinamarca en ejercicio de facultades legales Ley 30 de 1992 

y el artículo 10 del Acuerdo 07 de 2015. 

La autonomía universitaria, establecida en el artículo 28 de la Ley 30 de 1992, 

otorga a las instituciones de educación superior la facultad de crear y modifica sus 

propias normas, nombrar a sus lideres académicos y administrativos, diseñas, 

organizar y llevar a cabo sus programas educativos, determinar y estructurar sus 

actividades formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, otorgar los 

diplomas pertinentes, elegir a sus docentes, aceptar a sus estudiantes y adoptar los 

regímenes que consideren necesarios. 

Que, en calidad de entidad pública, la Universidad de Cundinamarca se dedica a 

fortalecer su proyecto educativo institucional y, de este modo, fomenta la 

participación democrática en su comunidad Universitaria, creando espacios para la 

conversación productiva y el intercambio de ideas, ofreciendo a sus estudiantes 

posibilidades de representación en los cuerpos colegiados. 

Como entidad social dedicada al conocimiento y al aprendizaje, la Universidad 

impulsa la mejora de la calidad de vida y apoya el desarrollo social, político, 

económico, ambiental, familiar y cultural tanto de la región como del país. 
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Que debido al Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) implementando a 

través del Acuerdo 00017 del 3 de diciembre de 2019 y la reevaluación de sus 

programas, es fundamental establecer un Reglamento Estudiantil que regule las 

interacciones dentro de la comunidad Universitaria y promueva una educación de 

calidad en la institución. 

 

6.4. MARCO INSTITUCIONAL 

 

La universidad de Cundinamarca es caracterizada por la formación en calidad, 

enseñanza y aprendizaje que va de la mano con la investigación e innovación y la 

interacción universitaria que los estudiantes van forjando. Desde su inicio, la 

universidad ha sabido adaptarse a los diferentes cambios en términos sociales y en 

el desarrollo de la región, buscando estar moderna y dinámica. 

En el año de 1969 es creado el instituto Técnico Universitario de Cundinamarca bajo 

la ordenanza 045 de diciembre 19. En 1970 la sede de Fusagasugá empieza con 

su trabajo educativo. En 1971 se crea la sede de Ubaté, pero inicia las labores 

académicas en 1973. En 1972 se crea la sede en Girardot comenzando labores en 

1974. En 1991 se autoriza el nombre de ITUC para ser Universidad de 

Cundinamarca. En 1994 se crea la sede de Facatativá. En 1999 se crean las sedes 

de Chía, Chocontá y Zipaquirá. En el 2000 se crea la sede en Soacha. Durante 

estos periodos, se desarrollaron nuevos programas académicos y acuerdos con 

entidades que fortalecieron a la institución y atrajeron más estudiantes gracias a la 

ampliación de su cobertura con las distintas extensiones. 

En el proceso de enseñar y aprender, el currículo se concibe como un plan de 

investigación, autoanálisis, comunicación y dialogo, enfocado en la formación 

completa de personas comprometidas con el avance social y la generación de 

saberes. Resumiendo, el currículo es la integración sistemática de todos los 

componentes del acto educativo que permiten asegurar un servicio de calidad 
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superior; para ello, la Universidad dispone una estructura académica basada en 

créditos, que favorece la autonomía del estudiante. 

El gestor del conocimiento actúa como un explorador tanto en su área de 

especialización como en el ámbito de la educación y la pedagogía, siempre en la 

búsqueda de información ante los avances científicos, la tecnología y las 

experiencias de enseñanza. Esto refleja la realidad que habitamos, mostrando una 

comprensión del tiempo actual y una creatividad en su disciplina que debe generar 

nuevas ideas y progresos dentro del contexto de la producción cultural de una época 

humana que es reveladora, local y globalizada. 

En el caso de Administración de empresas se fundó con acuerdo del consejo 

superior número 0019 del 20 de junio 1994 que se desarrolla en otras sedes de la 

institución que se encuentran en tener la acreditación de alta calidad y mejora 

continua en los procesos que cumplan los objetivos estratégicos institucionales. 
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7. COMPETENCIAS DESARROLLADAS 

 

Las competencias desarrolladas durante estas prácticas se tendrán varios factores 

importantes para el desarrollo de los diferentes núcleos temáticos de la carrera de 

administración de empresas por eso se quiere demostrar el conocimiento adquirido 

en las diferentes áreas, identificando competencias esenciales para esta pasantía. 

• Trabajo en equipo: Se tendrá una comunicación asertiva entre las partes las 

cuales brindarán información que permitirán una buena relación para obtener 

resultados esperados en el desarrollo de esta. 

• Organización: Es primordial tener las actividades organizadas para manejar 

los tiempos tanto en las reuniones como en las entregas de los informes y 

sus avances logrando así tener una búsqueda efectiva de la información. 

• Responsabilidad: Es importante manejar este valor con la información 

suministrada por la universidad ya que se debe cumplir con cada una de las 

indicaciones, ser proactivo para mostrar interés en aprender y contribuir al 

trabajo en equipo. 

• Comunicación: Se establecerá una buena comunicación con las personas 

involucradas en este proceso para obtener información importante y tener 

una buena relación al solicitar datos para el desarrollo de las actividades 

propuestas. 

• Planificación: Al inicio de las pasantías, se debe crear un plan para 

organizar las ideas y saber que actividades se desarrollarán con el tiempo, 

teniendo en cuenta los temas que se tratarán y realizando las actividades 

correspondientes para obtener un buen resultado. 
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8. RESULTADOS 

 

Para desarrollar los objetivos de esta pasantía a continuación se mostrarán las 

evidencias correspondientes: 

8.1. APOYAR EN LA GESTIÓN DE EVIDENCIAS PARA DAR 

CUMPLIMIENTO CON LOS PROCESOS DE: 

INTERDISCIPLINARIEDAD, INTEGRIDAD, FLEXIBILIDAD DE 

CURRÍCULO 

Para dar cumplimiento a este objetivo se realizó una encuesta de estrategias 

pedagógicas para los gestores del conocimiento de tiempo completo, medio tiempo 

y ocasional, se hizo reunión del comité curricular con el fin de informar a los gestores 

de conocimiento sobre una encuesta para identificar las estrategias que los gestores 

de conocimiento están utilizando en los diferentes núcleos mostrando así evidencias 

de si funcionan o no, para poder mitigar falencias o tener alertas tempranas. 

Ilustración 1 Estrategias 
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Fuente: Elaboración Propia 

Ilustración 2 Estrategias 
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Fuente: Elaboración Propia 

Ilustración 3 Estrategias 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 



25 
 

 

Ilustración 4 Estrategias 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Ilustración 5 Estrategias 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Se realiza una encuesta en Forms de estrategias pedagógicas para los gestores del 

conocimiento con 5 preguntas y una sexta para que los gestores del conocimiento 
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realicen el cargue del informe de las estrategias y así realizar este seguimiento 

tenemos: 

1. El nombre del gestor de conocimiento. 

2. Cadis o núcleos que orienta 

3. Se tiene una información de estrategias pedagógicas las cuales deben leer y 

dar continuar 

4. De acuerdo con esa lectura deberán seleccionar las estrategias que aplican 

en sus núcleos temáticos. 

5. Si no utilizan esas estrategias o están aplicando otras deberán describirlas 

6. Por último, deberán cargar un informe con las estrategias que están 

aplicando. 

Esta encuesta se realizó en el periodo 2024-II y 2025-I  

Ilustración 6 Estrategias docentes 2024-II 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Ilustración 7 Estrategias pedagógicas 2025-I 
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Fuente: Elaboración Propia 

Al hacer la comparación de las estrategias en los dos periodos académicos se 

puede evidenciar que las estrategias utilizadas durante el primer periodo académico 

han tenido un crecimiento significativo, debate del 9% al 11%, discusión dirigida de 

7% al 11%, clases prácticas 17% al 25%, resolución de ejercicios y problemas 18% 

al 19%, aprendizaje cooperativo 14% al 15%, métodos de casos 20% al 21%, otras 

3% al 7%, dando como resultado un buen funcionamiento al aplicar estas 

estrategias en los diferentes núcleos temáticos teniendo un crecimiento favorable 

de un semestre a otro, por otro lado se han venido aplicando otras estrategias las 

cuales son: aprendizaje por proyectos, gamificación, casos tipo Harvard, clases de 

desarrollo prototipado las cuales han funcionado para el desarrollo y aprendizaje de 

los núcleos. 

8.2. GESTIONAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL 

FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACIÓN DE LOS REAS DE LOS 

CADIS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

Para desarrollar este objetivo se realizaron varias reuniones en el comité curricular 

para informarles a los gestores de conocimiento que se iba a realizar una matriz de 

notas con el fin de saber el nivel de cumplimiento que tiene cada gestor de 
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conocimiento frente a los núcleos que orienta, el porcentaje de perdida y las causas 

de porque se obtiene dicho porcentaje de perdida, logrando así tener unas 

estrategias de mejora o si las estrategias que está realizando son efectivas al 

momento de presentar el informe sobre esta matriz. 

La matriz de notas ayuda a los gestores del conocimiento a evidenciar si su nivel de 

cumplimiento es el adecuado para el desarrollo de cada semestre ya que en muchas 

ocasiones se ve afectado porque los estudiantes dejan de asistir y no hacen el 

respectivo retiro, a continuación, se evidenciará la matriz en la cual participaron en 

la realización de esta mi director Oswaldo Vanegas Flórez, Vilma Sofia Cubillos. 

 

Ilustración 8 Matriz de notas 

 

Fuente: Elaboración Propia 

En primer lugar, encontramos esta pestaña en la cual nos muestra un informe de 

cada gestor de conocimiento. 
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Tabla 1 Matriz de notas 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Al seleccionar el gestor de conocimiento que queremos se obtiene la siguiente 

información: 

1. El nivel de cumplimiento que ha obtenido durante la semana en la cual se 

está evaluando. 

2. Porcentaje de perdida  

3. Las causas de ese bajo rendimiento o de ese porcentaje de perdida. 

4. Estrategias de mejora para ese bajo rendimiento o porcentaje de perdida. 

Esto se realiza con el fin de que cada gestor de conocimiento sepa si la estrategia 

que ha ido implementando le está funcionando en el desarrollo del núcleo o de lo 

contrario tiene que ir implementando nuevas estrategias, fuera de esto cada 

información tiene un color especifico con el fin de que el gestor de conocimiento 

actúe frente a estos valores. 

❖ Verde: Cumplimiento satisfactorio de los REAS 

❖ Amarillo: Revise estrategias de aprendizaje para alcanzar los REAS 

❖ Rojo: Perdida alto diseñe estrategias 
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Tabla 2 Matriz de notas 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Para poder obtener el anterior informe tenemos estas tablas donde está la 

información de cada gestor de conocimiento para poder hacer dicho seguimiento, 

aquí encontramos el nombre, tipo de contratación, nombre del CADI o CAI que 

orienta, semestre y grupo al cual está orientando. 

Tabla 3 Matriz de notas 

 

Fuente: Elaboración Propia 

En esta siguiente parte los gestores de conocimiento deben diligenciar la siguiente 

información: número de estudiantes matriculados en la semana 6-8-16, como se 

mencionaba anteriormente hay estudiantes que se retiran y no hacen la cancelación 
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del semestre por lo tanto siguen apareciendo en la lista y esto genera una mayor 

perdida, número de estudiantes retirados, estudiantes que no cancelaron y aun 

aparecen en lista, estudiantes dialogando con el mundo, estudiantes activos, 

número de estudiantes que aprueban actividades y los que no por último la nota 

promedio del CAI que está orientando cada gestor de conocimiento, esto con el fin 

de sacar los porcentajes tanto de nivel de cumplimiento como el de perdida logrando 

así evidenciar perdidas. 

Tabla 4 Matriz de notas 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Por último, tenemos opciones donde los gestores del conocimiento deben 

seleccionar cuando les aparece una perdida mayor y que tipos de estrategias va a 

implementar para que disminuya está perdida. 

La matriz de notas se hace con el fin de analizar el nivel de cumplimiento de los 

gestores del conocimiento y su nivel de perdida en cuanto a cada núcleo temático,  

este seguimiento se hace durante las semanas 8, 12, 16 demostrándonos que 

durante estas semanas es importante realizar un seguimiento continuo a los 

estudiantes para fortalecer su aprendizaje y al avanzar en cada una de las semanas 

los estudiantes no pierdan ningún núcleo temático, uno de los grandes problemas 

evidenciados durante este seguimiento es que el bajo rendimiento de los 
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estudiantes es: inasistencia y bajo interés de la materia, con este seguimiento se 

quiere aplicar las estrategias del primer objetivo de este trabajo para poder tener un 

mejor compromiso de los gestores del conocimiento y el aprendizaje y para los 

creadores de oportunidades. 

8.3. APOYAR EN LA RECOLECCIÓN Y GESTIÓN DE DATOS PARA EL 

FACTOR 5 GESTIÓN CURRICULAR 

Para realizar este objetivo fue necesario recoger las evidencias de los anteriores 

objetivos para poder dar cumplimiento aquí se mostrarán informes realizados para 

cada una de las estrategias y actas de las reuniones que se hicieron del comité 

curricular y en donde se aprobaron cada una de las acciones que se implementaron 

en el desarrollo de esta pasantía 2024-2025, los participantes para lograr estas 

evidencias son todos los gestores de conocimiento de tiempo completo y hora 

catedra logrando así el cumplimiento de cada una de estas tareas desarrolladas 

durante la pasantía. 

 Ilustración 9 Informe plan de mejoramiento 

 

Fuente: Correo institucional 
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Ilustración 10 Informe plan de mejoramiento 

 

 

Fuente: Correo institucional 
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Al realizar este informe para el mejoramiento tanto de gestores de conocimiento 

como de estudiantes se logaron evidenciar varias estrategias en las que cada gestor 

de conocimiento aplica en su núcleo temático, fuera de esto hay gestores de 

conocimiento que usan otras estrategias y con estos seguimientos se podrá 

evidenciar si son efectivas o no.  

Ilustración 11 Acta académico Administrativa 

 

 

Fuente: Correo institucional 
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Ilustración 12 Acta académico Administrativa 

 

Fuente: Correo institucional 

Ilustración 13 Acta comité curricular 

 

Fuente: Correo institucional 
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Ilustración 14 Acta comité curricular 

 

Fuente: Correo institucional 

Ilustración 15 Acta comité curricular 

 

Fuente: Correo institucional 
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Ilustración 16 Acta comité curricular 

 

Fuente: Correo institucional 

Ilustración 17 Acta comité curricular 

 

Fuente: Correo instituciona 
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Ilustración 18 Acta comité curricular 

 

Fuente: Correo institucional 

Se realizan reuniones durante el semestre académico del comité curricular con el 

fin de dar conocimiento de los diferentes seguimientos que se están realizando tanto 

a gestores del conocimiento y del aprendizaje como del creador de oportunidades y 

saber las mejoras que se están aplicando en las diferentes semanas y ver su mejora 

continua. 
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9. CONCLUSIONES 

 

El trabajo realizado en el apoyo del comité curricular del programa de Administración 

de Empresas pone de manifiesto la relevancia de establecer procesos sistemáticos 

y organizados que respalden la calidad académica. La recolección, categorización 

y sistematización de evidencias permite demostrar de forma clara y verificable el 

cumplimiento de interdisciplinariedad, la integridad y la flexibilidad, los cuales 

son esenciales para garantizar un currículo pertinente. 

 

Además, la participación activa en el fortalecimiento de la evaluación de 

los Resultados de Aprendizaje del Estudiante (REAS) a través de los Comités de 

Aseguramiento de la Calidad (CADIS) ha permitido identificar avances significativos 

en la manera en que los docentes planifican, ejecutan y evalúan los resultados de 

aprendizaje. Esto no solo beneficia la calidad del proceso formativo, 

sino que también facilita la articulación entre competencias, contenidos, 

metodologías y evaluación.  

 

Por último, la gestión de la información relacionada con el Factor 5 ha 

sido crucial para nutrir los procesos de autoevaluación institucional. La 

disponibilidad y el análisis de datos actualizados optimizan la toma de decisiones 

estratégicas en torno a la mejora del currículo, la innovación pedagógica y la 

actualización constante de los programas académicos. 

 

En conclusión, este conjunto de acciones de apoyo ha contribuido de manera 

significativa al fortalecimiento de la gestión académica del programa, 

reafirmando así el compromiso con una educación superior de calidad, 

orientada hacia la mejora continua y alineada con las necesidades del contexto 

local, nacional e internacional. 
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10. RECOMENDACIONES 

 

Una vez cumplido con cada uno de los objetivos planteados es importante tener en 

cuenta un seguimiento a los gestores de conocimiento y aprendizaje en cada uno 

de sus núcleos, esto permitirá una satisfacción en el nivel de cumplimiento y así se 

promoverá una mayor comunicación y trabajo colaborativo entre los CADIS y las 

instancias de coordinación académica permitirá generar estrategias pedagógicas 

más coherentes, innovadoras y centradas en el estudiante, esto se podrá desarrollar 

a través de herramientas o programas institucionales para la recolección y análisis 

de los datos relacionados con los planes de estudio, resultados de aprendizaje y 

seguimiento curricular. 

Es importante que los gestores del conocimiento y del aprendizaje realicen talleres 

sobre metodologías activas como la gamificación, aprendizaje basado en proyectos 

para que se fomente su aplicación y evaluación efectiva, presentando informes con 

indicadores de cumplimiento de los REAS con perdidas y mejoras aplicadas y así 

tomar decisiones con base en evidencia concreta. Formar colaboraciones con 

compañías locales y graduados para actualizar los programas académicos de 

acuerdo con las habilidades mas solicitadas por el mercado de trabajo. De esta 

manera, se asegura que el currículo se ajuste a las exigencias del sector productivo 

y se mejora la capacidad de emplearse de los graduados. 
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