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INTRODUCCION

La normatividad de la Universidad de Cundinamarca establece que la pasantia
es una modalidad de las practicas de extension y constituye una actividad que
un estudiante, de manera individual, desarrolla para complementar su
formacion a través de la vinculacidon a una organizacion publica o privada, para
realizar una labor especifica en alguno de los campos afines a la profesion.

Por ello, tras atender la convocatoria de la Direccion de Extension Universitaria
de personal pasante y cumplir con los requisitos para aplicar al cargo, se dio
aprobacion e inicio a la pasantia : INFORME ESTADISTICO DE LOS
EVENTOS REALIZADOS POR LA DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, DURANTE
LOS ANOS 2013 Y 2014.

Tras la culminacion de esta, se obtuvieron resultados positivos, a través del
cumplimiento de los objetivos propuestos que beneficiaron el funcionamiento
de la jefatura en que se realiz6 la pasantia. En el campo personal esta genero
una experiencia enriquecedora que permitié la aplicacibn préactica de
conocimientos, la adquisicion de otros y el desarrollo de habilidades vy
competencias como comunicacién, responsabilidad, cumplimiento y creatividad

entre otras, que permiten mejorar el nivel competitivo laboral.



1. TITULO

INFORME ESTADISTICO DE LOS EVENTOS REALIZADOS POR LA
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, DURANTE LOS ANOS 2013 Y 2014.



2. AREA Y LINEA DE INVESTIGACION DE LA PASANTIA

El acuerdo 002 de marzo de 2008 por el cual se establece el sistema de
investigacion en la Universidad de Cundinamarca, establece el requerimiento
de lineas de investigacion para cada una de las facultades. La facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables en su guia de opciones de
grado ! establece sus areas y lineas de investigacién, que para la pasantia,
INFORME ESTADISTICO DE LOS EVENTOS REALIZADOS POR LA
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, DURANTE LOS ANOS 2013 Y 2014. Son:

AREA

Administracion y organizaciones

LINEA

Desarrollo organizacional y regional

PROGRAMA

Administracion de empresas.

! Universidad de Cundinamarca-Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y
Contables. (2012) Guia opciones de grado. Areas y lineas de investigacion de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables. Paginas 5y 6.
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3. JUSTIFICACION DE LA PASANTIA

La Direccion de Extension Universitaria de la Universidad de Cundinamarca
tiene como finalidad generar una relacibn de comunicacion y participacion
constante con la sociedad, permitiendo fomentar una integracion positiva,
permanente y proactiva con su entorno. Para ello con la cooperacién de las
facultades y dependencias realizan eventos que benefician a la comunidad

universitaria y de la region.

Estos eventos son planeados y realizados con el apoyo de la Direccion de
Extension Universitaria, una vez realizada la solicitud del evento son
archivados de acuerdo a la Facultad o Dependencia que lo realice, esta
informacion se almacena con el fin de respaldar los eventos realizados, y poder
controlar la generacion de constancias de asistencia a los participantes. Este
archivamiento de documentos se hace de manera fisica, y hasta el momento
no se ha realizado un informe estadistico que permita determinar informacion
valiosa para la toma de decisiones enfocadas a mejorar los servicios prestados

por la Universidad a la comunidad.

Para la realizacién de este informe estadistico se requiere una persona en
calidad de pasante que desarrolle las actividades necesarias para tal fin,
recopilando la informacidbn necesaria, procesandola, y buscando los

mecanismos para su divulgacion a los interesados.
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4. OBJETIVOS

4.10BJETIVO GENERAL

Disefar el primer informe estadistico de los eventos realizados por la Direccion
de Extension Universitaria de la Universidad de Cundinamarca, durante los
afios 2013 y 2014.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recopilar informacion y datos estadisticos documentales internos
relacionados con los eventos ejecutados por la Direccion de Extension

Universitaria en la institucion para los afios 2013 y 2014.

e Disefiar un boletin que contenga el primer informe estadistico de
eventos realizados por la Direccion de Extension Universitaria de la

Universidad de Cundinamarca durante los afios 2013 y 2014.
e Tramitar la publicacién institucional para divulgar el primer informe sobre

los eventos realizados por la Direccién de Extensiéon Universitaria de la

Universidad de Cundinamarca, durante los afios 2013 y 2014.

12



5. MARCOS DE REFERENCIA

5.2 MARCO TEORICO

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

La administracion esta fundamentada en cuatro procesos que permiten
alcanzar los principales objetivos de las empresas: sostenibilidad, crecimiento y
reconocimiento. Estos procesos son: planeacion, organizacion, direccion y
control. Estos fueron identificados y plasmados en una obra por primera vez
por Henry Fayol, Para el planear es: Visualizar el futuro y trazar el programa de

accion. Este autor es reconocido como uno de los padres de la administracion.

El proceso de planeacion es definido por Gémez G2. Como la funcién que tiene
por objetivo fijar el curso concreto de accion que ha de seguirse, estableciendo
los principios que habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para
realizarlo y la determinacion de tiempo y numeros necesarios para su

realizacion.

Existe una clasificacion objetiva para los tipos de planes de la siguiente

manera:

e Por su clase: Objetivos, politicas, procedimientos, métodos.
e Por propositos: Operativo y correctivo.
e Por su uso: Unico, constante.

e Yy por su alcance: cort6 plazo, mediano plazo y largo plazo.

El segundo proceso administrativo es la organizacion, este es definido como un
sistema que permite la utilizaciéon equilibrada de recursos, es decir el ¢como se
va a hacer? Para Fayol es: constituir el doble organismo material y social de la
empresa. GOmez Ceja presenta dos tipos de organizaciones, la formal y al
informal, la primera se refiere a la agrupacion e identificacion de las tareas y

trabajos a desarrollarse dentro de la empresa.

> GOMEZ. Ceja, Guillermo. Planeacién y organizacién de empresas, Impresos Offsali-G, 1972.
® RODAS, Carpizo, A; ARROYO de rodas M. Administracion basica con casos practicos. 5ta
edicion, ed. Limusa, México D.F 2011.pag. 80.
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Y la organizacion informal la define como un instrumento de gran utilidad en el
desarrollo de la organizacion formal. Este tipo de organizacion no aparece ni en
los manuales de organizacion, ni en ningun otro documento, pero tiene una

fuerza actuante tan importante como la organizacion formal.

El tercer proceso es la direccion, esta etapa se basa en ejercer influencia en las
personas para que contribuyan en el cumplimiento de las metas
organizacionales, asi como en los grupos laborales que pertenecen a la

organizacion.

Autores como Riccardi* , afirman que en la direccién se dan las érdenes con el
fin de lograr los objetivos buscados dentro de la estructura organizacional
especifica. Para este autor la direccién es: la actividad del mando, entendida
como guia de hombres que dan lugar primeramente a un flujo de

comunicaciones.

El cuarto y ultimo proceso es el control, el cual tiene mayor relevancia en el
desarrollo de este informe, Jones y George® definen controlar como la accién
de evaluar en qué medida la organizacion consigue sus metas y emprende

acciones para sostener o mejorar el desempefio.

El resultado del proceso de control es la capacidad para medir el desempefio
con exactitud y regular la eficiencia y la eficacia de la organizacion. Para
ejercer el control, los gerentes deben decidir que metas mediran, quizas las
qgue conciernen a la productividad, calidad o sensibilidad para con los clientes.
Luego tienen que disefiar sistemas de informacion y control que les den los
datos que necesitan para evaluar el desempefio. Esto es, determinar hasta qué
grado se han alcanzado las metas, la funcion del control también permite a los
gerentes evaluar su propio desempefio en las otras tres funciones gerenciales

(planear, organizar, dirigir) y adoptar las medidas correctivas.

Rodas y Arroyo nos presentan el proceso de control conformado por tres
etapas:

* RICCARDI. R. La dindmica de la direccién, ediciones Rialp S.A. Madrid, 1959.
®> JONES. Gareth; GEORGE. Jennifer. Administracién contemporanea, sexta edicién. México
D.F. 2010- pag. 12.
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La primera etapa busca medir el desempefio real: Dicho en otras
palabras ¢ Cuales fueron los resultados que efectivamente se lograron?
La segunda etapa de control se realiza cuando la actividad se esta
efectuando. Asi, por ejemplo, cuando un maestro sSe encuentra
impartiendo una clase, un supervisor puede entrar a ella para observar
su forma de trabajo y después formular observaciones sobre aspectos
positivos y negativos, para que en un futuro cercano el maestro pueda
tener un mejor desempefio.

En la tercera etapa se lleva a cabo la accion administrativa para corregir
las desviaciones que se presentaron o estdndares que resultaron

inadecuados.

Otro tema importante sintetizado por Rodas y Arroyo es la informacién

estadistica en el proceso administrativo de control.

Con la globalizaciéon y el desarrollo de la informética, se ha dado

oportunidad para que los administradores se beneficien con las ventajas

gue ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para de

esta forma poder evaluar el desempefio de mejor manera, y asi tomar

decisiones mas rapidamente.

Con la computadora pueden presentarse mejor y mas rapidamente:

e Gréficas.

e Pictogramas.

e Gréficas de barra
e Gréficas de pastel.

e Informacién numérica etc.

De esta forma se puede captar mas rapidamente y mejor la situacion especifica
de una empresa. La informacion que requiere el autor también puede
obtenerse por medio de informes, estos aunque son formales, son faciles de

archivar y sirve como referencia posterior cuando se requiere.

En el proceso de control los administradores pueden optar entre las siguientes

alternativas, al momento de la toma de decisiones:

15



e No hacer nada (la peor decisién, ya que esta deja que crezca el
problema o se vaya la oportunidad)
e Corregir las desviaciones

e O modificar los estdndares u objetos previamente establecidos.

5.3 MARCO CONCEPTUAL

Extension Universitaria®

La extension comprende los programas de educacion permanente, cursos,
seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos,
al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes
a procurar el bienestar de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de

la sociedad.
Educacion continuada’

Extension Universitaria a través de las diferentes facultades con sus
respectivos programas académicos aunan esfuerzos para que la Educacién
Continuada sea concebida desde la academia y sea una realidad tangible que
facilite al estudiante la reafirmacion de sus conocimientos por medio del
ejercicio profesional, a través de una extensién hacia la comunidad, que
redunda en beneficio de los objetivos sociales de la Universidad y el apoyo a la
tarea investigativa.
Es creada a partir de la necesidad de la sociedad y del mercado laboral
enfocado hacia el desarrollo de cursos dirigidos a la comunidad académica,
entidades o personas naturales que quieran mejorar y/o actualizar sus
competencias profesionales y asi lograr una formacion integral en basqueda de
una mejor educacién para el mejoramiento de las condiciones de vida de la

poblacion a la cual se presta el servicio.

® Repuiblica de Colombia. Articulo 120, Ley 30 de 1992. Disponible en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=253 (consulta: 10/10/2015)
’ Universidad de Cundinamarca. Manual de extension universitaria, version 1. 2015.
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Proyeccion social7

Extension Universitaria ofrece la oportunidad de enriquecer al formacion
individual de la comunidad a partir de la programacion de conferencias,
seminarios, diplomados, cursos, talleres y planes de atencion a la poblacion.
Las actividades de proyeccion social estimulan la responsabilidad social de la
Universidad como centro de conocimiento y la necesidad de que esta se
construya en conciencia critica de la sociedad, en sus procesos de construir y
configurar la realidad humana y social, mediante el uso efectivo de
metodologias, recursos educativos y tecnoldgicos imprescindibles en la
actividad profesional constituyéndose en puente de comunicacion para facilitar

la ejecucion de proyectos realizados en esta linea.
Ficha técnica®

Es un documento en el que se registran los datos mas relevantes sobre un
tema especifico. Existen diferentes tipos de fichas técnicas que varian

dependiendo los datos que se estén registrando, pueden ser de cualquier tema.

Base de datos °

Una base de datos es una herramienta para recopilar y organizar informacion.
En las bases de datos, se puede almacenar informacion sobre personas,
productos, pedidos, o cualquier otra cosa. Muchas bases de datos empiezan
siendo una lista en un programa de procesamiento de texto o en una hoja de

calculo.

Boletin informativo™®
Es una publicacion distribuida de forma regular, generalmente centrada en un
tema principal que es del interés de sus suscriptores. Muchos boletines son

publicados por clubes, sociedades, asociaciones y negocios, particularmente

8 Ejemplode.com. Ejemplo de ficha técnica. Disponible en: http://www.ejemplode.com/11-
escritos/1790-ejemplo_de ficha tecnica.html (consulta 10/10/2015)

o Conceptos basicos sobre bases de datos. Disponible en : https://support.office.com/es-
ar/article/Conceptos-b%C3%Alsicos-sobre-bases-de-datos-a849ac16-07c7-4a31-9948-
3c8c94a7c204?ui=es-ES&rs=es-AR&ad=AR (consulta: 10/10/2015)

1% Boletin informativo. Instituto gente natural. Disponible en:
http://www.gentenatural.com/medicina/dicc/boletin.htm (consulta: 10/10/2015)
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compafias, para proporcionar informacion de interés a sus miembros o

empleados.

5.4 MARCO INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA P.E.I

Antecedentes histdricos de la Universidad de Cundinamarca®!

La Universidad de Cundinamarca como proyecto educativo, tuvo sus origenes
en la Ordenanza namero 045 del 19 de Diciembre de 1969 con la cual se cre6
el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca — ITUC -, como entidad
responsable de ofrecer a la poblacién egresada de la educacién secundaria en
el Departamento, programas de educacion superior con duracion entre los dos
y los dos afios y medio. De esta manera se buscaba incrementar la formacién
de " peritos 7, " técnicos © 0 " expertos ", en profesiones que apoyaran los
procesos de desarrollo econémico y social en la region.
En 1990, se realizaron estudios para realizar el reconocimiento como
universidad, presentados a las autoridades respectivas para su evaluaciéon y
sobre esta base, el 30 de diciembre de 1992 por resolucion 19.530, el

Ministerio de Educacion Nacional hizo el reconocimiento como universidad.

Desde entonces y hasta hoy, la Universidad de Cundinamarca ha estado
avanzando responsable, constante y persistentemente, para consolidarse como
la institucibn en la cual los habitantes de la provincia del Departamento
encuentren las oportunidades de formacion profesional que buscan, y para ser,
al mismo tiempo, un centro de apoyo al desarrollo de los sectores econémicos
y sociales, aportandoles los resultados de su trabajo investigativo y los

conocimientos de su cuerpo docente.

! Plan educativo institucional P.E.| de la Universidad de Cundinamarca, disponible en:
http://www.unicundi.edu.co/index.php/institucion/pei?showall=1&limitstart= (consulta.
(10/10/2015)
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Mision*?

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los
consensos mundiales de la humanidad y las buenas préacticas de gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza -

aprendizaje, investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

Vision

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento

relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el

ambiente, la humanidad y la convivencia.

La proyeccion social en la universidad de Cundinamarca

En cuanto a la proyeccion social, la Universidad de Cundinamarca UDEC,
asume como compromiso fundamental su vinculaciébn permanente con los
sectores publico, privado y sociedad civil en general, cuyo ambito se localice
preferiblemente en su zona de influencia, para propiciar y dinamizar procesos
que faciliten la identificacion, analisis y comprension de los problemas y el
planteamiento de alternativas de solucion, de acuerdo con la capacidad

académica y produccién de conocimiento institucional.

En este sentido, el reconocimiento de tales problemas constituye una fuente

para la elaboracion de conocimiento y un espacio para su aplicacion.

La proyeccioén social como proceso generado al interior de las Facultades, debe
buscar en sus objetivos la formacién de profesionales con vocacién de
liderazgo y responsabilidad social. En el campo de la proyeccion social de la
Universidad, se privilegian aquellos proyectos que correspondan a las areas y

12 Misién-visién de la Universidad de Cundinamarca. Portal institucional Universidad de
Cundinamarca. Disponible en: http://www.unicundi.edu.co/index.php/institucion/mision-vision
(consulta 10/10/2015)
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lineas de investigacion establecidas en las Facultades y que contribuyan al

fortalecimiento académico y financiero de la institucion.

En su concepcidon de proyeccion social, la Universidad esta abierta a la
cooperacién con organismos estatales y privados del nivel nacional e
interinstitucional, que puedan apoyar y desarrollar proyectos afines con sus
intereses. En sus relaciones con el entorno debe impulsarse la difusién de la
Institucién, de sus programas académicos y su actividad en general, mediante
la utilizacion de medios masivos, asignando para ello los recursos financieros

necesarios.

Principios que orientan la proyeccion social de la universidad

PERTINENCIA. Los programas de proyeccion social estan vinculados a las
zonas de influencia de la Universidad, para dar aportes a la solucién de las

distintas problematicas alli presentadas.

PLURALIDAD. La proyeccion social esta abierta a todas las formas y adelantos
tecnologicos, asumiendo la realidad desde sus diferentes facetas vy

dimensiones.

AUTONOMIA. Cada Facultad establece sus propios programas de proyeccion
social, teniendo en cuenta que en la solucion a los problemas de la comunidad
debe abordar la aplicacion del conocimiento desde las particularidades propias

de la region.

INTERSECTORIALIDAD. Se incrementan las relaciones entre la Universidad,
comunidad y sector productivo, creando nuevas modalidades de interaccion a

partir del desarrollo de convenios interinstitucionales.

ETICA. Todo proceso de difusién del conocimiento estd enmarcado dentro del

comportamiento ético de los actores involucrados en él.

Objetivos de la proyeccién social de la universidad de Cundinamarca
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1.-Profundizar en el conocimiento del entorno desde cada una de las areas del

saber, como un elemento para la formacion del estudiante.

2.- Confrontar el conocimiento académico universal con los saberes regionales,
con el fin de propiciar un didlogo que conduzca a la transformacion de

realidades especificas.

3.- Promover programas de proyeccion social que contribuyan al desarrollo
integral regional y nacional.

4.-Interactuar con los diversos sectores para fortalecer los procesos de

produccién del conocimiento y la solucion de las necesidades del entorno

5.-Elaborar un disefio de seguimiento y evaluacion de los resultados de los

programas de proyeccién social.

5.5 MARCO LEGAL

Resolucién 064 de mayo 03 de 2012*3

“Por la cual se determinan las funciones de cada una de las areas establecidas
en el articulo 1° del Acuerdo N° 008 de 2012, que modificé el articulo 5° del

estatuto organico de la universidad de Cundinamarca”

Articulo 20. — La direcciébn de Extension Universitaria ejerce las siguientes

funciones:

a. Participar en la formulacion y la elaboracion de politicas institucionales
de Extensién Universitaria de acuerdo a la directriz establecida por la direccién

de la universidad y los planes estratégicos.

b. Crear criterios y politicas institucionales de estimulos a las actividades

de Extension Universitaria

¥ RESOLUCION 064 DE MAYO 03 DE 2012. Gaceta Universitaria, disponible en:
http://gacetauniversitaria.unicundi.edu.co/gaceta/index.php/resoluciones-rectorales/rectorales-
resoluciones2012?start=40 (consulta: 10/10/2015)
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C. Promover la elaboracién de programas de difusion cultural y extension
que se vinculen a la docencia e investigacion, para la educacioén integral de los

estudiantes.

d. Promover y establecer las relaciones permanentes y convenios con
instituciones publicas y privadas a nivel regional, nacional e internacional en

materia de extension

e. Planear y organizar eventos y actividades de extensién que beneficien a

la sociedad en general

f. Promover programas que fomenten la realizacion del servicio social y su

vinculacién con el entorno
g. Fomentar fuentes alternativas de financiamiento

h. Garantizar la articulacion de la extensidon universitaria con las otras dos

funciones sustantivas de la universidad; docencia e investigacion.
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6. CONTENIDO

CAPITULO [|: RECOPILACION DE INFORMACION Y DATOS
ESTADISTICOS DOCUMENTALES INTERNOS RELACIONADOS
CON LOS EVENTOS EJECUTADOS POR LA DIRECCION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA INSTITUCION PARA LOS ANOS
2013 Y 2014.

La Direccién de Extensidn Universitaria al intermediar, apoyar y soportar la
ejecucion de eventos que planean las facultades y dependencias de la
Universidad de Cundinamarca debe llevar un soporte documental de cada uno
de los eventos, en este caso se realiza de manera fisica, cada evento se
archiva en una carpeta donde se adjuntan la ficha técnica, las listas de
asistencia, la ficha presupuestal, un informe del desarrollo del evento y por
ultimo evidencias que soporten el evento, estos son almacenados en cajas
organizadas por facultades y dependencias, y luego depositados en
archivadores por afio dentro de la misma oficina, para su posterior consulta si

€s necesario.

Al iniciar el desarrollo de este objetivo no existia una base de datos actualizada
en la que pudiera consultar la informacion que se requeria, por ello se inicié la
elaboracion de las bases de datos de los eventos de extensidn universitaria de
los afios 2013 y 2014, en sus dos modalidades: Proyeccion social y educacion
continuada. Al observar la informacién contenida en cada carpeta se decidié

extraer los siguientes datos de cada evento:

e Periodo en que se realizé (I.LP.Alol.P.Ally el afio)

e Nombre del evento

e Tipo de evento ( Proyeccion social o educacién continuada)
e Clase de evento (curso, conferencia, diplomado etc.)

¢ Intensidad horaria del evento

e Modalidad del evento ( presencial, Semipresencial, virtual)

e Cupo maximo de asistentes al evento
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¢ Numero de inscritos/asistentes al evento.

e Numero de personas certificadas en el evento.

e Evento compartido

e Entidad con la que es compartido el evento

e Poblacion beneficiada por el evento

e Sede, seccional o extension donde se realiza el evento.
e Facultad que soporta el evento

e Certificacion del evento

e Ubicacion de la caja en el archivo

e Fecha de inicio del evento

e Fecha de terminacion del evento

Al crear las bases de datos en el programa de procesamiento de hojas de
calculo Microsoft Excel esta se ve asi:

A B C D E

PROGRAMA EVENTO DE CLASE DE EVENTO|INTENSIDAD HORARIA | MODALIDAD +

1 |PERIODO - - ~ ~ - -
6 Ipa-2013 curso derecho aplicado para lideres comunitarios proyeccidn social Curso 48 presencial

7 Ipa-2013 conversatorio "intervencidn psicolegal con victimas de del  proyeccidn social conversatorio 4 virtual

8 Ipa-2013 curso actividad e higiene postural proyeccion social  dad fisica e higiene po 48 presencial

9 |lpa-2013 curso programa actividad fisica dirigida proyeccion social  ama actividad fisica di 48 presencial

10 /Ipa-2013 curso ciencia y tecnologia educacidn continuada curso 48 semipresencial
11 Ipa-2013 Elementary course Al proyeccidn social diplomado semipresencial
12 Ipa-2013 Elementary course Al Proyeccion social curso 26 presencial

Hojal | Hojaz | Hoja3 () 4

llustracion 1. Captura base de datos de los eventos

El digitalizar la informacién contenida en los archivos es de gran utilidad para el
desarrollo de las tareas diarias de las personas que trabajan en esta oficina, ya
que frecuentemente deben consultar informacion de los archivos, que ahora

podran observar en su computador.

Una dificultad que se presentaba es encontrar una carpeta ya que al ser tantas
carpetas (467 en el afio 2013 y 591 en el afio 2014) no se podia saber

facilmente en que caja estaban, por ello se incluyd la opcion: ubicacién de la
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caja en el archivo, en el afio 2014 se presento la situacion de que existian

varias cajas identificadas con el mismo ndmero, por ello inclui un hipervinculo

en esta base de datos, que permite encontrar la ubicacién de la caja en el

estante de la siguiente manera:

FACULTAD QUE SOPORTA EL E\.I’ENTI'{CER'I'IFICACI ﬁ-*{ UBICACION
- -

-

Facultad de ciencias administrativas no 3.1 2014
Facultad de ciencias administrativas =i 11 2014
Facultad de ciencias administrativas si 11 2014
Facultad de ciencias administrativas sl 11 2014

}ECHA DE INICHTHA DE FINALIZACION
- -

-

Ubicacion de la caja en el archivo

Ubicacion de la caja en el archivo

Ubicacion de la caja en el archivo

Ubicacion de la caja en el archivo

llustracion 2. Sistema para ubicar las carpetas en el archivador

Al dar clic en este hipervinculo se abre la siguiente hoja que informa en gue

estante esta el archivo, asi:

ESTANTE 3 Facultad de ciencias administrativag Facultad de humanidades Facultad d
CAJAA CAJA 1 Ca
ESTANTE 4 Dependencias Facultad de ciencias de la salud Facultad de c
CAJA o T Ca
ESTANTE 5 Facultad de ciencias admlnlstratwaWIencms &dn:mlstr_;i;ﬂ)&:uﬂad de cienc
CAJA 4 CAJA 11 Ca
Acticidades de extension Ubicacion de la caja Hoja3 ()

llustracion 3. Captura ubicacién exacta de la carpeta en el archivo

Con el fin de aprovechar la herramienta filtros que ofrece el programa Microsoft

Excel se digitaron los mismos patrones al referirse a una palabra especifica,

para facilitar la obtencion de informacién, de esta manera se podran visualizar

por ejemplo todos los eventos de proyeccion social.
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Estas bases de datos fueron socializadas con las personas que trabajan en la
oficina de Extensidn Universitaria, es de resaltar que estas fueron las utilizadas
para demostrar la realizacion de eventos ante las visitas de delegados del
ministerio de educacion y firmas auditoras para el cumplimiento del sistema de
gestion de la calidad ISO 9001, los cuales hicieron observaciones positivas a la
organizacion que ofrecian las bases de datos y la facilidad del acceso a la

informacion.

Las bases de datos pueden verse en el anexo 2.

CAPITULO II: DISENO DE UN BOLETIN QUE CONTENGA EL PRIMER
INFORME ESTADISTICO DE EVENTOS REALIZADOS POR LA
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA DURANTE LOS ANOS 2013 Y 2014,

Una vez se finalizaron las bases de datos de los afios 2013 y 2014 con la
totalidad de la informacién contenida en los archivos, se prosiguio a determinar
la que seria utilizada para permitir su procesamiento, siendo los aspectos

seleccionados los siguientes:

e Relacibn de eventos planeados y ejecutados: se realizd una
comparacién del nimero de eventos planeados y los que en realidad se
ejecutaron, tomando esto como un indicador de eficacia.

e Relacion tipo de eventos planeados y ejecutados: Permite determinar
gue eventos son los que mas se ejecutan, y a la vez cuales son los que
mas se cancelan.

e Tipo de eventos realizados: Posibilita observar cuales son los eventos
gue mas se realizan y los que menos, de manera comparativa.

e Eventos realizados por periodo: Evidencia el numero de eventos

realizados en cada uno de los periodos académicos.
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e Modalidad de los eventos: Se realiza una comparacion que permite
observar el numero de eventos realizados de manera presencial,
Semipresencial y virtualmente.

e Eventos compartidos o articulados: Permite determinar el porcentaje de
eventos que son realizados en articulacion con otras entidades.

e Poblacion beneficiada: permite observar el tipo de poblacion que es
beneficiada con la realizacion de los eventos.

e Eventos por sedes: Permite comparar la participacion de la sede,
seccionales y extensiones en la realizacion de eventos de extension
Universitaria

e Eventos por facultades: Permite comparar la participacion de las
facultades en la realizacion de los eventos de extension universitaria.

e Certificacion de los eventos: Determina el porcentaje de eventos que
ofrecen una constancia de participacion frente a las que no lo realizan.

e Areas de accion: Informa las areas de accion en las que se desarrollan
los eventos de extension universitaria.

e Areas de accion por facultades: Se analizan las areas de accion en las
que actuan las diferentes facultades con los eventos que realizan cada

una de ellas.

En cada uno de los anteriores aspectos se realiza una tabla, un gréafico y

una descripcion, de la siguiente manera:
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1.12.1 Facultad de ciencias administrativas, econdomicas y contables.

Tabla 14. Areas de accidn facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables

Facultad de ciencias administrativas, econdmicas y contables
Area Numero Porcentaje
Competencias ciudadanas 1 2%
Legislativa 4 7%
Administracion y negocios 24 42%
Desarrollo social 3 5%
Pedagogia 1 2%
Agricultura 1 2%
Bienestar y salud 3] 11%
Idiomas 1 2%
Investigacion 2 4%
Informatica 12 21%
Desarrollo personal 2 4%
Total 57 100%

llustracion 4. Ejemplo de las tablas en las que se sintetiza la informacion en el boletin informativo.

Grafico 14. Areas de accidn facultad de ciencias administrativas econdmicas y contables

45% 42%

40%
5%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

11%
T4

llustracion 5. Ejemplo de grafico en el que se visualiza la informacion en el boletin informativo.
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Direccion de Extension Universitaria

La facultad de ciencias administrativas presenta una gran diversificacion en las dreas de
accidn, siendo administracion y negocios e informatica las mayores en las gue influye. La
primera de ellas es el area misional de la facultad, esta oferta de actividades de extensidn
universitaria, estd destinada al fortalecimiento de las empresas, sus trabajadores y
propietarios del entorno de la Universidad en multiples aspectos de su funcionamiento como
liderazgo, emprendimiento, contabilidad, manejo de talento humano, actualizacion de
normas, entre otros.

Al ser Colombia un pais de Pymes, las cuales segin datos de ACOPI generan el 70% del empleo
y mas del 50% de la produccion de la industria, comercio y servicios. Es necesario que las
instituciones educativas aporten en el desarrollo de este sector, lo cual mejora las
condiciones sociales del ambito que rodea la Universidad.

llustracion 6. Ejemplo de la descripcion que se realiza a la gréafica en el boletin informativo.

Luego de realizar las tablas, graficas y su descripcion a la totalidad de los
aspectos seleccionados, se prosiguié a crear un documento que permitiera
difundir esta informacién, se decidi6 junto con la Directora de Extensién
Universitaria, asignarle el nombre de boletin informativo: Eventos de Extension
Universitaria afio 2013 - 2014.

Como resultado final se obtuvo un documento de 60 paginas.

A continuacién adjunto capturas del boletin informativo:
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Direccion de
Extensio0
Universitar:g

llustracion 7. Portada del boletin informativo. Eventos de extension Universitaria afio 2013-2014
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Direccigon de Extension Universitaria

¢ QUE ES EXTENSION UNIVERSITARIA?

Extensidn Universitaria es un eje misional de i Universidad de Cundinamarca establecido
desde el acuerdo 002 del 3012, en el cual se instaura uma relacidn de comunicacidn y
partidpacidn constante en ka sodedad, permitiendo fomentar, ura integracdn positiva,
permanente y proactiva de la Universidad de Cundinamarca con su entorno, propicando la
gestidn para el enniquecimiente del proceso acedémim e investigativa y establecenda una
relacicn autenisca por medie de una responsabiidad socal con ks comunidad, respondienda
no sale a las demandas especificas de los msmos sino al desanralle local, regional y naconal
en base de un alto ejercco etioo y socal de la formacidn integral del ser humana.

En desarrollo del plan rectoral: Construyendo o excelencia, la funcién misional de Extension
Unisersitaria debe evidendar un modela de Universidad Begidn globalmente competitiva v
localmente comprametida.

En este sentida, su funcign en la Uneverssdad de Cundmamarca se debe desarrollar en dos
dimensianes; desde las facultades y progamas académicos ¥ desde las regiones en las
extensiones y secoonales. Por lo tanto, & modelo reguiere que b Dirscoidn de Extensidn
Unirersitaria realice kxs siguientes acciones:

%= Generar normas, politices, estrategias, planes, provectos, indicadones y metas.
% Gestionar o incremento de la capacidad de b Universidad de acrecentar su

presencia en el entorna.

“  Integrar en doble sentide desde y hacka la docencia y L irsestigacicn.

“* Consolidar ka informacidn, andlisis, reparte y retroalimentacidn institucional de la
Extensadn.

LINEAS DE EXTENSION

La Dérecosdn de Extersidn Unfsersitana maneja tres fneas de extensidn que son: educacicn
continuada, proyeccidn social y consenios. En o presente informe se analiza la informacian
de las dos primeras kineas mencionadas, por efio, a continuacicn se conoeptualizan estas.

Educaciin Continuada
Extensidn Universitaria a través de b diferentes facultades con sus respectivos programas

académicos aunan esfusrzos para gue la Educacdn Continuada sea concebida desde la
academia y sea una realidad tangible que fadlite al estudiante la reafirmacidn de sus

llustracion 8. Hoja No. 8 del boletin informativo.
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Direccion de Extension Universitaria

Grafico 1. Relacidn de eventos planeados y o
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WEwenios programados M Evenies realizados

Del total de eventos progamadas (461) se Bevaron a cabo of 58% {263 Por otra parte,
fueron cancelados o no se bes adjunto evidendas de su desamrolio al £2%(192) de los eventos.
Estas cancelaciones zon debido a que no se consigue el cupo suficiente de asistentes para su
desarmollo o por otros inconsenientes presentados durante el desaolle del evento.

Lo tipos de eventos gue mayor porcentaje de realizacdn tiene son las capacitaciones, foros
¥ sEminarios con unos porcentajes de realizacicn del 80%, 70% y 67% respectraamente. Los
ovEnios que mayor tasa de cancelacdn tienen son los conversatorios, CONgresos y
diplomados con umos porcentajes de 808, 0% y 1% respectivamente.

1.2 Relacidn tipo de eventos plancados — ejecufados.

Tabla 2. Relacidn tipo de eventos planeadas - ¢jeoutados

Reladdn tipo de | dos = ejecutados
Proyeccidn Educacidn
social continuada Tatal
Eventas
Frosgy 3 345 | 100% | 115 | 10 461
Eventas
v oo 2113 | &% 54 45% 270

11

llustracion 9. Hoja No. 11 del boletin informativo.

El boletin completo puede verse en el anexo 1.
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CAPITULO Ill: SOLICITUD DE LA PUBLICACION INSTITUCIONAL
PARA DIVULGAR EL PRIMER INFORME SOBRE LOS EVENTOS
REALIZADOS POR LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, DURANTE LOS ANOS
2013 Y 2014.

Durante la realizacion del boletin informativo, la Universidad de Cundinamarca
inicio la creacién de su propio sello editorial, para ello realizo una convocatoria
de documentos, articulos, libros u otros que tuviesen un valor académico
meritorio de ser publicado y divulgado. Esta iniciativa y gestion fue realizada
por la biblioteca central de la Universidad de Cundinamarca, la cual con su
convocatoria recibi6 documentos postulados por distintos autores, ya fuesen

profesores, estudiantes o las direcciones y jefaturas de la universidad.

Por ello el Boletin informativo fue postulado a esta convocatoria con la finalidad
de que sea publicado tanto fisica, como virtualmente, para su divulgaciéon con
la comunidad académica y otros interesados. Para ello fue necesario diligenciar
los formatos de descripcion documental y licencia de publicacion exigidos por la

biblioteca central.

Los formularios de licencia de publicacién y descripcion documental estan
disponibles en el anexo 3.

La convocatoria tiene un cronograma en el cual se realizdé el cierre de
recepcion de documentos el 15 de agosto de 2015, estos seran evaluados por
un comité especializado que determinara si los documentos son publicados o
no.

Luego de tomar esta decision se avisara a los participantes el veredicto que se
realice al documento postulado, por ello, esta decision no alcanzo a ser
recibida durante el desarrollo de la pasantia, ya que el cronograma tiene
estipulado la evaluacion aproximadamente para los dias en que se finaliza el
semestre académico II.P.A 2015. Y su publicacion de manera virtual o fisica
para el mes de marzo del afio 2016.
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Por otra parte, con el fin de divulgar la informacion procesada en el Boletin
informativo, se particip6 en la creacion del comité de responsabilidad social de
la Universidad de Cundinamarca, el cual estd conformado por directores de
jefaturas de la Universidad de Cundinamarca, docentes y un representante del
sector empresarial. Alli se establecieron los principios que definiran las
funciones y responsabilidades del comité. Por ello se socializo ante los
integrantes de este los resultados mas importantes que se sintetizan en el
comité, como lo es las areas de accion y el tipo de poblacién beneficiada en
que actuan los eventos de extensién Universitaria. Esta informacion fue valiosa

al ser utilizada para identificar la responsabilidad social que realiza actualmente

la Universidad a través de los eventos de proyeccién social. (Véase anexo 4.)

W

llustracion 10. Evidencia reunion del comité de responsabilidad social de la Universidad de
Cundinamarca.
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7. CRONOGRAMA

Actividades/tiempo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Etapa 1:

Recopilacién informacién
del desarrollo de actividades X|IX|X|X
del é&rea de proyeccién
social

Contactar a los encargados
del almacenamiento de esta X | X
informacion en otras sedes
y seccionales

Etapa 2:
Tabular la  informacién
recopilada, de acuerdo a las X | X

distintas lineas de accion

crear tablas y graficas con la
informacion tabulada que X
permitan interpretar con
facilidad los resultados

Realizar un analisis a las X | X

graficas obtenidas.

Etapa 3.

Crear un documento que

sintetice la  informacién X | X
generada.

Disefiar el boletin

informativo:  Eventos de X
Extension Universitaria

Etapa 4.

tramitar la publicacién del
informe a través de los

diferentes medios de X
comunicacion interna de la
Universidad de

Cundinamarca
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8. CONCLUSIONES

El informe estadistico obtenido permitira a la Universidad de
Cundinamarca a través del cumplimiento de las funciones de la
Direccion de Extension Universitaria mejorar el aporte que se realiza a
su entorno, incrementando los beneficios que recibe la poblacién en
general por parte de la Universidad. A la vez la informacion estadistica
permite mejorar la toma de decisiones respecto al enfoque, objetivo,
poblacién a la que se dirige y area de accion del evento a realizar, con lo
cual se podrd incrementar la cobertura de Extension Universitaria
mejorando los servicios prestados a los tipos de poblacion beneficiada y
las areas de accion en las que menos se incursionaba en el pasado.

La practica de pasantia como opcién de grado ofrece una enriquecedora
experiencia que permite aplicar los conocimientos obtenidos durante la
carrera, asi también tener contacto con un entorno laboral real en el cual
se puede observar el funcionamiento real de las organizaciones.
También permite desarrollar habilidades de responsabilidad, trabajo en
equipo y puntualidad, entre otros.

Poseer bases de datos y sistemas de informacion que permitan llevar el
control al funcionamiento de los procesos de una organizacion, permite
reducir el desgaste de los trabajadores encargados en tareas que se
evitan sean repetidas, de esta manera se aumenta la eficiencia en el
desarrollo de las funciones de los colaboradores y por ende en los

objetivos de la organizacion.
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9. RECOMENDACIONES

e La Direccion de Extension Universitaria debe realizar estudios de
factibilidad a la creacion de eventos para asi realizar estos en base a las
necesidades reales de los beneficiarios, ya que los niveles de
cancelacion de eventos son bastante altos.

e La Direccién de Extension Universitaria deberd propender exigir informes
mas completos a los responsables de los eventos, adjuntando evidencia
fotogréfica de buena calidad para la utilizacion futura de imagenes en
campafas publicitarias, 0 en documentos que permitan la divulgacion de
estas.

e Se debe implementar un almacenamiento virtual de la informacién en pro
del cuidado del medio ambiente y mejorar los procesos, a través de la
digitalizacion de formatos, lo cual permitird disminuir los archivos fisicos,
mejor facilidad al acceso a la informacién y mayor seguridad en su
almacenamiento, asi como él envi6 de informacién desde las
seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca.

e Se debe mejorar la relacién entre la Direccidén de Extensién Universitaria y
las facultades y dependencias, a través de jornadas de trabajo que
permitan mejorar la oferta de actividades de extension en base a los
resultados arrojados por el procesamiento de datos sintetizados en el
boletin informativo, de esta manera se realiza una retroalimentacion en

pro del mejoramiento de los servicios prestados entre ambas partes.
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11.ANEXOS

Anexo 1. Boletin informativo: Eventos de Extension Universitaria
realizados durante los afios 2013-2014.

Anexo 2. Bases de datos: eventos de Extension Universitaria afios 2013
y 2014 (este anexo se encuentra en el CD)

Anexo 3. Formularios de la convocatoria editorial de la Universidad de
Cundinamarca requeridos para la postulacion del Boletin informativo.
Anexo 4. Acta No. 003 de 2015. En la cual se socializaron aspectos
relevantes de la Proyeccion social en la Universidad de Cundinamarca,
durante los afios 2013 y 2014.
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La Direccidn de Extension Universitaria de la Universidad de Cundinamarca, con el fin de
mejorar continuamente, ha realizado un andlisis del conjunto de eventos realizados durante
el afio 2013 y 2014 en la sede, seccionales y extensiones. Para ello se procesé la informacion
contenida en los archivos que respaldan cada uno de los eventos planeados y realizados a
través de esta jefatura.

Al ser la Direccion de Extension Universitaria la dependencia encargada de relacionarse con
el entorno de la universidad, comprendiendo este, cada uno de los entes que la rodean, ya
sea la ciudadania, empresas, instituciones y estudiantes entre otros. Requiere mejorar la
relacion Universidad-region, para ello se generd informacidon que permita tomar decisiones
encaminadas a atender las necesidades de su entorno.

Esta informacion es presentada en este documento, la cual hace un gran aporte al determinar
entre otros datos, la poblacidn que ha sido beneficiada en los Ultimos aiios, asi como las areas
de accidn a las que se han encaminado los eventos realizados y también la participacion de
las facultades y dependencias en estos.
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¢QUE ES EXTENSION UNIVERSITARIA?

Extension Universitaria es un eje misional de la Universidad de Cundinamarca establecido
desde el acuerdo 002 del 2012, en el cual se instaura una relacién de comunicacién y
participacion constante en la sociedad, permitiendo fomentar, una integracidon positiva,
permanente y proactiva de la Universidad de Cundinamarca con su entorno, propiciando la
gestion para el enriquecimiento del proceso académico e investigativo y estableciendo una
relacion autentica por medio de una responsabilidad social con la comunidad, respondiendo
no solo a las demandas especificas de los mismos sino al desarrollo local, regional y nacional
en base de un alto ejercicio ético y social de la formacién integral del ser humano.

En desarrollo del plan rectoral: Construyendo la excelencia, la funcién misional de Extension
Universitaria debe evidenciar un modelo de Universidad Regidn globalmente competitiva y
localmente comprometida.

En este sentido, su funcién en la Universidad de Cundinamarca se debe desarrollar en dos
dimensiones; desde las facultades y programas académicos y desde las regiones en las
extensiones y seccionales. Por lo tanto, el modelo requiere que la Direccion de Extension
Universitaria realice las siguientes acciones:

7
L X4

Generar normas, politicas, estrategias, planes, proyectos, indicadores y metas.
Gestionar el incremento de la capacidad de la Universidad de acrecentar su
presencia en el entorno.

Integrar en doble sentido desde y hacia la docencia y la investigacidn.

7
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Consolidar la informacidn, analisis, reporte y retroalimentacion institucional de la
Extension.

D)

LINEAS DE EXTENSION

La Direccidn de Extensidén Universitaria maneja tres lineas de extensidén que son: educacion
continuada, proyeccion social y convenios. En el presente informe se analiza la informacién
de las dos primeras lineas mencionadas, por ello, a continuacion se conceptualizan estas.

Educacion Continuada

Extensidn Universitaria a través de las diferentes facultades con sus respectivos programas
académicos aunan esfuerzos para que la Educacion Continuada sea concebida desde la
academia y sea una realidad tangible que facilite al estudiante la reafirmacién de sus
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conocimientos por medio del ejercicio profesional, a través de una extensién hacia la
comunidad, que redunda en beneficio de los objetivos sociales de la Universidad y el apoyo
a la tarea investigativa.

Es creada a partir de la necesidad de la sociedad y del mercado laboral enfocado hacia el
desarrollo de cursos dirigidos a la comunidad académica, entidades o personas naturales que
quieran mejorar y/o actualizar sus competencias profesionales y asi lograr una formacion
integral en bldsqueda de una mejor educacion para el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién a la cual se presta el servicio.

Proyeccién Social

Extension Universitaria ofrece la oportunidad de enriquecer al formacidn individual de la
comunidad a partir de la programacién de conferencias, seminarios, diplomados, cursos,
talleres y planes de atencidn a la poblacién. Las actividades de proyeccidn social estimulan la
responsabilidad social de la Universidad como centro de conocimiento y la necesidad de que
esta se construya en conciencia critica de la sociedad, en sus procesos de construir y
configurar la realidad humana y social, mediante el uso efectivo de metodologias, recursos
educativos y tecnoldgicos imprescindibles en la actividad profesional constituyéndose en
puente de comunicacién para facilitar la ejecucién de proyectos realizados en esta linea.
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INFORME DE EVENTOS DE PROYECCION SOCIAL REALIZADOS EN EL ANO 2013

1.1 Relacion de eventos planeados y ejecutados

Tabla 1. Relacion de eventos planeados y ejecutados

Relacidn eventos planeados y ejecutados
Eventos . Eventos .
planeados Porcentaje ejecutados Porcentaje
Conferencias 47 10% 21 45%
Congresos 7 2% 2 29%
Cursos 202 44% 140 69%
Diplomados 56 12% 19 34%
Capacitaciones 5 1% 4 80%
Encuentros 9 2% 4 44%
Foros 20 4% 14 70%
Seminarios 55 12% 37 67%
Simposios 4 1% 2 50%
Talleres 13 3% 8 62%
Conversatorios 5 1% 1 20%
Jornada 7 2% 4 57%
Concursos 7 2% 3 43%
otros 24 5% 10 42%
TOTAL 461 100% 269 58%
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Grafico 1. Relacion de eventos planeados y ejecutados
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Del total de eventos programados (461) se llevaron a cabo el 58% (269). Por otra parte,
fueron cancelados o no se les adjunto evidencias de su desarrollo al 42%(192) de los eventos.
Estas cancelaciones son debido a que no se consigue el cupo suficiente de asistentes para su
desarrollo o por otros inconvenientes presentados durante el desarrollo del evento.

Los tipos de eventos que mayor porcentaje de realizacidn tiene son las capacitaciones, foros

y seminarios con unos porcentajes de realizacion del 80%, 70% y 67% respectivamente. Los
eventos que mayor tasa de cancelacidon tienen son los conversatorios, congresos y
diplomados con unos porcentajes de 80%, 70% y 61% respectivamente.

1.2 Relacion tipo de eventos planeados — ejecutados.

Tabla 2. Relacion tipo de eventos planeados - ejecutados

Relacion tipo de eventos planeados - ejecutados
Proyeccién Educacion
social continuada Total
Eventos
Programados 345 | 100% 115 100% 461
Eventos
realizados 213 62% 56 49% 270

11
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Grafico 2. Relacion tipo de eventos planeados - ejecutados
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Del total de eventos realizados 62% son eventos de proyeccidn social, en estos se benefician
a la comunidad sin ningun costo, el 49% son eventos de educacién continuada, que
generalmente estos tienen como objetivo la capacitacion complementaria de estudiantes y
profesionales. El mayor porcentaje de cancelacion lo presentan los eventos de educacion
continuada con un 51 %, y en menor proporcidn los eventos de proyeccion social con el 38%.

1.3 Tipo de eventos realizados

La Direccion de Extension Universitaria de la Universidad de Cundinamarca, realiza distintos
eventos que buscan suplir las necesidades de su entorno, estos pueden ser de educaciéon
continuada o de proyeccidn social.

12
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Tabla 3. Tipo de eventos realizados

Tipo de eventos realizados
Cantidad realizada | Porcentaje

Conferencias 21 8%
Congresos 2 1%
Cursos 140 52%
Diplomados 19 7%
Capacitaciones 1%
Encuentros 1%
Foros 14 5%
Seminarios 37 14%
Simposios 2 1%
Talleres 8 3%
Conversatorios 1 0%
Jornada 4 1%
Concursos 3 1%
Otros* 10 4%

TOTAL 269 100%

*La clasificacidn de eventos otros, se refiere a eventos que no se realizan con tanta
frecuencia entre estos encontramos: Actividad ludica, catedra libre, centro, charla,
investigacion, programa, sesién educativa.

Grafico 3. Tipo de eventos realizados
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El tipo de evento que se realiza con mayor frecuencia, son los cursos con un porcentaje del
52%, debido a que tiene una alta demanda, porque permiten a los asistentes una
actualizacion mas técnica, agil, de enfoque especifico, en el que se puede aprender de
manera rapida un tema especifico.

Le siguen los seminarios con un 14% que son programas especializados, en el que se abordan
esencialmente temas de analisis, son de tipo taller, en el que se logra captar la informacidn
por parte del asistente para una aplicacién practica de la misma.

. El tercer tipo de evento mas realizado son las conferencias, que permiten a las personas
informarse en pocas horas, de conocimientos importantes para su desarrollo personal o
profesional. O la actualizacién en conocimientos y temas de actualidad, explicados en pocas
horas por expertos en el tema.

1.4 Eventos realizados por periodo.

Tabla 4. Eventos por periodo

Eventos por periodo
Numero Porcentaje
Ipa 2013 153 57%
llpa 2013 116 43%
total 269 100%

Grafico 4. Eventos realizados por periodo
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En el afio 2013 se realizd6 un mayor nimero de eventos, en el primer periodo académico,
siendo la diferencia porcentual una disminucién del 14% en el segundo periodo. Esta
variacién en los porcentajes de realizacién se debe a la influencia negativa que ocasiono el
paro educativo transcurrido en el segundo semestre del afio 2013.

1.5 Modalidad de los eventos

Tabla 5. Modalidad de los eventos

Modalidad de los eventos

Cantidad Porcentaje
Presencial 240 90%
Semipresencial 26 10%
Virtual 0 0%
Total 266 100%

Grafico 5. Modalidad de los eventos
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Los eventos realizados durante el 2013 fueron en un 90% presencial y en un 10%
Semipresenciales, los Semipresenciales se realizaron con el apoyo de la oficina de educacién
virtual y a distancia, eventos virtuales no se realizaron durante el afio. Lo cual coloca en una
desventaja competitiva la oferta de Extensién Universitaria, ya que el ritmo actual de las
personas requiere evitar traslados y cumplir horarios especificos que intervienen en la
posibilidad de capacitarse. Los medios tecnoldgicos actuales y la masificacion del uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacidon demandan la posibilidad de estudiar de manera
virtual.

1.6 Eventos compartidos o articulados

Tabla 6. Eventos compartidos o articulados

Eventos compartidos o articulados

Numero | Porcentaje
Eventos compartidos 50 19%
Eventos NO compartidos 219 81%
Total 269 100%

Grafico 6. Eventos compartidos o articulados
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El 81% de los eventos son realizados por la Universidad de Cundinamarca sin colaboracién de
otras instituciones, el 19% restante son articulados con otras instituciones de naturaleza
publica y privada, como empresas, colegios, hospitales y entidades gubernamentales entre
otros, con los cuales en algunas ocasiones se comparte la inversion econdmica que requiere
el evento, o se prestan instalaciones, capacitadores o cualquier requerimiento que permite
el desarrollo sinérgico del evento.

1.7 Poblacion beneficiada

Para el afio 2013 se beneficiaron en total mas de 18.500 personas con las distintas actividades
de extensidén universitaria.

Para determinar el impacto que tienen las actividades de extensidn universitaria en su
entorno, se segmento en dos grupos la poblacién que es beneficiada en los eventos asi:

e Comunidad Udecina: conformada por estudiantes, docentes, administrativos y
personal de servicios de la Universidad de Cundinamarca.

e Comunidad en general: Conformada por personas externas a la Universidad de
Cundinamarca.

Nota: Algunos eventos benefician tanto a la comunidad Udecina como a la comunidad en
general.

Tabla 7. Identificacion de la poblacién beneficiada.

Poblacion beneficiada

Numero | Porcentaje
Eventos dirigidos a la comunidad Udecina 140 43%
Eventos dirigidos a la comunidad en general 186 57%
Total 326 100%

17
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Grafico 7. Identificacion de la poblacién beneficiada
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Las actividades de extensidn universitaria de la Universidad de Cundinamarca benefician de
una manera equilibrada tanto a la poblacidn externa como interna, predominando con una
diferencia porcentual del 14% los eventos dirigidos a la comunidad externa, lo que evidencia
una intencién predominante de la Universidad de impactar positivamente su entorno y
cumplir con sus principios orientadores.

Tabla 8. Tipo de poblacion beneficiada

Comunidad en general
Numero Porcentaje

Personas de otras instituciones 49 23%
Nifios 5 2%
Asociaciones 6 3%
Madres / mujeres 23 11%
Tercera edad 2 1%
Habitantes de la region 54 25%
Profesionales 38 18%
Poblacién vulnerable 9 4%
Agricultores 5 2%
Empresarios 22 10%

Total 213 100%

18



Direccion de Extension Universitaria

Grafico 8. Tipo de poblacién beneficiada
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Los eventos estan dirigidos en un 25% a los habitantes de la region, lo cual, permite que
cualquier persona acceda a los beneficios de participar en el evento, la poblacién beneficiada
que sigue con un porcentaje de 23% son las personas de otras instituciones, las cuales suelen
ser Colegios, otras Universidades y entidades gubernamentales. El tercer tipo de poblacidon
beneficiada son profesionales a los cuales son ofertados en su mayoria eventos que tienen
un cobro y les permitiran fortalecer sus perfiles profesionales.

En cuarto lugar se encuentran madres y mujeres a las cuales se le destinan el 11% de los
eventos, lo cual es positivo y busca disminuir la desigualdad de género que suele observarse
en la sociedad, le siguen la poblacion empresarios que esta conformada por propietarios,
emprendedores y empleados de mipymes, a los cuales se dirigen eventos que permitan
desarrollar sus capacidades personales y profesionales, poblacién vulnerable es la poblacién
siguiente, en la cual se benefician a personas que habitan en sectores con problemas sociales
complejos, presidiarios y victimas del conflicto entro otros. Con una participacién porcentual
del 3% se encuentran las asociaciones, este grupo estd conformado en general por
fundaciones y juntas de accién comunal. Le sigue el tipo de poblacion beneficiada nifios y
agricultores, ambos con un porcentaje del 2% en la cual se ofrecen para los nifios, cursos,
actividades recreativas, jornadas de salud, entre otras actividades y para los agricultores se
ofrecen cursos, capacitaciones etc. Por ultimo el 1 % de las actividades de extension
universitaria estan destinadas a personas de la tercera edad a las cuales se benefician con
eventos deportivos, recreativos, y cursos entre otros.
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Tabla 9. Eventos dirigidos a la poblacién externa por facultades

Facultad Numero de Porcentaje
eventos

Facultad de ciencias administrativas, econdmicas y
contables 31 22%
Facultad de ciencias agropecuarias 14 10%
Facultad de ciencias de la salud 26 18%
Facultad de ciencias del deporte y al educacidn fisica 9 6%
Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias
politicas 28 20%
Facultad de educacion 8 6%
Facultad de ingenieria 24 17%
Dependencias 1 1%

TOTAL 141 100%

Grafico 9. Eventos dirigidos a la poblacion externa por facultades
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Las facultades realizan eventos destinados a beneficiar al entorno social de la Universidad,
los eventos son planeados de acuerdo a las demandas del entorno, y enfocados a las dreas
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de conocimiento que poseen los profesionales que integran cada facultad. Algunos de los
eventos involucran para su desarrollo estudiantes y docentes como complemento de la

formacién practica de ellos.

1.8 Eventos por sedes

Tabla 10. Eventos por sedes

Eventos por sedes

cantidad Porcentaje

Bogota 1 0%
Chia 19 7%
Facatativa 29 11%
Fusagasuga 109 41%
Girardot 61 23%
Soacha 11 4%
Ubaté 25 9%
Zipaquira 4 2%
Varias sedes 5 2%

Total 264 100%

Grafico 10. Eventos por sedes
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Los eventos realizados en general son proporcionales al tamafo de la sede, seccionales y
extensiones de la Universidad de Cundinamarca, siendo Fusagasuga la sede mas grande,
tomando como referencia de clasificacion, el nimero de estudiantes.

La Seccional Girardot ocupa el segundo lugar en la cantidad de eventos realizados, sin ser
necesariamente relativo con su tamafio, ya que en este orden deberia ser la Seccional
Facatativd, quien ocupe el segundo lugar. Esto se debe a que el programa de enfermeria
realiza una significativa labor en la Seccional Girardot.

En tercer lugar se posiciona la extensidn Facatativd, la cual realizo 29 eventos de proyeccion
social en el afio 2013.

1.9 Eventos por facultades

Las facultades de la Universidad de Cundinamarca son las encargadas de programar vy realizar
los eventos a través de la direccion de extension Universitaria, la oferta académica es variada
y acorde a cada area de conocimiento de las facultades.

En la tabla 11 se muestran la cantidad de eventos realizados por facultades, en las que
Dependencias estd conformada por la Direccién de Investigacion Universitaria, Direccidon de
Extensidn Universitaria, la Direccién de Posgrados, la oficina Asesora de Comunicaciones, la
Oficina de Educacién Virtual y a Distancia y la Oficina de Gestion del Talento Humano.

Tabla 11. Eventos por facultades

Eventos por facultades
Facultad Numero | Porcentaje
Ciencias administrativas, econdmicas y contables 56 21%
Ciencias agropecuarias 30 11%
Ciencias de la salud 31 12%
Ciencias del deporte y educacion 16 6%
Ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas 61 23%
Educacién 21 8%
Ingenieria 32 12%
Dependencias 17 6%
Total 264 100%
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Grafico 11. Eventos por facultades
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Las facultades realizan eventos de extensidn universitaria en distintas proporciones, esto se
debe a que algunas son mas comprometidas que otras, frente a este tema, y ya han
institucionalizado eventos que se repiten durante cada periodo académico. Por lo cual
realizan una planeacién de eventos adecuada a lo largo de cada periodo académico.

1.10 Certificacion de los eventos

Tabla 12. Certificacién de los eventos

Certificacion de los eventos

Numero Porcentaje

Eventos certificados 223 84%
Eventos NO certificados 44 16%
Total 267 100%
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Grafico 12. Certificacidn de los eventos
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La certificacion es utilizada como un estimulo y motivacidon para los asistentes a los eventos,
por ello se trata de certificar todos los eventos que merezcan recibir este reconocimiento, y
permitan a los asistentes obtener un sentimiento de logro e igualmente referenciar el
conocimiento obtenido.

1.11 Areas de accion

Tabla 13. Areas de accién

Areas de accién

Numero Porcentaje
Competencias ciudadanas 10 4%
Legislativa 7 3%
Administracidn y negocios 25 9%
Desarrollo social 11 4%
Cultural 6 2%
Pedagogia 9 3%
Agricultura 16 6%
Bienestar y salud 47 17%
Actividad fisica y recreacién 9 3%
Idiomas 26 10%
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Investigacion 11 4%
Informdtica 46 17%

Ambiental 15 6%

Artistica 4 1%

Formacion complementaria 11 4%
Desarrollo personal 16 6%
Total 269 100%

Grafico 13. Areas de accién
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La Universidad al contar con distintas facultades tiene la capacidad de ofrecer eventos de
extensidn universitaria que respondan a las necesidades del entorno. Las areas de accién en
la que mayor se crean eventos son las de bienestar y salud e informatica. En general las
actividades de extensidn universitaria actian en 16 dreas distintas las cuales buscan
beneficiar a las personas del entorno en cada uno de sus intereses.

1.12 Areas de accién por facultades

Las areas de accion por facultad suelen ser acordes con el area del conocimiento en las que
se especializa cada una, aun asi, se encuentra influencia en otras areas que nos son
precisamente de su campo de conocimiento.
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1.12.1 Facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables.

Tabla 14. Areas de accién facultad de ciencias administrativas, econdmicas y contables

Facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables
Area Numero Porcentaje
Competencias ciudadanas 1 2%
Legislativa 4 7%
Administracidn y negocios 24 42%
Desarrollo social 3 5%
Pedagogia 1 2%
Agricultura 1 2%
Bienestar y salud 6 11%
Idiomas 1 2%
Investigacién 2 4%
Informatica 12 21%
Desarrollo personal 2 4%
Total 57 100%

Grafico 14. Areas de accidn facultad de ciencias administrativas econdmicas y contables
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La facultad de ciencias administrativas presenta una gran diversificacién en las areas de
accion, siendo administracion y negocios e informatica las mayores en las que influye. La
primera de ellas es el area misional de la facultad, esta oferta de actividades de extension
universitaria, estd destinada al fortalecimiento de las empresas, sus trabajadores y
propietarios del entorno de la Universidad en multiples aspectos de su funcionamiento como
liderazgo, emprendimiento, contabilidad, manejo de talento humano, actualizacién de
normas, entre otros.

Al ser Colombia un pais de Pymes, las cuales segliin datos de ACOPI generan el 70% del empleo
y mas del 50% de la produccién de la industria, comercio y servicios. Es necesario que las
instituciones educativas aporten en el desarrollo de este sector, lo cual mejora las
condiciones sociales del ambito que rodea la Universidad.

1.12.2 Facultad de ciencias agropecuarias
Tabla 15. Areas de accién facultad de ciencias agropecuarias

Facultad de ciencias agropecuarias
Area Numero Porcentaje
Agropecuaria 16 52%
Ambiental 13 42%
Formacion complementaria 2 6%
Total 31 100%

Grafico 15. Areas de accién facultad de ciencias agropecuarias
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La facultad de ciencias agropecuarias tiene como areas de accion la agropecuaria y ambiental,
debido a los programas profesionales que ofrece en estas dos areas. Para el afio 2013 se
realizaron 16 eventos que beneficiaron al sector agropecuario, teniendo en cuenta su
importancia en la sociedad, como sector productivo primario. La facultad al ofrecer
capacitaciones y transmitir conocimientos que permitan mejorar las practicas agropecuarias,
mejora las condiciones productivas de la poblacién

1.12.3 Facultad de ciencias de la salud

Tabla 16. Areas de accién facultad de ciencias de la salud

Facultad de ciencias de la salud
Area Numero Porcentaje
Bienestar y salud 29 94%
Formacion artistica 1 3%
Formacion complementaria 1 3%
Total 31 100%

Grafico 16. Areas de accidn facultad de ciencias de la salud
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Esta facultad solo opera en general en el area en la que se especializa que es salud y bienestar
ofreciendo campafias y jornadas de salud, preventivas y correctivas, asi como campafias que
buscan concientizar acerca de los riesgos de las adicciones.

1.12.4 Facultad de ciencias del deporte y educacion fisica.

Tabla 17. Areas de accidn facultad de ciencias del deporte y educacién fisica

Facultad de ciencias del deporte y educacion fisica
Area Numero Porcentaje

Desarrollo social 1 6%

Pedagogia 1 6%
Bienestar y salud 3 19%
Actividad fisica y recreacién 8 50%

Investigacion 1 6%
Formacion complementaria 2 13%
Total 16 100%

Grafico 17. Areas de accidn facultad de ciencias del deporte y educacidn fisica
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La facultad de ciencias del deporte y educacion fisica realiza eventos en las areas de actividad
fisica y bienestar y salud. Fomentando el cuidado de la salud de la poblacién, siendo la
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prevencién de enfermedades una tendencia generalizada, asi como la realizacion de ejercicio
y el mejoramiento de las condiciones fisicas.

1.12.5 Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas

Tabla 18. Areas de accién facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas

Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias
politicas
Area Numero | Porcentaje

Competencias ciudadanas 7 11%
Legislativa 1 2%
Administracion y negocios 1 2%
Desarrollo social 2 3%
Cultural 2 3%
Bienestar y salud 9 15%
Actividad fisica y recreacién 1 2%
Idiomas 20 33%
Investigacion 5 8%
Ambiental 2 3%
Formacion artistica 2 3%
Formacion complementaria 1 2%
Desarrollo personal 8 13%
Total 61 100%
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Grafico 18. Areas de accién facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas
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La facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas es la que presenta una
mayor diversificacion en las areas de accidn, realizando eventos en 13 areas distintas. Siendo
la de mayor proporcion en la que se ofrecen eventos que buscan ensefiar el idioma ingles y
otras lenguas en pequeiias proporciones. La necesidad de comunicarse en otros idiomas es
una necesidad resultante de la globalizacién, lo cual se ha convertido en un factor
diferenciador en el perfil laboral de las personas.

1.12.6 Facultad de educacion

Tabla 19. Areas de accidn facultad de educacién

Facultad de educacion
Area Numero Porcentaje

Desarrollo social 4 19%
Cultural 4 19%
Pedagogia 7 33%
Idiomas 5 24%
Formacion complementaria 1 5%

Total 21 100%
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Grafico 19. Areas de accidn facultad de educacién
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La facultad de educacidén ofrece eventos en cinco dreas de accion distinta, siendo pedagogia
la de mads alta proporcion, seguido por idiomas, el area cultural y el drea de desarrollo social,
por ultimo se encuentra el drea de formacion complementaria.

1.12.7 Facultad de ingenieria

Tabla 20. Areas de accién facultad de ingenieria

Facultad de ingenieria
Area Numero Porcentaje
Investigacién 1 3%
Informatica 28 88%
Formacion complementaria 3 9%
Total 32 100%
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Grafico 20. Areas de accién facultad de ingenieria
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La facultad de ingenieria tiene prioritariamente como area de accién la tecnologia
informatica porque esta evoluciona cada vez mas rapido, y mantener al dia los conocimientos
sobre tecnologia informatica es un punto clave para mantenerse en un mercado competitivo.

Otra finalidad de los eventos de esta drea, es permitir el acceso a la tecnologia informatica a
personas adultas, y en general personas que no han tenido aun acceso a los recursos
tecnoldgicos disponibles actualmente. Y desean adquirir estas competencias ya sea para
mejorar sus aptitudes o para utilizarlo como medio de comunicacion y aprendizaje.

1.12.8 Dependencias

El grupo Dependencias esta conformado por la Direccidon de Investigacién Universitaria,
Direccidon de Extensidon Universitaria, la Direccion de Postgrados, la Oficina Asesora de
Comunicaciones, la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia y la Oficina de Gestién del
Talento Humano.
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Tabla 21. Areas de accién por dependencias

Dependencias
Area Numero Porcentaje
Legislativa 1 6%
Desarrollo social 1 6%
Investigacion 1 6%
Informatica 6 35%
Ambiental 1 6%
Formacion artistica 1 6%
Formacion complementaria 1 6%
Desarrollo personal 5 29%
Total 17 100%
Grafico 21. Areas de accién dependencias
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Las dependencias de la Universidad de Cundinamarca ofrecen eventos en distintas areas,
siendo las mas representativas la informatica y el desarrollo personal.
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2 INFORME DE EVENTOS DE PROYECCION SOCIAL REALIZADOS EN EL ANO 2014

2.1 Relacion de eventos programados y realizados

Tabla 22. Relacidn de eventos programados y realizados

Eventos programados
Programados | Porcentaje Realizados Porcentaje

Conferencias 55 10% 38 69%
Congresos 11 2% 8 73%
Cursos 247 43% 174 70%
Diplomados 44 8% 34 77%
Capacitaciones 5 1% 5 100%
Encuentros 19 3% 13 68%
Foros 16 3% 10 63%
Seminarios 74 13% 55 74%
Simposios 7 1% 5 71%
Talleres 27 5% 18 67%
Conversatorios 2 0% 0 0%
Jornada 10 2% 9 90%
Concursos 4 1% 2 50%
otros 53 9% 28 53%

TOTAL 574 100% 399 70%
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Grafico 22. Relacién de eventos programados - ejecutados
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Del total de eventos programados (574), se realizaron el 70%(399) y fueron cancelados, o no
se les adjunto evidencia de su desarrollo al 30% (175), al comparar estas cifras con el afio
anterior se puede evidenciar un aumento en la cantidad de eventos programados del 24%, y
una variacién positiva en la cantidad de eventos ejecutados del 48% representando este
porcentaje la realizacion de 130 eventos mas que casi doblegan la oferta de eventos de la
universidad con su entorno en al aiio anterior, evidenciando el mejoramiento de la gestion
de la direccidn de Extensién Universitaria.

Los eventos que mayor tasa de realizacidon presentan son las capacitaciones, las jornadas y
los diplomados, con unos porcentajes de 100%, 90% y 77% respectivamente.

Los eventos con mayor tasa de cancelacién son los conversatorios, concursos y el grupo otros,
con porcentajes de 100%, 50% y 47% respectivamente.
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2.2  Relacion tipo de eventos programados realizados

Tabla 23. Relacién tipo de eventos programados realizados

Relacién tipo de eventos programados-realizados
Proyeccion social EduFaC|on Total
continuada
Eventos Programados
459 100% 115 100% 574
Eventos realizados 329 72% 71 62% 400

Grafico 23. Relacidn tipo de eventos programados - realizados
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Al comparar los dos tipos de eventos realizados durante el afio 2014, el 82% de estos son de
proyeccion social, la participacion de este tipo de eventos aumento 3% frente al afio 2013,
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por ello los eventos de educacién continuada disminuyeron su participacién. Esto evidencia
un enfoque positivo de las distintas actividades de extensién universitaria realizadas por las
facultades buscando beneficiar al entorno social de la Universidad, como una politica

informal de responsabilidad social empresarial.

2.3  Tipo de eventos realizados

Tabla 24. Tipo de eventos realizados

Eventos realizados
Cantidad realizada | Porcentaje
Conferencias 38 10%
Congresos 8 2%
Cursos 174 44%
Diplomados 34 9%
Capacitaciones 5 1%
Encuentros 13 3%
Foros 10 3%
Seminarios 55 14%
Simposios 5 1%
Talleres 18 5%
Conversatorios 0 0%
Jornada 9 2%
Concursos 2 1%
otros 28 7%
TOTAL 399 100%
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Grafico 24. Tipo de eventos realizados
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El evento que se realizé con mayor frecuencia son los cursos, estos son los mas ofertados
porque permiten la actualizacién de conocimientos, o adquisicidon de estos, de manera répida
e intensiva. Seguido por los seminarios, estos permiten adquirir conocimientos practicos que
se desarrollan a través de la discusion y la orientacidon de una persona experta ene | tema,
esta actividad se realiza en aproximadamente 16 horas por lo que es una oferta atractiva para
los beneficiarios. En tercer lugar de participacion encontramos las conferencias, en estas se
presentan diferentes personalidades que sirven como referente en el medio y comparten sus
invaluables experiencias con los asistentes a fin de dar a conocer un poco mas de su
trayectoria y contribuir con la tematica a tratarse.

2.4  Eventos realizados por periodo

Tabla 25. Eventos realizados por periodo

Eventos por periodo
Numero Porcentaje
Ipa 2014 206 51%
llpa 2014 199 49%
total 405 100%
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Grafico 25. Eventos realizados por periodo
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La cantidad de eventos realizados en ambos periodos académicos fue muy similar
presentando como variacion solo el 1%.

2.5 Modalidad de los eventos

Tabla 26. Modalidad de los eventos

Modalidad de los eventos
Cantidad Porcentaje
Presencial 354 89%
Semipresencial 41 10%
Virtual 2 1%
Total 397 100%
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Grafico 26. Modalidad de los eventos
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La modalidad presencial es la que con mayor frecuencia se utiliza para ofrecer los eventos,
representando el 89%. Seguido por el 10% perteneciente a los eventos con modalidad
Semipresencial y por Ultimo se encuentran los eventos con modalidad virtual con el 1%
correspondiente a 2 eventos realizados virtualmente.

Eventos compartidos o articulados

Tabla 27. Eventos compartidos o articulados

Eventos compartidos o articulados

Numero | Porcentaje
Eventos compartidos 90 22%
Eventos NO compartidos 315 78%
Total 405 100%
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Grafico 27. Eventos compartidos o articulados
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Realizar eventos de manera compartida permite disminuir costos y crear alianzas de
operacion con entidades privadas o publicas, realizando acciones sinérgicas para obtener un
resultado que beneficie los intereses de ambas parte. Para el afio 2014 se realizaron 90
eventos compartidos, es decir el 22% del total de eventos realizados.

Al comparar con el porcentaje de eventos compartidos en el afio 2013, este en el afio 2014
aumento un 80%.

2.6 Poblacion beneficiada

En el afio 2014 mas de 40,893 personas fueron beneficiadas con la realizacién de eventos
de Extensidn Universitaria

Tabla 28. Identificacién de la poblacién beneficiada

Poblacion beneficiada

Numero | Porcentaje
Eventos dirigidos a la comunidad Udecina 193 39%
Eventos dirigidos a la comunidad en general 298 61%
Total 491 100%
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Grafico 28. Identificacidn de la poblacién beneficiada
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El 61% de los eventos estan dirigidos a la poblacién externa a la Universidad y el 39% a la
comunidad Udecina, que comprende estudiantes, docentes y trabajadores, los eventos
dirigidos a este grupo de beneficiarios esta enfocada a ofrecer educacién no formal
complementaria al proceso de estudio de los estudiantes.

Tabla 29. Tipo de poblacién beneficiada

Comunidad en general
Numero Porcentaje
Personas de otras instituciones 57 15%
Nifios 15 1%
Asociaciones 42 11%
Madres / mujeres 49 13%
Tercera edad 5 1%
Habitantes de la region 80 21%
Profesionales 70 18%
Poblacién vulnerable 14 4%
Agricultores 7 2%
Empresarios 41 11%
Total 380 100%
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Grafico 29. Tipo de poblacién beneficiada
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Al comparar con el afio 2013 habitantes de la regién sigue siendo la poblacién beneficiada
con mayor numero de eventos, el segundo lugar lo ocupa profesionales, que en el afio 2013
era ocupado por personas de otras instituciones. Los eventos dirigidos a las asociaciones
aumentaron un 8%, el resto de categorias aumentaron proporcionalmente, manteniendo
similitudes de participacion con el afio 2013.

Tabla 30. Eventos dirigidos a la poblacidén externa por facultades

Facultad Numero de | po centaje
eventos

Ciencias administrativas, econdmicas y contables 76 30%
Ciencias agropecuarias 27 11%
Ciencias de la salud 50 20%
Ciencias del deporte y al educacion fisica 17 7%
Ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas 27 11%
Educacion 19 8%
Ingenieria 27 11%
Dependencias 9 4%

TOTAL 252 100%
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Grafico 30. Eventos dirigidos a la poblacion externa por facultades
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La Universidad de Cundinamarca tiene como uno de sus principios orientadores la
proyeccion social. Descrito asi, promover politicas que propendan por el respeto a la persona
humana en todos los campos que constituyan su desarrollo intelectual, y como centro
educativo superior velara por el progreso de su comunidad estudiantil con visién social,
procurando una formacion integral, para que sean excelentes ciudadanos y se incorporen
con mision de liderazgo en el ambito social, escenario de su actividad y transciendan en su
medio con notoriedad y positivo servicio a sus semejantes.

Al realizar eventos de proyeccion social que beneficien al entorno social de la Universidad la
facultades cumplen con los principios orientadores de la Universidad, las facultades que
mayor cantidad de eventos de proyeccidn social realizan son la Facultad de Ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables, la Facultad de Ciencias de la Salud, seguidas por las
facultades de Ciencias Agropecuarias, Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias politicas y
la facultad de Ingenieria.

ACUERDO 010 20 de junio de 2002

2.7 Eventos por sedes
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Tabla 31. Eventos por sedes

Eventos por sedes
cantidad Porcentaje
Bogotd 5 1%
Chia 18 5%
Facatativa 34 9%
Fusagasuga 158 40%
Girardot 111 28%
Soacha 12 3%
Ubaté 52 13%
Zipaquira 3 1%
Varias sedes 7 2%
Total 400 100%

Grafico 31. Eventos por sedes
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Los eventos son realizados proporcionalmente al tamafio de las sedes, seccionales y
extensiones (tomando como referencia el nimero de estudiantes para definir su tamafio)
siendo Fusagasuga y Girardot la sede, y seccional que mas realizan eventos, le sigue la
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extension Ubaté, la cual se destaca en el tercer lugar siendo la sexta seccional en tamafio, lo
cual evidencia su buen desempefio en actividades de extension.

2.8 Eventos por facultades.

Durante la vigencia 2014, la direccidn de extension Universitaria coadyuvo en la ejecucion de
eventos que son generados a partir del proceso de extension de cada uno de los programas
académicos y las facultades. La participacidn de estos en la ejecucién de eventos se evidencia
asi:

Tabla 32. Eventos por facultades

Eventos por facultades
Facultad Numero | Porcentaje
Ciencias administrativas, econdmicas y contables 113 29%
Ciencias agropecuarias 56 14%
Ciencias de la salud 66 17%
Ciencias del deporte y educacion 24 6%
Ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas 52 13%
Educacién 24 6%
Ingenieria 43 11%
Dependencias 17 4%
Total 395 100%
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Grafico 32. Eventos por facultades
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Frente al afio 2013 la Facultad de Ciencias administrativas, econdmicas y contables le ha
quitado el primer lugar a la Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas
que ahora ocupa el tercer lugar, en segundo lugar se ocupa la facultad de ciencias de la salud,
lo cual representa un significativo aporte de la seccional Girardot.

2.9 Certificacion de los eventos

Tabla 33. Certificacion de los eventos

Certificacion de los eventos

Numero | Porcentaje
Eventos certificados 302 76%
Eventos NO certificados 97 24%
Total 399 100%
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Grafico 33. Certificacion de los eventos

80% 76%
70%
60%
50%
40%

30%

24%

20%

10%

0%
Eventos certificados Eventos NO certificados

La certificacion de eventos es utilizada como un estimulo, reconocimiento y motivacion al
participante del evento, en el caso de que el este transfiera conocimiento al asistente, le
permitird demostrar la aprobacion de los contenidos del evento, asi como adjuntarlo como
formacién complementaria para su desarrollo educativo.

2.10 Areas de accién

Los eventos de extensidn universitaria se orientan en distintas areas de accion en la
busqueda de suplir las necesidades del entorno social de la universidad.
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Tabla 34. Areas de accién

Areas de accién
Numero | Porcentaje
Competencias ciudadanas 7 2%
Legislativa 4 1%
Administracion y negocios 67 18%
Desarrollo social 6 2%
Cultural 2%
Pedagogia 2%
Agropecuaria 29 8%
Bienestar y salud 61 17%
Actividad fisica y recreacién 27 7%
Idiomas 21 6%
Investigacidn 9 2%
Informatica 61 17%
Ambiental 23 6%
Artistica 2 1%
Formacion complementaria 13 4%
Desarrollo personal 19 5%
Total 363 100%
Grafico 34. Areas de accion
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Los eventos de Extension Universitaria de la Universidad de Cundinamarca estan orientados
a 16 areas distintas, que abarcan necesidades actuales de capacitacion y beneficio por parte
de una institucidn de educacion superior, Las areas de accion mas representativas son:

-Administracidén y negocios:
-Bienestar y salud
-Informética

-Agropecuaria

-Actividad fisica y recreacion
- Idiomas

- Ambiental

2.11 Areas de accién por facultades
En general las facultades realizaron eventos en las mismas areas de accion del afio 2013, sin
embargo algunas presentaron una mayor diversificacién.

2.11.1 Facultad de ciencias administrativas, econdmicas y contables

Tabla 35. Areas de accién facultad de ciencias, administrativas y contables

Facultad de ciencias administrativas, economicas y
contables
Area Numero | Porcentaje

Competencias ciudadanas 2 2%
Legislativa 1 1%
Administracion y negocios 54 55%
Desarrollo social 2 2%
Cultural 2 2%
Bienestar y salud 4 4%
Actividad fisica y recreacién 1 1%
Investigacion 2 2%
Informatica 23 23%
Formacion artistica 1 1%
Desarrollo personal 6 6%
Total 98 100%
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Grafico 35. Areas de accién facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables
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2.11.2 Facultad de ciencias agropecuarias

Tabla 36. Areas de accidn facultad de ciencias agropecuarias

Facultad de ciencias agropecuarias
Area Numero | Porcentaje
Administracion y negocios 1 2%
Agropecuaria 29 57%
Bienestar y salud 1 2%
Investigacion 3 6%
Informdtica 1 2%
Ambiental 14 27%
Formacion complementaria 2 4%
Total 51 100%
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Grafico 36. Areas de accién facultad de ciencias agropecuarias

60% 1%
50%
40%
30% 27%
20%
109 6%
A7 2% ’ 2% 4%
o 2 > xS S > 2
000 (,012}\ ‘—;z}o ’b(’\o 6&\0 '\Q’& ("d\\
&% & 3 o N N e
< R \,’g\ & O VSQ QJ((\
PN ) & 3 A <
Re) s A\
& 2 &
' Q)\ <
\:} ,'o(‘
& &
&
2.11.3 Facultad de ciencias de la salud
Tabla 37. Areas de accién facultad de ciencias de la salud
Facultad de ciencias de la salud
Area Numero | Porcentaje
Administracion y negocios 1 2%
Desarrollo social 1 2%
Bienestar y salud 50 82%
Actividad fisica y recreacién 10%
Formacion complementaria 3%
Desarrollo personal 2%
Total 61 100%
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Grafico 37. Areas de accidn facultad de ciencias de la salud
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2.11.4 Facultad de ciencias del deporte y educacion fisica

Tabla 38. Areas de accién facultad de ciencias del deporte y educacién fisica

Facultad de ciencias del deporte y educacion fisica
Area Numero | Porcentaje
Administracion y negocios 1 4%
Desarrollo social 1 1%
Actividad fisica y recreacién 18 75%
Idiomas 1 4%
Investigacién 1 4%
Formacion artistica 1 1%
Desarrollo personal 1 4%
Total 24 100%
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2.11.5 Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas
Tabla 39. Areas de accién facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas

Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias

politicas
Area Numero | Porcentaje
Competencias ciudadanas 4 8%
Legislativa 1 2%
Administracion y negocios 3 6%
Cultural 1 2%
Bienestar y salud 3 6%
Actividad fisica y recreacién 2 1%
Idiomas 15 31%
Investigacion 2 1%
Ambiental 6%
Formacion complementaria 15%
Desarrollo personal 15%
Total 48 100%
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Grafico 39. Areas de accién faculta de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas
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2.11.6 Facultad de educacion
Tabla 40. Areas de accién facultad de educacién
Facultad de educacion
Area Numero | Porcentaje
Competencias ciudadanas 1 6%
Desarrollo social 1 6%
Cultural 2 13%
Pedagogia 3 19%
Bienestar y salud 3 19%
Idiomas 3 19%
Investigacion 1 6%
Ambiental 1 6%
Desarrollo personal 1 6%
Total 16 100%
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Grafico 40. Areas de accién facultad de educacién
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2.11.7 Facultad de ingenieria
Tabla 41. Areas de accién facultad de ingenieria
Facultad de ingenieria
Area Numero | Porcentaje
Administracién y negocios 1 3%
Idiomas 1 3%
Informatica 34 89%
Formacion complementaria 2 5%
Total 38 100%
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Grafico 41. Areas de accion facultad de ingenieria
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2.11.8 Dependencias

Tabla 42. Areas de accién dependencias

Dependencias
Area Numero | Porcentaje

Legislativa 2 8%
Administracion y negocios 6 23%

Cultural 1 1%
Pedagogia 5 19%

Idiomas 1 1%
Informdtica 3 12%
Ambiental 5 19%
Desarrollo personal 3 12%
Total 26 100%
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Grafico 42.Areas de accion Dependencias
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Anexo 3. Formularios de la convocatoria editorial de la Universidad de
Cundinamarca requeridos para la postulacion del Boletin informativo.



