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1. TITULO

CARACTERIZACIQN DE LAS EMPRESAS SIN REGISTRO DEL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA PARA EL ANO 2022

En relacion con lo consignado en la guia metodoldgica de alternativas de
grado el trabajo monografia titulado” CARACTERIZACION DE LAS
EMPRESAS SIN REGISTRO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PARA
EL ANO 2022” se encuentra ubicado en:

Area: Desarrollo Organizacional y Regional
PROGRAMA: Contaduria Publica
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

En el comercio local del municipio de fusagasuga existen dificultades en la
constitucién de pequefias y medianas empresas lo cual se ha convertido en
un procedimiento arduo y sosegado para establecimientos comerciales y la
generacion de empleo lo cual despierta preocupacion sobre lo que puede
suceder en la comunidad al percibir el no alcanzar los suministros necesarios
para los hogares

La carencia de normas racionales de parte de la alcaldia municipal ademas
la insuficiencia en la utilizacién de estas ha dirigido a que esta figura de
organizaciones cruce circunstancias econémicas que se habrian esquivado
evitando trascendencia en la sociedad y el sector comercial

Por otro lado, en los empresarios es insuficiente el conocimiento que poseen
acerca de como deben empezar a establecer su negocio responsablemente
de igual manera en hallar la informacién sobre de las ordenaciones juridicas
y gestionar en momento claves lo cual se convierte en un desafio

Habria que decir también que no se perciben los resultados de los entes
competentes que estimulen el comienzo y crecimiento de las organizaciones,
también la demanda de bienes y servicios se incrementa de igual manera el
namero de establecimientos inscritos afio en la secretaria de hacienda
manifiesta que no hay suficientes acciones para brindarle a la poblacién un
constante abastecimiento.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Caracterizar las empresas sin registro del municipio de fusagasuga para el
afo 2022

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las estrategias empresariales de las empresas con varios
duefos sin registro en cAmara de comercio o Dian

e Identificar las estrategias empresariales de las empresas con un duefio
sin registro en camara de comercio o Dian

e Clasificar el tipo de empleados y las condiciones en las que trabaja en
la empresa
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4. JUSTIFICACION

Todavia cabe sefalar que las empresas se encuentran en procesos de crisis
se ha analizado previamente la informacion y se requeria el trabajo y
podemos atreves de los conocimientos obtenidos destinar procesos de
contaduria, presupuestos, tributacion e investigacion en la solucién de
permita mejorar los procesos y a la contribucion del tributé en mencién

Se debe agregar que como ciudadanos activos en el pais la contribucién se
convierte en un mecanismo para construir lo publico lo que nos favorece a
todos, los bienes publicos que todos los colombianos disfrutamos como
colegios, vias y hospitales se sustentan a partir de esta contribucién
sobresaliendo elementos como los impuestos y el sentido de pertenecia
hacia los objetos que todos compartimos como sociedad.

5. MARCO REFERENCIA

5.1 MARCO TEORICO

Es importante nombrar que el presente trabajo esta dirigido a caracterizar las
empresas sin registro en el municipio de fusagasugéa en el cual se ha
proyectado adentro del estado del arte diversas teorias tales como
habilidades empresariales gerenciales debido a esto se razon se
relacionaran las ideas mas sobresalientes que se han tomado en
consideracion para la exhibicion de esta averiguacion.

5.1.1 Caracterizacion empresarial en Colombia
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Es necesario recalcar que Quintero? describe que el pais patrocina la
creacién de empresa con variada normativa que contiene proyectos para
favorecer a los emprendedores desde otro punto de vista el trabajo del
gobierno en proteger los establecimientos y la permanencia de los mismo no
han sido suficientes, se requiere tomar acciones que aseguren el bienestar
de las pequefias y medianas empresas para lograr crecimiento econémico

Otro rasgo de Quintero® puntualiza que el personal de la organizacién es
visto como parte fundamental y el trabajo que elabora dentro de la misma es
esencial, en ocasiones para la ejecucion correcta de sus labores se deben
ser dirigidas o administradas e integrando valor motivacional por medio de
beneficios laborales que permitan llevar el crecimiento y bienestar de los
recursos humanos de la entidad y alargar su permanencia de tiempo en la
organizacion, aplicar ejercicios y adecuadas practicas empresariales generan
factores que ayudan a sobrevivir en el mundo econémico capitalista

5.1.2 Clasificaciébn empresas

En su articulo Bautista* explica que sin embargo la gerencia se maneja o
trabaja en diversas organizaciones colectivas es de resaltar que su
importancia mas alta se consigue con el ejercicio dentro de las empresas,
debido a que en este campo de accion se concentran multiples esplendores
de los adelantamientos cientifico que han venido transformando hasta la
actualidad- esto forma se examina el estado, el aspecto de la empresa como
entorno factible para establecer progresion profesional, mercantil y comunal
para tener impacto econémico favorable para el sector en general

2 LAS PYMES EN COLOMBIA Y LAS BARRERAS PARA SU DESARROLLO
Y PERDURABILIDAD - OQuinteroReatigaJuanSebastian2018.pdf

(unimilitar.edu.co)
3

4 Bautista, G. B. (2015). Clasificacion de las empresas en México. Vida

Cientifica Boletin Cientifico de la Escuela Preparatoria No. 4, 3(5).
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Hay que mencionar, ademas que nieto ® expresa como el volumen o
envergadura de la empresa se confedera con la dimension de la fabricacion
De manera que a mayor horizonte o posicion del producto que se ofrece en
las calles mayor seré la importancia de la organizacion en el mercado del
pais

Por lo que se refiere a Santiago® manifiesta que parte de las pequefias
empresas no son reconocidas o matriculadas en los calculos totales de los
recursos estatales ahora cobran trascendencia estas partidas que han
permanecido ausentes afectan de alguna manera la configuracion del
rendimiento econdémico en las diferentes naciones

5.1.3 Clasificacién empleados, habilidades o competencias 5

En cuanto a Baque, Trivifio, Viteri 7 ; aclara que el propésito de dar apertura a
planes de alicientes dirigido a los funcionarios que contribuyen y participan

en el establecimiento ademas en crear con esta actividad la confianza de que
sus labores son agradecidas, premiadas y que la organizacion se interesa
con lo que le suceda a cada una de las partes que la integran Se debe
agregar que el habito de usar de forma persistente algunas de las
habilidades gerenciales facilitara o suministrara en los lideres mayor
suficiencia al orientar en las operaciones a los subalternos en la consecucién
de los objetivos primordiales que sea en utilidad o rentabilidad para la
entidad.

5 Nieto, V. M., Timoté, J. A., Sanchez, A. F., & Villarreal, S. (2015). La
clasificacion por tamafio empresarial en Colombia: Historia y limitaciones para
una propuesta. Archivos de economia, 434, 1-48.

6 Santiago, G. T. (2003). El problema de clasificacion de las
microempresas. Actualidad contable FACES, 6(7), 78-91.

"Villanueva, L. K. B., Vera, K. C. T., & Intriago, D. A. V. (2020). Las habilidades
gerenciales como aliado del lider para ejecutar la estrategia
organizacional. Dilemas Contemporaneos: Educacién, Politica y Valores.
Recuperado de:
https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/index.php/dile
mas/article/download/2152/2207
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Con respecto a Layton® expone que las habilidades gerenciales posibilitan a
el personal de la organizacion organizarse, moldearse en grandes lideres
gue procedan a guiar a los subalternos con eficiencia a obtener los diversos
propositos e ideales

En lo que toca a Gomez ° ensefia que explotar o utilizar las congregaciones,
comisione y paradas o intervalos en condescender y facultar a los operarios
u obreros en cuanto a sus actuaciones sin importar su magnitud que generen
en el entorno, estas comportamiento u ocupacion interviene y contribuye en
la existencia de todas las personas. Esto es un buen procedimiento el de ir
forjando o adaptando a la agrupacion de las operaciones para que con este
hecho se permita ser perceptible ante los impedimentos de los individuos
mas indefensos o débiles dentro de la organizacion.

Hay que mencionar, ademas que Martin 1° expone que el tipo habilidades
blandas son como un dispositivo 0 mecanismo, todo se localiza vinculado
produciendo apoyo a los diferentes agentes, examinando e investigando el
aumento de las competencias y la consolidacion de un resultado ordenado
ante las adversidades y el crecimiento de la imaginacién delante los
conflictos, debido a ello se solicita estudiar aspectos para modernizar en la
satisfaccion de las preocupaciones con las novedades y la inventiva

Todavia cabe sefialar a Guerra'! define que la formacion de las habilidades
blandas es elemental al efectuar ejercicios de campo con las diferentes

8 Ruiz Layton, Y. C. (2021). Competencias blandas aplicadas al mundo laboral una experiencia en
clase de habilidades gerenciales, a partir del uso de simuladores. Recuperado de:
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/19875/PROYECTO%20-
%20Habilidades%20gerenciales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

9 Gémez Wagner, L. T. Habilidades blandas, el desafio para el rendimiento laboral de los empleados
publicos. Recuperado de:
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/39156/G%C3%B3mezWagnerL eidyTatian
a2021 pdf.pdf?sequence=1&isAllowed=y

10 Martin Abella, K. D. La importancia de las habilidades blandas en un emprendimiento. Recuperado
de:
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/40388/Martin%20Abella%20Karen%20Da
niela%202021.pdf?sequence=1&isAllowed=y

1 Guerra-Baez, S. P. (2019). Una revision panoramica al entrenamiento de las habilidades blandas en
estudiantes universitarios. Psicologia Escolar e Educacional, 23. Recuperado de:

https://www.scielo.br/j/pee/a/YyZgKBY9JLVXnCDKMNCc7nqgc/?lang=es
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familias y poblaciones aledafas al ambito pedagogico que puedan llegar a
obtener provecho de las capacidades técnicas u organizativas que estén
llevando a cabo los subalternos esto hace que acceda a contribuir a formar
un estilo de identidad firme, demostrando la obligacién de las operaciones en
conjunto con la mision de conseguir los resultados deseables en la acciones
encomendades u actuaciones personales que se le pueda presentar de
forma habitual

exploremos un poco la idea de Arroyo?!? explica que las habilidades y los
instrumentos técnicos o el tipo habilidades duras Unicamente entregan
sentencias o contestacion en circunstancias comprobados y explorados y no
admiten contraponer o confrontar los dilemas en ambientes de inquietud y
sosiego

Habria que decir también que Gutiérrez!3 las competencias poseen un
impacto originalmente laboral, debido a que potencia el crédito del
tratamiento de la competencia en la ensefianza en la formacion superior, Se
debe agregar que uno de los métodos en la que influencia se expresa o
exterioriza es la preferencia que esta exhibiendo o exponiendo el vinculo
existente entre lo laboral y la formacion superior

6. MARCO ANTECEDENTES

6.2 INVESTIGACIONES PARECIDAS A ESTA DE OTROS MUNICIPIOS

Acerca de Ruiz'* explica la reduccién de los ingresos en el comercio local en
el casco urbano en parte de debe a que no se conocen los elementos
relevantes que puedan ayudar a formar al capital humano de manera integral

2Arroyo Tovar, R. (2017). Habilidades gerenciales: desarrollo de destrezas,
competencias y actitud. Ecoe Ediciones. https://www-ebooks7-24-
com.ucundinamarca.basesdedatosezproxy.com/?il=5067

13 Gutiérrez Tobar, E. (2010). Competencias gerenciales: habilidades,
conocimientos, aptitudes. Ecoe Ediciones. https://www-ebooks7-24-

com.ucundinamarca.basesdedatosezproxy.com/?il=32

14 Ruiz Sotelo, J. G. Habilidades blandas como factor de éxito gerencial para las pymes del municipio
de Chia. Recuperado de:
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/40012/RuizSoteloJennyGeraldine2021.pdf.

pdf?sequence=3&isAllowed=y
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y que en la aplicacion de las habilidades blandas y las demas competencias
proyecten evolucion del recurso humano

Examinaremos brevemente ahora que se ha dificultado en concretar la
ejecucion mercantil en medida que la incomprension y descuido de factores
influyentes tales la implantacion de habilidades blandas y su exposicion en
las diferentes instrucciones que se impartan a todo el recurso humano

Consideremos ahora que no se podido favorecer el ejercicio mercante que
naturalmente poseen, ademas no solo por el sector comercial sino por
aspectos concluyentes como la situacion y ubicacion territorial, la distribucion
local, las exigencias definidas de sus pobladores y el acrecentamiento frugal
de un municipio con grandes oportunidades de distribuir, competir y
tecnoldgicas.

En cuanto a Silva'® Expone que en un 33.96% de las administraciones de las
empresas del sector de servicios informativos dominan y adquieren
habilidades gerenciales insuficientes o limitadas asi mismo comenta que el
61% son habilidades calificadas adecuadamente y tan solo en un 5%
manifiesta que lograron ser habilidades apropiadas en el entorno de las
entidades dedicadas a comercializar estos servicios

Por lo que se refiere a Vanegas y Suarez 6 sefialan que es significativo
reflexionar y estudiar la competencia de estimular o incitar como una de las
todas las habilidades gerenciales que puede ayudar y proteger otras, para
impulsar es imprescindible emplear la fluidez, simplicidad para mostrar o
manifestar las propiedades representativas esenciales de los funcionarios
para alentar apropiadamente es indispensable estar encaminado al logro y
obtenciones de los objetivos organizacionales

7. DISENO METODOLOGICO

7.1 TIPO DE INVESTIGACION

15 Silva Rubio, E. (2021). Habilidades gerenciales en el desarrollo organizacional de las empresas de
servicio informético, San Isidro 2020. Recuperado de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/58942/Silva_RE-SD.pdf?sequence=1

1VANEGAS; D, P Habilidades gerenciales chia RECUPERADO DE:

Bibliografia (unisabana.edu.co)
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LA INVESTIGACION ES MIXTA DEL ALCANCE DESCRIPTIVO —
EXPLORATORIO DE TIPO NO EXPERIMENTAL

7.2 DISENO

Para disefo investigacion se establece longitudinal debido a que se
acumulan datos teniendo en cuenta los factores de tiempo en puntos
especificos para hacer deducciones acerca de cambios, causas y
consecuencias.

7.3 POBLACION

Est4 conformada de establecimientos sin registro ahora veamos que un
modelo o ejemplar de estos que consolidan y sedimentan parte del
revestimiento rentable y del trabajo son las microempresas , habria que
mencionar que segun reportes de informalidad para establecer es que
muestra la tasa del departamento nacional de estadistica indica que indice
de informalidad en el trimestre fue 44,3%?*’ lo cual establece para la vigencia
de 2022 en el municipio de fusagasugéa 3361 establecimientos sin registro

7.3 MUESTRA

La muestra se conforma por 66 empresas con un duefio y varios duefos sin
registro en camara de comercio

7.4 TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS

"Becerra elejade, Laura lucia. Portafolio. 12 septiembre de 2022. El 85 % de
los trabajadores en microempresas del pais son informales Recuperado por :
Informalidad laboral en las microempresas de Colombia: 85 % de trabajadores

estan en esa modalidad | Empleo | Economia | Portafolio
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El arte de campo proporciona la observacion en trato frontal con el elemento
0 proposito de aprendizaje o formacion, y el acopio de testimonios que
permitan confrontar la teoria con la practica en la busqueda de la verdad
objetiva.

La encuesta es un procedimiento o método de consecucion averiguaciones
de tendencia e inclinacion sociolégica en ciertas circunstancias por medio de
un temario anticipadamente realizado por el cual se va a enterar y
comprender la evaluacion, estimacion de la persona en cierto tema

La observacién de campo como recurso para encontrar informaciéon y
apuntarla para su posterior estudio.

un importante instrumento investigativo como lo es la encuesta, recopilando
de esta manera los datos necesarios para analizar un importante sector
comercial del municipio de fusagasuga

Las fuentes primarias utilizadas para el trabajo de investigacion fueron
encuestas, las fuentes secundarias para el desarrollo del trabajo son los
documentos, libros, y material bibliografico que se encuentre Google
académico

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

« CAPITULO |- ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS EEMPRESARIALES
DE LAS ORGANIZACIONES CON VARIOS DUENOS SIN REGISTRO
EN CAMARA DE COMERCIO O DIAN

En el presente capitulo se desarrollaron la pregunta que tiene enfocadas a
tipo se utilizaron las preguntas con estrategias empresariales

El 23% de las empresas con varios duefios tiene como estrategia principal
hoy en dia es fundamentalmente Afinar mi producto/servicio para que sea
atractivo para mis clientes asi mismo se identifica que el 23 % de las
empresas cuanta como estrategia invertir bien las ganancias para hacer
crecer la organizacion tal y como establece Quintero que el ejercer
crecimiento dentro y mejorar su condiciones de servicio es viable para
instaurar progresion profesional, mercantil y llegar a obtener impacto
econdémico favorable al pasar tiempo lo cual que genera confianza en la
entidad
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EMPRESA PARA GANANCIAS PARA SUFICIENTES ~ PRODUCTO/SERVICIO EMPRESA FUNCIONE
APROVEHCAR LO QUE HACER CRECER LA CLIENTES PARA PARA QUE SEA SIN REQUERIRME

HEMOS CRECIDO EMPRESA CONSOLIDAR LA ATRACTIVO PARAMIS  TANTO TIEMPO
EMPRESA CLIENTES
s COMPARACION

o o C
Gréfica 1 Estrategia principal de establecimiento con varios duefios sin registro en cdmara de comercio
o Dian - elaborado por el Autor

La problematica de conseguir financiamiento a las actividades econdémicas
afectando al 38% de las empresas que hacen presencia en el municipio,
habria que mencionar ademas que la preocupacién que le dedica mas
tiempo hoy en dia la menos importante es formalizar legalmente la empresa
aquejando al 8 % de las empresas alli como fija Santiago pequefias
empresas no son reconocidas o matriculadas y por esta falta de recursos que
deberias aportar al sistemas tributario se pierde capacidad crediticia y por
ende lo incomodo y desfavorable al momento de hacer las solitudes de
préstamos bancarios
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Gréfica 2 Problemética a la que le dedica mas tiempo- elaborado por el Autor

El 23% de los establecimientos con varios duefios indican que tiene como
dificultades las cuales dedican mas tiempo hoy en dia como segunda mas
importante es llegar a crear sistemas para controlar los procesos de la
empresa

Por otra parte, el 15% de las entidades tiene ciertas complicaciones debido a
gue dedican tiempo a conseguir financiamiento
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La Segunda problematica a la que le dedica mas tiempo

COMPARACION

conseguir y organizar gente
que tome decisiones
acordes a la estrategia de la
empresa

A crear sistemas para
conocery atender a mis
clientes.

2,5

buscar tener suficiente
tiempo para mi familia

A crear sistemas para
controlar los procesosale |a=# C b ¢ Conseguir financiamiento
empresa

A crear sistemas para
P Atender problemas de flujo

controlar los recursos y las
b Y de efectivo (ej. cobrar)

finanzas 2

A formalizar legalmente la
empresa

Gréafica 3 Segunda problemética a la que le dedica méas tiempo- elaborado por el Autor
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CAPITULO II- IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DE
LAS ORGANIZACIONES CON UN DUENO SIN REGISTRO EN CAMARA
DE COMERCIO O DIAN
El siguiente punto trata del 44% de los establecimientos del municipio el cual
tiene un solo duefio indica que la estrategia principal es conseguir suficientes

clientes para consolidar la empresa, asi como lo indica Ruiz como la
situacion y ubicacion para compenetrar el producto en el territorio, la
distribucion local, las exigencias definidas de sus pobladores y el
acrecentamiento frugal de un municipio con grandes oportunidades de
competir

Estrategia principal para la empresa con un
dueno sin registro
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O o
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o o o
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o O 1 o o
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REQUERIRME TANTO
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COMPARACION
Gréfica 4 — Estrategia principal para las empresas con un solo duefio sin registro en camara de comercio

o Dian - elaborado por el Autor

Todavia cabe sefialar que la problematica de conseguir financiamiento la
manifiestan el 24% de las empresas con un solo duefio sin registro y el 16%
indican que la problematica que le dedican mas tiempo es a conseguir mas
clientes.
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Gréfica 5 Problemética a la que le dedicas mas tienﬂ1po - elaborado por el Autor

Se debe agregar que la segunda gran problematica que se identifica es
conseguir y organizar a gente talentosa que impulse al negocio y buscar
tener suficiente tiempo para hacer cosas ajenas a la empresa representando
el 32% de las organizaciones presentes en el municipio veamos qué tal y
como Layton expone contar gerentes que fomentes y practique las
habilidades gerenciales que posibilitan a el personal de la organizacion
organizarse, moldearse en grandes lideres que procedan a guiar a los
subalternos con eficiencia a obtener los diversos propdsitos e ideales
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La segunda problematica que le dedicas mas
tiempo
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Gréfica 6 - Segunda problematica a la que le dedic;\ mas tiempo- elaborado por el Autor

CAPITULO IllI- CLASIFICAR EL TIPO DE EMPLEADOS Y LAS
CONDICIONES EN LAS QUE TRABAJA EN LA EMPRESA

En cuanto a la proporcién de ingresos personales por parte del negocio el
52% de los establecimientos indican que estos ingresos aumentaron poco en
el ultimo afio de 2022 asi como Ruiz manifiesta que la proporcién de los
ingresos en el comercio local en parte se debe a que no se conocen los
elementos relevantes que puedan ayudar a formar al capital humano de
manera integral y que en la aplicacion de las habilidades blandas y las
demas competencias proyecten evolucion del recurso humano

Por lo que se refiere a el nimero de empleados durante el ultimo afio el 60%
de las entidades expresa que no se reducido el nimero de trabajadores
siguiendo en funcionamiento igual de los afios anteriores

En lo que toca a las condiciones de las que se trabaja en la empresa el 48%
manifiesta que las horas semanales de labores en la empresa tienden a
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aumentar asi mismo el 44% indica que no se vieron modificadas las horas
que esté funcionando la empresa durante el tltimo afio

En relacion con el tipo de empleado por sexo se identifica que el 68 % de las
empresas con un solo duefio sin registro cuenta con personal masculino

Se debe agregar que se identifica que a el 20% del personal masculino se
evalla el desemperio de las actividades que desarrolla dentro de la
organizacion.

Por otro lado, el 36% de las empresas con un solo duefio sin registro
manifiesta que la empresa paga sueldos muy superiores a los de otras
empresas de la zona.

En las Empresa con un duefio sin registro en Camara de Comercio o DIAN el
4 % de las mujeres cuenta con educacion superior (licenciatura, ingenieria,
especialidad, posgrado)

44% de las mujeres de las Empresas con un duefio sin registro en Camara
de Comercio o DIAN tienen educacion media superior (bachillerato general,
bachillerato bivalente, profesional técnico)

En las Empresas con un duefio sin registro en Camara de Comercio o DIAN
el 12 % de las mujeres cuenta con formacion académica

Es necesario recalcar que el 38 % En las Empresa con varios duefios sin
registro en Camara de Comercio o DIAN indica que ocupan a los hombres
gue cuentan con educacion superior tal como establece Gutiérrez poseen un
impacto originalmente laboral, debido a que potencia el crédito del
tratamiento de la competencia en la ensefianza en la formacion superior la
gue influencia se expresa o exterioriza en la preferencia que vincula entre lo
laboral y la formacién superior
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Comparacion formacion academica
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Grafica 7 Comparacion de la formacion académica- elaborado por el Autor

77% de los hombres de las Empresas con varios duefios sin registro en
Camara de Comercio o DIAN indican que tienen este tipo de personal con
educacion media superior (bachillerato general, bachillerato bivalente,
profesional técnico) empleado a labores del establecimiento

En las Empresas con varios duefios sin registro en Camara de Comercio o
DIAN el 54 % de las empresas establecen contratos laborales con hombres
que no cuentan con formaciéon académica
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Gréfica 8 Comparacion del tiempo de contrato- elaborado por el Autor

Con un duefio el 56% las empresas con un duefio sin registro manifiestan
gue el personal masculino no alcanza 3 afios de laboral continuo por parte
del trabajador en las labores contratadas por la entidad

Con un duefio el 60% de las empresas con un duefio sin registro manifiestan
gue el personal femenino no alcanza 3 afios de laborar continuamente en las
empresas en las labores contratadas por la entidad

Con un duefio el 31% las empresas con varios duefios sin registro
manifiestan que el personal masculino no alcanza 3 afios de laboral continuo
por parte del trabajador en las labores contratadas por la entidad

Con un dueiio el 31 % de las empresas con varios duefios sin registro
manifiestan que el personal femenino no alcanza 3 afios de laborar
continuamente en las empresas en las labores contratadas por la entidad.

El 96 % de las empresas con un duefio sin registro manifiesta que no se han
registrado el personal femenino en el Sistema de Seguridad Social
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Gréfica 9 Comparacion personal registrado en sistema de seguridad social elaborado por el Autor

El 53% de empresas con varios duefios sin registro se evidencia la ausencia
del registrado en el Sistema de Seguridad Social

El 76% de empresas con Empresa con un duefio sin registro en Camara de
Comercio o DIAN se evidencia que no estuvieron registrando el personal
masculino en el Sistema de Seguridad Social
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8. IMPACTO

8.1 IMPACTO ECONOMICO

Con el incremento estimado anual de nuevos establecimientos el recaudo del
impuesto ICA en la oficina de hacienda se importante y conlleva a fomentar
el desarrollo de la comunidad y continuar ayudando a la sociedad con
nuevos puestos de trabajo asi mismo beneficia la recuperacion econémica a
los hogares.

8.2 IMPACTO SOCIAL

Conlleva a fomentar el desarrollo de la comunidad y continuar ayudando a la
sociedad con nuevos puestos de trabajo asi mismo beneficia la recuperacion
econdémica a los hogares.

8.2 IMPACTO CULTURAL

Apertura de nuevos establecimientos impulsa a la asistencia de espacios
educativos y comunitarios para la poblacion del municipio asi mismo apoya la
participacion en actividades en escenarios donde haya experiencias y
compartan las comunidades

8.3 IMPACTO AMBIENTAL

En el sector industrial se evidencia un incremento notable tanto en el recaudo
como el inicio de operaciones de empresas en relacion con sus actividades
pueden afligir en lo ambiental respecto a las actividades tales como; la
transformacién de madera, fabricacién de productos metallrgicos basicos,
fabricacion de muebles, colchones y otras como la elaboracion de productos
de tabaco.
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9. CONCLUSIONES

Las estrategias empresariales de las organizaciones con varios duefios sin
registro en camara de comercio o Dian se evidencian en gran parte la
estrategia principal esta dirigida a Invertir bien las ganancias para hacer
crecer la empresa y finar mi producto/servicio para que sea atractivo para mis
clientes

Las estrategias empresariales de las organizaciones con varios duefios sin
registro en cdmara de comercio o Dian tienen como estrategia principal
conseguir suficientes clientes para consolidar la empresa y afinar el
producto/servicio para que sea atractivo para el mercado o clientes

Las condiciones en las que trabaja la empresa con un duefio sin registro en
camara de comercio o Dian manifiestan que gran parte el personal masculino
alcanza a laborar 3 afios continuamente en las labores contratadas por la
entidad por otra parte los establecimientos con varios duefios sin registro en
camara de comercio o Dian indican que la mayor parte de los trabajadores
que laboran entre 1 a 3 afios permanecen en la empresa y alcanza a tener 3
afios o0 mas de laborar de antigiedad
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