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PASANTIA: ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO Y AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SECCIONAL GIRARDOT

AREA, LINEA, PROGRAMA Y TEMA DE INVESTIGACION AL CUAL SE AJUSTA
LA PASANTIA (DENTRO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD):

LINEA DE INVESTIGACION: Pedagogia y curriculo.

1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar a los lideres del proceso de renovacion de registro calificado y
autoevaluacion con la recoleccién de documentacion pertinente para la construccion
del documento maestro y el informe de autoevaluacion, de esta manera lograr la
aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para el objetivo
comun que es la renovar el registro calificado del programa Administracion de

Empresas.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprender la finalidad del documento maestro para lograr apropiacion del

tema central.

» Recolectar documentos necesarios para evidenciar cada uno de los puntos

inmersos dentro del documento.



> Brindar el pertinente acompafiamiento al equipo de trabajo, desde el inicio
hasta la culminacion y la entrega final del documento maestro e informe de

autoevaluacion.

> Sensibilizar a los estudiantes del programa de Administracion de Empresas
seccional Girardot, para fortalecer la importancia del proceso que se lleva a

cabo.



2. JUSTIFICACION

El programa de Administracion de Empresas; Universidad de Cundinamarca;
Seccional Girardot, actualmente cuenta con un registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en el afio 2013, el cual tiene vencimiento
en el aflo 2020. Por tal motivo el programa adquiere la responsabilidad para
gestionar y dar inicio al proceso de renovacion de registro calificado.

Mediante el proceso se elabora un documento maestro, el cual requiere de
documentacion importante y pertinente del programa con trazabilidad de los Ultimos
5 aflos para demostrar condiciones minimas de calidad exigidas por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN). Cabe resaltar que en el momento que dicha entidad
gubernamental apruebe el registro calificado mediante el documento maestro,
inmediatamente se otorga la aprobacion para que la Universidad de Cundinamarca,
especificamente en la Seccional Girardot siga ofertando a la comunidad el programa

de Administracion de Empresas.

El proceso para la renovacion de registro calificado se desarrolla con estrategias de
socializacion para la comunidad académica de la Universidad de Cundinamarca,
por supuesto se hace cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional con la cartilla del Decreto 1330 de 2019. Es de anotar que
el proceso de autoevaluacion y acreditacion hace parte del Macroproceso
Estratégico de la Universidad de Cundinamarca donde se establecen lineamientos

internos para el logro de objetivos y la mejora continua.

Se desarrollan habilidades de comunicacion, estructuracion de informacién, manejo
y organizacion de documentacion relevante para la construccion de un documento
maestro que es fundamental para el ofrecimiento de programas académicos. Estas
habilidades y conocimientos adquiridos en el transcurso de la pasantia aportan

significativamente al desarrollo profesional del estudiante pasante.
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3. DESARROLLO DE PASANTIAS

3.1. RESENA HISTORICA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA:

La Universidad se caracteriza por ser una organizacion social de conocimiento,
democratica, autbnoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los
consensos mundiales de la humanidad y las buenas préacticas de gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza -

aprendizaje, investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

La reconstruccion de la memoria historica de la Universidad de Cundinamarca,
desde su fundacion y los diferentes momentos que reflejan su capacidad de
adaptacion a los cambios sociales y al desarrollo de la regidén hasta hoy, manifiesta
su necesidad de trascender a otros espacios acordes con la modernidad y la
dinamica propia de una institucion generadora de conocimiento, caracteristicas que

se adecuUan a este momento histérico y que se plasman en este documento. *

3.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS:

Mediante la resolucién No. 19530 del 30 de diciembre de 1992, el MEN otorga el
reconocimiento institucional como Universidad Oficial al Instituto Universitario de

Cundinamarca ITUC con domicilio en Fusagasuga.

A partir de este reconocimiento la Universidad de Cundinamarca con Sede en el
municipio de Fusagasuga y Seccionales en Girardot y Ubaté, amplié su cobertura

geografica a nivel provincial en los municipios de Facatativd, Chia, Soacha,

1 Universidad de Cundinamarca. Resefia histérica Universidad de Cundinamarca. Obtenido de:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica
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Zipaquira y Choconta asi como las areas del conocimiento en la perspectiva de
atender las necesidades y requerimientos no solo de la poblacion de Cundinamarca,
sino del area de influencia y del pais.

El programa Administracion de Empresas es creado mediante el Acuerdo del
Consejo Superior No. 0019 de junio 20 de 1994 producto de la transformacion de la
propuesta curricular con que se inicid su oferta en la modalidad de Tecnologia
concretamente en el area de administracion financiera y acorde a la normatividad

nacional en materia de educacion superior.

Actualmente el proyecto curricular se desarrolla y oferta en cinco (5) municipios del
Departamento de Cundinamarca donde la Universidad cuenta con sedes en la
perspectiva de facilitar el acceso de la poblacion a la educacion superior en
cumplimiento de su mision y de las funciones sustantivas de Formacion-

Aprendizaje; Ciencia, Tecnologia e Innovacién e Interaccion Universitaria.

Los programas académicos en los municipios de Fusagasuga, Ubaté, Girardot,
Facatativa y Chia cuentan con el Registro Calificado para su desarrollo y se
encuentran comprometidos en procesos de mejoramiento continuo en la busqueda
de la acreditacion de alta calidad y en concordancia con los objetivos estratégicos

institucionales. 2

3.3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las pasantias generan un apoyo fundamental dentro del programa, teniendo en
cuenta los aportes significativos del estudiante Udecino, porque permite la

implementacion de los conocimientos adquiridos dentro de la carrera profesional en

2 Facultad de Ciencias Administrativas, econémicas y contables Universidad de Cundinamarca.
Resefia historica programa Administracion de Empresas. Obtenido de:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-
administrativas-economicas-y-contables/administracion-de-empresas
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5 afios, a fin de fortalecer el proceso misional de registro calificado y autoevaluacion
de la Universidad de Cundinamarca, razon por la cual el pasante se ha reunido en
reiteradas ocasiones con los lideres de éste proceso para formular los objetivos
requeridos y culminar el proceso que el programa pretende. Se formé un buen

equipo de trabajo con los estudiantes pasantes y deméas docentes

Para cumplir con los requerimientos por parte del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), es necesario construir un documento maestro donde se exponen todas
aquellas disposiciones del programa, evidenciando las condiciones minimas de
calidad requeridas para la aprobacion, es ahi donde el programa deleg6 al Lider

Orlando Carvajal Celis para que fuera él quien sacara el proceso adelante.

Por lo anterior se solicitdé la ayuda de pasantes que apoyen el proceso de
recoleccion de informacion, pues fueron muchos los anexos requeridos para poder
construir y evidenciar cada una de las condiciones minimas de calidad exigidas por
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), siendo aquellas 9 propias del programa

y 6 a nivel institucional.

Se realiz6 una lista de chequeo donde en ella contiene documentos que pudieran
ser relevantes a la hora de desarrollar el documento maestro divididas por
condiciones y a cada pasante se le deleg6 parte de la lista de chequeo para que de
esta manera fuera mas eficiente y mas organizada la documentacion entregada al
lider Orlando Carvajal Celis. Estos anexos son importantes el dia que los pares
académicos visiten el programa, ya que si ellos deciden solicitar que se evidencie

informacion de afios anteriores por supuesto se tendria de manera organizada.
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ITEM

TABLA 1 LISTA DE CHEQUEO PARA LA RECOLECCION DE DOCUMENTACION

CONDICION

CONCEPTO

NOMBRE ARCHIVO

ANEXO
Sl

ANEXO
NO

NO
APLICA

OBSERVACIONES

1.
DENOMINACION

Andlisis de los propositos de
formacion del programa, de las
competencias y los contenidos

curriculares, plan de estudio.

Documento —Estudio

“Alcance entre la denominacion
y alcance y profundidad de la
formacion que se desarrolla con
el Disefio Curricular.
Identificarlo y argumentarlo.

Documento —Estudio

Competencias propias del
programa

Cuadro descriptivo y
explicativo

El &mbito de actuacion
profesional el cual se proyecta el
programa. Esto debe ser acorde

al perfil profesional y
ocupacional.

Documento —Estudio

Tendencias
La cual se proyectan con base
en las del plano —contexto.

Documento —Estudio

Perfil profesional Documento
y Perfil ocupacional explicativo
La pertinencia del programa. Documento
explicativo
Solicitud: Documento
Modificacién curricular, explicativo
debemos sustentar el impacto
que generan los perfiles en el
programa para crear la
necesidad de ajustar el
programa.
Registro Protocolario Cuadro
descriptivo
Acuerdo 0005-a Registro
Nov. 6-2006 — Creacion del
programa de Ad.
Emp.
Resolucién 7497 Registro
Nov. 24-2006
Resolucién 12624 Registro

Sept. 17 -2013

Registro Calificado
condiciones de calidad
Afio 2013

Documento Maestro

Decreto 1295

Registro calificados

abril 20-2010 de programas
PEI Documento
Proyecto Educativo
Institucional
Ley 30 Documento
Diciembre 28.1992 Ley Educacion
Educacién Superior Superior
Ley 1188 Documento
Abril25- 2008 Regulacion registros
calificados
Acuerdo 002. MEN Documento
Abril 18- 2012 Apreciacion
Condiciones Iniciales
Guia Registro Calificado. MEN Documento
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Ley 115
Feb. 8. 1994

Documento Ley
General de
educacion

2.
JUSTIFICACION

Andlisis de las necesidades
(actuales y futuras) de la
poblacion, de la region y de los
sectores productivos afines al

Documento —Estudio

ambito de  formacién  del
programa.
“Oferta regional actual de | Documento —Estudio

formacion (en especial en el nivel
de formacion del programa en
evaluacién) y establece una
propuesta académica teniendo
en cuenta las tendencias
nacionales e internacionales de
formacion en el campo.

“Oportunidades laborales
existentes en el ambito de
actuacion profesional del

programa.

Documento —Estudio

Articulacion entre la propuesta
académica con los planes de
desarrollo ¢?

Documento -Estudio

“Metodologia en la que se ofrece
en relacién con la mision y vision
institucional expresada en el PEI.

Documento -Estudio

“Estudio que se realizaron para
La Creacion Del Programa. Se
debe sustentar en el documento

Documento -Estudio

“Estudio de Pertinencia del
programa, Viabilidad en el
Entorno Local, Regional e

Internacional.

Documento -Estudio

“Andlisis del desempefio de los
egresados del programa. ( Datos
verificables)

Documento -Estudio

“Evaluacion del impacto que ha
tenido el programa frente a la
sociedad y su relacién con otros
programas de nivel superior de la
Institucion.

Documento -Estudio

Plan de Competividad -Girardot

Documento

Plan de desarrollo -Girardot

Girardot

Plan de desarrollo -
Cundinamarca

Cundinamarca

Estudios de Oferta de Pregrado Programa y
Universidad
Acuerdo 008 de 2013 Flexibilidad
Curricular
Proyecto Educativo del PEP
Programa
Documento Pertinencia del Estudio de
Programa pertinencia del

programa de Admoén
de Empresas en la
provincia del alto
magdalena,
Tequendama en
Cundinamarca

Resolucién 2767. MEN
Nov. 13. 2003

Caracteristicas
especiales para
programas de
Admén de Emp.

Acuerdo 010
Junio 20. 2002

Estatuto Docente

Acuerdo 0013 de 1996

Adaptacion Estatuto
Docente
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Plan Rectoral

Ucundinamarca

Ley 30 de 1992

Ley de educacion

Superior
Plan de estudios Cuadro
Descriptivo
Plan créditos Cuadro
descriptivo
“Analisis de la concordancia Documento
3. entre los contenidos curriculares explicativo
CONTENIDOS con el PEI, PEP, misién y vision
CURRICULARES del programa.
Modelo curricular Documento
explicativo
Modelo Pedagdgico del Documento
programa
“Articulacion del curriculo con Documento
los objetivos o propositos de explicativo
formacion del programa. .
Articulacion del curriculo con los Documento
perfiles pretendidos en el explicativo

egresado. Argumentar.

“Estructuracion y secuenciacion
del plan de estudios como guia
el desarrollo de las
competencias en el estudiante.

Documento estudio

“Correspondencia entre la
distribucion de los créditos del
programa en las diferentes
areas o componentes de
formacion del curriculo con la
naturaleza y nivel de formacion
del programa.

Documento
explicativo

“Organizacion de los periodos
académicos del programa
(semestre, cuatrimestre,
trimestre, etc.) y el tiempo de
trabajo en semanas por periodo
lectivo (20, 16, 12, etc.).

Documento
explicativo

“Prerrequisitos en los cursos del
plan de estudios, en los casos
que aplique, y la justificacion de
la existencia o no de dichos
prerrequisitos.

Cuadro
Diagrama
llustracion

“Modalidades u opciones de
grado, indicando los criterios de
evaluacion.

Documento
Guia opciones de
grado

“Requisitos de grado adicionales
a la aprobacion de los créditos
académicos del plan de
estudios.

Documento
Guia opciones de
grado

“Plan de estudio con base en
tabla del MEN, recomendada.

Cuadro MEN

Modificacién curricular:
Plan de estudio actual
Plan de estudio propuesto
Plan de estudio en transicién
Actos Administrativos
Actas de Consejo Académico
Acta de Consejo Facultad
Acta Comité Curricular
Programa
Micro curriculo de cada nucleo o
asignatura.
Estructura de disponibilidad de
infraestructura, estudiantes,
cursos, docentes.

Documentos

Registro MDCr019

Syllabus

Registros MDCr020

Acuerdos
Pedagdégicos

Registros ACAr015

Registro de
Asistencia

Relacion de Créditos y Horas
presenciales

Plan de Créditos
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Agosto de 2014

Acuerdo 001 de 2011

Trabajos de Grados
Consejo Facultad.

Acuerdo 003 de 2006

Creacién Comités
Curriculares.
Consejo Acad.

Investigacion

Proyecto Educativo de Facultad PEF
Acuerdo 003 de 2009 Lineamiento
Flexibilidad
Curricular.
Ucundinamarca
Registro Semilleros de Creacion —

Actualizaciéon
Cancelaciones

Acuerdo 0009 de 2010

Reglamento de
Opciones de Grado.
Consejo Acad.

Guia Opciones de grado
Marzo 2012

Reglamento
Consejo. Facultad

Acuerdo 004 de 2007

Inclusién Ingles-
Consejo Acad.

Plan Curricular 2007

Plan de Estudios

Plan de Empresas

Pensum — Sabana

Curricular
Abril 8 de 2010

de notas
Reglamento de Estudios Manual
Documento Modernizacion Estudio

Modernizacion
Curricular- Consejo

Facultad
Asignacién académica Cuadros
Registros
Listado Registros
Convenios del programa
Contratos Registros
4. i Convenios del programa
ORGANIZACION DE Practicas Extramurales Manual de
LAS ACTJV'DADES Reg|amentacién
ACADEMICAS Précticas Extramurales Manual de
procedimientos
Solicitud de salidas Académicas Registros
Autorizados
Listado Registros
Salidas Académicas autorizados por el
programa
Especificado
Listado Registros
Salidas Académicas autorizados
Destinos- No.

estudiantes,
docentes, nombres,

Salidas Académicas

Formatos

Evaluacién Salidas pedagdgicas

Registros revisados
por programa

Actas Comité Curricular

Evidencias de aval

del Comité
Actas Consejo Facultad Evidencias
autorizacion del
Consejo
Acuerdo 007 Reglamentacién de
Abril.12. 2005 Practicas
Guia Opciones de grado Reglamento
Marzo 2012 Consejo. Facultad

Acuerdo 006 2017

Actualizacion

Opciones de Grado
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Informes de Desercién

Documentos del
programa

Estudios de Desercion

Documentos-
Trabajos de grado-
Programa

Decreto 03963
Octubre 14-2009

Reglamento examen
Superior del Estado

Desarrollo actividades
Cursos, Conferencias,
Ciclo de Conferencias Foros,
Consejerias

Registros
Legalizados
Cantidad
Sitios
Recurso utilizados
Estrategias
pedagodgicas
utilizadas

Desarrollo Actividades

Evidencias- Soportes
Cuadros- Clase de
eventos- Fechas-
Tipo de beneficiarios-
Evaluacién de
Actividades-

5. PERSONAL
DOCENTE

Decreto 1279
Junio 19-2002

Régimen salarias de
las Universidades

Acuerdo 024

Estatuto Docente

Julio 4-2007
Resol. 3180 Reglamento
Diciembre 5 -2002 Proceso Seleccion
Docente
Plan de Formacién Docente Documento

Programa o Facultad

Cualificacion Docente

Matriz o Cuadros
afios anteriores y

actual
Modalidad de Contratacion Registros por afios,
Docente promedios

Formacion Profesional Docente

Registros o cuadros

Capacitacion Docente

Registros o Cuadros
sobre capacitacion
realizada por la
Ucund.

Estructura organica

De la Universidad

Acuerdo 001 -C.A.
Abril 27 del 2009

Evaluacién Docente

Acuerdo 010 de 2006. C.A. Reglamento
estudiantil

Acuerdo 001. C.A. Reglamento

Marzo 27 de 2007 Seleccion e

Induccién de

Estudiantes

Acuerdo 003. C.A Reglamento

Marzo 23 de 2010 Seleccion Anual de

Docentes

Manual de usuario Sistema de

2015

Evaluacion de
desempefio Docente

Acuerdo 006
Junio 7 de 2016

Dedicacién
Académica Docentes

Recursos bibliograficos

Listado de textos,
revistas, base de
datos, y demas.
(Cantidades y
Ejemplares)
Licencias

18




6.

MEDIOS
EDUCATIVOS E
INFRAESTRUCTUR
A

Software Especializados

Relacion de
programas que
apoyan al programa.
Licencias
Aulas virtuales
Aulas interactivas
Televisores

Software de uso general

Listado de
computadores de
mesa, portatiles,

impresoras,
procesadores de
testo, hojas de
célculo

Software Especializado

Relaciéon de nimero
de puestos,
estudiantes, horarios,
programacion, lider
del proceso, listados
de asistencias.
Relacion de uso de
monitoreos

Laboratorios de practicas

Cronograma de cada
uno de los espacios.
Relacion de dotacion
equipos. Planillas de
descripcion del uso
de cada uno de los
equipos. Porcentaje
de ocupacién de
laboratorio

Evidencias de Produccion

Fisicas y en medio
digital del disefio,
produccioén, uso de
materiales, Cuadros
de programacion
semanal o periodo,
ndmero de
estudiantes y
actividades.

Infraestructura

Utilizar indicadores.
Listado de
asignacion de aulas,
horarios,
Relacion de nimero
de estudiantes por
grupo. Porcentaje de
ocupacion de
salones de clases
Porcentaje de areas
del campus con
conectividad, Ancho
de banda, Porcentaje
de salones con
equipos
audiovisuales,
Metros cuadrados
destinados al
programa dentro de
la universidad,
Metros cuadrados
en relacion
estudiante,
Porcentaje de area
para uso
administrativo,
porcentaje de area
de uso para los
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docentes. Proyeccion
financiera para los
recursos del
programa

7. INVESTIGACION

Areas y Lineas de Investigacion

Registros
Anterior y Actual

Acuerdo 022 de 1997

Reglamento Sistema
de Investigacion

Asignacion y Carga Académica

Lider y docentes
apoyo de
Investigacion

Actas Comité Curricular

Asignacion lider y
Comité de
Investigacion

Actas Consejo de facultad

Presentacion y aval
del lider y comité de
investigacion

Contratos Docentes

Asignacion de Lider
y docentes apoyo de
investigacion

Acuerdo 002 de 2008

Establecimiento de
Sistema de
Investigacion

Plan Rectoral

Ley 1286 de 2009 Establece a
Colciencias

Ley 1230 de 2008 Establece la
Estampilla

Acuerdo 008 de 2012

Modificacion Articulo
5°. Estatuto Docente

Actas Comité Curricular

Creacion Semilleros
y Grupos de
Investigacion

Acta de Consejo Facultad

Presentacion y aval
de los semilleros y
Grupo dee
investigacion

Registros de creacion

Semilleros y Grupo
de Investigacion

Registros de Actualizacion

Miembros de
Semilleros

Registros de Evaluacion

Semilleros y Grupo

Registro de Cvlac

Miembros de Lider y
docentes apoyo de
investigacion

Registros de Trabajos de Grado

Relacion por afios,
nlmeros, porcentaje
monografias,
porcentaje en
pasantias, porcentaje
en co-investigacion.

Registro trabajos de Grados

Listado —ntmeros de

trabajos que afectan

las lineas y areas de
investigacion.

Registro Trabajos de Grados

Listado- Trabajos
producto por
semilleros, proyecto
de aula, nlcleos o
grupos

Registro de Ponencias

Listado de
ponencias de
investigacion
nacionales e

internacionales
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Registro de Investigadores con
Ponencias

Listado-
Nombre Ponencia-
Nombre del docente-
profesion-
universidad o sitios
realizacion
ponencias, fechas,
listado de asistencias

8.
RELACION CON EL
SECTOR EXTERNO

1.
MECANISMOS DE
SELECCION Y
EVALUACION

Registro de Desarrollo de
Actividades

Evidencia;
Realizacion de
Cursos, eventos,
conferencias, foros,
encuentro de
empresarios,
actividades
culturales, expoudec,
diplomados, otros.

Registro de Realizacion de
actividades

Cuadros de tipos de
actividades, fechas,
clase de evento,
fechas, beneficiarios,
listados de
asistencia,

Registro de Evidencia de
Actividades

Asistencia,
certificaciones, fotos,
listado de recibido de
certificaciones otros

CDEM Documento proyecto
Abril 8 de 2016 creacion
CDO Documento creacion

Agosto de 2016

2.
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVAY
ACADEMICA

3.
AUTOEVALUACION

4.
EGRESADOS

5.
BIENESTAR

6.
RECURSOS
FINANCIEROS

Fuente: Docente Orlando Carvajal Celis

La lista de chequeo se hizo con el fin de que cada pasante recolectara la mayor
informacion posible de forma organizada, de esta manera en los cuadros se quiso
gue en el transcurso de la busqueda se hiciera una clasificacién de la existencia del
anexo con una semaforizacion; es decir, si el anexo se encontré se colocaba una

“x” en ANEXO Sl y se coloreaba el cuadro de color verde, pero si los documentos
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no estaban anexos y estaba en proceso o sélo se encontrd una parte, se colocaba
una “x” en ANEXO NO, se coloreaba el cuadro de color amarillo y se ponia dicha
observacion si era necesaria. Y finalmente si no aplicaba o el anexo era inexistente,

se colocaba “x” en NO APLICA y se coloreaba el cuadro de color rojo.

3.4. RECOLECCION DE INFORMACION PARA RENOVACION DE REGISTRO
CALIFICADO

En principio se trabajé con la condicion de calidad 3 y 4; Contenidos curriculares y
organizacion de las actividades académicas respectivamente, de las cuales se
recolecta informacion inherente al pensum académico, y la formacion del curriculo

del programa de Administracion de Empresas.

Dentro de la organizacion de las actividades académicas se engloba en la formacion
y aprendizaje de los estudiantes, trabajando con Syllabus, Acuerdos pedagdgicos,
salidas académicas, y sus debidas evaluaciones de cada uno de estos procesos

gue ayudan a la formacién cognitiva de los alumnos del programa.

TABLA 2 LISTADO ASIGNADO CONDICION 3 CONTENIDOS CURRICULARES

Anexo Plan de estudios Cuadro Anexadoa la
3. descriptivo memoria
Anexo CONTENIDOS Plan créditos Cuadro Anexado en la
CURRICULARES descriptivo memoria
Anexo “Andlisis de la concordancia Documento Se articula con el
entre los contenidos explicativo PEP

curriculares con el PEI, PEP,
misién y visién del programa.

Anexo Modelo curricular Documento Se articula con el
4 explicativo PEP Vigente y Nuevo

Anexo Modelo Pedagdgico del Documento Se articula con el
5 programa PEP

Anexo “Articulacion del curriculo Documento Se articula con el
6 con los objetivos o explicativo PEP

propositos de formacién del
programa. .

Anexo Articulacion del curriculo con Documento Se articula con el

7 los perfiles pretendidos en el explicativo PEP, Perfiles
egresado. Argumentar.

Anexo “Estructuracion y Documento estudio Documento

8 secuenciacién del plan de propuesta para las
estudios como guia el electivas.

desarrollo de las
competencias en el
estudiante.
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Anexo

Anexo
10

“Correspondencia entre la
distribucién de los créditos
del programa en las
diferentes areas o
componentes de formacion
del curriculo con la
naturaleza y nivel de
formacion del programa.

Documento
explicativo

Anexo
11

“Organizacion de los
periodos académicos del
programa (semestre,
cuatrimestre, trimestre, etc.)
y el tiempo de trabajo en
semanas por periodo lectivo
(20, 16, 12, etc.).

Documento
explicativo

Anexado a la
memoria.

“Prerrequisitos en los cursos
del plan de estudios, en los
casos que aplique, y la
justificacion de la existencia
o no de dichos
prerrequisitos.

Cuadro
Diagrama
llustracion

Cuadro explicativo.

“Modalidades u opciones de
grado, indicando los criterios
de evaluacion.

Documento
Guia opciones de
grado

Anexadoa la
memoria

“Requisitos de grado
adicionales a la aprobacion
de los créditos académicos

del plan de estudios.

Documento
Guia opciones de
grado

Anexadoa la
memoria

“Plan de estudio con base en
tabla del MEN,
recomendada.

Cuadro MEN

Anexadoa la
memoria

Anexo
16

Modificacién curricular:

Plan de estudio actual \/

Plan de estudio propuestO\/
Actos Administrativos
Actas de Consejo Académico

Acta de Consejo Facultad v
Acta Comité Curricular

Programa \/

Micro curriculo de cada
nucleo o asignatura.
Estructura de disponibilidad
de infraestructura,
estudiantes, cursos,
docentes.

Plan de transicién curricular
(CONSEJO ACADEMICO)

Documentos

Documento maestro
2018

Anexo
17

Registro MDCr019

Syllabus

Plan de estudios
Actual. Anexado

Plan de estudios
Propuesto. Anexado

Acta de consejo de
facultad. Anexado

Acta comité
curricular. Anexado

Anexo
18

Registros MDCr020

Acuerdos
Pedagdgicos

Anexadoa la
memoria

Anexo
19

Registros ACAr015

Registro de
Asistencia

Anexadoa la
memoria

Anexo
20

Relacion de Créditos y Horas
presenciales
Agosto de 2014

Plan de Créditos

Anexadoa la
memoria

Anexo
21

Acuerdo 001 de 2011

Trabajos de Grados
Consejo Facultad.

Anexadoa la
memoria

Anexo
22

Acuerdo 003 de 2006

Creacién Comités
Curriculares.
Consejo Acad.

Anexadoa la
memoria

Proyecto Educativo de Facultad

PEF

Anexadoa la
memoria

Anexadoa la
memoria
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Anexo
23

Anexo

Anexo
25

Anexo
26

Anexo
27

Anexo
28

Anexo
29

Anexo
30

Anexo
31

Acuerdo 003 de 2009 Lineamiento
Flexibilidad
Curricular.
Ucundinamarca
Registro Semilleros de Creacion V'

Investigacion

Actualizacién
Cancelaciones

Anexado a la
memoria

Acuerdo 0009 de 2010

Reglamento de
Opciones de Grado.
Consejo Acad.

Anexado a la
memoria: Creacion

Guia Opciones de grado
Marzo 2012

Reglamento
Consejo. Facultad

Anexadoa la
memoria

Acuerdo 004 de 2007

Inclusidn Ingles-
Consejo Acad.

Anexadoa la
memoria

Plan Curricular 2007

Plan de Estudios

Anexadoa la
memoria

Plan de Empresas

Pensum — Sdbana

Anexadoa la
memoria

Anexadoa la
memoria

de notas
Reglamento de Estudios Manual
Documento Modernizacion Estudio

Curricular
Abril 8 de 2010

Modernizacion
Curricular- Consejo
Facultad

Anexadoa la
memoria

Fuente: Lider Orlando Carvajal Celis

Anexadoa la
memoria

TABLA 3 LISTADO ASIGNADO CONDICION 4 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS
Anexo Asignacién académica Cuadros Falta la carga del
1 4, Registros 1IPA 2018.
ORGANIZACION DE Anexado a la
LAS ACTIVIDADES memoria
ACADEMICAS
Anexo Listado Registros Anexado a la
2 Convenios del programa memoria
Anexo Contratos Registros
3 Convenios del programa Anexado a la
memoria
Anexo Practicas Extramurales Manual de Solicitar profe
4 Reglamentacidn Carvajal
Anexo Practicas Extramurales Manual de Anexado a la
5 procedimientos memoria
Anexo Solicitud de salidas Académicas Registros Anexadoa la
6 Autorizados memoria
Anexo Listado Registros Anexadoa la
7 Salidas Académicas autorizados por el memoria
programa
Especificado
Anexo Listado Registros Anexadoa la
8 Salidas Académicas autorizados memoria
Destinos- No.
estudiantes,
docentes, nombres,
Anexo Salidas Académicas Formatos Anexadoa la
9 memoria
Anexo Evaluacidn Salidas pedagdgicas Registros revisados
10 por programa Anexadoa la

memoria
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Sélo encontré uno.

Formato para
evaluarlas
Formatos: vacios
Registros: llenos

Anexo
11

Actas Comité Curricular

Evidencias de aval

Anexadoa la
memoria

Anexo
12

Anexadoa la
memoria

Anexo
13

Anexadoa la
memoria

Anexo

del Comité
Actas Consejo Facultad Evidencias
autorizacion del
Consejo
Acuerdo 007 Reglamentacion de
Abril.12. 2005 Précticas
Guia Opciones de grado Reglamento

Marzo 2012

Consejo. Facultad

Anexadoa la
memoria

Anexo
15

Acuerdo 006 2017

Actualizacién
Opciones de Grado

Anexadoa la
memoria

Anexo
16

Informes de Desercion

Documentos del

Pagina 43 boletin
estadistico
Pdf. 59

Anexadoa la
memoria

Anexo
17

En la memoria tengo
anexados 2 andlisis
de desercion

Anexadoa la
memoria.

Anexo
18

Anexadoa la
memoria

Anexo

programa
Estudios de Desercion Documentos-
Trabajos de grado-
Programa
Decreto 03963 Reglamento
Octubre 14-2009 examen Superior
del Estado
Desarrollo actividades Registros
Cursos, Conferencias, Legalizados
Ciclo de Conferencias Foros, Cantidad
Consejerias Sitios

Recurso utilizados
Estrategias
pedagdgicas
utilizadas

Actividades del
programa
2014-2018
Quijano, interaccion
social

Anexo
20

Desarrollo Actividades

Evidencias-
Soportes
Cuadros- Clase de
eventos- Fechas-
Tipo de
beneficiarios-
Evaluacién de
Actividades-

Anexado a la
memoria

Fuente: Lider Orlando Carvajal Celis

Verde: documento anexado

Amarillo: en construccién o parcial

Rojo: no existe

La documentacién reposa en la Direccion del programa y algunas otras

dependencias de la Universidad, por ejemplo: la biblioteca. De la misma manera se

hizo entrega al lider Orlando Carvajal Celis de todos los documentos encontrados
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en una memoria USB. Hubo documentacion densa con trazabilidad de afios 2014 a
2018 como los syllabus y acuerdos pedagogicos, pues era necesario haberlos
revisado para la construccién de nuevo curriculo del programa y estar acorde con

el nuevo registro calificado.

Se trabajé con una O6ptica de lograr una meta grande para el programa que es
obtener nuevamente el “permiso” por parte del MEN para seguir ofertando el
programa a muchas personas que lo necesitan y no estancar el proceso de
aprendizaje, porque el registro calificado del 2013 no tiene contextualizacién actual.

3.5. INTEGRACION AL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacion consiste en recolectar cantidad de informacion
necesaria para demostrar en qué aspectos hay falencia o en qué se es muy bueno
y posterior tomar decisiones frente a las situaciones negativas, con el fin del
mejoramiento continuo, y los aspectos positivos seguirlos mejorando dia a dia, en

este caso dentro del programa de Administracion de Empresas seccional Girardot.

Por eso, dentro del segundo periodo académico del 2019 se empezé a trabajar
arduamente en otro proceso de autoevaluacion, pues, afios atras ya se habia
realizado otro por la lider Ana Beatriz Melo, quien implementé estrategias de
socializacion efectivas para hacerle llegar a la comunidad académica la informacién

pertinente.

Los pasantes junto al docente Orlando Carvajal Celis, se acercaron hacia los
salones de cada semestre a seleccionar lideres que fueran participes del proceso
de renovacion de registro calificado siendo voceros con cada uno de sus
compafieros de aula y de esta manera difundir la informacion recibida por parte del

equipo. Dentro de la misma semana se convoco a una reunion para darles a conocer
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la importancia del proceso de registro calificado y autoevaluacién que se llevo a

cabo en el programa.

Se hizo un evento el dia 21 de agosto de 2019 convocando a todos los estudiantes
de Administracion de Empresas de todos los semestres en horas de la mafana, alli
se les hablé y se les explico acerca del proceso de autoevaluacion y renovacion de
registro calificado para sensibilizarlos y que sepan del proceso que se esta llevando
a cabo. Para este evento fue fundamental el acompafiamiento a los lideres de los
procesos de autoevaluacion y renovacion de registro calificado, porque, se hizo una
didactica para que el proceso de aprendizaje de los estudiantes fuera mas eficiente.
Posterior al evento, se organizo en la biblioteca un proceso de autoevaluacion con
herramientas de la misma, en este caso computadores para que los estudiantes
lideres de cada semestre junto con algunos docentes invitados ejecutaran la
autoevaluacion sistematica que facilito la sede Fusagasuga, y que de esta manera

fuera certera.

Con la compafiera pasante del proceso; Angélica Lopez Romero, se trabajé con
factores de autoevaluacion 1 y 4; Mision, proyecto institucional y de programa, y
procesos académicos respectivamente, donde habia documentos a recolectar que
son claves en el proceso de autoevaluacion para demostrar que el programa ha
tenido estudios que soportan el impacto del mismo dentro de la comunidad
académicay la poblacion. De la misma manera todos aquellos procesos que se han
venido efectuando en el transcurso de los afios para el mejoramiento de la

academia.

Cabe resaltar que estos procesos de autoevaluacion son importantes para el
proceso de renovacién de registro calificado y acreditacion del programa. Se
demuestra que el programa realiz6 dicho documento maestro para renovacion de
registro calificado con espera de certificacion por parte del Ministerio de Educacion

Nacional; sin embargo, se pretende seguir trabajando dentro del proceso de
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Autoevaluacion, realizando planes de mejora para construir y sofiar con una

acreditacion de programa y por qué no, una acreditacion institucional.

3.6. ASISTENCIA A REUNIONES

Se convocé a respectivas reuniones de comité curricular y de renovacion de registro
calificado, en donde se trataron temas pertinentes académicos e institucionales.

TABLA 4 ASISTENCIA A REUNIONES

FECHA CLASE DE REUNION TEMAS TRATADOS
06 de febrero de 2019 | Comité curricular e Presentacion y
programa administracion aprobacion del
de empresas cambio de electivas
IPA 2019

e Registro calificado

e Presentacion de los
coordinadores de los
componentes de
nuevo plan  de
estudio

e Salidas
Pedagogicas

e Monitorias IPA 2019

e Sistemas de
calificacion y notas
en la plataforma

e Asignacion de
consejeros

e Cronogramas de
trabajos de grado

e Plan de trabajo
Pruebas Saber Pro

e Plan de trabajo de
Interaccion
Universitaria
(Conferencias)

e Plan de trabajo de
Proyeccién Social

e Plan de trabajo de
Investigacion
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Plan de trabajo de
Renovacion de
Registro Calificado

Plan de trabajo de
Pasantias IPA 2019
Casos de
estudiantes

Varios

07 de Febrero de 2019

Renovacién de Registro
Calificado

Presentacion del
documento Maestro
Observaciones de

las condiciones:
Denominacion,
justificacion y
contenidos
curriculares.
Verificar que
requisitos faltan para
completar las
condiciones del
proceso de
Renovacion de

Registro Calificado.

11 de febrero de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Presentacion del
trabajo a realizar con

el equipo de
estudiantes
pasantes.
Asignacion de
trabajo segun
Condiciones de

calidad a cada
Estudiante pasantes.

e Presentacion y
socializacion de
Documentos
20 de febrero de 2019 Comité curricular ¢ Informe de pasantias
programa administracion e Formacion y
de empresas aprendizaje
e Solicitudes de
estudiantes para la
cancelacion del
semestre
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Proposiciones y
Varios

25 de febrero de 2019

Renovacién de Registro
Calificado

Objetivo de la

reunion es la
presentacion,
socializacion de
avances y
documentos

soportes del proceso
con las primeras 4
condiciones.

Estudiantes  Maria
Angélica Lopez vy

Javier Alexander
Nafez.
6 de marzo de 2019 Renovacion de Registro e Informe de

Calificado

autoevaluacion.
Informes pasantes-
avances

documentos
e Informes lideres del
proceso
13 de marzo de 2019 Renovacion de Registro e Intervencion del
Calificado lideres del proceso
¢ Intervencion del

Coordinador
German Hoyos

18 de marzo de 2019

Renovacion de Registro
Calificado

Reunion via Skype
Intervencion Dr.
Victor Londorio,
nuevos lineamientos
documento Ubaté

20 de marzo de 2019

Comité curricular
programa administracion
de empresas

Informe de pasantias
Investigacion

Solicitudes de
estudiantes para la
cancelaciéon del
semestre
Proposiciones y
Varios
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01 de Octubre de 2019

Comité curricular
programa administracion
de empresas

Encuentro
internacional de
investigaciones en
ciencias
administrativas,
econdémicas y
contables.

Registro Calificado
ExpoUcundinamarca
Proceso de
Autoevaluacion
Varios

Fuente: Propia
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4. RECURSOS

41. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y
FINANCIEROS.

TABLA 5 RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PASANTIA

Recurso Descripcion

Equipo humano Pasante: Javier Alexander Nafez Leal
Lideres: Orlando Carvajal Celis y Ana
Beatriz Melo

Equipos y software 1 computador
1 impresora
1 Escaner

Materiales y suministros Archivos fisicos y digitales

Locacion Universidad de Cundinamarca

Fuente: Propia
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5. PRESUPUESTO

TABLA 6 PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PASANTIA

Recurso Descripcion Presupuesto
Equipo y software
1 computador Recurso dado por la
universidad
1 impresora
Materiales y | Papeleria, cartucho de
suministros impresora, cds, internet $100.000
Desplazamiento Gastos en pasajes para llegar
a la universidad por todo el $1’400.000
tiempo de pasantias.

Total $1°500.000

Fuente: Propia
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6. CRONOGRAMA

6.1. CRONOGRAMA IPA 2019

TABLA 7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IPA 2019

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
S|IS|[S|S|S|[S|S|S|S|S]|S S|S|S
ACTIVIDAD 112 (3 (4 (1|23 |4|1|2]|3 1123
Reunion de induccién X
Socializacién de documento maestro X
Delegacién de actividades X
Recoleccion de Informacion XXX X[ X[|X]|X]|X
Encuentros dialégicos
Correcciones y entrega de Documento
maestro X [ X | X

Fuente: Propia

34




6.2. CRONOGRAMA IIPA 2019

TABLA 8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IIPA 2019

ACTIVIDAD

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

S1

S2 | S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Reunién autoevaluacion

X

Seleccion de lideres por semestre

Convocatoria y reunién de lideres

Evento sensibilizacion

Recolecciéon documentos de
autoevaluacion

Diligenciamiento cuadros maestros

Entrega de documentos a lider

Entrega informe final pasantias

Sustentacién pasantias

Fuente: Propia

35




BIBLIOGRAFIA

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables. (2017). Guia
opciones de grado . Universidad de Cundinamarca.

Normas Icontec. (2019). Normas Icontec . Obtenido de Resumen de las normas:
https://normasicontec.co/

Universidad de Cundinamarca. (s.f.). Universidad de Cundinamarca. Obtenido de
Plataforma universidad, facultad de ciencias administrativas, econémicas y
contables:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-
de-ciencias-administrativas-economicas-y-contables/administracion-de-
empresas

Universidad de Cundinamarca. (s.f.). Universidad de Cundinamarca. Obtenido de
La Universidad ;
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica

36



ANEXOS

CONDICION 3 CONTENIDOS CURRICULARES

Acta 003 De 2011

Acuerdo 001. Feb. 2011 FCAEC. Regl. Opc. Grado
Acuerdo 003 de 2009

Acuerdo 0009 de 2010

Acuerdo 004 Mayo 14 2007

Anexo 32 Acuerdo 003 De 2006
Distribucion De Créditos

Registro Asistencia Esgf015_V8
Syllabus Mfaf019_V9

Acuerdo Pedagodgico Mfaf020 V6
Modelo Curricular

Modelo Y Enfoque Pedagogico
Opciones De Grado 2012

PEF

Plan De Estudios Propuesto

Plan De Estudios Administracion 2007
Plan Empresas2012

Reglamento Estudiantil

AN N NN Y U N U N N U N N N N N MR N

Propuesta De Modernizacion Curricular 2010 TGTH

CONDICION 4 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Acuerdo 007 De Abril 12 De 2005
Convenios Vigentes
Convenio Alcaldia Coello

Convenio Alcaldia De Girardot

AN N NN

Convenio Banco BBVA
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AN N N N N

D N NI NN

NN N N N N N N N O N R

Convenio Clinica Dumian Girardot

Convenio Clinica San Sebastian

Convenio Compafia Turistica Hotelera

Convenio Corporacion Universitaria Piloto de Colombia Girardot
Convenio Dian

Convenio Hotel Gale6n

Anadlisis de la Desercion Estudiantil del Programa Administracion de
Empresas Seccional Girardot

Anexo 38 Informe de Desercion ADE IIPA09 A IIPA11 2011

Boletin Estadistico 1X

Decreto 03963 14 Octubre 2009

Estudio para identificar el nivel de desercion de los estudiantes del programa
de administracion de empresas de la Universidad de Cundinamarca
Evaluacion Salida Empresarial Mdcr007_V7 Santander

Guia Metodolégica Actualizada Agosto 15 De 2017

Informe Académico Salidas Académicas Mfaf068 V2

Informe Logistico Salidas Académicas Mfaf066_V2

Manual De Procedimiento Practicas Extramurales

Informe Bootcamp 2015 Udec 2015

Informe cursos de Excel

Informe de 2 Talleres de Design thinking emprender

Informe Encuentro regional de emprendimiento 2015

Informe evento panel de expertos

Informe inauguracion y muestra musical expoU

Informe muestra empresarial 2017

Informe charlas tipo TED

Informe Startup Day 2017

Informe de la rueda de negocios 2017
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ILUSTRACION 1 CONVOCATORIA A LIDERES

ILUSTRACION 2 CONVOCATORIA A
LIDERES

39



ILUSTRACION 3 REUNION LIDERES DIURNO

ILUSTRACION 4 REUNION LIDERES NOCTURNO
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) ) ILUSTRACION 6 CONSTRUCCION DIDACTICA
ILUSTRACION 7 CONSTRUCCION AUTOEVALUACION

DIDACTICA AUTOEVALUACION

ILUSTRACION 5 CONSTRUCCION
DIDACTICA AUTOEVALUACION
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ILUSTRACION 8 EVENTO SENSIBILIZACION Y
AUTOEVALUACION

Y, — T

ILUSTRACION 9 EVENTO SENSIBILIZACION Y
AUTOEVALUACION

ILUSTRACION 10 EVENTO SENSIBILIZACION Y
AUTOEVALUACION
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i

ILUSTRACION 11 APLICACION
AUTOEVALUACION

ILUSTRACION 13 APLICACION
AUTOEVALUACION

ILUSTRACION 12 APLICACION
AUTOEVALUACION
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o

ILUSTRACION 15 ENCUENTROS DIALOGICOS NOCTURNO
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