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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL GIRARDOT
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO FINAL DE PASANTIAS

COMPLETITUD Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DEL DOCUMENTO

MAESTRO EN ARAS DE LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO DEL

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SECCIONAL GIRARDOT
2020

e FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA: 2 — marzo - 2020
e FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA: 30 - noviembre - 2020
e TOTAL, HORAS: 640 Horas

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo general

Realizar y acompaniar actividades de completitud y actualizacién en el
proceso de la renovacion del registro calificado 2020.

1.2. Objetivos especificos

e Conocer, analizar e interpretar la normatividad y parametros para la
renovacion del registro calificado

e Apoyar, gestionar y planear las actividades derivadas del proceso del
registro calificado tales como: socializaciones con los estudiantes,
docentes, administrativos egresados y empresarios.

e Asistir a las reuniones de comité curricular con el fin de levantar las
actas respectivas a cada reunion.

e Apoyar el lider del proceso de registro calificado en las diferentes

actividades complementaria.



2. JUSTIFICACION

Brindar apoyo al docente Orlando Carvajal Celis lideres en el proceso de la
renovacion del registro Calificado, por medio de un conjunto de tareas
determinadas para la busqueda, recoleccion de la informacion buscando
plasmar las condiciones pertinentes, ya que es muy porque permite cumplir con
la calidad que implica la renovacién del registro calificado y posteriormente lograr
obtener la acreditacion del programa de administracién de empresas seccional
Girardot.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional', la renovacioén del registro calificado
de un programa debe entenderse como un procedimiento que permite evidenciar
el cumplimiento de los propdsitos planteados en la creacion del programa, las
condiciones adecuadas de su desarrollo a lo largo del tiempo, asi como el
mejoramiento y la madurez de los programas académicos. Renovar el registro
calificado es demostrar un mejoramiento continuo, teniendo como punto de
partida las condiciones de calidad iniciales del otorgamiento en el marco de las
disposiciones legales vigentes. Para tal fin estd concebida la autoevaluacion y
sus consecuentes planes de mejoramiento, como medio de evidencia
permanente del proceso de mejoramiento durante el periodo de vigencia del

registro.

El programa de administracion de empresas de la Universidad de Cundinamarca
viene adelantando el proceso de renovacion del registro calificado, para dar
cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional,

acompafado de los procesos de autoevaluacion los cuales contribuyen a

! Ministerio de educacién CONDICIONES DE PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO Y LA RENOVACION DEL
REGISTRO CALIFICADO, 2013. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-338162 archivo pdf.pdf



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-338162_archivo_pdf.pdf

determinar los factores criticos a mejorar y de esta manera ofrecer un programa

académico de calidad.

Para el éxito de la obtencion del registro calificado es importante desarrollar una
variedad de actividades que involucran la comunidad académica. Es necesario
trabajar de la mano con todos los actores involucrados, dandoles a conocer el
desarrollo de programa académico, las acciones ejecutadas en lo consiguiente
a formacion y aprendizaje, investigacion e interaccion universitaria; de la misma
manera dicha actores expresan el nivel de satisfaccion y necesidades que
surgen. En este trabajo conjunto se debe llevar acabo procesos de socializacion,
razon por la cual es necesario apoyar al docente lider a través de pasantes que
establezcan compromiso y pertenencia hacia el programa de administracion de
empresas. Estar en este proceso como pasante me deja una gran satisfaccion
de haber apoyado la renovacion del registro calificado para que el programa siga

contando con un futuro en la seccional Girardot.



3. DESARROLLO DE LA PASANTIA

Por disposicién de la Coordinacion del programa y producto de las medidas de
bioseguridad establecidas por el Gobierno, se da el plan de accion para el
desarrollo de las pasantias, que consiste en actualizar toda la informacién que
contiene el documento maestro y la cual estaba alimentada en su mayoria hasta
el afio 2018, la realizacion de esta nueva directriz servira como soporte para la
posterior sustentacion del mismo documento una vez se haga el requerimiento
por parte de los pares académicos en la visita a la seccional. Para estas
actividades, se requerira una revision minuciosa de la informacién de cada una
de las condiciones de calidad y sus respectivas fuentes, para asi proceder a su
actualizacion asi mismo, se debera estar atentos a las correcciones hechas por
parte de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién al momento de llevar a cabo
las pasantias de la renovacion del registro calificado de tal modo que el

documento maestro se entregue a finales del mes de noviembre.

El Docente Orlando Carvajal Celis, lider del proceso de renovacion del registro
calificado del programa de administracion de empresas, establece el objetivo
principal a desarrollar durante el periodo académico en el cual consiste en
realizar una sensibilizacibn con los estudiantes, docenes, administrativos,
egresados y empresarios, con el fin de transmitir la informacién acorde a las
condiciones de calidad del programa y recalcar su importancia en cada uno de

los grupos a impactar.

3.1. Informacion y apropiacion relacionada con Registro Calificado

Al iniciar el | periodo académico del afio 2020 se inici0 el desarrollo de las

pasantias con el proceso de la revocacion del registro calificado del programa
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de Administracion de Empresas de la seccional de Girardot con el docente
Orlando Carvajal Celis, Quien realizo una reunion dando los parametros y el
objetivo principal de este proceso, al iniciar el proceso de pasantias el docente
dio a conocer el
Decreto 1330 de 2019, Por el cual se reglamenta el sistema de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior, el registro calificado que trata la Ley 1188
de 2008, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015 unico reglamentario del
sector educacion el cual actualmente rige para el proceso de Registro Calificado
en las instituciones de educacién superior, de este decreto se conocié todo lo
reglamentado acerca del tema y en especial las condiciones de calidad, que
serian el tema a trabajar durante el semestre académico.

3.2. Actualizacion de las condiciones de calidad del documento
maestro
Para la actualizacién y completitud del documento maestro se tuvo en cuenta las

tablas y la informacion complementaria. A continuacién, se encuentra la tabla de

la informacién actualizada

Tabla 1. Informacién actualizada condicién de calidad

INFORMACION FUENTE OBSERVACION
NuUmero de estudiantes y numero de Programa Administracion de | Actualizado
graduados del programa Empresas, Seccional Girardot
Graduados de educacién superior por | Ministerio de  Educacion | Actualizado
areas de conocimiento 2014- 2015 Nacional -  Observatorio
Laboral Para la Educacion
Graduados Segun el Observatorio Oficina de graduados Actualizado
Laboral para la Educacién (OLE) 2018
Inscritos y admitidos del programa Oficina de Admisiones Yy | Actualizado
registro Girardot
Ruta de Emprendimiento institucional | Oficina CITGO Actualizado
Campo de Aprendizaje Disciplinar | Proyecto de revision | Actualizado
(CAD) curricular Facultad de CAEC
Medios de divulgacién programas de | Sitio oficial universidad de Actualizado
bienestar universitario Cundinamarca
Uso de salas programa administracion | Area de recursos de apoyo Actualizado
de empresas seccional Girardot Afio 2019
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Ruta de Emprendimiento Oficina CITGO Actualizado

Convenios programa de | Interaccion universitaria Actualizado

Administracion Empresas- Girardot

Acciones  estratégicas para la | Direccion de investigacion | Actualizado

investigacion universitaria

Campos Institucionales de | Direccibn de investigacion | Actualizado

Investigacion universitaria

Grupos de investigacion de la | Direccion de investigacién | Actualizado

universidad de Cundinamarca por | universitaria

categoria

Investigadores  categorizados  en | Direccion de investigacion | Actualizado

Colciencias universitaria

Productos de investigacion del | Direccion de investigacion | Actualizado

personal categorizado en Colciencias | universitaria

Semilleros de investigacion | Direccion de investigacion | Actualizado

institucionales universitaria

Redes académicas y de investigacion | Direccibn de investigacion | Actualizado
universitaria

Inversion en investigacion en la | Direccion de investigacion | Actualizado

universidad de Cundinamarca 2015- universitaria

2019

Bases de datos y herramientas | Direccion de investigacion | Actualizado

tecnoldgicas para la investigacion universitaria

Sistema de Investigacion Facultad Direccion de investigacion | Actualizado

Ciencias Administrativas, Econémicas | universitaria

y Contables

Participacion del semillero en eventos | Direccion de investigacion | Actualizado

académicos universitaria

Participacion Grupo Acacios en | Direccion de investigacion | Actualizado

organizacion de eventos académicos | universitaria

Ponencias Realizadas para | Direccion de investigacion | Actualizado

socializacion de resultados de | universitaria

investigacién grupo Acacios

Ejecutorias del grupo de investigacion | Direccion de investigacion | Actualizado

los Acacios universitaria

Libros en Proceso de Publicacion Direccibn de investigacion | Actualizado
universitaria

Capitulos de libro resultado de | Direccion de investigacion | Actualizado

procesos de investigacion universitaria

Articulos Publicados en Revistas | Direccibn de investigacion | Actualizado

Indexadas universitaria

Capitulos de libros publicados Direccion de investigacion | Actualizado
universitaria

Capitulos de libros sometidos y | Direccion de investigacion | Actualizado

aceptados para publicacion universitaria

Proyectos y recursos financieros de Direccion de investigacion | Actualizado

participacién de los Acacios

universitaria
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Nucleo de profesores con dedicacion a| Direccion de investigacion | Actualizado

investigacion en el programa universitaria

Trabajos de Grado basados en | Biblioteca Girardot Actualizado

Actividad Investigativa

Trabajos de Grados basados con el Biblioteca Girardot Actualizado

Emprendimiento

Trabajos de grados con base en Biblioteca Girardot Actualizado

Servicio Social

Numero Estudiantes que optaron por | Oficina de Admisiones vy | Actualizado

cursar Semestre Avanzado registro Girardot

Ejes Estratégicos CITGO Oficina CITGO Actualizado

Principales funciones del CITGO Oficina CITGO Actualizado

Resultados Expo universidad de | Oficina CITGO Actualizado

Cundinamarca

Actividades Realizadas CITGO Oficina CITGO Actualizado

Proyectos Proyeccion Social Oficina de Interaccion vy | Actualizado
proyeccion social ADE
Girardot

Taller Ocupacional Oficina de Interaccién vy | Actualizado
proyeccion  social ADE
Girardot

Trabajo Humanitario realizado en el Oficina de Interaccion | Actualizado

programa Universitaria

Nucleo de Profesores del Programa Coordinacién del programa Actualizado

por Formacion 'y  Experiencia

Académica

Nucleo de Profesores del Programa | Coordinaciéon del programa Actualizado

con titulacion acorde a la naturaleza

del programa

Nucleo de Profesores por Dedicacion | Coordinaciéon del programa Actualizado

al Programa

Relacion Profesor / Estudiantes Coordinacién del programa Actualizado

Numero de Horas Asignadas en la | Oficina de Desarrollo | Actualizado

universidad de Cundinamarca a | Académico

Ciencia, tecnologia e innovacién

Horas de Investigacion Oficina de Desarrollo | Actualizado
Académico

Numero de Horas Asignadas a | Oficina de Desarrollo | Actualizado

Proyeccion Social 2013-2018 Académico

Horas Proyeccion Social Oficina de Desarrollo | Actualizado
Académico

Asistencia a biblioteca Pagina Web Institucional, | Actualizado
recurso biblioteca Afio 2019

Uso de la biblioteca Pagina Web Institucional, | Actualizado
recurso biblioteca Afio 2019

Laboratorios  Utilizados por el | Area de recursos de apoyo Actualizado

programa seccional Girardot Afio 2019
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Uso de salas programa administracion
de empresas

Area de recursos de apoyo
seccional Girardot Afio 2019V

Actualizado

Cronograma  de mantenimiento de
equipos cémputo

Area de recursos de apoyo
seccional Girardot Ao 2019

Actualizado

Fuente: Propia

3.3.

ASISTENCIA A REUNIONES

Al iniciar el Il periodo académico del afio 2020 una de las funciones asignadas para
para el desarrollo de las pasantias fue la participacién en cada reunién de comité
curricular, con el fin de levantar el acta de las reuniones correspondientes a cada

una de ellas.
Tabla 2. Relacién de reuniones
FECHAS TIPO DE REUNION ACTA N° METODOLOGIA
12 De Agosto del | Reunidn de comité Acta N° 07 | Virtual - via Teams
2020 curricular
26 De Agosto del | Reunion de comité Acta N° 08 | Virtual - via Teams
2020 curricular
09 De Septiembre | Reunion de comité Acta N° 09 | Virtual - via Teams
del 2020 curricular
16 De Septiembre | Reunién de comité Acta N° 10 | Virtual - via Teams
del 2020 curricular
07 De Octubre del | Reunion extraordinaria de | Acta N° 11 | Virtual - via Teams
2020 comité curricular - Decano
14 De Octubre del | Reuniéon de comité Acta N° 12 | Virtual - via Teams
2020 curricular
28 De Octubre del | Reunién de comité Acta N° 13 | Virtual - via Teams
2020 curricular
4 De Noviembre | Reunion de comité Acta N° 14 | Virtual - via Teams
2020 curricular
12 De Noviembre | Reunién de comité Acta N° 15 | Virtual - via Teams
2020 curricular
19 De Noviembre | Reunién de comité Acta N° 16 | Virtual - via Teams
2020 curricular

Fuente: Propia
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. RECURSOS

Tabla 3. Recursos para el desarrollo de la pasantia

RECURSO DESCRIPCION

e Equipo humano e Pasante: Lina Marcela Dominguez Rojas,
lider del proceso de renovacion de registro
calificado Orlando Carvajal Celis.

e Equipos y software e 1 computador portatil, aplicacion Microsoft
Teams

e Materiales y suministros e Archivos digitales del programa de
administracion de empresas de la universidad
de Cundinamarca

Fuen

4.2. PRESUPUESTO

Tabla 4. Recurso Tecno

te: Propia

l6gico, material y presupuesto para el

desarrollo de la pasantia

RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO
e Equipo y software e 1 computador e Recursos propios
e Materiales y suministros e Internet e $50.000
e Total . e $50.000
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4.3. CRONOGRAMA

Tabla 5. Cronograma de actividades | — IPA

CRONOGRAMA DE PASANTIAS

RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y COMITE CURRICULAR-
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS GIRARDOT

ACTIVIDADES

MARZO ABRIL MAYO
Semana Semana Semana
112|13|4 21314 11213

Reunion de socializacion con el lider
del proceso

Lectura y comprension acerca del
estado actual del proceso

Induccion al decreto 1330 del 2019

Condicion de calidad N. 1
denominacion del programa

Condicion de calidad N. 2 justificacion
del programa

Condicioén de calidad N. 4

organizacioén de actividades
académicas

Condicién de calidad N.5 -
Investigacién

Condicién de calidad N.6 - Relacién
con el sector externo

Condicién de calidad N.7 - Profesores

Reunién de socializacion de
resultados parciales y nuevas
solicitudes por parte de la oficina de
Autoevaluacion y acreditacion

Condicién de calidad N.8 - Medios
educativos

Condicion de calidad N.9 -
Infraestructura fisica y tecnolégica

Reunidén de socializacién de
resultados finales y entrega del
documento maestro actualizado

Fuente: Propia
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Tabla 6. Cronograma de actividades Il — IPA 2020

CRONOGRAMA DE PASANTIAS

RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y COMITE CURRICULAR- PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GIRARDOT

ACTIVIDADES

IIPA-2020

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
Semana Semana Semana Semana
2|3|4|5/1(2|3|4 1/2|3(4(5/1(2|3|4|5

Reunion Comité Curricular

reunion con el Sefor decano - ajustes
documentos RRC

Reunién con coordinador - Pasantes -
lineamiento ajuste RRC

Reunioén lider de RRC -Pasantes -
definicion plan de trabajo

Reunion Comité Curricular

Reunidn de induccién del proceso RRC
con pasantes

Ajustes del documento

Reunion Comité Curricular

Reuniéon RRC

Fuente: Propia
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5. RECOMENDACIONES

Llevar un registro organizado de cada una de las actividades realizadas,
con su respectivo soporte.

Se recomienda mantener un plan de recoleccién de informacién a partir
de este proceso para que pueda ser continuada, organizada y controlada,
permitiendo la resolucion de problemas o toma de decisiones.

Se recomienda utilizar los respectivos formatos de la universidad para

realizar los informes correspondientes.
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