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Introduccién

La pasantia desarrollada en el instituto de posgrados de la universidad de
Cundinamarca tuvo como proposito la optimizacion del proceso de matriculas académicas de
los estudiantes. Esta funcidn se realizd en el &rea de gestion académica; la cual se encarga de
asegurar las competencias de los estudiantes es los aspectos basicos como lo son las
practicas en el aula, el seguimiento y evaluacion; siendo basicamente el soporte para los
planes de estudio, enfoques metodoldgicos y recursos para el aprendizaje. La matricula
académica consiste en la inscripcion de asignaturas o créditos académicos, el proceso se
realiza con los estudiantes que han sido aceptados por el programa. (Ministero de Educacién
Nacional).

Esta pasantia tuvo como objetivo realizar una intervencion que facilite la trazabilidad y
seguimiento de los procesos que son de alto valor e importancia para el instituto, contribuyendo
a una mejora continua en los servicios académicos que se ofrecen. En relacién a la carrera de
administracion de empresas con estos procedimientos nos permite poner en practica los
conocimientos adquiridos sobre planeacion, analisis organizacional, gestion y mejora de
procesos, entre otros.

Se realizo un diagnéstico inicial donde se identificaron las dificultades que afectaban el
correcto desarrollo de esta actividad, asi como el retraso en la entrega de matriculas,
generando inconformidades para el inicio del periodo académico, duplicidad de la informacion e
inconvenientes para la trazabilidad de los datos.

Frente a esta situacion se plantedé como propuesta la implementacién de una matriz que
permita tener un mejor control de la informacién, asi como la facilidad de poder acceder a ella
de forma clara; optimizando los tiempos y garantizando una comunicacion mas agil sobre los

parametros con otras areas.



1. Titulo proyecto

Automatizacion de la gestion e implementacion de matriculas académicas para el

periodo académico 2025-2

2. Area, linea, programay tema de investigacion

Area de conocimiento: El desarrollo de la pasantia se realiz6 en el area de Gestion
Académica, centrandose en la optimizacion de procesos como lo son matriculas académicas,
generacién de documentos de opcion de grado, aceptacion y verificacion de la informacion
académica. Generando asi procesos mas Optimos con tiempos de respuesta cortos.

Linea de investigacion: La Universidad de Cundinamarca ha adoptado como parte de su
politica investigativa varias lineas translocales, entre las que se destacan: “Aprendizaje,
conocimiento, tecnologias, comunicacion y digitalizacion” y “Gestién, emprendimiento,
organizaciones sociales del conocimiento y aprendizaje (Universidad de Cundinamarca). Lo
gue define que el trabajo realizado va alineado principalmente con la linea de Gestién,
aprendizaje y organizacién del conocimiento ya que se proponen herramientas tanto
tecnoldgicas como administrativas que mejoran esta gestion.

Programa académico: Teniendo en cuenta que el programa es en administracion de
empresas se ha tenido previos conocimientos que abordan temas como lo son competencias
en la evaluacion, planeacion, organizacion, direccion y control de procesos, teniendo la
oportunidad de aplicarlos en contextos reales e institucionales.

Tema especifico: El tema principal y con mas impacto durante la pasantia fue el
proceso de matriculas académicas, el cual esta alineado con los objetivos planteados
inicialmente y respondia a un diagnostico previo de la institucion Este tema implemento
habilidades como la estandarizacién de procesos, desarrollo de herramientas, mejora continua

y evaluacion de resultados e impactos.



3. Objetivos de la Intervencién en la Organizacion

Durante el desarrollo de la pasantia se mantuvieron los objetivos planteados en la
propuesta inicial, a medida que se avanzé en el proceso se ajustaron algunas actividades para
responder a las necesidades que surgian al momento del desarrollo de las mismas, pero esto

sin modificar el objetivo general.

3.1. Objetivo general

Optimizar el proceso de matricula académica, homologacién de CADIS y CAIS y
actualizacion de pagos en el Instituto de Posgrados de la Universidad de Cundinamarca,
mediante la implementacion de una matriz que facilite la gestion académica, mejorando la
eficiencia, reduciendo los retrasos y garantizando el cumplimiento del cronograma académico;

esto en conjunto a la organizacioén y automatizacion de la informacion.

3.2.  Objetivos especificos

* Disefiar una matriz para el registro y seguimiento de las matriculas académicas,
permitiendo la automatizacién de los procesos, evitando errores y retrasos en la inscripcion de
estudiantes.

* Establecer y documentar una ruta clara para la homologacion de CADIS y CAIS, con
procedimientos y requisitos detallados para cada programa de posgrado, segun sede y
programa académico de pregrado.

* Gestionar el procedimiento de solicitudes formales para la homologacién, donde los
estudiantes puedan generarlas con los requisitos claramente establecidos, agilizando la gestién
administrativa.

» Coordinar la comunicacion entre areas promoviendo la actualizacion de informacion
como pagos con tesoreria, modificacion de fechas, coordinacion con programas académicos,

entre otros.



4, Justificacion

La pasantia realizada en el instituto de posgrados se desarrollé con el propésito de
minimizar los cuellos de botella que se presentaban en ciertos procesos, en este caso con un
diagnostico inicial en el &rea de gestion académica para ser mas especificos con el
procedimiento de matriculas académicas.

A partir de este problema se propuso tener intervencion en una mejora en la gestion
administrativa con herramientas tecnoldgicas, se evidencia que al tener retrasos con el inicio
del cronograma académico los mas perjudicados para el 6ptimo desarrollo de las actividades
son los gestores del conocimiento y de oportunidades; ya que no cuentan con las herramientas
gue les brinda una correcta matricula académica (Plataforma y aulas virtuales).

La matriz de informacién es una herramienta facil de usar, comprensible para todas las
areas y ademas se usa con herramientas tecnolégicas econémicas Excel. A lo largo de la
carrera profesional se destacan diferentes temas que son de suma importancia en la
organizacién como lo son la pronta y efectiva solucién de amenazas o debilidades. Siendo
estos conocimientos de gran valor porque nos dan la oportunidad de demostrar la capacidad
gue tenemos como administradores en entornos reales y aportar apoyo a las organizaciones.

Para los contextos tanto académicos como laborales aporta el fortalecimiento de
diversas competencias que son aprovechables a largo plazo, generando impactos positivos en

los campos de desarrollo, generando asi procesos mucho mas faciles, agiles y confiables.



5. Marcos de Referencia

5.1. Marco de Referencia

La gestion académica es aquel proceso orientado a mejorar los proyectos educativos
institucionales con el fin de responder a las necesidades educativas. Estan encargados de
coordinar y supervisar todos los aspectos de la etapa académica; su implementacion se ha
convertido en la herramienta para agilizar los procesos administrativos. (Albornoz, 2024). En
esta area se debe planificar, organizar y controlar los diferentes procesos que garantizan la
experiencia formativa de los estudiantes.

Para los procesos de matriculas la implementacién de herramientas permite que este
proceso sea mas eficiente, asi como tener la informacién mas precisa entre las diferentes areas
involucradas, de forma que no se alteren los tiempos de respuesta y de actividades de los
estudiantes.

Por otro lado, la homologacion nos permite reconocer las asignaturas previamente
cursadas, evitando repeticiones innecesarias. Sin embargo, para que este proceso sea efectivo
se requieren procedimientos claros que permitan verificar los requisitos de manera automatica.
Ademas, la ruta de aprendizaje es un componente estratégico en la gestién académica en
cuanto a la matricula, ya que define el trayecto formativo del estudiante dentro de un programa
de posgrado.

En este sentido, la implementacion de matrices para la gestién de matriculas y
homologaciones en el Instituto representa una estrategia administrativa que busca mejorar la
eficiencia institucional y el buen resultado de los procesos académicos. Asi como tener la

facilidad de acceder a la informacion.



5.2. Marco Conceptual

Matricula académica: Es el acto de formalizar la vinculaciéon del educando al servicio
educativo. Se realiza una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo,
pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico. (Ministerio de Educacion
Nacional, s.f.)

Homologacidn: Proceso que permite equivaler ciertas materias ya cursadas y
aprobadas en otra institucién, para continuar los estudios universitarios en una nueva
institucion educativa o al cambiar de carrera dentro de una misma universidad. (Lopez, 2023)

Gestién Académica: Es un proceso sisteméatico que esta orientado al fortalecimiento
de las instituciones educativas y a sus proyectos, con el fin de enriquecer los procesos
pedagdgicos, directivos, comunitarios y administrativos. (Ministerio de Educacion Nacional,
2021).

Ruta de aprendizaje: Son secuencias organizadas de actividades y recursos
educativos que los estudiantes siguen para adquirir determinadas competencias. Esta
estructura permite a los educadores ofrecer un enfoque mas centrado en el alumno,
favoreciendo el aprendizaje a su propio ritmo y estilo. (eLearning, 2025).

Matriz de control: Una matriz de control es una forma estructurada que se utiliza para
capturar y representar informacion relacionada con procesos documentados, incluidos los
objetivos de control, las actividades de control, los riesgos comerciales y otros detalles
relevantes para mitigar los riesgos dentro de una organizacién. (ScienceDirect, 2005)

Gestor del Conocimiento: Tiene como objetivo principal administrar el conocimiento
clave de las organizaciones, de tal manera que las éreas, procesos y proyectos puedan
identificarlo, crearlo, almacenarlo, compartirlo, protegerlo y utilizarlo para el desarrollo de las
actividades y funciones. (Ospina)

Documento Maestro del Programa Académico: Comprende las condiciones de

calidad determinadas en el Decreto Ministerio de Educacién Nacional (MEN) 1280 de 2018,
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para creacion o ampliacién de lugar de desarrollo, convenio y renovacion del registro calificado
de un programa académico.

Programa académico: Conjunto de cursos, seminarios y actividades integradas
armoénicamente mediante la interrelacion de profesores, estudiantes y recursos instrumentales,
tendiente a lograr una formacién en determinadas areas del conocimiento y a la obtencién de

un titulo académico.

5.3.  Marco Institucional

Misién: La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica translocal
transmoderna del siglo XXI, caracterizada por ser una organizacién social del conocimiento y el
aprendizaje, democratica, autbnoma, formadora y agente de la transmodernidad que incorpora
los consensos globales de la humanidad y las buenas practicas de la gobernanza universitaria.
Su calidad se genera a partir de los procesos de formacion-aprendizaje, ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacion e interaccion social universitaria.

Vision: En 2035, la Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad
cundinamarquesa como una organizacion social del conocimiento y el aprendizaje
transmoderna, translocal, de alta calidad, con impacto y caracter emprendedor, que forma

personas transhumanas para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.
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6. Desarrollo de la pasantia

Durante la pasantia realizada en el Instituto de Posgrados de la Universidad de
Cundinamarca, se desarrollaron diferentes actividades administrativas y de apoyo con el fin de
optimizar los procesos. Estas acciones se ejecutaron bajo la supervision de la coordinacion y
de gestion académica; todo este proceso en coherencia con los objetivos planteados en el

proyecto. Entre las principales actividades realizadas se destacan:

Induccion de procesos: Se participé en diferentes reuniones para la presentacion del
programa de posgrados y en sesiones de orientacion sobre el funcionamiento de los procesos
internos, ademas de la asignacién de tareas con areas determinadas.

Registro e inscripcion de asignaturas: Se apoyo el proceso de matricula en la
plataforma institucional, garantizando que la informacién de los estudiantes estuviera completa,
actualizada y con los CADIS y CAIS correspondientes.

Elaboracién de listados y bases de datos: Se crearon y actualizaron los listados de
cursos de profundizacion, convocatorias y estudiantes activos en el periodo 2025-2, con el fin
de mejorar la trazabilidad de los registros académicos.

Gestién documental: Se elaboraron cartas de respuesta a las solicitudes de opcién de
grados y homologaciones, verificando que cumplieran con los requisitos establecidos. Ademas,
se enviaron comunicaciones a los gestores del conocimiento relacionadas con las
contrataciones, garantizando una comunicaciéon formal.

Disefio de herramientas de control: Se desarrollé una matriz en Excel (Anexo 1) que
permitié consolidar la informacién de matricula y homologaciones, facilitando el acceso a los

datos y reduciendo el riesgo de duplicidades.
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Verificacion y seguimiento: Se revisaron los listados de estudiantes admitidos y
matriculados, asegurando la correcta correspondencia entre las bases de datos del instituto y el
area de tesoreria.

Elaboracion de actas para comités: Se realizaron actas correspondientes a los
diferentes comités institucionales, entre ellos el Comité Curricular y el Comité Académico,
registrando de manera formal y exacta los temas tratados, las decisiones adoptadas y los
compromisos establecidos (Anexo 2).

Induccion: Se realizaron inducciones dirigidas a los nuevos pasantes del Instituto, con el
propésito de explicar detalladamente los procesos internos, las funciones del area de gestién
académica y el uso de las herramientas administrativas.

Consolidacién de la informacién: Se realizo6 la organizacion y consolidacion de la
informacion en formato digital, clasificando los documentos en carpetas de OneDrive para
garantizar su facil acceso, seguridad y respaldo.

Gestidn de actas y vistos buenos de gestores de oportunidades: Se elaboraron actas y
documentos de visto bueno emitidos para los gestores de oportunidades, asegurando su
correcta redaccion y validaciéon. Estos documentos fueron enviados via correo electrénico a las
diferentes sedes y programas académicos de la Universidad de Cundinamarca.

Atencion a solicitudes de gestores de oportunidades: Se brind6 respuesta oportuna a
las solicitudes realizadas por los gestores de oportunidades a través de los canales
institucionales como Microsoft Teams y correo electrénico. Cada una de las respuestas fue
emitida con previa validacion del area de Gestion Académica, garantizando la veracidad de la
informacion y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Presentaciones: Para las diferentes reuniones institucionales ser realizaron
presentaciones con los formatos de la universidad, esto con el propésito de hacer méas

dindmica y entendible la informacién a transmitir (Anexo 3).
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7. Recursos

Para el desarrollo de la pasantia se contd con varios recursos institucionales que
facilitaron el cumplimiento de las actividades y la realizacion de los objetivos planteados
inicialmente. Estos recursos tanto materiales como humanos nos permiten garantizar un buen
desempefio, fortalecer diferentes competencias y ademas tener un aprendizaje continuo.

En relacion a los recursos fisicos se conté con un equipo de cémputo facilitado por el
CGCA de la universidad, asi como acceso a red de internet WIFI, espacios de trabajo como
escritorio y silla. Se emplearon formatos institucionales actualizados. Se hizo uso de programas
institucionales como lo son Microsoft Teams, Excel, Word y One Drive; fundamentales para el
almacenamiento, organizacion y sistematizacion de la informacién.

Por la parte de los recursos humanos se conté con capacitaciones y retroalimentaciones
sobre los procesos académicos e institucionales, ademas de contar con pausas activas y
actividades por parte del area de Bienestar Universitario, contribuyendo a un equilibrio durante

el desarrollo de las pasantias.
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8. Cronograma

Induccion: Participar en la induccién inicial para conocer el proceso de matriculas, uso
de la plataforma y procedimiento para la inscripcion de materias.

Tiempo: 2 dias

Solicitudes de homologacién: Recibir por medio de correo electronico las cartas de
solicitud de homologacion y agregarlas a las bases de datos para su trazabilidad.

Tiempo: 2 semanas

Organizacién de informacion: Luego de obtenidas las solicitudes de homologacion se
insertan en la matriz para tener clara la ruta de aprendizaje a la que pertenece y asi mismo
conocer las siguientes asignaturas a matricular.

Tiempo: 1 semana

Recoleccion de informacion de estudiantes nuevos: Se llenan las matrices con la
informacion de los estudiantes a matricular en el semestre 1, adicionalmente se mantiene una
constante actualizacion con tesoreria para los estudiantes que ya realizaron los pagos
correspondientes:

Tiempo: 1 semana

Matricula académica: Se realiza el debido procedimiento de cada uno de los estudiantes
y sus correspondientes materias a cursar e la plataforma institucional

Tiempo: 1 semana
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9. Entregables y Resultados

Durante el desarrollo de las pasantias se generaron diferentes entregables que
contribuian al desarrollo de las actividades administrativas y académicas, estando alineadas
con los objetivos planteados en la propuesta inicial.

La principal entrega se baso en la matriz de control de matriculas y homologaciones,
siendo realizada en formato Excel con toda la informacion académica de los gestores de
oportunidades, detallando asi diferentes pardmetros como nombres completos, nimero de
documento, programa académico, tipo de posgrado, correo institucional, estado financiero
actual y CADIS o CAIS a matricular.

Se realiz6 el envid de actas y vistos buenos institucionales a las dependencias,
correspondientes en las fechas del cronograma previamente establecido. Se hicieron entregas
de respuesta tanto a gestores del conocimiento como a gestores de oportunidades. La
consolidacion de estas cartas se realiz6 en carpetas de One Drive con el fin de tener acceso en
cualquier momento y poder corroborar la informacién brindada.

También se hizo la entrega de validacion de los diferentes comités, estos se brindaron
por medio de actas ya que debian ser verificado y firmados por las correspondientes areas. Su
realizacion fue por medio de la previa grabacién de estas reuniones. Ademas, se realizaron
diferentes presentaciones para estos mismos comités (Anexo 2).

Los entregables generados tuvieron un impacto positivo en la gestion administrativa del
Instituto de Posgrados, al brindar herramientas de apoyo a diferentes areas y brindar el
fortalecimiento de la organizacion demés de poder contribuir en la calidad del servicio
académico que se brinda. La matriz de control y las bases de datos estructuradas se
convirtieron en instrumentos de consulta permanente, mejorando la trazabilidad de la

informacion y la toma de decisiones.
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Anexos
Anexo 1
A B C D E F
Row Labels CuentadePROGRAMAACADEMICO REGISTROS |RUTA DE PROFUNDIZACION

1

2 Especializacion en Edl i6n i y D de la Comunidad 50|ASIMILACIPON VALDIRAR DOCUMENTO  VERIFICADO
% Especializacion en Inteligencia Artificial 70

4 Especializacién en Gerencia Financiera y Contable 72

5 Especializacion en Ir y Seguridad de Redes 100

6 E ializacion en A, y Di llo Agroecoturistico

7 Especializacion en Agronegocit libles

8 Especializacion en ing Digital

9

pecializacién en dol de calidad para el desarrollo del
10 Especializacion en Analitica y Ciencia de Datos

11 Especializacion en Analitica Aplicada a Negocios

12 Especializacién En Gestién Publica

13 ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL VERIFICADO
14 Grand Total

Detalles para Cuenta de PROGRAMA ACADEMICO - PROGRAMA ACADEMICO: Especializacién en Gerencia para la Transformacicn Digital

# NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PROGRAMA ACADEMICO CLASIFIACION ESTUDIANTE PAGO PAGOS 05/08/2025
234 |VELASQUEZ RODRIGUEZ RAY ROBERT 1070985249 |Especializacién en Gerencia para la Transformacién Digital [TITULO ESPECIALIZACION PAGADO SE REGISTRA PAGO
234 \VELASQUEZ RODRIGUEZ RAY ROBERT 1070985249 |Especializacion en Gerencia para la Transformacian Digital |TITULO ESPECIALIZACION PAGADO SE REGISTRA PAGO
234 VELASQUEZ RODRIGUEZ RAY ROBERT 1070985249 |Especializacion en Gerencia para la Transformacion Digital |TITULO ESPECIALIZACION PAGADO SE REGISTRA PAGO

234 |VELASQUEZ RODRIGUEZ RAY ROBERT 1070985249 |Especializacién en Gerencia para la Transformacion Digital [TITULO ESPECIALIZACION PAGADO SE REGISTRA PAGO

233 | UMANA AVILA KAREN JINETH 1003510217 |Especializacion en Gerencia para la Transformacion Digital |TITULO ESPECIALIZACION SE REGISTRA PAGO

233]UMANA AVILA KAREN JINETH | 1003510217 |Especializacién en Gerencia para la Transformacién Digital |TITULO ESPECIALIZACION | PAGADO | SEREGISTRAPAGD

S PENSAMIENTO ESTRATEGICO CAD2352024101 |COMPONENTES DEL BANCO DE PROFUNDIZACION

41

4.8

2
91 GESTION DEL CAMBIO ¥ CULTURA DIGITAL 2 CADZ352024102 |COMPONENTES DEL BANCO DE PROFUNDIZACION
GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION TIC 2 CAD2352024103 |COMPONENTES DEL BANCO DE PROFUNDIZACION

ANALITICA DE NEGOCIOS CAD2352024206 |COMPONENTES DELBANCODEPROFUNDIZACION | 48|

PENSAMIENTO ESTRATEGICO CAD2352024101 |COMPONENTES DEL BANCO DE PROFUNDIZACION

[ \ GESTION DEL CAMBIO Y CULTURA DIGITAL \ | cAD2352024102 [COMPONENTES DEL BANCO DE PROFUNDIZACION |

45|
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=, RAACHONIDEESD DE AT DG AU 10
ITHICH 400 G 00 LNUCILIMEN | AL el 11
VICEMCIA: T
ATIA

PALINA: 7 de 1T

CONEEJD DE PO IBRADD S
AGTA Mo. HME DEL 2025-08-08

ELASE DE REUNION: DROMARLA

CIUDED ¥ FECHA: Fusagasugd, 20E5-08-05

HORA: B:00 am

LUGAR: Mediacitn TROnaitgiog Domea eiectnanicn
AHETENTES: LUZ MIREYA RINCON MORA

Direciona sl iule e Fosgrados

LEYDER ANDREA REY VARGAR
Jede Oficna Desamalo Académico

JORGE RICD ROODRIBUET
Coondinadar Areas ACademkas
EBecreianio Téonico Consef Posgrados

JULIAN FERHANDOO EONILLA REAL
Rpreserdants o EQresascs (iansharna)

HUSO ROZO GARCIA
Represendanie Gestores del Conocind enbo

BITADD E: ALEJANDRA DALILA RICO MOLAKD
Ceerdnadora Dociorade en Cencias de Educacidn

D3CAR FERNANDO EEJARAND RINCON
Gashor Académics Instluto de Posgrados

YEHIFER EELTRAL BIERRA
Gestora del Conccimiento y Aprendzale

MARYI MILDREY TORREE TORRES
Geslora Auioevauackdn y Acrediackn  Insbiubo de
FPoagradas

AUEENTES: LEYDER ANDREA REY VARGAR
Jede Oficna Desamalo Académico

ORDEN DEL DlA:

1. Lamada a Isia y werfloaddn e quorum

[ Unesmentss cumiculanes Instiois de Posgrados

[ Aprobacion rasado grupc e inwestgackn PROCEM

M. Proyecioss de nsesigackin o presentarss o fa X Convocalora Imdema de
o,

5. Propoaiciones ¥ warkes

COH EEJD DE POIGRADDE
ACTA Mo. HE DEL 2025-08-06

DEZARAOLLD DE LA 3E30ON

1. Liameds 8 licts ¥ verfoaséan 48l guoram
Elsecretario del Consefo de Posgrados real za lamado a Isia verficando la exsiencia
A QUBTIT @ INcia I3 FRUnEA.

1. Linsamlamtos owroalares Inctibuto de Posgrados.

D Jange RIoD, INIOMea on Sshe punto & presentsoitn estd a canga de KAR Tomes.
quian comparie pandala y coniexiualza las modifcacones propussias, quae inchryend
aumentar los crédins de las especkizaciones a 25, de las maesiras a un rango de
40 @ 50, y de ks doclorados @ 20, ainedndose con las fendencias educafivas
racinngbes

Contexlo actual Exprciafizacione: —]

I i ol contas cmmban s b 1 Ry B BaTaoa ke S a Rai
Sprwmdirsie s ur s ey e tredion, e vl 468 e oy pempremn e o et 1 g O okl
e—

EAD - Lo i A ersisssin Desaiplimss

0 e miimime de ssbedianton por coharts es de 80,
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Opcidén de grado
) oneridade 59’@’95 Semestre avanzado

Titulo de especializacion

Instituto de Posgrados

cuncmanaca | Gpanos

Reglamentado acuerdo 0009 del 04 de agosto 2010

8 estudionte debe Hober culminado y Realizor la solicitud por SIS, esto con Nola: (Estos estudiontes no se deben
pertenecer a un oprabado fodo el plan el fin de que sea presentada y inscribir por paging web. no pogan pin
programa no de estudios o rula de oproboda ante el comité de de inscripcién. no salen en listo de
resignificodo. oprendzoje. opciones de grado de la focultad. odmilidos y no deben realizar

entrevista)

()

« ghte ntascin

oo | Gpafos

Reglamentado acuerdo 012 del 09 de julio 2024- Capitulo 4

Haber culminado y

B comité de opciones de Se soficita la homologacién de 10
aprobado fodos los grado de la facultad créditos académicos que se
campos de aprendaoie. aprobara la solicitud. entienden por su ruta de

profundizocién

'?.,‘ i @@

Se reciizo lo solicitud por SIS,
Obtener Mo 3.5 b Nola: B estudiante que elja esta opcidn
Diener como minimo reaiiza inscripeién . paga pin de
T e de rabajo de grado deberd oblener el
. Inscripcién y realiza entrevista. B
e fitvlo de grado en el programa
N/ b adind LRI e K R académico de pregrado 'a obtener
profundizacién. odmitidas . PraGpcaps
el fitulo de especialzocion.

+ g tntoncran
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