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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Ma&ximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espaiol):

El presente informe resume las actividades realizadas y los logros obtenidos durante el
periodo de pasantias en la Secretaria de Salud y la Direccion de Participaciéon Comunitaria
en la Alcaldia durante la administracion “Facatativa correcta, un propoésito en comudn 2020-
2023". Durante este tiempo, se dio enfoque colaborar en la formulacidon de una estrategia
de gestién integral que abordara los procesos de salud ambiental y el control de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en la comunidad de Facatativa conjunto
a gestion de procesos documentales y de acompafiamientos a actividades JAC (Juntas de
Accién comunal) que van de la mano de las metas que estan a cargo de las respectivas

dependencias, las cuales estan consignadas en el plan de accidon en marcha.

En concordancia a la estrategia de gestion integral en zoonosis, se aplican los elementos
cruciales necesarios para el diagndstico, implementacion y control efectivo de la misma. Se
examinan los procedimientos de valoracién de enfermedades zoonéticas, las tacticas
necesarias al aplicar medidas preventivas y se destaca la importancia de la colaboracion
entre instituciones para el éxito de estas iniciativas. Asimismo, se subrayan las practicas de
supervision y control que contribuyen a salvaguardar la salud publica y la seguridad de las

comunidades frente a las amenazas de enfermedades transmitidas de animales a humanos.

This report summarizes the activities carried out and the achievements obtained during the
internship period in the Ministry of Health and the Directorate of Community Participation in
the Mayor's Office during the administration “Correct Facatativa, a common purpose 2020-
2023”. During this time, the focus was on collaborating in the formulation of a comprehensive
management strategy that would address environmental health processes and the control of
diseases transmitted by vectors and zoonoses in the community of Facatativa, together with
the management of documentary processes and accompaniment to activities. JAC
(Communal Action Boards) that go hand in hand with the goals that are in charge of the

respective agencies, which are recorded in the action plan in progress.
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In accordance with the comprehensive zoonosis management strategy, the crucial elements
necessary for its diagnosis, implementation and effective control are applied. The
procedures for assessing zoonotic diseases, the tactics necessary when applying preventive
measures are examined, and the importance of collaboration between institutions for the
success of these initiatives is highlighted. Likewise, supervision and control practices that
contribute to safeguarding public health and the safety of communities against the threats of

diseases transmitted from animals to humans are highlighted.

\ AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electronico y digital.
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3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

. . . o X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
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estéd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NO_X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién serd permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licenciay de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) dnico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, seguin los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propoésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

C Tipo de documento
su Extension

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. Gestion en los procesos de salud | Texto
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file:///C:/Users/Usuario/Downloads/PASANTÍA%20Bannesa%20Roa%20(1)%20(1).docx%23_Toc148701640
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1. TITULO

PASANTIA: GESTION EN LOS PROCESOS DE SALUD AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA ALCALDIA
DE FACATATIVA.



2. RESUMEN

El presente informe resume las actividades realizadas y los logros obtenidos durante
el periodo de pasantias en la Secretaria de Salud y la Direccién de Participacion
Comunitaria en la Alcaldia durante la administracion “Facatativa correcta, un
proposito en comun 2020-2023”. Durante este tiempo, se dio enfoque colaborar en
la formulacion de una estrategia de gestion integral que abordara los procesos de
salud ambiental y el control de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis
en la comunidad de Facatativa conjunto a gestién de procesos documentales y de
acompafnamientos a actividades JAC (Juntas de Accion comunal) que van de la
mano de las metas que estan a cargo de las respectivas dependencias, las cuales

estan consignadas en el plan de accion en marcha.

En concordancia a la estrategia de gestion integral en zoonosis, se aplican los
elementos cruciales necesarios para el diagnostico, implementacion y control
efectivo de la misma. Se examinan los procedimientos de valoracion de
enfermedades zoonoticas, las tacticas necesarias al aplicar medidas preventivas y
se destaca la importancia de la colaboracion entre instituciones para el éxito de
estas iniciativas. Asimismo, se subrayan las practicas de supervision y control que
contribuyen a salvaguardar la salud publica y la seguridad de las comunidades

frente a las amenazas de enfermedades transmitidas de animales a humanos.

Las tareas desempefiadas en conjunto a la direccion de participacion comunitaria,
gue incluyen la planificacion y ejecuciéon de programas de capacitacion para la
comunidad en grupos especificos; siendo las Juntas de accibn comunal, asi como
la organizacién y mantenimiento de documentos clave para la direccion siguiendo

los lineamientos nacionales en archivistica.

PALABRAS CLAVE: Gestion; Salud; Apoyo; Comunitario; Resultado.



3. INTRODUCCION

El presente informe representa un testimonio de la contribucién realizada durante el
periodo de pasantia en la Secretaria de Salud que es la entidad encargada de
salvaguardar el bienestar fisico y mental de la poblacién facatativefia y la Direccion
de Participaciéon Comunitaria es una unidad de la Secretaria de Gobierno cuyo
propésito principal es fomentar la participacion activa de las comunidades en el
desarrollo de la ciudad. Esta direccion se responsabiliza de la planificacion,
implementacion, evaluacién y supervision de las politicas publicas relacionadas con

la participacion comunitaria.

Se hace referencia al diagnostico para la construccion de las tres fases que
componen la estrategia de gestion integral ETV/Zoonosis, asi como su publicacion
y ejecucion para el municipio de Facatativa, y lo necesario para cumplir con la

misma.

Con el apoyo de la oficina de participacion comunitaria se da inicio al proceso
necesario para organizar la informacion necesaria para crear actos administrativos
de indole legal y se brinda auxilio a las labores de gestion documental en el archivo
fisico, con el fin de dar cumplimiento al total de las metas impartidas al cuatrienio de

la administracién municipal en curso.



4. JUSTIFICACION

Salud ambiental es de suma importancia y también un medio esencial para
documentar, evaluar y comunicar las actividades y resultados relacionados con el
apoyo en los procesos de salud ambiental y la creacion de una estrategia de gestion
integral en el control de enfermedades transmitidas por vectores/zoonosis. En 2009,
el Instituto de Medicina (IOM) emitié recomendaciones para Mejorar la supervision
y la capacidad de reaccion ante las enfermedades zoonédticas que surgen

nuevamente.

En este contexto, las pasantias no solo buscaron la adquisicion de conocimientos
tedricos y practicos, sino también colaborar en el diagnostico, creaciony
seguimiento de la meta “MP30 - Crear el equipo operativo encargado de establecer
la coordinacion entre los diversos sectores municipales con el proposito de
fortalecer las iniciativas de promocion de la salud y prevenciéon de zoonosis
mediante la estrategia integral de gestién en zoonosis” y “MB56 - ejecutar un total
de veinticuatro (24) programas de refuerzo, capacitacion y/o educacion destinados
a las juntas de administracion de propiedad horizontal y juntas de accién comunal
durante el periodo de cuatro afios correspondiente al plan de desarrollo
denominado: Facatativa correcta, un propdsito en comun 2020-2023”. Asi mismo,
la ejecucion, revision y optimizacion de gestion documental; el fortalecimiento de las
Juntas de Accion Comunal (JAC) en el municipio de Facatativa, durante este

periodo que se ha trabajado con la Direccidn de Participacion Comunitaria.

Asimismo, la gestion documental es un componente critico para el correcto
funcionamiento de cualquier entidad u organizacién ya que asegura la correcta

organizacion, almacenamiento y disponibilidad de la informacién.



5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar los procesos apoyando el departamento de salud ambiental en la
secretaria de salud y participacion comunitaria en la alcaldia de Facatativa.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar el proceso necesario para la construccion de las tres fases que
componen la estrategia de gestion integral ETV/Zoonosis para el municipio de

Facatativa.

Organizar la informacién vinculada al acto administrativo que dara forma al
procedimiento de un Decretd aplicable al municipio de Facatativa, en una
colaboracion conjunta con la Secretaria de Gobierno y la Gobernacion de

Cundinamarca.

Apoyar las labores de gestién documental en el archivo fisico correspondiente al
periodo 2020 al 2023, siguiendo las disposiciones de la Ley 594 de 2000 en materia
de archivistica para la preservacion de documentos institucionales, e implementar
procesos de formacion y supervision en coordinacion con las Juntas de Accion
Comunal (JAC).



6. MARCO DE REFERENCIAS

6.1. MARCO CONCEPTUAL.

Para una amplia comprension de lo relacionado en el informe es importante
considera que la informacion no es de dominio publico, por tanto, a continuacion, se

relacionan para mayor compresion del mismo.

6.1.2. Gestion publica.

‘La gestion publica implica asumir responsabilidades para la busqueda de

estructuras entre organizaciones” (Hughes, 1996).

6.1.3. Salud ambiental.

‘La salud ambiental invita a una consideracion acerca de la relacion entre las
comunidades humanas y los elementos fisicos, quimicos, biolégicos y sociales
presentes en su entorno, los cuales, a su vez, estan moldeados por la estructura

social.” (Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, s.f., p. 2)

6.1.4. Apoyo.

"El apoyo organizacional es un complejo constructo que incluye multiples
dimensiones, como el apoyo instrumental, el apoyo informativo, el apoyo emocional
y el apoyo normativo. Estas dimensiones se refieren a la percepcion de que la
organizacion proporciona a los empleados los recursos, la informacion, el apoyo
emocional y las normas necesarias para desempenfar su trabajo de manera eficaz."
(Eisenberger, R., Huntington, R., Hutchison, S., & Sowa, D, 1986)



6.1.5. Comunitario.

"Lo comunitario es la expresion de la solidaridad, la cooperacion y la participacion

de las personas en un espacio comun." (Gutiérrez G,2009)

6.1.6. Resultado.

"El resultado es la consecuencia de una accion o una serie de acciones. Puede ser
positivo 0 negativo, esperado o inesperado. El resultado puede tener un impacto
significativo en la vida de las personas, las organizaciones o las sociedades.”

(Diccionario de la Real Academia Espariola)



6.2 MARCO TEORICO

A continuacién, se presentan autores e instituciones que denotan la importancia de
la gestion publica, la salud publica, el apoyo y los resultados correspondientes al

proceso.

Cambios en la gestion publica a lo largo de los afios, la administracién puablica ha
experimentado numerosos cambios. Una de las principales diferencias entre las
entidades estatales y las privadas es la forma en que obtienen recursos. Las
empresas privadas obtienen recursos mediante la generacion de ganancias,
mientras que las entidades estatales obtienen recursos de los impuestos que pagan

los ciudadanos.

La salud publica esta organizada en una estructura burocratica, con diferentes
funcionarios encargados de manejar, suministrar, controlar, planificar y mediar la

normativa que se aplican a los procesos estatales.

Control de la informacion documental, uno de los aspectos mas importantes de la
administracion publica es el control de la informacién documental. La informacion
fisica y digital conservada en los archivos es importante para la toma de decisiones
y la prestacion de servicios publicos. Asimismo, implica establecer un sistema para
organizar, clasificar y archivar la informacién para que pueda ser encontrada y
utilizada facilmente. El sistema debe garantizar que la informacion sea segura y solo

sea accesible para el personal autorizado. Uriarte, M. (2021).



6.3. MARCO LEGAL

La presente pasantia se llevd a cabo en conformidad con el marco legal de
Colombia, que incluye la Constitucién Politica de 1991, la Ley 100 de 1993, el Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012-2021, el Decreto 1069 de 2015, la
Resolucion 2268 de 2019, y los Lineamientos para la gestion y operacion de los
programas de enfermedades que se transmiten de animales a humanos, entre otros
aspectos (2020).

Estos documentos legales sientan las bases juridicas para las actividades
relacionadas con la salud ambiental, en particular la creacion de estrategias

integrales para el control de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.

Durante el transcurso de la pasantia, se tomaron en consideracion los siguientes

aspectos del marco legal:

La Constitucion Politica de Colombia consagra la salud como un derecho
fundamental para todos los ciudadanos, y establece la obligacién del Estado de

garantizar el acceso equitativo a servicios de salud.

La Ley 100 de 1993 establece el marco normativo del sistema de salud en Colombia,

incluyendo la salud ambiental como una de sus componentes.

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012-2021 define las politicas, objetivos
y metas para la salud publica en Colombia, dentro de las cuales se aborda el ambito
de la salud ambiental. El Decreto 1069 de 2015 regula la Ley 1122 de 2007,
incluyendo disposiciones relativas a la salud ambiental. La Resolucion 2268 de 2019
establece directrices para la prestacion integral de servicios de salud en Colombia,

y dentro de estas directrices se aborda la salud ambiental



6.4 MARCO INSTITUCIONAL

llustracién 1 Escudo de la Alcaldia de Facatativa

rSACATATIVE -

Alcaldia de Facatativa

Fuente: Alcaldia de Facatativa. (2017).

6.4.1. Historia de Facatativa.

Fue fundada en 1600 (422 afios) por Diego GOmez de Mena, cuenta con 106.000
habitantes, limita con 9 municipios: El Rosal, la Vega, San Francisco, Sasaima,
Bojac4, Zipacon, Madrid, Alban y Anolaima , cuenta con gran variedad de Fauna y
flora 'y es reconocido por su atractivo, su bandera es formada por tres franjas, verde
en los dos extremos que representa la tierra fértil y rojo en el centro que representa
la sangre de héroes e indigenas y su escudo representa la riqueza histérica, la

cultura espafiola adoptada y su abrigos rocosos.

Los historiadores estiman que los primeros habitantes del territorio llegaron hace
mas de 17.000 afios en base a descubrimientos arqueolégicos que datan del

periodo herrera, también en la época Muisca era parte del zipazgo de Bacata y era



considerado territorio de peregrinacion religiosa de los Muiscas debido a las piedras
gigantes las cuales hoy se reconocen como el parque arqueoldgico piedras del
tunjo, también llamado por ellos cercado de piedra que también era usado como
refugio, mas adelante, para la conquista, los espafioles llegaron en 1538, la division
en resguardos se inicié en 1559 provocando grandes cambios propiciados por los
pobladores, es asi que la iglesia principal terminada en 1639 debia quedar en el
centro y a su alrededor los lugares mas importantes algo que era el denominador
comun por los conquistadores y hoy en dia se puede ver el cada uno de los

municipios y ciudades principales del pais, la carrera segunda que se conoce hoy
en dia en ese momento fue parte del camino real de Honda, mas adelante en la
historia ya en el siglo diecinueve se consider60 a Facatativa como la cuidad
ferroviaria de Cundinamarca y mas adelante en el siglo veinte era reconocida como
la cuidad con mas comercio de Cundinamarca debido a su ubicacion estratégica
ademas de ser la capital de Cundinamarca de 1905 a 1910;cada proceso a lo largo
de estos siglos ha contribuido a lo que hoy conocemos como Facatativa una tierra

porifera con mucho potencial y en constante crecimiento.

6.4.2. Organigrama Alcaldia De Facatativa.

llustracién 2 Organigrama de la Alcaldia de Facatativa

DESPACHO DEL

ALCALDE
e ) I S
[conrnou. mrtnuo}' ~PASESORES

OFICINA DE
CONTROL INTERNO [* = == = = = = =
DISCIPLINARIO

[ | | 1
[ DIRECCION DE | [SECRETARIA | OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA

PARTICIPACION | PRIVADA DE PRENSA Y COOPERACION
COMUNITARIA e COMUNICACIONES | INTERNACIONAL

| I T I T T | T T -
o) |2 G Sl EDUCACION ww
|-mmx JURIDICA (.mmn‘ HACIENDA L"—”‘i“?'@". GOBIERNO | | “EnRouo | | ey [ e ‘ SEURRLO ntsmm.n
|

SEGURIDAD IRECCON DE
Pwrcacen Y JuvenTuo | | sawwp vuluc.
e =
2| oesamsouo | DOMIVENCIA

oems ‘\mmns»ol musnov
| TRANSPORTE

ncmu v

e |opeRATIVA

RET)

:
i

DIRECCION
DE LA FUNCION
PUBLICA ¢
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7. METODOLOGIA

Se implementé una metodologia cualitativa que se caracteriza por su enfoque
descriptivo y exploratorio. Se recopilaron datos a través de entrevistas y grupos
focales, y se aplicé un andlisis de contenido inductivo con un enfoque hermenéutico

para interpretar los resultados. (Cruz, et, al. 2022)
Esta metodologia permiti6 obtener una comprensién profunda de la informacion

cualitativa recopilada y generar un reporte de resultados que respaldo el desarrollo
de los objetivos de la exploracion correspondiente al informe de pasantia.
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8. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Con el desarrollo del ejercicio de la pasantia se brinda un contexto sélido para
destacar las competencias desarrolladas durante la pasantia y establece las

expectativas para el informe posterior.

8.1. Liderazgo: Destaca gracias a la importancia que adquirir bases solidas que
nutran las acciones de liderazgo y guia grupal, que sirva de apoyo para otros.

8.2. Trabajo en equipo: Es importante para la recoleccion de la informacion, fue
necesario trabajar en conjunto con los encargados de cada meta en un ambiente de

cooperacion para el logro del objetivo.

8.3. Resiliencia: Para consolidar una base moral y personal, capaz hacer frente a la
adversidad y salir fortalecido de ella, ya que en el ejercicio laboral y de pasantia nos

enfrenta constantemente a ello.

8.4. Resolucion de problemas: Brinda la oportunidad de trabajar en un entorno real
donde es probable que surjan conflictos. Esto permite practicar tus habilidades en

un entorno controlado y recibir retroalimentacion.

8.5. Conocimientos técnicos: A través de la pasantia, se adquieren conocimientos
especificos relacionados con la industria o el campo de trabajo. Esto puede incluir

habilidades técnicas, procedimientos, herramientas y software.

8.6. Habilidades de comunicacion: Las pasantias fomentan la capacidad de
comunicarse de manera efectiva tanto por escrito como verbalmente. Esto incluye
la redaccién de informes, correos electronicos profesionales, presentaciones y la

habilidad para escuchar activamente.
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9. RESULTADOS

En el proceso de pasantia se adquirié la responsabilidad de otorgar un modelo de
proteccion a poblacién de los riesgos para la salud de Facatativa. Al colaborar en
este diagndstico, se contribuye a sentar las bases para futuras acciones que
protegeran la salud de la poblacién y fomentaran un ambiente mas seguro y

saludable.

9.1. OBJETIVO 1.

Diagnosticar el proceso necesario para la construccion de las tres fases que
componen la estrategia de gestion integral ETV/Zoonosis para el municipio de

Facatativa.

9.1.1. Actividades.

9.1.1.2. Asignacion de Ila meta MP30 denominada ‘realizar el 100% de

seguimientos a animal agresor reportados en el cuatrienio”

Se recibi6 por parte de la directora tactica y operativa de la Secretaria de Salud del
municipio de Facatativa, una serie de documentos por medio digital, en los cuales
se plasman todos los lineamientos necesarios y requeridos por parte de las
autoridades gubernamentales, correspondientes al control y monitoreo de los
factores ambientales que pueden afectar la salud de la poblacion en el
departamento de Cundinamarca. Para el desarrollo de un plan de accién que
permita prevenir y controlar los riesgos ambientales en el municipio Se hace

recepcion de los mismos para lectura y apropiacion.
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[lustracion 3 Insumo EGI, Lineamientos tacticos

& Abxir con Documentos de Google  ~

gnu!

. AINEAMIENTO TACTICO Y OPERATIVO DE LA ESTRATEGIA
DE GESTION INTEGRADA (EGI) PARA LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOTICAS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Que Pro

Gilberto Alvarez Uribe
Secretario de Salud

Jhon Alexander Morera Gutiérrez
Director Subdirecciéon Salud Pablica

Elizabeth Coy Jiménez
Subdirectora de Vigilancia en Salud Pablica

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca, 2022

9.1.2.2. Construir el equipo funcional de la EGI ETV/Zoonosis con la participacion

de los actores sociales pertenecientes al municipio.

En el andlisis de los actores involucrados se dio la identificacion continua y
metddica. de los participantes gubernamentales, privados y comunitarios a nivel
municipal que colaboran en la coordinacion de la formulacién y ejecucion de la EGI
de zoonosis. Este proceso se basa en una herramienta que recopila informacion
detallada sobre diversas entidades, tanto gubernamentales como no

gubernamentales, para su posterior evaluacion.

Este andlisis se centra en analizar los recursos disponibles y los intereses de los
actores relevantes que tienen alguna relacion, a través de la autoridad reguladora u
otros vinculos, en el desarrollo de los diversos componentes de una estrategia

integrada de gestién de enfermedades zoondticas.
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llustracion 4 Tabla de andlisis de involucrados

TAELA ANALISIS DE INVOLUCRADOS MUNICIFIO DE FACATATIVA

Invelucrados

Chbjetivo

Evaluacion

1. Alcalde Municipsl

Ejercer las  asiribuciones
conferidas por la
Constitucidn, s ley, las
ordenanzas ¥y acuerdos,
asimismo, ejarcer la
sutonidad que le ha sido
delegada, generando
desamollo sostenible sl
miunicipio, de acuerdo con
los ohjetivos institucionales
¥ plan da desarrolio.

Ejercar |a representacidn
legal de la Administracidn
Municipal y I= gerencia d= la
estrategia  de  gestion
integral logramdo que =u
implementscidn - en el
territoric ses de obligstorio
cumplimienta  mediante I
firma del decreto municipal.

2. Secretaria
Planeacidn

de

Definir planes, programas y
pricridades. pers el
desarrollo  whbanistico  dal
municipic de Eacatafivs |

medisnte el Plan  de
Desamroll, =1 Flan de
Ordenamiento Temitorial ¥
otros  instrumentos  de
planificacicn,

Garanfizar que los planes
de accion y los planes
sectorisles comespondsn a
la programiacion financiers y
presupuestal establecida.

A través de la= funciones
principgles de ls oficina d=
planescion, pars Ia
construccion ¥
consolidacion de la EGI ==
desarrollarén los diferentes
instrumentos de
planificacicn temitorial que
faciliten &l conocimisnto del
municipic, l= reduccidn del
riesgo y el mangjo de
confingencias & causa de
a5 enfermedades
transmitidas por vectores o

las zoondticas = nivel
municipal. - Planeacin,
direccion,  ewvsluacion  y

controd de procesos para el
desamollo de proyectos.

Fuente. Elaboracion propia, 2023

4. Secretsris de Salud

L= Secratara de Salud tiene
por objeto formular, adoptar,
dirigir, coordinar,
implementar y evsluar las
politicas pubdicas en materia
de salud y promocien social
de la salud Uno de los
propositos de estos
objetivos es asegurar gue
== desamollen, implementan
y cumplan las directrices
para la stencidn y control de
los eventos de salud.

A través de estrafegias de
manejo integrado de
enfermedades  zoondticas
con enfogque  diferenciado,
La EGlL desde una
perspectiva de desarrollo
humano sostenible, en el
marce de los deferminantes
socigles  de  la salud
encaminados 8 garanfizar el
disfrute de las formas,
condiciones y eslilos de vida
pars promaver la salud en ls
poblacicn.

5. Secretars
Educsacién

de

Dirigir, organizar y planificar
&l servicio educstive de
conformidad ©on las
disposiciones

constitucionales, legales y
los fines de |z educacion
estshlecides en las leyes

que regulan el servicio
publicc  educativo, an
condiciones  de  calidad,
pertinencia, equidad,
eficiencia, efizacia ¥
efectividad.

Lz intervencion educstiva
sbarca el concepto de
zZoonosis & través  de las
formas  de  transmisisn,
agentes causales,
TESErvorios, tipos de
alimentos involucrados,
sintomatodogia ¥ las
medidas preventivas de

estas comespondientes s
ZOONOSIs.

8. Secrefaria  de

Culturs

Tramife y resolucidn de
asuntos Culfursles ¥
confravencionsles  en las
enfermedades transmitidas
por wectores y zoanasis por

sjemple  capacitacion  de
convivencia ciudadana
prevencicn de

enfermedades  transmitidas
por veciores.

9.1.2.3. Se realizo un diagnostico epidemioldgico en conjunto con la epidemidloga
Angelica Mora quien realiza seguimiento y veracidad de la informacion de los
eventos presentados en el municipio de Facatativd, para la priorizacion de las

enfermedades de ETV/Zoonosis de interés para la comunidad.
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llustracién 5 Distribucion de Facatativa tamafio de territorio y area habitada, Facatativa —

Cundinamarca 2022

EXTENSION TOTAL

MUNICIPIO EXTNSION URBANA EXTENSION RURAL
EXTENSION % EXTENSION %, EXTENSION %
FACATATIVA 51 Km2 3.2% 154,5 Km2 96.8% 159,601 km2 100%

Fuente. Elaboracion propia, 2023

llustracion 6 Estimaciones de poblacién 1985 - 2005 y proyecciones de poblacion 2005 — 2020.
Estimaciones de poblacion 2018 -2023 tota

v 30.000
bt
525.000

Fuente. Elaboracion propia, 2022

Poblacidn por sexo vy grupo de edad del municipio de Facatativa -
Cundinamarca 2022

<1 afio

afios

5-14
afios

®hombres MEmujeres

15-24 25-44 45-59 60-79 >8

Edades
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llustracion 7 Tasa de crecimiento, mortalidad y natalidad.

Tasas de crecimiento natural, tasa de mortalidad y natalidad

25,00 Facatativa — Cundinamarca 2005-2020.

20,00
5,00
v
[12]

FF0,00

5,00

0,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Afios
Tasa bruta de mortalidad Tasa bruta de natalidad Tasa de crecimiento natural

Fuente. Elaboracion propia, 2020

9.1.2.4. Se identifico la problematica central relacionada con el manejo y medidas
para prevenir y controlar enfermedades causadas por patdgenos que se transmiten

a través de insectos o animales en Facatativa.

Esta identificacion es un paso fundamental para comprender y abordar de manera
efectiva los aspectos de salud publica en la comunidad. La problematica puede
comprender aspectos como la prevalencia de enfermedades transmitidas por
vectores (como el dengue o el zika), la interaccion entre los patdgenos y las
comunidades que puede llevar a la transmision de enfermedades zoonaticas, la falta
de conciencia publica sobre las medidas preventivas, la insuficiencia de recursos o

la capacidad limitada para el diagndstico y e inspeccion de estas enfermedades.

Esta identificacidon se llevd a cabo mediante la herramienta arbol de problemas.
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llustracion 8 Arbol de problemas EGI

Facatativé cuenta con una
brigada de
telecomunicaciones que
recibe personas con

Por ser un municipio
Facturacién de los cercano a Bogotd, Zona
servicios de salud del intermedia corredor

Facatativa: unidad
prestadora de salud nivel
2, y Hospital de nivel 3 inte
Municipio principal de acceso a la
capital

T | T
m ( Causa 3 ) ( Causa 4 )
| |

enfermedades
de otros

sitios

Facatativa es el principal

receptor de pacientes

procedentes de zonas endémicas

’— | o |—‘

( Eﬁ’cm 1 ) ( Efbcm 2 ) ( Eﬁ’cm 3 ) ( Eﬁ’ffﬂ 4 )
| | |

Facatativa reporta un alto ELmunicipio no es
flujo de Datos de
pacientes atendidos por

En algunos casos la
inoportuna atencién de
los pacientes

Alto flujo de pacientes
ETV, por ejemplo

e una unidad prestadora

que atiende a personas
de diferentes lugares.

incompetente, sus casos
respectivos se dan al ser
los servicios de salud del
municipio

Fuente. Elaboracion propia, 2023

9.1.2.5. Se dio inicio al desarrollo de estrategias para abordar la principal
problematica identificada en el municipio de Facatativa, lo cual es un proceso critico
para lograr grandes mejoras. Estas estrategias se disefian con el propoésito de
atacar los desafios especificos que han sido identificados en relacion con las
enfermedades causadas por patégenos que se transmiten a través de insectos o

animales ala comunidad en el municipio.

Esta identificacion se llevd a cabo mediante la herramienta arbol de soluciones.
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llustraciéon 9 Arbol de soluciones EGI

- - - MEDIOS

Fuente. Elaboracién propia, 2023

llustracion 10 Socializacién de avances a Epidemi6loga

Fuente. Elaboracion propia, 2023
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9.1.2.6. Con la elaboracion de la herramienta de diagnostico DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) se dio ampliacion a una etapa fundamental
en el proceso de planear y poner en marcha de la estrategia de gestion integral en
zoonosis para el municipio de Facatativa. Esta herramienta proporciona una vision
holistica y estructurada de la situacion presente y futura relacionada con la gestion

de zoonosis en la comunidad.

llustracion 11 DOFA EGI

FORTALEZAS

Facatativa es un municipio tipo 2, por lo
cual cuenta con la capacidad de talento
humano en el area de secretaria de salud
Se cuenta con el area de epidemioclogia
del municipio que permite realizar gestién
de los datos

Facilidad del municipio para obtener
capacitacion y retroalimentacion de parte
de la gobernacion por su cercania con la
capital.

DEBILIDADES

Fallas en la calidad de los datos de los
eventos de enfermedad

Capacidad reducida de los prestadores de
salud respecto a la poblacion objetivo, ya
sean pacientes residentes del municipio o
externos.

Confianza (desconocimiento) de la
poblacion respecto a las enfermedades,
transmision, consecuencias.

OPORTUNIDADES

Atencion oportuna de los pacientes de los
municipios aledafios

Posibilidad de educar a la poblacién
respecto a las ETV y zoonosis.

AMENAZAS

Posibilidad de brotes inesperados
saturacion del servicio médico

Debido a la complejidad de las ETV y su
similitud de la sintomatologia con otras
enfermedades, puede verse
subdiagnosticada, no reportada vy
desencadenar casos graves de las
mismas

Fuente. Elaboracion propia, 2023
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Estrategias DO

Fortalecer la capacidad de los prestadores de salud: EI municipio puede
brindar capacitacion y apoyo financiero a los prestadores de salud para que
puedan ampliar su capacidad de atencion a la poblacién objetivo. Esto
incluye la contratacién de méas personal, la adquisicion de equipos y la mejora

de las infraestructuras.

Mejorar la calidad de los datos de los eventos de enfermedad: EI municipio
puede implementar un sistema de informacion en salud (SIS) que permita
recopilar y analizar datos de manera mas eficiente y eficaz. Esto ayudaria a

identificar y prevenir brotes de enfermedades.

Estrategias FO

Ofrecer servicios de atencion primaria de salud a los municipios aledafios: El
municipio puede aprovechar su cercania con otros municipios para ofrecer
servicios de atencion primaria de salud. Esto ayudaria a mejorar la cobertura

y la calidad de la atencion a la poblacion de la region.

Desarrollar campafias de educacion y sensibilizacion sobre las ETV y
zoonosis: EI municipio puede trabajar con la comunidad para crear
conciencia sobre las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.

Esto ayudaria a reducir el riesgo de transmision de estas enfermedades.

Estrategias FA

Desarrollar planes de contingencia para responder a brotes inesperados: El
municipio puede desarrollar planes de contingencia para responder a brotes
inesperados de enfermedades. Estos planes deben incluir medidas para
prevenir la propagacion de la enfermedad, proteger a la poblacién vulnerable

y brindar atencion médica a los afectados.
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Buscar alianzas con instituciones publicas y privadas para fortalecer la
capacidad de respuesta a las emergencias sanitarias: El municipio puede
buscar alianzas con instituciones publicas y privadas para fortalecer su
capacidad de respuesta a las emergencias sanitarias. Esto incluye la
cooperacion con la gobernacion, el Ministerio de Salud, organizaciones no
gubernamentales (ONG) y empresas privadas.

Estrategias DA

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion a las ETV y zoonosis: El municipio
puede implementar medidas para reducir la vulnerabilidad de la poblacion a
las ETV y zoonosis. Estas medidas incluyen la eliminacion de criaderos de
mosquitos, la educacion sobre el uso de insecticidas y la promocién de

habitos saludables.

Fortalecer el sistema de vigilancia de enfermedades: EI municipio puede
fortalecer el sistema de vigilancia de enfermedades para detectar y responder
rapidamente a brotes de enfermedades. Esto incluye la capacitacion del
personal de salud, la implementacion de sistemas de notificacion de

enfermedades y la cooperacion con otras instituciones.

Estas son solo algunas estrategias que el municipio de Facatativa podria
implementar para mejorar su capacidad de respuesta a las ETV y zoonosis.
La seleccion de las estrategias especificas debe basarse en un andlisis mas
detallado de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del

municipio.
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9.1.2.7. Elaboracién del marco normativo nacional e internacional, en conjunto a la
secretaria Juridica, correspondiente a la estrategia de gestion integral en zoonosis
para el municipio de Facatativa. La elaboracion y cumplimiento del marco normativo
nacional e internacional es fundamental para garantizar que la estrategia de gestion
integral en zoonosis se base en estandares solidos, sea legalmente sélida y proteja

eficazmente la salud puablica en el municipio de Facatativa.

Este marco sirve como un pilar esencial para la ejecucion exitosa de la estrategia y

para la promocién de un ambiente seguro para la comunidad.

llustracién 12 Marco normativo Nacional

& MARCO NORMATIVO NACIONAL

Normatividad Ministerio de Salud y Prateccidn Socizl
Fian Nacional 42 desarrolie 2014-2012 “Todos por un Nusvo Fais™

Por medio de |a ley 1753 de 8 de jurio de 2015, s= expide el plan Nacional de Desamallo
que tiene por objetive construir una Colombia en paz, squitativa y educada, en amonia
con Ins propisitos del pobierno nasional. con fas mejores priciicss y estandares

¥ con la visién de 36n de largo plazo prevista por los objetivos

de desarrollo sastenible.

Fara Ia consclidacidn de los pilares del plan nacional y 13 transformacidn hacia un nuewe
pafs, & plan incorpora estrategias franswersales como son (competividsd e
infrasstructura estratégicss, mowviidad social, transformacién del campo, seguridad
Justicia y democracia para Ia construccidn de |a paz y busn gobisma

Fara fundamentar la EGI de zoonosis, & Plan nacional s2 enfoca en los siguisntes

okjetivos:

1. Fortalecer el proceso de construccitn de paz y garantizar su sostenibdidad para

permritic al pais y a sus civdadanos alcanzar su pieno potencial como nacién

2 Intagrar el temitorio y sus comunidades. para comtribuir 3l cieme de brachas
y sociales, iands la

acoeso a bienes pibiicos, senvicios seciskes & informacién.

para [ inclusidn productiva y el

3. Reducir Ias desigualdades sociales y tenitorisles entre los dmbites urbana y rural
mediante & dessmollo imegral del camgo come parsntis para la igualdsd de
oportunidades.

Plan decenal de Salud pdblica (PDSP 2012-2021)

Fue adoptado mediant la Resolucién 1841 de 2013, busca "lograr ls equidad en salud
y el dessmollo humano” de todos los colombianos y colombianas medisnte ocho
dimensiones prioritarias y dos transversales, gque representsn squellos sspecios
fundamentales que por su magnitud o imporncia se deben intarvenir, pressnvar o
mejorar, pars garantizar Ia salud y el bienestsr de todos los colombiancs, sin distincidn

Fuente. Elaboracion propia, 2023
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Ley 1751 de 2015

Por medio de la cual se regula el derecho fundamentl a la salud y se establecen los
mecanismos de proteccidn que aplica a todos los agentes, usuarios y demds que
intervengan de manera directa o indirecta, en |a garaniis del derscho fundamental a la
salud y reconoce como obligacitn del Estado, entre ofras, |a de formulss y adoptar
polfticas para la promocidn de la salud, prevencidn y atencidn de la enfermedad y
refabilitscion de sus secuelas, mediante accionss coleciivas e indiiduales

L=y 100 de 1003

Par ks cusl 5= crea ol sistema de sequridad secial integral y 3¢ distan atras dispesiciones
¥ 2 cre el Instiuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, como
un estsbiscimients piblico del arden nacional. adscrits 3l Ministerio de Salud.

Codigo Sanitario Nacional - Ley 8 de 1878

Estd conformada por Xl titulos, por la cual se dictan las medidas sanitarias y las normas
generales que siven de base 3 Ias disposicionss ¥ raglamentaciones necesarias para
presenvar, resiaurar y mejorar ks candiciones saniarias en 1o que se refiere 3 la salud
humana. Establece los procedimiantos y Ias medidas que se deben adaptar para la
reguiacisn, legalizackén y control de los descargos de residucs y materisies que pusdan
sfectar as condiciones sanitarias del smbientz. A su vaz reglaments Is vigilancia y el

control epidemiolégico para  disgndstico prongstico, prevencién y contol de

yno Ia wigilancia y control para
ssegurar una adecuada situacién de higiene ¥ sepuridad en todas |as actividades asf
coma para vigilar su cumplimiento a ravés de las autoridades de salud

Ley 73 d= 1285 (reglamentada par =i Decreto 1122 de junio 10 de 1988)

Par ks cusl se dotan nomas para el ejercicic de las profesionss de Madicina Veterinaria,
Medicina Vaterinaria y Zootesnia y Zootecnia: a su vez. da origen al Cansejo Profesional
de Medicina Vaterinaria y 20 de Zootecnia de Colombia, COMVEZCOL). encargsda de
vigilar y cenirolar =l gjsrcicio legal ds las profesionss, expedic la matriculs, llevar e
registro de s profesionabes, organizar su progia administracin, fjar los canones d los
derechas de sxpedicién de Is matricala, cosperar con las sutoridades universiarias y

con las asaciaciones de profesionales.
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llustracién 13 Marco normativo Internacional

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL
Reglsmento sanitario intemacional (RE1-2005)

En &l afio 2005, |a Asamblea Mundial de s Salud aprobd &l RSl con el objstivo de
pravenic y controlar I3 ion de i de interés en salud

piblica a nivel intemacional, EI RES! compromete a los paises a que formen parte del
sistema global de vigilancia epidemioldgica con el objetive de detectar y responder de
manera oportuna a las emergencias de salud pdblica de nivel intemacional (ESPI). Para
kograr este objeta los paises deben informar a la Organizacion Mundial de la Salud sobre

Sobre gestidn de 30 de focos de

enfermedades existentes

y Sistemas de

Aganda 21

La agenda fus firmada por los 178 paises asistentss a la conferencia de |25 Maciones
Unidzs ssbre el medio smbiznte y & desamolla, que tuva lugar en Rio de Jansins 2n junio
de 1892 En el capitulo 8 de esta apenda denominado Proteccidn y Fomento de la Salud
Humana, se contempls [a relacidn entre el desarmollo y sus imglicaciones en |s salud y
8 evidencia I3 necesidad que los temas a trstar se enfoquen en las siguisntes Sreas:

los posibles casos que pusden causar I3 propagacion de una enfermedsd a nivel ‘Satisfaccidn de las necesidades de atencidn primaria en salud de las poblaciones, sobre

intemnacional debids a la importacion de cases humanos, vectores poriadores de todo en |as zonas rurales, lucha contra las enfermedades transmisibles, proteccidn de
6n la OMS define si

ol evento pusds converiirse en una smargencia de salud publica que pusda tener

o iz i al recibirse I i grupos vulnerables, solucidn del problema de |a salubridsd urbana, reducciin de los

resges para ks salud derivadas de la

in y los peligros
implicaciones en &l Ambite internacional y se generan una seriz de recomendacionss
temporales o medidas sanitarias (sobre las personas, cargas, contenadores, medio de

iransports, elc.) previni o i la ion de la El
sanitario i sustituye las di desctas en los acuerdos

¥ [ ion sanitsria firmada en Faris en el aio 1824; a
&n sanitaria i sobra in aérea firmada en 1023; &l acuerdo

intemacional sobre |3 supresidn de las patentes de sanidad, frmado en 1834; la
convencién sanitaria intemacianal, firmada en &l aho 1944; el protoccke para promogar la
vigencia de |3 Lecturas comglementarias a la Biblicgrafia © 11 Comisidn de la
‘Organizacion Mundial de la Salud sotre Determinantss Socisles, 2008 18 convencidn
sanitaria intemacional de 1004, firmado en 1948 en Washington; El reglamento sanitaric
intemacional, firmado en 1851 y el reglamento sanitario infemacional de 1968).

Cédige Sanitario para les animales temasires y scudiices 2013

El codigo contiene |as directrices y normas formuladas para impedi la mfroduccidn de
enfermedades y agentes paidgencs para las personas y los animales del pais

tomando =n consideracidn la dela is importada y |3

situacion sanitaria del pars exponador. Al aplicar correctamente, |as recomendacionss
de la Orgarizacion Mundial en Sahud Animal (OIE) confieren 2l comercio de animales y
productos de origen animal un nivel optima de segunidad sanitaria, basado en los datos
cientficos mds recientes y &n las tcnicas disponibles. Las recomendaciones del Cdigo

Fuente. Elaboracion propia, 2023

9.1.2.8. Se elabora una matriz de priorizacion de eventos en Zoonosis y eventos en
ETV este es un recurso utilizado en el ambito sanitario publico y la epidemiologia
para identificar y clasificar los riesgos y amenazas relacionados con enfermedades
transmitidas por vectores y zoonosis para el municipio de Facatativa en conjunto

con los veterinarios Michel Nufiez, Alejandra Beltran y Jorge Robledo.

23



llustracién 14 Matriz Priorizacién eventos en Zoonosis

MUNICIPIO: FACATATIVA
DEPENDEMCIA: SALUD AMBIENTAL — ZO00NOSI5
RESPONSABLE: MICHEL MURNEZ- ALEJANDRA BELTRAMN — JORGE ROBLEDCQ- GINA BANNESA ROA
PRIORIZACION DE EVENTOS EN ZODNOSISJ

Tamafio -
o Gravedad (B) Efectividad de = de
las a o q
magnitud| b posicic
. del nei| Seriedad de Srdida Beperousia (ToTay (E) o TOTAL
" 2 las  |econsmic g_;:sgativa [[:l i) {o-5} (u’ﬁ}ﬂl -
[consecusnciag otras = -
=5 0- 5] 0-10 .
(o—1q) | @5 {o- s} to-s5} @-s1 | 200 =i
Rabia B z 5 z ] 12 |7 1 0,65 28,85
Tuberculosis 3 1 4 2z 2 g 7 o 0,685 19,65
Brucelosis E 1 a z 1 3 5 o 0,85 16,685
Accidents ofidico |5 1 E 1 o 3 5 o 0,65 14,85
Toxoplasmosis de 4
lorigen congénita E o E] 1 o ] o 0,65 13,685
o - & -
Leptospirosis 5 [4] 2 2 2 3 4] 0,65 668
Caracol gigante 2
africano 1 [4] 1 1 [4] 3 4] 0,65 465

Fuente. Elaboracién propia, 2023

llustracién 15 Construccion de Priorizaciones

Fuente. Elaboracion propia, 2023
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9.1.2.8. Los accesos a las carpetas de Drive de la gobernacion de Cundinamarca,
gue contienen las obligaciones 7 y 14, han sido proporcionados por la directora
operativa. Estas carpetas representan elementos esenciales en la formulacién de la
EGI, los cuales se me indica deben ser monitoreados y alimentados con una

frecuencia semanal y se me asigna el control de los mismos.

llustracion 16 Obligacion 14 EGI

& OBUGACION 14, INFORM X M Resultados de lo bisqueda -be X | [ ARBOL DE SOLUCIONES FACAT: X | 4+ v = [} x
€ > C @ divegoogle o o
L Drive Q  Buscarer - o & G
+ Nuevo Compartido conmigo > OBLIGACION 14. INFOR... ~ & B 0 £
V@ M unided Tipo ~ Personas Modificado
B3 e Archivos & Uitima modificacidn mia » @
B ESTRUCTURA DEL : B 68358 decreto-174.. @ Copyof INFORME.. -
s G
Fuente: Gobernacion de Cundinamarca, 2023
llustracién 17 Obligacién 7 EGI
& OBUSACION 7. EGI-Z00ND! X M Resvltodos oc o bisqueda-ber % | [E) ARBOLDESOLUCIONES FACAT: % | + v - a x
<« C @ drive.google.com/drive/folders/1H90hZ4plbVknwEIHCSGg 1xWLmjHKbAH R | e nvitado
L Drive QY Buecsr =1 Drive = ® & = Q
+ Nuewo Compartido conmigo > OBLIGACION 7. EGI-ZO... ~ = B2 Q@ =
Tipe ~ || Personss ~ || Modificado ~
Carpetas + Ultima modificacion mi @
B FASEIPLANDEA.. H B FIEZAS ESTRATEGI H B rasel H -
+

Fuente. Gobernacién de Cundinamarca, 2023
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El proceso de diagnostico para la construccion de la EGI en Facatativd se ha
proporcionado una base sélida y fundamentada para él municipio. La identificaciéon
de desafios, la participacion del comun y la conformidad con el marco normativo son
elementos clave que han permitido disefiar una estrategia efectiva y relevante. La
calidad de la estrategia depende mucho de la calidad del diagnéstico, que es el
cimiento sobre el cual se construye una respuesta sélida a las amenazas de las

enfermedades transmitidas de animales a humanos.

Se colabor6é en varias etapas del proceso, brindando una perspectiva fresca y
contribuyendo con diversas tareas que enriquecen el resultado final. Se participé
activamente en la revision de leyes y regulaciones existentes, lo que implica el
analisis detallado de normativas legales y la identificacion de areas que requieren

regulacion o actualizacion.

Este proceso de revision es esencial para asegurar la coherencia del decreto con el
marco legal vigente y garantizar que se cumplan los requisitos normativos. Ademas,
el pasante desempefia un papel importante al colaborar con expertos legales en la

redaccion del decreto.
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9.2. OBJETIVO 2

Organizar la informacién vinculada al acto administrativo que dard forma al
procedimiento de un Decreto aplicable al municipio de Facatativ4, en una
colaboracion conjunta con la Secretaria de Gobierno y la Gobernacion de

Cundinamarca.

9.2.1. Actividades

9.2.2.1 Se estructura un modelo de acto administrativo aplicable a la dependencia
de Salud ambiental, la cual es un componente base para la secretaria de salud del
municipio de Facatativd. Con informacion recolectada en el entorno, estudios
previos y asesoramiento legal por parte de la gobernacién de Cundinamarca se llega

a el borrador constituido por 8 Paginas.

llustracién 18 Borrador Acto administrativo

=] 0 MINISTR Bl 8o x| +
x|+
J00gle.com/document/c/10YsKChSUt6ciSpDRACEDAS LIS
ZTO ADMINISTRATIVO m * m &
Ver Insertar Formato O 8 o
. § 100 -(2j+|B 2 U A 2| e Q=
UAZ2 o O E-1:= v =i
v L . - . .
v e I S, N M JER ) -
quimico de forma excepcional ante la presencia de casos confirmados de

evenios de interés en salud publica

Lt REPUBUU\ DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
9 ) ALCALDIA DE FACATATIVY

DE 2023

Por lo antenormente expuesto.

DECRETO No. DECRETA

“POR EL CUAL SE ADOPTA Y ADAPTA LA ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRADA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ANIMALES VERTEBRADOS, EGI ETV
Y ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA™

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FACATATIVA
En el ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las

conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica Colombiana, Ley 1551 de
2012, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011 y

CONSIDERANDO

Fuente. Elaboracion propia, 2023
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CAPITULO 1

ADOPCION Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION INTEGRADA
(EGI) PARA ETV Y ZOONOSIS

ARTICULO 1.- Adopcion de la Estrategia de Gestion Integrada para la promocion
de la salud, prevencion, vigilancia y control de las enfermedades transmitidas por
vectores y E dad por Animales EGLETV y
ZOONOSIS en el Municiplo do Facataivé. Addoless la Estraega de Ges
Integrada para la promocion de la salud, prevencion, vigilancia y con
enfermedades ransmitdas por veciores y Enfermedades Transmitdas por
Animales Vertebrados en el Municipio de Facatativa, la cual sera de obligatono
cumplimiento

CAPITULO Il
CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO EGI-ETV y ZOONOSIS
ARTICULO 2. Conformacion del equipo de trabajo, en la implementacion de la

Estrategia_de Gestion Integra do las enfermedades transmitidas por
vectores (ETV) y Enfermedades Transmitidas por Animales Vartebrados




9.2.2.1 Se muestra el consolidado de la informacion en el borrador del acto
administrativo al encargo correspondiente en juridica y salud ambiental, para
correcciones, ajustes y posibilidades de mejora. En la consolidacién de dicho
proceso se procede a aprobacién y se envia a secretaria Juridica para la
construccién del decreto 174 del 07 de agosto de 2023 mediante la cual se
establece y personaliza la Estrategia de Gestion Integral para Promover la Salud,
Prevenir y Controlar las Enfermedades Transmitidas por Vectores conocida como
EGI ETV y Zoonosis, en el municipio de Facatativa.

llustracion 19 Decreto 174 de 2023

= 68358 decreto-174-de-2023 EGLpdf

Lk REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

074

DECRETO Noi =~ — ~ DE 2023
/ U2
“POR EL CUAL SE ADOPTAY ADAPIAALA ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRADA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ANIMALES VERTEBRADOS, EGI ETV
Y ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA™

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FACATATIVA

ucionales y legales, en especial las
ion Politica Celombiana, Ley 1551 de

Fuente: Alcaldia de Facatativa, 2023
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llustracién 20 Socializacion acto administrativo

Fuente. Elaboracion propia, 2023

La colaboracion conjunta con estas entidades ha permitido consolidar una
estrategia integral que busca mejorar y fortalecer aspectos clave de la gestion
administrativa en el municipio. La revisién de normativas legales, la identificacién de
desafios especificos, la participacion en consultas y la elaboracion de un marco
normativo solido son algunos de los logros destacados.

Se destaca la relevancia de esta labor conjunta para asegurar la preservacion y

disponibilidad de documentos institucionales esenciales.
La gestion documental no solo es fundamental para el desempefio adecuado de las

instituciones, sino que también respalda la rendicion de cuentas, el asertividad y la

transparencia.
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9.3. OBJETIVO 3

Apoyar las labores de gestion documental en el archivo fisico correspondiente al
periodo 2020 al 2023, siguiendo las disposiciones de la Ley 594 de 2000 en materia
de archivistica para la preservacion de documentos institucionales, e implementar
procesos de formacion y supervision en coordinacién con las Juntas de Accion
Comunal (JAC).

9.3.1 Actividades

9.3.2.1. Larecepcion de un total de cuatro cajas de archivo, una correspondiente a
cada afo de la administracion 2020-2023, por parte de la directora de participacion
comunitaria, es un paso esencial en el proceso de gestion documental de cualquier
entidad. Estas cajas contienen documentos y registros que son vitales para el
seguimiento de las actividades y decisiones tomadas durante ese periodo de

tiempo.

El proceso de orden, foliacion y gestion documental es crucial para garantizar que
los documentos se mantengan organizados y accesibles. Esto implica la creacion
de un sistema de clasificacion efectivo, que puede incluir categorias tematicas,
fechas, niumeros de referencia, o cualquier otro método que facilite la recuperacién

y el seguimiento de la informacion.

La tabla de retencion es una herramienta importante que establece cuanto tiempo
se deben conservar los documentos antes de su eliminacion o archivo permanente.
Siguiendo las disposiciones de la tabla de retencién y las regulaciones legales, se
asegura que los documentos se mantengan durante el tiempo necesario y se

eliminen de manera adecuada cuando ya no son requeridos.

30



La correcta gestion documental no solo cumple con los requisitos legales, sino que

también promueve la eficiencia y la transparencia en la entidad.

llustracion 21 Cajas de gestion documental 2020-2023

Fuente. Alcaldia de Facatativa y Elaboracion propia, 2023

llustracién 22 Tabla de retenciéon de la Alcaldia de Facatativa

Fuente. Alcaldia de Facatativa y Elaboracion propia, 2023
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9.3.2.2. La entrega de los Formularios Unicos de Inventario Documental (FUID)
representa un logro notable en el cierre del proceso de gestion documental llevado
a cabo durante el periodo de acompafamiento a la oficina de participacion
comunitaria. Estos formularios no son simplemente registros burocraticos; son la
culminacion de un esfuerzo sistematico y riguroso para asegurar que los
documentos y tramites institucionales se manejen de manera efectiva y de
conformidad con las regulaciones y procedimientos establecidos. Al proporcionar
una vision consolidada de todas las actividades realizadas, los FUIT sirven como
una herramienta es un elemento imprescindible para un proceso transparente y
rendicién de cuentas. Ademas, esta entrega no solo representa la conclusién de un
ciclo de trabajo, sino también el inicio de un nuevo capitulo de evaluacion y mejora

continua.

llustracion 24 Entrega FUID llustracion 23 Recepcion entrega FUID

Fuente. Elaboracion propia, 2023
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9.3.2.3. Acompafiamiento a reuniones relacionadas a Juntas de accion comunal,
este proceso va mas all4 de la mera asistencia, ya que implica la facilitacion de
discusiones constructivas, el incremento de la participacion comunitaria se dio la
promocion en la toma de decisiones. Durante estas reuniones, se abord6 una amplia
gama de puntos, que varian desde la seguridad y servicios publicos hasta proyectos
de desarrollo comunitario. El objetivo principal del acompafiamiento es empoderar
a la comunidad, fortalecer la gobernanza local y garantizar que las voces de los
ciudadanos sean tomadas en cuenta y consideradas en la toma de decisiones que

impactan directamente en sus vidas y en el desarrollo de sus localidades.

llustracion 25 Capacitacion JAC Policia

Fuente. Alcaldia de Facatativa y Elaboracion propia, 2023

33



llustracion 26 Capacitacion JAC

Fuente. Elaboracion propia, 2023

34



9.3.2.4. Se realiza acompafiamiento a reuniones relacionadas con los
"Comunalitos," quienes son nifios representantes de sus Juntas de Accion Comunal
(JAC), es una practica que promueve el involucramiento de futuras generaciones en
la toma de decisiones y el desarrollo de sus comunidades desde una edad
temprana. En estas reuniones se ofrece un espacio donde los Comunalitos pueden
expresar sus ideas, preocupaciones y perspectivas, contribuyendo al fortalecimiento
de la participacion y la educacion. El acompafiamiento no solo implica asegurar que
estas reuniones sean seguras y apropiadas para los nifios, sino también brindarles
orientacion y apoyo para que puedan desenvolverse en la planeacion y ejecucion

de proyectos comunitarios.

Esto no solo fomenta la responsabilidad y el liderazgo en los joévenes, sino que
también construye un puente entre generaciones al involucrar a los Comunalitos en
didlogos significativos con adultos y autoridades locales. En ultima instancia, este
enfoque contribuye a la creacién de futuros ciudadanos que se comprometen con la
mejora de sus comunidades y la promocion de valores civicos y democraticos desde

una edad temprana.

llustracién 27 Comunalitos Septiembre

Fuente. Alcaldia de Facatativa y Elaboracion propia, 2023
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llustracion 28 Acompafiamiento comunalitos

Fuente. Elaboracién propia, 2023
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10. CONCLUSIONES

En conclusién, a lo largo de este trabajo, cuyo objetivo principal fue brindar
asistencia a los procesos de la Secretaria de Salud y la Direccién de Participacion
Comunitaria, en linea con las metas del Plan de Desarrollo "Facatativa Correcta: Un
Propdsito Comun 2020 - 2023," bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno de

Facatativa, se adquirieron experiencias sumamente enriqguecedoras y valiosas.

El diagndstico del proceso necesario para la construccion de las tres fases de la EGI
en ETV/Zoonosis en el municipio de FacatativA es un paso fundamental en la
planificacion de esta estrategia de salud publica. Este analisis exhaustivo destaca
lo importante de comprender las necesidades de la comunidad, evaluar los recursos
disponibles y fomentar la colaboracion interinstitucional. El diagnoéstico sienta las
bases para abordar eficazmente los desafios relacionados con las enfermedades
transmitidas de animales a humanos, lo que contribuira a mejorar la salud y la

calidad de vida de la comunidad en el municipio.

Este esfuerzo conjunto garantiza que el Decreto se ajuste a las normativas legales
y cumpla con las necesidades especificas de la comunidad local. La organizacion y
la cooperacion interinstitucional son elementos clave para el éxito en la
implementacion de politicas publicas que beneficien a la poblacion. Este enfoque
integrado contribuira al desarrollo y la eficacia de la administracion publica en el

municipio de Facatativa.

Se realizara un esfuerzo valioso para garantizar la preservacion y organizacion
adecuada de documentos institucionales en el municipio. Este enfoque no solo
cumple con las regulaciones legales, sino que también fortalece la colaboracion con
las comunidades a través de las JAC, promoviendo la transparencia y la eficiencia

en la gestion de documentos.
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11.RECOMENDACIONES

Se sugiere mejorar el proceso de recopilacion de evidencias relacionadas con el
cumplimiento de las metas, ya que el enfoque actual se basa en métodos manuales

que dificultan la recoleccién de informacion de manera eficiente.

Se recomienda que los funcionarios realicen un seguimiento mas detallado y
estructurado de las metas asignadas, garantizando asi la entrega oportuna de los

resultados requeridos segun la planificacion establecida.

Se sugiere llevar a cabo revisiones trimestrales de las metas asignadas a cada
funcionario, con el propésito de prevenir confusiones y evitar que las metas se

gueden rezagadas por desconocimiento de los funcionarios responsables.
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13.ANEXOS

Informe del Diagnostico de la estrategia de gestién integral y ETV en zoonosis
para el municipio de Facatativa

Anexos 1 Informe Diagnéstico EGI
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APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION INTEGRAL ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE
FACATATIVA ?

LAURA CAMILA ROMERO RODRIGUEZ

SECRETARIA DE SALUD

MARCELA FETECUA CARRILLO

DIRECTORA DE SALUD PUBLICA Y SERVICIOS|

GINA BANNESA ROA CRUZ

ELABORO

https://docs.goodle.com/document/d/INZ6HRABzENGKkXTMPb0ogw9q7Zrjbhjtd/ed
it?usp=sharing&ouid=107717894156815406120&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1NZ6HRABzEnGkXTMPb0ogw9g7ZrjbhjtJ/edit?usp=sharing&ouid=107717894156815406120&rtpof=true&sd=true
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Borrador del acto administrativo, documento preliminar al Decreto 174 del 07 de
agosto de 2023

Anexos 2 Borrador Acto Administrativo
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Obligacion 7 Analisis de los involucrados, informacion requerida por la

Gobernacién de Cundinamarca

Anexos 3 Obligacién 7, Andlisis de involucrados
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Decreto 174 del 07 de agosto 2023

Anexos 4 Decreto 174 del 07 agosto 2023

W 68358 decreto-174-de-2023 EGLpdf

B Abrir con Documentos de Go.

2 REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

074

DECRETO No: DE 2023
7 202
“POR EL CUAL SE ADOPTA Y AD&VIAJLA ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRADA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ANIMALES VERTEBRADOS, EGI ETV
Y ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FACATATIVA

En el ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
conferidas en el articulo 315 de la itucion Politica Colombiana, Ley 15
2012, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011; y
CONSIDERANDO

Que el numeral 1° del literal d) del articulo 29 de la ley 1551
es funcion del Alcalde Municipal, ‘Dirigir la accion a
municipio; asegurar el cumpl
los servicios a Su cargo; represe

preceptia que
va del

MUNICIPAL
020 - 2.024" rige

https://drive.google.com/file/d/1LggXEH6hbAZY|Gv-

5kLg4Qa2s9KWJUnb/view?usp=sharing

Piezas de promocidén y prevencion con respecto a la EGI/ZOONOSIS

Anexos 5 Piezas de promocion y prevencion
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dominal intes

iJUNTOS HAGAMOS
FRENTE AL DENGUE!

e tietra

Molestias y dolores en los ojos, generalmente

detras de [os ojos.
- Dolor de cabeza.

- Dolor muscular, dolor en las articulaciones o

dolor enlos huesos
- Erupciones cutaneas.
- Nauseas o vomitos.

- Sangrado de encias o en orina.
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Documento Guia para la construccion de la estrategia de gestion integral
EGI/ZOONOSIS

Anexos 6 Guia EGI/ETV
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/eqi-
zoonosis-documento-ultimo.pdf
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