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Acompafamiento En Las Actividades Electorales Del Consejo Municipal De Juventud

2025 En Nilo, Cundinamarca



Introduccion

La Alcaldia Municipal de Nilo, ubicada en el departamento de Cundinamarca, se
encuentra administrativamente bajo la direccién del sefior Juan Carlos Martin Caviedes, alcalde
para el periodo 2024-2027, profesional en administracion publica. La entidad tiene como
propdsito fundamental garantizar el bienestar social de la poblacién a través de la ejecucion de

programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo integral del municipio.

La pasantia se desarroll6 durante un total de 640 horas en la Oficina de Programas
Sociales y Juventud, dependencia encargada de coordinar, promover y ejecutar iniciativas
dirigidas al fortalecimiento de la participacion ciudadana, el desarrollo comunitario y el

acompafiamiento a la poblacion joven del municipio.

Durante el periodo de préactica, se brind6 apoyo en el desarrollo de las actividades
electorales del Consejo Municipal de Juventud 2025, lo que permitié aplicar principios de

planeacion, logistica y control.

La participacion en procesos de acompafiamiento permitio reforzar competencias de
comunicacion asertiva, como habilidades para orientar, informar y resolver inquietudes de la

comunidad juvenil, garantizando una relacion institucional respetuosa y transparente.



Objetivos

Objetivo General

Desarrollar acciones de acompariamiento y promocion en las actividades electorales del

consejo de juventud 2025 en Nilo, Cundinamarca

Objetivos Especificos

Organizar encuentros con las instituciones educativas del municipio para brindar

informacion

Implementar estrategias para comunicar y promover la agenda electoral

Establecer curules y partidos politicos a listas de candidatos



Justificacion

Este acompariamiento se debe a la necesidad de fortalecer la participacion de los jovenes
de manera transparente en procesos democraticos, De esta manera se fortalece la participacion
juvenil mediante mecanismos que permitan orientar e informar a los jovenes acerca de procesos
democraticos que los involucra y afectan su futuro. Ademas, se busca impulsar a nuevos grupos
que quieran resaltar su liderazgo siendo representantes del municipio y asi defender los derechos
de su poblacion en asuntos democraticos. Dado que el consejo municipal de juventud es la
representacion politica para promover los derechos de los jovenes, dando gran valor a su voz y

voto.



Desarrollo Del Objetivo 1

Organizar encuentros con las instituciones educativas del municipio para brindar

informacion

Realizar jornadas en las instituciones educativas del municipio incluyendo la Institucion
Educativa Departamental Pueblo Nuevo, Institucion Educativa departamental Oreste Sindici e
Institucion Educativa departamental La Esmeralda. Estableciendo horarios con el rector de cada
institucidn para garantizar la asistencia de los jévenes entre 14 y 28 afios, se maneja un aforo de

maximo 20 estudiantes por intervencidn para tener un ambiente de participacion y respeto.

Inicialmente, se realiza la presentacion de la registradora, la estudiante en practica y la
encargada de la oficina de programas sociales y juventudes. Se brinda una introduccion al tema
acerca del proceso democréatico y como esto influye en sus deberes y derechos como estudiantes.

Luego, se hace entrega de material informativo que incluye fechas del proceso electoral

Durante la actividad se explica la siguiente informacion:
Qué es el Consejo Municipal de Juventud

Quiénes pueden votar y como pueden hacerlo

Los beneficios de participar en el proceso electoral
Quiénes pueden postularse como aspirantes

Los tres tipos de listas que pueden inscribirse

Las curules que pueden amparar dichas listas

El proceso de inscripcion de los aspirantes y las fechas establecidas para cada etapa



Al finalizar se realizan preguntas a los estudiantes de manera dinamica garantizando la

comprension de la informacion y se atienden sus inquietudes

El enlace de la alcaldia de Nilo y la registraduria nacional asegura la legalidad y el
desarrollo del proceso, permite coordinar fechas, puntos de votacion y apoyo logistico juvenil.
Ademas, acompafiamiento en actividades donde se capacite a los jovenes sobre como votar o
postularse mediante campafas de participacion con aval de la Registraduria, garantizando que la

informacion sea oficial.

Fuente: Elaboracion propia



Fuente: Elaboracion propia
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Desarrollo Del Objetivo 2

Implementar estrategias para comunicar y promover la agenda electoral

La alcaldia de Nilo Cundinamarca cuenta con una pagina en Facebook y un sitio web, por estos
medios se informa a la comunidad sobre actividades y temas de interés publico que se

desarrollan en el municipio

A través de estas herramientas se da a conocer la agenda electoral compartiendo posts y

comunicados que informan fechas y requisitos del proceso electoral. Ademas, se apoya la

difusion con carteleras y folletos en espacios publicos e instituciones educativas que motiven la

participacion juvenil
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Desarrollo Del Objetivo 4

Establecer curules y partidos politicos a listas de candidatos

las curules son distribuidas entre diferentes tipos de listas (independientes, partidos
politicos y procesos organizativos) teniendo la responsabilidad de proponer y decidir sobre temas

relacionados con los jovenes del municipio:

Partidos y movimientos politicos con personeria juridica, que representan a jovenes
vinculados con estructuras partidistas nacionales o regionales, dandoles la oportunidad de

fortalecer sus proyectos politicos desde la juventud.

Procesos y practicas organizativas de las juventudes, conformados por colectivos
culturales, sociales, ambientales, deportivos y comunitarios, que reflejan la diversidad de

intereses y causas juveniles en los territorios.

Jovenes independientes, que postulan sus candidaturas sin pertenecer a partidos ni a

organizaciones, ofreciendo alternativas frescas y autbnomas de participacion politica.

El paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley Estatutaria 1885 de 2018 establece que “en los
municipios y localidades donde existan organizaciones juveniles de campesinos, comunidades de
indigenas, afrocolombianos, negros, palenqueros, rom, raizales de San Andrés y Providencia o
en general de comunidades étnicas, y poblacidn joven victima, cada entidad territorial debera
elegir un representante de estas comunidades o poblaciones. En este evento, habra un miembro
mas en el Consejo de Juventud por cada una de tales comunidades o0 poblaciones” (Congreso de

la Republica de Colombia, 2018, art. 4, par. 1).
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La cantidad de curules asignadas a cada municipio o localidad depende del nimero de
habitantes. Segun el articulo 8 de la Ley Estatutaria 1885 de 2018 estas curules determinan
cuantos jovenes pueden ser elegidos consejeros en cada municipio. Ademas, el niUmero de

candidatos postulados no puede superar el total de curules disponibles.

De acuerdo con las Leyes Estatutarias 1622 de 2013 y 1885 de 2018, los jovenes que
aspiren a integrar los Consejos Municipales de Juventud deben cumplir una serie de requisitos
generales entre ellos: encontrarse dentro del rango de edad establecido (14 a 28 afios), tener
domicilio en el municipio o localidad correspondiente, presentar una propuesta de trabajo por
lista y cumplir con la cuota de género. Las listas deberan conformarse de manera alterna entre los

géneros, dos candidatos del mismo género no pueden quedar en orden consecutivo

los partidos y movimientos politicos que inscriban listas al Consejo de Juventud deben
presentar un aval firmado por su representante legal o delegado, donde se especifique el cargo,

periodo, nombres y documentos de los candidatos postulados



Recursos

Recursos humanos

Lider:

NORIDA ESTHER BRINEZ SUAREZ

Pasante:

LUISA FERNANDA GUCHUBO PARDO

Recursos Materiales

Computador

Celular

Agenda

Recursos Institucionales

Biblioteca

Casa de la cultura

Auditorio

Colegios publicos

Recursos Financieros

Servicio de internet

Transporte
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Presupuesto

Los gastos econdmicos durante la pasantia son:

Tabla 1
MENSUAL TOTAL
GASOLINA $40.000 $200.000
PLAN $38.000 $190.000
POSPAGO
REFRIGERIO $60.000 300.000
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Tabla 2

Cronograma
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ACTIVIDAD

MES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

Organizar actividades de publicidad
y promocion de las votaciones en el
municipio

Realizar actividades en
instituciones educativas para
transmitir la informacién a la
poblacién juvenil

Acompafiamiento a los aspirantes
al Consejo Municipal de Juventud,
para brindarles orientacion

Establecer curules y partidos
politicos que respaldan a los grupos
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Recomendaciones
Asignar con anticipacion espacios adecuados en las instituciones con equipos
de sonido y material visual lo que permitiria desarrollar jornadas méas
dindmicas y participativas.
Fortalecer el uso de redes sociales y contenido audiovisual para aumentar la
visibilidad de procesos democréaticos
Para la alcaldia municipal, continuar brindando espacios de pasantias en
procesos democraticos y participacion ciudadana, ya que estas experiencias

fortalecen la formacion profesional
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Conclusiones

El proceso de acompafiamiento electoral permitié fortalecer la participacion
democratica de los jovenes del municipio de Nilo, brindandoles informacion clara
sobre sus derechos y deberes en este mecanismo

Las jornadas realizadas en las instituciones educativas fueron fundamentales para
garantizar la difusién adecuada del proceso electoral, ya que permitieron un
contacto directo con los estudiantes, dando orientacion y resolucion de dudas

La participacion en el proceso electoral como pasante permitié aplicar
conocimientos tedricos en un contexto real, demostrando la importancia del rol
administrativo en la planificacion, organizacion y acompafiamiento de programas

orientados al desarrollo social y la participacién ciudadana.
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Anexos
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Nilo Cundinamarca, cuatro de noviembre de 2025

=d
La presente ce  se expide en Nile C

noviembre del aﬂo dos mi vahlidmo (2025)

umm@a ol di eualm,. 04) dias del mes de

| Coneutador: (60; ”l&\l Tedefax: {1) 839 25 04 Celutar / 3132971826
CS G0 o e yesnica aiad iy o] gano @nk-cndumara g
mbcmnlbqnam

MA.CUIISNGJ ISMD]WO,Cun‘Mm

Anexo 1: Certificacion de pasantias
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MACROPROCESO MISIONAL CcODIGO: MIUr037
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL g
, 42 UNIVERSITARIA | VERSION:6
EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA _ VIGENCIA: 2024-08-16
EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA: 1 de 4

ANO MES DIA

2025110 |OR |

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA

PASANTIA _X__ PRACTICA Otro ___:Cual?

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre:

Representante Legal:

Nombre del supervisor de la actividad académica en la entidad: woade, BoRez
Cargo: -
Direccion: COMNS. S 31

Teléfono (s): ZZS ESAYR3

Sector Productivo: \pchisn Sscial

Tipo de Empresa: Privada Pablica _4
IL DATOS FACULTAD

Facultad: NGO 5 dee. | 0 Hc& %
Programa Académico: A : X p 2

Sede/Secclonal/Extension: DA
Coordinador de Programa: XY

Celular: 3113156957 _ Correo electronico: AQ01L LANQLE o LLF AU TTITOL
Diayon HoQ Lezava  Quanni?e

Director de la pasantia o prictica: Ui z

Celular: 3;342783A0 Correo electrénico: depans alogant SOUNINDMDRMAKER, cdv.

[[A DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Pa
Cédula de Cludadania: fooast140Q

Celular: 3 (3594229 Correo electronico: | Eguhioo Qatadinarmacca.add. to

IV. FACTORES A EVALUAR

Diagenal 18 No. 20-29 Fusagasuga ~ Cundinamarca
Teléfona: (601) 8281423 Lines Gratuita: 018000180414
0y E-mak
NIT; 830.680.062-2

Doeumenio controfado por &l Sistema de Gestidn de L Caldad
Asogurésé Que comisgonde a ke Gtima versidn consutando of Portal instiucional

Anexo 2: Evaluacion de la empresa
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MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr3T
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL 1ON:
e T T Y B o i h
EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACiA  VIGENCIA: 2024-08-16

EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA: 2de 4

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
(Marque con una X la calificacion a otorgar, siendo 1 la mas baja y 5 la mis alta)

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 2031456 OBSERVACIONES

Las personas que
participaron en la pasanti
o practica, lo hicleron d

DESARROLLO
PERSONAL

El estudiante trabaja
activamente en equipo Y )(
propone soluclones

pertinentes a la lab
desarroliada

ACTITUD Y
ICOLABORACION

El estudiante propone
soluciones acordes  al )( ¥
ontexto de su profesion y
a organizacion, ‘ }

;Se cumplid el plan de ‘
abajo y el cronograma; K
propuesto al iniciar las

actividades?

El  estudiante um-zo\ )(
jadecuadamente los| '

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES BCursos suministrados

ara desarrollar s
ipasantia o practica?

PUNTAJE PROMEDIO

FACTORES ACADEMICOS
{(Marque con una X la calificacion a otorgar, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta)
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION OBSERVACIONES

Diagonal 18 No. 2029 Fusagasuga ~ Cundinamarca
Tekfono: (601) 5281483 Linea Gratua: 018000180414

wwa ycundinamarca edy £g E-mal. infe@ucundinamarca edu co
NIT; 860 680.062-2

Cocuamiiacontrolsdo por &l Sisteme de Gestidn de la Cadad
ASEULrese Que Cafespondy d (@ dlima versidn cansulando el Povtal Institucional



MACROPROCESO MISIONAL CcODIGO: MIUr37
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL A,
= _UNIVERSITARIA = N
EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA  VIGENCIA: 2024-08-16
EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA: 3 do 4

BoMtad A Mwermuy

£l estudiante relaciona el
onocimiento adquirido en e
u formacion académica t:cm| '
as actividades a {

desempefiar |

El estudiantes aporta a Ial; (onsan Tenadse
mejora  continua de los 50 e exﬁtmo"

PARTICIPACION |
iprocesos en los cuales tiene
oo R ocesos en los cuales U ‘ |

| estudiante es capaz de
ransmitir los conocimientos ‘ k
anto verbal como por

El estudiante presenta oanl:
oportunidad y calidad los
esultados generados en el 5{
desarrolio de su pasantia o

HABILIDADES
ICOMUNICATIVAS

PUNTAJE PROMEDIO

FACTORES DE SATISFACCION
(Marque con una X la calificacién a otorgar, siendo 1 la mds baja y 5 [a més alta)

VARIABLE DESCRIPCION Sl NO OBSERVACIONES

El director de fa pasantia o

CUMPLIMIENTO  SIETGEY realizd

DIt Y RN 2B aguimiento adecuado a las
actividades?

l

ON
E:TISFACCIO -5 1, El estudiante fue vinculado

ORGANIZACION il

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugd - Cundinamarcs
Teldfono: (601) 8261483 Linea Gratuita 018000160414

namar E-mall; infofpucundicamarca edu co
NIT: 8590.680,062-2

Dacumento controlado por of Sistems de Gestidn de la Caldad
ASUGUTES Y Que cdnespancH & fa Uitima versidn consultanda el Portal inshtucional
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MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr037
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL '
"UNIVERSITARIA VERSION: 6

&), EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUGION HACIA _ VIGENCIA: 2024-08-16

EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA: 4 de 4

Volvera a solicitalf
studiantes de la’
niversidad de

undinamarca, por qué?

« ;Qué tipo de beneficios le brindé al estudiante durante la realizacion de la
prictica o pasantia?

oy on €W

Observaciones

Nowde Tt Biaer Suus — Toleiony Wiiasdone o S|
Nombres y Apellidos Firma del supervisor y cargo en la empresa
Nota. El registro del formato "evaluacién de la empresa o institucién hacia del pasante o

practicante” lo requleren las facultades y programas académicos para analisis e interpretacion
de datos.

211474

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugd — Cundinamarca
Teléfang: 501) 8281483 Linea Gealuita: 018000180414
wow i mEea ed g0 E vl nfo@ucundinamarca edu co

NIT: 890.680.062-2

Documanta contmiadn nne al Sistnma de Geshifn da fa Calidad
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MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUrDBS
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL "
 UNIVERSITARIA VERSION: 3
RN EVALUACION DEL PASANTE O PRACTICANTE VIGENCIA: 2024-08-16 _
S HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION ""pmm;\ 1ded

16

ANO MES

oI

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA

PASANTIA X PRACTICA ___OTRO ___ ;Cual?

I DATOS DE LA EMPRESA

- . . ~

Nombre:

Representante Legal: \!

Nombre del supervisor de la actividad académica: Lygsg'g ‘3]5 ‘] 3;2
Cargo: ngsgum alm‘ E \ l JQSQ]AQ@
pireccion: _Cale 5 G- 3-16

Teléfono (s): _3)12 5659383
Sector Productivo: DC‘X)“’O\b OOC‘\Q\

Tipo de Empresa: Privada Publica Z

Ik DATOS FACULTAD

- . - .

Facultad:

Programa Académico: Pdnainiaitacion ® emPremd
Sede/SeccionalExtension: 2200 \0nv) Jisaxdo

Coordinador de Programa: \ ) an

c°'“""3l3.335_‘_-‘[ﬁ’_ Correo electrénico: oare\ n\\Ql((ob\\jw.? -

Director de la pasantia o practica: _D_\ana_t:lmmm_&mﬁio
Celular: 3134818300 Correo electrénico: A pamA\07a 02 AN, edV.ao

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugd ~ Cundi
Teiédono: (501) 8231453 Linea Gratuita: moooomoau
www ucyrdinamarca ey oo E-mad:

MIT:630550.062.2

Decumento canfrofado por ef Sistema de Gesbdn de la Caddad
Asegdrese que corespande a la ditima versidn cansutando & Portsl instiuciona!

Anexo 3: Evaluacion del estudiante
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'MACROPROCESO MISIONAL cODIGO: MIUrBS
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL
UNIVERSITARIA VERSION: 3
EVALUACION DEL PASANTE O PRACTICANTE  VIGENCIA: 2024-08-16
HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION PAGINA: 2 de 3

lll. DATOS DEL ESTUDIANTE

Cédula de Ciudadania: __ 100361 U100

Celular: 31F59Y 229G Correo electrénico: Lﬂmm&ﬁmmm‘ Q&UQ)

IV. FACTORES A EVALUAR

Nombres y Apellidos:

A continuacién, encontrara una serie de aspectos a evaluar respecto al lugar donde desarrolid
su practica, pasantia o actividad académica; por favor califique de 1 a 5 la valoracion a estos
aspectos, siendo 1 la calificaciéon mas baja y 5 la mas alta:

FACTORES DE DESEMPENO
VALORACION
2 3 4

VARIABLE DESCRIPCION : OBSERVACIONES

La empresa le permitio

CALIDAD DE LA desarrollar  habilidades \L
PASANTIA que le aporten a su

avance profesional

empresa realizo

ACTITUD Y { ’ ¥ )(
COLABORACION para el

. esarrotlo de la actividad
realizada

El area de trabgjo
e R TN elasignada  para el } 9\
desarrollo su actividad

fue la mas adecuado

A La empresa realizd un
ACOMPANAMIENTO &

al trabgjo
desarroliado por usted

La empresa le brindo los

DESARROLLO DE  [elEEIL Rt ey L ‘ \)\
ACTIVIDADES para desarrollar
su

PUNTAJE PROMEDIO
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FACTORES DE SATISFACCION

VARIABLE DESCRIPCION Sl NO OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO ;Se cumpho el plan de
DE abajo y el cronograma

propuesta al Iniciar [as
ACTIVIDADES FRnEnrY

Le hicieron una pfopuestJ ,,/\ ’
ormal de trabajo, por sdl

desemperio en ia pasantia?‘ ‘
SATISFACCION
DE LA
follcT N 7 \nlel J. Usted recomendaria la
ampresa para que otros ;L
estudiantes realicen sus
practicas o pasantias?

& _f

4 —

« 4 Qué fipo de beneficios le brindd la empresa en la cual realizé su practica o Pasantia?

« Observaciones:

Firma del Estudiante
Nombres y Apellidos

Nota. El registro del formato es diligenciado por estudiante pasante o practicante.
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