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1 TÍTULO DEL PROYECTO 

 

APOYO AL PROCESO ESTRATEGICO PLANEACIÓN INSTITUCIONAL – 

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA EN LA SECCIONAL GIRARDOT 

DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO PERÍODO ACADÉMICO DEL AÑO 2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

2 AREA Y LINEA DE INVESTIGACION 

 

2.1 MACROPROCESO ESTRATEGICO 

 

2.2 PROCESO: Sistemas Integrados de Gestión.  

 

2.3 PROCEDIMIENTO: Acompañamiento para la certificación de la seccional 
Girardot en la ISO 14001 Versión 2015. 

 

2.4 ÁREA: Gestión de las organizaciones y sociedad. 

 

2.5 LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: Desarrollo Organizacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

3 OBJETIVOS 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Realizar y acompañar actividades en la Implementación de la ISO 14001-2015 del 
Sistema de Gestión Ambiental seccional Girardot. 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. Apoyar a la Profesional del proceso en actividades referentes a la 
implementación de la ISO 14001 Versión 2015. 
 

2. Presentar por medio de la Matriz DOFA las Debilidades y Fortalezas que 
tiene el Área del Sistema de Gestión Ambiental desde la perspectiva 
como estudiante del programa de Administración de empresas en la 
Seccional Girardot. 

 
3. Desarrollar actividades de consolidación información, indicadores y 

análisis de los datos de acuerdo con los requisitos establecidos en los 
numerales 7 “apoyo” y 8 “operación” de la norma Iso 14001:2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

4 JUSTIFICACIÓN 

 

El Acuerdo 002 de marzo de 2008, en su artículo noveno define “La línea de 

investigación como una estructura temática que resulta del desarrollo de programas 

y proyectos caracterizados por su coherencia, su relevancia académica, así como 

sus impactos científicos, sociales, económicos, políticos y ambientales.1 Es por tal 

motivo que los estudiantes con opción de pasantía que estén interesados en 

pertenecer en el proceso de Sistema de Gestión Ambiental puedan conocer más de 

estos temas Ambientales y ayudar en los procesos del Plan Institucional de Gestión 

Ambiental (PIGA). 

 

En ese sentido, el Consejo de Facultad aprobó las áreas y líneas de investigación 

(Acta N° 009 del 17 de agosto de 2016) que guiarán todo el proceso de investigación 

de la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, derivadas de 

la línea Institucional: Pensamiento y Organizaciones. Todas ellas bajo el firme 

propósito de apoyar el desarrollo económico, político, cultural y social del 

departamento de Cundinamarca y de Colombia en general tal como lo demanda el 

Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de Facultad y de Programa.2 

es por tal motivo como futuros administradores de empresas podemos apoyar el 

proceso del Sistema de Gestión Ambiental con actividades Administrativas ya que 

en este momento la Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot está 

apostando para la Certificación de la ISO 14001 Versión 2015.2 

 

La responsabilidad ambiental es un tema que está comprometido con el mundo, ya 

que la contaminación no solo genera un aspecto negativo en el entorno laboral, 

económico y social si no que se crea un impacto ambiental perjudicial y del estado 

de los recursos naturales, sino que afecta la sostenibilidad y el desarrollo económico 

de una organización, por ende, El Sistema de Gestión Ambiental en una Institución 

debe de ir mucho más allá del cumplimiento legal 

 



 
 
 
 

Es por tal motivo que la Universidad de Cundinamarca Plantea programas de 

manejo ambiental con enfoque de mejoramiento continuo que permitan fortalecer el 

PIGA (Plan Institucional de Gestión Ambiental) reformulando anualmente objetivos 

y metas ambientales con principios de prevención y proactividad.3 

 

 

 

_______________ 

1 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Guías de opción de grado. 2017 
2 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Guías de opción de grado. 2017 
3 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Correlación de los Objetivos Ambientales 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 

5 DESARROLLO DE PASANTIA 

 

5.1 CAPITULO 1: APOYO EN ACTIVIDADES PROCESO DE TALENTO 

HUMANO  

 

Apoyo en el proceso de registro para los docentes de las facultades  

 

Apoyo y digitación en el área de Talento Humano en donde se realizó actividades 

relacionadas con las ARL de docentes de los programas de: Ingeniería Ambiental, 

Licenciatura y Administración de Empresas. 

 

En esta actividad se aplicaron conocimientos adquiridos en el desarrollo de mi 

formación académica en administración de empresas, abordando temas como 

apoyo al seguimiento en los procesos de contratación de talento humano. 

 

 



 
 
 
 
5.2 CAPITULO 2: APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN AL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL. 

 

El apoyo en la implementación en el Sistema de Gestión Ambiental se realizó en el 

ciclo PHVA, el cual es la base de implementación de los sistemas de gestión, 

teniendo en cuenta esto se realizaron los siguientes aportes al Sistema de Gestión 

Ambiental en la Seccional de Girardot:  

5.2.1 Sistema de Gestión Ambiental 

La Universidad de Cundinamarca, es una institución dedicada a la formación del 

saber, los valores democráticos, la civilidad y la libertad, fundamentada en su 

estrategia y operación con lineamientos de emprendimiento, alta calidad de los 

programas y como una necesidad de generar una cultura de paz, fomentada en el 

plan estratégico 2016 - 2026 “disoñando la Universidad que queremos”, y basados 

en una universidad translocal y transmoderna del siglo XXI, dando paso a la ciencia, 

la tecnología e innovación, al saber aplicado, a resolver problemas del entorno 

natural, social y ambiental. Se compromete desde la alta dirección con la 

conservación y preservación del medio ambiente a través de la mejora contínua, de 

la eficiencia en sus procesos, actividades y servicios, previniendo, mitigando, 

mejorando y promoviendo una cultura responsable en el uso energético, uso de 

materiales, uso del agua y manejo de los residuos derivados de sus actividades y 

articulados de manera transversal mediante el PRAU (Proyecto Ambiental 

Universitario), para la concienciación, apropiación y participación activa de la 

generación del siglo XXI, en el marco del PIGA (Plan Institucional de Gestión 

Ambiental), cumpliendo así con los requisitos institucionales, legales y voluntarios 

que regulan su manejo , en aras de alcanzar el desarrollo sostenible institucional y 

regional. 

 



 
 
 
 
5.2.2 EN EL CIRCULO PHVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contexto  
Liderazgo 
Planificación  

PLANEAR 

Apoyo  
Operación  

HACER 

9. Evaluación de desempeño 

VERIFICAR  

10.Mejora   

ACTUAR 

Proceso PHVA 1 



 
 
 
 
5.2.3 EN LA CULTURA AMBIENTAL  

 

5.2.3.1 Día del Medio Ambiente 05 de junio 

La Universidad de Cundinamarca en su proceso del Sistema de Gestión Ambiental 

motiva a la Comunidad Udecina a estar atentos a eventos tales como el día del 

medio ambiente es por tal motivo que el grupo a cargo de la Líder del Sistema de 

Gestión Ambiental se inicia una concientización de este día tan importante en la 

comunidad udecina y se aconseja a no derrochar energía y agua. 

 

Tips de Ahorro de Agua y Energía 1 



 
 
 
 
5.2.3.2 Día de la Tierra 23 de marzo. 

Se ha realizado eventos tales como el día de la Tierra en donde hubo participación 

mancomunada de las seccionales de Facatativá, Fusagasugá y Girardot en donde 

estuvo un experto de la Corporación Autónoma Regional. Adicional a esto se hace 

un video en donde salen todas las personas de la parte administrativa en donde 

ellos manifiestan que dan un apoyo AMBIENTALMENTE. 

 

 

Dia de la Tierra 1 



 
 
 
 

 

5.2.4  EN LA AUSTERIDAD 

 

Implementación de paneles fotovoltaicos, Elaborar herramienta para seguimiento y 

análisis de información ahorro de energía a través de paneles solares en la 

ucundinamarca seccional Girardot. 

 

Revisar con el Administrador Ambiental, el proceso de los paneles, por medio del 

programa Excel para verificar el ahorro y el buen desempeño de estos paneles 

solares. 

Tabla Ahorro Paneles Solares 1 



 
 
 
 

Igualmente se desarrolló unas estrategias para el consumo de la Energía basadas 

en los Paneles solares que están integrados en el Bloque Administrativo (cerca al 

parqueadero) donde se hizo un Excel con el consumo de los bloques 

Administrativo, Aguas, Estudiantil. Donde se refleja una disminución en el pago del 

recibo de Energía (ENEL) CODENSA  

 

 

Tabla Ahorro Paneles Solares 2 

Fuente Propia 

 

 

 

 



 
 
 
 
5.2.5 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL- PIGA 

 

5.2.5.1 Plan de Gestión Integral de Residuos  

 

La Universidad de Cundinamarca le está apostando para ser una universidad verde, 

limpia es por tal motivo que esta integrando a su portafolio de productos nuevos 

contenedores para que la comunidad udecina en donde encontramos unidades 

técnicas de almacenamiento central – utacs, puntos ecologicos y contenedores de 

600 litros. 

 

 

unidades técnicas de almacen Utacs 1 

Fuente propia 

 



 
 
 
 

Gracias al Sistema de Gestión Ambiental se ha modernizado productos que ya 

estaban viejos y obsoletos como pueden ver en las siguientes foto: 

 

Fuente propia 

Fuente Propia 

 



 
 
 
 

Fuente Propia 

Fuente propia 

Antiguamente los Puntos Ecologicos 1 

Nuevos puntos Ecológicos 1 



 
 
 
 
5.2.5.2 Programa de Uso Eficiente de Energía (PUEE) 

 

Realizar consolidados mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de consumo 

de energía y agua vigencia 2019 de acuerdo al programa del PUEE del PGIRS se 

viene desarrollando en la seccional. 

Girardot un seguimiento a los consumos y verificación del ahorro de energía 

realizándose un consolidado de los consumos de servicios públicos en el año 2019 

y se compara con el año presente para analizar si efectivamente hay un ahorro 

significativo en el proceso que se lleva a cabo en el Sistema de Gestión Ambiental. 

 

 

 

Consolidado Energia 2019 1 



 
 
 
 
Apoyo en el proceso del consolidado recibo publico energía 2020 

 
Elaboración de consolidado del recibo público de la Energía en donde expone el 
último año y el presente para verificar si efectivamente se ha disminuido el consumo 
del recibo es por tal motivo que se crea este formato para ver la variación de estos 
dos años, debido a la pandemia y las clases que actualmente son virtuales se ha 
disminuido el consumo de energía, agua y aseo en la Universidad de Cundinamarca 
sede Girardot. 
 

Consolidado energia 2020 1 



 
 
 
 

Fuente Propia 

Promedio Semestre Ene-Jun 2020 1 

Promedio Energia Abril 2019-2020 1 



 
 
 
 
5.2.5.3 Programa de Uso Eficiente de Agua (PUEA) 

 

Elaboración de consolidado del recibo público del Agua en donde expone el último 
año y el presente para verificar si efectivamente se ha disminuido el consumo del 
recibo es por tal motivo que se crea este formato para ver la variación de estos dos 
años, debido a la pandemia y las clases que actualmente son virtuales se ha 
disminuido el consumo de Agua Significativamente en la Universidad de 
Cundinamarca sede Girardot. 

 

Fuente Propia 

 

 

 

 

 

 

 

Consolidado Agua 2020 1 



 
 
 
 

Fuente Propia 

Consolidado Agua Sem Ene-Jun 2020 1 

Consolidado Agua Sem en M3 1 



 
 
 
 
Proceso de consolidación de hidrosanitarios y griferías en la seccional Girardot 
(inventario) 
 
Para la Universidad de Cundinamarca es importante resaltar en los procesos de ahorro es 
por tal motivo que en el Sistema de Gestión ambiental se da la iniciativa de hacer un 
inventario de Hidrosanitarios y Griferías para analizar el estado de estos elementos y a su 
vez cambiar el proceso de Palanca a Sistemas de Push en todos los Baños de la 
universidad. 
 
Inventario de Grifería. 
 

 

Inventario de Grifería 1 



 
 
 
 
 Inventario de Hidrosanitarios 

 

Inventario Hidrosanitario 1 



 
 
 
 

 
Evidencia de Inventario 1 

 

5.2.5.4 Programa de Uso Eficiente de Servicios Ecosistémicos 

La Universidad de Cundinamarca tiene como proyecto tener alianzas estratégicas 

con empresas de la región, es por tal motivo que una de ellas es el convenio que 

tiene la universidad con la Alcaldía en donde la Universidad presta sus instalaciones 

para eventos tales como el día del niño, día de la madre y eventos a fines con la 

alcaldía a cambio la Universidad de Beneficia con limpiar y recoger en la cancha de 

futbol los residuos verdes provenientes de actividades de mantenimiento. 

 

Convenio con la Alcaldia de Gdot 1 

Fuente Propia 



 
 
 
 

 

Convenio con la Alcaldia de Gdot 2 

Estás estrategias van acorde al buen uso y manejo de la energía y el consumo del 

agua, es allí donde se inicia enlace con el Sistema de Gestión Ambiental de la 

Seccional Girardot con la Ingeniera Ambiental Edith Rossana Serrano. 

Una de las formas es hacer un formato en Excel con todo lo relacionado en el tema 

como: los grifos, inodoros, duchas. es decir, puntos Hídricos. Se realiza 

identificación de la comunidad universitaria para IPA2020 (estudiantes, docentes, 

personal administrativo, servicios generales, cafeterías y fotocopiadora. 

(Comunidad Universitario). Archivo Excel comunidad universitaria. 

En el Diagnóstico ambiental realizado se identificó que la generación de residuos 

en la seccional Girardot es producto de los laboratorios, Bloque Administrativo, 

Estudiantil, Aguas y actividades de Aseo. 

Adicionalmente se identificó la oportunidad de mejora en las actividades de 

inducción y reinducción para reforzar la aplicación del ahorro de energía en zonas 

comunes con el apoyo de los vigilantes y colaboradores. 



 
 
 
 
 

Fuente Propia 

Así mismo se han adelantado trabajo en planes tales como: la identificación de 

espacios para la instalación de la unidad técnica de almacenamiento temporal de 

residuos UTAC, teniendo en cuenta aspectos de ubicación, movilidad, conectividad 

eléctrica, paisajismo. 

5.3 Acompañamiento en el proceso del plan rectoral 2020-2024 

 

Actividades complementarias: 

 Apoyos administrativos con el subdirector el Doctor Juan Carlos Méndez en 

donde la colaboración ha sido el apoyo al proceso de los graduados de todos 

los programas que ofrece la universidad. También en el proceso del Plan 

Rectoral 2020 – 2024 cuando estuvo el señor Rector Adriano Muñoz en la 

Revisión de Lugares de la Udec 1 



 
 
 
 

seccional en el proceso de apoyo de Logística y digitación de las preguntas 

que hacían los docentes y estudiantes. Anexo documento Excel que refleja 

el apoyo al proceso. 

 

 

Plan Rectoral 2020-2024 Dr. Adriano M 1 



 
 
 
 

 

 

Plan Rectoral 2020-2024 Dr. Adriano M 2 



5.4 Para los nuevos estudiantes de la universidad de cundinamarca. 

 

Por medio de la plataforma Teams se realizó la inducción por parte del Director de 
Seccional, Doctor Juan Carlos Méndez y a la vez la líder de bienestar universitario 
Lina Celis participa para que los nuevos estudiantes que en total son 180 a que se 
animen a estudiar en esta universidad, por otra parte, se le da la bienvenida a los 
estudiantes de las dos Jornadas Mañana y noche del programa de Sistema de 
Gestión Ambiental a cargo de la Profesional Edith Rossana Serrano, allí se labora 
en el proceso de logística. 

 

 

Inducción al S.G.A 1 



 
 
 
 

Fuente Propia 

 

En este procedimiento, la profesional les da una inducción a los nuevos estudiantes 

dando a conocer la importancia de Reciclar, Reusar y conocer todo el programa del 

Sistema de Gestión Ambiental (SGA) a través del PIGA (Plan Institucional de 

Gestión Ambiental) 

Cabe resaltar que el Sistema de Gestión Ambiental le da la bienvenida a sus nuevos 
pasantes y practicantes con una inducción general, para que conozcan todo el 
sistema. La profesional Sandra León quien lidera el proceso, está acompañada con 
estudiantes de Girardot, de Fusagasugá, Facatativá y Chía. 
 

 

Inducción al S.G.A 2 



 
 
 
 

 

Inducción al S.G.A 3 

Fuente Propia 

 

Inducción al S.G.A 4 



 
 
 
 

Cabe Resaltar que la Ingeniera Sandra León da las condiciones y recomendaciones 

para trabajar en el Sistema de Gestión Ambiental, resaltando que lo primordial es 

tener respeto mutuo entre el Ingeniero Jefe y el Pasante o Practicante, para así 

llevar un clima laboral aceptable donde domine la disciplina y la confianza. 

5.5 Presupuesto para las nuevas bicicletas que ofrecerá la universidad de 

Cundinamarca a los estudiantes. 

 
Para la universidad de Cundinamarca es muy importante que los estudiantes 
pueden acceder a un beneficio en materia de transporte. En este sentido, desde la 
rectoría, encabezada por el Dr. Adriano Muñoz y delegado al Sistema de Gestión 
Ambiental liderado por la Ingeniera Sandra León, se está gestando la necesidad de 
contratación concerniente a la compara de bicicletas todoterreno para la seccional 
Girardot y demás sedes, seccionales y extensiones. Frente a ello, se asume la tarea 
de buscar varias cotizaciones como parte del estudio de mercado del proceso de 
adquisición. Cabe resaltar que esto se llevara a cabo por la plataforma Secop. 

 

Presupuesto nuevas Bicicletas  1 



 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presupuesto nuevas Bicicletas  2 



 
 
 
 
5.6 Elaboración de matriz DOFA para el sistema de gestión ambiental en la 

seccional de Girardot 

 
La Matriz DOFA nos pauta con claridad cuáles son nuestras debilidades, nuestras 
oportunidades, nuestras fortalezas y nuestras amenazas, elementos que, al tenerlos claros, 
nos da una visión global e integral de nuestra verdadera situación, es por tal motivo que se 
realiza una DOFA para el Sistema de Gestión Ambiental en Girardot. Mediante esta 
herramienta fue posible ver los pros y los contras de la Seccional en términos ambientales, 
formulando estrategias. 
 

Matriz Dofa 1 



 
 
 
 
 

 

5.7 Realización de diapositivas de compostaje y lombricultura. 

 
Para la Universidad de Cundinamarca sería muy bueno el manejo de la Lombricultura 
debido a que trae beneficios para la comunidad udecina un ejemplo muy claro es que 
permite la disminución de los impactos ambientales negativos que pueden generar los 
desechos orgánicos a nivel de suelos, aire y fuentes hídricas, pues la producción de 
lixiviados es utilizada para obtener un fertilizante líquido natural, altamente rico en 
nutrientes.   
 
De la misma manera, gracias a la práctica de la lombricultura, se reducen las inversiones 
en la compra de los abonos requeridos en el mantenimiento de las zonas verdes del campus 
universitario. 
 

 

 
Compostaje y Lombricultura 1 

 
 



 
 
 
 

 
Compostaje y Lombricultura 2 

 

5.8 Entrega de residuos ordinarios para la empresa ser ambiental. 

 
La Universidad de Cundinamarca tiene como objetivo tener el claustro educativo en 
perfectas condiciones y limpio es por tal motivo que, aunque la universidad esté cerrada se 
limpia todos los días y se va llevando un registro de bolas Semiindustriales e industriales 
para verificar los montos de bolas que se le entrega a la empresa Ser Ambiental. 

 

 
Entrega de Residuos Ordinarios 1 

 



 
 
 
 
 

5.9 Sustancias de consumo utilizadas para limpieza y desinfección. 

 
En un proceso liderado por el Sistema de Gestión ambiental se da a la tarea de 
comprar productos de desinfección para que la Universidad esté libre del Covid – 
19 es por tal motivo que todos los dias los Administrativos y los que forman parte de 
la Comunidad Udecina deben hacer una desinfección en la zona de Porteria. 
 

 
Sustancias de Limpieza y Desinfección 1 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

Cronograma de Actividades 1 



 
 
 
 
 

 

5.10 Evidencia Positiva 

 
Debido a Pandemia que la Humanidad está enfrentando la ARL (Aseguradora de 
Riesgos Laborales dá a sus trabajadores la potestad de ir a la pagina de Positiva y 
llenar un formulario en donde especifica como se encuentra el trabajador en el día 
si tiene algun dolor, si hay una respiración normal o si por algun motivo le falta el 
aire 

Horas durante la Pasantia 1 

Evidencia ARL Positiva 1 



 
 
 
 

6 CONCLUSIONES 

 

 

La Universidad de Cundinamarca está apostando a ser una universidad limpia y 

verde es por tal motivo que como administrador de empresas tenemos la capacidad 

de ayudar en los procesos como el fortalecimiento del PIGA, estar atentos con todos 

los cronogramas de actividades que se van a efectuar en los programas 

ambientales. 

Se brindó apoyo en los procesos de los indicadores mensuales del consumo hídrico 

y eléctrico el cual con formato propio se pudo hacer de forma clara y explícita 

detallando el paso a paso de cada proceso. 

Adicionalmente se apoyó en los procesos de los inventarios de grifería e 

hidrosanitarios, se apoyó en procesos de capacitación e inducción. Puedo concluir 

que un administrador de empresas tiene la finalidad de manejar un Lean 

Manufactoring es decir ayudar a optimizar los procesos que duran bastante tiempo 

y poder reducir ese tiempo muerto. 
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