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Objetivos
General
Desarrollar las politicas de Interaccion Social Universitaria (ISU) y del Centro Digital de
Emprendimiento, Innovacion y Gestion Empresarial (CDEI) de la Universidad de Cundinamarca,
seccional Girardot.
Especificos
1) Determinar estrategias para el despliegue de ISU, propiciando la colaboracion entre la
institucion y la comunidad local en proyectos de impacto social, econémico y cultural.
2) Disenar recursos técnicos orientados a optimizar los procesos de la funcién misional de
ISU para transformar el territorio con acciones socialmente responsables.
3) Fomentar desde el CDEI la creacién de proyectos de emprendimiento, garantizando su

integracion con las necesidades del entorno regional.



Justificacion

La realizacion de las pasantias en el Interaccion Social Universitaria (ISU) y el Centro
Digital de Emprendimiento, Innovacion y Gestion Empresarial (CDEI) de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Girardot, responde a la necesidad de articular la formacion académica
con la practica profesional, fortaleciendo las competencias de los estudiantes y contribuyendo al
desarrollo institucional. Estas experiencias, ademas de ser un requisito académico, representan
un aporte significativo para la institucion y el sector externo.

En primer lugar, las pasantias se convierten en un instrumento esencial para la
materializacion de las funciones principales del ISU y el CDEI Desde el ISU, se contribuy¢
significativamente al fortalecimiento de los servicios destinados a promover el bienestar
estudiantil, garantizando que los procesos administrativos respondieran con eficiencia y calidad a
las necesidades de la comunidad académica. Simultaneamente, en el CDEI, se apoyaron
iniciativas de emprendimiento y proyectos de innovacion directamente relacionados con los
objetivos estratégicos de la universidad, entre ellos, el fomento de una educacion transformadora
que trascienda las aulas y potencie la conexion con el sector productivo. Por tanto, esta
experiencia se alinea con la mision institucional de preparar profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo socioecondémico de su entorno. Desde una perspectiva
formativa, las actividades realizadas representaron una oportunidad invaluable para fortalecer
diversas habilidades. Verbigracia, el manejo de herramientas tecnoldgicas avanzadas permitio
optimizar procesos internos en ambas dependencias, mientras que la participacion en proyectos
orientados al impacto comunitario consolidé competencias en gestion, planeacion estratégica y
resolucion de problemas. Asimismo, trabajar en entornos colaborativos exigio el desarrollo de

habilidades interpersonales, como la comunicacion efectiva y el liderazgo, aspectos esenciales



para el ejercicio profesional. En sintesis, esta experiencia permitio aplicar los conocimientos
adquiridos durante la formacion académica, a la vez que fomento la capacidad de afrontar retos y
adaptarse a un contexto laboral real, enriqueciendo significativamente el perfil profesional.
Adicionalmente, las actividades realizadas tuvieron un impacto directo tanto en la comunidad
universitaria como en el contexto local. En el caso del ISU, se disefiaron y ejecutaron estrategias
que mejoraron la calidad de los servicios ofrecidos a los estudiantes, promoviendo un ambiente
inclusivo, eficiente y orientado al bienestar integral. Por otro lado, las iniciativas desarrolladas en
el CDEI impulsaron la creacion de modelos de negocio, beneficiando no solo a los estudiantes,
sino también a emprendedores locales. Estas acciones incluyeron la organizacion de talleres,
asesorias especializadas, mentorias y consultorias para fortalecer la relacion entre la universidad
y el sector productivo.

La eleccion del ISU y el CDEI para la realizacion de las pasantias responde a su papel
estratégico dentro de la universidad y a su estrecha relacion con el perfil profesional del
estudiante. Estas areas ofrecen un entorno ideal para aplicar conocimientos tedricos en contextos
practicos, permitiendo al pasante interactuar con dindmicas organizacionales complejas y con
actores clave en el ambito universitario y empresarial. Por Gltimo, la elaboracion del informe
final permite documentar de manera exhaustiva los logros alcanzados y las lecciones aprendidas
durante el proceso. Este registro resulta fundamental no solo para validar el cumplimiento de los
objetivos de las pasantias, sino también para identificar buenas practicas susceptibles de ser
replicadas y areas con potencial de mejora para futuras generaciones de estudiantes. De igual
modo, esta sistematizacion contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales,

asegurando un impacto duradero y significativo de los aportes realizados durante las pasantias.



Presentacion de la empresa

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica, autonoma,
formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde los
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

La UCundinamarca se sustenta en el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT),
el cual pretender dejar atras modelos profesionalizantes, transmisores de conocimiento e
informacion, con el fin de enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad. Esto significa, pasar de una educacion para el hacer y el
trabajo, a una educacion para el ser. Se busca un sujeto que ademas de alcanzar su desarrollo
personal, se convierta en un agente transformador que le aporte de manera significativa a su
entorno, a la sociedad y a la naturaleza. La denominacién del MEDIT, obedece a un ideal, un
suefio, una pretension que apunta a la universidad publica de Cundinamarca como organizacion
social del conocimiento y el aprendizaje, translocal y transmoderna.

Es un modelo educativo y no pedagdgico, pues no se pretende entrar en discusiones
tedricas en torno a la pedagogia y la didactica, sino que se establece un ideal educativo
universitario acorde al momento actual, es decir, en un contexto sociohistorico y cultural
determinado. Es una carta de navegacion que se constituye en el deber ser y el suefio de la
Institucion. En la Universidad de Cundinamarca, se asume una postura denominada construccion
dialogica y formativa, base para edificar el conocimiento y el aprendizaje del sujeto, con miras a
una transformacién personal que influya positivamente en la sociedad. Desde la postura

filosofica de la transmodernidad asumida por (Rodriguez Magda, 2004), la institucion no



renuncia a las utopias pendientes de la modernidad y la posmodernidad, como son la justicia, la
solidaridad y la libertad. En consecuencia, busca formar un sujeto libre, que se explique en el
otro y en la naturaleza, que a través del didlogo y la construccion, como ideal regulativo, forja su
identidad y desarrollo personal, se apropia del contexto local y ancestral y actia como persona
transhumana que transforma la realidad.

En este sentido se asume también la translocalidad, entendida desde (Rodriguez Magda,
2017) como una caracteristica del momento actual, que da cuenta de la manera como se
entrelazan lo global y lo local, y de cdmo las nuevas tecnologias de la comunicacion han venido
trastocando las relaciones sociales y la vida cotidiana. Ello supone el desafio de no caer en la
trampa de lo global como homogenizacion y, a la par, afirmarse en lo propio, la cultura, la
identidad, la memoria y los saberes ancestrales y territoriales. De esta forma, la Universidad se
define translocal en la perspectiva de defender su identidad como universidad publica, de
entenderse desde su contexto departamental y su realidad frente a la globalidad; que reconoce,
pero no se acepta totalizante, consumista y hegemonizante, se identifica como un agente de
transformacion social que resuelve problemas de manera particular, creando impacto en cada una
de sus localidades y recuperando la iniciativa y el liderazgo cultural. La globalizacién no
resuelve los problemas locales de Fusagasuga, Ubaté, Girardot, Chia, Zipaquira, Soacha,
Facatativd y Chocontd, por lo que la universidad pretende la formacion de un sujeto que
transforme la realidad desde su entorno en beneficio del desarrollo local. En cuanto a lo digital,
es una manera de ser, pensar y hacer que se contrapone al pensamiento binario, analdgico, propio
de la cultura moderna occidental eurocéntrica, estructurada desde una vision dicotémica de la
relacion sujeto-mundo y que en la construccion del conocimiento cientifico se ha denominado

dualismo cartesiano, concepcion dominante de la ldgica del pensamiento occidental que suponen



la separacion y desconexion del mundo de la vida y el sujeto en relacion al conocimiento (Varela
et al., 2005).

El aula en el siglo 21 esta superada como espacio de cuatro paredes, donde el profesor
habla y los estudiantes escuchan, se transmiten contenidos, se informa y ensefa. El proceso
formativo implica més que hablar y escuchar, es un proceso de interaccion, accion y
transformacion, de tal manera que se busca un resultado de aprendizaje que se alcanza en un
campo de aprendizaje multidimensional. En consecuencia, desde el punto de vista institucional,
la Universidad de Cundinamarca se concibe como un campo multidimensional de aprendizaje,
donde el aula no es la tnica fuente de aprendizaje; sino también realidades como la cultura, la
persona, la sociedad, la institucion, la familia y la naturaleza, que interactuando unas con otras,
dan lugar al resultado esperado de aprendizaje, evidenciado en un acto mejorado y
transformador, donde los estudiantes actian, viven experiencias y resuelven problemas de la
realidad social, disciplinar y personal. El campo multidimensional de aprendizaje lo integran tres
campos (institucional, disciplinar y cultural), y siete dimensiones (persona, aula, cultura, familia,
naturaleza, institucion y sociedad), que operan conjuntamente con el fin de lograr la formacion
de una persona para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad. En primer lugar,
el institucional, refiere a la apuesta que hace la Universidad, a nicleos de aprendizaje
estructurales y fundantes de la persona transhumana y la identidad de la universidad translocal
transmoderna. El integrante de la comunidad universitaria, en especial el estudiante, en el alma
mater, forja su personalidad, el caracter, la identidad, la autonomia y responsabilidad que se
explica desde su projimo y la naturaleza. Por otra parte, el cultural busca cultivar, fortalecer y
crear experiencias, usos, signos, costumbres, principios y valores, que distinguen espiritual y

materialmente a una comunidad universitaria formadora de una persona transhumana. En la
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Universidad de Cundinamarca, todos los espacios donde actuan los estudiantes son significativos
para el aprendizaje, por lo tanto, deben ser intervenidos por la institucion, para que de esta
manera, se refleje en actos o comportamientos que mejoren la vida, fortalezcan los valores
democraticos, la civilidad y la libertad. Por ultimo, el disciplinar corresponde al saber de cada

disciplina que la universidad ofrece al Departamento de Cundinamarca, la nacion y el mundo.
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Desarrollo del objetivo 1

El objetivo especifico de establecer estrategias para el despliegue de la Interaccion Social
Universitaria (ISU) de la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, en el marco de los
resultados de la pasantia, busca consolidar propuestas fundamentadas en la experiencia practica y
el analisis critico de las necesidades identificadas tanto en la institucién como en la comunidad
local. Refleja el proposito de vincular los aprendizajes adquiridos durante la pasantia con el
disefio de iniciativas estratégicas orientadas a fomentar una colaboracion efectiva y sostenible
entre ambas partes.

Durante el desarrollo de la pasantia, se llevaron a cabo actividades que facilitaron la
identificacion de fortalezas, oportunidades, desafios, ademas de areas de mejora en la
implementacion de proyectos de ISU. Estas experiencias constituyen una base solida para la
formulacion de estrategias alineadas con los objetivos institucionales de la universidad, asi como
con las expectativas de la comunidad, garantizando que las acciones planificadas generen un
impacto positivo y tangible en los &mbitos social, econdmico, cultural. El cumplimiento de este
objetivo especifico requiere aplicar metodologias participativas junto con herramientas de
gestion orientadas a facilitar el disefio de estrategias viables o medibles. Esto contempla el
analisis de capacidades institucionales, identificacion de aliados estratégicos y priorizacion de
sectores donde la universidad pueda ejercer un liderazgo significativo a través de sus programas
de ISU. Con estas acciones se busca fortalecer el vinculo entre el entorno académico y la
realidad social, contribuyendo tanto a la solucion de problematicas locales como al
enriquecimiento mutuo. Por ultimo, se plantea un enfoque formativo, al evidenciar como la
pasantia ha facilitado la integracion de conocimientos tedricos con experiencias practicas,

fortaleciendo el desarrollo profesional del pasante, asi como su capacidad para disefiar
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propuestas estratégicas que respondan a necesidades reales de la comunidad y la institucion. En
esencia, este objetivo refleja el compromiso de convertir la pasantia en un puente efectivo entre
el aprendizaje académico y la contribucion al desarrollo social de la region.

Determinar plan de accion para ISU en el afio 2024

Figura 1. Reunion con equipo de trabajo para planeacion y seguimiento

Fuente: elaboracion propia.

Figura 2. Complementar planificacion de actividades
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Socializar funciones sustantivas de ISU y el CDEI

Figura 3. Diseniar cronograma para socializar ISU y CDEI
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Figura 4. Sesion de saloneo por diferentes programas y jornadas
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Figura 5. Realizar seguimiento a grupos de clase visitados en el saloneo
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Figura 6. Formalizar solicitud a Comunicaciones de video promocional por SIS
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Organizar primer encuentro ejecutivo con emprendedores de la region

Figura 7. Realizar carta para solicitar presentes a la Camara de Comercio de Girardot

Girardot, 2024 - 02 - 27

Apreciada:

Dra. Luisa Fernanda Aragén Moncaleano
Presidenta Camara de Comercio de Girardot, Alto Magdalena y Tequendama

SOLICITUD DE RECORDATORIOS
Reciba un cordial saludo:

En cumplimiento de nuestro compromiso con el desarrollo del emprendimiento
local y el crecimiento econémico de la region, el programa de Administracion
de Empresas y sus funciones sustantivas de la Direccién de Interaccién Social
Universitario (ISU) y Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestion
Empresarial (CDEI), estamos organizando un encuentro para este semestre
con microempresarios destinado a determinar sus necesidades y conocer sus
experiencias para ofrecer asesorias especializadas. Por lo tanto, nos dirijimos
a ustedes amablemente para solicitar su colaboracién en la entrega de detalles
o recordatorios para treinta (30) destacados emprendedores y empresarios de
diferentes sectores quienes seran participes de este evento. Reconocemos la
importancia de sus contribuciones a la consolidacion de ideas de negocio y el
fortalecimiento del tejido empresarial. Por esto, deseamos contar con su apoyo
para continuar transformando el territorio y garantizar el éxito de este proceso.

Sin otro particular, agradezco su atencion, disposicion y colaboracién.

Atentamente,

Fuente: elaboracion propia.

Figura 8. Preseleccionar a microempresarios participantes del evento
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Figura 9. Elaborar base de datos de empresarios y emprendedores preseleccionados
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 10. Realizar formato de carta de invitacion para microempresarios
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Girardot, 2024-03-06

Estimada:

OLGA ELENA FLORIAN PAJOY
Gerente general de Plataformas Olga F

Asunto: INVITACION PARA INTERACCION DE GESTION EMPRESARIAL
Reciba un cordial saludo:

Desde La Oficina de la interaccion Social Universitario (ISU) y El Centro Digital
de Emprendimiento, Innovacion y Gestion Empresarial (CDEI), seccional
Girardot del programa de Administracion de empresas, queremos extenderle
una grata invitacion como Empresario/Emprendedor, al primer Brunch
Empresarial IPA-2024, para dar continuidad a los procesos de seguimiento a
las empresas y empresarios inscritos a la oficina ISU, con el objetivo de facilitar
apoyo y atender las necesidades del campo empresarial del municipio.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 11. Remitir convocatoria formal por correo electronico a participantes
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MAICOL ESTIBEN SUAREZ MONTENEGRO © & & »
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| Carta de invitacion Business ...
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2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA L Descargar todo

Cordial saludo, Damans Benitez,

Desde la oficina de Interaccién Social Universitario (ISU) y el programa de Administracion de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Girardot, nos permitimos enviarle la invitacién y poster para confirmar su asistencia al Business
Brunch a desarrollarse el 19 de marzo del presente afio a las 04:00 p.m. en el bloque académico D, aula 301.

Le esperamos, excelente dia para usted.

Atentamente,

Maicol Estiben Sudrez M gro

Universidad de Cundinamarca, Girardot
Estudiante de Administracion de Empresas

Fuente: elaboracion propia.

Figura 12. Determinar actividades a desarrollar en Business Brunch

Actividades para desarrollar en Business Brunch IPA 2024

1. Invitar a expertos para orientar a emprendedores en el proceso de formalizacion de sus ideas
de negocio o proyectos [Registro Mercantil, Registro Unico Tributario (RUT), permisos
municipales para funcionamiento, entre otros].

e Mentoria con empresarios consolidados de la region para compartir sus experiencias y
conocimientos relacionados con la legalizacion de sus modelos de negocio.

2. Realizar infografia con requisitos, procesos reglamentarios basicos y gestion de tramites
burocraticos para emprendimientos.

4. Invitar a asesores bancarios de entidades financieras locales para socializacion de ofertas u
oportunidades de financiamiento para emprendedores. (Leonardo Grimaldo)

Actividades para desarrollar el préximo Workshop CAC

5. Invitar a expertos para proporcionar técnicas efectivas de ventas: prospeccioén, ponderacion,
preparacion de ofertas, presentacion, negociacion, cierre y postventa.

6. Invitar a expertos para capacitacion referente a diseno e implementacion de estrategias o
planes de mercadeo.

7. Invitar a expertos para capacitacion referente a la gestion de redes sociales y la produccién de
contenido efectivo.

8. Desarrollo de taller de Excel basico e intermedio enfocado en emprendimientos (produccion,
inventarios, costos, logistica, contabilidad, finanzas).

9. Realizar taller Design Thinking, hackathon, sesién de prototipado o competencia de pitch para
creacion de modelos de negocio innovadores.

10. Invitar a expertos para capacitacién referente a estructuraciéon de planes estratégicos y
ejecucion de diagndstico organizacional.
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Figura 13. Disenar diapositivas de presentacion y estructura del evento

UpeC

ITINERARIO

4:00 p.m. RECEPCION DE EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS
4:15p.M.  INTERVENCION DEL DR. ALEJANDRO FLECHAS

4:20 p.m. INTERVENCION DEL DR. LAURENTINO CARRANZA

4:25 p.M.  SESION DE ORIENTACIGN PROCESO DE FORMALIZACION
4:45p.m.  SESION DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NEGOCIOS
3:30 p.M.  SESIGN DE PREGUNTAS CON LOS INVITADOS

6:15 p.m.  INTERVENCION PARA CLAUSURA DEL EVENTO

Fuente: elaboracion propia.

Figura 14. Colaborar en la organizacion y logistica encuentro con microempresarios

L] Business Brunch IPA 2024 {Administracidn de Empresas, ISU y CDEI Girardot)

o D& 6 0 B8 & ~ & & @

acon i35 Apikaciones  Mis Cman

MIGUEL ALEWANDRD FLEQAS MONTARIO +-+

Fuente: elaboracion propia.

18



19

Establecer convenio interinstitucional con colegio de Medina, Cundinamarca

Figura 15. Reunion con docente HC Alberto Garcia para planificar actividades

At e

[ et SR

P 550/1:0545

Fuente: elaboracion propia.

Figura 16. Elaborar acta de la mesa técnica de colaboracion académica

- (GIRARDOT) J

16

ACTA No. 01 DEL 2024-03-09

CLASE DE REUNION: MESA TECNICA COLABORACION ACADEMICA:
UCUNDINAMARCA — IE ALONSO RONQUILLO

CIUDAD Y FECHA: Girardot/Medina, 2024-03-09

HORA: 7:00 p.m.

LUGAR: Equipo ISU, Microsoft Teams.

ASISTENTES: :\gﬁICCOE%E?STIBEN SUAREZ MONTENEGRO. Pasante

ALBERTO GARCIA MANZANARES. Docente |E Alonso
Ronquillo.

ORDEN DEL DiA:

-

ACTUALIZACION INFORMACION CONVENIO.
ACTIVACION ESTRATEGIA COLABORACION ACADEMICA.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 11 DE MARZO — 05 DE ABRIL.

PIWTN

COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 17. Consolidar informacion de proyectos productivos en OneDrive

-;\‘ (eneral Pubicaciones Archivs v Pl Notebook

} Cargar v Etrenvita de cuadrica % Compartr & Coparvinculo g Sincronizar 5 Agregar acceso diectoa OneDrve
Documentos » General » 15U 20241PA > Colaboracion con Institucion Educativa Alonso Ronquillo (Meding, Cundinamarca)
Nombre ¢ Modicado ¥ Modficadopor v+ Agregar columna
101- 204 15 demarzo ALBERTO GARCIA MAY
102- 204 15 demarzo ALBERTO GARCIA MAY

1103- 204 15 de marzo ALBERTO GARCIA MA?

Fuente: elaboracion propia.
Figura 18. Diseriar formulario de encuesta de satisfaccion para convenio

Evaluacion de actividades de convenios de
cooperacion académica ISU (Girardot) ;.

La Di ién de | i6én Social Uni ia (ISU) y el Centro Digital de P

Empresarial (CDEI) de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacion de informacion detallada de los
proyectos internos y externos para vincular a los emprendedores y empresarios a la Ruta de Atencién Integral con el
propésito de ofrecer asesoria especializada y acompafiamiento permanente para impulsar el crecimiento econémico y la
transformacion positiva de comunidades, territorios, organizaciones privadas y entidades del sector publico.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y
su Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades
académicas, comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informaciéon y
datos personales de los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan
acceder a los servicios prestados por la Institucién, y que seréan tratados segun las finalidades
descritas en el documento ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La
informacion tratada, reposa en nuestras bases de datos y sobre la misma los titulares pueden
ejercer su derecho de acceso, actualizacién, rectificacion y supresion, de conformidad con
nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales disponible aquf:

www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 19. Desarrollo de conferencia de emprendimiento y proyecto de vida

L] (Sesién 1) Colabaracién académica IED Alonso Ronquils de Medina, Cundinam.

O & 6 © B & B8 - l!,!gl

{Quees EMPRENDER?

(@)
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ALBERIO GARCIA MANZANARES
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ALEIANDRO RODRIGUEZR.. @ &

MM

Guiovanni Quijano ¥ marketing
OOMthuljano M &finanzas n
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 20. Desarrollo de sesion de trabajo de Design Thinking

Fuente: elaboracion propia.
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Desarrollo del objetivo 2

El objetivo especifico de disefiar recursos técnicos orientados a optimizar los procesos de
la funcion misional de la Interaccion Social Universitaria (ISU), con el fin de transformar el
territorio a través de acciones socialmente responsables, se centra en el desarrollo de
herramientas y metodologias practicas que fortalezcan la operatividad y amplien el alcance de la
ISU. El propésito principal es contribuir a la generacion de impactos positivos en la comunidad,
mediante la creacion de recursos técnicos que potencien la capacidad de la Universidad de
Cundinamarca para cumplir con su funcion misional de forma eficiente y efectiva.

En primer lugar, el disefio de estos recursos técnicos requiere la identificacion y analisis
de las areas clave dentro de los procesos de ISU que necesitan mejoras, tales como la
planificacion, ejecucion, monitoreo, asi como la evaluacion de proyectos. Con base en este
diagnostico, se pretende desarrollar herramientas orientadas a sistematizar y optimizar dichas
etapas, garantizando que las acciones de la universidad se mantengan coherentes con sus valores
de responsabilidad social, ademas de alinearse con las necesidades del territorio. De igual modo,
estaran enfocados no solo en optimizar la gestion interna de los proyectos de ISU, sino también
en incentivar la participacion activa de los actores sociales involucrados, promoviendo un
enfoque inclusivo, colaborativo y corresponsable. Esto abarcara la creacion de guias
metodologicas, formatos de gestion, plataformas digitales junto con sistemas de evaluacion que
faciliten una comunicacion fluida, respaldando la toma de decisiones fundamentada en datos
confiables. De la misma manera, se contempla la integracion de principios de sostenibilidad y
responsabilidad social en el diseno de los recursos técnicos, de forma que las acciones
implementadas no solo generen un impacto inmediato, sino que también resulten sostenibles a

largo plazo. Para ello, se requiere incorporar criterios €ticos, ambientales y sociales en cada etapa
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del proceso, desde la conceptualizacion de las iniciativas hasta su implementacion y evaluacion.
Finalmente, este objetivo expresa un enfoque transformador al plantear que la optimizacion de
los procesos misionales de ISU no solo mejora la operatividad de la universidad, sino que
también contribuye directamente a la transformacion del territorio. Mediante la implementacion
de recursos técnicos adecuados, la universidad puede liderar proyectos capaces de impulsar el
desarrollo social, economico y cultural de la region, fortaleciendo su papel como agente de
cambio dentro de la comunidad.

Estructurar la Ruta de Atencion Integral a ideas de negocio 0 emprendimientos

Figura 21. Determinar modelo de emprendimiento de la UCundinamarca Girardot

MODELO DE EMPRENDIMIENTO UCUNDINAMARCA

Problema o deaci Prototioad Validacid Escalamiento
necesidad eadion rololpaco aldacion (Financiacién)

Fuente; Centro Digital de Emprendimiento, Innovacion y Gestién Empresarial (CDEI), Elaboracion propia.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 22. Desarrollar diagrama de flujo de la RAI con procesos detallados

INICIO
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Fuente: elaboracion propia.
Figura 23. Desarrollar preguntas para captacion de datos de emprendedores internos

Formulario de captacién emprendimientos internos

Incluir Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de

2018).
1. Nombre completo.
2. Programa académico.
3. Teléfono de contacto:
4. (Tiene un emprendimiento, empresa o idea de negocio por desarrollar?
e Si
* No.

Si responde de manera afirmativa:

5. ¢Cual es el nombre de su emprendimiento o empresa? Si ain no posee uno,
responda NO APLICA.
6. (Conoce los servicios ofertados por Interaccion Social Universitaria (ISU)?
e Si
* No.

Mensaje de agradecimiento:

La respuesta se ha enviado. Agradecemos tu colaboracion y contribucion al
desarrollo de la Ruta de Atencion Integral de ISU y el CDEI de la Universidad
de Cundinamarca. jTe esperamos en la D-319!

Fuente: elaboracion propia.
Figura 24. Diseriar formulario para captacion de modelos de negocio

Captacion de emprendimientos de la
UCundinamarca (seccional Girardot) ;.

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU) y el Centro Digital cde P y
Empresarial (CDEI) de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacion de informacion detallada de los
proyectos internos y externos para vincular a los emprendedores y empresarios a la Ruta de Atencién Integral con el
propoésito de ofrecer asesoria especializada y acompafamiento permanente para impulsar el crecimiento econémico y la
transformacion positiva de comunidades, territorios, organizaciones privadas y entidades del sector publico.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018),

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y
su Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades
académicas, comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y
datos personales de los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan
acceder a los servicios prestados por la Institucion, y que seran tratados segtn las finalidades
descritas en el documento ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La
informacion tratada, reposa en nuestras bases de datos y sobre la misma los titulares pueden
ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y supresion, de conformidad con
nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales disponible aquf:

www.ucundinamarca.edu.co/index,php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 25. Consolidar bases de datos de captacion [IPA 2023 y IPA 2024
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 26. Desarrollar preguntas para proceso de caracterizacion de emprendedores

Formulario de caracterizacion emprendimientos internos y externos

Incluir Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de
2018).

Datos de la organizacién:

1. Tipo de empresa constituida:
¢ Persona natural.
e Persona juridica.
2. Razon social (nombre de la empresa).
3. ¢Su empresa posee Registro Unico Tributario (RUT)?
e Si
* No.
4. ;Su empresa expidi6 el Registro Mercantil?
* Si
* No.
5. Direccion (establecimiento):
* Departamento.
*  Municipio.
¢ Nomenclatura.
* Barrio o vereda.
6. Sector econdmico:
* Primario (agricultura, ganaderia, pesca, mineria).
¢ Secundario (industria manufacturera, construccion).
o Terciario (servicios: comercio, turismo, transporte).
7. Describa su producto o servicio (propuesta de valor).

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 27. Disenar formulario para caracterizacion de modelos de negocio

Caracterizacion de emprendimientos de la UCundinamarca
(seccional Girardot) %

La Direccién de Interaccion Social Universitaria (ISU) y el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestion
Empresarial (CDEI) de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacién de informacién detallada de los proyectos
intemos y externos para vincular a los emprendedores y empresarios a la Ruta de Atencién Integral con el propésito de

ofrecer asesoria especializada y acompafiamiento permanente para impulsar el crecimiento econémico y la transformacién positiva
de comunidades, territorios, organizaciones privadas y entidades del sector publico.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y

Fuente: elaboracion propia.

Figura 28. Diseniar formulario de asistencia a asesorias especializadas ISU

Registro de asistencia a asesorias de ISU para
emprendedores y empresarios 3-

La Direcci6n de Interaccién Social Universitaria (ISU) y el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
Empresarial (CDEI) de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacién de informacién detallada de los proyectos
internos y externos para vincular a los emprendedores y empresarios a la Ruta de Atenci6n Integral con el propésito de

ofrecer asesoria especializada y acompanamiento permanente para impulsar el crecimiento econémico y la transformacion positiva
de comunidades, territorios, organizaciones privadas y entidades del sector publico.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion. de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales

Fuente: elaboracion propia.



Figura 29. Diseniar formulario de asistencia a evento Marketing 360°

Marketing 360° compartiendo experiencias (registro de
asistencia a eventos) -

Se pretende demostrar la contribucion al desarrollo de los emprendimientos y empresas asociadas en el Plan Padrino IPA

2024 impulsado por los nticleos tematicos de Gestion de Mercados, Estrategia Gerencial y Electiva V (Logistica). En el

evento Marketing 360° se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de Administracion de Empresas
de noveno semestre de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 30. Diseriar encuesta de satisfaccion para evento Marketing 360°

Marketing 360° compartiendo experiencias (evaluacion de
eventos y/o actividades) %

Se pretende demostrar la contribucién al desarrollo de los emprendimientos y empresas asociadas en el Plan Padrino IPA 2024
impulsado por los nicleos teméticos de Gestién de Mercados, Estrategia Gerencial y Electiva V (Logistica). En el evento Marketing
360° se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de Administracién de Empresas de noveno semestre
de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 31. Diseriar formulario de asistencia a evento Manual de Gestion Ambiental

Manual basico de Gestion Ambiental (registro de
asistencia a eventos) %

Se pretende demostrar la contribucién al desarrollo de los emprendimientos y empresas en articulacién con los nticleos tematicos.
En el evento de Manual Bésico de Gestién Ambiental se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de
Administracién de Empresas de séptimo semestre de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 32. Diserniar encuesta de satisfaccion para evento Manual de Gestion Ambiental

Manual basico de Gestion Ambiental (evaluacion de
eventos y/o eventos)

Se pretende demostrar la contribucién al desarrollo de los emprendimientos y empresas en articulacion con los nicleos tematicos.
En el evento de Manual Basico de Gestion Ambiental se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de
Administracion de Empresas de séptimo semestre de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-551-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales

disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 33. Diserniar formulario de asistencia a evento Conecta?2

Conecta2 compartiendo experiencias (registro de
asistencia a eventos) -

Se pretende demostrar la contribucion al desarrollo de los emprendimientos y empresas asociadas en el Plan Padrino IIPA
2024 impulsado por los niicleos tematicos de Gestion de Mercados, Estrategia Gerencial y Electiva V (Logistica). En el

evento Conecta2 se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de Administracion de Empresas de
noveno semestre de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 34. Diserniar encuesta de satisfaccion para evento Conecta?2

Conecta2 compartiendo experiencias (evaluacion de
eventos y/o actividades) -

Se pretende demostrar la contribucion al desarrollo de los emprendimientos y empresas asociadas en el Plan Padrino IIPA
2024 impulsado por los nticleos tematicos de Gestion de Mercados, Estrategia Gerencial y Electiva V (Logistica). En el

evento Conecta2 se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de Administracion de Empresas de
noveno semestre de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 35. Disenar formulario para articulacion de proyectos de CAI y CADI

Articulacion proyectos de emprendimiento CAl y CADI de
la UCundinamarca (Girardot) %

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU) y el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
Empresarial (CDEI) de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacién de informacién detallada de los proyectos
internos y externos para vincular a los emprendedores y empresarios a la Ruta de Atenci6n Integral con el propdsito de

ofrecer asesoria especializada y acompafiamiento permanente para impulsar el crecimiento econémico y la transformacién positiva
de comunidades, territorios, organizaciones privadas y entidades del sector publico.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion. de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales

Fuente: elaboracion propia.

Figura 36. Elaborar matriz de seguimiento a empresarios y emprendedores de ISU
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Fuente: elaboracion propia.
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Desarrollo del objetivo 3

El objetivo de fomentar desde el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacion y
Gestion Empresarial (CDEI) la creacion de proyectos de emprendimiento, garantizando su
integracion con las necesidades del entorno regional refleja un compromiso claro con el
desarrollo sostenible y la dinamizacién de la economia local a través de la promocion de
iniciativas emprendedoras. Busca conectar el potencial innovador de los emprendedores con las
demandas especificas del territorio, asegurando que las soluciones propuestas respondan de
manera efectiva a los desafios sociales, econémicos y culturales de la region.

En primer lugar, subraya la importancia de posicionar al CDEI como eje articulador entre
los emprendedores y el entorno regional, al proporcionar herramientas, recursos y conocimientos
necesarios para convertir ideas en proyectos solidos, sostenibles. Esto implica la creacion de
programas de formacion, asesorias personalizadas, asi como el acceso a redes de contacto
estratégicas que permitan a los emprendedores desarrollar competencias empresariales, ademas
de adaptarse a las dinamicas del mercado local. Del mismo modo, destaca la necesidad de
realizar un diagnostico exhaustivo sobre las necesidades y oportunidades presentes en la region,
con el proposito de orientar la creacion de proyectos hacia sectores estratégicos con mayor
potencial de impacto. Esto abarca areas como la innovacion tecnologica, la economia circular, la
agroindustria, el turismo sostenible, las industrias culturales, entre otras. Asi, se busca alinear las
iniciativas de emprendimiento con las prioridades del territorio, impulsando un desarrollo
inclusivo, equitativo. Otro componente esencial consiste en establecer mecanismos que
garanticen la sostenibilidad de los proyectos emprendidos. Para ello, se plantean estrategias de
acceso a financiamiento, generacion de alianzas publico-privadas, ademas del fortalecimiento de

habilidades en gestion empresarial. [gualmente, se pretende fomentar una cultura de
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emprendimiento que valore la creatividad, la resiliencia y la capacidad para resolver problemas,
promoviendo la participacion activa de la comunidad en el disefio y ejecucion de las iniciativas.
Por ultimo, este objetivo también reconoce el papel del CDEI como espacio para la innovacion
social, priorizando proyectos que no solo generen impacto econdémico, sino que también
contribuyan al bienestar general de la poblacion. Esto refuerza el compromiso con la integracion
de los emprendedores en la construccion de un entorno regional mas prospero, sostenible,
cohesionado. En sintesis, fomentar desde el CDEI la creacidon de proyectos de emprendimiento
con vision integrada, orientada al entorno regional, representa una apuesta estratégica para
fortalecer el ecosistema emprendedor local, impulsar el desarrollo territorial y consolidar al
CDEI como referente en la promocion de iniciativas innovadoras, socialmente responsables.
Contribuir a la planeacion, organizacion y ejecucion de la Expo UCundinamarca 2024

Figura 37. Diseniar formulario para registro de emprendimientos a Feria Comercial

Registro de empresas y emprendimientos para la feria
comercial de la ExpoUCundinamarca 2024 3.

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU), el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
Empresarial (CDEI), y el programa de Administracién de Empresas de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacion

de informacion de los modelos de negocio ir ara in )5 a la feria

comercial de la ExpoUCundinamarca 2024

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 38. Difundir formulario de inscripcion a Expo UCundinamarca 2024

. MAICOL ESTIBEN SUAREZ MONTENEGRO © & & »
© Para: © LUISA FERNANDA JIMENEZ PINEROS Jue 19/09/2024 16:17
16.1

Girardot, 19 de septiembre de 2024

Respetada,

LUISA FERNANDA JIMENEZ PINEROS

Gerente de Amoreux Sorpresa

Por medio de la presente, remito el formulario de inscripcion para empresas y emprendimientos interesados en participar
en la feria comercial de la ExpoUCundinamarca 2024, a desarrollarse los dias 16 y 17 de octubre en la Seccional

Girardot. EL término para realizar el registro expirara el martes 1 de octubre de 2024 a las 11:59 p.m.

Agradezco su atencion, disposicion y colaboracion. Estaré atento ante cualquier requerimiento. Sin otro particular, se
despide de usted el suscrito.

Cordialmente,

Maicol Estiben Sudrez Montenegro
Universidad de Cundinamarca, Girardot
Estudiante de Administracion de Empresas

€ Responder 77 Reenviar

Fuente: elaboracion propia.

Figura 39. Establecer programacion o itinerario Expo UCundinamarca 2024
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Fuente: elaboracion propia.



Figura 40. Remitir cartas de aceptacion a expositores de Feria Comercial

Universidad de Pagina 1de 1

CUNDINAMARCA

(SECCIONAL GIRARDOT)

Girardot, 2024- 10- 08.

Respetada

MIREYA DIAZ ORTEGON
IdeArte

Girardot, Cundinamarca

Asunto y/o Ref: PARTICIPACION FERIA COMERCIAL EXPOUCUNDINAMARCA 2024.

Por medio de la presente, nos complace confirmar su participaciéon en la Feria Comercial
ExpoUCundinamarca 2024, programada para los dias 16 y 17 de octubre de hogano, en las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca, sede Girardot. El evento se desarrollara
de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. en ambas jornadas.

Con el objetivo de garantizar el éxito de la VIl Vitrina de la U Emprendedora y ofrecer a los
participantes toda la informacién necesaria, hemos organizado una reunién el jueves 10 de

octubre de 2024 a las 5:30 p.m. a través de la plataforma de Microsoft Teams, en la cual se
expondrdn las directrices logisticas y se resolveran las dudas.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 41. Distribucion de la Feria Comercial de la Expo UCundinamarca 2024
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 42. Realizar planimetria de Feria Comercial de Expo UCundinamarca 2024
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 43. Asignar actividades a comités organizadores de Expo UCundinamarca 2024
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Figura 44. Diseniar formulario de asistencia a Dia Inaugural Expo UCundinamarca 2024

Dia inaugural de la Expo UCundinamarca 2024 (registro de
asistencia a eventos) -

La Direccién de Interaccion Social Universitaria (ISU), el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
Empresarial (CDEI), y el programa de Administracién de Empresas de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacion
de informacion de los visitantes al dia de apertura de la ExpoUCundinamarca 2024 a realizarse el 15 octubre en la Seccional
Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 45. Disenar formulario de asistencia a Feria Comercial Expo UCundinamarca 2024

Feria Comercial de la Expo UCundinamarca 2024 (registro
de asistencia a eventos) %

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU), el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
Empresarial (CDE), y el programa de Administracién de Empresas de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacion
de informacion de los visitantes de la Feria Comercial de |la ExpoUCundinamarca 2024 a realizarse los dias 16 y 17 de octubre en
la Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucion 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 46. Diseniar formulario de asistencia de emprendimientos a Expo UCundinamarca 2024

Registro asistencia de emprendimientos a la Feria
Comercial de la ExpoUCundinamarca 2024 3.

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU), el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestion
Empresarial (CDEI), y el programa de Administracién de Empresas de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacion
de informacion de los modelos de negocio internos y externos participantes en la Feria Comercial de la ExpoUCundinamarca
2024 a realizarse los dias 16 y 17 de octubre en la Seccional Girardot.

Seccién 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 47. Disenar formulario de registro estimado de transacciones en Feria Comercial

Registro estimado de transacciones de emprendimientos
de la Feria Comercial 2024 3.

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU), el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
Empresarial (CDEI), y el programa de Administracién de Empresas de la UCundinamarca, desarrollan el proceso de recopilacién
de informacién de los modelos de negocio internos y externos participantes en la Feria Comercial de la ExpoUCundinamarca
2024 a realizarse los dias 16 y 17 de octubre en la Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 48. Disenar formulario de asistencia a I Encuentro Translocal de Emprendimiento

I Encuentro Translocal de Emprendimiento Girardot
(registro de asistencia a eventos) i

La Direccién de Interaccién Social Universitaria (ISU), el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién
3 de Administracién de Empresas de |la UCundinamarca, desarrollan e! eso de recopilacién

ncuentro de emprendedores de la ExpoUCundinamarca 2024 a realizarse el 1€

Empresarial (CDEI), y el pr

de inform nd
{e informacién de

eccional Girardot

Aviso de privacidad

ucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018)

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 49. Coordinar el desarrollo de activades de la Expo UCundinamarca 2024

Fuente: elaboracion propia.



Apoyar la implementacion de la politica del CDEI en la seccional Girardot

Figura 50. Elaborar matriz de seguimiento a empresarios y emprendedores del CDEI
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 51. Diseriar formulario de asistencia a asesorias especializadas CDEI

Registro de asistencia a asesorias especializadas del CDEI
para emprendedores y empresarios 3-

El Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestion Empresarial (CDEI) de la Universidad de Cundinamarca, apoya a los
estudiantes, graduados, gestores del conocimiento y la comunidad en general en el proceso de consolidar sus ideas y
oportunidades en modelos de negocio viables en el mercado; desarrolladas por medio de actividades de formacién, mentorfa,
asesorias personalizadas y consultorias, orientadas de manera transdisciplinar por medio del uso de tecnologias, en coherencia con
el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT)

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacién y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que serén tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacion tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales

Fuente: elaboracion propia.



Figura 52. Diseniar formulario de asistencia a Socializacion de Proyectos Innovadores

Primera Socializacion de Proyectos Innovadores en
Girardot (registro de asistencia) &

Se pretende demostrar la contribucion al desarrollo de soluciones novedosas a problemas y necesidades del entorno regional en
articulacion con los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI). En la Primera Socializacién de Proyectos Innovadores en
Girardot se socializaran los resultados y experiencias por parte de los estudiantes de Administracion de Empresas de quinto (V) y
sexto (VI) semestre de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Polftica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seréan tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 53. Diseriar formulario de asistencia a Segundo Diagnostico Empresarial [IPA 2024

Segundo Diagnéstico Empresarial IIPA 2024 en Girardot
(registro de asistencia) 3

Se pretende demostrar la contribucion al desarrollo de soluciones novedosas a problemas y necesidades del entorno regional en
articulacién con los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI). En la Segundo Diagnéstico Empi ial se socializaran los
resultados y experiencias por parte de los estudiantes de Administracién de Empresas de segundo (1) semestre de la Universidad
de Cundinamarca, Seccional Girardot.

Seccion 1

Aviso de privacidad

Politica institucional de tratamiento de datos personales (Resolucién 000050 de 2018).

1. La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades académicas,
comerciales o laborales, solicita, recolecta, almacena, usa y circula Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los servicios
prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en el documento
ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
CAPITULO 5.1 FINALIDADES DEL TRATAMIENTO. La informacién tratada, reposa en nuestras bases de
datos y sobre la misma los titulares pueden ejercer su derecho de acceso, actualizacion, rectificacion y
supresion, de conformidad con nuestra Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales
disponible aqui: www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 54. Elaborar reconocimientos para ponentes Segundo Diagnostico Empresarial

a Centro Digital de
Emprendimiento, Innovacién

y Gestion Empresarial

( @ Universidad de
7/ CUNDINAMARCA < )
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SEGUNDO DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 2024-2

La Universidad de Cundinamarca y el programa de
Administracion de Empresas conceden a:

Empresa

Por su contribucion, participacion y articulacion en el proyecto de
Diagnéstico Empresarial realizado por el CADI de Pensamiento
Administrativo Contempordneo. Agradecemos su disposicion para
contribuir al desarrollo de futuras generaciones de profesionales.

Noviembre 8, 2024

DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ BELTRAN  LUIS HERNANDO SUAREZ DIAZ

Coordinador Administracion de Empresas Lider del CDEl seccional Girardot

E

Fuente: elaboracion propia.

Figura 55. Elaborar reconocimientos para ponentes Socializacion Proyectos Innovadores

2 Centro Digital de
[ X\D}j CU%SI?::;::;CA < Y Emprendimiento, Innovacién

y Gestién Empresarial

PRIMERA SOCIALIZACION DE PROYECTOS INNOVADORES EN GIRARDOT

La Universidad de Cundinamarca y el programa de Administracion de Empresas
conceden a:

Proyecto

Por su destacada participacion en la Primera Socializacion de Proyectos Innovadores
en Girardot, organizada por el CADI de Innovacion Tecnoldgica, demostrando
excelencia en el desarrollo de soluciones novedosas a problemas y necesidades del
entorno regional. Su propuesta refleja creatividad, esfuerzo y un espiritu emprendedor
orientado a la transformacion socioeconémica.

| \ ,

| b Hevarch Siee THue
ALBERTO GARCIA MANZANARES 7/ LUIS HERNANDO SUAREZ DiAZ
Gestor del conocimiento CADI L el LA . Lider del CDEl seccional Girardot

DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ BELTRAN

Coordinador Administracion de Empresas

Fuente: elaboracion propia.



Figura 56. Elaborar cronograma de actividades en articulacion de CAI y CADI IIPA 2024
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 57. Remitir por correo electronico a docentes el cronograma de actividades I[IPA 2024

MAICOL ESTIBEN SUAREZ MONTENEGRO © &« & »
© Para: @ DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ BELTRAN; @ DARIO BENAVIDES PAVA; y 22 mas Jue 12/09/2024 15:12

CC: @ ASTRID YOLANDA AVILA SARMIENTO

ay Actividades pregrado de Ad...

Guardada

v

16.1
Girardot, 12 de septiembre de 2024

Respetados,
GESTORES DEL CONOCIMIENTO
Administracion de Empresas

Por medio de la presente, se remite el documento con el cronograma de Articulacion entre CADI, CAl y los Nicleos
Teméticos, este incluye las actividades y eventos estipulados en los Planes de Aprendizaje Digital (PADs) y los Syllabus de
los campos de aprendizaje asignados.

Les instamos a elaborar con anticipacion los informes de gestion para garantizar celeridad en su entrega al proceso de
Autoevaluacion. Por otra parte, el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacién y Gestién Empresarial (CDEI, a cargo de
@LUIS HERNANDO SUAREZ DIAZ, e Interaccion Social Universitaria, con @WILSON ANDRES GONGORA GOMEZ,
proporcionaran el apoyo necesario en asesorias y acompanamiento, previa solicitud.

Agradezco su atencion, disposicion y colaboracion. Estaré atento ante cualquier requerimiento. Sin otro particular, se
despide de usted el suscrito.

Fuente: elaboracion propia.
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Recursos para desarrollo
Recursos humanos

Gestores del conocimiento lideres de Interaccion Social Universitaria (ISU), Wilson
Andrés Gongora Gomez, y del Centro Digital de Emprendimiento, Innovacion y Gestion
Empresarial (CDEI), Luis Hernando Suarez Diaz. Asimismo, pasante adscrito, Maicol Estiben
Suarez Montenegro.

Recursos técnicos

La pasantia en ISU y CDEI precisa la disposicion de recursos materiales esenciales para
ejecutar las actividades planificadas de manera eficiente y con altos estdndares de calidad. Estos
abarcan desde herramientas tecnoldgicas hasta un entorno fisico adecuado, asegurando al pasante
cuente con los medios necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. Uno de los principales
es el equipo de computo, que debe contar con especificaciones técnicas adecuadas, incluyendo
un procesador de alto rendimiento para ejecutar multiples programas simultdneamente y
suficiente capacidad de almacenamiento local o en la nube para respaldar informacion. Ademas,
es imprescindible Microsoft Office, herramientas de disefio (por ejemplo, Canva o Adobe) y
programas de analisis de datos (Excel avanzado o SPSS). De igual modo, se requiere una cadmara
con microfono integrados, necesarios para videoconferencias y capacitaciones virtuales.

Por otra parte, el teléfono celular inteligente constituye otro recurso fundamental, ya que
facilita la comunicacion y la movilidad durante las actividades. Este dispositivo debe permitir el
acceso a aplicaciones de mensajeria instantanea como WhatsApp, correo electronico,
herramientas colaborativas como Zoom o Teams, y aplicaciones de organizacion personal
(Google Calendar o Notion). Asimismo, la conexion a Internet es imprescindible para garantizar

el flujo constante de informacion, la comunicacion remota y el uso de plataformas digitales. Se
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requiere una conexion estable con una velocidad minima de 10 Mbps para videollamadas y
transferencia de archivos.

Un entorno fisico adecuado también es esencial. Esto incluye un espacio de trabajo
comodo y funcional, con un escritorio y una silla ergondémica que permitan largas jornadas de
trabajo, buena iluminacion para evitar la fatiga visual y materiales de oficina basicos como
cuadernos, boligrafos y carpetas para una adecuada organizacion. Adicionalmente, otros recursos
pueden ser necesarios segun las actividades de la pasantia, como proyectores o pantallas externas
para presentaciones, impresoras y escaneres para la generacion y digitalizacion de documentos, y
dispositivos de almacenamiento externo para respaldar informacion critica. En caso de requerir
la produccion de contenido multimedia, se deben considerar los micr6fonos externos, tripodes y
luces portatiles. Por ultimo, es fundamental el acceso a herramientas y plataformas digitales
(Google Workspace) para la colaboracion en linea, sistemas de gestion de proyectos (Trello o
Asana), y recursos institucionales (bibliotecas virtuales o bases de datos académicas).

Recursos institucionales

El correo institucional es una herramienta esencial para la comunicacion oficial y
profesional en la Universidad de Cundinamarca. Durante la pasantia, se utiliz6 para mantener
una comunicacion efectiva con la oficina de bienestar universitario, el lider de pasantias, el
docente de seguimiento de pasantia y otros miembros del equipo en la universidad. Este medio
facilito el intercambio de informacion sobre horarios, tareas asignadas, actualizaciones y la
entrega de informes o documentos relacionados con la pasantia. Ademas, se empled Microsoft
Teams para el intercambio de documentos y la gestion de tareas, lo cual facilito la supervision de

la pasantia y permitio una retroalimentacion constante. La plataforma institucional también
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resultd ser una herramienta valiosa para la gestion de la pasantia, permitiendo el acceso a
recursos relevantes como politicas y formularios.
Recursos financieros

El servicio de luz es fundamental para proporcionar la iluminacion necesaria en las areas
de trabajo y estudio, asegurando un entorno seguro y comodo para realizar las tareas de la
pasantia. Durante este periodo, se hace uso de diversos equipos y tecnologias, como
computadoras, impresoras y otros dispositivos electronicos, cuyo funcionamiento depende de un
suministro constante de electricidad. La iluminacion y la electricidad también son cruciales para
mantener la conectividad en las areas de trabajo, permitiendo el uso de dispositivos electronicos
para comunicarse con los docentes, acceder a recursos en linea y completar tareas relacionadas
con la pasantia. Asimismo, el servicio de agua es esencial para garantizar la higiene personal y el
confort a lo largo de los dos semestres de la pasantia. El acceso a agua potable es vital para
beber, lavarse las manos y mantener la limpieza en el lugar de trabajo. Las instalaciones de la
universidad, incluidas las 4reas de bafio, requieren un suministro constante de agua para
mantenerse en condiciones higiénicas y funcionales. Este suministro continuo contribuye al
bienestar general, proporcionando una fuente de hidratacion y permitiendo el mantenimiento de
las normas de higiene personal, lo que es especialmente importante en situaciones de

trabajo prolongado.
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Se detalla un presupuesto estimado en pesos colombianos (COP) para el desarrollo de la

incluye los costos de adquisicion, mantenimiento o suscripcion de los elementos necesarios.

Tabla 1. Presupuesto para pasantia en ISU y CDEI

Descripcion Costo
1. Computador portatil con especificaciones adecuadas (procesador $3.000.000
15 o superior, 8 GB RAM, 256 GB SSD).
2. Software adicional (Microsoft Office, Adobe Suite - licencia $900.000
mensual) por $150.000 cada mes.
3. Accesorios (mouse, teclado ergonémico, audifonos con $300.000
micr6fono).
4. Teléfono inteligente de gama media con buena camara y memoria $1.200.000
(128 GB).
5. Plan de datos moviles (90 GB mensuales) por $60.000 cada mes. $360.000
6. Servicio de Internet fijo (30 Mbps) por $80.000 cada mes. $480.000
7. Escritorio ergonoémico. $350.000
8. Silla ergonomica. $450.000
9. Material de oficina (cuadernos, boligrafos, carpetas, hojas de $100.000
papel).
10. Disco duro externo (1 TB). $250.000
11. Impresion y digitalizacion (incluyendo costos en un centro de $100.000
copiado).
12. Produccién audiovisual basica (micréfono externo, tripode) $200.000
13. Suscripcion a plataformas colaborativas (Google Workspace, $600.000
Zoom Pro, Trello Premium) por $100.000 cada mes.
14. Acceso a bibliotecas virtuales o bases de datos (si no estan $200.000
incluidas en la institucion).
Total $8.490.00
Fuente: elaboracion propia.

El presupuesto estimado para el desarrollo de la pasantia asciende a $8.490.000 COP,

distribuidos en recursos esenciales como equipo de computo, teléfono celular, conexiéon a

Internet, espacio de trabajo, recursos adicionales y herramientas digitales. El equipo de computo

representa el mayor gasto, con un costo aproximado de $4.200.000 COP, incluyendo accesorios y
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licencias de software. El teléfono celular y su plan de datos suman $1.560.000 COP, mientras
que la conexion a Internet fija tiene un costo de $480.000 COP para seis meses. El espacio de
trabajo, que incluye escritorio, silla y materiales de oficina, tiene un costo estimado de $900.000
COP, y los recursos adicionales, como almacenamiento externo y herramientas para produccion
audiovisual, ascienden a $550.000 COP. Finalmente, las suscripciones a herramientas digitales y
bases de datos se calculan en $800.000 COP. Considera pasantia de seis meses y puede ajustarse

segun las condiciones o recursos preexistentes.
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Cronograma
El cronograma de ejecucion de las actividades mencionadas, considera el periodo febrero

a noviembre de 2024 (excluyendo junio y julio por vacaciones). Esta organizado por mes con las

tareas distribuidas estratégicamente para cumplir los objetivos:

Tabla 2. Cronograma de actividades pasantias en ISU y CDEI

Mes

Actividad

Detalles

Febrero

Planeacion estratégica inicial

Reunion con lideres de ISU y CDEI
para definir objetivos operativos.

Consolidacion del plan de accion para
2024.

Asignacion preliminar de tareas por
areas (socializacion, eventos, rutas).

Inicio de socializacion ISU y CDEI

Disefio del cronograma para jornadas de
saloneo.

Identificacion de programas académicos
clave para la socializacion.

Marzo

Despliegue de socializacion ISU y
CDEI

Ejecucion de saloneo por programas y
jornadas.

Formalizacion de solicitud de video
institucional (comunicaciones).

Planeacion del Business Brunch
(evento ejecutivo)

Redaccion y envio de cartas de
invitacion a microempresarios.

Disefio de la estructura del evento y
materiales visuales.

Abril

Ejecucion del primer encuentro

Logistica y desarrollo del Business
Brunch.

ejecutivo

Registro de asistentes y sistematizacion
de resultados.

Desarrollo de la Ruta de Atencion
Integral (RAI) del CDEI

Determinacién del modelo de
emprendimiento UCundinamarca.

Disefio del diagrama de flujo de
atencion.

Creacion de formularios para captacion
y caracterizacion.

Mayo

Convenio con colegio de Medina,
Cundinamarca

Realizacion de la conferencia de
emprendimiento y proyecto de vida.

Sesion practica de Design Thinking con
los estudiantes.

Cierre de disefio de herramientas de

Finalizacién de formularios para
eventos y asesorias.

apoyo al CDEI
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Consolidacion de base de datos de
emprendedores captados.

Agosto

Reactivacion y seguimiento del
CDEI

Elaboracion de cronograma articulado
CAly CADL

Remision a docentes y actores
institucionales.

Disefio de formularios de asistencia y
seguimiento a asesorias especializadas.

Inicio de planificacién Expo
UCundinamarca

Disefio de formularios de inscripcion a
la Feria Comercial.

Estrategia de difusion y captacion de
expositores.

Septiembre

Organizacion logistica de Expo
UCundinamarca

Elaboracion de planimetria y asignacion
de zonas (productos, servicios,
alimentos, patrocinadores).

Remision de cartas de aceptacion a
expositores.

Asignacion de comités

Reuniones de seguimiento con los
equipos encargados.

Prueba piloto de herramientas digitales
para el evento.

Octubre

Expo UCundinamarca 2024 (15 al
17 octubre)

Coordinacion de montaje y ejecucion
del evento.

Registro de asistencia de publico y
emprendedores.

Levantamiento de reportes de
transacciones y retroalimentacion.

Actividades de cierre

Recopilacion de evidencias graficas.
Disefio y entrega de reconocimientos a
ponentes, emprendedores y comités
organizadores.

Noviembre

Cierre de pasantia e informe final

Consolidacion del cumplimiento de
metas.

Elaboracion del informe final.

Presentacion de resultados a los lideres
de ISU y CDEL

Fuente: elaboracion propia.
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