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Objetivos 

General 

 

Desarrollar las políticas de Interacción Social Universitaria (ISU) y del Centro Digital de 

Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial (CDEI) de la Universidad de Cundinamarca, 

seccional Girardot. 

Específicos 

1) Determinar estrategias para el despliegue de ISU, propiciando la colaboración entre la 

institución y la comunidad local en proyectos de impacto social, económico y cultural. 

2) Diseñar recursos técnicos orientados a optimizar los procesos de la función misional de 

ISU para transformar el territorio con acciones socialmente responsables. 

3) Fomentar desde el CDEI la creación de proyectos de emprendimiento, garantizando su 

integración con las necesidades del entorno regional. 
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Justificación 

La realización de las pasantías en el Interacción Social Universitaria (ISU) y el Centro 

Digital de Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial (CDEI) de la Universidad de 

Cundinamarca, seccional Girardot, responde a la necesidad de articular la formación académica 

con la práctica profesional, fortaleciendo las competencias de los estudiantes y contribuyendo al 

desarrollo institucional. Estas experiencias, además de ser un requisito académico, representan 

un aporte significativo para la institución y el sector externo. 

En primer lugar, las pasantías se convierten en un instrumento esencial para la 

materialización de las funciones principales del ISU y el CDEI. Desde el ISU, se contribuyó 

significativamente al fortalecimiento de los servicios destinados a promover el bienestar 

estudiantil, garantizando que los procesos administrativos respondieran con eficiencia y calidad a 

las necesidades de la comunidad académica. Simultáneamente, en el CDEI, se apoyaron 

iniciativas de emprendimiento y proyectos de innovación directamente relacionados con los 

objetivos estratégicos de la universidad, entre ellos, el fomento de una educación transformadora 

que trascienda las aulas y potencie la conexión con el sector productivo. Por tanto, esta 

experiencia se alinea con la misión institucional de preparar profesionales competentes y 

comprometidos con el desarrollo socioeconómico de su entorno. Desde una perspectiva 

formativa, las actividades realizadas representaron una oportunidad invaluable para fortalecer 

diversas habilidades. Verbigracia, el manejo de herramientas tecnológicas avanzadas permitió 

optimizar procesos internos en ambas dependencias, mientras que la participación en proyectos 

orientados al impacto comunitario consolidó competencias en gestión, planeación estratégica y 

resolución de problemas. Asimismo, trabajar en entornos colaborativos exigió el desarrollo de 

habilidades interpersonales, como la comunicación efectiva y el liderazgo, aspectos esenciales 
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para el ejercicio profesional. En síntesis, esta experiencia permitió aplicar los conocimientos 

adquiridos durante la formación académica, a la vez que fomentó la capacidad de afrontar retos y 

adaptarse a un contexto laboral real, enriqueciendo significativamente el perfil profesional. 

Adicionalmente, las actividades realizadas tuvieron un impacto directo tanto en la comunidad 

 

universitaria como en el contexto local. En el caso del ISU, se diseñaron y ejecutaron estrategias 

que mejoraron la calidad de los servicios ofrecidos a los estudiantes, promoviendo un ambiente 

inclusivo, eficiente y orientado al bienestar integral. Por otro lado, las iniciativas desarrolladas en 

el CDEI impulsaron la creación de modelos de negocio, beneficiando no solo a los estudiantes, 

sino también a emprendedores locales. Estas acciones incluyeron la organización de talleres, 

asesorías especializadas, mentorías y consultorías para fortalecer la relación entre la universidad 

y el sector productivo. 

La elección del ISU y el CDEI para la realización de las pasantías responde a su papel 

estratégico dentro de la universidad y a su estrecha relación con el perfil profesional del 

estudiante. Estas áreas ofrecen un entorno ideal para aplicar conocimientos teóricos en contextos 

prácticos, permitiendo al pasante interactuar con dinámicas organizacionales complejas y con 

actores clave en el ámbito universitario y empresarial. Por último, la elaboración del informe 

final permite documentar de manera exhaustiva los logros alcanzados y las lecciones aprendidas 

durante el proceso. Este registro resulta fundamental no solo para validar el cumplimiento de los 

objetivos de las pasantías, sino también para identificar buenas prácticas susceptibles de ser 

replicadas y áreas con potencial de mejora para futuras generaciones de estudiantes. De igual 

modo, esta sistematización contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales, 

asegurando un impacto duradero y significativo de los aportes realizados durante las pasantías. 
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Presentación de la empresa 

La Universidad de Cundinamarca es una institución pública local del Siglo XXI, 

caracterizada por ser una organización social de conocimiento, democrática, autónoma, 

formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la 

humanidad y las buenas prácticas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde los 

procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación e innovación, e interacción universitaria. 

La UCundinamarca se sustenta en el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), 

el cual pretender dejar atrás modelos profesionalizantes, transmisores de conocimiento e 

información, con el fin de enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los valores 

democráticos, la civilidad y la libertad. Esto significa, pasar de una educación para el hacer y el 

trabajo, a una educación para el ser. Se busca un sujeto que además de alcanzar su desarrollo 

personal, se convierta en un agente transformador que le aporte de manera significativa a su 

entorno, a la sociedad y a la naturaleza. La denominación del MEDIT, obedece a un ideal, un 

sueño, una pretensión que apunta a la universidad pública de Cundinamarca como organización 

social del conocimiento y el aprendizaje, translocal y transmoderna. 

Es un modelo educativo y no pedagógico, pues no se pretende entrar en discusiones 

teóricas en torno a la pedagogía y la didáctica, sino que se establece un ideal educativo 

universitario acorde al momento actual, es decir, en un contexto sociohistórico y cultural 

determinado. Es una carta de navegación que se constituye en el deber ser y el sueño de la 

Institución. En la Universidad de Cundinamarca, se asume una postura denominada construcción 

dialógica y formativa, base para edificar el conocimiento y el aprendizaje del sujeto, con miras a 

una transformación personal que influya positivamente en la sociedad. Desde la postura 

filosófica de la transmodernidad asumida por (Rodríguez Magda, 2004), la institución no 
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renuncia a las utopías pendientes de la modernidad y la posmodernidad, como son la justicia, la 

solidaridad y la libertad. En consecuencia, busca formar un sujeto libre, que se explique en el 

otro y en la naturaleza, que a través del diálogo y la construcción, como ideal regulativo, forja su 

identidad y desarrollo personal, se apropia del contexto local y ancestral y actúa como persona 

transhumana que transforma la realidad. 

En este sentido se asume también la translocalidad, entendida desde (Rodríguez Magda, 

2017) como una característica del momento actual, que da cuenta de la manera como se 

entrelazan lo global y lo local, y de cómo las nuevas tecnologías de la comunicación han venido 

trastocando las relaciones sociales y la vida cotidiana. Ello supone el desafío de no caer en la 

trampa de lo global como homogenización y, a la par, afirmarse en lo propio, la cultura, la 

identidad, la memoria y los saberes ancestrales y territoriales. De esta forma, la Universidad se 

define translocal en la perspectiva de defender su identidad como universidad pública, de 

entenderse desde su contexto departamental y su realidad frente a la globalidad; que reconoce, 

pero no se acepta totalizante, consumista y hegemonizante, se identifica como un agente de 

transformación social que resuelve problemas de manera particular, creando impacto en cada una 

de sus localidades y recuperando la iniciativa y el liderazgo cultural. La globalización no 

resuelve los problemas locales de Fusagasugá, Ubaté, Girardot, Chía, Zipaquirá, Soacha, 

Facatativá y Chocontá, por lo que la universidad pretende la formación de un sujeto que 

transforme la realidad desde su entorno en beneficio del desarrollo local. En cuanto a lo digital, 

es una manera de ser, pensar y hacer que se contrapone al pensamiento binario, analógico, propio 

de la cultura moderna occidental eurocéntrica, estructurada desde una visión dicotómica de la 

relación sujeto-mundo y que en la construcción del conocimiento científico se ha denominado 

 

dualismo cartesiano, concepción dominante de la lógica del pensamiento occidental que suponen 
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la separación y desconexión del mundo de la vida y el sujeto en relación al conocimiento (Varela 

et al., 2005). 

El aula en el siglo 21 está superada como espacio de cuatro paredes, donde el profesor 

habla y los estudiantes escuchan, se transmiten contenidos, se informa y enseña. El proceso 

formativo implica más que hablar y escuchar, es un proceso de interacción, acción y 

transformación, de tal manera que se busca un resultado de aprendizaje que se alcanza en un 

campo de aprendizaje multidimensional. En consecuencia, desde el punto de vista institucional, 

la Universidad de Cundinamarca se concibe como un campo multidimensional de aprendizaje, 

donde el aula no es la única fuente de aprendizaje; sino también realidades como la cultura, la 

persona, la sociedad, la institución, la familia y la naturaleza, que interactuando unas con otras, 

dan lugar al resultado esperado de aprendizaje, evidenciado en un acto mejorado y 

transformador, donde los estudiantes actúan, viven experiencias y resuelven problemas de la 

 

realidad social, disciplinar y personal. El campo multidimensional de aprendizaje lo integran tres 

campos (institucional, disciplinar y cultural), y siete dimensiones (persona, aula, cultura, familia, 

naturaleza, institución y sociedad), que operan conjuntamente con el fin de lograr la formación 

de una persona para la vida, los valores democráticos, la civilidad y la libertad. En primer lugar, 

el institucional, refiere a la apuesta que hace la Universidad, a núcleos de aprendizaje 

estructurales y fundantes de la persona transhumana y la identidad de la universidad translocal 

transmoderna. El integrante de la comunidad universitaria, en especial el estudiante, en el alma 

mater, forja su personalidad, el carácter, la identidad, la autonomía y responsabilidad que se 

explica desde su prójimo y la naturaleza. Por otra parte, el cultural busca cultivar, fortalecer y 

crear experiencias, usos, signos, costumbres, principios y valores, que distinguen espiritual y 

materialmente a una comunidad universitaria formadora de una persona transhumana. En la 
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Universidad de Cundinamarca, todos los espacios donde actúan los estudiantes son significativos 

para el aprendizaje, por lo tanto, deben ser intervenidos por la institución, para que de esta 

manera, se refleje en actos o comportamientos que mejoren la vida, fortalezcan los valores 

democráticos, la civilidad y la libertad. Por último, el disciplinar corresponde al saber de cada 

disciplina que la universidad ofrece al Departamento de Cundinamarca, la nación y el mundo. 
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Desarrollo del objetivo 1 

El objetivo específico de establecer estrategias para el despliegue de la Interacción Social 

Universitaria (ISU) de la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, en el marco de los 

resultados de la pasantía, busca consolidar propuestas fundamentadas en la experiencia práctica y 

el análisis crítico de las necesidades identificadas tanto en la institución como en la comunidad 

local. Refleja el propósito de vincular los aprendizajes adquiridos durante la pasantía con el 

diseño de iniciativas estratégicas orientadas a fomentar una colaboración efectiva y sostenible 

entre ambas partes. 

Durante el desarrollo de la pasantía, se llevaron a cabo actividades que facilitaron la 

identificación de fortalezas, oportunidades, desafíos, además de áreas de mejora en la 

implementación de proyectos de ISU. Estas experiencias constituyen una base sólida para la 

formulación de estrategias alineadas con los objetivos institucionales de la universidad, así como 

con las expectativas de la comunidad, garantizando que las acciones planificadas generen un 

impacto positivo y tangible en los ámbitos social, económico, cultural. El cumplimiento de este 

objetivo específico requiere aplicar metodologías participativas junto con herramientas de 

gestión orientadas a facilitar el diseño de estrategias viables o medibles. Esto contempla el 

análisis de capacidades institucionales, identificación de aliados estratégicos y priorización de 

sectores donde la universidad pueda ejercer un liderazgo significativo a través de sus programas 

de ISU. Con estas acciones se busca fortalecer el vínculo entre el entorno académico y la 

realidad social, contribuyendo tanto a la solución de problemáticas locales como al 

enriquecimiento mutuo. Por último, se plantea un enfoque formativo, al evidenciar cómo la 

pasantía ha facilitado la integración de conocimientos teóricos con experiencias prácticas, 

fortaleciendo el desarrollo profesional del pasante, así como su capacidad para diseñar 
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propuestas estratégicas que respondan a necesidades reales de la comunidad y la institución. En 

esencia, este objetivo refleja el compromiso de convertir la pasantía en un puente efectivo entre 

el aprendizaje académico y la contribución al desarrollo social de la región. 

Determinar plan de acción para ISU en el año 2024 

 

Figura 1. Reunión con equipo de trabajo para planeación y seguimiento 
 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 2. Complementar planificación de actividades 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Socializar funciones sustantivas de ISU y el CDEI 

Figura 3. Diseñar cronograma para socializar ISU y CDEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 4. Sesión de saloneo por diferentes programas y jornadas 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 5. Realizar seguimiento a grupos de clase visitados en el saloneo 
 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 6. Formalizar solicitud a Comunicaciones de video promocional por SIS 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Organizar primer encuentro ejecutivo con emprendedores de la región 

Figura 7. Realizar carta para solicitar presentes a la Cámara de Comercio de Girardot 
 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 8. Preseleccionar a microempresarios participantes del evento 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 9. Elaborar base de datos de empresarios y emprendedores preseleccionados 
 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 10. Realizar formato de carta de invitación para microempresarios 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 11. Remitir convocatoria formal por correo electrónico a participantes 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 12. Determinar actividades a desarrollar en Business Brunch 
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Figura 13. Diseñar diapositivas de presentación y estructura del evento 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 14. Colaborar en la organización y logística encuentro con microempresarios 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Establecer convenio interinstitucional con colegio de Medina, Cundinamarca 

Figura 15. Reunión con docente HC Alberto García para planificar actividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 16. Elaborar acta de la mesa técnica de colaboración académica 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 17. Consolidar información de proyectos productivos en OneDrive 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 18. Diseñar formulario de encuesta de satisfacción para convenio 

 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 19. Desarrollo de conferencia de emprendimiento y proyecto de vida 
 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 20. Desarrollo de sesión de trabajo de Design Thinking 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Desarrollo del objetivo 2 

El objetivo específico de diseñar recursos técnicos orientados a optimizar los procesos de 

la función misional de la Interacción Social Universitaria (ISU), con el fin de transformar el 

territorio a través de acciones socialmente responsables, se centra en el desarrollo de 

 

herramientas y metodologías prácticas que fortalezcan la operatividad y amplíen el alcance de la 

ISU. El propósito principal es contribuir a la generación de impactos positivos en la comunidad, 

mediante la creación de recursos técnicos que potencien la capacidad de la Universidad de 

Cundinamarca para cumplir con su función misional de forma eficiente y efectiva. 

En primer lugar, el diseño de estos recursos técnicos requiere la identificación y análisis 

de las áreas clave dentro de los procesos de ISU que necesitan mejoras, tales como la 

planificación, ejecución, monitoreo, así como la evaluación de proyectos. Con base en este 

diagnóstico, se pretende desarrollar herramientas orientadas a sistematizar y optimizar dichas 

etapas, garantizando que las acciones de la universidad se mantengan coherentes con sus valores 

de responsabilidad social, además de alinearse con las necesidades del territorio. De igual modo, 

estarán enfocados no solo en optimizar la gestión interna de los proyectos de ISU, sino también 

en incentivar la participación activa de los actores sociales involucrados, promoviendo un 

enfoque inclusivo, colaborativo y corresponsable. Esto abarcará la creación de guías 

 

metodológicas, formatos de gestión, plataformas digitales junto con sistemas de evaluación que 

faciliten una comunicación fluida, respaldando la toma de decisiones fundamentada en datos 

confiables. De la misma manera, se contempla la integración de principios de sostenibilidad y 

responsabilidad social en el diseño de los recursos técnicos, de forma que las acciones 

implementadas no solo generen un impacto inmediato, sino que también resulten sostenibles a 

largo plazo. Para ello, se requiere incorporar criterios éticos, ambientales y sociales en cada etapa 
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del proceso, desde la conceptualización de las iniciativas hasta su implementación y evaluación. 

Finalmente, este objetivo expresa un enfoque transformador al plantear que la optimización de 

los procesos misionales de ISU no solo mejora la operatividad de la universidad, sino que 

también contribuye directamente a la transformación del territorio. Mediante la implementación 

de recursos técnicos adecuados, la universidad puede liderar proyectos capaces de impulsar el 

desarrollo social, económico y cultural de la región, fortaleciendo su papel como agente de 

cambio dentro de la comunidad. 

Estructurar la Ruta de Atención Integral a ideas de negocio o emprendimientos 

Figura 21. Determinar modelo de emprendimiento de la UCundinamarca Girardot 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 22. Desarrollar diagrama de flujo de la RAI con procesos detallados 
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Fuente: elaboración propia. 

Figura 23. Desarrollar preguntas para captación de datos de emprendedores internos 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 24. Diseñar formulario para captación de modelos de negocio 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 25. Consolidar bases de datos de captación IIPA 2023 y IPA 2024 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 26. Desarrollar preguntas para proceso de caracterización de emprendedores 

 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 27. Diseñar formulario para caracterización de modelos de negocio 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 28. Diseñar formulario de asistencia a asesorías especializadas ISU 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 29. Diseñar formulario de asistencia a evento Marketing 360° 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 30. Diseñar encuesta de satisfacción para evento Marketing 360° 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 31. Diseñar formulario de asistencia a evento Manual de Gestión Ambiental 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 32. Diseñar encuesta de satisfacción para evento Manual de Gestión Ambiental 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 33. Diseñar formulario de asistencia a evento Conecta2 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 34. Diseñar encuesta de satisfacción para evento Conecta2 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 35. Diseñar formulario para articulación de proyectos de CAI y CADI 
 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 36. Elaborar matriz de seguimiento a empresarios y emprendedores de ISU 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Desarrollo del objetivo 3 

El objetivo de fomentar desde el Centro Digital de Emprendimiento, Innovación y 

Gestión Empresarial (CDEI) la creación de proyectos de emprendimiento, garantizando su 

integración con las necesidades del entorno regional refleja un compromiso claro con el 

desarrollo sostenible y la dinamización de la economía local a través de la promoción de 

iniciativas emprendedoras. Busca conectar el potencial innovador de los emprendedores con las 

demandas específicas del territorio, asegurando que las soluciones propuestas respondan de 

manera efectiva a los desafíos sociales, económicos y culturales de la región. 

En primer lugar, subraya la importancia de posicionar al CDEI como eje articulador entre 

los emprendedores y el entorno regional, al proporcionar herramientas, recursos y conocimientos 

necesarios para convertir ideas en proyectos sólidos, sostenibles. Esto implica la creación de 

programas de formación, asesorías personalizadas, así como el acceso a redes de contacto 

 

estratégicas que permitan a los emprendedores desarrollar competencias empresariales, además 

de adaptarse a las dinámicas del mercado local. Del mismo modo, destaca la necesidad de 

realizar un diagnóstico exhaustivo sobre las necesidades y oportunidades presentes en la región, 

con el propósito de orientar la creación de proyectos hacia sectores estratégicos con mayor 

potencial de impacto. Esto abarca áreas como la innovación tecnológica, la economía circular, la 

agroindustria, el turismo sostenible, las industrias culturales, entre otras. Así, se busca alinear las 

iniciativas de emprendimiento con las prioridades del territorio, impulsando un desarrollo 

inclusivo, equitativo. Otro componente esencial consiste en establecer mecanismos que 

garanticen la sostenibilidad de los proyectos emprendidos. Para ello, se plantean estrategias de 

acceso a financiamiento, generación de alianzas público-privadas, además del fortalecimiento de 

habilidades en gestión empresarial. Igualmente, se pretende fomentar una cultura de 



32 
 

 

emprendimiento que valore la creatividad, la resiliencia y la capacidad para resolver problemas, 

promoviendo la participación activa de la comunidad en el diseño y ejecución de las iniciativas. 

Por último, este objetivo también reconoce el papel del CDEI como espacio para la innovación 

social, priorizando proyectos que no solo generen impacto económico, sino que también 

contribuyan al bienestar general de la población. Esto refuerza el compromiso con la integración 

de los emprendedores en la construcción de un entorno regional más próspero, sostenible, 

cohesionado. En síntesis, fomentar desde el CDEI la creación de proyectos de emprendimiento 

con visión integrada, orientada al entorno regional, representa una apuesta estratégica para 

fortalecer el ecosistema emprendedor local, impulsar el desarrollo territorial y consolidar al 

CDEI como referente en la promoción de iniciativas innovadoras, socialmente responsables. 

Contribuir a la planeación, organización y ejecución de la Expo UCundinamarca 2024 

Figura 37. Diseñar formulario para registro de emprendimientos a Feria Comercial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 38. Difundir formulario de inscripción a Expo UCundinamarca 2024 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 39. Establecer programación o itinerario Expo UCundinamarca 2024 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 40. Remitir cartas de aceptación a expositores de Feria Comercial 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 41. Distribución de la Feria Comercial de la Expo UCundinamarca 2024 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 42. Realizar planimetría de Feria Comercial de Expo UCundinamarca 2024 
 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 43. Asignar actividades a comités organizadores de Expo UCundinamarca 2024 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 44. Diseñar formulario de asistencia a Día Inaugural Expo UCundinamarca 2024 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 45. Diseñar formulario de asistencia a Feria Comercial Expo UCundinamarca 2024 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 46. Diseñar formulario de asistencia de emprendimientos a Expo UCundinamarca 2024 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 47. Diseñar formulario de registro estimado de transacciones en Feria Comercial 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 48. Diseñar formulario de asistencia a I Encuentro Translocal de Emprendimiento 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 49. Coordinar el desarrollo de activades de la Expo UCundinamarca 2024 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Apoyar la implementación de la política del CDEI en la seccional Girardot 

Figura 50. Elaborar matriz de seguimiento a empresarios y emprendedores del CDEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Figura 51. Diseñar formulario de asistencia a asesorías especializadas CDEI 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 52. Diseñar formulario de asistencia a Socialización de Proyectos Innovadores 
 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 53. Diseñar formulario de asistencia a Segundo Diagnóstico Empresarial IIPA 2024 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 54. Elaborar reconocimientos para ponentes Segundo Diagnóstico Empresarial 
 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 55. Elaborar reconocimientos para ponentes Socialización Proyectos Innovadores 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 56. Elaborar cronograma de actividades en articulación de CAI y CADI IIPA 2024 
 

Fuente: elaboración propia. 

Figura 57. Remitir por correo electrónico a docentes el cronograma de actividades IIPA 2024 
 

 

Fuente: elaboración propia. 
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Recursos para desarrollo 

Recursos humanos 

 

Gestores del conocimiento líderes de Interacción Social Universitaria (ISU), Wilson 

Andrés Góngora Gómez, y del Centro Digital de Emprendimiento, Innovación y Gestión 

Empresarial (CDEI), Luis Hernando Suárez Díaz. Asimismo, pasante adscrito, Maicol Estiben 

Suárez Montenegro. 

Recursos técnicos 

 

La pasantía en ISU y CDEI precisa la disposición de recursos materiales esenciales para 

ejecutar las actividades planificadas de manera eficiente y con altos estándares de calidad. Estos 

abarcan desde herramientas tecnológicas hasta un entorno físico adecuado, asegurando al pasante 

cuente con los medios necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. Uno de los principales 

es el equipo de cómputo, que debe contar con especificaciones técnicas adecuadas, incluyendo 

un procesador de alto rendimiento para ejecutar múltiples programas simultáneamente y 

suficiente capacidad de almacenamiento local o en la nube para respaldar información. Además, 

es imprescindible Microsoft Office, herramientas de diseño (por ejemplo, Canva o Adobe) y 

programas de análisis de datos (Excel avanzado o SPSS). De igual modo, se requiere una cámara 

con micrófono integrados, necesarios para videoconferencias y capacitaciones virtuales. 

Por otra parte, el teléfono celular inteligente constituye otro recurso fundamental, ya que 

facilita la comunicación y la movilidad durante las actividades. Este dispositivo debe permitir el 

acceso a aplicaciones de mensajería instantánea como WhatsApp, correo electrónico, 

herramientas colaborativas como Zoom o Teams, y aplicaciones de organización personal 

(Google Calendar o Notion). Asimismo, la conexión a Internet es imprescindible para garantizar 

el flujo constante de información, la comunicación remota y el uso de plataformas digitales. Se 
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requiere una conexión estable con una velocidad mínima de 10 Mbps para videollamadas y 

transferencia de archivos. 

Un entorno físico adecuado también es esencial. Esto incluye un espacio de trabajo 

cómodo y funcional, con un escritorio y una silla ergonómica que permitan largas jornadas de 

trabajo, buena iluminación para evitar la fatiga visual y materiales de oficina básicos como 

cuadernos, bolígrafos y carpetas para una adecuada organización. Adicionalmente, otros recursos 

pueden ser necesarios según las actividades de la pasantía, como proyectores o pantallas externas 

para presentaciones, impresoras y escáneres para la generación y digitalización de documentos, y 

dispositivos de almacenamiento externo para respaldar información crítica. En caso de requerir 

la producción de contenido multimedia, se deben considerar los micrófonos externos, trípodes y 

luces portátiles. Por último, es fundamental el acceso a herramientas y plataformas digitales 

(Google Workspace) para la colaboración en línea, sistemas de gestión de proyectos (Trello o 

Asana), y recursos institucionales (bibliotecas virtuales o bases de datos académicas). 

Recursos institucionales 

El correo institucional es una herramienta esencial para la comunicación oficial y 

 

profesional en la Universidad de Cundinamarca. Durante la pasantía, se utilizó para mantener 

una comunicación efectiva con la oficina de bienestar universitario, el líder de pasantías, el 

docente de seguimiento de pasantía y otros miembros del equipo en la universidad. Este medio 

facilitó el intercambio de información sobre horarios, tareas asignadas, actualizaciones y la 

entrega de informes o documentos relacionados con la pasantía. Además, se empleó Microsoft 

Teams para el intercambio de documentos y la gestión de tareas, lo cual facilitó la supervisión de 

la pasantía y permitió una retroalimentación constante. La plataforma institucional también 
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resultó ser una herramienta valiosa para la gestión de la pasantía, permitiendo el acceso a 

recursos relevantes como políticas y formularios. 

Recursos financieros 

El servicio de luz es fundamental para proporcionar la iluminación necesaria en las áreas 

de trabajo y estudio, asegurando un entorno seguro y cómodo para realizar las tareas de la 

pasantía. Durante este periodo, se hace uso de diversos equipos y tecnologías, como 

computadoras, impresoras y otros dispositivos electrónicos, cuyo funcionamiento depende de un 

suministro constante de electricidad. La iluminación y la electricidad también son cruciales para 

mantener la conectividad en las áreas de trabajo, permitiendo el uso de dispositivos electrónicos 

para comunicarse con los docentes, acceder a recursos en línea y completar tareas relacionadas 

con la pasantía. Asimismo, el servicio de agua es esencial para garantizar la higiene personal y el 

confort a lo largo de los dos semestres de la pasantía. El acceso a agua potable es vital para 

beber, lavarse las manos y mantener la limpieza en el lugar de trabajo. Las instalaciones de la 

universidad, incluidas las áreas de baño, requieren un suministro constante de agua para 

mantenerse en condiciones higiénicas y funcionales. Este suministro continuo contribuye al 

 

bienestar general, proporcionando una fuente de hidratación y permitiendo el mantenimiento de 

las normas de higiene personal, lo que es especialmente importante en situaciones de 

trabajo prolongado. 
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Presupuesto 

Se detalla un presupuesto estimado en pesos colombianos (COP) para el desarrollo de la 

pasantía, tomando en cuenta los recursos materiales descritos anteriormente. Este presupuesto 

incluye los costos de adquisición, mantenimiento o suscripción de los elementos necesarios. 

Tabla 1. Presupuesto para pasantía en ISU y CDEI 
 

Descripción Costo 

1. Computador portátil con especificaciones adecuadas (procesador 

i5 o superior, 8 GB RAM, 256 GB SSD). 

$3.000.000 

2. Software adicional (Microsoft Office, Adobe Suite - licencia 

mensual) por $150.000 cada mes. 

$900.000 

3. Accesorios (mouse, teclado ergonómico, audífonos con 
micrófono). 

$300.000 

4. Teléfono inteligente de gama media con buena cámara y memoria 

(128 GB). 

$1.200.000 

5.  Plan de datos móviles (90 GB mensuales) por $60.000 cada mes. $360.000 

6.  Servicio de Internet fijo (30 Mbps) por $80.000 cada mes. $480.000 

7.  Escritorio ergonómico. $350.000 

8.  Silla ergonómica. $450.000 

9. Material de oficina (cuadernos, bolígrafos, carpetas, hojas de 

papel). 

$100.000 

10. Disco duro externo (1 TB). $250.000 

11. Impresión y digitalización (incluyendo costos en un centro de 

copiado). 

$100.000 

12. Producción audiovisual básica (micrófono externo, trípode) $200.000 

13. Suscripción a plataformas colaborativas (Google Workspace, 

Zoom Pro, Trello Premium) por $100.000 cada mes. 

$600.000 

14. Acceso a bibliotecas virtuales o bases de datos (si no están 
incluidas en la institución). 

$200.000 

Total $8.490.00 

Fuente: elaboración propia. 

El presupuesto estimado para el desarrollo de la pasantía asciende a $8.490.000 COP, 

distribuidos en recursos esenciales como equipo de cómputo, teléfono celular, conexión a 

Internet, espacio de trabajo, recursos adicionales y herramientas digitales. El equipo de cómputo 

representa el mayor gasto, con un costo aproximado de $4.200.000 COP, incluyendo accesorios y 
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licencias de software. El teléfono celular y su plan de datos suman $1.560.000 COP, mientras 

que la conexión a Internet fija tiene un costo de $480.000 COP para seis meses. El espacio de 

trabajo, que incluye escritorio, silla y materiales de oficina, tiene un costo estimado de $900.000 

COP, y los recursos adicionales, como almacenamiento externo y herramientas para producción 

audiovisual, ascienden a $550.000 COP. Finalmente, las suscripciones a herramientas digitales y 

bases de datos se calculan en $800.000 COP. Considera pasantía de seis meses y puede ajustarse 

según las condiciones o recursos preexistentes. 
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Cronograma 

El cronograma de ejecución de las actividades mencionadas, considera el período febrero 

a noviembre de 2024 (excluyendo junio y julio por vacaciones). Está organizado por mes con las 

tareas distribuidas estratégicamente para cumplir los objetivos: 

Tabla 2. Cronograma de actividades pasantías en ISU y CDEI 
 

Mes Actividad Detalles 

Febrero Planeación estratégica inicial Reunión con líderes de ISU y CDEI 

para definir objetivos operativos. 

  Consolidación del plan de acción para 

2024. 

  Asignación preliminar de tareas por 
áreas (socialización, eventos, rutas). 

 Inicio de socialización ISU y CDEI Diseño del cronograma para jornadas de 

saloneo. 

  Identificación de programas académicos 

clave para la socialización. 

Marzo Despliegue de socialización ISU y 

CDEI 

Ejecución de saloneo por programas y 
 jornadas.  

  Formalización de solicitud de video 
institucional (comunicaciones). 

 Planeación del Business Brunch 

(evento ejecutivo) 

Redacción y envío de cartas de 

 invitación a microempresarios.  

  Diseño de la estructura del evento y 
materiales visuales. 

Abril Ejecución del primer encuentro 

ejecutivo 

Logística y desarrollo del Business 
 Brunch.  

  Registro de asistentes y sistematización 
de resultados. 

 Desarrollo de la Ruta de Atención 

Integral (RAI) del CDEI 

Determinación del modelo de 
 emprendimiento UCundinamarca.  

  Diseño del diagrama de flujo de 
atención. 

  Creación de formularios para captación 

y caracterización. 

Mayo Convenio con colegio de Medina, 

Cundinamarca 

Realización de la conferencia de 
 emprendimiento y proyecto de vida.  

  Sesión práctica de Design Thinking con 
los estudiantes. 

 Cierre de diseño de herramientas de 

apoyo al CDEI 
Finalización de formularios para 

 eventos y asesorías.  
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  Consolidación de base de datos de 

emprendedores captados. 

Agosto Reactivación y seguimiento del 

CDEI 

Elaboración de cronograma articulado 

 CAI y CADI.  

  Remisión a docentes y actores 
institucionales. 

  Diseño de formularios de asistencia y 

seguimiento a asesorías especializadas. 

 Inicio de planificación Expo 

UCundinamarca 

Diseño de formularios de inscripción a 
 la Feria Comercial.  

  Estrategia de difusión y captación de 
expositores. 

Septiembre Organización logística de Expo 

UCundinamarca 

Elaboración de planimetría y asignación 

de zonas (productos, servicios, 
alimentos, patrocinadores). 

  Remisión de cartas de aceptación a 

expositores. 

 Asignación de comités Reuniones de seguimiento con los 
equipos encargados. 

  Prueba piloto de herramientas digitales 

para el evento. 

Octubre Expo UCundinamarca 2024 (15 al 
17 octubre) 

Coordinación de montaje y ejecución 
 del evento.  

  Registro de asistencia de público y 
emprendedores. 

  Levantamiento de reportes de 
transacciones y retroalimentación. 

 Actividades de cierre Recopilación de evidencias gráficas. 

  Diseño y entrega de reconocimientos a 

ponentes, emprendedores y comités 

organizadores. 

Noviembre Cierre de pasantía e informe final Consolidación del cumplimiento de 

metas. 
  Elaboración del informe final. 

  Presentación de resultados a los líderes 

de ISU y CDEI. 

Fuente: elaboración propia. 
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