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1.​ RESUMEN  

 

El Centro Digital de Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial de 

la Universidad de Cundinamarca impulsa a emprendedores internos y externos, 

brindando apoyo integral mediante gestores del conocimiento y pasantes. Su 

objetivo es fortalecer habilidades específicas para potenciar propuestas de 

negocio mediante webinars, conferencias, ferias y la ExpoUCundinamarca. 

Durante mi pasantía en la oficina del CDEI en Facatativá, participé en la 

organización y ejecución de estos eventos, lo que me permitió fortalecer 

habilidades como comunicación efectiva, trabajo en equipo, liderazgo y 

organización. Enfrentar retos en la gestión de eventos y el contacto directo con 

emprendedores amplió mi perspectiva sobre los negocios y la innovación. Esta 

experiencia fue invaluable, pues adquirí conocimientos y competencias claves 

que impulsan mi desarrollo profesional y contribuyen significativamente a mi 

crecimiento en el ámbito empresarial. 
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2.​ INTRODUCCIÓN 

 

Este informe tiene como objetivo describir mi experiencia y 

aprendizaje en el desarrollo de mi pasantía realizada en el Centro Digital 

de Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial (CDEI) de la 

Universidad de Cundinamarca, extensión Facatativá. La realización de las 

pasantías son importantes debido a que contribuyen de manera activa el 

desarrollo profesional, académico y personal de los estudiantes, a parte 

que nos dan la posibilidad de poner en práctica en un entorno laboral 

todos los conocimientos adquiridos en clase comprendiendo la manera de 

aplicarlos en situaciones de la vida real, a su vez se fortalecen las 

habilidades prácticas y técnicas de cada uno, al igual que las habilidades 

blandas como la comunicación asertiva, el trabajo en equipo, 

adaptabilidad y resolución de problemas, convirtiéndose en una ventaja 

competitiva en el mercado laboral, también tenemos la oportunidad de 

crear conexiones con profesionales para futuras oportunidades laborales.  

El apoyo brindado en esta área en el año que desarrolle mis 

pasantías como trabajo de grado, permite la constante evolución e 

innovación del programa y de herramientas que faciliten la comunicación 

y la satisfacción de los emprendedores sin realizar excepción alguna, 

contribuyendo con el desarrollo económico del municipio y del impulso de 

las ideas de negocio a través de diferentes alianzas consideradas como 

estratégicas para ser altamente competitivo. 

El desarrollo de mis pasantías me contribuyó al desarrollo de mis 

conocimientos y habilidades blandas que pudieron ser aplicadas en un 

entorno profesional.  
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3.​ ÁREA, LÍNEA Y PROGRAMA 

 
 
ÁREA: Gestión y Administración 

LÍNEA: Desarrollo Organizacional y Regional 

PROGRAMA: Administración de empresas 

TEMA DE PASANTÍA: Fortalecimiento del centro digital de 

emprendimiento, innovación y gestión empresarial. 
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4.​ JUSTIFICACIÓN 

 

Teniendo un enfoque en las actividades que se han llevado a cabo, 

se ha realizado acompañamiento y apoyo para todas las actividades 

fundamentales en el centro digital de emprendimiento, innovación y 

gestión empresarial en relación al MEDIT y otras áreas como trabajos de 

grado y pruebas saber PRO, por lo que se ha logrado la transhumanidad 

en toda la comunidad sin dejar de lado los valores que nos han servido en 

el diario vivir, esto se ha conseguido a través de diferentes tipos de 

experiencias, donde se han desarrollado capacidades primordiales para 

emprender e innovar, es por ello que se ha evidenciado la importancia de 

brindar atención personalizada, capacitaciones y espacios de 

oportunidades que como pasante estuve dispuesta a realizarlo, buscando 

mejoras constantes y contribuyendo a que la universidad tenga un gran 

posicionamiento a nivel regional y nacional. 
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5.​ OBJETIVOS 

 

5.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Apoyar todas las actividades necesarias en el centro digital de 

emprendimiento, innovación y gestión empresarial UCundinamarca, sede 

Facatativá período 2024. 

 

5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1.​ Desarrollar los eventos y actividades articulados al CDEI 

planificados, organizados y controlados. 

2.​ Colaborar en las actividades de apoyo y acompañamiento 

(consultoría y asesoría), de acuerdo con las necesidades y solicitudes de 

empresarios y emprendedores a través del CDEI. 

3.​ Ayudar en la recolección de información y digitación de 

relacionamiento con el sector externo, para el proceso de autoevaluación 

y acreditación periodo 2024. 

4.​ Realizar la base de datos de Emprendedores CDEI 

(emprendedores graduados y emprendedores externos) periodo 2024. 

5.​ Brindar la atención a emprendedores del CDEI (docentes, 

estudiantes, egresados y demás comunidad) 
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6. MARCOS DE REFERENCIA 

 

6.1 MARCO TEÓRICO 

 

La educación superior en Colombia es un proceso de formación 

permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una 

concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus 

derechos y de sus deberes, es por ello por lo que es un derecho de la 

persona, el Estado debe de inspeccionar y vigilar el servicio educativo 

brindado para velar la calidad, el cumplimiento de sus fines y la mejor 

formación moral, intelectual y física de los educandos. Se establece que 

debe garantizarse el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los 

menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el 

sistema educativo. (Ministerio de Educación Nacional, 2024) 

Los desafíos para la educación superior en Colombia son 

garantizar mayor acceso a los diferentes niveles de educación, 

asegurando la permanencia en el sistema, disminuyendo la deserción, 

tendiendo a mejores estándares de calidad en la formación impartida, 

promoviendo altos niveles de graduación y ofreciendo más empleabilidad 

para los egresados. En Colombia, el Ministerio de Educación avanza en el 

desarrollo de esta modalidad para impulsar la educación técnica 

profesional y tecnológica, facilitando la inserción laboral de los 

estudiantes y afianzando vínculos entre la empresa, la academia y el 

Estado. Lo anterior, en respuesta a las necesidades de capital humano 

cualificado del sector productivo y de servicios; a la vez que aporta a un 

cierre de brechas del desempleo juvenil. (Asociación Colombiana de 

Universidades, 2024) 
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La educación superior depende de muchos factores y es por ello 

que el Ministerio de Educación Nacional se encarga constantemente de 

formular leyes, políticas y planes que se adapten al cumplimiento de 

todos los proyectos que se tienen en mente, para mejorar el acceso de 

los jóvenes a las universidades, con el fin de que Colombia tenga 

profesionales productivos, capacitados y con grandes oportunidades que 

le permitan desarrollar todas sus competencias y capacidades, logrando 

que el acceso a esta sea cada más igualitaria. (Ministerio de Educación 

Nacional, 2023) 

De esta manera, el acceso y permanencia en la educación superior 

en Colombia depende de muchos factores, que depende tanto de las 

instituciones educativas como de los estudiantes, ya sea por condiciones 

socioeconómicas del educando, o por la falta de motivaciones del estado 

y las universidades. 

Teniendo en cuenta el gran interés que se tiene por la educación 

superior nos podemos preguntar: ¿Qué importancia tiene la educación 

superior para la creación de personas emprendedoras e innovadoras? 

Para dar respuesta a lo anterior, debemos tener presente que la 

educación superior es muy importante porque es gracias a ella que los 

estudiantes puedan desarrollar aptitudes, conocimientos y capacidades 

tanto físicas como cognitivas, que ayudan a que exista una 

transformación y evolución tanto en las personas como en el mundo al 

querer emprender y poder desarrollar ideas que permitan destacarse en 

un nicho de mercado, satisfaciendo las necesidades utilizando de manera 

creativa las herramientas que tenga a su disposición y esto se logra a 

través de las políticas que debe de emplear tanto el estado como las 

universidades para la enseñanza de como confrontar las exigencias 

profesionales y disciplinares que puedan encontrar en el ámbito laboral, 

esto puede considerarse como parte de la inclusión de nuevas teorías y 

técnicas por parte de las entidades, a su vez, sería importante y de gran 
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ayuda que se existan núcleos de trabajo donde se puedan establecer 

espacios y acuerdos donde los estudiantes se puedan vincular al trabajo 

de las empresas en las áreas de estudio de cada uno, o de lo contrario en 

lugares que brinden especializaciones que contribuya con la enseñanza 

profesional , que permitan que se puedan centrar en prácticas donde se 

puedan aplicar y desarrollar los modelos de negocio en mente de los 

estudiantes, teniendo ayudas que le permitan implementarlo teniendo 

excelentes estudios de mercado, y es por ello que se deben crear 

espacios como el centro CDEI “Centro digital de emprendimiento, 

innovación y gestión empresarial”. 

Todo lo anterior es debido a que a raíz de la globalización, los 

avances tecnológicos, cambios culturales y automatización de los 

procesos las universidades debe de buscar diferentes parámetros que 

permitan preparar a profesionales que se adapten a las desafíos que se 

presentan hoy en día, es por ello que se deben de enfocar en desarrollar 

en los estudiantes capacidades como pensamiento crítico, sistemático, 

adaptación a todos los cambios que se presenten en todos los entornos, 

logrando convertir las amenazas en oportunidades y que a raíz de eso 

puedan desarrollar todas las ideas y modelos de negocio que consideran 

viables. 

6.2 MARCO CONCEPTUAL 

Para desarrollar el proceso de las pasantías de manera oportuna, 

se deben tener en cuenta los siguientes conceptos que se llevarán a cabo 

durante todo el proceso: 

1. Emprendimiento: Es considerado como el proceso de diseñar, lanzar 

y administrar una empresa o solución innovadora, brindando soluciones a 

los consumidores y generando ganancias. 
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2. Empresario: Individuo que asume la responsabilidad y el riesgo en la 

creación y gestión de una empresa o negocio con el objetivo de obtener 

beneficios. 

3. Tecnología: Proceso de combinar cosas que ya existen para construir 

algo nuevo que sea funcional de manera racional y sistemática. 

4. MEDIT: Modelo Educativo Digital Transmoderno el cual busca la 

transmodernidad, la translocalidad y la globalización a través del 

aprendizaje, conocimiento, ética y tecnología que tiene una 

multidimensionalidad de aprendizaje. 

5. CDEI: Centro digital de emprendimiento, innovación y gestión 

empresarial, el cual tiene como objetivo principal dar a conocer el proceso 

de emprendimiento que se lleva a cabo en la Universidad de 

Cundinamarca. 

6. Proyección social: Son todas las actividades que se desarrollan que 

contribuyen al desarrollo intelectual, personal y profesional de todos los 

miembros de la universidad. 
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                      6.3 MARCO INSTITUCIONAL 

 

El marco institucional de la Universidad de Cundinamarca está 

comprendido por marcos legales y los fundamentos institucionales que 

están presentes en el proyecto educativo institucional, en el que se 

muestra la guía del que hacer de la institución, estos fundamentos se 

pueden encontrar en: 

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/component/k2/item/43-proy

ecto-educativo-universitario 

 

           6.4 MARCO LEGAL 

1.​ Constitución política de Colombia, artículo 67 y 69 

2.​ Ley 30 de 1992 

3.​ Ley 115 de 1994 

4.​ Ley 749 de 2002 

5.​ Ley 1014 de 2006 

6.​ Ley 2069 de 2020 

7.​ Decreto 1212 de 1993 

8.​ Resolución 2767 de 2003 

9.​ Reglamento estudiantil artículo 46 
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7. COMPETENCIAS DESARROLLADAS 

 

Junto a la UCundinamarca se veló por el constante desarrollo y 

formación como estudiantes con el fin de comprender la etapa profesional 

y la podamos aplicar de manera correcta y óptima en el entorno social, 

logrando ser un agente de cambio. 

Por ello es importante que hayamos podido desarrollar habilidades 

y competencias que nos permitieron entender y afrontar aquellos desafíos 

que se nos pueden presentar, aplicando nuestras aptitudes y pudiendo 

transformarlas. 

Hemos guiado todas nuestras habilidades y competencias hacia el 

modelo de la nueva generación pudiendo emprender e innovar 

apoyándonos de las nuevas tecnologías, investigaciones y el desarrollo 

que se han presentado hasta la actualidad, satisfaciendo las necesidades 

que se presenten en la región. 
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8. RESULTADOS DEL DESARROLLO PASANTÍA EN EL “CENTRO 
DIGITAL DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL UCUNDINAMARCA” SEDE FACATATIVÁ PERIODO 
2024 

8.1 Apoyar los eventos y actividades articulados al CDEI planificados, 

organizados y controlados. 

-​ Con gran éxito y asistencia de estudiantes y docentes, de 

los programas de Administración de empresas y Contaduría Pública 

Extensión Facatativá, se llevó a cabo el lunes 22 de abril de 2024 a las 

4:00 p.m., el Webinar Vivencias de Intercambio Internacional “Generando 

Innovación Empresarial” organizado por los Gestores de Conocimiento 

del CDEI, ISU e Internacionalización y teniendo como conferencistas a 

Cesar Adrián Medina Meraz, Karol Daniela Flórez Dimate, Ana María 

Arias Ramos, Camilo Andrés Cifuentes Valbuena, Yuri Catalina Ramos 

Moreno y Sara Salcedo Molina, logrando una participación de 111 

personas presenciales y virtuales, entre docentes y estudiantes de la 

Universidad de Cundinamarca y Universidades Internacionales de 

México, Brasil y Ecuador. 
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-​ Con un nivel de participación excepcional de estudiantes y 

docentes de los programas de Administración de Empresas y Contaduría 

Pública de la Extensión Facatativá, el miércoles 23 de mayo de 2024 a las 

6:00 p.m. Se realizó el Webinar Experiencias Emprendedoras "Mi sello 

distintivo". El evento fue organizado por los Gestores de Conocimiento del 

CDEI e ISU y contó con la participación de los conferencistas Edgar Yesid 

Parra Montenegro, Luz Yenny Bohórquez Suárez y José Salomón 

Rodríguez. Se logró una asistencia total de 98 personas, tanto de manera 

presencial como virtual, incluyendo docentes y estudiantes de la 

Universidad de Cundinamarca y universidades internacionales de México, 

Brasil y Ecuador. 
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-​ De manera sobresaliente y con la asistencia de estudiantes 

y docentes, de los programas de Ingeniería de Sistemas de Computación, 

Ingeniería, Ambiental, Ingeniería Agronómica y Administración de 

empresas Extensión Facatativá, se llevó a cabo el jueves 02 de mayo de 

2024: - desde las 8:00 a.m. hasta las 10:00 a.m., en la primera jornada, - 

de 04:00 p.m. hasta las 06:00 p.m en la segunda jornada - y de 06:00 p.m 

hasta las 08:00 p.m en la tercera jornada, La “II Feria de Validación de 

Prototipos” organizado por los Gestores de Conocimiento y el 

aprendizaje, Luis Fernando Pava, Diego Hernán Valbuena y Fabio Julio 

Gil, teniendo como como expositores a los estudiantes de los programas 

de Ingeniería de Sistemas de Computación, Ingeniería Agronómica, 

Ingeniería Ambiental y Administración de Empresas. 
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-​ Se llevó a cabo la “Feria ExpoUCundinamarca” en los días 

16 y 17 de octubre, se desarrolló en un ambiente enriquecedor y lleno de 

alegría para la comunidad universitaria, emprendedores y público general 

de los municipios de la sabana de occidente, en torno al emprendimiento, 

la cultura y la innovación. Durante el desenvolvimiento de este gran 

evento, se realizaron diferentes actividades tales como: vitrina comercial, 

lanzamiento del marketplace de la universidad, conferencias, 

capacitaciones, actividades culturales entre otras, en torno al intercambio 

de ideas y oportunidades comerciales entre expositores externos e 

internos con el objetivo de ofrecer herramientas valiosas de cultura y 

aprendizaje para cada uno de sus proyectos. La acogida del público fue 

absolutamente positiva al demostrar entusiasmo y participación, se 

destaca la inspiración que deja esta feria en las personas que participaron 

a impulsar y crear emprendimientos dentro de un entorno colaborativo y 

dinámico.  
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-​ Para la realización de este evento y todas las actividades 

planeadas, contamos con el valioso apoyo de la Secretaría de Desarrollo 

Económico de Facatativá, la Cámara de Comercio, Obras Públicas, el 

Banco de Occidente, el Banco Davivienda y diversas entidades 

asociadas. A través de reuniones continuas, se coordinaron los aspectos 

clave y los cronogramas de actividades de las diferentes sedes, 

estableciendo cómo podían llevarse a cabo de manera eficiente a través 

de medios digitales para lograr una mayor difusión y participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ Junto al líder del CDEI, se elaboraron cronogramas y se 

gestionó la creación de piezas publicitarias para promocionar el evento y 

facilitar la inscripción de los interesados. Se implementó un control 

mediante una base de datos para gestionar la información y asegurar que 

los participantes recibieron todos los detalles pertinentes. Se promovió el 

evento a través del voz a voz, publicidades en las redes sociales de la 

universidad y la página oficial de la misma.  
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-​ A través de la base de datos del Centro Digital de 

Innovación y Gestión Empresarial (CDEI) de la extensión Facatativá, se 

contactó a estudiantes, egresados, personal interno y emprendedores 

externos registrados, invitándolos a participar en la feria. Se generó un 

enlace de inscripción para facilitar la participación. 
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-​ Se realizaron solicitudes de apoyo y espacios a los 

directivos de la universidad y otras entidades públicas involucradas en la 

realización del evento. Se habilitó un enlace de inscripción para 

estudiantes de programas socioeconómicos que debían cumplir con horas 

de servicio social, asignándoles funciones logísticas para apoyar el 

evento. 
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-​ El 15 de octubre, se recibió la infraestructura (carpas, 

pendón y tarima), y junto a los estudiantes inscritos se llevaron a cabo las 

tareas de instalación y montaje. 
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-​ El 16 de octubre, dos horas antes del evento, se 

completaron los detalles finales de decoración, incluyendo la colocación 

del pendón de bienvenida y la prueba de sonido. A las 9 am, se dio 

apertura oficial al evento con la bienvenida a los participantes y 

emprendedores. 

-​ El 17 de octubre, el evento se desarrolló con normalidad, 

igual que el día anterior. Se dio apertura a los emprendedores a partir de 

las 8:00 a.m para que organizaran y preparan cada uno de sus stands, y 

a las 9:00 se inauguró la segunda jornada de esta gran feria.  
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-​ Finalmente, este día en el CGCA de la Universidad de 

Cundinamarca de la extensión Facatativá, se realizó el 1er Coloquio de 

Investigación y pensamiento contable, organizado por el programa de 

Contaduría Pública en el horario de 4:00PM- 8:00PM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Colaborar en las actividades de apoyo y acompañamiento (consultoría 

y asesoría), de acuerdo con las necesidades y solicitudes de empresarios 

y emprendedores a través del CDEI. 
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-​ Para desarrollar este punto, se realizó un formulario de 

recolección de datos para cuando se lleven a cabo las consultorías y 

asesorías. Se realizó una prueba piloto con los docentes pertenecientes 

al CDEI encargados de realizar dichas asesorías o consultorías con la 

comunidad interesada, con el objetivo de pulir o eliminar aquellos detalles 

que harían de este formulario todo un éxito.  
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8.3 Colaborar en la recolección de información y digitación de 

relacionamiento con el sector externo, para el proceso de autoevaluación 

y acreditación periodo 2024. 

-​ Se realizó el apoyo a la recolección de las Matrices de 

Valoración del Plan de Aprendizaje de los programas académicos de la 

facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables cuyo 

objetivo es conocer la opinión, sugerencias y propuestas de mejora de los 

CADIS que tenga a cargo cada Gestor del Conocimiento. A través de un 

correo, se les compartió a los involucrados, un video tutorial, una guía y el 

formato de la matriz para ser diligenciada en la semana 6 del IIPA 2024.  
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8.4 Realizar la base de datos de Emprendedores CDEI (emprendedores 

graduados y emprendedores externos) periodo 2024. 
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-​ Para el desarrollo de este punto, se realizó un formulario de 

emprendedores y empresarios pertenecientes al sector externo con el fin 

de recolectar sus datos en la base del CDEI para brindar las asesorías y 

acompañamientos con los docentes correspondientes de acuerdo a las 

necesidades de cada emprendimiento o empresa para el mejoramiento de 

las mismas.  
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8.5 Brindar la atención a emprendedores del CDEI (docentes, 

estudiantes, egresados y demás comunidad) 

-​ Se ha brindado atención a emprendedores del CDEI, 

incluyendo docentes, estudiantes, egresados y otros miembros de la 

comunidad. Desde el mes de febrero, se comenzó a construir la 

estructura de un formulario en Forms, titulado “Atención en el CDEI 

Extensión Facatativá,” en el cual se registra la información relevante de 

quienes han recibido atención en el CDEI. Este formulario ha sido 

diligenciado con la colaboración de docentes del CDEI y el ISU, personal 

administrativo y pasantes, con el fin de ofrecer los servicios a todo el 

público que los solicite. Además, se realizó una prueba piloto para hacer 

ajustes basados en recomendaciones, logrando, al finalizar mis 

pasantías, haber atendido a un total de 743 personas en diversos temas. 
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8.6 Apoyar en el desarrollo de actividades de saber pro 

-​ A partir del día 13 de febrero del año presente, se realizó un 

acompañamiento a las actividades correspondientes al saber pro 

lideradas por el docente Pedro Wilmar Suarez. Desde el inicio se 

recibieron los documentos de cada uno de los estudiantes que 

presentarán el examen Saber Pro para realizar la respectiva 

preinscripción a través de la plataforma Prisma. Además, durante el 

semestre se llevaron a cabo capacitaciones y simulacros con el fin de 

evidenciar mejores resultados en la presentación de la prueba en junio de 

2024.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.7 Apoyar en el desarrollo de actividades de trabajos de grado  

-​ Durante el IPA 2024 se realizó un apoyo al área encargada 

de trabajos de grado, en cuanto a la organización de bases de datos, 

realización de estadísticas y conclusiones de la información de los 

estudiantes graduados de la Universidad de Cundinamarca con el fin de 
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aportar a la alta acreditación del programa de Administración de 

Empresas. 

 

 

 

 

 

 

-​ Durante el IIPA 2024 se realizó la caracterización a los 

graduados del programa de Administración de Empresas para poder 

recolectar información necesaria que ayudará a determinar el impacto que 

tienen los futuros graduados en la región en nombre de la Universidad de 

Cundinamarca para poder mejorar los procesos del programa.  

Se envió por medio del correo institucional un link que contenía 

una encuesta a los 47 estudiantes que se encontraban próximos a 

graduarse, obteniendo los siguientes resultados.  

 

 

47 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53 
 



 

9.  CONCLUSIONES  

●​ Las actividades desarrolladas en la pasantía en el Centro 

Digital de Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial como la 

organización de ferias, webinares y conferencias, impulsaron de manera 

significativa a los emprendedores internos y externos, facilitando la 

exposición de los proyectos, la expansión de sus conocimientos, la 

creación de redes y contactos estratégicos y promoviendo la colaboración 

y crecimiento de sus negocios. 

●​ La creación de base de datos como el Plan Emprendedor 

Ruta De Emprendimiento e Innovación y Emprendedores Externos fue 

una actividad clave para hacer un seguimiento a los mismos, gracias a 

estos se pudieron identificar las necesidades de cada persona y planificar 

futuras oportunidades de participación para los emprendedores. 

●​ Los resultados obtenidos y el éxito de las actividades 

realizadas reflejan el compromiso que tiene el CDEI con el impulso de 

ideas innovadoras, aunque le hace falta más divulgación y promoción 

dentro y fuera de la Universidad de Cundinamarca para que sea 

reconocido como un referente de emprendimiento e innovación, gracias a 

las asesorías que dan constantemente a través de las redes de apoyo 

que existen en la entidad. 

●​ Pese a la poca divulgación que tiene el CDEI se tuvo gran 

cantidad de personas atendidas, debido a la relación que se tenían con 

otros temas importantes dentro de la formación académica y de los cuáles 

fuimos un apoyo para su adecuado desarrollo. 

●​ La búsqueda de la información de los programas 

socioeconómicos y la cantidad de estudiantes participen de los mismos, 

de mano con Bienestar Universitario contribuyó con la acreditación del 

programa de Administración de Empresas, permitiendo a su vez el 

conocimiento de una curva de accesibilidad a los mismos, lo que lleva 
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también la creación de estrategias de divulgación y promoción de los 

mismos para mayor participación. 
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10. RECOMENDACIONES  

●​ Realizar mayor publicidad o exposición del Centro Digital de 

Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial para que haya mayor 

acogida de los estudiantes emprendedores o que tienen ideas para llegar 

a serlo. 

●​ Incluir otra pasante, ya que muchas veces no se puede 

contar con una buena gestión del tiempo al tener tantas tareas pendientes 

para brindar apoyo a los docentes que hacen parte del CDEI. 

●​ Hacer con antelación mayor divulgación de los eventos 

realizados por el CDEI, ya que muchas veces los estudiantes se enteran 

de los mismos sobre el tiempo o nunca saben lo que pasará. 

●​ Organizar con Bienestar Universitario un acuerdo en que los 

estudiantes que sean parte de los programas socioeconómicos de la 

Universidad colaboren y sean de gran apoyo en la organización de los 

eventos realizados por el CDEI. 

●​ Tener en una base de datos propia de la Universidad toda la 

información que se ha recolectado a través de los años para que se 

pueda seguir el proceso de impulso y crecimiento del CDEI y no que se 

tengan que iniciar procesos nuevos cada año. 
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