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1 RESUMEN
En este informe se detallan las actividades que llevé a cabo durante mi
proceso de pasantia en la Universidad de Cundinamarca — Seccional Girardot, donde actualmente
curso noveno semestre del programa de Administracion de Empresas. El objetivo de esta
experiencia fue contribuir al fortalecimiento de varios procesos académicos y administrativos del
programa, especialmente en lo que respecta a las Pruebas Saber Pro, el curso de Catedra Generacién

Siglo XXI y la Gestion Curricular.

Durante la pasantia, estuve muy involucrada en la organizacién de cronogramas, redacciéon
documental (actas e informes), la socializacién de contenidos, el analisis de rutas de aprendizaje y el
acompafnamiento en procesos de autoevaluacion institucional para la acreditacion. Estas actividades
no solo me permitieron poner en préactica lo que he aprendido en la carrera, sino que también me

ayudaron a desarrollar habilidades practicas en planificacion, analisis y trabajo en equipo.

Ademas, contribui a la mejora del Proyecto Educativo del Programa (PEP) creando
instrumentos de apoyo aptos para optimizar procedimientos internos, recopilando informacion
clave para la toma de decisiones académicas. Este proceso requirié una colaboraciéon permanente
con docentes, miembros del personal administrativo y estudiantes, lo que fortaleci6 la

comunicaciéon dentro de la institucion y facilit el logro de los objetivos establecidos para el proceso.

Palabras clave: Pasantia, gestion curricular, Saber Pro, acreditacién institucional,
Catedra Generacion Siglo XXI, articulacion institucional, planeacion académica,
mejoramiento continuo, evaluacion de aprendizajes, Proyecto Educativo del Programa
(PEP), desarrollo profesional, trabajo colaborativo, vinculaciéon estudiantil, experiencia

formativa, autoevaluacion institucional, fortalecimiento institucional.



2 ABSTRACT
This report details the activities I carried out during my internship at the University of
Cundinamarca — Girardot Branch, where I am currently in my ninth semester of the Business
Administration program. The objective of this experience was to contribute to strengthening several
academic and administrative processes within the program, especially regarding the Saber Pro

Tests, the 21st Century Generation Chair course, and Curriculum Management.

During the internship, I was closely involved in organizing schedules, document writing
(minutes and reports), sharing content, analyzing learning paths, and assisting with institutional
self-assessment processes for accreditation. These activities not only allowed me to put into practice
what I have learned throughout my program, but also helped me develop practical skills in

planning, analysis, and teamwork.

Additionally, I contributed to the improvement of the Program's Educational Project (PEP)
by creating support tools to optimize internal procedures and gathering key information for
academic decision-making. This process required ongoing collaboration with faculty, administrative
staff, and students, which strengthened communication within the institution and facilitated the

achievement of the objectives established for the process.

Keywords: Internship, curriculum management, Saber Pro, institutional accreditation,
Generacidn Siglo XXI Chair, institutional coordination, academic planning, continuous
improvement, learning assessment, Program's Educational Project (PEP), professional
development, collaborative work, student engagement, formative experience, institutional self-

assessment, institutional strengthening.



3 INTRODUCCION

La pasantia que realicé en la Universidad de Cundinamarca — Seccional Girardot, como
parte del programa de Administracién de Empresas, tenia como objetivo apoyar procesos
estratégicos que fortalecen la calidad académica y preparan a la institucion para enfrentar desafios
como la autoevaluacion y la acreditacion. El enfoque de mi pasantia se concentré en el
acompafiamiento a las actividades de las Pruebas Saber Pro en conjunto con el curso de Catedra
Generaci6n Siglo XXI, el apoyo a la mejora y ajuste curricular, y el fortalecimiento tanto de la
comunicaciéon como la colaboracién entre las diferentes dependencias del programa de

Administracién de empresas.

Estas acciones me brindaron la oportunidad de aplicar de manera practica lo que habia aprendido
en la carrera, al mismo tiempo que desarrollé habilidades importantes como el trabajo en equipo, la
gestion eficaz de la informacioén y la planificacion estratégica. Durante el proceso, se identificaron
areas que podian mejorar, especialmente en la organizacién de la informacién académica, la
promocion de la participacion estudiantil y la sistematizacion de datos, lo que llevé a implementar

propuestas que ofrecieran soluciones concretas y sostenibles.

Este informe detalla los avances, resultados y aprendizajes que obtuve durante la pasantia,
organizados en funcién de los objetivos planteados, la metodologia utilizada, las evidencias

documentales y el anéalisis del impacto que se generoé en el contexto institucional.



Contenido
1 RESUMEN ..ottt s et en st en et enenananens 3
2 ABSTRACT ..ot 4
3 INTRODUGCCION ..ot 5
4 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS ....cocoiiiecieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8

4.1 OBJETIVO GENERAL ......oimieieieeeeeeeeeeee et eeeen s en s 8

4.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS ..o en e 8
5 JUSTIFICACION . ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
6  PRESENTACION DE LAEMPRESA .......coooivoiiceceeeeeeeeeeeee e 10
7 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1 ... 13
8  DESARROLLO DEL OBUETIVO 2. 17
9  DESARROLLO DEL OBUETIVO 3.t 20
o O 00T o [ V11 (0] 1= 22
11 CRONOGRAMA ...t n e en e 30
12 DESARROLLO DE LA PASANTIA Y APORTES AL PROGRAMA ...........cccoveunenn. 31



DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS SECCIONAL-GIRARDOT



4 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer los procesos administrativos y académicos en la dependencia de pruebas Saber
Pro y en el programa de Administracion de Empresas, mediante el acompafiamiento en espacios de
gestion curricular, el analisis de rutas de aprendizaje y la preparacion institucional para la visita de
pares académicos, contribuyendo asi al mejoramiento de la documentacion, el cumplimiento de

procesos y el logro de estandares de calidad.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Apoyar la planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con las Pruebas Saber Pro y el Curso de Catedra Generacion Siglo XXI,
garantizando la inscripcién oportuna, la socializacién efectiva y el cumplimiento de los
requisitos de grado para los estudiantes del programa de Administracion de Empresas.

. Participar en los procesos de anélisis y mejora curricular, mediante el
acompafniamiento a los comités de gestiéon curricular, la elaboracion de presentaciones y
actas, y el apoyo en la implementacién de estrategias de evaluacion y seguimiento
académico.

o Fortalecer la comunicacion institucional y el trabajo colaborativo, a través
del disefio de herramientas informativas, el desarrollo de estrategias de motivacién y
socializacion, y la coordinacion de actividades entre docentes, estudiantes y grupos de

interés para mejorar la calidad educativa.



5 JUSTIFICACION

Este proceso de pasantia en la Universidad de Cundinamarca — Seccional Girardot fue una
contribucion relevante en respuesta a la necesidad de fortalecer procesos clave para el desarrollo
académico y administrativo del programa de Administracién de Empresas. Cabe resaltar que,
dentro de estos procesos, sobresalen, la inscripcion y acompafiamiento a las Pruebas Saber Pro, la
implementacion del curso de Catedra Generacion Siglo XXI, y la mejora continua de la gestion
curricular. Cada uno de los procedimientos llevados a cabo, no solo ayudan a cumplir con los
requisitos de grado y a formar integralmente a los estudiantes, sino que también son pilares
fundamentales para la autoevaluacion y el proceso de acreditacion de alta calidad del programa de

Administraciéon de Empresas ante el Ministerio de Educaci6on Nacional.

En el &mbito de la educacion superior, los estdndares de calidad son altos y las exigencias en gesti6on
y resultados son notables, por lo que la administraciéon académica juega un papel fundamental
dentro de las Instituciones de Educacioén Superior; Esto implica una comunicacién fluida entre las
diferentes dependencias institucionales y un compromiso constante con la mejora continua. Desde
esta perspectiva, la participacion de los estudiantes en calidad de pasantes, se convierte en una
estrategia valiosa para apoyar la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de actividades que
fortalezcan la organizacion interna, optimicen los canales de comunicacion y finalmente fomenten

la participacion activa de estudiantes y egresados.

Durante el desarrollo de la pasantia, estuve en un entorno real de aprendizaje y aplicacién de
competencias profesionales, lo que permitié conectar conocimientos tedricos con experiencias
practicas en el &mbito universitario. El trabajo en equipo con las diferentes areas y dependencias de
la institucion, impulsaron el avance hacia una cultura organizacional centrada en la calidad,
alineada con los objetivos del Proyecto Educativo del Programa (PEP) y los lineamientos

institucionales de acreditacion.

Realmente esta experiencia no solo fue relevante, sino también estratégica, ya que contribuy de

manera significativa a la estimulacion de procesos clave.
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6 PRESENTACION DE LA EMPRESA
La Universidad de Cundinamarca (UDEC) es una institucion publica de educacién
superior que naci6 gracias a la Ordenanza No. 20 del 19 de diciembre de 1979, emitida por
la Asamblea Departamental de Cundinamarca. Desde su fundacion, la Universidad se ha
enfocado en formar profesionales integros, con s6lidos valores éticos, un fuerte compromiso
social y habilidades académicas, contribuyendo de manera activa al desarrollo tanto

regional como nacional.

La Seccional Girardot se cre6 como parte de la estrategia de descentralizacion de la
Universidad, con el fin de ampliar el acceso a la educacién en la region del Alto Magdalena.
Desde su inauguracion, ha enriquecido su oferta académica y administrativa, ofreciendo
oportunidades de formacién en programas profesionales, tecnolégicos y de posgrado,
especialmente en areas como Administracion de Empresas, Contaduria Piblica, Ingenieria,

Ciencias Sociales y Educacion.

La Universidad se dedica principalmente a la educacion, formando profesionales en
diversas disciplinas, generando investigacion relevante y proyectandose socialmente como
parte de su compromiso con la comunidad. Estas actividades se organizan en torno a
procesos internos clave que forman su cadena de valor, como la gestion académica, la
gestidn curricular, la autoevaluacion institucional, la acreditacion de alta calidad y el

bienestar universitario.

Proceso de pasantia: Gestién Curricular

La pasantia se llevo a cabo especificamente en el proceso de Gestion Curricular, un

componente esencial para garantizar la calidad académica. Este proceso tiene como objetivo

disefiar, implementar, evaluar y actualizar los planes de estudio de los programas
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académicos, asegurando que sean pertinentes y estén alineados con los estandares del

Ministerio de Educacion Nacional y las necesidades del entorno social y productivo.

Entre las actividades adelantadas se encuentran el acompafiamiento a reuniones
del comité de Gestion Curricular, la elaboracion de actas, la preparacion de presentaciones
institucionales, el analisis de mallas curriculares y el estudio comparativo con otras
universidades. También se participd activamente en la preparacion de la comunidad

académica para la visita de pares académicos en el marco de los procesos de acreditacion.
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7

Importancia de la vinculacién en la pasantia

La vinculaciéon como pasante a la Universidad de Cundinamarca permiti6 aportar al
fortalecimiento de los procesos internos relacionados con la mejora curricular, la gestion de
informacion académica y la articulacion institucional. La experiencia fue valiosa tanto para
el desarrollo profesional como personal, pues contribuy6 al logro de objetivos
institucionales clave como el aseguramiento de la calidad educativa, el mejoramiento

continuo y la eficiencia en la comunicacién interna.
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8 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Gestion integral de las Pruebas Saber Pro y el Curso de Catedra Generacion Siglo XXI

Durante el desarrollo del primer objetivo de la pasantia se enfoc6 en gestionar y acompainar
el proceso de inscripcion, orientacidn y preparacion de los estudiantes del programa de
Administraciéon de Empresas para las Pruebas Saber Pro. También se brind6 apoyo a la
implementacion y seguimiento del curso de Catedra Generacion Siglo XXI. Desde el inicio de la
pasantia, se detectaron oportunidades para mejorar los procedimientos administrativos
relacionados con la inscripcion y la comunicacion con los estudiantes. Por lo cual, se disefiaron
acciones para sistematizar la informacién y fortalecer los canales de comunicacion internos. Se
realizaron las diferentes comunicaciones respecto a los listados correspondientes enviados a la
coordinacién del programa, a la facultad y a la oficina de desarrollo académico. Listados con
informacion de todos los datos de cada uno de los estudiantes inscritos a las pruebas saber pro y de
los estudiantes obligados a presentar I curso de catedra siglo 21. Es de anotar que este trabajo es
bastante extenuante puesto que no es facil conseguir algunos estudiantes que inicamente estan

cursando uno o dos nuacleos tematicos.

En lo que respecta a las Pruebas Saber Pro, se crearon cronogramas de trabajo que incluian los
tiempos de inscripcién, las fechas limite de pago, la verificaciéon de documentos y la difusién de
instrucciones clave para los estudiantes. Estos cronogramas se compartieron a través de correos
institucionales y grupos de WhatsApp, asegurando que todos tuvieran acceso a la informacién a
tiempo. estas actividades contribuyeron al cumplimiento de los plazos que establece el ICFES, lo

que reduce el riesgo de retrasos por parte de los estudiantes.

Ademas, Se demostro disposiciéon permanente para resolver dudas frecuentes sobre el proceso de
inscripcion y pago, asi como en la organizacion de espacios virtuales y presenciales para socializar
los contenidos, objetivos y lineamientos del curso de Catedra Generacion Siglo XXI. Esta estrategia
ayudo a aumentar la participacion de los estudiantes y a reforzar la importancia del curso como una
herramienta para su formacién ciudadana.

Se destacan las siguientes actividades realizadas:
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- Creacion de grupo informativo institucional a través de Outlook y
WhatsApp para el seguimiento del curso de Catedra.

- Digitalizacion y consolidacién de la relacion de asistencia de los estudiantes
durante las jornadas de socializacion.

- Asignacion de responsables para la presentacion de la mision y vision
institucional ante los pares académicos, para la acreditacion de alta calidad.

- Estudio y anélisis de los acuerdos pedagdbgicos (PADs) de los docentes del
programa, con el fin de identificar la inclusion de temas transversales como inglés, lectura
critica, talleres y casos de anélisis, esto para responder a la matriz de coherencia curricular
donde debe existir una articulacion entre el contenido de los CADI’S y los Syllabus, con los

objetivos y contenidos de las competencias solicitadas en las pruebas de estado saber PRO-

ICFES,

A continuacion, se presenta la Tabla 1 con el resumen de avances:

Actividad Estado Evidencias

Creacion de cronograma para Finalizado Documento
Pruebas Saber Pro digital compartido

Socializacién del curso Catedra Ejecutado Lista de
Siglo XXI asistencia digital

Comunicacién constante con Implementado Capturas de
estudiantes (Outlook y WhatsApp) pantalla

Revision y anélisis de acuerdos Ejecutado Registro de
pedagogicos, Syllabus, CADIS, PADS observaciones

Acompanamiento en la asignacién Ejecutado Listado de
de roles para mision y vision del programa estudiantes asignados

- Evidencia fotografica




15
< 2025_CalendarioPRO.pdf -
> \,
4 W
@‘ lcfes

Calendaric de la prueba Saber PRO Naclonal y Extaerior
para ol Primer Semeutre de 2025

rie Fonhne Finel

PesnrineisAn de

nenpe Faohn e

dumves U e et de 20X Vi e £ e s de X025
Juaves G de febrero de 2025
EGET
oan
ELED
EGED)

Viernas 7 de marzo de 2025

Ml astim, 0

Juaves G de fadrero de 2025 Martes 11 de marzo de 2025

{
Fublicacion de citaciones
Huslnatiadurn cwnpemndo o b ibasn

Viemes 10 de aoril 98 2025 Viernes 10 de abril de 2025
v 20 durvarn 20 dw bl e 20
i TH dhie iayar s 9030

Viernes G de junic de 2025

Viernes ¢ ge junic de 2025
on PAGINA Wel

Vierres 30 des oo e 3038 Vieserasns 30 e aggentes e 3038

FIAZO DATA (@ALZAr AOUCIIUGOS GAESCIO | LISNUO O 108 d0 (UX) Mekes 218 TRChA Q@ PUDICACIS
2108 rGRLIATCE INGIVIGUAISS 36 10K rEALILAOS INTIVIUAISS.
L ae 36 20 e
InatUCIGNale s Y o O Aot intee
ae

v

Centro ae los doa (02) me
vy

¥
Irvestityiniesresless

resizar soNCitUden respecto fecha de |a primers
NI ey

Vierres 1 des nevlombes oo 14 res rvoleemben e
ELELY EGEDY

Aeantiritn GOORAL Wil 31 i nevtembiee e 3034

L IADOIMIG DOr I BRI LIENAN IA0
Py inanto wur Lus Maliicin Lusian S
Pnvinana par Nadnat Fosrn Rensmes
AARGA 1 ince
L AT P

D6 ADIC ACHON B4 INMAINBAISS T
Wt T D ion dw M i v S
vy, Cremmine Tanmine Crrmanian sn umsimman
PBEAnE | Benwe | B osn ARG 8 IMBrmacan g
e LI R A g e e B0 ~

T
Drsana, antre oas
AOA B 1
Ayt le b wimm S rwul G,

> 8

< Info. del grupo Editar

Info. del grupo Editar

—

-

Curso Catedra generacion
Siglo21- AEGirardot

Grupo - 36 miembros
Pruebas saber pro IPA2025 " -
Grupo - 9 miembros Chat De Audio Buscar
Anadir descripcién del grupo
S o Q
Liamar Video Buscar Eal Archivos, enlaces y docs 6
Y Mensajes destacados Ninguno

< 2 * Andrea Sanchez Uni x4

mié, 5 de mar.

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Solo las personas en este chat
pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Mas
informacién

Hola ;,.48am.
Nombre: Ivonne Andrea Sanchez

Polania

Cedula: 1070627534

Fecha Nacimiento: 27 de Agosto de

ion: 15 de septiembre

andrea__sanchezOl127@hotmail.com
11:52a.m

Oye andrea ., .o, o

te llego algo al correo institucional?
4:26 p.m.

o al correo normal? ... .,

Cuentame . .c. .\ o
Holaaa, ya reviso . .., .,

Por favor ..., @

Me avisas ..., .,

£ Editar

4 Detalles del grupo

. Detalles del grupo

o Cursa de catedra generacion siglo 21 sosa

2025-1

Grupa privado con invitados

.° LYNDA LIZETH CALDERON RAMIREZ 15/11/24
jAtencién Informacion importante! 2
Hola buen dia estudiantes, estamos recolectando
una informacién referente a quienes ya terminaro.

& sequirens bancejade enwraca (@) _° LYNDA LIZETH CALDERON RAMIREZ /1124
jAtencion Informacion importante! 2

Buenas tardes Estudiantes de manera atenta, nos
permitimos informar que, de acuerdo con la sesio.

Curso de catecira generacion siglo 21 2025-1

LYNDA LIZETH CALDERON RAMI...
licalderon@ucundinamarca.edu.co

LYNDA LIZETH CALDERON RAMIREZ /10724
@ ¥ Experiencias Presenciales SECCION... £
Respetados Decanos Directores yjo Coordinadores
Programas Académicos Seccional Girardot Univer...

amonjes@ucundinamarcar.edu.c...

e ADRIANA CONSTANZA MENDEZ... .. 8

amaniie

cundinamarcar.edu.co

LYNDA LIZETH CALDERON RAMIREZ  4/10/24
@ ¥ Experiencias Presenciales SECCION... 2
De: ARTURQ SERRANO MENDOZA

<aserranom@ucundinamarca edu.co> Enviado: m...

]
Ver los 83 miembros

LYNDA LIZETH CALDERON RAMIREZ 27/09/24
Link WhatsApp del curso Ctedra Generaci.. £
{Buen dia para todos! Mediante el presente correo,
me permito invitarlos a unirse al grupo de whatsA...

*
.@ RAMON FERNEY FRANCO RUIZ  viernes
' Reunion de Prueba Saber Pro 3
Buenas tardes, estas actividades serfa
bueno qué las realizaran en sus respectiva.

Curso generacion siglo 21 ADE Gira... 26/08/24
El nuevo grupo Curso generacidn siglo 21 ADE Gi

Le damos la bienvenida al grupo Curse generaci

siglo 21 ADE Gira
[4 Nuevo correo

Correo electrénico Ver tode o

.@ MARIA ALEJANDRA GALINDO... vernes o
Invitacion a reunion de Prueba Saber Pro 7

Buenas tardes, No pueda asistir, ya que me

encuentro laborando, debieron avisar con.

; R
e DN BM cp ¥s
R

< o Laura Afanador Uni x QR
CS pala Vel COu e ITeEyIsu U palra ias
pruebas saber 1:BO p.m.

O la universidad me registra , ..

e L || TR T

il
0:07 1:51 p.m.

Gracias linda | -._ .

Porque dicen que hay plazo hasta hoy

1:52 p.m

Laura Valentina afanador uruena
Cc: 1005929791 e

Y también para saber cuanto se paga

53 p.m.

El coordinador . .. .,

Fecha de expediciéon de cédula
Fecha de nacimiento

Correo institucional

Nombre completos

Cédula 2:19 p.m. &

Por favor -..o0p.m. w2

Laura Afanador Uni
Y también para saber cuanto se paga

Se pagan 119mil 2:21 p.r
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Gracias a estas acciones, el porcentaje de avance del objetivo alcanz6 un 100% de
cumplimiento, reflejando una participacion, organizada y pertinente en los procesos de preparacion
para la evaluacion Saber Pro y en el fortalecimiento del componente formativo de la Catedra

Generaci6n Siglo XXI.
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9 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Acompanamiento a procesos de mejora curricular

Durante el desarrollo de este objetivo, se particip6 activamente en el anélisis, la
documentacion y la socializacion relacionados con la mejora continua del plan de estudios. Los
eventos se llevaron a cabo principalmente en el IT PA 2024, después de monitorear y evaluar la
profundidad del nuevo aprendizaje. Se realizaron tareas, como estudiar las buenas practicas del
plan de estudios en universidades nacionales que han implementado opciones de capacitaciéon
vocacional. Esta informaci6n es clave para compararse con el programa actual, excluyendo la opcién

en su estructura, y creando valiosos datos de entrada para formular propuestas de actualizacion.

Una de las herramientas principales utilizadas fue la creacién de presentaciones en PowerPoint que
se emplearon en las sesiones del comité, donde se discutieron las electivas en la malla curricular.

Ademas, se disefi6 un formulario y una aplicacién para medir la participacién y la percepcién de los
graduados sobre estas propuestas de mejora, lo que ayud6 a aumentar la participacion de diferentes
grupos de interés. A nivel cualitativo, también se contribuy¢ al disefio original de pares académicos,

donde se evaluaron los aspectos clave de la estructura educativa y la capacitacion institucional.

En la siguiente tabla se sintetizan las actividades realizadas en el marco del segundo

objetivo:

Tabla 2. Actividades ejecutadas para el acompafiamiento a procesos de mejora curricular

Actividad Estado Evidencia
Investigacion de electivas en otras Ejecutado Listado comparativo, capturas
universidades
Elaboracion de presentaciones para comité Ejecutado Archivos en PowerPoint
curricular
Aplicacion de formulario a egresados Ejecutado Resultados parciales (Google
Forms)
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Socializacién de resultados ante el comité Ejecutado Acta de reunién, presentacion
Planeacion de simulacro de visita de pares Ejecutado Borrador de cronograma
académicos
Presentacion elaborada para el comité curricular, actas y formularios.
i 21 Mers Gc i [ =] Mers dd finsdinct - | Cémres dncmbaics <1 Acpes (o] mosssemy | SEMESTRE GUE CURTA ACTUALMENT - | (A PRESENTO - | (CULL FUE 30 { - | (POR OUE AL - | EICRSBA SUM - | JEN O ETAS
” w2y »3 MASSA VALENTINA CADENA ALBA. T Vekatas Coduns NOVEMNO TEMESTRE
“» »n »» B WALLEL Wibura savuro Toass NOVEND TEMEITRE
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Con base en los avances registrados en los informes de septiembre y octubre de 2024, el

cumplimiento acumulado de este objetivo 100%, resultado y un adicional en el segundo informe.

Este progreso refleja un compromiso significativo con la mejora académica, dejando como reto la

consolidacion de las propuestas y su validacion dentro del
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proceso de acreditacion.
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10 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

Fortalecimiento de la comunicacion y articulacién institucional

El desarrollo de este objetivo se centra en crear y fortalecer mecanismos de comunicacién
efectivos en los estudiantes y relacionadas con el programa de administracién de empresas, Para
optimizar el trabajo colaborativo de los estudiantes y se han implementado canales de informacion
digital, enfatizando la creacién de grupos institucionales a través de Outlook y WhatsApp. Estas
plataformas permiten la difusion efectiva de cuadros, conexiones, recordatorios y documentos
académicos, contribuyendo a la interaccién continua y oportuna entre los estudiantes.

Ademés, La sistematizacion se ha apoyado en el proceso de socializacién del curso de
catedra generacion siglo 21 digitalizando la lista y analizando la participacion de los estudiantes.
Este proceso permite crear informes claros relacionados con la coordinacién del programa,
confirmando el cumplimiento de los estudiantes con este espacio de capacitacion horizontal. Desde
la perspectiva cualitativa, el nombramiento del papel representativo del programa estudiantil se ha
incrementado para presentar la presentacion de las tareas y la visién institucional en las clases de
preparacibn para las visitas de los pares académicos. Esta estrategia ha fortalecido la conciencia, el
liderazgo estudiantil y la consistencia institucional para la autoestima y el proceso de mejora
continua.

A continuacion, se sintetizan las acciones desarrolladas en este objetivo:

Tabla 3. Actividades realizadas para el fortalecimiento de la comunicacion institucional

Actividad Estado Evidencia

Creacién de grupos institucionales Ejecutado Capturas de pantalla
(Outlook y WhatsApp)

Digitalizacién de asistencia al curso Ejecutado Relacién de asistencia
Catedra Siglo XXI en Excel

Difusion de informacion clave sobre Ejecutado Correos enviados,
cronogramas y actividades mensajes de grupo
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Gracias a estas estrategias de comunicacién y organizacion institucional, se logr6 avanzar
significativamente en la consolidacion de una cultura colaborativa y participativa. Este objetivo
alcanz6 un cumplimiento del 100%, con impactos visibles en el fortalecimiento del vinculo entre

los actores del programa y el compromiso con la calidad educativa.
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11 CONCLUSIONES

Aportes:

La importancia de las diferentes estrategias que se realizaron durante los periodos
académicos se concentr6 en mejorar el desempeiie de los estudiantes en las pruebas saber pro y
mejorando el promedio obtenido en este caso fundamentalmente se cumpli6 el objetivo pasando de
un promedio de 133 puntos a 137 acercandose al grupo de referencia de NBC con un indicador de
138puntos.

La principal estrategia desarrollada por la universidad para el funcionamiento y
mejoramiento de los resultados ha sido el simulacro virtual que se concentra en el desarrollo del
curso CATEDRA GENRACION SIGLO 21, curso en el cual se desarrolla de forma virtual mas de 160
preguntas relacionadas en las competencias genéricas permitiendo al estudiante, encontrarse con el
tipo de preguntas saber pro y desarrollando en estas las competencias genéricas y mejorando los
procesos cognitivas para la lectura, analisis e interpretacién de las preguntas formuladas este curso
se caracteriza por ser desarrollado durante todo un periodo académico. Para ello se divide en tres
niveles de las siguientes maneras Nivelatorio, diagnostico y prueba final. Sin embargo, para la
realizacion de este curso es necesario y debido a su complejidad y su autonomia es necesario un
acompafnamiento por parte del programa, docentes y estudiantes para que este curso sea realizado
satisfactoriamente.

En este sentido se realizé una encuesta en donde se indagaba el por qué algunos estudiantes

no realizaron satisfactoriamente este curso obteniéndose los siguientes resultados:
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Encuesta sobre percepeion del curso de
generacion siglo 21 Programa de administracion

51 NO Total 51 NO
1 Fresentaron el primer momento. Diagnostico 26 17 43 60,55 40z
2 Presentaron el sequndo momento. Nivelatrio 23 20 43 53 .55 473
3 Presentaron el tercer momento, Prueba Final 1 32 43 25,62 T4
Estudiantes 51 NO
1 Al Realizar el curso genera temor de no
plir con las exigencias y estandares 1a 42
que el aplicativo exige. 424 A8
2 Mo se dimensiona la importancia de
realizar la prueba, con la responsabilidad E:l 43
requerida 209 NEA
3 En las capacitaciones realizadas por la
oficina de Desarrollo académico, no se
ha transmitido el sentido de confianza en 8 43
el manejo de la herramienta. 1A A
Los estudiantes de la ruta de aprendizaje
antigua presentan deficiencias en el
manejo de los procesos § cursos 15 43
virtuales programados en la plataforma
4 CMA. [Campo multidimencional de I B8
No eziste la cultura de trabajar en cursos
virtuales de forma independiente y 5 43
B autdnoma. 1,63 e
La prueba final tiene una fase de
demostracion. llamada DEMO, en la cual
estudiante simula el uso de 19 43
PROCTORIZER, al hacer este ejercicio
£ observa que se torna complicado 4424 A58
7 Owro A 43 48,85 B2

Presentaron el primer momento.
Diagnostico del grafico

40%

SI ONO

60,5%
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Presentaron el segundo momento. Nivelatorio
del Grafico

47%

53,5%

mSI ONO

Presentaron el tercer momento. Prueba Final
del Grafico

SI ENO

Al Realizar el curso genera temor de no cumplir con
las exigencias y estandares que el aplicativo exige.

55,8% j

m S| NO
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No se dimensiona la importancia de realizar la
prueba, con la responsabilidad requerida

A 20,9%

79,1% _—

m S| NO

En las capacitaciones realizadas por la oficina de
Desarrollo académico, no se ha transmitido el
sentido de confianza en el manejo de la
herramienta.

18,6%

81,4%

m S| NO



26

Los estudiantes de la ruta de aprendizaje
antigua presentan deficiencias en el manejo de
los procesos y cursos virtuales programados en
la plataforma CMA. (Campo multidimencional
de apredizaje)

.\ 37,2%

m S| NO

62,8%

No existe la cultura de trabajar en cursos
virtuales de forma independiente y
auténoma.

11,6%

88,4%

m S| NO
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La prueba final tiene una fase de demostracidn, llamada
DEMO, en la cual estudiante simula el uso de PROCTORIZER,
al hacer este ejercicio observa que se torna complicado
técnicamente a la hora de activar la extension.

l44,2%
55,8%
m S| NO
Otro
51,2%

m S| NO
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COMUNICACIONES:

Este aspecto es fundamental para tenerlo en cuenta con la comunidad estudiantil, puesto
que se torna dificil al entender puesto que muchos de los estudiantes se encuentran laborando y se
tornan bastante complicado la comunicacion con ellos, es de a notar que el 70% de los estudiantes
del programa se encuentran inscritos en la jornada de la noche y la mayoria de ellos estan
laborando. Por lo anterior el proceso de comunicaciones adquiere mayor importancia al estar
informando fechas, horarios, capacitaciones, resultados, reuniones presenciales o virtuales, listados,
base datos, informes, correos etc.

De igual manera el proceso de concientizacién, con el fin que los estudiantes desarrollen la

pertinencia por el programa y presenten las pruebas saber pro satisfactoriamente
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12 CRONOGRAMA

Presentar anke el comité curricular

G d F : frep & a
una propuesta de ln medificacidn TEpo Ce profesores Fiealizar diferentes

Recopilar la informacion de laz Socializar 3 los docentes tada la medificacionss ul PEP

Entregar la infarmasién

Frealizar of cronograma de reuniones del comité curricular, ' del curricula que irfa contemplada | Fe llevard 3 cabio | . 3 " Frealizar la presentacion de la
! s recogida por ol procese de e kK 5 informacién refacionads con el . o entregado por la Facultad,
reunicnss del comitd <laborar laz ackas con bazs conla ") A <on la zegunda prefundizacian, Par infarmacian y Frp diferentes temiticaz A A
! 2 @ < autocraluacién con el fin de ' * < procesa de acreditacidn, ajuztindale o las necesidudes
curricular, ¥ ds los de maz de infermacian recolectads, Ra wstudies ankeriores fo ha pensade | programacion delas A A
) N . dar cumplimienta con los " L especialmente con los Factores que del entarno social y 2 las
comités de las Funciones | prokocelizar el documents del acka A en la profundizacién de kemas visitas de los pares a i - e
A n Py A difsrentes Fastares y i e AR A . alli & analizan y |2z rezultades n - dindmicaz y
suskantivas, mediante la consecucion de las firmas P relacionados con distribucian, loz grupo s de interds. g e los grupos de interés -
B carackeristicas, P abtenidas enloz dltimos dos carackerizticaz del sector
requeridas, wentaz, cadenas de suministros y b g o2
P procesas de autoeraluacion. empresarial de la regidn
lgiztica en gentral.
q Grupa de estudiantes: Congregar a
Seleccionar p buscar a P ared
A An 4 - loz diferentes reprezenkantes de loz
Alojar o cargar el documento digital los grupos de interés %
5 = SIS & FeMeskILs, para socializar
del acta de los diferentes sitios web para las fechas
g : " ol estado actual del procesa de
dande z¢ requicrs 2y regiztre. eorrespondicntes de o iy
acreditacion y concientizarlos sobre
loz pares. ! ! )
la importancia de los estudiantes.
Dieseripeién de la Grapo de gradwados:
Actividad Focializar a lez graduades del

Contactarnos con los Horg
pracezo de acreditacion y resaltar

la importancia de estos on
retroalimentacién de las
sxperieneiaz labarales, on el
mejoramiznte del curriculz.

reprezentantez de loz
grupas dt inkerds &
invitarlas.

Grapos dt empresarios:
Informar 3 los empresarios sobre of
procese de screditaciin del
pregrama rezaltands la impartancia
de: Ia articulacién permancnte de las
partes, entendiendo que la
acreditacidn beneficiara el
dezempene p productividad e laz
arganizacionss dt los diferentes
sectores empresariales de b regidn,

Frealizar reuniones para
la socializacion del
proceso de
acreditacian y
preparacian para la
sustentacian Frente 2
pares académicos.

Universidad de PRUEBAS SABER PRO

CUNDINAMARCA

DESCRIPCION DEL CARGO

Pruebas Saber PRO- Curso de Catedra generacion Siglo 21

Fortalecer los procesos administrativos y académicos en la dependencia de pruebas saber pro, con un enfoque en la mejora de la
documentacion, analisis y cumplimiento de procesos en el programa de Administracién de Empresas, contribuyendo al logro de

e e Gl e estandares académicos de calidad.

1.Reunidn inicial con el equipo de Prueba saber pro para establecer los objetivos especificos de la pasantia. (Lider del proceso,
pasante, estudiante de decimo diurno y nocturno).

2.Inscripcion en la plataforma icfes para los estudiantes candidatos para presentarle la prueba.

3.Inscripcién en la plataforma de los estudiantes a presentar el curso de catedra de generacion del siglo 21.

4.Recopilar la informacion y hacer seguimiento a los estudiantes que deben presentar el curso de catedra de generacion siglo 2.
Una vez realizado la verificacion generar un listado permanente y enviarlo a coordinacion del programa para este lo envie a
desarrollo académico quienes generaran la activacidn del curso en la plataforma de campo multidimensional de aprendizaje (mis
Cursos).

5.Charlas de socializacion y motivacion (presencial o virtual) sobre la presentacion de curso de catedra siglo 21 y las pruebas
saber pro.

Principales funciones:

1. Jefe Inmediato: Colaboracion directa con los coordinadores de Pruebas Saber PRO y Curso de Catedra generacidn siglo 21,para
recibir lineamientos, tareas y retroalimentacién.

2. Estudiantes: Orientacion y apoyo a los estudiantes en procesos relacionados con las Pruebas Saber PRO y Curso de Catedra

LE BTG G R TET B 0] generacidn siglo 21.

3. Docentes: Coordinacion para obtener informacién, ajustar planes de estudio y preparar estrategias para las pruebas.

4. Administracion: Gestidn de recursos y logistica para actividades del proceso Pruebas Saber PRO y Curso de Catedra generacion
siglo 21.

Ubicacion semestral

" 9 semestre.
requerida:

DS Y ZEN LT 1. Redaccidon de documentos.
APANCLT e [EL M 2 . Escucha activa y Honestidad.
especiales: 3.Estrategias de ventas y atencion al cliente.

1. Resposabilidad Y organizacion.

Caracterisiticas

2. Proactividad y compromiso.
personales:

3. Habilidad para gestionar informacion y realizar informes.
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13 DESARROLLO DE LA PASANTIA Y APORTES AL PROGRAMA

Alo largo de mi proceso de pasantia en la Universidad de Cundinamarca — Seccional
Girardot, en en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econ6micas y Contables, tuve la
oportunidad de vincularme activamente con procesos fundamentales dentro del programa de
Administracién de Empresas, los cuales son de suma importancia para fortalecer la calidad
educativa , al mismo tiempo que también aportan gran valor estratégico a la institucion. El enfoque
principal de la pasantia fue el fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos
relacionados con las Pruebas Saber Pro, el curso Catedra Generacion Siglo XX1y la gestion
curricular, actividades que estan estrechamente relacionadas con los procesos de grado y, por tanto,

con la dependencia de Trabajos de Grado.

Uno de los principales aportes a esta dependencia fue la optimizacion de la comunicacion y el
seguimiento de los requisitos necesarios para que los estudiantes puedan optar por su titulo
profesional. A través de la elaboracion y socializacién de cronogramas claros y oportunos, la
digitalizacion de listados de asistencia y la sistematizaciéon de informacién académica, se logro
reducir el margen de error en la inscripciéon de estudiantes a las Pruebas Saber Pro y se fortalecio la
articulacion entre docentes, administrativos y estudiantes. Mi proceso de pasantia no solo
contribuy6 a la mejora de los procesos de grado, sino que también permiti6 a la dependencia contar

con informacién precisa y en tiempo real lo que optimiz6 en gran medida la toma de decisiones.

Asi como también el desarrollo de estrategias innovadoras, como la creacién de grupos informativos
por canales institucionales, la elaboracién de presentaciones y actas para los comités curriculares,
permitié mas eficiencia en cuanto al seguimiento académico y la evaluacion del cumplimiento de
requisitos. Estas acciones motivaron una mayor participacion de los estudiantes, generaron
conciencia sobre la importancia del cumplimiento de los deberes académicos y facilitaron el
acompafniamiento personalizado por parte de la coordinacion del programa, todo lo cual incide

directamente en la calidad y efectividad de los procesos de grado.
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Otro aspecto de vital importancia fue la participacion activa en los procesos de mejora curricular. A
través de un estudio analitico de otras universidades, la aplicacion de encuestas a egresados y la
propuesta de ajustes en la oferta académica, se contribuy6 a enriquecer el disefio del plan de
estudios y asegurar su pertinencia en relacion con los estdndares del Ministerio de Educacion
Nacional. Esto tiene un efecto directo sobre la dependencia de Trabajos de Grado, ya que contar con
un plan de estudios robusto y actualizado asegura que los estudiantes desarrollen competencias
alineadas con las exigencias del entorno laboral y académico, lo cual se refleja en la calidad de los

trabajos de grado que se presentan.

Ademas, la coordinacidén y preparacion para la visita de pares académicos en el marco del proceso
de acreditacion de alta calidad permitié consolidar una cultura institucional centrada en el
mejoramiento continuo. Esta preparacién implicé no solo la organizacion documental y la
asignacion de roles estratégicos a los estudiantes, sino también el fortalecimiento del sentido de
pertenencia y liderazgo estudiantil. Estos elementos son fundamentales para la dependencia de
Trabajos de Grado, pues promueven el compromiso de los estudiantes con su formacion y con la

presentacion de productos de grado de alta calidad.

En conclusion, la pasantia no solo me permiti6 aplicar conocimientos teéricos en un entorno real,
sino que también dejo6 aportes significativos a la dependencia de Trabajos de Grado. A través de la
mejora de procesos de comunicacion, sistematizacién de datos, acompafiamiento académico y
fortalecimiento de la gestién curricular, se contribuy6 a una mayor organizacion, transparencia y
eficiencia en los procesos que soportan el cumplimiento de los requisitos de grado. Esta experiencia
reafirma la importancia de vincular a los estudiantes en calidad de pasantes con procesos
estratégicos institucionales, generando un impacto positivo tanto en su formacion profesional como

en el fortalecimiento de la calidad educativa de la Universidad.
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ANEXOS

Producto generado durante la pasantia:

file:///C:/Users/WINDOWS%2010%7D/Downloads/GUIA%20DE%20FUNCIONAMIENTO%20P

ASANTE%20PRUEBAS%20SABER%20PR0%20(1).pdf

Iméagenes complementarias

12/09/2024 16:20



file:///C:/Users/WINDOWS%2010%7d/Downloads/GUIA%20DE%20FUNCIONAMIENTO%20PASANTE%20PRUEBAS%20SABER%20PRO%20(1).pdf
file:///C:/Users/WINDOWS%2010%7d/Downloads/GUIA%20DE%20FUNCIONAMIENTO%20PASANTE%20PRUEBAS%20SABER%20PRO%20(1).pdf
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