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Titulo
Diagnostico para el Fortalecimiento del Grupo de Investigacion Los Acacios en la Seccional

de Girardot



Objetivos

Objetivo General

Analizar los resultados obtenidos por el grupo de investigacion Los Acacios del programa
administracion de empresas de la seccional Girardot en la Convocatoria 957 (Convocatoria
Nacional de Actualizacion y Transicion para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el Reconocimiento de

Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia, Tecnologia e Innovacion) (MinCiencias, 2024)

Objetivos Especificos

e Contribuir al fortalecimiento de la calidad académica del programa
administracion de empresas de la Universidad de Cundinamarca, Seccional
Girardot, mediante la produccion, evaluacion y socializacion del conocimiento
generado por los integrantes del grupo de investigacion, articulado con el proceso
de autoevaluacion institucional.

e Proponer estrategias que lleven al mejoramiento de la categorizacion.

e Generar estrategias para el fortalecimiento de la Categorizacion del Grupo de

Investigacion Los Acacios y pasar de la categoria C a la B.



Justificacion

En contexto a las practicas profesionales realizadas en la Universidad de Cundinamarca
en el area del CTI tiene como finalidad exponer los hallazgos, aprendizajes y reflexiones
obtenidas durante el desarrollo de mi pasantia universitaria, centrada en la realizacion de un
diagnostico para el fortalecimiento del Grupo de Investigacién Los Acacios en la Seccional de
Girardot. Esta experiencia ha permitido analizar de manera critica el estado actual del grupo,
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora que contribuirdn al impulso de la
investigacion.

Durante el proceso, se ha participado activamente en reuniones de investigacion, eventos
académicos y en el acompafiamiento de iniciativas impulsadas por (ISU), lo cual ha enriquecido
la experiencia practica y ha permitido comprender de forma mas profunda la dindmica
institucional. Estas actividades han facilitado el fortalecimiento de habilidades blandas como la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la autonomia y la capacidad de
analisis, asi como competencias técnicas relacionadas con la gestion de informacion, la
sistematizacion de datos y la redaccion académica.

También la pasantia no solo ha contribuido al cumplimiento de objetivos académicos,
sino que también ha favorecido el crecimiento personal y profesional, fomentando un
compromiso ético con la investigacion como herramienta para la transformacion social y el

desarrollo del conocimiento.



Presentacion de la Empresa

La pasantia se desarroll6 en la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot,
especificamente en el area de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), en articulacion con el
Grupo de Investigacion Los Acacios. Esta dependencia tiene como objetivo fortalecer la
investigacion académica y promover la generacion y socializacion del conocimiento a través de
proyectos que impacten positivamente el entorno local y regional.

Desde este espacio, se impulsa el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes, docentes y demads actores institucionales, apoyando iniciativas de investigacion
formativa, convocatorias internas y externas, asi como la participacion en eventos cientificos. El
Grupo de Investigacion Los Acacios, por su parte, se enfoca en generar procesos de
investigacion con enfoque interdisciplinario, contribuyendo al avance del conocimiento en
distintas areas del saber.

Adicionalmente, el area de CTI articula y respalda espacios de formacion investigativa
como los semilleros de investigacion, que son plataformas donde los estudiantes participan en
proyectos, desarrollan propuestas innovadoras y se forman como futuros investigadores. Estos
semilleros permiten fortalecer competencias académicas, metodoldgicas y cientificas, y en
muchos casos, se convierten en la base de trabajos de grado u otras modalidades de titulacion,

contribuyendo al fortalecimiento del perfil profesional del estudiante.



Desarrollo del primer objetivo especifico

Analisis de los resultados obtenidos por el Grupo de Investigacion Los Acacios en la

Convocatoria 957, 2024.

Actualmente el Grupo de Investigacion Los Acacios tiene 5 Lineas Activas

Lineas de investigacion declaradas por el grupo

1 Asociatividad
Competitividad

5 Gestion, emprendimiento, organizaciones sociales del
conocimiento y el aprendizaje

4 Linea: Desarrollo Organizacional y Regional

5 Linea: Historia Empresarial

Elaboracion: Valentina Afanador,

Fuente: MinCiencias!

Como primer paso de la pasantia, se llevé a cabo un analisis diagnostico del Grupo de
Investigacion Los Acacios, con el fin de conocer su clasificacion actual dentro del sistema de
medicion de MinCiencias. Este proceso permitio evidenciar que el grupo, aunque cumple con los
requisitos basicos establecidos, actualmente se encuentra en Categoria C, lo cual representa el
nivel inicial de clasificacion de grupos de investigacion en Colombia. El grupo de investigacion
se encuentra participando en el proceso de medicion de la Convocatoria 957 de 2024 y obtuvo la
categoria C para el periodo comprendido entre la publicacion de resultados y hasta la publicacion

de los resultados de la siguiente convocatoria. (MinCiencias, 2025)

! https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/Medicion/calificacion/allProdFRH.do?cod_convocatoria=22""!



https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/Medicion/calificacion/allProdFRH.do?cod_convocatoria=22

Tabla 1. Resultados Conv. 957 Categorizacion de grupo de Investigacion MinCiencias

Requisito evaluados para cumplir con la definicion

Estado

Informacidn registrada

Requisitos

Tener un minimo de dos (2) integrantes activos

v

23 integrantes activos dutante
la ventana de observacion, de
51registrados

CUMPLE: Tener un minimo de dos (2)
integrantes activos

Tener minimo un afio (1) de existencia (edad
declarada)

Fecha de formacién: 2011-Marzo
Edad declarada: 154 meses

CUMPLE: Tener minimo un afio (1) de
existencia (edad declarada)

Estar avalado al menos por una (1) Institucion
registrada en el sistema InstituLACde la
Plataforma ScienTI-Colombia. Previamente, el
grupo debid registrar su pertenencia
institucional.

linstitucion(es) avala(n) de 2
registrada(s)

CUMPLE: Estar avalado al menos por una (1)
Institucién registrada en el sistema InstituLAC
de la Plataforma ScienTI-Colombia.
Previamente, el grupo debid registrar su
pertenencia institucional.

Tener al menos un (1) proyecto de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico o de
innovacién en ejecucion.

v
v
v

10 proyectos activos durante la
ventana de observacién, de 17
registrados

CUMPLE: Tener al menos un (1) proyecto de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico o de
innovacidn en ejecucion.

El Lider del grupo (a la fecha decierre de la
Convocatoria) debera tener titulo de
Pregrado, Maestria o Doctorado. En el caso
que el lider del grupo solamente cuente con
un titulo de Pregrado, deberd haberlo
obtenido en una fecha anterior al cierre de la
ventana de observacion

v

1pregrados obtenidos

0 especializaciones obtenidas
0 especializaciones médicas
obtenidas

1maestrias obtenidas

0 doctorados obtenidos

CUMPLE: EL Lider del grupo (a la fecha de
cierre de la Convocatoria) debera tener titulo
de Pregrado, Maestria o Doctorado. En el caso
que el lider del grupo solamente cuente con
un titulo de Pregrado, debera haberlo
obtenido en una fecha anterior al cierre de la
ventana de observacion

Tener una produccion de nuevo conocimiento
o deresultados de actividades de desarrollo
tecnoldgico einnovacion, en la ventana de
observacién equivalente a un minimo de un
(1) producto por afio declarado de existencia

v

42 producto(s) en la ventana

CUMPLE: Tener una produccion de nuevo
conocimiento o de resultados de actividades
de desarrollo tecnoldgico einnovacidn, en la
ventana de observacion equivalente a un
minimo de un (1) producto por afio declarado
de existencia.

Tener una produccion de apropiacién socialy
circulacién del conocimiento o productos
resultado de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano en CTel, en la
ventana de observacién equivalente a un
minimo de un (1) producto por el afio
declarado de existencia.

v

218 producto(s) en la ventana

CUMPLE: Tener una produccién de apropiacion
socialycirculacion del conocimiento o
productos resultado de actividades
relacionadas con la Formacidn de Recurso
Humano en CTel, en la ventana de observacidn
equivalente a un minimo de un (1) producto
por el ano declarado de existencia.

Elaboraciéon: Valentina Afanador?

2 Resultados preliminares Convocatoria 957 de 2024. Categorizacion de grupos de investigacién — Minciencias

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/Medicion/calificacion/allProdFRH.do?cod_convocatoria=22
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En la tabla podemos observar detalladamente el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la clasificacion y categorizacion del Grupo de Investigacion los Acacios,
evidenciando un desempefo destacado en todos los aspectos evaluados. En primer lugar, el
grupo cuenta con 23 integrantes activos durante el tiempo de observacion, muy por encima del
minimo requerido de dos, lo que demuestra un equipo sélido y comprometido. Ademas, con una
trayectoria de 154 meses (aproximadamente 12 afos y 10 meses), supera ampliamente el
requisito minimo de un afo de existencia, lo cual respalda su madurez institucional y experiencia
acumulada en el desarrollo de actividades investigativas y académicas.

Asimismo, el Grupo de Investigacion los Acacios cuenta con el aval de al menos una
institucion registrada en el sistema InstituLAC de la plataforma ScienTI-Colombia, cumpliendo
con los lineamientos exigidos para su reconocimiento oficial. En términos de actividad
investigativa, el grupo tiene 10 proyectos activos durante la ventana de observacion (de un total
de 17 registrados), lo que indica un alto nivel de ejecucion de propuestas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion. Este aspecto es fundamental, ya que demuestra la vigencia y
pertinencia del trabajo cientifico que realiza. En cuanto al perfil del lider del grupo, se evidencia
que cumple con el requisito académico exigido, ya que posee titulo de pregrado, maestria y un
doctorado, lo que le da las herramientas necesarias para orientar y guiar al grupo de manera
adecuada. En cuanto a los productos de investigacion, se registran 42 productos relacionados con
la generacion de nuevo conocimiento, lo cual es bastante positivo, ya que solo se exige uno por
cada afio de existencia del grupo, es decir, al menos 12. Esto demuestra que el grupo es
productivo y aporta a la comunidad cientifica.

Por otro lado, la produccion relacionada con la apropiacion social del conocimiento y la

formacion en ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) también es notable, con 218 productos
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reportados, lo que supera ampliamente el requerimiento minimo de 12 productos (uno por afno
declarado de existencia). Esto refleja el compromiso del grupo no solo con la investigacion
académica, sino también con la transferencia de conocimiento a la sociedad, la formacion de
talento humano y el impacto en contextos sociales y educativos.

Por lo anterior se reportan en ventana de observacion los siguientes productos de acuerdo
a su categoria:

1. Productos resultado de actividades de generacion de nuevo conocimiento

PRODUCTOS RESULTADO DE ACTIVIDADES
DE GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO

Articulos publicados 23

Validados No Validados
13 10

Libros Publicados 12
Validados No Validados

6 6

Capitulos de libro publicados 33
Validados No Validados
18 15




2. Producto resultado de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacidoncopiar.

PRODUCTO RESULTADO DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

Innovaciones en Procesos y Procedimientos 12
Validados No Validados
0 12

3. Producto resultado de actividades de apropiacion social del conocimiento y

divulgacion publica de la ciencia

PRODUCTO RESULTADO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
FORMACION DE RECURSO HUMANO PARA CTI
Trabajos dirigidos/turorias 251
Validados No Validados
170 81
Proyectos 16
Validados No Validados
3 13




4. Producto resultado de actividades relacionadas con la formacion de recurso humano

para CTI

PRODUCTO RESULTADO DE ACTIVIDADES DE APROPIACION
SOCIALDELCONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA
CIENCIA
Procesos de apropiacion social del conocimiento para
el fortalecimiento o solucién de asuntos de interés 22
social

Validados No Validados

21 1

Proceso de Apropiacion Social del Conocimiento para la

generacién de insumos de politica piblica y 1
normatividad
Validados No Validados
0 1
Eventos Cientificos 58
Validados No Validados
43 15
Informes técnicos 5
Validados No Validados
5 0
Informes de investigacién 6
Validados No Validados
2 4
Consultoras cientifico-tecnolégicas 1
Validados No Validados
1 0
Producciones de contenido digital - Sonoro 9
Validados No Validados
9 0
Libros de divulgacién y/o Compilacién de divulgacién | 8
Validados No Validados
0 8
Generacién de Contenido Virtual 2
Validados No Validados
0 2
Documentos de trabajo 5
Validados No Validados
5 0
Espacios de Participacién Ciudadana 5
Validados No Validados
0 5
Demés trabajos 4
Validados No Validados
0 4

Elaboracién: Valentina Afanador,Fuente: MinCiencias®

3 https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/Medicion/calificacion/allProdFRH.do?cod_convocatoria=22
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Durante el periodo evaluado, el Grupo de Investigacion Los Acacios present6 un total de
473 productos, distribuidos en diversas categorias del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion. De estos, 68 productos corresponden a actividades de generacion de nuevo
conocimiento, incluyendo 23 articulos publicados (13 validados, 10 no validados), 12 libros
publicados (6 validados, 6 no validados) y 33 capitulos de libro (18 validados, 15 no validados).
En la categoria de desarrollo tecnologico e innovacion, se reportaron 12 productos relacionados
con innovaciones en procesos y procedimientos, ninguno de los cuales fue validado. En cuanto a
la formacion de recurso humano para CTI, se registraron 267 productos: 251 trabajos dirigidos o
tutorias (170 validados, 81 no validados) y 16 proyectos (3 validados, 13 no validados).

Finalmente, en actividades de apropiacion social del conocimiento y divulgacion publica
de la ciencia se reportaron 125 productos, de los cuales destacan 22 procesos de apropiacion
social (21 validados), 58 eventos cientificos (43 validados), y otras producciones como informes
técnicos, informes de investigacion, consultorias, contenidos digitales, libros de divulgacion,
documentos de trabajo y demas trabajos, con un nivel de validacion variable. Aunque la cantidad
de productos es alta, el nimero de no validados evidencia la necesidad de fortalecer la calidad de
los registros, mejorar la documentacion y garantizar que todos los productos cumplan con los

criterios establecidos por MinCiencias.
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Desarrollo del segundo objetivo especifico

Acciones de acompaiiamiento para la consolidacion Investigativa del Grupo de

Investigacion los Acacios.

Se desarrollaron diversas actividades de acompafiamiento que permitieron fortalecer el

funcionamiento del grupo. Entre ellas, se destacan:

Revisién y organizacion del banco de productos existentes, con el fin de

identificar cuales ya cumplen los criterios de validacion y cudles necesitan

ajustes o documentacion.

Productos resultado de actividades de Generacion de Nuevo Conocimiento

PRODUCTOS
QUENO CUMPLE

NOMEBRE DEL PRODUCTO

AUTORES

LIBRO

Apuntes emprezariales: Construyendo region a partir de la
investigacion

DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS, JUAN MANUEL ANDRADE NAVIA,
DARID BENAVIDES PAVA

CAPTULOS DE LIBROS

Aspectos etnobotanicos preliminares presentes en los
municipios de la provincia del Alto Magdalena,
Cundinamarca

DARIO BENAVIDES PAWVA

CAPITULOS DE LIBROS

Caracterizacion socioecondmica de los trabajadores
informales en el Atto Magdalena - Colombia

JUAN MANUEL ANDRADE NAVIA, SONLA CAROLINA MANRIQUE RWERA,
GERMAN HOv'OS LEON, MARLA PATRICIA DIAZ CARDENAS

CAPTULOS DE LIBROS

Caracterizacidn socioecondmica de los trabajadores
informales en el Alte Magdalena - Colombia

MARLA PATRICIA DIAZ CARDENAS, JUAN MANUEL ANDRADE NAVIA,
GERMAN HOvOS LEON, SONIA CAROLINA MANRICGUE RIVERA

CAPTULOS DE LIBROS

Caracteristicas del turismo en la ciudad de Girardot -
Colombia

DARIO BENAVIDES PAWA, JUAN MANUEL ANDRADE NAWLA, DIANA
MARLA LOZAND GUARNIZC, GERMAN HOY OS5 LEON

CAPTULOS DE LIBROS

GESTION DE MERCADED PARA IDEAS EMPRENDEDORAS
W NUEWVAS IDEAS DE NEGOCIO

DARIO BENAVIDES PAVA

CAPTULOS DE LIBROS

Inversion extranjera directa en la economia colombiana
(1990-2013)

DARID BENAVIDES PAVA, NESTOR JUAN SANABRLA LANDAZABAL,
DIEGO AMDRES SANCHEZ PUERTA
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Preductos resultado de actividades de Apropiacion Sccial del Conocimiento y
Divulgacion Publica de la Ciencia

FRODUCTOS
QUENOCUMPLE

NOMBRE DEL PRODUCTO

AUTORES

Libros de Divulgacion de
investigacion y/o Compilacion
de Divulgacién

30 afios de transformacion regional. Girardot

ALBERTO GARCIA MANZANARES

Libros de Divulgacion de
investigacion wo Compilacion
de Divulgacion

30 afios de transformacion regional. Girardot

ANA BEATRIZ MELO GUZMAN, DARIO BENAVIDES PAVA, DEGO
CASTRO MUNAR, ARTURD SERRANO MENDOZA, ALBERTO GARCLA
WANZANARES, JUAN MANUEL ANDRADE NAVIA

Libro de Divulgacion de
investigacion y/o Compilacion
de Divulgacién

30 afios de transformacion regional. Girardot

DARIO BEMAVIDES PAVA

Libro de Divulgacion de
investigacion yo Compilacion
de Divulgacion

COMPETMTIIDAD v DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

DARIO BENAVIDES PAVA

Libro de Divulgacion de
investigacion y/o Compilacion
de Divulgacion

LA INVESTIGACION EN ADMINISTRACION ¥ LA
RESPONSABILIDAD DE L& ACADEMIA EN MERCADOS
GLOBALIZADOS

DARIO BENAVIDES PAVA, JORGE DAVID BARRERA ORJUELA

Libro de Divulgacion de
investigacion yo Compilacion
de Divulgacion

Marketing Digital. Tendencias

DARID BEMAVIDES PAWA
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Productos de actividades relacionadas con la formacion de recurso humano para CTI

PRODUCTOS QUE
NO CUMPLE

NOMBRE DEL PRODUCTO

AUTORES

15

TITULO DE LATESIS

Andlisis situacional del emprendimiento en La vereda
Casablanca municipio de Ricaurte, Cundinamarca, afio
2022

MARIA PATRICIA DIAZ CARDENAS

TITULO DE LATESIS

CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE LOS
EGRESADOS DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SECCIONAL GIRARDOT EN EL 2023(

MARIO FERNANDO HIDALGO GRIMALDOS

TITULO DE LATESIS

COOPERACION PROFESIONAL EN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA - SECCIONAL GIRARDOT

ANA BEATRIZ MELO GUZMAN

TITULO DE LATESIS

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE
UNAEMPRESADE TEJIDO ARTESANAL ;,HILARTE

ALBERTO GARCIA MANZANARES

TITULO DE LATESIS

INFORME FINAL DE PASANTIA PARA EL PROCESO DE
GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION (GGA);
2020-2021

ANA BEATRIZ MELO GUZMAN

TITULO DE LATESIS

Medicién del Impacto de las Actividades de Interaccion
Universitaria Realizadas por el Programa de
Administracion de Empresas Seccional Girardot en los
Afios 2012-2017

DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS

TITULO DE LATESIS

PROPUESTA DE REESTRUCTURACION
ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA SOLUCIONES
INMOBILIARIAS EMPRESARIALES EN LA CIUDAD DE
FUSAGASUGA

MARIO FERNANDO HIDALGO GRIMALDOS

TITULO DE LATESIS

Trabajo auténomo del estudiante y su correlacién con los
recursos disponibles suministrados por la Universidad de
Cundinamarca Afio 2023-2024. 1)

MARIO FERNANDO HIDALGO GRIMALDOS

NOMBRE DEL PROYECTO

caracterizacion economica de los trabajadores informales
de la provincia del alto magdalenal”

NO TIENE NOMBRE

NOMBRE DEL PROYECTO

Efectos de la Implementacion de Tecnologias Emergentes
en la Competitividad de Sistemas Productivos en
Cundinamarca

NO TIENE NOMBRE

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTRATEGIAS DE ESTABILIZACION PARA LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORMALES DEL ALTO
MAGDALENAFASE 1

NO TIENE NOMBRE

NOMBRE DEL PROYECTO

Estrategias Organizacionales de Estabilizacion
Econémica para la Provincia del Alto Magdalena’”

DARIO BENAVIDES PAVA

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO DE PROTOTIPOS DE NEGOCIOS EN
BIOCOMERCIO LOCALIZADOS EN LOS SENDEROS
TRADICIONALES DE GIR[J

Semillero La Chivatera - ASOTENGIR

NOMBRE DEL PROYECTO

Integracion Turistica Digital Para el Municipio de Girardot

NO TIENE NOMBRE

NOMBRE DEL PROYECTO

Integracion Turistica Digital para Girardot'

NO TIENE NOMBRE

Elaboracién: Valentina Afanador,

Fuente: MinCiencias*

4 https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/Medicion/calificacion/allProdFRH.do?cod_convocatoria=22
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Los productos que no cumplen el proceso de revision del banco de productos
generados por el grupo de investigacion, se identificaron varios trabajos que no cumplen con los
requisitos establecidos por MinCiencias. Este analisis se hizo con el objetivo de organizar y
clasificar cada producto para saber cudles ya estan listos para ser validados y cuales necesitan ser
corregidos o complementados. En total, se encontraron 28 productos que no cumplen con los
criterios, divididos asi: 7 productos de generacion de nuevo conocimiento, 6 de apropiacion
social del conocimiento y 15 relacionados con formacion de recurso humano para CTIL.

En la primera categoria, productos de generacion de nuevo conocimiento, se encuentran
libros y capitulos de libros que fueron elaborados por docentes e investigadores del grupo. Sin
embargo, muchos de estos productos no tienen los documentos necesarios para comprobar su
existencia, como el ISBN, certificados de publicacion o enlaces donde se pueda ver el producto.
Ademas, algunos fueron mal registrados en la plataforma, por ejemplo, capitulos marcados como
libros, o autores que no aparecen correctamente vinculados. También hay casos donde se repite
el mismo tema con diferentes autores, lo que genera confusion.

En la segunda categoria, productos de apropiacion social del conocimiento y divulgacion
publica, se revisaron libros de divulgacion sobre temas como transformacion regional, propiedad
intelectual, marketing digital, entre otros. Aunque los temas son importantes, la mayoria de estos
libros no tienen soporte que demuestre su publicacion o difusion. En varios casos no se sabe si el
libro fue impreso o digital, no se tiene el nimero de paginas, editorial o certificado que confirme
que fue una publicacion formal. Ademads, algunos productos estan registrados en la categoria

equivocada, lo que también afecta su validacion.
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Por ultimo, en la categoria de formacion de recurso humano para CTI, se revisaron tesis
de grado y proyectos de investigacion. Aqui se identificé que muchos trabajos no tienen la
documentacién que se necesita, como actas de sustentacion, certificados de aprobacion o enlaces
donde se pueda consultar el trabajo. También se encontr6 que algunos proyectos no tienen
nombre del autor, o no explican bien el objetivo y los resultados del trabajo. Hay varios
proyectos que suenan interesantes, pero no tienen soporte suficiente que permita comprobar su
desarrollo.

Las principales razones por las que estos productos no cumplen son: informacion mal
registrada, documentos faltantes, errores en la categoria donde se subid el producto, o falta de
conocimiento por parte de los autores sobre los requisitos que exige MinCiencias. Esto ha
llevado a que varios trabajos no puedan ser tenidos en cuenta oficialmente, a pesar de que

representan esfuerzos importantes del grupo de investigacion.



e Apoyo en la elaboracion de presentaciones institucionales, relatorias de

reuniones y propuestas para convocatorias.

UbpeC

m (GIRARDO TN oo

C

16
ACTA No. 01 DEL 2025-03-06

CLASE DE REUNION: CONVOCATORIA IX IIPA 2025

CIUDAD Y FECHA: Girardot, Cundinamarca 2025-03-06

HORA: 3:00 p.m.

LUGAR: Aula 305 seccional Girardot.

ASISTENTES: ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ Lider Investigacion.

DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR. Docente.
DIEGO ANDRES PAVA VANEGAS. Docente
LUIS HERNANDO SUAREZ DIAZ. Docente
OMAR GUIOVANNI QUIJANO. Docente.
ARTURO SERRANO MENDOZA. Docente.
DIANA MARIA LOZANO GUARNIZO. Docente.
MARIO FERNANDO HIDALGO. Docente.
DARIO BENAVIDES PAVA. Docente.

JUAN ANDRES GODOY RAMIREZ. Docente.

DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ. Coordinador del
Programa Administracion de Empresa.

LAURA VALENTINA AFANADOR URUENA. Pasante
Investigacion.

ORDEN DEL DIA:

1. Seguimiento a los proyectos de investigacion de la novena
convocatoria.

Construccion de una ruta para semiilleristas y auxiliares de
investigacion.

Reporte de cumplimiento de actividades y productos de investigacion.
Evaluacion de dificultades y propuestas para mejorar los proyectos de
grado.

PO N
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DESARROLLO DE LA SESION:
Seguimiento a los proyectos de investigacion de la convocatoria IX

« Se establece que el seguimiento a los proyectos se hara cada tres
meses, segun lo solicitado por la decanatura.

« Se presenté una matriz de seguimiento unificada con los lideres de
investigacion de las diferentes sedes y seccionales.

« Se identificod una debilidad en la construccién de productos de
investigacion y se resalté la necesidad de mejorar este aspecto.

Ruta para semilleristas y auxiliares de investigacién

= Pe cred una ruta de trabajo basada en el Acuerdo 012 para orientar a
los estudiantes interesados en opciones de investigacion.

« La ruta fue aprobada por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado
y sera socializada con los estudiantes)

Evaluacién de dificultades y propuestas para mejorar los proyectos de
grado

« Se propuso establecer tematicas especificas dentro de las lineas de
investigacion institucionales para guiar a los estudiantes en la elecciéon
de sus proyectos.

* Se abordo la posibilidad de permitir a estudiantes con empresas
establecidas desarrollar trabajos de grado sobre sus negocios,
adaptando los requisitos del Acuerdo 012.

« Se planted la necesidad de revisar el impacto del presupuesto en el
cumplimiento de los objetivos de investigacion.

1. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

- Se implementara el seguimiento trimestral de los proyectos de
investigacion.

« Se socializara |la ruta aprobada para semilleristas y auxiliares de
investigacion con los estudiantes.

« Los lideres de investigacion deben cargar los informes en la
plataforma Teams antes del 30 de marzo.

- Se trabajara en la definicién de tematicas dentro de las lineas de
investigacion para orientar a los estudiantes.

+ Se revisara la posibilidad de flexibilizar el Acuerdo 012 para permitir
trabajos de grado basados en emprendimientos existentes.

o
J
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No siendo mas el orden del dia se da por terminada la CONVOCATORIA IX IIPA
2025: UCUNDINAMARCA ~ Seccional Girardot a las 5:00 p. m.

ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ Lider Investigacion.
DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR. Docente.
DIEGO ANDRES PAVA VANEGAS. Docente
LUIS HERNANDO SUAREZ DIAZ. Docente

OMAR GUIOVANNI QUIJANO. Docente.
ARTURO SERRANO MENDOZA. Docente.
DIANA MARIA LOZANO GUARNIZO. Docente.
MARIO FERNANDO HIDALGO. Docente.
DARIO BENAVIDES PAVA. Docente.
JUAN ANDRES GODOY RAMIREZ. Docente.

DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ. (':Et:nordinador del Programa Administracion de
presa.

LAURA VALENTINA AFANADOR URUENA. Pasante Investigacion.
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Identificacion de oportunidades para que estudiantes de semilleros participen
mas activamente en proyectos, y sus trabajos puedan convertirse en productos

validos ante MinCiencias.

,

CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

Universidad de PRESENTADO POR:
CUN DINAMARCA ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALES

LAURA VALENTINA AFANADOR URUENA

Formaliza la Politica de CTI, alineada con el Modelo Educativo Digital
Acuerdo 000011 del 25 de abril | Transmoderno (MEDIT). Establece linecamientos para fortalecer la
de 2019 investigacion, innovacion y fi ia de cc imi

Define estrategias para fomentar la investigacion aplicada, desarrollo
Politica de Ciencia, Tecnologia e logico y emprendimi cientifico. Enfatiza la interdisciplinariedad y

&

Innovacion vinculacion con sectores productivos y sociales.

Politica de Ciencia, Tecnologia e | Describe la organizacion de la investigacion dentro de la universidad,
Innovacién 2019 en incluyendo lineas translocales de investigacion, formacion en CTI y
UCundinamarca mecanismos de gestion y evaluacion de proyectos.

« Vighoso Mafeuc acion
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'PROYECTOS APROBADOS 2025

Universidad de

CUNDINAMARCA

TITULO DE PROYECTO LIDER DEL PROYECTO COINVESTIGADORES
Desarrollo de actitudes pro-ambientales desde una SONIA MARCELA WILSON ANDRES GONGORA
aproximacion experiencial al Modelo Educativo Digital DELGADO MOSCOSO GOMEZ
Transmoderno en la comunidad Udecina Seccional
Girardot
Impacto en la productividad relacionado con las DIEGO ARMANDO ARTURO SERRANO
condiciones laborales y los estados de ansiedad, CASTRO MUNAR MENDOZA
depresion y estrés, en las empresas de Girardot. DIEGO ANDRES PAVA
Dimension: Comerciantes locales, empleados de tiendas y VANEGAS
supermercados. MARIO FERNANDO
HIDALGO GRIMALDOS
PRODUCTO TURISTICO REGENERATIVO DE ADRIANA ROCIO ENNY EDITH ALVAREZ
VUELTA AL RiO MAGDALENA EN EL MUNICIPIO | RODRIGUEZ GONZALES
DE GIRARDOT CUNDINAMARCA
Girardot Educa con Datos: tablero de indicadores parala | ANA BEATRIZ MELO ALBERTO GARCIA
gestion. GUZMAN MANZANARES
rdinemorc) ectico « Vigloda Mintducackin DIANA MARIA LOZANO
LUIS HERNANDO SUAREZ

GRUPO DE INVESTIGACION

Universidad de

UNDINAMARCA

LOS ACACIOS

OBIJETIVO
Fortalecer la cultura investigativa en la Universidad de Cundinamarca, promoviendo semilleros de investigacion
y participando en convocatorias para el desarrollo del Alto Magdalena.

LINEAS DE INVESTIGACION

1. Asociatividad

2. Competitividad

3. Gestion, emprendimiento, organizaciones sociales del conocimiento y el
aprendizaje

4. Linea: Desarrollo Organizacional y Regional

5. Linea: Historia Empresarial

NUMERO DE 18
INVESTIGADORES
ACTIVOS
INVESTIGADORES 2 - Dario Benavides Pava,
CATEGORIZADOS Diego Castro-Munasse matsecoion
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SEMILLEROS DE

Universidad d

) CUNDINAMARCA

INVESTIGACION

NOMBRE DEL SEMILLERO
BIO-MIMETICA EN EMPRESA Y SOCIEDAD (BES)

LIDER DOCENTE ANA BEATRIZ MELO GUZMAN
LIDER ESTUDIANTE MAICOL ESTIBEN SUAREZ
NUMERO DE INTEGRANTES 8

ACTIVIDADES

Apoyo a la investigacion: Girardot educa con datos: tablero de indicadores para la
gestion estratégica.

Producto de investigacion formativa resultado de opcion de grado elegida por el
estudiante.

wavw ucUNdINOMarca.edu.co » Vigilada MinEducacion

SEMILLEROS DE

Universidad de

CUNDINAMARCA

INVESTIGACION

NOMBRE DEL SEMILLERO
LA CHIVATERA

LIDER DOCENTE DARIO BENAVIDEZ PAVA
LIDER ESTUDIANTE ANYI PAOLA CASTILLO BERRIO
NUMERO DE INTEGRANTES 11

ACTIVIDADES

Caracterizacion de los demandantes de servicios y productos de la plaza de mercado
del municipio de Girardot.

Plan de mejora al proceso de comercializacion de pescado Proveniente de rio
Magdalena en la plaza de mercado del municipio de Girardot.

waww ucundinomarca.adu.co e Vigllada MinEducacion

Elaboracion: Valentina Afanador



26

Los componentes clave que estructuran la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI) de la Universidad de Cundinamarca, en especial dentro del marco del Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT). Se revisaron los proyectos aprobados para el afio 2025, en los
cuales se evidencia una orientacion hacia la solucion de problematicas locales y el
fortalecimiento del entorno académico investigativo. Ademas, se estudio el funcionamiento del
Grupo de Investigacion Los Acacios, que actua como pilar fundamental para el desarrollo
investigativo de la sede, con lineas de trabajo claras y un numero importante de investigadores
activos y categorizados. Asimismo, se observo la importancia de los semilleros de investigacion
como espacios formativos que vinculan a estudiantes con procesos reales de investigacion,
permitiéndoles desarrollar competencias practicas y aportar al desarrollo local. Todo este analisis
permitié comprender como se articula la investigacion en la institucion y como el Grupo Los

Acacios contribuye al fortalecimiento del ecosistema investigativo desde un enfoque regional y

estratégico.

Semilleros de Investigacion

A la fecha el programa cuenta con dos semilleros
activos que son BIOMIMETICA EN EMPRESA Y
SOCIEDAD (8 semilleristas activos) y la CHIVATERA (9
semilleristas activos) la estrategia esta dirigida al
mejoramiento en la participacion de estudiantes como
semilleristas por lo que se solicita a sus docentes lideres que

realicen la actualizacion de los respectivos integrantes y que

se dinamice la participacion de los mismos a través del

establecimiento de planes de trabajo como semilleristas en las que se contemplen actividades
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enmarcados dentro de los proyectos de investigacion que se tienen aprobados en las
convocatorias de investigacion internas realizadas hasta la fecha.

Como evidencia se cuenta con el ACTA 015 DEL 2025-03-28 (pag. 42.) del Consejo de
Facultad en la que se realiza la actualizacion del semillero junto con sus integrantes, lo anterior
con el objetivo de contar con la aprobacién de la direccion de investigaciones para los fines
pertinentes de banco semilleros de la Ucundinamarca y la participacién en eventos.

Participacion en eventos académicos: los semilleros de investigacion el pasado 10 de
Mayo el estudiante Maicol Estiben Suarez Montenegro, integrante del semillero Biomimética en
Empresa y Sociedad (Bes), participo en el XXIII encuentro regional de semilleros de
investigacion Redcolsi Nodo Bogotd — Cundinamarca, en la modalidad Poster con el titulo

Girardot educa con datos.
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Desarrollo del tercer objetivo especifico

Propuesta de fortalecimiento para avanzar de Categoria C a B

Categoria

Requerimientos

Estado Final

Informacion registrada

CategoriaB

Tener un Indicador de Grupo que le
permita estar en o por encima del
Cuartil 3 (75% superior)

v

.8666075196910825

Tener un indicador de Productos TOP o
de Productos A mayor que cero (0)

Indicador de Productos TOP: 0
Indicador de Productos A:
509.1241175552947

Tener un Indicador de Productos de
Apropiacién Social del Conocimiento o
Divulgacion Publica de la Ciencia
mayor que cero (0).

Indicador Productos de Divulgacion
Publica de la Ciencia:
3085.115311393844

Indicador productos de Apropiacién
Social del Conocimiento:
3628.048086651994

Tener un Indicador de Productos de
Actividades Relacionadas con la
Formacién de Recurso Humano para la
CTel - Tipo A mayor que cero (0) o

tener un Indicador de Productos de
Actividades Relacionadas con la
Formacién de Recurso Humano para la
CTel - Tipo B que le permita estaren o
por encima del cuartil 2 (50% superior)

Formacién de Recurso Humano - Tipo
B: 787.2407709614635

Formacién de Recurso Humano - Tipo
A:0

Tener un (1) investigador emérito,
sénior 0 asociado o junioroun
integrante vinculado con doctorado
como integrante del Grupo, que esté
vinculado de manera contractual en
una institucion que haga parte del
SNCTly que resida en Colombia.

v
v

X,

X,
v

Investigador Sénior: (1)

Investigador Emérito: (0)
Investigador Asociado: (0)
Investigador Junior: (3)

Integrante Vinculado con Doctorado:

(0)

Tener un (1) indicador de Cohesion
mayor que cero

.018867925

Tener al menos tres (3) afios de
existencia

Fecha de formacién: 2011-Marzo
Edad declarada: 154 meses
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Categoria

Requerimientos

Estado Final

Informacion registrada

CategoriaC

Tener un Indicador de Grupo mayor
qgue Cero (0)

v

.8666075196910825

Tener un indicador de Productos TOP o
de Productos A mayor que Cero (0

Indicador productos de Nuevo
Conocimiento TOP: 0
Indicador Productos de Nuevo
Conocimiento Tipo A:
509.1241175552947

Tener un indicador de Productos de
Apropiacién Social del Conocimiento o
Divulgacion Publica de la Ciencia
mayor que cero (0).

Indicador Productos de Divulgacién
Publica de la Ciencia:
3085.115311393844

Indicador productos de Apropiacion
Social del Conocimiento:

Tener unindicador de Productos de
actividades relacionadas con la
Formacién de Recurso Humano - Tipo A
o Tipo B mayor que Cero (0)

Indicador Productos de Formacion Tipo
A:0

Indicador Productos de Formacion Tipo
B: 787.2407709614635

Tener unindicador de Productos de
actividades relacionadas con la
Formacién de Recurso Humano - Tipo A
o Tipo B mayor que Cero (0)

v

Indicador Productos de Formacién Tipo
A:0

Indicador Productos de Formacién Tipo
B: 787.2407709614635

Tener al menos dos (2) anos de
existencia

v

Fecha de formacién: 2011-Marzo
Edad declarada: 154 meses

Elaboracion: Valentina Afanador,

Fuente: MinCiencias’

Analisis de los cuadros de categoria C a B

Segun los cuadros comparativos, el grupo de investigacion cumple con todos los

requisitos establecidos para la Categoria C, lo que le ha permitido ubicarse formalmente en esta

clasificacion. Entre los logros destacables se encuentran el cumplimiento de indicadores de

grupo, productos TOP o tipo A, y una destacada produccion en apropiacion social del

conocimiento y divulgacién publica de la ciencia. Ademas, el grupo cuenta con mas de 12 afios

5 https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/Medicion/calificacion/allProdFRH.do?cod_convocatoria=22
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de existencia y un investigador sénior activo, aspectos que consolidan su estabilidad
institucional.

Sin embargo, al analizar los criterios exigidos para la Categoria B, se evidencia que el
grupo no alcanza este nivel debido a dos indicadores especificos relacionados con la formacion
de recurso humano para la CTI. En particular, no se cuenta con productos tipo A en esta
categoria ni se logra posicionarse en el cuartil 2 o superior con los productos tipo B. Esto impide
cumplir con uno de los criterios mas exigentes y decisivos para avanzar de categoria. A pesar de
contar con una alta cifra en formacion tipo B (787.24), este valor no es suficiente si no esta
dentro del 50% superior de todos los grupos del area de conocimiento.

Una vez identificadas las causas por las cuales el grupo se encuentra en Categoria C, se
propusieron una serie de acciones estratégicas para lograr el paso a la Categoria B en futuras
convocatorias. Estas acciones se orientan principalmente a mejorar la calidad, visibilidad y
registro de los productos generados, tales como:

e Fomentar publicaciones en revistas indexadas, especialmente en Scopus o WoS,
para aumentar la produccion de nuevo conocimiento tipo A o TOP, lo que tendra un
impacto directo en el indicador de productos de alto nivel.

e Vincular investigadores con formacion de posgrado y clasificacion MinCiencias
(asociado, sénior o emérito), lo que permitird cumplir con el requisito de contar con
investigadores de alta trayectoria, fortaleciendo el perfil del grupo.

e Impulsar los trabajos de grado vinculados al grupo, generando productos CTI tipo
A y B en formacion de recurso humano. Esto permitird mejorar el indicador que

actualmente representa la mayor barrera para avanzar de categoria.
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Sistematizar y documentar todas las actividades de apropiacion social del
conocimiento, como talleres, eventos, cartillas y conferencias. Esto garantizard que
se registren adecuadamente y se validen segun los criterios de MinCiencias.

Actualizar de forma constante el GrupLAC y CvLAC de cada integrante,
asegurando que todos los productos estén cargados con la informacion y soportes
requeridos. Esto previene errores que puedan invalidar productos en futuras

convocatorias.
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Recursos

Recursos humanos

Docente lider de Investigacion CTI: Personal responsable de definir las actividades del
pasante
Recursos materiales

Computador portatil, Softwares (Word, Excel, Canva, PowerPoint), documentos
institucionales, acceso a plataformas de GrupLAC, Bases de dato confidencial.
Recursos institucionales

Instalaciones fisicas (salones, reuniones, oficinas) Acceso a redes académicas y eventos,
acompafiamiento de investigacion del area CTL

Recursos financieros

No se hizo uso de recursos financieros directos para el desarrollo de la pasantia, ya que

las actividades no fueron necesario.
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Cronograma
ACTIVIDAD FUNCION TIEMPO
Familiarizarse con el
area de CTI,
comprender el rol del
Induccion y Grupo Los Acacios,
conocimiento del asistir a reuniones y
entorno institucional, conocer el enfoque
Revision general del de trabajo de la
GrupLACYy pasantia.
estructura del grupo, Identificar lineas de
Sistematizacion investigacion activas,
preliminar de trayectoria,
informacion y investigadores
Analisis de vinculados, perfil del
productos lider y aspectos
registrados. institucionales clave.
Recolectar y 1 a2 mes
organizar

informacion base de
convocatorias

anteriores y
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productos registrados
por el grupo para su
analisis posterior.
Revisar y clasificar
los productos segun
categorias
MinCiencias (nuevo
conocimiento,
innovacion,
formacion,
apropiacion social,

etc.).
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Identificacion de
productos validos y
no validos,
Elaboracion de
observaciones y
recomendaciones,
Acompaiiamiento en
reuniones y
elaboracion de
relatorias y Apoyo
en actualizacion de
semilleros de

investigacion.

Evaluar criterios de validacion
segun MinCiencias, registrar
observaciones y evidencias de
cumplimiento o
incumplimiento.

Documentar sugerencias de
mejora, agrupar errores
comunes y apoyar en el ajuste
de registros erroneos o
incompletos.

Participar activamente en
encuentros institucionales,
tomar notas y apoyar la
elaboracion de presentaciones
0 reportes internos.

Colaborar con semilleros
como La Chivatera y Bioética
BES en procesos de registro,
acompafiamiento a estudiantes
y vinculacion con el grupo

Los Acacios.

2 a3 mes
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Revision de politicas
institucionales de
CTIL Formulacion de
propuestas de
fortalecimiento y
Elaboracion del

informe final.

Estudiar documentos como el
Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) y
relacionarlos con el desarrollo
estratégico del grupo.

Disefiar estrategias para mejorar la
calidad y visibilidad de los
productos del grupo, y orientar su
avance de Categoria C a B.
Redactar el informe consolidado
con todos los hallazgos, andlisis,
propuestas, evidencias y soportes.
Preparar la presentacion final de
resultados, también realizar un
articulo divulgativo sobre el
diagnostico del Grupo de

Investigacion Los Acacios.

2 a 3 mes
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Anexos

Reuniones y realizacion de Articulo Divulgativo del Grupo de Investigacion Los Acacios,
Ciencia y Compromiso con el Desarrollo Regional, y en el segundo semestre del 2024 me

asignaron las pasantias en el area de ISU:
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Grupo de Investigacion
LOS ACACIOS

CIENCIAY COMPROMISO

CON EL DESARROLLO REGIONAL

El Grupo de Investigacion Los Acacios, adscrito
al programa de Administracion de Empresas de
la Universidad de Cundinamarca, ha sido
oficialmente reconocido y clasificado en
categoria C por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (MinCiencias), segun
los resultados de la Convocatoria 957 de 2024.

Este reconocimiento no solo valida el compromiso
académico del grupo, sino que también destaca su
impacto en la region del Alto Magdalena. Con mas
de 154 meses de trayectoria, Los Acacios ha
consolidado una estructura investigativa robusta,
con 23 integrantes activos, 10 proyectos en
ejecucion y una produccion significativa de
conocimiento y apropiacion social.

El grupo, liderado por la docente Adriana Rocio
Rodriguez Gonzalez, ha enfocado sus esfuerzos
en fortalecer la investigacion como herramienta de
transformacién social. Entre sus lineas estratégicas
se destacan:

¢ Asociatividad

* Competitividad

¢ Gestion, emprendimiento, organizaciones
sociales del conocimiento y el aprendizaje

¢ Desarrollo Organizacional y Regional

¢ Historia Empresarial

Durante la ventana de observacion de la
convocatoria, el grupo reporté:

» 42 productos de nuevo conocimiento.

« 218 productos de apropiacién social
del conocimiento.

« Un investigador sénior vinculado al
grupo y dos investigadores en la
categoria Junior.

« Indicadores destacados en
divulgacién publica de la ciencia
(3085.1) y apropiacion social del
conocimiento (3628.0).

Estos logros reflejan el compromiso del
grupo con la generacién de conocimiento
atil y pertinente para la region, asi como
su capacidad para articular academia,
empresa y comunidad.

El grupo Los Acacios continta trabajando
en proyectos como la historiografia del
empresariado del Alto Magdalena
(1900-2010) y la integracion turistica
digital para Girardot, en alianza con
actores regionales. Este reconocimiento
es un paso mas hacia la consolidacion de
una universidad comprometida con su
entorno, donde la investigaciéon no es un
fin en si mismo, sino una herramienta
para el cambio.
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Basados en componentes clave que
estructuran la politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (CTl) de la Universidad de
Cundinamarca, en especial dentro del marco
del Modelo Educativo Digital Transmoderno
(MEDIT), se revisaron los proyectos aprobados
para el afio 2025. En ellos se evidencia una
orientacién hacia la solucion de problematicas
locales y el fortalecimiento del entorno
académico investigativo.

Ademas, se estudi6 el funcionamiento del
Grupo de Investigacion Los Acacios, que actia
como pilar fundamental para el desarrollo
investigativo de la sede, con lineas de trabajo
claras 'y un ndmero importante de
investigadores  activos 'y  categorizados.
Asimismo, se observé la importancia de los
semilleros de investigacion como espacios
formativos que vinculan a estudiantes con
procesos reales de investigacion,
permitiéndoles desarrollar ~ competencias
practicas y aportar al desarrollo local.

El Grupo de Investigacion Los Acacios ha
demostrado ser un motor clave para el avance
de la investigacion en la Universidad de
Cundinamarca, especialmente en la sede
Girardot. Su clasificaciéon en categoria C refleja
un proceso solido de consolidacion y
compromiso con la regién. Ademas de generar
nuevo conocimiento, el grupo ha contribuido
activamente a la apropiacion social del mismo,
fortaleciendo el vinculo entre la academia y la
comunidad.

Este caso evidencia como una estructura
investigativa organizada y comprometida
puede incidir positivamente en el desarrollo

regional, abordando probleméticas locales y
formando a las nuevas generaciones de
investigadores.

Se plantean algunas recomendaciones que
podrian fortalecer ain mas el trabajo del
Grupo de Investigacion Los Acacios en
futuras convocatorias:

» Fortalecer la calidad y validacion de los

productos cientificos, promoviendo la
publicaciébn en revistas indexadas y
asegurando que todos los productos

cumplan con los requisitos exigidos por
MinCiencias.

* Incentivar la formacion de investigadores
categorizados, promoviendo estudios de
posgrado entre los miembros del grupo, lo
cual puede incrementar su posicionamiento
dentro del sistema nacional de
investigacion.

» Ampliar el alcance de los semilleros de
investigacion, integrando a mas estudiantes
en proyectos activos, lo cual aportaria a su
formacién académica y fortaleceria la
cultura investigativa en la sede.

« Explorar nuevas alianzas estratégicas,
tanto a nivel regional como nacional, con
instituciones puablicas y privadas que
puedan aportar al desarrollo de
investigaciones conjuntas y con impacto
social.

 Actualizacion constante de la plataforma
GrupLAC, asegurando que toda Ila
produccién del grupo esté documentada y
respaldada, para mejorar su visibilidad y
facilitar el reconocimiento institucional.

Programa de Administracion de Empresas, Seccional Girardot
estudiante Laura Valentina Afanador Uruena y Adriana Rocio

Rodriguez Gonzalez lider CTI o
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