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NOTA DEL AUTOR 

 

 

Soy Yosleny Valentina Martínez Rivera, estudiante de Contaduría Pública en la Facultad de Ciencias 

Administrativas, Económicas y Contables. A lo largo de mi formación académica, he desarrollado un interés 

particular en el campo de la auditoría y la consultoría económica. Mi pasantía internacional en CANEC S.A. 

fue una experiencia que permitió aplicar mis conocimientos teóricos en un entorno real y, al mismo tiempo, 

desarrollar habilidades interpersonales y de gestión de proyectos. 

 

Durante mi tiempo en CANEC, tuve la oportunidad de participar activamente en diversas fases de 

auditorías financieras y proyectos de consultoría, lo que me proporcionó una comprensión a fondo de los 

procesos y desafíos en este campo. Además, mi participación en eventos culturales y académicos enriqueció 

mi experiencia, fortaleciendo mi aprecio por la diversidad cultural y mi compromiso con la responsabilidad 

social. 

 

Valoro enormemente la importancia de la adaptabilidad y la resiliencia en el entorno laboral, y estoy 

motivada para seguir persiguiendo la excelencia en mi carrera profesional. A través de este informe, busco 

compartir no solo los logros que alcancé durante mi pasantía, sino también reflexionar sobre las áreas de 

mejora que podrían beneficiar a futuros participantes en programas de intercambio. Mi objetivo es 

contribuir al desarrollo de una comunidad profesional más inclusiva y colaborativa en el ámbito de la 

auditoría y la consultoría económica.
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RESUMEN 

 

 

 

En el marco de mi formación académica y profesional, tuve la oportunidad de realizar una pasantía 

internacional en la Consultoría Económica CANEC, SA, una empresa líder en auditoría y consultoría económica en 

Cuba. Durante un período de cuatro meses, desde el 29 de enero hasta el 31 de mayo de 2024, me sumergí en las 

actividades diarias y proyectos de esta prestigiosa organización. 

 

El propósito de este documento es compartir detalladamente mi experiencia durante la pasantía en 

CANEC, SA, destacando cómo esta contribuyó a mi desarrollo personal y profesional. A lo largo de este informe, 

describiré las actividades en las que participé, los logros alcanzados, y reflexionaré sobre la importancia de esta 

experiencia en mi crecimiento profesional. 

 

Esta pasantía representó mucho más que una oportunidad laboral; fue un período de aprendizaje intenso, 

donde pude aplicar mis conocimientos teóricos en un entorno real de trabajo, enfrentarme a desafíos 

profesionales y culturales, y fortaleciendo habilidades que son fundamentales en mi carrera futura.  

 

Palabras clave: 

Pasantía, auditoría, crecimiento, cultura, desarrollo
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INFORME FINAL DE PRACTICAS 

 

 

 

Pregunta Problema 

 

 

¿Cómo contribuye una pasantía internacional al fortalecimiento de la experiencia y el crecimiento 

profesional del estudiante en un contexto globalizado?



8 

 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

La globalización ha transformado el entorno laboral, exigiendo a los profesionales no solo 

conocimientos técnicos, sino también habilidades interculturales y una comprensión profunda de diferentes 

contextos económicos y sociales. Una pasantía internacional ofrece a los estudiantes la oportunidad de 

sumergirse en un entorno laboral diverso, donde pueden aplicar sus conocimientos académicos en 

situaciones reales y complejas. 

 

Este tipo de experiencia permite a los estudiantes desarrollar competencias clave, como la 

adaptabilidad, la comunicación intercultural y la resolución de problemas en contextos variados. Además, la 

interacción con profesionales de diferentes nacionalidades enriquece su perspectiva y les proporciona una 

visión más amplia de las prácticas y estándares globales en su campo. 

 

Al abordar cómo una pasantía internacional fortalece la experiencia y el crecimiento del estudiante, 

se puede evaluar el impacto de estas oportunidades en su desarrollo personal y profesional, así como su 

preparación para enfrentar los desafíos del mercado laboral global. Esta reflexión es crucial para entender 

la importancia de las experiencias prácticas en la formación académica y su relevancia en la construcción de 

carreras exitosas en un mundo cada vez más interconectado.
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Objetivo General 

 

 

 

1. Describir cómo la pasantía internacional en CANEC S.A. contribuyó al desarrollo personal y profesional, 

destacando los conocimientos adquiridos, las habilidades desarrolladas y las experiencias significativa.
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Objetivos Específicos 

 

 

1. Describir las actividades realizadas durante la pasantía y su contribución a mi crecimiento profesional. 

2. Reflexionar sobre la relación entre la experiencia de pasantía y mis objetivos profesionales a largo plazo. 

3. Valorar el impacto de la pasantía en mi desarrollo personal y en mi comprensión del entorno laboral 

internacional.
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METODOLOGÍA 

 

 

Para la elaboración de este informe de prácticas, se llevó a cabo un proceso que incluyó la observación 

directa y la participación en las diversas actividades asignadas en la empresa CANEC S.A., bajo la supervisión del 

Jefe de Grupo y el Auditor Supervisor externo designados por la organización. Se aplicaron los conocimientos 

teóricos adquiridos durante la formación académica en el ámbito de la auditoría y consultoría económica, lo que 

permitió realizar las tareas de manera efectiva y con un enfoque profesional. 

 

La metodología utilizada se basó en la recopilación y análisis sistemático de la información obtenida a lo 

largo de la pasantía. Se mantuvo un registro detallado de las actividades y labores desempeñadas, documentando 

cada tarea, procedimiento y resultado obtenido. Este seguimiento incluyó la participación en diferentes fases de 

auditoría, así como la elaboración de informes y recomendaciones, lo que facilitó una comprensión profunda de 

los procesos internos de la empresa. 

 

Además, se realizaron reflexiones periódicas sobre las experiencias vividas y los aprendizajes adquiridos, 

lo que permitió evaluar el impacto de la pasantía en el desarrollo personal y profesional. La combinación de la 

observación, la participación activa y la reflexión crítica constituyó la base para la elaboración de este informe, 

asegurando una representación fiel y completa de la experiencia en CANEC S.A.
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DESARROLLO 

 

 

En esta sección, se abordarán de manera detallada los aspectos más relevantes de mi pasantía, 

incluyendo la empresa en la que se llevó a cabo, su contexto y misión, así como una descripción precisa 

de los productos que ofrece. Además, se analizarán los detalles de la pasantía, incluyendo su duración, 

el área asignada, y las responsabilidades y tareas que me fueron confiadas. 

 

A lo largo de este fragmento, también se destacarán los logros alcanzados durante el período 

de pasantía, proporcionando una reflexión profunda sobre cómo esta experiencia contribuyó a mi 

desarrollo profesional. Se discutirá cómo los proyectos en los que participé me permitieron adquirir 

nuevas habilidades, y de qué manera estas tareas y responsabilidades están alineadas con mis objetivos 

profesionales a largo plazo. 

 

Finalmente, se realizará una valoración personal del crecimiento obtenido durante la pasantía, 

resaltando los aprendizajes clave y las oportunidades de mejora. La presente sección busca ofrecer una 

visión integral de mi desempeño y las contribuciones realizadas a lo largo de esta valiosa experiencia 

profesional. 
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CONTEXTO DE LA EMPRESA 

 

HISTORIA 

 

La Consultoría Económica CANEC, SA se destaca como una empresa líder en el mercado cubano 

en el ámbito de la auditoría y consultoría económica. Fundada en 1992 por la Asociación Nacional de 

Economistas y Contadores de Cuba (ANEC), cuenta con autonomía legal y capital propio. En la 

actualidad, forma parte de la Organización Superior de Dirección Empresarial CAUDAL S.A. 

La política de CANEC se centra en la satisfacción de las necesidades y expectativas de sus 

clientes y demás partes interesadas. Para lograrlo, cuenta con un equipo humano altamente 

competente que brinda servicios de consultoría y auditoría. Esto se lleva a cabo mediante un Sistema 

de Gestión que cumple con las normativas y legislaciones pertinentes, y que se compromete con la 

innovación, la mejora continua, así como con la preservación de la seguridad y salud de sus trabajadores 

y del medio ambiente. La empresa se considera un agente de cambio y contribuye activamente a la 

implementación del modelo económico en Cuba. 
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FIGURA 1 

Mapa de Cuba mostrando las sucursales de CANEC SA. 

 

Nota: Este mapa fue adaptado de https://ur0.jp/BqDxs 

 

 

MISIÓN 

La organización se compromete a potenciar la gestión de sus clientes, aportando al desarrollo 

y la confiabilidad de sus negocios mediante servicios de auditoría y consultoría económica. Estos 

servicios son ejecutados de manera efectiva por profesionales con una amplia experiencia y calificación. 

 

VISIÓN 

A nivel nacional e internacional, la empresa es reconocida como una entidad efectiva, 

competitiva, creativa e innovadora. Su calidad en la prestación de servicios de perfil económico está 

certificada, respaldada por profesionales capacitados, comprometidos y motivados. Su contribución se 

https://ur0.jp/BqDxs
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refleja en la mejora continua y el crecimiento de las organizaciones, así como en el desarrollo económico 

del país. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS 

La empresa se caracteriza por su amplia oferta de servicios económicos de calidad certificada, 

diseñados para satisfacer las necesidades de los clientes y mejorar su rendimiento. 

En el campo de la consultoría, los expertos de la empresa brindan orientación, asesoramiento 

y evaluación del estado de la entidad en función del servicio requerido. Además, elaboran documentos 

y emiten dictámenes basados en su experiencia y conocimiento. 

El servicio de auditoría implica la revisión y evaluación exhaustiva de los documentos, 

operaciones, registros y estados financieros de la entidad, así como el cumplimiento de las normativas 

económico-financieras. Este proceso tiene como objetivo mejorar los procedimientos de gestión y 

evaluar el Sistema de Control Interno. 

Los servicios internacionales comprenden contabilidad, auditoría financiera, teneduría de 

libros, asesoramiento en asuntos fiscales y tributarios, así como la asistencia en diferentes etapas de la 

ejecución de inversiones con un nivel de incertidumbre respecto a su viabilidad y eficacia. 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

DESCRIPCIÓN DE LA PASANTÍA 

 

DURACIÓN Y PERÍODO DE REALIZACIÓN. 

Mi pasantía en CANEC S.A., una reconocida empresa dedicada a la auditoría y consultoría 

económica se llevó a cabo durante un período de cuatro meses, desde el 29 de enero de 2024 hasta el 

31 de mayo de 2024.  

Durante este tiempo, trabajé en un horario laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm y 

los sábados de 8:00 am a 12:00 pm, permitiéndome tener una inmersión completa en las actividades 

diarias y los proyectos de la empresa. 

 

ÁREA EN EL QUE SE LLEVÓ A CABO LA PASANTÍA. 

La pasantía se desarrolló en el área de Auditoría, donde tuve la oportunidad de participar en 

diferentes fases de auditorías financieras y proyectos de consultoría en varias empresas. Esta 

experiencia me permitió adquirir un conocimiento profundo de las prácticas y procedimientos de 

auditoría, así como de la dinámica de trabajo en equipo dentro de un entorno profesional de alta 

exigencia. 

 

RESPONSABILIDADES Y TAREAS ASIGNADAS. 

Al inicio de mi pasantía, fui presentado al equipo de CANEC S.A. y recibí una introducción 

detallada sobre la empresa, sus labores y los proyectos de auditoría en curso. Este primer contacto me 

permitió familiarizarme con la cultura organizacional y los procedimientos internos de la empresa. 
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1. Empresa de Bebidas y Refrescos de Camagüey (1 de febrero - 9 de abril): 

 

a) Fase de Conocimiento: Fui asignado a un equipo de auditoría liderado por Yaismelys Varela. En 

esta etapa preliminar, colaboré en la evaluación inicial y el diagnóstico de la empresa. Participé 

en la recopilación de información relevante y en la elaboración del plan de auditoría, el cual 

incluía la identificación de riesgos y las estrategias para mitigarlos. 

b) Etapa de Ejecución: Durante esta fase, realizamos pruebas sustantivas basadas en los estados 

financieros de la empresa. Utilizamos técnicas de muestreo por bloques para seleccionar áreas 

críticas, y recopilamos evidencias documentales que incluían estados financieros, contratos y 

convenios, registros de nómina, comprobantes de pago, registros de inventario, facturas de 

ventas, recibos de pagos, pólizas de seguros y más. Además, llevé a cabo un análisis comparativo 

y detallado de los datos financieros. 

 

c) Análisis y Recomendaciones: En esta etapa, participé en el análisis de los resultados obtenidos 

durante la auditoría. Ayudé en la identificación de falencias y debilidades en los controles 

internos, y colaboré en la formulación de recomendaciones para mejorar los procesos y la 

eficiencia operativa de la empresa. También asistí a reuniones de balance con los jefes de las 

áreas involucradas, encabezadas por el director de la empresa, donde se discutía el avance de la 

auditoría y las acciones correctivas necesarias. 
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2. Empresa Provincial de Turismo de Ciudad Santa María (10 de abril – 30 de abril): 

 

a) Tema de Ingresos: Fui asignado al equipo liderado por Kenia, donde apoyé a la compañera Gretel 

en la auditoría de ingresos. Realicé pruebas de detalle que incluían la revisión de transacciones 

específicas de ingresos para verificar su validez, exactitud y completitud. Verificamos 

documentos como contratos, facturas, órdenes de compra y otros documentos relevantes. 

Aseguramos que los ingresos se registraran  

 

en el período correcto, revisando transacciones cercanas a la fecha de cierre del período 

contable. Esta labor culminó con mi participación en la entrega del informe final a la dirección 

general. 

 

3. Empresa de Servicios Ingenieros Hidráulicos Camagüey (1 de mayo - 31 de mayo): 

 

a) Auditoría de Nómina: Bajo la dirección de Noralys M. Corrales Rivero, fui asignado para apoyar 

en la auditoría de nómina. Verificamos la precisión de los registros de nómina y aseguramos el 

cumplimiento de las políticas internas y normativas legales. Revisamos los cálculos de sueldos y 

evaluamos la integridad y confidencialidad de los datos de los empleados. 
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b) Revisión de Ingresos: Analicé y validé los informes de ingresos y cuentas por cobrar, asegurando 

la correcta contabilización de las transacciones y su concordancia con los registros contables. 

Identificamos y reportamos inconsistencias en los ingresos registrados. 

 

c) Plan de Ahorro Energético: Examinamos los registros de consumo energético e informes de 

ahorro. Evaluamos la efectividad de las medidas implementadas para la reducción de costos 

energéticos y sugerimos mejoras para optimizar el consumo energético. 

 

4. Elaboración de Papeles de Trabajo: 

Durante mi tiempo en CANEC S.A., fui responsable de la elaboración y manejo de diversos 

papeles de trabajo, esenciales para el proceso de auditoría. Estos incluían: 

a) Arqueo de Caja: Verificación de los saldos de caja y conciliación con los registros contables. 

b) Verificación de Inventarios: Revisión de los inventarios físicos y su correspondencia con los 

registros. 

c) Expedientes Laborales: Revisión de los expedientes de los empleados para asegurar la exactitud 

de la información personal y laboral. 

d) Conciliación Bancaria: Reconciliación de los registros bancarios con los estados financieros. 

e) Revisión de Cuentas por Pagar y Cobrar: Verificación de la exactitud y validez de las cuentas 

pendientes. 

f) Evaluación de Activos Fijos: Verificación y valoración de los activos fijos de la empresa. 
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LOGROS Y RESULTADOS 

 

Durante mi pasantía en CANEC S.A , logré no solo adquirir conocimientos técnicos y prácticos 

en auditoría financiera, sino también desarrollar habilidades interpersonales y de gestión de proyectos.  

1. Contribución Significativa a la Identificación de Falencias y Mejoras: 

a) Análisis Exhaustivo y Propuestas de Solución: En cada auditoría, jugué un papel crucial en la 

identificación de debilidades en los controles internos. Mi capacidad para analizar 

detalladamente los estados financieros y documentos relacionados me permitió detectar 

discrepancias y áreas de mejora. Por ejemplo, en la Empresa de Bebidas y Refrescos de 

Camagüey, ayudé a descubrir inconsistencias en los registros de inventario, lo que llevó a la 

implementación de un nuevo sistema de seguimiento de inventarios más preciso y eficiente. 

b) Recomendaciones Implementadas: Las recomendaciones que formulé, junto con mi equipo, 

fueron implementadas en varias áreas clave, resultando en mejoras significativas en la eficiencia 

operativa y la precisión de los registros financieros. 

2. Elaboración y Manejo de Papeles de Trabajo: Fui responsable Del manejo y alimentación de papeles 

de trabajo detallados y bien organizados. Esta documentación meticulosa no solo facilitó el proceso 

de auditoría, sino que también proporcionó una base sólida para futuras auditorías y revisiones. Entre 

los documentos elaborados, se incluyen conciliaciones bancarias precisas, análisis de cuentas por 

pagar y cobrar, y revisiones exhaustivas de los expedientes laborales. 

3. Innovación en Técnicas de Auditoría: Apliqué técnicas innovadoras y enfoques analíticos para mejorar 

la calidad de los papeles de trabajo. Por ejemplo, introduje el uso de hojas de cálculo avanzadas para 
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el análisis comparativo de datos financieros, lo que permitió una identificación más rápida y precisa 

de anomalías y tendencias. 

4. Colaboración Eficaz en Equipos Multidisciplinarios: 

a) Trabajo en Equipo y Liderazgo: Mi capacidad para trabajar eficazmente en equipos 

multidisciplinarios fue uno de los aspectos más valiosos de mi pasantía. Colaboré 

estrechamente con colegas de diversas áreas, aportando mis conocimientos y aprendiendo de 

sus experiencias.  

b) Desarrollo de Habilidades Interpersonales: Esta experiencia me permitió mejorar mis 

habilidades de comunicación y liderazgo. Participé activamente en reuniones de balance, 

presentando hallazgos y recomendaciones a los directores de las empresas auditadas. Mi 

capacidad para explicar conceptos complejos de manera clara y concisa fue clave para obtener 

la cooperación y el apoyo de los equipos directivos. 

5. Participación en la Entrega de Informes Finales: 

a) Redacción y Presentación de Informes: Fui parte integral del proceso de redacción y 

presentación de informes finales a la dirección general de las empresas auditadas. Estos 

informes incluían un análisis detallado de los hallazgos, recomendaciones específicas y un plan 

de acción para abordar las deficiencias detectadas. Mi participación en este proceso me permitió 

desarrollar habilidades críticas en la comunicación escrita y verbal. 

b) Impacto Positivo en la Gestión Empresarial: Los informes que ayudé a elaborar y presentar no 

solo destacaron áreas de mejora, sino que también ofrecieron soluciones prácticas y factibles. 

En varios casos, las recomendaciones del informe fueron adoptadas rápidamente, lo que resultó 

en una mejora tangible en la gestión y operación de las empresas auditadas. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA PASANTÍA. 

 

Reflexión sobre cómo la pasantía contribuyó al desarrollo profesional 

 

La pasantía en CANEC S.A. representó una etapa crucial en mi desarrollo profesional, 

brindándome una experiencia práctica y profunda en el campo de la auditoría y consultoría económica. 

Desde el primer día, cuando fui introducido al equipo y al entorno laboral de CANEC, supe que esta 

oportunidad sería formativa y enriquecedora. La participación en diversas fases de auditoría en 

múltiples empresas me permitió aplicar mis conocimientos teóricos en un contexto real, comprender la 

complejidad de los procesos de auditoría y mejorar mis habilidades analíticas. 

Trabajar directamente con documentos financieros, realizar pruebas sustantivas y participar en 

la identificación de riesgos y formulación de recomendaciones no solo amplió mis habilidades técnicas, 

sino que también me enseñó la importancia de la precisión, la atención al detalle y la ética profesional 

en la auditoría. Además, las reuniones de balance y la interacción con los directores y jefes de áreas de 

las empresas auditadas desarrollaron mis habilidades de comunicación y presentación, esenciales para 

transmitir hallazgos y sugerencias de manera efectiva. 

Relación entre la experiencia y los objetivos profesionales a largo plazo 

 

La experiencia obtenida durante mi pasantía en CANEC S.A. está directamente alineada con mis 

objetivos profesionales a largo plazo de convertirme en un auditor financiero experto y consultor 

económico de renombre. La inmersión en auditorías complejas y la responsabilidad de manejar papeles 
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de trabajo y documentación clave me han preparado para enfrentar desafíos en auditorías más grandes 

y sofisticadas en el futuro. 

Además, la exposición a diferentes sectores industriales, como el de bebidas, turismo y servicios 

hidráulicos, me proporcionó una visión amplia y diversificada del entorno empresarial, lo cual es 

fundamental para mi objetivo de ofrecer consultoría financiera integral a diversas organizaciones. El 

desarrollo de habilidades interpersonales y de liderazgo durante la pasantía también ha reforzado mi 

capacidad para trabajar en equipo y liderar proyectos,  

competencias que son cruciales para alcanzar posiciones de liderazgo en el campo de la 

auditoría y consultoría económica. 

 

Valoración personal del crecimiento durante la pasantía 

 

Personalmente, valoro enormemente el crecimiento experimentado durante esta pasantía. No 

solo adquirí conocimientos técnicos y prácticos en auditoría financiera, sino que también desarrollé una 

mayor confianza en mis capacidades y un sentido más claro de mi trayectoria profesional. La constante 

interacción con colegas y superiores, y la participación en reuniones estratégicas, me ayudaron a 

mejorar mis habilidades de comunicación y a aprender a trabajar eficazmente bajo presión. 

Además, cada desafío y tarea completada durante la pasantía contribuyó a mi desarrollo 

personal, enseñándome la importancia de la adaptabilidad, la resiliencia y la búsqueda continua de la 

excelencia. La oportunidad de participar en la formulación de recomendaciones y ver su 

implementación y el impacto positivo en las empresas auditadas fue extremadamente gratificante y 

reforzó mi pasión por la auditoría y consultoría económica. 
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En resumen, la pasantía en CANEC S.A. no solo consolidó mi formación académica con una 

experiencia práctica invaluable, sino que también me preparó para futuras oportunidades y desafíos en 

mi carrera. Esta experiencia me ha proporcionado una base sólida sobre la cual construir mis objetivos 

profesionales y me ha motivado a seguir persiguiendo la excelencia en el campo de la auditoría y 

consultoría económica. 

 

PROYECTOS EN LOS QUE SE PARTICIPÓ Y CONTRIBUCIÓN PERSONAL. 

 

Celebración de los 510 años de Camagüey: 

Durante nuestras primeras semanas en Cuba, tuvimos la oportunidad de participar en la 

celebración de los 510 años de Camagüey, la provincia que nos acogió durante nuestra estadía. Este 

evento fue una ventana abierta a la rica cultura de la región, permitiéndonos presenciar diversos 

espectáculos culturales, incluyendo bailes tradicionales, cantos, obras de teatro y galerías de arte. Esta 

inmersión cultural expandió significativamente mi comprensión y apreciación de las expresiones 

artísticas y tradiciones locales. La interacción con artistas y la observación de sus trabajos me permitió 

valorar la diversidad cultural y reflexionar sobre la importancia de preservar estas tradiciones. Esta 

experiencia enriqueció mi perspectiva cultural y me hizo más consciente del valor de la diversidad en 

un contexto global. 

 

 

Participación en el 1er Evento Internacional de la Mujer Economista y Contadora (EMECON 

2024): 
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La participación en el EMECON 2024 fue uno de los hitos más significativos de mi pasantía. Junto 

con mi compañera Angeles Aguilar del Tecnológico Nacional de México “campus Tlahuac II” y el 

licenciado Alejandro Riandes Sedeño de la Universidad de Camagüey-Cuba “Ignacio Agramonte Loynaz”, 

presentamos la ponencia titulada "Impacto de la Tecnología en la Nube en la Eficiencia Contable de 

Ladrilleras en Nemocón-Cundinamarca", con un enfoque especial en las MIPYMES de Cuba. Esta 

experiencia no solo me permitió desarrollarme en un ámbito internacional, sino que también me brindó 

la oportunidad de explorar diferentes metodologías de investigación. El intercambio de conocimientos 

y perspectivas con economistas y contadores de diversas partes del mundo amplió mi comprensión 

sobre la aplicación de tecnologías emergentes en la contabilidad y la gestión financiera. Además, me 

ayudó a mejorar mis habilidades de presentación y a fortalecer mi capacidad para comunicar ideas 

complejas de manera clara y efectiva. 

Feria Internacional: 

Como parte del país invitado en la Feria Internacional, tuve el honor de participar en varias 

conferencias sobre la cultura de nuestro país, destacando nuestros mayores exponentes y los convenios 

entre universidades que han facilitado importantes intercambios académicos y culturales. Estas 

conferencias no solo me permitieron compartir la riqueza de nuestra cultura con una audiencia 

internacional, sino que también reforzaron mi orgullo y aprecio por nuestras tradiciones y logros. 

Además, la experiencia de representar a mi país en un foro internacional fortaleció mis habilidades de 

comunicación intercultural y me permitió establecer valiosas conexiones con académicos y 

profesionales de diversas disciplinas. 

 

Intercambio con Comunidad Colaborativa y Asesores (CoCo): 
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La colaboración con la empresa Comunidad Colaborativa y Asesores (CoCo) fue una experiencia 

particularmente enriquecedora. Tuve la oportunidad de interactuar con varios emprendedores y 

conocer sus historias de éxito en un sistema político tan estricto. Las charlas sobre la incubación de 

proyectos en Cuba, la gestión de impuestos, nóminas, sistemas contables y derecho laboral me 

proporcionaron una visión profunda sobre los desafíos y oportunidades que enfrentan los 

emprendedores cubanos. Este intercambio de conocimientos no solo amplió mi comprensión de los 

marcos legales y contables en Cuba, sino que también me inspiró a pensar de manera innovadora y 

resiliente frente a las restricciones y adversidades. 

 

Celebración del 1ro de Mayo: 

Participar en la celebración del 1ro de Mayo, Día del Trabajador, fue una experiencia única y 

memorable. Ver cómo todas las empresas, instituciones y organizaciones se unían en un desfile con 

congas y muestras culturales me permitió apreciar el sentido de comunidad y solidaridad entre los 

trabajadores cubanos. Esta celebración me hizo reflexionar sobre la importancia de la unidad y la 

celebración de los logros laborales, reforzando mi compromiso con los valores de equidad y justicia en 

el ámbito laboral. 

Donación de Elementos Deportivos a Niños de Bajos Recursos: 

Una de las experiencias más conmovedoras de mi pasantía fue la donación de elementos 

deportivos a niños de bajos recursos en una escuelita local. Durante esta actividad, organizamos varias 

dinámicas y juegos, y ver las sonrisas y la alegría en los rostros de los niños fue profundamente 

impactante. A pesar de las limitaciones materiales, estos niños mostraron una felicidad y gratitud 

inmensas, enseñándome una valiosa lección sobre la importancia de la humildad y la apreciación de las 
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pequeñas cosas en la vida. Esta experiencia no solo me sensibilizó sobre la realidad de muchas 

comunidades desfavorecidas, sino que también reforzó mi deseo de contribuir positivamente a la 

sociedad, utilizando mis habilidades y recursos para hacer una diferencia en la vida de otros. 
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PREGUNTAS ORIENTADORAS 

 

1. ¿Cuál fue el propósito principal de tu pasantía? 

El propósito principal de mi pasantía fue adquirir experiencia práctica en auditoría y consultoría 

económica, aplicando mis conocimientos teóricos en un entorno real y contribuyendo al desarrollo de las 

empresas auditadas. 

 

2. ¿Qué habilidades pudiste desarrollar o mejorar durante tu pasantía?   

Durante mi pasantía, mejoré mis habilidades analíticas, de comunicación y presentación, así como 

mi capacidad para trabajar en equipo y manejar situaciones bajo presión. 

 

3. ¿Cómo te benefició esta experiencia de pasantía en tu desarrollo profesional?  

Esta experiencia me proporcionó una comprensión real y amplia de los procesos de auditoría y me 

preparó para enfrentar desafíos futuros en mi carrera, alineándose con mis objetivos de convertirme en 

una auditora financiera experta. 

 

4. ¿Qué desafíos enfrentaste durante tu pasantía y cómo los superaste?  

Durante mi pasantía, uno de los principales desafíos que enfrenté fue la adaptación a un entorno 

laboral completamente nuevo y dinámico. Al principio, me sentí un poco abrumado por la cantidad de 

información y la complejidad de los procesos de auditoría. La necesidad de cumplir con plazos ajustados y 

la presión de realizar un trabajo de alta calidad también representaron un reto significativo. 

Para superar estos desafíos, adopté varias estrategias. En primer lugar, mantuve una actitud 

proactiva y abierta al aprendizaje. No dudé en hacer preguntas a mis colegas y supervisores cuando no  
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entendía algún concepto o procedimiento. Esto no solo me ayudó a aclarar mis dudas, sino que 

también fomentó un ambiente de colaboración y apoyo. 

Además, me enfoqué en la gestión del tiempo. Aprendí a priorizar mis tareas y a establecer un plan 

de trabajo diario que me permitiera cumplir con mis responsabilidades sin sentirme abrumado. Utilicé 

herramientas de organización, como listas de tareas y calendarios, para mantenerme al día con los plazos 

y asegurarme de que no se me pasara por alto ningún detalle importante. 

 

Otro desafío fue la interacción con profesionales de diferentes niveles y áreas. Al principio, me sentí 

un poco intimidado al presentar mis hallazgos y recomendaciones en reuniones. Sin embargo, con el 

tiempo, fui practicando mis habilidades de comunicación y presentación, lo que me permitió expresar mis 

ideas de manera más clara y efectiva. La retroalimentación constructiva que recibí de mis colegas también 

fue invaluable para mejorar en este aspecto. 

 

5. ¿Qué evolución tuvo en el proceso de sus pasantías?   

A lo largo de mi pasantía, experimenté una notable evolución tanto en mis habilidades técnicas 

como en mi desarrollo personal. Al inicio, llegué con una base teórica sólida, pero con poca experiencia 

práctica en el campo de la auditoría. A medida que avanzaba en mis tareas, desde la realización de pruebas 

sustantivas hasta la redacción de informes finales, fui adquiriendo una comprensión más clara de los 

procesos y metodologías de auditoría. 

Mi confianza creció significativamente al enfrentar y resolver problemas reales, lo que me permitió 

aplicar mis conocimientos de manera efectiva. Además, la interacción constante con profesionales 

experimentados me brindó la oportunidad de aprender de sus enfoques y estrategias, lo que enriqueció mi 

perspectiva sobre el trabajo en equipo y la colaboración multidisciplinaria. 

También noté un cambio en mi forma de abordar los desafíos. Al principio, me sentía un poco 

inseguro y dudaba de mis capacidades. Sin embargo, a medida que completaba tareas y recibía 



30 

 

retroalimentación positiva, desarrollé una mentalidad más resiliente y proactiva. Esta evolución me preparó 

no solo para  

 

 

enfrentar situaciones similares en el futuro, sino también para asumir roles de mayor 

responsabilidad en mi carrera. 

 

6. ¿Qué cambios académicos o laborales notaste al momento de terminar las pasantías?  

Al finalizar mi pasantía, noté varios cambios significativos en mi enfoque académico y laboral. En el 

ámbito académico, mi comprensión de los conceptos teóricos se volvió más clara y aplicable. Las 

experiencias prácticas que viví me permitieron ver cómo se implementan esos conceptos en situaciones 

reales, lo que enriqueció mi aprendizaje y me motivó a profundizar en áreas específicas de la auditoría y la 

consultoría económica. 

En el ámbito laboral, sentí un aumento en mi confianza y competencia. La experiencia de trabajar 

en un entorno profesional me ayudó a entender mejor las expectativas del mercado laboral y las 

habilidades que son valoradas por los empleadores. Además, la capacidad de trabajar bajo presión y 

cumplir con plazos ajustados se convirtió en una fortaleza que ahora considero esencial para mi desarrollo 

profesional. 

También noté un cambio en mi red de contactos. La interacción con colegas y profesionales del 

sector me permitió establecer relaciones valiosas que pueden ser beneficiosas para futuras oportunidades 

laborales. 

 

7. ¿Qué consejos darías a alguien que está a punto de comenzar una pasantía en tu campo? 

A alguien que está a punto de comenzar una pasantía, le daría varios consejos clave. Primero, es 

fundamental que mantengan una actitud proactiva y abierta al aprendizaje. No tengan miedo de hacer 
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preguntas y buscar aclaraciones; esto no solo les ayudará a entender mejor su trabajo, sino que también 

demostrará su interés y compromiso. 

Segundo, les aconsejaría que se organicen bien. La gestión del tiempo es crucial en un entorno 

laboral donde los plazos son ajustados. Utilizar herramientas como listas de tareas y calendarios puede ser 

muy útil para mantenerse al día con las responsabilidades y evitar sentirse abrumados. 

Además, es importante que desarrollen sus habilidades de comunicación. Practicar la presentación 

de ideas  

 

 

y hallazgos de manera clara y concisa es esencial, ya que esto les permitirá interactuar 

efectivamente con colegas y superiores. Participar en reuniones y compartir sus opiniones puede ser una 

excelente manera de mejorar en este aspecto. 

 

Por último, les recomendaría que aprovechen al máximo la oportunidad de establecer contactos. 

La red de contactos que construyan durante su pasantía puede ser invaluable para su futuro profesional. 

Mantener relaciones con colegas y mentores puede abrir puertas a nuevas oportunidades y proporcionar 

apoyo en su desarrollo profesional. 
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IMPACTO SOCIAL 

 

 

Las pasantías en un entorno internacional tienen un impacto social significativo tanto en los pasantes 

como en las comunidades y organizaciones con las que interactúan. En primer lugar, estas experiencias permiten 

a los pasantes adquirir una comprensión más profunda de las dinámicas culturales, económicas y sociales de 

diferentes países. Al trabajar en equipos multidisciplinarios y multiculturales, los pasantes desarrollan habilidades 

de comunicación intercultural y empatía, lo que les permite abordar problemas desde diversas perspectivas y 

contribuir a soluciones más inclusivas y efectivas. 

Además, las pasantías internacionales fomentan el intercambio de conocimientos y mejores prácticas 

entre países. Los pasantes pueden llevar consigo ideas innovadoras y enfoques que pueden ser adaptados y 

aplicados en sus comunidades de origen, promoviendo así el desarrollo sostenible y la mejora de procesos en sus 

respectivos campos. Este intercambio no solo beneficia a los pasantes, sino que también enriquece a las 

organizaciones y comunidades que reciben a estos profesionales, creando un ciclo de aprendizaje y crecimiento 

mutuo. 

A nivel personal, mi pasantía en CANEC S.A. tuvo un impacto social profundo en mi desarrollo y en mi 

percepción del entorno laboral y comunitario. A través de la interacción con colegas de diversas disciplinas y 

culturas, aprendí a valorar la diversidad y la importancia de la colaboración en la resolución de problemas. Esta 

experiencia me enseñó que cada individuo aporta una perspectiva única que puede enriquecer el proceso de toma 

de decisiones y la implementación de soluciones. 

Además, al participar en actividades de responsabilidad social y en eventos culturales, pude apreciar la 

importancia de la comunidad y la solidaridad. Estas experiencias me motivaron a comprometerme con causas 

sociales y a buscar formas de contribuir positivamente a mi entorno, ya sea a través de iniciativas de voluntariado 

o mediante la promoción de prácticas empresariales responsables. 
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El impacto social de mi pasantía también se reflejó en mi crecimiento personal. Aprendí a ser más 

adaptable y resiliente, habilidades que son esenciales en un mundo laboral en constante cambio. Esta capacidad 

de adaptación no solo me beneficia a mí, sino que también me permite ser un agente de cambio en mi comunidad, 

promoviendo un enfoque proactivo ante los desafíos sociales y económicos.
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CONCLUSIONES 

 

 

Mi experiencia de pasantía en la Consultoría Económica CANEC, SA ha sido profundamente enriquecedora 

tanto a nivel personal como profesional. Durante estos cuatro meses, pude aprender y participar en el mundo de 

la auditoría y consultoría económica, lo que ha dejado una huella significativa en mi desarrollo. 

 

En el ámbito profesional, esta pasantía me permitió adquirir un conjunto diverso de habilidades y 

conocimientos técnicos. Participé activamente en diversas fases de auditorías financieras y proyectos de 

consultoría, lo que me proporcionó una comprensión profunda de los procesos y desafíos en este campo. La 

responsabilidad de gestionar papeles de trabajo, colaborar en la formulación de informes finales y participar en 

reuniones estratégicas me ayudó a desarrollar habilidades de organización, análisis y comunicación que son 

esenciales en mi carrera futura como auditor financiero y consultor económico. 

 

Además, la interacción con profesionales del sector y la exposición a diferentes sectores industriales 

ampliaron mi perspectiva y me brindaron una comprensión más completa del entorno empresarial cubano. 

Participar en eventos culturales y académicos también enriqueció mi experiencia, fortaleciendo mi aprecio por la 

diversidad cultural y mi compromiso con la responsabilidad social. 

 

A nivel personal, esta pasantía me desafió a salir de mi zona de confort y adaptarme a un entorno laboral 

y cultural completamente nuevo. Aprendí a trabajar bajo presión, a ser más adaptable y a enfrentar desafíos con 

resiliencia. Además, la interacción con colegas y la participación en actividades de responsabilidad social me 

ayudaron a desarrollar habilidades interpersonales y a valorar la importancia del trabajo en equipo y la solidaridad.
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RECOMENDACIONES 

 

Para fortalecer su posición en el mercado y mejorar continuamente, CANEC S.A. podría 

considerar la implementación de programas de capacitación continua para su personal. La formación y 

el desarrollo profesional son esenciales en un campo tan dinámico como la auditoría y la consultoría 

económica. Al asegurar que todos los empleados estén actualizados con las últimas normativas y 

tendencias, la empresa no solo mejorará la calidad de sus servicios, sino que también aumentará la 

satisfacción y retención del personal, creando un ambiente de trabajo más motivador y comprometido. 

Además, fomentar un ambiente que promueva la innovación y la creatividad puede ser clave 

para el crecimiento de la empresa. Esto podría incluir la creación de un equipo dedicado a la 

investigación y desarrollo de nuevas metodologías y herramientas que optimicen los procesos de 

auditoría y consultoría. Al incentivar a los empleados a proponer ideas y soluciones innovadoras, CANEC 

S.A. podría mantenerse a la vanguardia en un sector altamente competitivo. 

La mejora de la comunicación interna también es fundamental. Implementar canales de 

comunicación más efectivos dentro de la organización asegurará que todos los empleados estén 

alineados con los objetivos y estrategias de la empresa. Reuniones regulares, boletines informativos y 

plataformas digitales para compartir información pueden facilitar un flujo de información más 

transparente y efectivo, lo que a su vez puede mejorar la colaboración y el trabajo en equipo. 

Realizar encuestas periódicas para evaluar la satisfacción de los clientes con los servicios 

prestados es otra estrategia que podría ser beneficiosa. Utilizar esta retroalimentación para realizar 

mejoras continuas permitirá a la empresa adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado y 

fortalecer las relaciones con sus clientes, asegurando su lealtad y confianza. 
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La diversificación de servicios también puede ser una vía para el crecimiento. Explorar la 

posibilidad de incorporar nuevas áreas de consultoría que respondan a las demandas del mercado, como 

la consultoría en sostenibilidad o transformación digital, podría abrir nuevas oportunidades de negocio 

y atraer a una clientela más amplia. 

Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones, universidades y entidades 

gubernamentales puede ser otra forma de fomentar el intercambio de conocimientos y recursos. Estas 

colaboraciones no solo pueden abrir nuevas oportunidades de negocio, sino que también pueden 

mejorar la reputación de la empresa en el sector, posicionándola como un referente en auditoría y 

consultoría económica. 

La inversión en tecnología avanzada es crucial en la actualidad. Implementar herramientas que 

faciliten la automatización de procesos y la gestión de datos no solo aumentará la eficiencia operativa, 

sino que también permitirá ofrecer servicios más precisos y rápidos a los clientes, mejorando así su 

experiencia y satisfacción. 

Finalmente, establecer indicadores de rendimiento que permitan medir el éxito de las iniciativas 

implementadas es esencial para asegurar que la empresa se mantenga en el camino correcto hacia el 

logro de sus objetivos estratégicos. La evaluación y el monitoreo de resultados permitirán realizar ajustes 

según sea necesario, garantizando que CANEC S.A. continúe evolucionando y adaptándose a un entorno 

empresarial en constante cambio. Con estas estrategias, la empresa no solo podrá consolidar su posición 

como líder en el sector, sino que también contribuirá a su crecimiento sostenible y a la satisfacción de 

sus empleados y clientes. 
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Link de Evidencias:  

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/yvmartinez_ucundinamarca_edu_co/Evax0baMBX1O

okEdDfnj9j8B2abJ9qcOuBFTx4JTEASLQA?e=adxiLY   

 

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/yvmartinez_ucundinamarca_edu_co/Evax0baMBX1OokEdDfnj9j8B2abJ9qcOuBFTx4JTEASLQA?e=adxiLY
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/yvmartinez_ucundinamarca_edu_co/Evax0baMBX1OokEdDfnj9j8B2abJ9qcOuBFTx4JTEASLQA?e=adxiLY
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