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INTRODUCCIÓN 

 

La presente investigación pretende dar a conocer la importancia de la socialización 

de todos los documentos referentes a investigación en el Hospital San Rafael de 

Fusagasugá. Para llevar a cabo esta socialización se debe inicialmente haber 

documentado una política de investigación y una resolución las cuales establecerán 

los lineamientos, el paso a paso y el impacto del desarrollo de estos dentro de la 

institución.  

Teniendo en cuenta lo anterior se debe considerar una serie de aspectos éticos, 

legales y metodológicos los cuales desglosarán la importancia de estos documentos 

dentro de la institución. Inicialmente se crea la política de investigación la cual 

permitirá la generación de conocimiento, educación, innovación y divulgación 

científica sobre las necesidades en salud para el avance en el conocimiento de las 

disciplinas presentes en la institución, para el desarrollo social y económico. 1 

Seguidamente de la resolución se crea el comité técnico y de ética en investigación 

institucional como un estamento independiente, sin ánimo de lucro y la máxima 

instancia encargada de velar por el cumplimiento de los parámetros, normatividad y 

ética en la investigación, además establecerá como estará conformado dicho 

comité, teniendo en cuenta, la normatividad vigente, el equipo multidisciplinario y 

las responsabilidades que asumirán estos, frente a los proyectos e investigaciones 

propuestas.2 

Por último, se documenta el manual para los grupos de investigación que permitirá 

determinar las orientaciones y lineamientos precisos en la creación, registro y 

seguimiento de los grupos, con el fin de realizar una gestión y fortalecimiento en el 

desarrollo de los mismos. Los grupos no solo desarrollarán investigaciones, sino 

que también permitirán el trabajo en equipo entre las diferentes disciplinas y 

proyecta el comportamiento de los procesos relacionados con la producción de 

nuevos conocimientos.3  

Dado lo anterior, en el desarrollo de esta pasantía se utilizarán estrategias de 

información, comunicación y educación, las cuales facilitarán el conocimiento de los 

lineamientos para la investigación institucional, siendo la base para el desarrollo de 

la investigación en el Hospital San Rafael de Fusagasugá. 

La estrategia de comunicación incluye: Que desde la dirección científica se debe 

crear la oficina de investigación, la cual tendrá como fin:  

                                                           
1 Resolución Política de investigación. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGÁ 
2 Resolución comité de investigación. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGÁ. 
3 Manual para los grupos de investigación. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGÁ. 



 

 
 

 Notificar por escrito a cada una de las dependencias sobre la existencia de 

la oficina, su objetivo, información referente y otros asuntos de interés. 

 Socializar la política de investigación del Hospital, así como los procesos 

institucionales para el desarrollo de la investigación.  

 Abrir convocatorias a nivel interno para realizar la conformación del comité 

de investigación, grupos de investigación y proyectos. 

 Gestionar proyectos de investigación con otras instituciones o sectores. 

Las estrategias de información serán:  

 Se diseñarán pendones los cuales contendrán la información referente a la 

inauguración de la oficina de investigación, como se va realizar la apertura 

a las convocatorias, el proceso de selección, conformación de los grupos 

de investigación y el paso a paso para la participación en los diferentes 

proyectos. 

 Se enviarán circulares informativas socializando las políticas y lineamientos 

de investigación institucional.  

 El delegado de la oficina de investigación deberá crear reuniones con las 

diferentes dependencias, donde informará todo lo relaciona a investigación 

dentro del Hospital San Rafael de Fusagasugá.  

 Se diseñarán presentaciones digitales las cuales se proyectarán mediadas 

por las tics al personal de la institución, ya sea por la plataforma Moodle o 

meet.  

Las estrategias de educación serán:  

 Educar a los profesionales, en el manejo de la investigación cuantitativa, 

cualitativa, mixta, redacción, partes de un proyecto entre otros.  

 Capacitar en las diferentes metodologías que se pueden adoptar en las 

diferentes investigaciones.  

 Capacitar en la ética en la investigación 

 Capacitar en el diseño de artículos científicos.  

 Capacitar en el manejo del CVLAC. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

La importancia de llevar a cabo la socialización de los documentos referentes a un 
grupo de investigación como la política, comité y manual de investigación en una 
institución asistencial es fundamental y se justifica en múltiples niveles,4 
considerando su impacto, su importancia y los beneficios de que la institución los 
conozca y pueda aprovecharlos para su crecimiento y mejora continua en el proceso 
de investigación, retroalimentación en el nuevo conocimiento en salud y en 
enfermería.  

A nivel internacional, la adecuada difusión y aplicación de estos elementos aseguran 
que la institución cumpla con estándares reconocidos globalmente en investigación 
en salud y científica, los cuales incluirán la participación en colaboraciones 
internacionales, el acceso a fondos y recursos globales, el avance continuo de las 
instituciones involucradas, así como para mantener una relación favorable entre las 
partes.5 

En el contexto nacional, la socialización se alinea con las regulaciones y normativas 
establecidas por entidades como el Ministerio de Salud y Protección Social, el 
Instituto Nacional de Salud y otras autoridades pertinentes. Esto garantiza el 
cumplimiento de las leyes nacionales y promueve la integridad en la investigación, 
protegiendo así los derechos de los participantes y fortaleciendo la credibilidad de 
los estudios realizados en el país.6 Estas directrices generan que las instituciones 
de salud se motiven a crear documentaciones en sus unidades que no solo los van 
a clasificar como entidades que realizan investigaciones, sino que también van a 
contar con el apoyo continuo de las diferentes organizaciones o instituciones los 
cuales proporcionarán recursos, visibilidad y crecimiento profesional, además de 
permitir identificar necesidades en salud que aquejen a las diferentes poblaciones 
que viven en el país.7  

Por otro lado, a nivel Cundinamarca, la socialización de estos documentos es crucial 
para asegurar la uniformidad en la aplicación de políticas y procedimientos de 
investigación en las instituciones de salud de la región. Además de facilitar la 
cooperación interinstitucional, optimizar el uso de recursos, tener una mejora 
continua en la resolución de necesidades identificadas en cada institución, la mejora 
en la atención a los usuarios, y posiciona a las instituciones asistenciales como 

                                                           
4 INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PÚBLICO. Socialización de investigaciones. 
5 ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD. Estudios de casos sobre ética de la investigación 
internacional en salud  
6 COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL. Resolución 8430. (04, Octubre, 1993). Por la cual se 
establecen las normas científicas, técnicas y administrativas para la investigación en salud. BOGOTÁ D.C., 
1993. 
7  
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creadoras de investigaciones que darán innovación, solución a problemáticas en 
salud, acceso a convenios con entidades como lo son institutos, universidades, 
empresas, entre otros.  

En resumen, la justificación para la socialización de la política, el comité y el manual 
de investigación en una institución asistencial abarca desde la necesidad de cumplir 
con estándares internacionales, hasta garantizar el apego a regulaciones 
nacionales y promover la eficiencia a nivel regional. Esto no solo fortalece la calidad 
de la investigación realizada, sino que también contribuye al avance del 
conocimiento científico y mejora continua de la atención en salud en beneficio de la 
comunidad. 
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1 PROBLEMA 

 

La investigación en salud a través de los años ha sido de suma importancia para el 
mejoramiento de la salud a nivel mundial, ya sea con objeto de, identificar problemas 
que permitan el mejoramiento de las condiciones actuales o el promover la 
innovación científica en los diversos campos de interés, teniendo así las 
herramientas para responder a los diferentes cuestionamientos con una base 
científica que lo sustente y que a su vez permite mejorar la calidad de vida de las 
poblaciones.8 

Teniendo en cuenta lo anterior la falta de documentación e implementación de la 
política, resolución y manuales de investigación en las instituciones de salud pueden 
generar un retraso en las instituciones al plantear o dar respuestas a las 
necesidades científicas, técnicas o instrumentales.9  

Adicional a esto el no implementar ni documentar estos documentos referentes a 
investigación, las instituciones asistenciales no cumplirían con las normas éticas, 
bioéticas y legales en el desarrollo de procedimientos los cuales al no ser 
documentados no registran estándares claros y de calidad y por ende no se podría 
garantizar la calidad, eficiencia, y seguridad del servicio que adquieren los 
usuarios.10  

Esto no solo conllevaría a las instituciones asistenciales a problemáticas éticas y 
legales, sino que también retrasaría el proceso de mejora continua a nivel 
institucional, ya que las investigaciones que se realizan dentro de la institución y 
posteriormente se socializan no solo generan solución a necesidades identificadas, 
sino que también promueven una cultura de investigación, transparencia y 
responsabilidad por los profesionales encargados, optimizando los recursos y sobre 
todo la mejora continua en la atención del paciente.11  

Para finalizar la no socialización de la política, el comité y el manual de investigación 
dentro de las instituciones de salud, no permitirán el crecimiento y la visibilidad de 
la misma generando que no se produzcan avances científicos, ni una cultura de 
investigación que no solo perjudican su reputación institucional, sino que estos son 
de suma importancia para el desarrollo y seguridad de los pacientes y demás 
población relacionada a la institución. 

                                                           
8 FUNDACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA. Investigación en salud.  
9 RESOLUCIÓN 1035 DE 2022. Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031. (14. Junio. 
2022). BOGOTÁ.D.C. 
10 POLÍTICA DE ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN. BIOÉTICA E INTEGRIDAD CIENTÍFICA. (febrero. 2018). BOGOTÁ 
D.C. 
11 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. Perfiles y competencias profesionales en salud. (2016). 
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2 OBJETIVOS 

 

2.1 Objetivo General 

 

Socializar los documentos que soportan la investigación en el Hospital San Rafael 

de Fusagasugá, con el fin de estandarizar los procesos de Investigación disciplinar 

y transdisciplinar en la institución.   

2.2 Objetivos Específicos 

 

 Registrar el grupo de investigación HOSARAF en la plataforma del CVLAC 

 Proyectar la capacitación de la reglamentación que soporta la investigación 

en el hospital San Rafael de Fusagasugá.  

 Diseñar las ayudas educativas para el desarrollo de la capacitación al 

personal profesional de la institución. 

 Diseñar los flujogramas de los procesos de investigación en la institución 

 Proyectar el cronograma de capacitación al personal profesional de la 

institución.  
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3 PROPÓSITO 

 

Este proyecto tiene el propósito de implementar la política y procesos de 

investigación institucional en el Hospital San Rafael de Fusagasugá. 
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4 MARCOS DE REFERENCIA  

 

4.1 MARCO TEÓRICO  

 

La investigación en salud es un campo dinámico y vital que ha evolucionado 
significativamente a lo largo de los años, influenciado por avances científicos, 
cambios en las políticas públicas y la intervención de organismos reguladores como 
Colciencias. Este marco teórico explora detalladamente la importancia histórica y 
contemporánea de la investigación en salud, así como el rol estratégico de 
Colciencias en su promoción, financiamiento y regulación.12 

Importancia de la investigación en salud 

La investigación en salud desempeña un papel fundamental en la comprensión de 
las enfermedades, el desarrollo de tratamientos efectivos y la promoción de políticas 
de salud pública basadas en evidencia científica. A través de la investigación, se 
obtienen conocimientos cruciales que no solo mejoran la calidad de vida de los 
individuos, sino que también optimizan la gestión de recursos sanitarios y fomentan 
la equidad en el acceso a la atención médica.13 

La importancia de la investigación en salud se extiende más allá de los confines 
clínicos, abarcando aspectos socioeconómicos, epidemiológicos y éticos. La 
capacidad de prever y responder a nuevas amenazas para la salud pública, como 
pandemias y enfermedades emergentes, depende en gran medida de la 
investigación científica continua y colaborativa.14 

Evolución de la investigación en salud  

Históricamente, la investigación en salud ha evolucionado desde estudios 
rudimentarios y observacionales hasta metodologías avanzadas que incluyen la 
genómica, la medicina personalizada y el uso de big data para análisis 
epidemiológicos.15 La revolución digital ha facilitado la recopilación y el análisis de 
grandes volúmenes de datos, permitiendo avances significativos en la comprensión 
de la biología molecular, la fisiopatología de enfermedades complejas y la eficacia 
de tratamientos específicos.16 

                                                           
12 Investigación en salud como política pública en Colombia: balance y perspectivas. (mayo/junio. 2016). 
BOGOTÁ.D.C. 
13 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. Investigación en salud pública  
14 ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD. ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD. Investigaciones.  
15 Expomed-Hospitalar. Big data. Sus usos para la medicina personalizada.  
16 Rory Kelleher. (27.julio.2021). 
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La globalización ha promovido la colaboración internacional en investigación, 
facilitando la transferencia de conocimientos y tecnologías entre países y regiones. 
Este intercambio ha sido fundamental para abordar desafíos globales de salud y 
promover la equidad en el acceso a innovaciones médicas.17 

Rol de Colciencias  

En el contexto colombiano, Colciencias desempeña un rol central en la promoción 
y regulación de la investigación científica, tecnológica e innovadora. Esta entidad 
gubernamental no solo provee financiamiento a proyectos de investigación en salud, 
sino que también establece políticas que promueven la ética en la investigación, la 
calidad de los datos y la difusión responsable de resultados.18 

A través de programas como "Colombia Científica" y la "Estrategia Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación", Colciencias impulsa la formación de capital 
humano avanzado en salud, fortaleciendo capacidades locales para abordar 
problemas de salud específicos y contribuir al desarrollo sostenible del país.19 

El futuro de la investigación en salud en Colombia se vislumbra prometedor, aunque 
enfrenta desafíos persistentes como la brecha en infraestructura científica, la 
financiación sostenible y la necesidad de mejorar la colaboración entre academia, 
sector privado y gobierno.20 Estrategias dirigidas a fortalecer la investigación 
traslacional, que convierte los descubrimientos científicos en aplicaciones clínicas y 
políticas de salud pública efectivas, serán clave para maximizar el impacto de la 
investigación en la mejora de la salud de la población colombiana.21 

En conclusión, la investigación en salud no solo es fundamental para el bienestar 
individual y colectivo, sino que también representa un motor de desarrollo 
económico y social. Con el apoyo continuo de instituciones como Colciencias, 
Colombia está posicionada para liderar iniciativas científicas innovadoras que 
beneficien a la sociedad y contribuyan a un futuro más saludable y próspero para 
todos. 

 

                                                           
17 INTERNATIONAL MONETARY FUND. La globalización facilita la difusión transfronteriza de la tecnología y el 
conocimiento.  
18 MINCIENCIAS. (Ciencia, tecnología e innovación). COLCIENCIAS. 
19 COLCIENCIAS. Propuestas y desafíos para la salud y la vida. Una visión desde la misión.  
20 ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD. ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD. Avances en 
ciencias e investigación para abordar los desafíos en salud en Colombia. 
21 MINCIENCIAS. Convocatoria para la financiación de proyectos de CTel en salud que promuevan la 
medicina personalizada y la investigación traslacional.  
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4.2 MARCO CONCEPTUAL 
 

En esta sección se presenta el marco conceptual el cual sustenta la investigación 
en el ámbito de la salud, resaltando términos clave como la investigación en 
entornos asistenciales, el financiamiento a través de entidades como Colciencias, y 
la estructuración y funcionamiento de semilleros y grupos de investigación. Se 
aborda también la importancia del cumplimiento de las normativas éticas, 
incluyendo la supervisión por parte de comités de ética, para garantizar la integridad 
y la validez de los estudios llevados a cabo. 

4.2.1 Investigación 

 

La investigación se refiere a un proceso que, sustentado en el método científico, 
intenta adquirir, aplicar y crear conocimientos, existen bastantes definiciones que 
pretenden precisar la esencia de la investigación científica. Por ello, es primordial 
conocer todo lo que representa a la investigación; como sus paradigmas, métodos, 
técnicas, instrumentos, además de su importancia, significado y alcances, para así, 
lograr un resultado. Es importante planear de forma adecuada la metodología que 
se aplicará según la temática a abordar, esto permitirá tener un proceso claro para 
poder indagar, analizar y almacenar los datos obtenidos a través de las fuentes 
seleccionadas, proporcionando los elementos importantes para elaborar, redactar y 
sustentar la investigación.22 

4.2.2 Grupo de investigación 
 

Dado esto las investigaciones deben ser llevadas a cabo por un grupo de 
investigación el cual está definido como: “un conjunto de personas que se reúnen 
para realizar investigación en una temática dada, formulan uno o varios problemas 
de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en 
él y producen unos resultados de conocimiento sobre el tema en cuestión. Un grupo 
existe siempre y cuando demuestre producción de resultados tangibles y 
verificables fruto de proyectos y de otras actividades de investigación 
convenientemente expresadas en un plan de acción (proyectos) debidamente 
formalizado.23 

4.2.3 Semillero de Investigación 
 

Los semilleros de investigación son una nueva estrategia académica para abordar 
el conocimiento dejando de lado las escuelas tradicionales y dando paso a la 
enseñanza activa y constructiva. Son un espacio que permite a sus integrantes, 

                                                           
22 Universidad La Salle México. Fundamentos introductorios a la Investigación. 
23 MINCIENCIAS. ¿Qué es un grupo de investigación? 
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estudiantes y docentes sobre todo a los primeros, una participación real, controlada, 
guiada y procesual del binomio enseñanza-aprendizaje que prioriza la libertad, la 
creatividad y la innovación para el desarrollo de nuevos esquemas mentales y 
métodos de aprendizaje24 

4.2.4 Líneas de investigación 
 

se entiende como un eje temático mono o interdisciplinario que incluye un conjunto 
de objetivos, políticas y metodologías científico-técnicas encaminados a la solución 
de uno o varios problemas identificados en las áreas y que permite generar nuevo 
conocimiento. Las Líneas de Investigación pueden contener varias sublíneas y 
pueden modificarse, fortalecerse o eliminarse luego de un proceso evaluativo 
periódico y pertinente, dado que no son necesariamente permanentes.25 

 

4.2.5 Manual de funciones 
 

Es un documento técnico normativo de gestión institucional que tiene como 
objetivos describir y establecer la función básica, las funciones específicas, los 
requisitos y las relaciones de autoridad, dependencia y coordinación de los cargos 
o puestos de trabajo establecidos para la Dirección de Investigación.26 

4.2.6 Política de investigación 
 

Conjunto de acciones que se aplican de acuerdo a los criterios de calidad aceptados 
por la comunidad científica, tecnológica y disciplinaria, para asegurar la calidad de 
la investigación.27 

4.2.7 Propósito del Grupo de Investigación 

 

A partir de los grupos se desarrolló la investigación y estos generan una serie 

resultados los cuales se difunden a partir de los hallazgos de la investigación y se 

plantean las estrategias más adecuadas para su respectiva publicación, teniendo 

en cuenta el alcance e impacto que se pretende generar.28 

                                                           
24 CUÉLLAR, Juan Carlos Villalba; SERRANO, Andrés González. La importancia de los semilleros 

de investigación. Revista Prolegómenos-Derechos y Valores-pp, 2017, vol. 9, no 10. 
25 ESCUELA POLITECNICA NACIONAL. Líneas y áreas de investigación  
26 Función Pública. Guía para establecer o ajustar el Manual Especifico de funciones y de competencias 
laborales.  
27 MINEDUCACIÓN. Lineamientos para la Acreditación de programas de pregrado.  
28 CienciAmérica (2020) Vol. 9 (3). Los alcances de una investigación. 
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4.2.8 Comité de Ética en Investigación 
 

Teniendo en cuenta la formalización del grupo de investigación y las líneas de 
investigación definidas, nace la necesidad de crear un comité de ética dentro de las 
instituciones de salud los cuales surgieron como, un organismo independiente, 
multidisciplinar, cuya responsabilidad es velar por el cumplimiento de los aspectos 
éticos de la investigación, que se desarrollan en las diferentes áreas de una 
institución.29 

4.2.9 Manual 
 

Es un libro o folleto en el cual se recopilan los aspectos básicos y esenciales de una 
actividad de la organización. Nos permiten comprender el funcionamiento de algo o 
acceder de manera ordenada y concisa, al conocimiento algún tema o materia.30 

4.2.10 Código deontológico. 
 

Es un documento que recoge un conjunto más o menos amplio de criterios, normas 

y valores que formulan y asumen quienes llevan a cabo una actividad profesional 

en salud como, medicina, enfermería y odontología.31 

4.2.11 Colciencias. 

 

Es el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
Promueve las políticas públicas para fomentar la CTI en Colombia. Las actividades 
alrededor del cumplimiento de su misión implican concertar políticas de fomento a 
la producción de conocimientos, construir capacidades para CTI, y propiciar la 
circulación y usos de los mismos para el desarrollo integral del país y el bienestar 
de los colombianos.32 

4.2.12 Plan de mejora continua 
 

Permite identificar y analizar los procesos de una empresa con el objetivo de 
optimizarlos y obtener mejores resultados. Forma parte de la gestión de proyectos 
y tiene como objetivo eliminar cuellos de botella, reforzar puntos débiles o reducir el 
tiempo y los recursos utilizados.33 

                                                           
29 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. Comité de ética en investigación.  
30 COPARMEX (JALISCO). Manual de procedimientos.  
31 COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MÁLAGA. Código deontológico.  
32 MINCIENCIAS. Colciencias.  
33 COMUNIDAD EMPRESAS. Plan de mejora continua.  
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4.3 Marco Legal 
 

En esta sección se expone el marco legal que sustenta la investigación, 
enfocándose en leyes, legislaciones, resoluciones y normativas relevantes. Estos 
documentos abordan la regulación de la investigación científica, las directrices 
éticas establecidas por entidades gubernamentales y los requisitos legales 
necesarios para la realización de estudios en diversas áreas de la salud y disciplinas 
afines. Este marco normativo es crucial para asegurar la integridad, validez y 
cumplimiento ético de la investigación en el país.  

4.3.1 Constitución política 1991 

 

Se recalca principalmente el artículo 5 de los principios fundamentales donde el 
estado reconoce, sin discriminación alguna, la primacía de los derechos inalienables 
de la persona y ampara a la familiar con institución básica de la sociedad; así como 
también el artículo 20 de los derechos fundamentales, se garantiza a toda persona 
la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir 
información veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicación.34 

4.3.2 Ley 1374 de 2010  
 

Por medio de la cual se crea el Consejo Nacional de Bioética y se dictan otras 
disposiciones. Esta ley propende formular, articular y resolver dilemas que plantea 
la investigación y la intervención sobre la vida, la salud y el medio ambiente, así 
como la construcción e implementación de políticas en los asuntos referentes a la 
Bioética.35 

4.3.3 Ley estatutaria 1581 de 2012  
 

Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos 
personales. Esta ley en su artículo 1, tiene por objeto desarrollar el derecho 
constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las 
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y 
los demás derechos, libertades y garantías constitucionales a que se refiere el 
artículo 15 de la constitución política; así como el derecho a la información 
consagrado en el artículo 20 de la misma.36 

                                                           
34 COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, Constitución Política de la República de Colombia de 

1991. (04, Julio, 1991). BOGOTA D.C., 1991. 
35 COLOMBIA. CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 1374. (08, Enero, 2010). Por medio de la cual se crea el 

Consejo Nacional de Bioética y se dictan otras disposiciones. BOGOTÁ D.C., 2010. 
36 OLOMBIA. MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Ley 1581. (17, Octubre, 2012). Por la 

cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales. BOGOTÁ D.C., 2012. 



 

30 
 

4.3.4 Resolución No. 8430 de 1993  

 

Por la cual se establecen las normas científicas, técnicas y administrativas para la 
investigación en salud, en su artículo 2 dispone que las instituciones que vayan a 
realizar investigación en humanos, deberán tener un Comité de Ética en 
investigación, encargado de resolver todos los asuntos relacionados con el tema. 37 

4.3.5 Resolución No. 3823 de 1997 
 

Por la cual se crea La Comisión Asesora de Ciencia y Tecnología del Ministerio de 
Salud y se dictan normas para regular las actividades de desarrollo científico en el 
sector salud. Importante recalcar que el artículo 1,2 y 3 fue derogado por el artículo 
1 de la resolución 631 de 1999. En su artículo 4 comprende el análisis de la 
propuesta de acuerdo con las líneas prioritarias establecidas, la calidad del 
proyecto, los alcances bioéticos, el estudio económico y el soporte científico de los 
proponentes38. 

4.3.6 Resolución No. 2378 de 2008 
 

Por la cual se adoptan las Buenas Prácticas Clínicas para las instituciones que 
conducen investigación con medicamentos en seres humanos, en su artículo 7 
establece que las instituciones deberán contar con un Comité de Ética que cumpla 
con lo establecido en el anexo técnico que hace parte integral de la resolución.39 

4.3.7 Resolución 2011020764 de 2011 
 

Por la cual se establece el reglamento relativo al contenido y periodicidad de los 
reportes de eventos adversos en la fase de investigación clínica con medicamentos 
en humanos, de que trata el artículo 146 del Decreto 677 de 1995. En su artículo 
primero las disposiciones contenidas en la resolución, aplican para el reporte de 
eventos adversos asociados a la seguridad de los medicamentos en investigación 
con seres humanos, que deben presentar los patrocinadores o las Organizaciones 

                                                           
37  COLOMBIA.MINISTERIO DE SALUD. Resolución 8430. (04, Octubre, 1993). Por la cual se establecen las 

normas científicas, técnicas y administrativas para la investigación en salud. BOGOTÁ D.C., 1993. 
38 COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD. Resolución 3823. (23, Octubre, 1997). Por la cual se crea La Comisión 

Asesora de Ciencia y Tecnología del Ministerio de Salud y se dictan normas para regular las actividades de 
desarrollo científico en el sector salud. BOGOTÁ D.C.,1997. 
39 COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL. Resolución 2378. (27, Junio, 2008). Por la cual se 

adoptan las Buenas Prácticas Clínicas para las instituciones que conducen investigación con medicamentos 
en seres humanos. BOGOTÁ D.C., 2008. 
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de Investigación por contrato (OIC), de los protocolos de investigación aprobados 
por el Invima.40 

 

4.4 MARCO ÉTICO  
 

La investigación desde los aspectos éticos tendrá en cuenta los códigos 

deontológicos de las profesiones de; enfermería el cual tiene como eje la ley 911 de 

2004 en la cual se estipula la responsabilidad deontológica para el ejercicio de la 

profesión, incluyendo las responsabilidades en la investigación, con el fin de aplicar 

las disposiciones éticas sobre la materia y declaraciones internacionales, así como 

la de las organizaciones de enfermería nacionales e internacionales.41  

Medicina la cual tiene como eje la ley 23 de 1981 en la cual se dictan las normas en 

materia de ética médica, donde se enfatiza la responsabilidad y la ética que se debe 

utilizar, priorizando siempre salvaguardar los intereses de la ciencia y los derechos 

de las personas, protegiendo su integridad.42 

A nivel legal la reglamentación para la investigación en salud se basa a través de la 

política de talento humano en salud la cual funda el reconocimiento de la 

importancia que tiene el talento humano como factor crítico para mejorar la salud de 

la población y lograr los objetivos del sistema de salud43, esta se entrelaza con la 

política Nacional de talento humano de enfermería la cual sustenta el brindar 

lineamientos y orientaciones para el fortalecimiento de las capacidades estratégicas 

en investigación, innovación, ejercicio y desempeño entorno a las necesidades de 

la población.44  

Todos estos documentos se requieren para establecer los lineamientos de los 

aspectos éticos en la investigación en salud, reglamentación en la creación de los 

comités de ética de las instituciones para la aprobación y validación de los proyectos 

a realizar. Es por esto que es de vital importancia que el Hospital San Rafael de 

                                                           
40 COLOMBIA. INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS. Resolución 

2011020764. (10, Junio, 2011). Por la cual se establece el reglamento relativo al contenido y periodicidad de 
los reportes de eventos adversos en la fase de investigación clínica con medicamentos en humanos, de que 
trata el artículo 146 del Decreto 677 de 1995. BOGOTÁ D.C., 2011. 
41 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. Ley 911 (05.Octubre.2004). 
Por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontológica para el ejercicio de 
la profesión de Enfermería en Colombia; se establece el régimen disciplinario correspondiente y se 
dictan otras disposiciones. BOGOTÁ D.C.,2004. 
42 MNISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. Ley 23. (18.Febrero.1981). 
por lo cual se dictan Normas en Materia de Ética Médica. BOGOTÁ.D.C., 1981.  
43 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. Política Nacional de Talento Humano en Salud.  
44 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. Resolución N°. 755 (12.Mayo.2022). 
por lo cual se dictan Normas en Materia de Ética Médica. BOGOTÁ D.C., 2022 
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Fusagasugá requiera que haya una guía la cual contenga todos los aspectos 

nombrados anteriormente, para así poder proceder con su proceso de conformar 

los grupos de investigación, en donde tendrá en cuenta los lineamientos éticos, 

legales para la investigación para cada profesión con la que cuenta la institución y 

hacerlas cumplir como lo establece la normativa vigente.  
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5 METODOLOGÍA 

 

Este trabajo se realizó a través de un modelo pedagógico de diseño de programa 

educativo basado en la revisión bibliográfica, en la acción partición y con una técnica 

de capacitación mediado por la tecnología, el cual requirió para su construcción de 

las siguientes fases: 

Fases para el diseño del programa educativo  
 

5.1 FASE 1: Búsqueda bibliográfica  

 

Se realizo una búsqueda activa de la documentación existente en las diferentes 

páginas como lo son Pubmed, Scielo, Google académico, medeley, Colciencias y 

repositorio Universidad de Cundinamarca, utilizando las ecuaciones de búsqueda; 

investigación en salud, comités de ética, lineamientos, reglamentación en salud, 

filtrando en un periodo de tiempo 2019-2024, obteniendo un total de 10 artículos y 

tesis. Evidenciando que existe información relacionada con la socialización y 

documentación de los lineamientos para llevar a cabo investigaciones dentro de 

instituciones de salud, es importante destacar que la información recolectada no es 

tan clara, y se debe revisar exhaustivamente dichos artículos y lineamientos legales 

dictaminados a nivel nacional e internacional. más sin embargo se logró evidenciar 

que a lo largo de los años la investigación ha tenido un crecimiento significativo en 

instituciones asistenciales y el impacto de dichas investigaciones han revolucionado 

la salud de los individuos y el desarrollo continuo de las instituciones de salud las 

cuales han ido emergiendo en el campo de la investigación.   

Anexar la foto Excel  

5.2 FASE 2: Documentación institucional   

 

Dentro de esta fase se realizó la lectura de toda la documentación ya creada por la 

institución donde se abarco desde la política de investigación hasta la estructuración 

para la conformación del comité y grupos de investigación, allí se estipularon los 

lineamientos éticos, bioéticos y legales, los cuales se tendrán en cuenta para la 

socialización de todos los documentos relacionados a investigación dentro de la 

institución.  
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Ver anexo 3 

 

Ver anexo 3 
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Ver anexo 3 
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Ver anexo 3 

 

 

5.3 FASE 3: Estructuración y elaboración del programa y las ayudas 

educativas  
 

El programa educativo se estructura a partir del modelo pedagógico que está 

compuesto por una unidad didáctica la cual contiene toda la información referente 

al proceso de investigación del Hospital San Rafael de Fusagasugá. Además de 

estructurar las ayudas educativas y de interacción con la herramienta canva, está 

permitió el uso de imágenes, colores y texto que se adapto a las necesidades del 

modelo para el desarrollo de la temática, se dejan 2 presentaciones y 4 flujogramas 

para que sean desarrollados por medio de sesiones mediadas por la tecnología que 

requerirán de un profesional investigador para su desarrollo.  

Ver anexo 4 
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5.4 FASE 4: Socialización  
 

Para la socialización se deja anexo el cronograma a partir del modelo pedagógico 

del programa educativo unidad didáctica basado en la revisión bibliográfica mediado 

por la tecnología. La programación que se deja consignada mediante sesiones, se 

desglosará inicialmente con los coordinadores del departamento de Enfermería, 

departamento de Medicina, respectivos lideres del proceso, Talento humano, y 

Trabajo social. Posteriormente, se realizarán sesiones por departamentos los 

cuales tendrán la responsabilidad de citar al personal según su asignación, para 

llevar a cabo el desarrollo del programa educativo.  
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6 RESULTADOS  

 

 

 

Ver anexo 3 
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Ver anexo 4 
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Ver anexo 4 

           

Ver anexo 4 
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7 CONCLUSIONES 

 

la investigación no debe ser vista como un requisito para procesos de habilitación o 

procesos de alta calidad, sino como una oportunidad para la apropiación del 

conocimiento y para el fortalecimiento en cada una de las profesiones presentes en 

los procesos de atención de la salud que brinda el hospital San Rafael de 

Fusagasugá, además es una oportunidad para la mejora continua de los procesos 

basados en la evidencia científica. 
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8 RECOMENDACIONES 

 

Para llevar a cabo este programa educativo se sugiere realizar un revisión del 

modelo educativo basado en la metodología mediado por la tecnología, que se deja 

consignado dentro del documento, teniendo en cuenta que la extensión de las 

diferentes presentaciones puede ser un desafío para los asistentes, pues esta 

promedia un tiempo de 3 horas para realizar las respectivas socializaciones, por lo 

tanto se sugiere que la alta directiva del Hospital San Rafael de Fusagasugá, 

designe un profesional con experiencia en investigación para llevar a cabo la 

aplicación del programa educativo con el fin de lograr  un mayor impacto y 

proporcionara información  valiosa para el análisis de los resultados y las futuras 

recomendaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

43 
 

9 RECURSOS MATERIALES 

 

 Documentación realizada por la institución. Ver anexo 3 

 Dispositivos electrónicos Computador, con conexión wifi. 

 Base de datos de artículos científicos en donde se evidencia la 

implementación de protocolos, guías, manuales para la socialización del 

comité de investigación, y las políticas de investigación dentro de las 

instituciones de salud.  

 Utilización de drives para realizar documentos para llevar a cabo la 

recopilación de la información. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hPO9GJtlCEHQNLwNoz7k7OQC4V

gnEaXQ?usp=sharing 

 Manejo de páginas web para la creación de ayudas visuales (diapositivas), 

las cuales se socializarán por medio de la plataforma MOODLE, donde 

quedará consignada la información. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hPO9GJtlCEHQNLwNoz7k7OQC4V

gnEaXQ?usp=sharing 
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10 TALENTO HUMANO 

 

Este proceso se realizará por un pasante de Enfermería de la Universidad de 

Cundinamarca – Seccional Girardot, quien contará con conocimientos sobre 

Microsoft Excel. Word, páginas web, bases de datos proporcionadas por la 

institución, redacción y manejo de la información. ESTE TRABAJO ES 

COORDINADO POR LA COORDINACION DE ENFERMERIA QUIEN venia 

liderando la creación de la estructura de la investigación en el HSRF Y LA 

DIRECCION CIENTIFICA DEL HOSPITAL. 
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12 ANEXOS 
 

12.1 Anexo 1: Cronograma de Gannt  

 

Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 

12.2 Anexo 2. Cronograma de capacitación  
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Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 

 

12.3 Anexo 3: Programa educativo (Unidad Didáctica) 
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12.4 Anexo 4: Ayudas educativas mediadas por la tecnología  
 

12.4.1 Política de Investigación Hospital San Rafael de Fusagasugá  
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Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 
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12.4.2 Resolución comité de investigación Hospital San Rafael de 

Fusagasugá  
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Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 
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12.4.3 Formato acta de inicio del proyecto de investigación - RAI (resumen 

analítico de investigación). 
 

 

Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 
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12.4.4 Formato cierre grupo de investigación  
 

 

Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 
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12.4.5 Formato acta de inscripción a grupos de investigación.  

 

 

Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 
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12.4.6 Instructivo para la creación gestión administrativa y cierre de los 

grupos de investigación  
 

 

Fuente: Elaborada por el autor: Julio de 2024 

 

 

 

 

 


