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1. TITULO

Apoyo al area de autoevaluacion y acreditacion del programa
contaduria publicade la universidad de Cundinamarca en su sede
Fusagasuga.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

En el municipio de Fusagasugad se encuentran 3 universidades publicas, la
Universidad De Cundinamarca (UDEC), la Escuela Superior de administracion
Publica (ESAP) y Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), donde en dos
de ellas se oferta el programa de contaduria publica, la UDEC y la ESAP, en la
actualidad en la UDEC se tiene el registro calificado SNIES 53714 vigente hasta el
afio 2022, al no realizar los respectivos procesos de autoevaluacion y acreditacion
del programa no se puede seguir ofertando la carrera en la institucion.

La asertiva educacion y guianza dentro de la carrera depende de una constante
actualizacion de la informacién y el correcto disefio y aplicacion del plan de estudios,
forjando perfiles académicos con un propadsito de formacion util, es por este motivo
gue se deben realizar los procesos a tiempo y de la mejor manera.

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Si el ministerio de educaciéon nacional, MEN, encuentra que la UDEC no reune las
exigencias minimas de calidad que la ley exige, no otorga el registro calificado o
deja la solicitud como “no sincronizado” que significa que la respuesta a la misma
dio un resultado negativo y en este caso no se aprueba el Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior - SNIES?

2.2 PREGUNTA PROBLEMA

¢, Qué consecuencia tiene para el programa de contaduria no lograr el registro
calificado?

IAPOYO AL AREA AUTOE\{ALUACION Y ACREDITACION DEL PROGRAMACOLOMBIA.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

12



3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Brindar apoyo al area de autoevaluacion y acreditacion del programa contaduria
publica de la universidad de Cundinamarca en su sede Fusagasuga.

3.2 ESPECIFICOS.

e Realizar revision documental partiendo de bases de datos suministrados por
la universidad acerca de los procesos y procedimientos que enmarcan la
Autoevaluacion y Acreditacion para las instituciones de Educacion superior.

e Actualizar y analizar la informacién suministrada dejando documentos
soporte y modificables para los procesos de autoevaluacion y registro
calificado.

e Elaborar informes de actividades desarrolladas por el equipo de
autoevaluacion y acreditacion del programa.

13



4. JUSTIFICACION

El programa de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga, actualmente cuenta con un registro calificado SNIES 53714, el cual
fue conferido por el MEN en el afio 2015, mediante la resolucion 10541, el cual
vence en el afio 2022, por este motivo el programa tiene la responsabilidad y
necesidad de realizar los procedimientos y actualizaciones necesarios para cumplir
con los parametros contenidos en la resolucion N.° 015224 de 2020 y obtener el
nuevo registro calificado?.

Para lograr este proceso se elabora un documento maestro, en donde se lleva un
registro de la informacion relevante y pertinente del programa, asi como las
evidencias del desarrollo de los entornos institucionales de calidad en las que esta
trabajando.

Es de gran importancia enfatizar que, en caso de no llegar a cumplir con las
condiciones minimas de calidad requeridas por el MEN, el programa de Contaduria
Pulblica, en la sede Fusagasuga.

En el comité de autoevaluacién y acreditacion, se plantean y posteriormente
ejecutan diferentes estrategias con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
previstos, del mismo modo se llevan a cabo diferentes actividades como lo son:

Recolectar, analizar, redactar, evaluar y emitir informes de la informacion
actualizada de los procesos de calidad del programa bajo juicio profesional, esto
elaborado de la mano de la comunidad educativa, esto con la finalidad de poder
determinar qué areas poseen falencias y posteriormente poder disefar y/o aplicar
un plan de accion para mitigar errores y mejorar los procesos, donde en cada
proceso quede un registro documental asegurando la correcta y eficaz continuidad
de los procesos y a su vez una construccion y cumplimiento de los objetivos de los
procesos requeridos por el comité y demas instancias institucionales concernientes.

Estas habilidades que se adquiriran a lo largo de la pasantia, son de gran
importancia para la carrera formativa como profesional bajo el Modelo Educativo
Digital Transmoderno MEDIT.

2 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Resolucién Nimero 1 05 41, Bogota,
14 julio 2015, p2
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5. DESARROLLO DE LA PASANTIA

CAPITULO I. REVISION DOCUMENTAL

En este capitulo se cumple el objetivo de realizar revision documental partiendo de
bases de datos suministrados por la universidad acerca de los procesos y
procedimientos que enmarcan la Autoevaluacion y Acreditacion para las
instituciones de Educacion superior.

6. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se llevaron a cabo analisis de diferentes bases de datos, documentos e informacion
suministrada por la universidad de distintos procesos y procedimientos que
enmarcan el proceso de autoevaluacion y acreditacion en el programa.

6.1. Resultados Pruebas Saber Pro

ARGUMENTO INSTITUCIONAL POR EL CUAL SE REALIZAN LAS PRUEBAS,
Toda institucion debe evaluar a sus estudiantes en las distintas carreras ofertadas
con el fin de conocer sus fortalezas, desarrollo de habilidades y competencias y
debilidades para realizar distintos andlisis y posteriormente fortalecer los procesos
tomando las medidas necesarias requeridas por la universidad.

Para conseguir la informacién el método de recoleccién utilizado es una evaluacion
que se realiza al estudiante cuando va culminando su carrera universitaria por medio
del ECAES (examenes de calidad de la Educacién Superior) o pruebas SABER
PRO, las cuales estan disefiadas para poder cuantificar las habilidades adquiridas
a lo largo de la formacién del estudiante, comprobando el grado de desarrollo en las
distintas competencias que debe tener el proximo profesional universitario.

Teniendo esto en cuenta se presenta la siguiente informacion,
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Resultado Global

llustracion 1. Resultados globales

Resultados Globales del Programa

e—o—o—0—0
e—o o o0

2016 2017 2018 2019 2020

—®—-Programa =—@=Grupo de Referencia

Fuente: Programa de Contaduria publica, Equipo de Autoevaluacion, acreditacion, 2021

Los resultados globales del programa de contaduria de la universidad de
Cundinamarca con respecto al grupo de referencia, donde se evidencian
fluctuaciones en los resultados del programa, empezando desde el afio 2016 con
un puntaje de 148 puntos y luego en el afio 2017 se evidencia un descenso de 4
puntos dando un resultado de 144, el cual es constante hasta el afio 2018, ya para
el afio 2019 se evidencia que continda la disminucion con 2 puntos, lo que indica
que desde el afio 2016 hasta el afio 2019 el declive en los resultados ha sido en un
total de seis.

De acuerdo al plan de mejoramiento, la meta es aumentar en seis puntos los
resultados, donde en el afio 2020 con respecto al 2019 se evidencia la satisfaccion
a este objetivo trazado, aplicandose estrategias inicialmente mencionadas.

El programa continué en un proceso de constante retroalimentacion y retos para
seguir incrementando la apropiacion de conocimientos que redunden en el
profesional del mafana.

Resultados pruebas genéricas

A continuacion, se muestran los resultados de las pruebas genéricas del programa
de contaduria publica con respecto al grupo de referencia en sus distintos niveles
de agregacion desde el afio 2016 hasta el afio 2020.
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llustracion 2. Comunicacion escrita

COMUNICACION ESCRITA

2016 2017 2018 2019 2020
e=@== PROGRAMA ==@==GR

Fuente: Programa de Contaduria publica, Equipo de Autoevaluacion, acreditacion, 2021

los resultados de comunicacién escrita del programa de contaduria publica, asi
como la del grupo de referencia, donde se evidencia que a nivel general el primero
desde el afio 2016 esta arriba de su grupo de referencia, significativamente tanto el
programa como el grupo de referencia han tenido desde el afio 2018 un declive
constante en sus resultados, para el afio 2016 se tiene un puntaje de 150 vs. 156
del grupo de referencia, con una diferencia de 4 puntos, lo cual deja observar un
aumento de 9 puntos en los resultados y donde adicional es el afio con mejores
resultados para el programa desde el afio 2016 hasta el afio 2020.

Desde el afio 2017 en adelante el programa de manera similar al grupo de referencia
presenta una disminucion en sus resultados, obteniendo puntajes de 148,143y 136
en el afio 2018,2019 y 2020 respectivamente, con 5y 7 puntos de disminucién en
los ultimos dos afios en este nivel de agregacion.
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llustracion 3. Razonamiento cuantitativo

Razonamiento Cuantitativo

2016 2017 2018 2019 2020

==$==PROGRAMA ==@==GR

Fuente: Programa de Contaduria publica, Equipo de Autoevaluacion, acreditacion, 2021

En la grafica de razonamiento cuantitativo se puede apreciar el comportamiento del
programa y el grupo de referencia desde el afio 2016 hasta el afio 2020, donde en
el programa hay fluctuaciones marcadas entre cada afio, empezando con el afio
2017 en el que disminuye el puntaje con respecto al 2016 proporcionando 150
puntos en sus resultados, de este puntaje pasa a un aumento de 5, quedando en
155 para el afio 2018 y nuevamente para el afio 2019 arroja una disminucion de 15
quedando con 144 puntos, por ultimo, vuelve a aumentar el puntaje para el afio 2020
con 152 dando una diferencia de 8 puntos.

El grupo de referencia en estos resultados de razonamiento manifiesta una
fluctuacién similar al comportamiento del programa de contaduria en el mismo
periodo.

llustracion 4. lectura critica

Lectura Critica

o— -0

2016 2017 2018 2019 2020

==9==PROGRAMA ==@==GR
Fuente: Programa de Contaduria publica, Equipo de Autoevaluacion, acreditacién, 2021
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En el nivel de lectura critica que esta plasmada en la anterior gréfica se

observa que de manera similar el programa y el grupo de referencia desde el afio
2016 hasta el afio 2019 presenta un comportamiento de descenso con respecto al
programa de 145, 144, 143 y 142 puntos y para el grupo de referencia de 141, 140,
139, y 139 puntos respectivos a los afos 2016,2017,2018 y 2019, donde hay
diferencia promedio de 4 puntos entre los dos referentes.

Ya para el afio 2020 se percibe una mejora en los resultados para ambos grupos de
estudio, donde el programa alcanza 143 puntos, siendo el mas alto desde el afio
2016 y el grupo de referencia obtiene un puntaje de 143 puntos que al igual que el
programa es el mas elevado hasta el momento

llustracion 5. Inglés

Ingles

2016 2017 2018 2019 2020
==@==PROGRAMA ==@==GR

Fuente: Programa de Contaduria publica, Equipo de Autoevaluacion, acreditacion, 2021

En cuanto al nivel de inglés se encuentran los siguientes resultados, en esta
categoria se puede apreciar que el programa en el afio 2016 estuvo 5 puntos por
encima del grupo de referencia con un puntaje de 142, a la inversa sucedi6 en el
afio 2017 y 2018 que estuvo por debajo del grupo de referencia con una diferencia
de 1 punto en ambos afios y para el ailo 2020 asciende a 147 puntos, siendo estos
los mejores resultados del programa hasta la fecha, de igual medida sucede con el
grupo de referencia alcanzando 143 puntos.
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llustracion 6. competencias ciudadanas

Competencias Ciudadanas

2016 2019 2020

2281 PROGRAMA - et GR

Fuente: Programa de Contaduria publica, Equipo de Autoevaluacion, acreditacion, 2021

Por altimo, estan las competencias ciudadanas en los ultimos 5 afios, el programa
ha demostrado superar en puntaje al grupo de referencia empezando en el afio 2016
con 148 puntos frente a 144 y finalizando en el 2020 con 154 vs. 144, resaltando
una diferencia en este ultimo afio de 10 puntos.

6.2 Valor Agregado

El valor agregado se centra en la medicién cuantificable del aporte que realiza cada
institucion a sus estudiantes desde el primer semestre hasta la culminacién de sus
estudios acorde con el aprendizaje recibido, teniendo en cuenta diferentes factores
institucionales para determinar dicha contribucion.®

El valor agregado es un indicador que se esta utilizando a nivel internacional para
obtener una medicion real y equitativa de un area especifica durante la carrera
profesional y poderla aprovechar en la toma de decisiones y realizar seguimientos
en las universidades de educacién superior?.

Para poder medir el valor agregado se utilizan herramientas como las pruebas saber
11 para los estudiantes que estan empezando la carrera universitaria y las pruebas

3 VALOR AGREGADO. UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 21, agosto, 2021]. Disponible
en: https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/autoevaluacion/valor-agregado.
4VALOR AGREGADO. UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 21, agosto, 2021]. Disponible
en: https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/autoevaluacion/valor-agregado.
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saber PRO para los estudiantes que ya estan culminando el ciclo
educativo, ya que estos exadmenes muestran resultados cuantificados.

Para el afio 2020 el valor agregado se puede analizar por cada nivel de agregacion,
donde se encuentran:

Comunicacion escrita, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas, lectura
critica e inglés.

A nivel general, para el afio 2020 en la mayoria de niveles de agregacion se
evidencia un valor agregado con respecto a los afios anteriores.

Comunicacion escrita es el unico nivel en el cual no se ha obtenido el valor
agregado deseado y se esta trabajando el proceso para fortalecer esta competencia
y poder producirlo para el afio 2021, en razonamiento cuantitativo se ha generado
valor agregado y las pruebas lo demuestran con un aumento en los resultados,
pasando de 144 puntos a 152 puntos como resultado en el examen, en
competencias ciudadanas y lectura critica también se ha generado valor agregado
para el afio 2020 con un aumento de 10 y 6 puntos respectivos superando en ambos
casos la meta de seis puntos por encima de la media nacional, ya por ultimo se
encuentra inglés, donde se evidencia que se han mejorado los procesos en los
ultimos afios, donde desde el afio 2019 han mejorado los resultados en 4 puntos,
aun no se alcanza la meta, pero se estan mejorando los procesos y se estan
tomando medidas para fortalecer esta area.

6.3 Seguimiento Graduados

El seguimiento por parte del programa de la oficina de graduados de la universidad
de Cundinamarca es un proceso que se realiza con el fin de verificar y llevar un
seguimiento de los egresados de la universidad en el programa de contaduria
publica, para tomar una visidon real y hacer un seguimiento medible de los de la
situacion actual de los egresados del programa, asimismo se analiza la informacion
y de alli se parte para crear planes de mejoramiento, acciones de mejora o
simplemente continuar con los buenos procesos.

El seguimiento a los egresados de la universidad de Cundinamarca para el afio 2020
fue dirigida por la oficina de graduados con una participacion de 113 profesionales
udecinos del programa de contaduria publica, a continuacién, se evidencian los
siguientes resultados.
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llustracion 7. Tipo de empresa donde laboran los egresados

(en blanco) l

ONG/ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO/FUN DACIONES

PUBLICA -
PERSONA NATURAL -8,87%
PRI

Fuente: oficina de graduados UDEC

1,32%

1,32%

Los resultados de la anterior grafica, muestran el tipo de empresa para la cual
laboran los egresados al momento de realizar la encuesta, donde la mayoria de
ellos se ubican en empresas privadas, con una patrticipacion del 58.49% y la menor
parte estd dividida en entidades publicas y en las organizaciones no
gubernamentales (ONG) o entidades sin animo de lucro/ fundaciones con un
porcentaje de 11.32%.

llustracion 8. Salario egresados

SALARIO

= DE 2 A 3 SALARIOS MINIMOS
m DE 5 A 6 SALARIOS MINIMOS
= UN SALARIO MINIMO

Fuente: Elaboracién propia

Con referencia al tema del salario se muestra que los en su mayoria percibe un
salario minimo legal vigente (S.M.L.V.), representando el 72% de los profesionales
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y solo un 4% alcanza honorarios de 5a 6 S.M.L.V.

Para la fecha de la realizacion de la encuesta, el afio 2020, el salario minimo
mensual fue de $877.803, con un auxilio de transporte de $102.854, para un total

de $980.657.

llustracion 9. Situacion laboral egresados

SITUACION LABORAL

= DESEMPLEADO
= EMPLEADO
W INDEPENDIENTE

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la situacion laboral de los egresados, mas de la mitad de ellos se
encuentran desempleados representado en un 53%, lo que significa que el 47% ha
logrado acceder a una situacion de empleabilidad, cabe resaltar que el 3% del
resultado anterior obedece a profesionales de la disciplina que han optado con

actividades independientes.
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llustracion 10. Causales de desempleo egresados

(enblanco) | 0,00%
EN PROCESO DE SELECCION [ 1,56%
SEENCUENTRA ESTUDIANDC [l 3,13%

PANDEMIA COVID-19 . 3,13%

POCAS OPORTUNIDADES LABORALES EN SU CAMPO DE
. o
FORMACION PROFESIONAL - 6,25%

FALTA DE CONEXIONES, ALIADOS ¥ RELACIONES [ o,38%

EMERGENCIA SANITARIA coviD 19 [ 25,00%
FaLTA DF BxPERIENCIA I 51,56%

Fuente: Elaboracion propia

Las causales del desempleo de ese 53% mencionado anteriormente esta
simbolizado de la siguiente manera, el principal factor que influye es la falta de
experiencia representando mas de la mitad de las causales, también se evidencia
gue la emergencia sanitaria y la pandemia ha dejado secuelas significativas de
desempleo en los egresados con un 28.13% de atribucién, convirtiéndose en la
segunda razon del desempleo en los contadores udecinos.

Una pequefa parte se encuentra estudiando o estd en proceso de seleccion,
representando el 4.69% de los desempleados.

llustracion 11. Relacion actividad — profesion egresados

RELACION DE LAS ACTIVIDADES CON LA
PROFESION

B DIRECTAMENTE RELACIONADO
B INDIRECTAMENTE RELACIONADO
= NADA RELACIONADO

Fuente: Elaboracion propia
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En la anterior grafica se muestra las actividades con relacion a la profesion,
donde el 64% esta directamente relacionado con la misma, un 21% esta
indirectamente relacionado y un 15% no esta relacionado con la contaduria publica
en si, lo cual deja ver que, aunque hay un 47% de empleados no todos laboran en
actividades propias a la profesion.

La siguiente grafica muestra el proceso de formacién en posgrados, donde los
graduados no demuestran interés en realizar algun tipo de especializacion, ya que
se muestra solo un 1% con formacion en posgrados.

Donde actualmente la universidad oferta los siguientes posgrados con mas afinidad
a la carrera:

. Gerencia para el Desarrollo Organizacional

. Gestion de Sistemas de Informacion Gerencial

Nota: la universidad no oferta especializaciones directas al programa de contaduria
publica.

llustracion 12. Nivel de formacion egresados

FORMACION EN POSGRADOS

= ESPECIALIZACION
= NINGUNO

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a los reconocimientos recibidos por los graduados se tiene que en su
gran mayoria no los hay, solo un 8% tiene algun reconocimiento, estos estan
otorgados de la siguiente manera:

25



Tablal. Reconocimientos graduados

TIPO DE .
RECONOCIMIENTOS O ENTIDAD QUE LO OTORGA ANROESI%'IEOLO
DISTINTIVOS
LA MISMA ASOCIACION ARMANDO
SOCIAL CIUDAD 2019
ACADEMICO/CIENTIFICO | UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2020
SOCIAL ASOCIACION ARMANDO CIUDAD 2019
ACADEMICO/CIENTIFICO | UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2020
LABORAL BANCO COMPARTIR SA -BANCOMPARTIR | 2016
LABORAL COOTRANSFUSA 2016
INVESTIGATIVO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2019

Fuente: oficina de graduados Universidad de Cundinamarca

Social y académico, cientifico y laboral con 2 participaciones e investigativo con una
participacion, donde 3 de ellos fueron otorgados por la universidad de
Cundinamarca.

6.4 Analisis del entorno, valor agregado del programa

De manera introductoria para medir el valor agregado del 2020 se tomé una
poblacién de 210 estudiantes de contaduria publica en todas sus sedes, los cuales
presentaron sus pruebas y fueron participes en esta medicion, de estos estudiantes
un 67% equivalente a 141 mujeres y un 33% correspondiente a 69 hombres, si se
analiza el nivel socioeconémico la mayoria pertenece al nivel 1 y 2, con una
participacion del 78% y ya por ultimo una menor representacion del nivel 3y 4.

En cuanto a la sede Fusagasuga hay 75 estudiantes participantes en las pruebas,
del mismo modo prevalece el género y el nivel socioeconémico, la mayor parte son
mujeres con un 68% y la mayor concentracion de estudiantes esta en el nivel 1y 2.
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llustracion 13. Resultados puntajes globales

Fuente: oficina de graduados udec

El comportamiento que se puede apreciar en esta grafica en cuanto al valor
agregado en general del programa de contaduria publica en su sede Fusagasuga,
es que la mayor cantidad de estudiantes se encuentran en el cuadrante inferior
izquierdo, esto indica es que los estudiantes ingresaron con un resultado por debajo
del promedio en las pruebas saber 11 y salieron con un resultado igualmente inferior
al del promedio en las pruebas saber pro.

Seguido esta el cuadrante superior derecho con una participacion de 30 estudiantes,
donde ingresaron con un nivel mas arriba del promedio en sus pruebas saber 11y
del mismo modo en la finalizacion de su carrera presentando sus pruebas saber,
pero terminan con un resultado superior al promedio.

En el cuadrante superior izquierdo se puede observar un avance de los estudiantes,
donde ingresaron con un nivel por debajo del promedio en sus pruebas saber 11y
culminaron con un promedio superior en sus pruebas saber pro.

Por ultimo, se puede apreciar el cuadrante inferior derecho, el cual es uno de los
mas preocupantes donde se encuentran bastantes estudiantes, los cuales
ingresaron con un nivel por encima del promedio en sus pruebas saber 11 y en la
finalizacién de su carrera al presentar la prueba saber pro reportan un resultado
inferior al promedio.
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llustracion 14. Resultados lectura critica

80

@
=}
[

Puntaje Saber 11
3
Al

40

100 120 140 &0
Puntaje Saber Pro

Fuente: oficina de graduados udec

En cuanto los resultados que obtuvieron los estudiantes de contaduria publica en
lectura critica se pueden apreciar qué la gran mayoria ingresaron con un buen
puntaje y del mismo modo destacan como se puede apreciar en el cuadrante
superior derecho, otro resultado de gran participacion es el inferior izquierdo el cual
demuestra que los estudiantes ingresaron con un nivel por debajo del promedio en
sus pruebas saber 11 y asimismo lo terminaron con sus para saber pro.

llustracion 15. Resultados razonamiento cuantitativo

Puntaje Saber 11

[ele} 120 140 150
Puntaje Saber Pro

180

200

Fuente: oficina de graduados udec
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En los resultados de razonamiento cuantitativo / matematicas se puede
apreciar qué es positivo el resultado, ya que la gran mayoria de estudiantes
gue participaron en las pruebas ingresaron con un buen nivel de sus pruebas saber
11 y lo finalizan del mismo modo al presentar las pruebas saber pro, también hay
un grupo de 10 estudiantes los cuales en sus pruebas saber 11 estuvieron bajo el
promedio, pero ya para las pruebas saber pro generan un valor agregado quedando
por encima del promedio.

llustracion 16. Resultados inglés

Puntaje Saber 11
l‘
1

“100 120 140 160 180 200
Puntaje Saber Pro

Fuente: oficina de graduados udec

Comparativamente en inglés es la prueba que arroja los resultados con datos mas
dispersos de los items evaluados para determinar el valor agregado, estan muy
divididos los resultados, pero es de apreciar que destacan los estudiantes que
ingresaron con un buen nivel de inglés por encima de la media en sus pruebas saber
11 y en las pruebas saber pro también quedaron por encima del promedio, y el
segundo mas significativo es el cuadrante inferior derecho, el cual nos indica que
los estudiantes habian ingresado por debajo y terminaron por encima del promedio
generando valor agregado.
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llustracion 17. Resultados niveles de desempefio en inglés

Saber 11 Saber Pro

3% 4%

7% -
15%

55%

48%

27%

eA- ®Al ®A2 "B 1 eB+ @

Fuente: oficina de graduados udec

En inglés también se puede obtener la clasificacion en cuanto los niveles de
desempefio de los estudiantes en el saber 11, en el que la gran mayoria se
encontraba con un nivel Al, -A y A2, con una participacion del 55% 19% y 24%
respectivamente, ya para las pruebas saber pro se percibe un progreso, porque
aumenta la cantidad de estudiantes que quedan con un nivel A2 pasando de un
24% a un 48%. igualmente, disminuye el A-, el cual estaba en un 19% y pasé a un
7% y por ultimo es importante mencionar que ya en las pruebas saber pro se
encuentran estudiantes en el nivel B+ que en las pruebas saber 11 no tuvo ningun
estudiante.

6.5 ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y A LA COOPERACION
INTERNACIONAL

Teniendo en cuenta el acuerdo no. 024 julio 4 de 2007 Estatuto Profesoral. Somos
una institucion caracterizada por el conocimiento, dentro de nuestra naturaleza y
objetivo MEDIT, esta el aportar a los fines esenciales del Estado conocimiento e
investigacion. Por lo cual es fundamental valorar el esfuerzo, dedicacion y
produccion de investigacion de todos los docentes. Lo anterior, sumado a los
cambios que trae consigo la pospandemia, nos hace replantearnos y crear
alternativas para el desarrollo de nuestro proceso. Por lo anterior, se valorara, todos
aguellos instrumentos, acciones o actividades que en el desarrollo de las
actividades de cada proceso le dan valor agregado a la gestion institucional y que
son una respuesta para lograr la eficiencia y aportes a la cadena de valor.
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En este caso, se podran postular, grupos de investigacion, semilleros de
investigacion, docentes, investigadores que con su producto de investigacion hayan
generado un impacto tanto en la academia con en el desarrollo territorial. Para ello,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ACUERDO NO. 024 JULIO 4 2007

Concerniente al estatuto del Profesorado en la Universidad de Cundinamarca;
Jornada Laboral: habla de la jornada laboral de los profesores udecinos, la cual
estard constituida por docencia e investigacion, segun el Consejo Superior y su
reglamentacion expedida para los docentes que participen en el desarrollo del
proyecto de extensién tendran un reconocimiento monetario.

EXCELENCIA ACADEMICA:

Se podra reconocer hasta dos (2) distinciones, una vez al afio, a profesores
asociados o titulares cuya trayectoria y produccion académicas sean consideradas
como ejemplares y dignas de exaltacién ante la comunidad universitaria.

ESTATUTO PROFESORAL
RECONOCIMIENTO A DOCENTES POR LAS ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS

Mejor iniciativa de investigacion

Con la adopcion del MEDIT, su objetivo misional se encuentra que se debe aportar
en los fines esenciales del estado, conocimiento e investigacion.

Es fundamental valorar el esfuerzo, la dedicacién y produccion de investigacion y
con ella productos y cadenas de valor que le aporten a las comunidades donde tiene
incidencia directa con la Universidad.

Se pueden postular grupos de investigacion, semilleros de investigacion, docentes,
investigadores que con su producto de investigacion hayan generado un impacto
tanto en la academia como en el desarrollo territorial. Para ello, se tendran en cuenta
los criterios como lo es el Impacto generado con la investigacion realizada, la
innovacion analizando la cantidad de personas beneficiadas y sus efectos, la
creacion de valor, costo-beneficio.

Valor agregado a la gestion

Los cambios que trae consigo el MEDIT genera nuevos desafios en la
pospandemia, donde es necesario un replanteamiento y crear alternativas para el
continuo desarrollo de los procesos educativos.
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Se dara reconocimiento a las actividades, acciones e instrumentos que contribuyan
eficazmente en el valor agregado en la gestion institucional, done se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) Impacto del valor agregado, agregando evidencias de los cambios y mejoras de
Su gestion en la institucion.

b) Innovacion, si con el desarrollo de esta accidn o instrumento genera innovacion
para la Universidad.

c) Si se realiza uso de las TIC's bajo las nuevas tendencias pospandemia.
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CAPITULO Il. ACTUALIZACION Y ANALISIS DE LA

INFORMACION

En este capitulo se tomd como base informacion suministrada por la universidad,
complementandola y actualizandola para su posterior analisis, dejando un soporte
modificable para los procesos de autoevaluacion y registro calificado.

7 ACTIVIDADES REALIZADAS

7.1 Seguimiento Monitorias 2015-2021

llustracion 18.

NUNMERO DE HORAS

No.
ARNO Monitor
es

Horas realizadas por monitor

Horas
por
Monitor

2017-1

120

2017-2

147

2018-1

108

2019-1

108

2019-2

108

2020-1

108

2021-2
Total general

¥ BN ME

Fuente: Elaboracion propia

108
807

Suma de Mo. Monitores Suma de Mumero de horas realizadas por Monitor ...

HORAS REALIZADAS POR MONITOR

Valores

Afio -~
-2017-1
-2017-2
20181

2019-1
-2019-2
= 2020-1
-2021-2

Afo =

MNo. Monitores

| 20171

[2

| 20172

E

| 20181

| 20191

| 20192

| 20201

[N N

| 20212

[
[
[
[
l

El nimero de horas realizadas por cada monitor académico durante los ultimos 3
afios han mantenido una constante de 108 horas, sin embargo, disminuyo el apoyo
frente al afio 2017, quien cada monitor académico realizaba 120 horas y 147 horas

en los periodos 2017-1y 2017-2 respectivamente.
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llustracion 19. Total, horas monitores

Suma de Mo.... Suma de de horas p los
TOTAL DE HORAS REALIZADAS | TOTAL DE HORAS POR VMIONITORES
No.
Ao Monitor | Total de
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-2017-1
2017-1 7 840 w2017 2
2017-2 6 882 -o1E 1
2018-1 3 324 So191
2019-1 1 108 -2015-2
2019-2 a4 432 -2020-1
2020-1 8 864 m20212
2021-2 5 540

[y
W
0
"]
Q

Total general 3.

valores

| 20172 | ~ [2 | ~
| 2018-2 | E |
| 20191 | [ a |
| 20192 | [s |
| 202012 | | e |
| 20212 | [ = |
~ s | [~

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo, la tendencia del apoyo de las monitorias académicas de extension al
proyecto ha sido de manera lineal y constante, con un pequefio desnivel a la baja,
pero se ha mantenido el apoyo.

Por ultimo, se encuentran las monitorias segun el estrato donde en su mayoria
pertenecen al primer y segundo estrato, como se muestra en la siguiente imagen.

llustracion 20. Cantidad monitoria por estrato

CANT. MONITORIAS SEGUN TIPOS ESTRATIFICACION
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= Desconocido

Fuente: Elaboracion propia



7.2 Modalidades Opciones de grado

En la siguiente grafica se evidencia las modalidades que escogen los diferentes
estudiantes como opcién de grado desde el afio 2013 hasta el 2021, en donde se
evidencia la mayor participacion en las monografias, pasantias y co-
investigaciones.

llustracion 21. Modalidades opciones de grado

MODALIDADES OPCIONES DE GRADO

= lIPA 2013
= IPA 2014
= 1IPA 2014
= IPA 2015
w 1IPA2015
= IPA 2016
m [IPA2016
= IPA 2017
= |IPA 2017
= IPA 2018
= [IPA2018
= IPA2019
= 1IPA2019
= IPA2020
1IPA2020
= IPA2021

W 1IPA2021

Fuente: Elaboracion propia

Para el periodo IPA 2021 lideran las opciones de grado, pasantia y monografia con
una inferencia de 17 y 13 proyectos.

llustracion 22. Modalidades opciones de grado 2021

MODALIDADES OPCIONES DE GRADO

= IPA2021

CO-INVESTIGACION MONOGRAFIA PASANTIA SEMESTRE SERVICIO SOCIAL
AVANZADO

Fuente: Elaboracion propia
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Se pueden analizar diferentes periodos académicos, modalidades y la
cantidad de proyectos con la tabla dindmica creada para su alimentacion y
analisis.

7.3 Control Formacion y contratacion Docentes

Se realizaron tablas dinamicas de los docentes, como lo son el periodo laborado,
tipo de contratacion, nivel de formacion, docentes contratados por afio, la variacion
de contratacion docente por periodo académico, con estas variables se pueden
realizar diferentes andlisis del profesorado.

DATOS DEL PERIODO IPA 2021

llustracion 23. Contrataciones docentes

TIPO DE CONTRATACION DOCENTE

=== Total

B

COORDINADOR NO APLICA  SIN INFORMACION TIEMPO HORAS CATEDRA
COMPLETO

Fuente: Elaboracion propia

Los docentes trabajan en su mayoria de tiempo completo y horas catedra.
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llustracion 24. Nivel formacion docentes

NIVEL DE FORMACION DOCENTE

m DOCTORADO
H ESPECIALIZACION
u MAESTRIA

= NP

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al nivel de formacion, la especializacion y maestria es el nivel de
formacion que prevalece en los profesores udecinos.

A continuacion, se muestra una gréfica de la cantidad de docentes contratados por
afno desde el 2015 hasta el 2021, donde para 2015 y 2019 se vincularon la mayor
cantidad de docentes.

llustracion 25. Docentes contratados por afio

DOCENTES CONTRATADOS POR ANO

No—¢

2015 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Elaboracion propia
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7.4 Medicion Valor Agregado

Para la Universidad de Cundinamarca es muy importante medir el valor agregado
de sus estudiantes en términos de conocimientos y aprendizaje, el valor agregado
permite cuantificar este crecimiento, para ello se tiene en cuenta factores
institucionales determinando la contribucidn por parte de la universidad.

Este modelo es una herramienta convencional que a nivel internacional logra medir
la calidad de la educacién, permitiendo su andlisis y posterior toma de decisiones
con el fin de un constante mejoramiento del aprendizaje.

Asi, permite eliminar la influencia de otros factores ajenos a la institucién que
pueden contribuir a tal progreso de los estudiantes®.

Esta informacion permite cuantificar la contribucion de la institucion a los estudiantes
qgue culminan el programa de contaduria publica, la estimacion se desarroll6 con

base en los resultados de las pruebas de estado de los estudiantes de la UDEC en
las pruebas SABER 11 y SABER PRO.

llustracion 26. Género, sede, nivel socioeconémico y preparacion, valor agregado
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NO REALIZO NINGUNA REPASO POR CUENTA TOMO UN CURSO DE
PRUEBA DE PROPIA PREPARACION
PREPARACION

Fuente: Elaboracion propia

En las anteriores gréficas se aprecian distintos factores, en la clasificacion por
género lideran las mujeres con un 67% con respecto a los hombres, la sede que
arrojo mayor cantidad de estudiantes es Fusagasuga y en su se encuentran en nivel

5 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMRCA. Valor agregado. UCundinamarca [pagina web]. [Consultado
el 22, octubre, 2021]. Disponible en:

https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/autoevaluacion/valor-agregado.
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socioeconémico 2 y tres, por ultimo, la mayoria de estudiantes se
prepararon por cuenta propia y algunos no realizaron ninguna preparacion,
aungue es una cantidad minima.
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CAPITULO lIl. INFORMES Y ACTAS

En este capitulo se cumple con el objetivo de realizar los respectivos informes y
actas de reuniones y actividades desarrolladas por el equipo de autoevaluacion y
acreditacion del programa.

8 ACTIVIDADES REALIZADAS

8.1 Acta 001
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llustracion 27. Acta 001

2.1
ACTA Mo. 001 DEL 13 09 2021
CLASE DE REUNION: 2 REUNION EQUIFO DE AUTOEVALUACION v
ACREDITACION

CIUDAD ¥ FECHA: Fusagasuga, 12-09-2021
HORA: 03:38 a.m.
LUGAR: Reunion virtual, herramienta Microsoft Teams
ASISTENTES: Droctora Carolina Enit Camargo Fernandez, Docente

Droctora Jenny Alezandra Paramao Aragén, Docente
Droctora Maria Del Pilar Sanchez SGuzméan, Docents
Droctor Luis Eduarde Barrere Cérdoba, Coordinador del
programa contaduria plblica.

Droctor José Alexander Herrera Lading, Lider da Comite
Autoevaluacion y Acreditacicn.

Estudiante “udy Jasbleidy Cassallas Brawvoe Pasante
programa de Contaduria Pdblica.

ORDEN DEL DiA:
1. SALUDO A LOS ASISTENTES

2. SOCIALIZACION DE LO3 AVAMCES DE LAS ACTIIDADES
PEMDIENTES DEL COMITE DE AUTOEVALUACION % ACREDITACION

3. CIERRE DE REUNICN
DESARROLLO DE LA SESION:
1. SALUDO A LOS ASISTENTES

Urna wez rewnidos los docentes, el Docente José Alezander Herrers Ladino
procede = dar la bienvenids con el fin de dar continuidad a la reurnian.

2. SOCIALIZACION DE LOS AVANCES DE LAS ACTIVIDADES PENDIETES
DEL COMITE DE AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION

3.
Se reunigron en a través de la herramientz Microsofft Teams los sefores
relacionados en la presente acts con el proposito de reslizar una reunion del
comité de acreditacion y evsluscion de la universidsd la cusl es unz
subdivision y hace parte dal Gran comité que compone la universidad, toma |2
palabra primera instancia el doctor José Alexander Herrara

El docente José Alexander Federal shi no empieza la reunion en por Maostrar
&l avance que han venido realizando los pasantes del programa con relacion
& los pendientes qué se han venido trabajando an 2l comité de sutoevaluacion
y acreditacian, Menciona que en el préximo semestre 2022 ze entragaran los
resultados de Cdmo le fue a la udec en el proceso de las 20 actividades
propuestas para el plan de mejoramiento 2020

Fuente: Elaboracion propia
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Do i PTREEARE: fiunm il S S

o il il

Yendo a la caracteristica ndimers 23 gué trata de determinar el impacto
integracian social presta por &l programa se encuentra & cargo de profesors
Fatricia y el profesor Gilbero Hurtado Isla mini desarrcllando su proyecto v
como hacen sus presentaciones y ha venido reslizando todo el tema de
analisis y verificacion de la informacion es importante tener en cuenta la red
de estudio la cual s encuentra pendients y esta sujeta a la verificacion de los
resultzdos que hayan evaluado el profe Edilberto v la Patricia.

El doctor Luis Edusrdo manifiesta gue revisara el tema de la red de estudios
enfocandose en el programa contable dado gue segun comenta la doctora
Carclina =2 evidencia qué la mayor tasa de personas que reprueban ciudad
en el nicac fematico de contabilidad

Se puede notar que se estan un porcentaje cumplimiento del 35% teniendo en
cusnta que aun falta consclidar la presentacion del informe para que queds
clary Cusles son las estrategias v como guedd consclidada la base de datos

ldenfificar que esté desarrollando cada uno pars tener esa Clara verificacion
en caso de requerirse en alguna revision

Es un punto constamte hay gque hay gue estar slimentando de maners
periodica al igual qgue las prusbas saber v los seguimientos de la parts
academica

La carscteristica del 24 nos habla de recursos bibliograficos su propdsito Es
implementar estrategiss que incentiven el uso de heramientas de consulta y
material bibliografico por parte de toda la comunidad scadémica del programa
de contaduria plblica esta actividad se ha wenido adelantando desde el
semesire pasado con la profesors Alexandra ya hay evidencia de imtegrar &
los estudiantes como estrategia mediante talleres de la biblicteca virtual del
uso de las herramientas da comunicacion se ests frabajando tambign con las
consejerias

Zin embargo, esta pendiente realizar una charda con los docentas para que
sepamos qué existen las heramizntas GCusles hay shi y atro punto
fundarmental denfro de las actividades scadémicas se realicen ejercicios que
imvoclucren gue wayan orientados 8 gue les docentes incentiven a los
estudiantes A qué consulten en bos medios de que dispone la universidad

La caracteristica ndmerc 25 nos habla de los recursos informéaticos y de
communicacion su proposite Es aumentar la capacidad de recursos informaticos
de conectividad y comunicacion al Servicio del programa semestre pasado el
profesor Rafael era el encargado y estaba orientado & pasar una propuessts
para adquirr equipos de computo feniendo en cuents la cantidad de




estudiantes por curso reslizar disefio v construccion de =alas de sistemas
inteligentes a cortar la calidad informacion vigente ¥ adquinr software
contabilidad y tearia en la nubs que mitiguen los riesgos de la eliminacion de
software por otros usuarios de los equipos

Una propussta al final una propuesta de semestre pasado

Interviene |z docente Jenny Alexandra para quign enfatiza la importancia de
solicitar la informacion de aquil este factor esta ligade al crecimiento de la
cantidad de estudiantes que ingresan al programa y ke ulilizacion de los
recursos y demanda de recursos de las salas de informatica si equipos de
computo en el ejercicio ¥ en la labor de las de cada una de las clases que
viven los estudiantes realizando el andlisis de los indicadores se podria llegar
a evaluar y determinar Cusles son esos recursos gue necesitan la universidad
adquirir Cusgles son esos recursos en los cuzsles es necesario enfatizar deniro
de las clases

Lo que dice basicamente esta caracteristica es una manera numearo de como
responder los requerimientos del programa en cifras reales

La docente Carolina Camargo menciona la importancia de la adquisicion de
un scftware de auditor’a teniendo en cuenta la solicifud reslizads semesire
pasado por el docente Rafael

La docente Carclina Camargo recalca la importancia de la distribucion
equitativa de las alas teniendo en cusnta que aciualmente Mo son suficientas
en comparacion al ndmero de estudiantes especialmente en la jomada
nocturna del programa de contaduris pablica lo antericr teniendo en cusnta
gue los docentes Al iniciar el semesire y realizan la solicitud de las salas de
tal maners gue & lo largo del s=mestre no hay disponibilidad para ninguno de=
los demas micleos tematicos.

Caracteristica mimera 28 recursos de apoye docenie == enfatizan desarrollar
convenios de apoyo docente para facilitar la ensefianza aprendizaje
investigacion y creacion artistica y cultural

En cuanto & este punto el semestre pasado &l procaso habiza sido manejado
por el docente Oscar sin embargo nunca se llegd a profundizar en el tema ya
que =& loro recopilaron informacian de la EFAD.

— T — | |

Fero no ha‘!,r'mr-l\ré-n'in fﬂr‘l‘l‘ll-EliZ,Eldl.:l-‘_-f 2s alll donde surge el inconvenients

En este sentido es importante temer en cuenta el convenio que tiens la
universidad a traveés de la poliza ya qua a través de la misma se puede acceder
al curso y formacién no solamente para docentes sino también para los
estudiantes del Software contable siigo
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Dizetor Luis Eduardo &l respecto manifiesta que igual manera se encuentra
vigenta el convenio con la EFAD entidad gue tiene a disposicion cursos, paro
en los cuales hay que solicitar ka colaboracion docente ya gue muchos de ellas
no == hE-::en presentes en las formaciones que pone 8 disposicion ests
organizacion

El doctor Luis Eduardo informa que se encuentran habilitados los convenios
de los ndcleos de apoyo fiscal con la Dian en los gue es necesaric y 25
impertante que la comunidad académica tanto docentes como estudiantes
participen de aqui también a partir de alll s pueden dar espacios de
capacitaciones que contribuyan al cumplimisnto de la caracieristica

Lz caracterisfica 27 nos habla de la insercién del programa en contesdos
acadeémicos nacicnales e infernacionales tiene como propdsito gestionar
convenios  interinstitucionales pars movilidad  instiucional v  educacion
continuada sctuslmente se encuentran un porcentsjs de cumplimento del
T0%

El doctor Luis Eduardo interviensn informando acerca de los diferentes
programas y gue tienen este fipo de convenios o espejo y enfatiza 2l programa
de contakilidad v en general hace de Ukaté gue s encuentra reslizando ecte
tipo de charlas interinstitucionales con ofras instituciones a nivel de palses qua
son importantes dentro de la informacion academica que fortalecs 2l cruce de
l= informacion v ks aciualizacian a nivel general de la contabilidad

El doctor Luis Eduardo establecs la comunicacion con la docente Catherine
de |z seccional Ubsté para crear una reunion ¥ poder aclarar los puntos
referantes al proceso de arficulacion interinstitucional 8 nivel da otros paizas
por medio del programa de clases espejo gue va venia adelantando alli.

La caracierstica que tiene que ver con las relaciones exiemas de profesores
y estudiantes cuya meta es sistemsfizar la informacion de  movilidad
acadeémica en el sistema educativo como homologsciones de craditos
reconocimiento de transferencias nacionales e intermsacionales es wna
actividad que ya se tiene completaments terminada se realizd la actualizacion
de la base de datos con informacion de transferencies v homologacion de
nucleos tematicos tanto nacionales como infernacionales

En cuanio a la caracteristica nimero 31 frata las politicas programas y
servicios de bienesiar universitaric se deben reslizar los procesos 2l primero
de ellos se reslizar una caracterizacion de los estudiantes del programa de
contaduria publica qgue permite identificar cada peril social ¥y econdmico y el
segundo es implementar estrategias ofentadas a incrementar la participacion
de la comunidad Universitsris del programs en actividsdes de bienestar
universitario

Se resliza |z recomendacidn por parte de José Alexander Harrera al doctor
Luis Eduardo de realizar el seguimiento al 200 car pers que suba esta serie
actividades del proceso de snalisis del programa en cusnto a la
caracterizacion de los estudiantes

Es necesario generar estrategias de seguimiento del profesional de contaduria
puklica por parte del comité de graduados del programa

Con respecto al segundo puntc &5 necesaric comenzar & implementar
programas y eventos para la comunidad de gradusdos que incentiven la
participacion en los gue se puede llegar a evaluar y determinar Cusles son los
aspectos y los campos de accion en los que sean visto involucrados que sirvan
a la universidad en estos analisis que confribuyan al fortalecimiento de la
universidad desde =l programa de gradusdos




La docante Mariza del Filar Sanchez enfatiza en la importancia de reslizar
encusntros de la comunidad de gradusdos en donde se pueda llegar a
muchisima mas cantidad de estudiantes egresados por medio de falleras y
medios que incentiven la participacion

La caracteristica 25 nos habla de seguimiants de los egresados hay que tener
en cuenta dos factores el primers de ellos es consolidar la base de datos de
los gradusdos del programa y el s=egundo es incrementar la oferia de senvicios
y procesos de formacion dirigidas a graduados del programa tenemos un
porcentaje de cumpliriento del 90% y del 50% respectivaments

La docente Yeni paramo de caca la importancia de realizar el analisis del
impacto socal y economico gue han tenide los gradusdes en los campos de
acoion y municipios en este caso Fusagasugs ya que desde su experiencia
denota que se han reslizado diversos frabajos en los que =se detallan qué
slgunos de ellos por ejemple han ccupado carges publicos en las alcaldias y
diversos entes gue han permitido el fortslecimiento v crecimiento econdmico
y social de los municipios en los gue s graddan

Tenemos dos dltimos punfos las caracteristicas 25 en la cusl se basan los
recursos fisicos hay que generar proyectos de inversion de acuerdo a las
necesidades y reguerimientos de la planta fisica gue requiere 2l programa
aotualmente hay un porcentaje de cumplimiento del 5% y se debe gestionar
proyectos de inversion de acuerdo & las necesidades y requerimientos de la
planta fisica que reguiera el programa

El doctor Luis Eduardo Barrero Se compromete a solicitar una reunién con
planeacion institucional para verificar las condicicnes y dar cumplimiento a
esta caracterisfica

La caracteristica 28z nos habla del presupuesto del programa an donde la
mets es construir informe institucional del presupuesioc asignado para el
pregrama de contaduria plblica su distribucién ejecucion, asi como el

porcentaje de su conffibucion de las matriculzs recaudadas wersus el
consolidado de la universidad en los (fimos afios

El doctor José Alexander Herrera manifiesta que le habia enviado una solicitud
al doctor Luis Eduardo barrero de wn informe institucional de parfe del drea
financiera de los presupuestos institucionales.

A lo anterior el doctor Luis Eduardo barrers indica que aun el comité financiero
na le da uns respussts

El profescr José Alexander Herrers informa a fodos los asistentes gue |a
mayeoria de las actividades ya estan andando sin embargo hay unas gque hacs
falta por establecer bien y hey algunas de las gue se depende de la




informacidn de diversss dreas para comenzar a realizar los anslisis y dar
curnplimiento 2 las caraciensticas

Ligado al anterior por gjemplo encontramos el Pep (Programas Educativos
FPersonalizados)

El docents José Alexander Herrers foma la palsbra paras recalcsr |
importancia de la verificacidn de cada una de lss carsctensticas teniendo en
cuenta gue &l plazo de enfrega dal mismo complato el praximo semesire sin
embargoe ya se anima evelusndo slgunos procesos gue se han venido
adelantando y por ello la importancia de recopilar tods Is informacion y reslizar
el analisiz y consclidacion de |a informacion comaspondisnte

COMPROMISOS SURGIDOS EN LA SOCIALIZACION DE AVANCES

Compromiso Responsable
Compartir documentoe y sociglizer notas de la | Doctor Lwis Edusrdo
caractarisfica No. 2. Barrero Cordoba
Emcargada de gensrar estrategias que permitan | Doctora Mana  Del
implemantar que pemmita generar tslleres gue | Pilar Sanchez
incentiven capacitaciones. Guzman, Docente
Plan de reconocimientos a docente, realizar | Doctor Luis Edusrdo
reunion con Decano de la faculta de ciencias | Barrero Cordoba
administrativas, economicas v contables.

ANEXDS

FECHA CORREQ ELECTRONICO REMITENTE

A MiA WiA

Mota: Relacion de comunicaciones recibidas yo enviadas.
ACTOS ADMINISTRATIVOS
RESOLUCIOMES
FECHA NOMEBRE DECISION
NIA, MIA, MiA

Mo siendo mas el crden del dia se da por terminada |a reunion & las 10:08 a.m.

LUIS EDUARDO BARRERO CORDOEA
Coordinador de Programa de Contaduria Publica
Eezde Fusagasuga

JOSE ALEXANDER HERRERA LADING
Docante Programa de Contaduria Piiblica
Lider del Comits Autoevaluacion v Acreditacion
Szde Fusagasuga
Copia:
Ansxos: Relacion de documentas.

Elsbord: Yudy Jasbleidy Casallas Brawo

21.1.40
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8.2 Acta 002
llustracion 28. Acta 002

2.1
ACTA No. 02 DEL 02/09/2021

CLASE DE REUNION: 2 S0CIALIZACION DE LOS AVANCES DE LAS
ACTIIDADES DEL COMITE DE AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 02 — 09-2021

HORA: 09:30 a.m.

LUGAR: Reunion virtual, herramienta Micresoft Teams
ASISTENTES: Doctora Carolina Enit Camargo Fermnandez, Docente

Doctora Jenny Alezandra Paramo Aragon, Docente
Doctora Maria Del Pilar Sanchez Guzman, Docente
Doctor Héctor Dominguez Dominguez, Docente

Doctor Luis Eduardo Barrere Cordoba, Coordinador del
programa contaduria pdblica.

Doctor Jogé Alexander Hemera Ladino, Lider de
Comité Autoevaluacion v Acreditacion.

ORDEN DEL DiA:
1. SALUDO A LOS ASISTENTES

2 SDCIALPIE.-'-"LCIGN DE LOS AVANCES DE LAS ACTIVIDADES DEL
COMITE DE AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION

3. CIERRE DE REUNION
DESARROLLO DE LA SESION:
1. SALUDO A LOS ASISTENTES

Una vez reunidos los docentes, el Docente José Alexander Herrera Ladino
procede a dar la bienvenida con el fin de dar confinuidad a Ia reunion.

2. SOCIALIZACION DE LOS AVANCES DE LAS ACTIVIDADES DEL
COMITE DE AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION

Se reunieron en a través de la herramienta Microsoft Teams los sefiores
relacionados en |a presente acta con el propasito de realizar una reunion del
comité de acreditacion y evaluacion de la universidad la cual es una
subdivision y hace parte del Gran comité que compone la universidad, tomd
la palabra primera instancia el doctor José Alexander Herrera quién recopila
toda la informacion de manera general para la asistente Maria del Pilar
Sanchez quien se acaba de vincular al comité, inicia por presentar la (itima
evaluacion que se realizd el programa de contabilidad en donde se tuvo en
cuenta 12 actividades de las 29 asi:

José Alexander Herrera informal a los asistentes que la idea es distribuir las
actividades que hacen falta de tal manera que se puedan completar en su
totalidad teniendo en cuenta que los anteriores integranies se han venido
rotando ¥ va no se encuentran disponibles para la realizacion de las mismas.
En cuanto haga el segundo seguimiento plan de fortalecimiento v
mejoramiente del programa académico de contabilidad piblica se denota
que se realiza la revision de el numeral 2 el cual corresponde a la revision y
aprobacion del nuevo plan educativo del programa PEP v que un porcentaje
cumplimiento del 100% sin embargo es importante fener en cuenta que es
necesario que se haga una aprobacion total del que puede haber una parte
por suplir.

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a las esfrategias dos y fres no se presentaron resultades v en
cuanto la estrategia cuatro se presentaron resulfados v un cumplimiento del
100% igualmente se trata de implementar esfrategias que permitan mejorar
el rendimiento de los estudiantes en las pruebas saber Pro presentando
evidencias qgue den respuesta a los requerimientos del indicador tales como
el analisis del cumplimiento caracterisfica saber Pro en la presentacion de
resultados, el plan de mejoramiento de 2021 saber pro v la base de datos de
resultados saber Pro.

Otro aspecto que & evalla fue la caracteristica 19 la cual comprende
desarmrollar estrategias académicas que conlleven a mejorar la tasa de
permanencia estudiantil en &l programa de igual manera un cumplimiento del
100% sin embargo la idea es este semestre generar un proceso mas
crganizadoe que genere incentive la permanencia estudiantil.

En cuanto a la caracterisfica 23 desamollar mecanismos para sistematizar la
informacion de las actividades desarrolladas a través del programa, de igual
manera se estaban un cumplimiento del 100% es un programa gue esta
mangjando el profesor Edilberto Hurtado junto con la profesora Patricia allf
es importante analizar ya que faltan algunos aspectos mas de forma que de
fondo para poder presentar dicha documentacion de una mejor manera.

Cuando la caracteristica nimere 24 elaborar un proceso sistematico de
disefio divulgacion vy seguimiento de estrategias para el uso de recursos
bibliograficos dispuestos para el programa de contabilidad plblica y liderado
por un docente, este también se cumplic al 100% v le decian que estaba
mangjande la profesora Alexandra a parir de este semestre se esta
arrancando hacer una serie socializaciones gué con lleven a esta actividad.

La caracteristica 25 recursos informaticos vy comunicacion del como
proposite gestionar proyectos de inversion orentados a disminuir las
necesidades de recursos informaticos de conectividad v de comunicacion
para el desarrollo del programa igual que las anteriores también tuvo un
cumplimiente del 100% para tordilla se presentarcn evidencia sin embargo es
necesario replantear Como se va a realizar este proceso.

Una caracteristica 26 recursos de apoyo docente la caracteristica mas
dentro de lo que esta presentando y que tiene un porcentaje de cumplimiento
del 33% fiene algunas evidencias, Mo Fue suficiente en cuante a lo que
refiere a gestionar convenios de apoyo docente a nivel instifucional para
facilitar las actividades ensefanza.

La caracteristica 31 en cuanto a sus dos items el primero consolidar base de
datos con la caracterizacion del estudiante del programa de contabilidad
piblica de un cumplimiento del 100% Aunque es importante tener en cuenta
que dicha analisis se realiza teniendo como punto de parida un analisis v
una caracterizacion de los estudiantes de primer semestre en el cual es
necesario solicitar la nueva caracierizacion que se realizo teniendo en
cuenta las condiciones de la pandemia para poder actualizar esta
informacion.

Como segundo esta la ofra actividad dentro de esta caracteristica la cual es
desarmrollar esfrategias para incrementar la participacion de la comunidad
Universitaria del programa de acfividades de bienestar tambien, la cual tuvo
un cumplimiento del 100%, =& aportan algunas evidencias que permitieron
verificar el desarrollo del programa desamollando  estrategias  para
incrementar la parficipacion de la comunidad Universitaria en el programa de
actividades de bienestar.

La caracterizstica 38 l|a cual nos habla de gestionar recursos inversion de

acuerdo a las necesidades y requerimientos de la planta fisica que requiera
&l programa.
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La caracterigtica nimero 39 nos habla del presupuesto del programa,
también se presentan algunas evidencias y para este semestre esta
buscando realizar un analisis para cambiar un poco y manera de ver este
informe institucional

Hasta que se realiza un breve resumen para informar a la profesora Maria
del Pilar es el proceso que esta llevando a cabo.

Cuales son los objetivos especificos del semestre en cuanto al comité de
evaluacian y acreditacion. Tenemos como primera actividad la finalizacion
de la actualizacion del proyvecto educativo del programa el cual si se revisa
en términos de porcentaje se puede evidenciar gue tiene cumplimiento en un
90%:; sin embargo, £s necesarno revisar el estado actual del proceso inicial v
difundir. El mismo ya se enfreqd v que se radico, pero todavia tenemos
oficializado el documento o una resolucion o acta de consejo de facultad qué
evidencia que este ya fue aprobado.

Ser realizo encuentro con el Doctor César Luis Quién es el encargado de
realizar la verificacion para determinar Cuales son las condiciones en las gue
se encuentra el documento que fue eniregade v radicado el doctor Luis
Eduardo manifiesta que ella establecio comunicacion con el doctor Wilson el
cual tiene disponible un documento para compartir quién manifiesta que ya
hay una probacion en firme este documento.

Es necesario comenzar a implementar [ESS y realizar una estrategia de
comunicacion con |a intencion de difundir la planificacion estratégica del
programa de contaduria piblica mision, vision, PEP. &l mismo tiene un 10%
de porcentaje de cumplimiento Ya que en Las dos dlimas reuniones de
induccian de los nuevos estudiantes que les ha socializado la mision la
visian, asi como también el modelo educativo digital Transmodemo.

IMAGENES MUESTRA

Primer Reunion Equipo de
Autoevaluacion y Acreditacion 1IPA2021
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Se debe recopilar la informacion de las actas de las socializaciones que se
han realizado para comenzar a medir v determinar los impactos en los
estudiantes en los docentes con los cuales se ha socializado, hay que hay
que comenzar a difundir esta informacion a foda la demas comunidad
academica. Se debe realizar Socializacion de videos de guia v ademas
informacion que puede ser Ofil v complemente esta socializacion para que
sean de manesra mas adaptativa en los estudiantes v demas personas que
componen la universidad.

Se recalca la importancia que fiene una reunion realizada en dias anteriores
con integrantes del comité de evaluacion y acreditacion de otra seccional
para tener en cuenta la visita de pare de los pares del Ministerio de
Educacidn la cual se puede tomar como Punto de partida y como ejemplo
para determinar las condiciones en las cuales se llevo a cabo dicha visita v
cual fue el proceso a seguir para que se puedan cumplir con los objetivos va
gue dicha visita se realizo sin ningun tipo de inconveniente.

La doctora Alexandra recalca la importancia de tener Clara el manejo de la
parte financiera ya agui dentro de su experiencia en el proceso de
evaluacion con los pares académicos se parte de aguella informacion v a
pariir de alli s denota v s& va detallando los demas aspectos denfro del
proceso.

Se recalca la importancia de tener en cuenta el tema financiero ya que de
este puede ser un objeto muy importante a la hora de hacer la verificacion
por parte de los padres v los mismos pares son personas profesionales del
area de la contabilidad que van a ir voy a los nomernos y por ello y que tenia
informacion muy clara v qgue la informacion que tengan no & basa en
supuestos sino gue sea una informacion que conozcan todos los miembros
del comité v que sea una informacion gue se encuentra avalado por cada
uno de las instancias de la Universidad.

EL Dr. José Alexander Propone realizar de comidn acuerdo una evaluacian
desde cada uno de los puntos de vista de los integranies, donde cada uno
fiene una experiencia en relacion con la validacion de los pares académicos
v es ali donde hay gue determinar la importancia del manejo de la
informacion v la organizacion de la misma para que se pueda hacer en el
momento de la visita de una manera adecuada.

Otra de las caracteristicas nimero 5 v gue hay que realizar es limitar el
numero de estudiants segin disefio v capacidad de aulas disponibles para el
programa hay que asignar los grupos de estudiante acuerda el disefio
capacidad y famafic de las aulas disponibles para el funcionamiento del
programa el cual esta sin inicial.
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Determinar estrategias para articular la utilizacion de los grupos v los
espacics que contribuya al mejoramiento de las capacidades v
fortalecimiento de los procesos educativos.

La otra actividad consolidar redes de estudio entre las diferentes sedes de
oferta del programa esta corresponde a la caracteristica nimero & que esta
enfocada la participacion en actividad de formacidn integral. el doctor Luis
Eduardo manifiesta gue ain el doctor Edilberto Hurtado no le ha manifestado
ninguna informacion sin embargo se encuentra pendiente &l compromiso v 1a
alimentacion de esta informacion.

Como siguiente proceso y caracteristica que se debe tener en cuenta e
imiciar a plantear estrategias para tener presente lo que se viene adelantando
los beneficios de formacion v capacitacion de la categorizacion de los
docentes v por otro lado también realizar un analisis del fiempo de los
docentes en el programa. Es una acfividad que debe ser realizada v esta
pendiente de por la coordinacion una capacitacion la cual el Doctor Luis
Eduardo ya Solicito al area respectiva.

El Siguiente punto &5 promover la participacion de docentes en drganos de
administracion del programa y de la facultad hay que propiciar la
parficipacion activa de los sienten orgasmos de administracion del programa
vy de la facultad comresponde la caracteristica nomero 9 del estatuto
profesoral. Se venia adelantando v que ya basicamente casi te alcanza el
100%, va se adelantd v realizo el proceso v se levanto la informacion y se
presentd um informe solo esta pendiente realizar la hoja del informe.
Tenemos las siguiente la caractenstica nimero 11, desarrollar estrategias de
formacion Y aprendizaje adecuadas para la formacion integral del contador
pUblice ¥ su relacion con la diversidad poblacional; hay que desarrollar
circuitos de formacion para docentes del programa de Contabilidad Pablica,
segundo es necesario recalcar que hay docentes que va han pardicipado.

La caracteristica ndmero 12 es incrementar reconocimientos otorgadeos a
profesores del programa producto del desarrollo de sus funciones misionales
es necesario generar esirategias conducentes a  incrementar los
reconocimientos otorgados a profesores como producto del desarrcllo de las
funciones misionales.

Es imporiante realizar las mediciones docentes y recopilar Ia informacian
respectiva v de investigacion. Es necesario crear un plan de esfrategia que
permita incentivar v reconocer log procesos gue llevan a cabo los docentes
misicnales.

El doctor Luis Eduardo propone  redlizar de manera  periodica
reconocimientos a los docentes.

La siguiente estrategia es mejorar resultados favorables obtenidos por los
profesores a partir del proceso de evaluacion docente para ello Es necesario
determinar el nimero de profesores que oblienen resultados favorables en el
proceso de evaluacion docente. Es necesario recopilar toda esta informacian
y realizar una tabulacion comecta y analisis para identificar Cuales son esos
factores que son determinantes a la hora de las evaluaciones de los
docentes y asi poder realizar compromisos y poder realizar planes de mejora
y acciones comespondientes en los casos gue sean determinantes. Este
ejercicio se ha realizado por €l profesor Hector Dominguez Hay que seguir
recopilando esa informacion de los eventos gque se van realizando para
realizar el informe correspondiente.

Como caracteristica 17 es necesario finaliza el proceso de resignificacion
curricular del programa de contaduria piablica calle con solidaria probar la
resignificacion curricular del programa de contaduria esta la caracterisfica
numero 17 y nos habla acerca de la flexibilidad del curriculo.

Como caracteristica nimero 19 tenemos la de implementar la tasa de
prominencia estudiantii en el programa hay que desarrollar estrategias
academicas que conlleven a mejorar la tasa de prevalencia en el programa.
Falta la resolucidn o aprobacidn del documento o evidencia gue Determine el
estado del proeceso para imiciar y difundir me acuerde al plan maesiro
presentado.
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Para finalizar el Doctor José Alexander Hemrera recalca la imporiancia de
realizar este analisis v la importancia de determinar Cuales son las ideas
principales que se pudieran llevar a cabo v determina que va a enviar el
documento socializado a cada uno de los integrantes para que puedan ir
analizando al cual le pueden ir realizando los aportes que consideren
periinentes en pro de la Mejora v adaptacion del proceso al cumplimiento de
los objetivos presentados.

COMPROMISO0S SURGIDOS EN LA SOCIALIZACION DE AVANCES

Compromiso Responsable
Compartir documento y socializar notas de la | Doctor Luis Eduardo
caracteristica No. 2. Bamero Cordoba
Encargada de generar estrategias que permitan | Doctora  Maria  Del
implementar que permita generar talleres que | Pilar Sanchez
incentiven capacitaciones. Guzman, Docente
Plan de reconocimiento a docente, realizar | Doctor Luis Eduardo
reunion con Decano de la faculta de ciencias | Bamero Cardoba
administrativas. econdmicas y contables.

ANEXDS

FECHA CORREOQ ELECTRONICO REMITENTE

A M NiA
Mota: Relacion de comunicaciones recibidas yio enviadas.

ACTOS ADMINISTRATIVOS
RESOLUCIONES

FECHA NOMERE DECISION

MIA MiA M/A
Mo siendo mas el orden del dia se da por terminada 1a reunion a las 10:08 a.m.

LUIS EDUARDC BARRERC CORDOBA
Ceordinador de Programa de Contaduria Plkblica
Sede Fusagasuga

JOSE ALEXANDER HERRERA LADIND
Docente Programa de Contaduria Plblics
Lider del Comits Autcevaluacicn y Acreditacion
Zede Fusagasuga

Copia:
Anexos: Relacion de documentos.
Elsboro: Yudy Jashleidy Casallas Bravo

21.1.44
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9. VALOR AGREGADO

A medida que se desarrollo la pasantia se le dio manejo a gran parte de la
informacion por medio de tablas dinamicas, herramienta que permite el
almacenamiento de datos manejables y actualizables, generando de manera
inmediata graficas que facilitan y complementan el andlisis, comprension y
presentacion de la informacidbn con sus distintas variables y segmentos
personalizables.

Dichas bases de datos eran suministradas por la universidad, se alimentaban y
posteriormente se analizaban, abarcando la posibilidad de seguirlas, alimentando,
integrando informacion sin retroceder los procesos, permitiendo la continuidad del
trabajo y a su vez ir almacenando informacion a lo largo de los afios en un mismo
documento para usos futuros.

Se elaboraron en total 5 bases de datos con tablas dinamicas, sus respectivos
gréaficos y analisis en temas como: los resultados de las pruebas, saber pro, el valor
agregado del programa, seguimientos a las monitorias, las modalidades de
opciones de grado, la contratacion y el nivel de formacion de los docentes
importantes en el proceso de autoevaluacion y acreditacion del programa.

Los videos institucionales captan la atencion de los estudiantes y aspirantes a la
carrera, el programa de contaduria no cuenta con videos introductorios a la carrera,
esta herramienta permite que el contenido sea de facil comprension y a su vez
atractivo de consumir, logrando llegar a mas personas.

Por esto se realizaron dos videos institucionales, uno basado en el proyecto
educativo actual del programa y el otro en el nuevo proyecto educativo presentado
en febrero del 2021, videos donde se incluyen las directrices dadas por la institucion
a la facultad, teniendo en cuenta el modelo educativo digital Transmoderno
(MEDIT), dando a conocer el programa, las proyecciones de la carrera, el perfil
académico entre otras caracteristicas que permiten ampliar el conocimiento sobre
la universidad y la carrera de contaduria publica en la Universidad de
Cundinamarca.

Estos videos se pueden subir a las diferentes redes sociales y medios de
comunicacién que maneja la facultad con informacién veridica y actualizada.
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10. RECURSOS

10.1 HUMANOS

Las personas asignadas a esta pasantia son el docente Edgar Enrique Aguas
Guerrero con el rol de asesor externo, el docente José Alexander Herrera Ladino
con el rol de asesor interno y Yudy Jasbleidy Casallas Bravo con el rol de estudiante
y pasante.

10.2 MATERIALES

En esta pasantia se hara uso de un computador, una impresora, un celular,
papeleria, internet, entre otros materiales para el cumplimiento de la misma.

10.3 INSTITUCIONALES

La entidad que participan en este proyecto es la Universidad de Cundinamarca en
su sede principal Fusagasuga, con las diferentes herramientas con las que cuenta
la institucion para desarrollar el proceso.

10.4 FINANCIEROS.

El dinero a invertir bajo la normatividad nacional actual de educacion virtual es un
plan de internet para poder desarrollar las diversas actividades propias de la
pasantia, y en caso de requerir desplazamientos a la universidad se incluirian los
pasajes.
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TablaZ2.

Recursos

YUDY ,
CASALLAS COMPUTADOR | PAPELERIA
640 HRS 2.800.000 40.000
2.979.200 |  IMPRESORA INTERNET
800.000 480.000
CELULAR | TRANSPORTES
TOTALES 730.000 187.200
2.979.200 4.330.000 707.200

Elaboracién propia

Tabla3.

11. PRESUPUESTO

Presupuesto de recursos pasantia

COMPUTADOR,
IMPRESORA, CELULAR

TECNOLOGICOS $ 4.330.000

MATERIALES PAPELERIA $ 50.000
SUMINISTROS INTERNET, TRANSPORTE | $ 650.000

Elaboracién propia




Tabla4.

UNIVERSIDAD DE|
CUNDINAMARL 4

12. CRONOGRAMA

diagrama de Gantt

DIAGRAMA DE GANTT

2021 2022
ACTIVIDADES vavo | 3unio | suLio | AGOST | SEPTEE | OCTUB INOVIEM DICIEM |, | FEBRE | oo oo | vavo | aunio | uLio | AGOST | SEPTEE | OCTUB | NOVEEM
O |MBRE| RE | BRE | BRE RO O |MBRE| RE | BRE
REVISION DOCUMENTAL

RECOPILAR EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y
ESTADISTICAS

ELABORAR ARCHIVOS CON LOS SOPORTES Y
EVIDENCIAS RECOPILADAS

SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION

ENCUENTROS DIALOGICOS DEL PROGRAMA

INFORMES MENSUALES

CONSOLIDACION RAE

CONSOLIDACION TESIS

PRESENTACION A ASESORES CORRECIONES

ASIGNACION DE JURADQS

SUSTENTACION

Fuente: Elaboracion propia

56




13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalmente se puede inferir que para el programa de contaduria publica de la
Universidad de Cundinamarca es totalmente necesario cumplir con la
documentacion legal exigible por los distintos entes educativos regulatorios
necesaria para el funcionamiento de la carrera, al mismo tiempo la informacion del
programa debe estar actualizada constantemente y las herramientas ofimaticas son
de gran ayuda para su entendimiento y posterior andlisis de aqui que se haya dejado
un soporte modificable para los procesos de autoevaluacion y registro calificado.

Se encomienda al comité de autoevaluacion y acreditacion que haya una constante
actualizacion y alimentacién de las bases de datos para que la informacién sea
veridica y se puedan tomar decisiones y analisis a tiempo, dejando también un
precedente de la informacion permitiendo mediciones posteriores.
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15. ANEXOS

Anexo 1.Carta solicitud pasantia opcion de grado

Fusagasugd, 08 de marzo de 2021

Sefiores:

COMITE DE OPCIONES DE GRADO
Universidad de Cundinamarca
Sede Fusagasuga

E. 5. D.

REF.: SOLICITUD DE OPCION DE GRADO MODALIDAD DE PASANTIA

Respetados Sefiores:

Yo, YUDY JASBLEIDY CASALLAS BRAVO, idenfificada con cedula de
ciudadania Mo. 1.192.802.526 expedida en el municipic de pasca, en
calidad de estudiante del programa de Contaduria Piblica actualmente
me encueniro cursando octavo semestre. Por medio de la presenfe me
permito expresar mi deseo de realzar la opcidn de pasantia como
modalidad de grado en la Universidad de Cundinamarca con el docente
Jose Alexander Hemera Ladine del comité de evaluacion y acreditacion.

Lo anterior teniendo en cuenfa gue actualmente no me encuentro
laborando fiempo completo razén por la cual tengo disponibiidad e
interés para realzar y cumplir a cabalidad las funciones y fareas que me
sean encomendadas,

De antemano agradezco la atencidn prestada a la presente y guedo
aftenta g su respuesta,

Atentamente,

YUDY JASBLEIDY CASALLAS BRAVO

C.C. No. 1.192.802.526 de pasca

Correo institucional: yjcasallas@ucundinamarca.edu.co
Correo personal: jasbleidybrave2000@gmail.com

Cel.: 3022581689 — 3213069803

Cadigo estudiantil: 114217214
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Anexo 2.Carta de aceptacion asesor interno

Fusagasuga, abril 28 del 2021.

Sefores:

COMITE OPCIONES DE GRADO
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Universidad De Cundinamarca

Asunto: Aceptacion Asesor Interno de Pasantia.
Respetados sefiores:

Presento ante ustedes mi manifestacion de ACEPTACION como Asesor interno de
la opcién de grado pasantia Titulada “Apoyo al area de autoevaluaciéon y
acreditacion del programa contaduria publica de la universidad de Cundinamarca
en su sede Fusagasuga”; de la estudiante YUDY JASBLEIDY CASALLAS

BRAVO.

Cordialmente

José Alexander Herrera Ladino

Docente TCO

Lider del Equipo de Autoevaluacién y Acreditacion
Contaduria Publica Fusagasuga

Celular: 3208910860

E-mail: joseaherrera@ucundinamarca.edu.co
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Anexo 3.Carta de presentacion estudiante

ADOro01-\a

A~ 4 UNIVERSIDAD DE
w?s, CUNDINAMARCA
W ﬂ.da_, il FUSAGASLICA-

21
Fusagasuga, 2021-27-22

Sefiores

EQUIPO AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Fusagasuga Cundinamarca

Asunto yio Ref: Presentacion Estudiante Pasantia
Respetados Sefiores:
Reciban un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores.

De manera formal, presentamos al estudiante YUDY JASBLEIDY CASALLAS
BRAVO, identificado con cedula de ciudadania N.® 1.192.802.526 de Pasca (Cund.)
perteneciente al programa de Contaduria Pablica en la sede Fusagasuga

El estudiante se postula con el fin de ser tenido en cuenta en los procesos de
seleccion de personal de su institucion para desamollar actividades propias v afines a
la Contaduria Plblica.

Reconocemos la excelente labor y aporte al desarrollo econdmicoe del municipio que
hace la institucion v, en casc de aceptar al estudiante, estaremos en contacto
frecuente con el fin de alcanzar los objetivos propuestos por su institucion y los
objetivos académicos por parte del estudiante.

Atentamente,

EDGAR ENRIQUE AGUAS GUERRERO

Contador Piblico

Docente T.C.0. — Coordinador de practicas y pasantias

Facultad Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.
Teléfono: 310 7869954 — Email: eaguas@ucundinamarca edu.co

Heidy Matalia Gavlan Moreno
Leidy Yineth Hemandez Alba
21473

Diagonal 18 No. 20-20 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (IX21) 5281433 Linea Gratuita 115000180414
i ucundinamarca.educe  E-mail: nfofucundinamarca.edu.co
NIT: B20.6B0.062-2

Documenfo confrolado por &l Sistema de Gesion de la Galidad
Aseguress que comesponde 3 fa ditima version consulfando el Portal Instifucional
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Anexo 4.Informe mensual mayo 2021

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

CODIGO:

VERSION: A2012

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA PAGINA: 1de2

DIA MES ARNO INFORME No.

31 05 2021

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2021

TITULO DE LA PASANTIA: Acompafiamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion
del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:
e Dar inicio a la pasantia

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino y la pasante Leiny Marieyi
Rosero con el fin de realizar una presentacién introductoria de las actividades y objetivos de

la pasantia a ejecutar.

meetingAttendanceR meetingAttendanceR
eport(General).csv eport.csv
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Anexo 5.Informe mensual junio 2021

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

CODIGO:

VERSION: A2012

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA PAGINA: 65 de 2

DIA_  MES ARNO INFORME No. 2
30 06 2021

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2021

TITULO DE LA PASANTIA: Acompafiamiento en el &rea de Autoevaluacion y
Acreditacion del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede

Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Creacion de tablas dinamicas y andlisis de los resultados de las pruebas saber pro

del programa de contaduria publica.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar
actividades.
¢ Generacion de tablas dinamicas de la informacion suministrada

¢ Andlisis de la informacion que revelan las tablas dindmicas

e Construccién base de datos con la evidencia de las graficas dindmicas
sobre las pruebas saber del programa de contaduria publica del afio
2016 al 2020.

e Analisis de las graficas de los resultados pruebas saber pro del

programa de contaduria publica afio 2016 al 2020.

Plan M Caracteristica  BASE DE DATOS
16 Pruebas Saber..dcPRUEBAS SABER (1).xI
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Anexo 6.Informe mensual julio 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 67 de 2

DIA_ MES ANO INFORME No.
31 07 2021

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo

CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2021
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafamiento en el area de Autoevaluacion y

Acreditacion del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede

Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Recopilacion de evidencias documentales, estadisticas necesarias para el proceso
de autoevaluacion y acreditacion.

e Seguimiento a las solicitudes de la informacion recopilada y elaboracion de
archivos con los soportes.

e Apoyo en realizacién de actas

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar

actividades.
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T g.l.a / {"V-

e Analisis sobre la caracterizacion de estudiantes y talleres y estrategias de bienesta

universitario.




Anexo 7.Informe mensual agosto 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 69 de 2

DIA_ MES ANO INFORME No.
31 08 2021

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo

CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2021
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafamiento en el area de Autoevaluacion y

Acreditacion del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede

Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Recopilacion de evidencias documentales, estadisticas necesarias para el proceso

de autoevaluacion y acreditacion.

Seguimiento a las solicitudes de la informacion recopilada y elaboracién de

archivos con los soportes.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar

actividades.

Analisis sobre las pruebas saber pro junto con su valor agregado.

Creacion tablas y graficas dindmicas de las monitorias académicas.
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e Comparacién de las monitorias académicas con base en informacién suministrada por la
docente Yanira Patricia Barrera Avila y la informacion de autoevaluacion de la plataforma

institucional

e Excel con la evidencia de las gréaficas dindmicas sobre las monitorias
e Se deja la anotacion de que se encuentran diferencias entre la base de datos

suministrada y la informacién publicada en la pagina de la universidad.

monitorias tablas Plan M Caracteristica
dinamicas.xlsx 16 Pruebas Saber...dc
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Anexo 8.Informe mensual septiembre 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 71de?2

DIA_ MES ARO INFORME No.
30 09 2021

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo

CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafamiento en el area de Autoevaluacion y

Acreditacion del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede

Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Recopilacion de evidencias de compromisos de los integrantes en el proceso de
autoevaluacion y acreditacion.

¢ Seguimiento al programa de egresados, boletin seguimiento de graduados y base
de datos de ocupacion de graduados.

¢ Apoyo en realizacion de actas

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar

actividades.
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& ,
e Analisis sobre la ocupacién de los estudiantes graduados teniendo en cuenta seguimiento

del programa de egresados.

¢ Acta de encuentros de comités de autoevaluacién y acreditacion del mes de septiembre de
2021.

e Revision de Word sobre el andlisis de los datos obtenidos del comité de graduados, El
seguimiento por parte del programa de la oficina de graduados de la universidad de
Cundinamarca es un proceso que se realiza con el fin de verificar y llevar un seguimiento
de los egresados de la universidad en el programa de contaduria publica, para tomar una
vision real y hacer un seguimiento medible de los de la situacion actual de los egresados
del programa, asimismo se analiza la informacion y de alli se parte para crear planes de

mejoramiento, acciones de mejora o simplemente continuar con los buenos procesos.

e acta de reunion 02 comité autoevaluacién y acreditacién
e acta de reunion 03 comité autoevaluacién y acreditacién

e base datos egresados- ocupacion de los graduados.

egresados UDEC - analisis de datos

L
L

= = = EfHL

Acta de Reunion 02 EGRESADOS Acta de Reunion 03 BASE DATOS
Comite Autoevaluacic UDEC. docx Comite Autoevaluacic EGRESADOS- OCUPA




Anexo 9.Informe mensual octubre 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 73 de 2

DIA_ MES ARO INFORME No.
31 10 2021

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo

CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafiamiento en el area de Autoevaluacion y

Acreditacion del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede

Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

o Anadlisis de informacion referente a los programas de opciones de grado de los
programas de la UDEC.

¢ Seguimiento a los compromisos de formacion de docentes y elaboracién de tablas
dindmicas para establecer la permanencia de los docentes.

¢ Apoyo en realizacion de actas

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar

actividades.
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e Analisis sobre las modalidades de opciones de grado de los programas de la Universidad de
Cundinamarca.

¢ Informe de plan de mejoramiento enviado al Dr. Luis Eduardo,

e Elaboracién de tablas dinamicas con base en los registros de vinculacién y tipo de vinculacién

de los docentes del programa de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca.

e Anadlisis Control Docentes Formacién

e opciones de grado tablas dindmicas

OPCIONES DE Analisis Control
GRADO TABLAS DINADocentes Formacion.x




Anexo 10. Informe mensual febrero 2022

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA PAGINA: 75 de 2

DIA. MES ANO INFORME No.
28 02 2022

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion

del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

o Anadlisis de informacion referente a los programas de opciones de grado de los

programas de la UDEC.

Seguimiento a los compromisos de formacion de docentes y elaboracién de tablas

dinamicas para establecer la permanencia de los docentes.

Apoyo en realizacion de actas

ACTIVIDADES REALIZADAS

Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar actividades.

Correcciones y entrega de tablas dinamicas con base en los registros de vinculacion y tipo de
contratacion de los docentes del programa de contaduria publica de la Universidad de

Cundinamarca.
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¢ Induccién del valor agregado del comité de autoevaluacién y acreditacion.

e Tablas dinamicas control docentes formacion

e opciones de grado tablas dinamicas

- -]

OPCIONES DE Control Docentes
GRADO TABLAS DINA  Formacion ....xIsx
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Anexo 11. Informe mensual marzo 2022

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 77 de 2

DIA. MES ANO INFORME No.
31 03 2022

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafiamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion

del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Elaboracion de tablas dinamicas para analisis del valor agregado de la universidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar
actividades.
¢ Elaboracion de tablas dindmicas sobre el valor agregado por parte del programa de contaduria

publica de la Universidad de Cundinamarca.
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e Tabla dinamica del valor agregado por parte de la universidad de Cundinamarca.

[ ANEXOSPRODUCTOSYEVIDENCKS) |
3

VALOR AGREGADO
COMPLETO (1).xIsx

Anexo 12. Informe mensual abril 2022

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 78 de 2

DIA. MES ANO INFORME No.
30 04 2022

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafiamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion

del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Analizar el resultado de las pruebas saber 11y las pruebas saber pro con el fin de

revisar el valor agregado del programa.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar
actividades.

¢ Analisis de los resultados del valor agregado del programa en sus distintos items evaluativos
(lectura critica, razonamiento cuantitativo e inglés).

¢ Informe de plan de mejoramiento enviado al Dr. Luis Eduardo.

¢ Informe para el plan de mejoramiento de la caracteristica 16 integridad del curriculo - valor

agregado.

[,

%
Plan M Caracteristica
16 Estrategia Valor Ac




Anexo 13. Informe mensual mayo 2022

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 80 de 2

DIA_ _MES ANO INFORME No.
31 05 2022

10

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2022
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion

del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

¢ Analizar los estimulos, distinciones y reconocimientos que pueden otorgarse a los

profesores de la Universidad de Cundinamarca.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar
actividades.

¢ Andlisis sobre los estimulos y reconocimientos que reciben los docentes de la Universidad de
Cundinamarca por su esfuerzo y desempefio en su labor.

¢ Informe de plan de mejoramiento enviado al Dr. Luis Eduardo.
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e Informe para el plan de mejoramiento de la caracteristica 12 Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion artistica y cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion

internacional.

B
%
Plan M Caracteristica
12 Reconocimiento a

Anexo 14. Informe mensual junio 2022

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 81de?2

DIA. MES ANO INFORME No.

11

30 06 2022

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo

CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2022
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafiamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion

del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.
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OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

o Realizar el video institucional introductorio e informativo 1 de la carrera para

publicarlo en los diferentes medios de comunicacion de la universidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentros presenciales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar
actividades.

¢ Indicaciones para realizar video institucional 1. Sobre la carrera de contaduria.

¢ Avances de video institucional del programa de contaduria publica.
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Anexo 15. Informe mensual agosto 2022

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

ECONOMICAS Y CONTABLES CODIGO:

VERSION: A2012
FORMATO DE INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

PAGINA: 83 de 2

DIA. MES ANO INFORME No.
31 08 2022

12

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo
CODIGO 114217214
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2022
TITULO DE LA PASANTIA: Acompafamiento en el area de Autoevaluacion y Acreditacion

del programa Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

e Revision del video institucional #1

Asignacion del video institucional #2

ACTIVIDADES REALIZADAS

Encuentros presenciales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar

actividades.

Primera revisién y correccién del primer video institucional

Pautas para generar un segundo video institucional basado en el nuevo proyecto educativo

del programa
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¢ Entrega del primer video institucional

e Comienzos del segundo video institucional.
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Anexo 16. Normograma
Norma Descripcion Apartado
Ley 30 de [Trata sobre los objetivos que tiene las IES, como lo es| Art. 6
1992 ofrecer una formacion integral y de calidad a la
comunidad.
Ley 1188 de [Esta regula el registro calificado y define que es| Art. 1y 2
2008 requerido por las IES, para poder ofertar y desarrollar,
un programa académico.
Decreto 1330 [Esta reglamenta los requerimientos de calidad
de institucionales y de programa que deben cumplir las
2019 instituciones de educacion superior, para lograr obtener
la renovacion del registro calificado.

Resolucibn [Esta establece los parametros de evaluacion,N° 021795
verificacion y autoevaluacion de las condiciones de| de 2020
calidad del programa, donde cada una de ellas debe
estar respaldada por evidencias, para comprobar suN° 015224
cumplimiento y, de esta manera, obtener la renovacion de 2020
y modificacién del registro calificado.

Resolucién [Por medio de esta se renueva el registro calificado, N°
para elprograma de contaduria publica de la sede de 105
Fusagasuga. 41

de 2015
Acuerdo  |Se aprobd el programa de contaduria publica, con 9 003 de
periodos académicos y con un total de 155 créditos 2008

académicos.

Elaboracion propia
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