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1. TÍTULO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo al área de autoevaluación y acreditación del programa 

contaduría pública de la universidad de Cundinamarca en su sede 

Fusagasugá. 
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2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 
 
 
En el municipio de Fusagasugá se encuentran 3 universidades públicas, la 
Universidad De Cundinamarca (UDEC), la Escuela Superior de administración 
Pública (ESAP) y Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), donde en dos 
de ellas se oferta el programa de contaduría pública, la UDEC y la ESAP, en la 
actualidad en la UDEC se tiene el registro calificado SNIES 53714 vigente hasta el 
año 2022, al no realizar los respectivos procesos de autoevaluación y acreditación 
del programa no se puede seguir ofertando la carrera en la institución. 
 
 
La asertiva educación y guianza dentro de la carrera depende de una constante 
actualización de la información y el correcto diseño y aplicación del plan de estudios, 
forjando perfiles académicos con un propósito de formación útil, es por este motivo 
que se deben realizar los procesos a tiempo y de la mejor manera. 
 
 

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
 
 
 

Si el ministerio de educación nacional, MEN, encuentra que la UDEC no reúne las 
exigencias mínimas de calidad que la ley exige, no otorga el registro calificado o 
deja la solicitud como “no sincronizado” que significa que la respuesta a la misma 
dio un resultado negativo y en este caso no se aprueba el Sistema Nacional de 
Información de Educación Superior - SNIES1 
 

 
 

2.2 PREGUNTA PROBLEMA 
 
 

¿Qué consecuencia tiene para el programa de contaduría no lograr el registro 
calificado? 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
1APOYO AL ÁREA AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL PROGRAMACOLOMBIA. 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
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3. OBJETIVOS 
 
 

3.1 GENERAL 
 

 
Brindar apoyo al área de autoevaluación y acreditación del programa contaduría 
pública de la universidad de Cundinamarca en su sede Fusagasugá. 
 
 

3.2 ESPECÍFICOS. 
 

 

• Realizar revisión documental partiendo de bases de datos suministrados por 
la universidad acerca de los procesos y procedimientos que enmarcan la 
Autoevaluación y Acreditación para las instituciones de Educación superior. 

 

• Actualizar y analizar la información suministrada dejando documentos 
soporte y modificables para los procesos de autoevaluación y registro 
calificado. 

 

• Elaborar informes de actividades desarrolladas por el equipo de 
autoevaluación y acreditación del programa. 
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4. JUSTIFICACIÓN 
 
 
El programa de contaduría pública de la Universidad de Cundinamarca, sede 
Fusagasugá, actualmente cuenta con un registro calificado SNIES 53714, el cual 
fue conferido por el MEN en el año 2015, mediante la resolución 10541, el cual 
vence en el año 2022, por este motivo el programa tiene la responsabilidad y 
necesidad de realizar los procedimientos y actualizaciones necesarios para cumplir 
con los parámetros contenidos en la resolución N.º 015224 de 2020 y obtener el 
nuevo registro calificado2. 
 
 
Para lograr este proceso se elabora un documento maestro, en donde se lleva un 
registro de la información relevante y pertinente del programa, así como las 
evidencias del desarrollo de los entornos institucionales de calidad en las que está 
trabajando. 
 
 
Es de gran importancia enfatizar que, en caso de no llegar a cumplir con las 
condiciones mínimas de calidad requeridas por el MEN, el programa de Contaduría 
Pública, en la sede Fusagasugá. 
 
 
En el comité de autoevaluación y acreditación, se plantean y posteriormente 
ejecutan diferentes estrategias con el fin de dar cumplimiento a los objetivos 
previstos, del mismo modo se llevan a cabo diferentes actividades como lo son: 
Recolectar, analizar, redactar, evaluar y emitir informes de la información 
actualizada de los procesos de calidad del programa bajo juicio profesional, esto 
elaborado de la mano de la comunidad educativa, esto con la finalidad de poder 
determinar qué áreas poseen falencias y posteriormente poder diseñar y/o aplicar 
un plan de acción para mitigar errores y mejorar los procesos, donde en cada 
proceso quede un registro documental asegurando la correcta y eficaz continuidad 
de los procesos y a su vez una construcción y cumplimiento de los objetivos de los  
procesos requeridos por el comité y demás instancias institucionales concernientes. 
 
 
Estas habilidades que se adquirirán a lo largo de la pasantía, son de gran 
importancia para la carrera formativa como profesional bajo el Modelo Educativo 
Digital Transmoderno MEDIT. 
 
 

 
2 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL, Resolución Número 1 05 41, Bogotá, 
14 julio 2015, p2  
 



 

15 
 

5. DESARROLLO DE LA PASANTÍA 
 
 
 

 CAPÍTULO I. REVISIÓN DOCUMENTAL 
 
 
En este capítulo se cumple el objetivo de realizar revisión documental partiendo de 
bases de datos suministrados por la universidad acerca de los procesos y 
procedimientos que enmarcan la Autoevaluación y Acreditación para las 
instituciones de Educación superior. 
 
 

6. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
 
Se llevaron a cabo análisis de diferentes bases de datos, documentos e información 
suministrada por la universidad de distintos procesos y procedimientos que 
enmarcan el proceso de autoevaluación y acreditación en el programa. 
 
 

6.1. Resultados Pruebas Saber Pro 
 
 
ARGUMENTO INSTITUCIONAL POR EL CUAL SE REALIZAN LAS PRUEBAS, 
Toda institución debe evaluar a sus estudiantes en las distintas carreras ofertadas 
con el fin de conocer sus fortalezas, desarrollo de habilidades y competencias y 
debilidades para realizar distintos análisis y posteriormente fortalecer los procesos 
tomando las medidas necesarias requeridas por la universidad. 
 
 
Para conseguir la información el método de recolección utilizado es una evaluación 
que se realiza al estudiante cuando va culminando su carrera universitaria por medio 
del ECAES (exámenes de calidad de la Educación Superior) o pruebas SABER 
PRO, las cuales están diseñadas para poder cuantificar las habilidades adquiridas 
a lo largo de la formación del estudiante, comprobando el grado de desarrollo en las 
distintas competencias que debe tener el próximo profesional universitario. 
 
 
Teniendo esto en cuenta se presenta la siguiente información, 
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Resultado Global 
 
 

Ilustracion 1. Resultados globales 

 
Fuente: Programa de Contaduría pública, Equipo de Autoevaluación, acreditación, 2021 

 

Los resultados globales del programa de contaduría de la universidad de 
Cundinamarca con respecto al grupo de referencia, donde se evidencian 
fluctuaciones en los resultados del programa, empezando desde el año 2016 con 
un puntaje de 148 puntos y luego en el año 2017 se evidencia un descenso de 4 
puntos dando un resultado de 144, el cual es constante hasta el año 2018, ya para 
el año 2019 se evidencia que continúa la disminución con 2 puntos, lo que indica 
que desde el año 2016 hasta el año 2019 el declive en los resultados ha sido en un 
total de seis. 
 
 
De acuerdo al plan de mejoramiento, la meta es aumentar en seis puntos los 
resultados, donde en el año 2020 con respecto al 2019 se evidencia la satisfacción 
a este objetivo trazado, aplicándose estrategias inicialmente mencionadas. 
El programa continuó en un proceso de constante retroalimentación y retos para 
seguir incrementando la apropiación de conocimientos que redunden en el 
profesional del mañana. 
 
 
Resultados pruebas genéricas 
 
 
A continuación, se muestran los resultados de las pruebas genéricas del programa 
de contaduría pública con respecto al grupo de referencia en sus distintos niveles 
de agregación desde el año 2016 hasta el año 2020.  
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Ilustracion 2. Comunicación escrita 

 
Fuente: Programa de Contaduría pública, Equipo de Autoevaluación, acreditación, 2021 
 

los resultados de comunicación escrita del programa de contaduría pública, así 
como la del grupo de referencia, donde se evidencia que a nivel general el primero 
desde el año 2016 está arriba de su grupo de referencia, significativamente tanto el 
programa como el grupo de referencia han tenido desde el año 2018 un declive 
constante en sus resultados, para el año 2016 se tiene un puntaje de 150 vs. 156 
del grupo de referencia, con una diferencia de 4 puntos, lo cual deja observar un 
aumento de 9 puntos en los resultados y donde adicional es el año con mejores 
resultados para el programa desde el año 2016 hasta el año 2020. 
 
 
Desde el año 2017 en adelante el programa de manera similar al grupo de referencia  
presenta una disminución en sus resultados, obteniendo puntajes de 148,143 y 136 
en el año 2018,2019 y 2020 respectivamente, con 5 y 7 puntos de disminución en 
los últimos dos años en este nivel de agregación. 
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Ilustracion 3. Razonamiento cuantitativo  

 
Fuente: Programa de Contaduría pública, Equipo de Autoevaluación, acreditación, 2021 
 

En la gráfica de razonamiento cuantitativo se puede apreciar el comportamiento del 
programa y el grupo de referencia desde el año 2016 hasta el año 2020, donde en 
el programa hay fluctuaciones marcadas entre cada año, empezando con el año 
2017 en el que disminuye el puntaje con respecto al 2016 proporcionando 150 
puntos en sus resultados, de este puntaje pasa a un aumento de 5, quedando en 
155 para el año 2018 y nuevamente para el año 2019 arroja una disminución de 15 
quedando con 144 puntos, por último, vuelve a aumentar el puntaje para el año 2020 
con 152 dando una diferencia de 8 puntos. 
 
 
El grupo de referencia en estos resultados de razonamiento manifiesta una 
fluctuación similar al comportamiento del programa de contaduría en el mismo 
periodo. 
 
 

Ilustracion 4. lectura crítica 

 
Fuente: Programa de Contaduría pública, Equipo de Autoevaluación, acreditación, 2021 
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En el nivel de lectura crítica que está plasmada en la anterior gráfica se 
observa que de manera similar el programa y el grupo de referencia desde el año 
2016 hasta el año 2019 presenta un comportamiento de descenso con respecto al 
programa de 145, 144, 143 y 142 puntos y para el grupo de referencia de 141, 140, 
139, y 139 puntos respectivos a los años 2016,2017,2018 y 2019, donde hay 
diferencia promedio de 4 puntos entre los dos referentes. 
 
 
Ya para el año 2020 se percibe una mejora en los resultados para ambos grupos de 
estudio, donde el programa alcanza 143 puntos, siendo el más alto desde el año 
2016 y el grupo de referencia obtiene un puntaje de 143 puntos que al igual que el 
programa es el más elevado hasta el momento 
 
 

Ilustracion 5. Inglés  

 
Fuente: Programa de Contaduría pública, Equipo de Autoevaluación, acreditación, 2021 
 

 

En cuanto al nivel de inglés se encuentran los siguientes resultados, en esta 
categoría se puede apreciar que el programa en el año 2016 estuvo 5 puntos por 
encima del grupo de referencia con un puntaje de 142, a la inversa sucedió en el 
año 2017 y 2018 que estuvo por debajo del grupo de referencia con una diferencia 
de 1 punto en ambos años y para el año 2020 asciende a 147 puntos, siendo estos 
los mejores resultados del programa hasta la fecha, de igual medida sucede con el 
grupo de referencia alcanzando 143 puntos. 
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Ilustracion 6. competencias ciudadanas 

 
Fuente: Programa de Contaduría pública, Equipo de Autoevaluación, acreditación, 2021 
 
 
 
 
 

Por último, están las competencias ciudadanas en los últimos 5 años, el programa 
ha demostrado superar en puntaje al grupo de referencia empezando en el año 2016 
con 148 puntos frente a 144 y finalizando en el 2020 con 154 vs. 144, resaltando 
una diferencia en este último año de 10 puntos. 
 
 

6.2 Valor Agregado 
 

El valor agregado se centra en la medición cuantificable del aporte que realiza cada 
institución a sus estudiantes desde el primer semestre hasta la culminación de sus 
estudios acorde con el aprendizaje recibido, teniendo en cuenta diferentes factores 
institucionales para determinar dicha contribución.3 
 
 
El valor agregado es un indicador que se está utilizando a nivel internacional para 
obtener una medición real y equitativa de un área específica durante la carrera 
profesional y poderla aprovechar en la toma de decisiones y realizar seguimientos 
en las universidades de educación superior4. 
 
 
Para poder medir el valor agregado se utilizan herramientas como las pruebas saber 
11 para los estudiantes que están empezando la carrera universitaria y las pruebas 

 
3 VALOR AGREGADO. UCundinamarca [página web]. [Consultado el 21, agosto, 2021]. Disponible 
en: https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/autoevaluacion/valor-agregado. 
4 VALOR AGREGADO. UCundinamarca [página web]. [Consultado el 21, agosto, 2021]. Disponible 
en: https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/autoevaluacion/valor-agregado. 
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saber PRO para los estudiantes que ya están culminando el ciclo 
educativo, ya que estos exámenes muestran resultados cuantificados. 
  
 
Para el año 2020 el valor agregado se puede analizar por cada nivel de agregación, 
donde se encuentran: 
Comunicación escrita, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas, lectura 
crítica e inglés. 
 
 
A nivel general, para el año 2020 en la mayoría de niveles de agregación se 
evidencia un valor agregado con respecto a los años anteriores. 
 
 
Comunicación escrita es el único nivel en el cual  no se ha obtenido el valor 
agregado deseado y se está trabajando el proceso para fortalecer esta competencia 
y poder producirlo para el año 2021, en razonamiento cuantitativo se ha generado 
valor agregado y las pruebas lo demuestran con un aumento en los resultados, 
pasando de 144 puntos a 152 puntos como resultado en el examen, en 
competencias ciudadanas y lectura crítica  también se ha generado valor agregado 
para el año 2020 con un aumento de 10 y 6 puntos respectivos superando en ambos 
casos la meta de seis puntos por encima de la media nacional, ya por último se 
encuentra inglés, donde se evidencia que se han mejorado los procesos en los 
últimos años, donde desde el año 2019 han mejorado los resultados en 4 puntos, 
aún no se alcanza la meta, pero se están mejorando los procesos y se están 
tomando medidas para fortalecer esta área. 
 
 

6.3 Seguimiento Graduados  
 
 
El seguimiento por parte del programa de la oficina de graduados de la universidad 
de Cundinamarca es un proceso que se realiza con el fin de verificar y llevar un 
seguimiento de los egresados de la universidad en el programa de contaduría 
pública, para tomar una visión real y hacer un seguimiento medible de los de la 
situación actual de los egresados del programa, asimismo  se analiza la información 
y de allí se parte para crear planes de mejoramiento, acciones de mejora o 
simplemente continuar con los buenos procesos. 
 
 
El seguimiento a los egresados de la universidad de Cundinamarca para el año 2020 
fue dirigida por la oficina de graduados con una participación de 113 profesionales 
udecinos del programa de contaduría pública, a continuación, se evidencian los 
siguientes resultados. 
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Ilustracion 7. Tipo de empresa donde laboran los egresados 

 
Fuente: oficina de graduados UDEC 
 

Los resultados de la anterior gráfica, muestran el tipo de empresa para la cual 
laboran los egresados al momento de realizar la encuesta, donde la mayoría de 
ellos se ubican en empresas privadas, con una participación del 58.49% y la menor 
parte está dividida en entidades públicas y en las organizaciones no 
gubernamentales (ONG) o entidades sin ánimo de lucro/ fundaciones con un 
porcentaje de 11.32%. 
 
 

Ilustracion 8. Salario egresados 

 
Fuente: Elaboración propia 
 
 

Con referencia al tema del salario se muestra que los en su mayoría percibe un 
salario mínimo legal vigente (S.M.L.V.), representando el 72% de los profesionales 
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y solo un 4% alcanza honorarios de 5 a 6 S.M.L.V. 
 
 
Para la fecha de la realización de la encuesta, el año 2020, el salario mínimo 
mensual fue de $877.803, con un auxilio de transporte de $102.854, para un total 
de $980.657. 
 
 
 

Ilustracion 9. Situación laboral egresados 

 
 Fuente: elaboración propia 

 
En cuanto a la situación laboral de los egresados, más de la mitad de ellos se 
encuentran desempleados representado en un 53%, lo que significa que el 47% ha 
logrado acceder a una situación de empleabilidad, cabe resaltar que el 3% del 
resultado anterior obedece a profesionales de la disciplina que han optado con 
actividades independientes. 
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Ilustracion 10. Causales de desempleo egresados 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
 
Las causales del desempleo de ese 53% mencionado anteriormente está 
simbolizado de la siguiente manera, el principal factor que influye es la falta de 
experiencia representando más de la mitad de las causales, también se evidencia 
que la emergencia sanitaria y la pandemia ha dejado secuelas significativas de 
desempleo en los egresados con un 28.13% de atribución, convirtiéndose en la 
segunda razón del desempleo en los contadores udecinos. 
 
 
Una pequeña parte se encuentra estudiando o está en proceso de selección, 
representando el 4.69% de los desempleados. 
 
 

Ilustracion 11. Relación actividad – profesión egresados 

 
Fuente: Elaboración propia 
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En la anterior gráfica se muestra las actividades con relación a la profesión, 
donde el 64% está directamente relacionado con la misma, un 21% está 
indirectamente relacionado y un 15% no está relacionado con la contaduría pública 
en sí, lo cual deja ver que, aunque hay un 47% de empleados no todos laboran en 
actividades propias a la profesión. 
 
 
La siguiente gráfica muestra el proceso de formación en posgrados, donde los 
graduados no demuestran interés en realizar algún tipo de especialización, ya que 
se muestra solo un 1% con formación en posgrados. 
 
 
Donde actualmente la universidad oferta los siguientes posgrados con más afinidad 
a la carrera:  
• Gerencia para el Desarrollo Organizacional 
• Gestión de Sistemas de Información Gerencial 
Nota: la universidad no oferta especializaciones directas al programa de contaduría 
pública. 
 
 
 
 
 

Ilustracion 12. Nivel de formación egresados 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
En cuanto a los reconocimientos recibidos por los graduados se tiene que en su 
gran mayoría no los hay, solo un 8% tiene algún reconocimiento, estos están 
otorgados de la siguiente manera: 
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Tabla1. Reconocimientos graduados 

TIPO DE 
RECONOCIMIENTOS O 

DISTINTIVOS 
ENTIDAD QUE LO OTORGA 

AÑO QUE LO 
RECIBIÓ 

SOCIAL 
LA MISMA ASOCIACIÓN ARMANDO 
CIUDAD 2019 

ACADÉMICO/CIENTÍFICO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2020 

SOCIAL ASOCIACIÓN ARMANDO CIUDAD 2019 

ACADÉMICO/CIENTÍFICO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA  2020 

LABORAL BANCO COMPARTIR SA -BANCOMPARTIR  2016 

LABORAL COOTRANSFUSA 2016 

INVESTIGATIVO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2019 
Fuente: oficina de graduados Universidad de Cundinamarca 
 

 
Social y académico, científico y laboral con 2 participaciones e investigativo con una 
participación, donde 3 de ellos fueron otorgados por la universidad de 
Cundinamarca. 
 
 
 
 

6.4 Análisis del entorno, valor agregado del programa 
  
De manera introductoria para medir el valor agregado del 2020 se tomó una 
población de 210 estudiantes de contaduría pública en todas sus sedes, los cuales 
presentaron sus pruebas y fueron partícipes en esta medición, de estos estudiantes 
un 67% equivalente a 141 mujeres y un 33% correspondiente a 69 hombres, sí se 
analiza el nivel socioeconómico la mayoría pertenece al nivel 1 y 2, con una 
participación del 78% y ya por último una menor representación del nivel 3 y 4. 
 
 
En cuanto a la sede Fusagasugá hay 75 estudiantes participantes en las pruebas, 
del mismo modo prevalece el género y el nivel socioeconómico, la mayor parte son 
mujeres con un 68% y la mayor concentración de estudiantes está en el nivel 1 y 2. 
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Ilustracion 13. Resultados puntajes globales 

 
Fuente: oficina de graduados udec 

 
 

El comportamiento que se puede apreciar en esta gráfica en cuanto al valor 
agregado en general del programa de contaduría pública en su sede Fusagasugá, 
es que la mayor cantidad de estudiantes se encuentran en el cuadrante inferior 
izquierdo, esto índica es que los estudiantes ingresaron con un resultado por debajo 
del promedio en las pruebas saber 11 y salieron con un resultado igualmente inferior 
al del promedio en las pruebas saber pro. 
 
 
 
Seguido está el cuadrante superior derecho con una participación de 30 estudiantes, 
dónde ingresaron con un nivel más arriba del promedio en sus pruebas saber 11 y 
del mismo modo en la finalización de su carrera presentando sus pruebas saber, 
pero terminan con un resultado superior al promedio. 
 
 
En el cuadrante superior izquierdo se puede observar un avance de los estudiantes, 
donde ingresaron con un nivel por debajo del promedio en sus pruebas saber 11 y 
culminaron con un promedio superior en sus pruebas saber pro. 
 
 
Por último, se puede apreciar el cuadrante inferior derecho, el cual es uno de los 
más preocupantes donde se encuentran bastantes estudiantes, los cuales 
ingresaron con un nivel por encima del promedio en sus pruebas saber 11 y en la 
finalización de su carrera al presentar la prueba saber pro reportan un resultado 
inferior al promedio. 
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Ilustracion 14. Resultados lectura crítica 

 
Fuente: oficina de graduados udec 

 
En cuanto los resultados que obtuvieron los estudiantes de contaduría pública en 
lectura crítica se pueden apreciar qué la gran mayoría ingresaron con un buen 
puntaje y del mismo modo destacan cómo se puede apreciar en el cuadrante 
superior derecho, otro resultado de gran participación es el inferior izquierdo el cual 
demuestra que los estudiantes ingresaron con un nivel por debajo del promedio en 
sus pruebas saber 11 y asimismo lo terminaron con sus para saber pro. 
 
 
 
 
 

Ilustracion 15. Resultados razonamiento cuantitativo 

 
Fuente: oficina de graduados udec 
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En los resultados de razonamiento cuantitativo / matemáticas se puede 
apreciar qué es positivo el resultado, ya que la gran mayoría de estudiantes 
que participaron en las pruebas ingresaron con un buen nivel de sus pruebas saber 
11 y lo finalizan del mismo modo al presentar las pruebas saber pro, también hay 
un grupo de 10 estudiantes los cuales en sus pruebas saber 11 estuvieron bajo el 
promedio, pero ya para las pruebas saber pro generan un valor agregado quedando 
por encima del promedio. 
 
 

Ilustracion 16. Resultados inglés 

 
Fuente: oficina de graduados udec 

 
 

Comparativamente en inglés es la prueba que arroja los resultados con datos más 
dispersos de los ítems evaluados para determinar el valor agregado, están muy 
divididos los resultados, pero es de apreciar que destacan los estudiantes que 
ingresaron con un buen nivel de inglés por encima de la media en sus pruebas saber 
11 y en las pruebas saber pro también quedaron por encima del promedio, y el 
segundo más significativo es el cuadrante inferior derecho, el cual nos indica que 
los estudiantes habían ingresado por debajo y terminaron por encima del promedio 
generando valor agregado. 
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Ilustracion 17. Resultados niveles de desempeño en inglés 

 

 
 
Fuente: oficina de graduados udec 

 
 

En inglés también se puede obtener la clasificación en cuanto los niveles de 
desempeño de los estudiantes en el saber 11, en el que la gran mayoría se 
encontraba con un nivel A1, -A y A2, con una participación del 55% 19% y 24% 
respectivamente, ya para las pruebas saber pro se percibe un progreso, porque 
aumenta la cantidad de estudiantes que quedan con un nivel A2 pasando de un 
24% a un 48%. igualmente, disminuye el A-, el cual estaba en un 19% y pasó a un 
7% y por último es importante mencionar que ya en las pruebas saber pro se 
encuentran estudiantes en el nivel B+ que en las pruebas saber 11 no tuvo ningún 
estudiante. 
 
 

6.5 ESTÍMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL, EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y A LA COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
 

 

Teniendo en cuenta el acuerdo no. 024 julio 4 de 2007 Estatuto Profesoral. Somos 
una institución caracterizada por el conocimiento, dentro de nuestra naturaleza y 
objetivo MEDIT, está el aportar a los fines esenciales del Estado conocimiento e 
investigación. Por lo cual es fundamental valorar el esfuerzo, dedicación y 
producción de investigación de todos los docentes. Lo anterior, sumado a los 
cambios que trae consigo la pospandemia, nos hace replantearnos y crear 
alternativas para el desarrollo de nuestro proceso. Por lo anterior, se valorará, todos 
aquellos instrumentos, acciones o actividades que en el desarrollo de las 
actividades de cada proceso le dan valor agregado a la gestión institucional y que 
son una respuesta para lograr la eficiencia y aportes a la cadena de valor. 
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En este caso, se podrán postular, grupos de investigación, semilleros de 
investigación, docentes, investigadores que con su producto de investigación hayan 
generado un impacto tanto en la academia con en el desarrollo territorial. Para ello, 
se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
 
 
ACUERDO NO. 024 JULIO 4 2007 
Concerniente al estatuto del Profesorado en la Universidad de Cundinamarca; 
Jornada Laboral:  habla de la jornada laboral de los profesores udecinos, la cual 
estará constituida por docencia e investigación, según el Consejo Superior y su 
reglamentación expedida para los docentes que participen en el desarrollo del 
proyecto de extensión tendrán un reconocimiento monetario.  
 
 
EXCELENCIA ACADÉMICA: 
Se podrá reconocer hasta dos (2) distinciones, una vez al año, a profesores 
asociados o titulares cuya trayectoria y producción académicas sean consideradas 
como ejemplares y dignas de exaltación ante la comunidad universitaria. 
 
 
ESTATUTO PROFESORAL 
RECONOCIMIENTO A DOCENTES POR LAS ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS 
 
 
Mejor iniciativa de investigación  
Con la adopción del MEDIT, su objetivo misional se encuentra que se debe aportar 
en los fines esenciales del estado, conocimiento e investigación. 
Es fundamental valorar el esfuerzo, la dedicación y producción de investigación y 
con ella productos y cadenas de valor que le aporten a las comunidades donde tiene 
incidencia directa con la Universidad.  
 
 
Se pueden postular grupos de investigación, semilleros de investigación, docentes, 
investigadores que con su producto de investigación hayan generado un impacto 
tanto en la academia como en el desarrollo territorial. Para ello, se tendrán en cuenta 
los criterios como lo es el Impacto generado con la investigación realizada, la 
innovación analizando la cantidad de personas beneficiadas y sus efectos, la 
creación de valor, costo-beneficio. 
 
Valor agregado a la gestión 
Los cambios que trae consigo el MEDIT genera nuevos desafíos en la 
pospandemia, donde es necesario un replanteamiento y crear alternativas para el 
continuo desarrollo de los procesos educativos. 
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Se dará reconocimiento a las actividades, acciones e instrumentos que contribuyan 
eficazmente en el valor agregado en la gestión institucional, done se tendrá en 
cuenta lo siguiente: 
a) Impacto del valor agregado, agregando evidencias de los cambios y mejoras de 
su gestión en la institución. 
b) Innovación, si con el desarrollo de esta acción o instrumento genera innovación 
para la Universidad. 
c) Si se realiza uso de las TIC´s bajo las nuevas tendencias pospandemia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
} 
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 CAPÍTULO II. ACTUALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN   

 
 
En este capítulo se tomó como base información suministrada por la universidad, 
complementándola y actualizándola para su posterior análisis, dejando un soporte 
modificable para los procesos de autoevaluación y registro calificado. 
 
 

7 ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
 

7.1 Seguimiento Monitorias 2015-2021 
 
 

Ilustracion 18. Horas realizadas por monitor 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

 

El número de horas realizadas por cada monitor académico durante los últimos 3 
años han mantenido una constante de 108 horas, sin embargo, disminuyo el apoyo 
frente al año 2017, quien cada monitor académico realizaba 120 horas y 147 horas 
en los periodos 2017-1 y 2017-2 respectivamente.     
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Ilustracion 19. Total, horas monitores 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

Así mismo, la tendencia del apoyo de las monitorias académicas de extensión al 
proyecto ha sido de manera lineal y constante, con un pequeño desnivel a la baja, 
pero se ha mantenido el apoyo. 
 
 
Por último, se encuentran las monitorias según el estrato donde en su mayoría 
pertenecen al primer y segundo estrato, como se muestra en la siguiente imagen. 
 
 

Ilustracion 20. Cantidad monitoria por estrato 

 
Fuente: Elaboración propia 
 
 



 

35 
 

7.2 Modalidades Opciones de grado 
 
 

En la siguiente gráfica se evidencia las modalidades que escogen los diferentes 
estudiantes como opción de grado desde el año 2013 hasta el 2021, en donde se 
evidencia la mayor participación en las monografías, pasantías y co-
investigaciones.  
 
 

Ilustracion 21. Modalidades opciones de grado 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

 
 

Para el periodo IPA 2021 lideran las opciones de grado, pasantía y monografía con 
una inferencia de 17 y 13 proyectos.  
 
 

Ilustracion 22. Modalidades opciones de grado 2021 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Se pueden analizar diferentes periodos académicos, modalidades y la 
cantidad de proyectos con la tabla dinámica creada para su alimentación y 
análisis. 
 
 

7.3 Control Formación y contratación Docentes  
 
 

Se realizaron tablas dinámicas de los docentes, como lo son el periodo laborado, 
tipo de contratación, nivel de formación, docentes contratados por año, la variación 
de contratación docente por periodo académico, con estas variables se pueden 
realizar diferentes análisis del profesorado.  
 
 

DATOS DEL PERIODO IPA 2021 
 
 

Ilustracion 23. Contrataciones docentes 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

 

Los docentes trabajan en su mayoría de tiempo completo y horas cátedra. 
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Ilustracion 24. Nivel formación docentes 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

 

En cuanto al nivel de formación, la especialización y maestría es el nivel de 
formación que prevalece en los profesores udecinos. 
 
 
A continuación, se muestra una gráfica de la cantidad de docentes contratados por 
año desde el 2015 hasta el 2021, donde para 2015 y 2019 se vincularon la mayor 
cantidad de docentes. 
 
 
 

Ilustracion 25. Docentes contratados por año 

 
Fuente: Elaboración propia 
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7.4 Medición Valor Agregado  
 

Para la Universidad de Cundinamarca es muy importante medir el valor agregado 
de sus estudiantes en términos de conocimientos y aprendizaje, el valor agregado 
permite cuantificar este crecimiento, para ello se tiene en cuenta factores 
institucionales determinando la contribución por parte de la universidad. 
 
 
Este modelo es una herramienta convencional que a nivel internacional logra medir 
la calidad de la educación, permitiendo su análisis y posterior toma de decisiones 
con el fin de un constante mejoramiento del aprendizaje. 
 
 
Así, permite eliminar la influencia de otros factores ajenos a la institución que 
pueden contribuir a tal progreso de los estudiantes5. 
 
 
Esta información permite cuantificar la contribución de la institución a los estudiantes 
que culminan el programa de contaduría pública, la estimación se desarrolló con 
base en los resultados de las pruebas de estado de los estudiantes de la UDEC en 
las pruebas SABER 11 y SABER PRO. 
 
 

Ilustracion 26. Género, sede, nivel socioeconómico y preparación, valor agregado 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

 

En las anteriores gráficas se aprecian distintos factores, en la clasificación por 
género lideran las mujeres con un 67% con respecto a los hombres, la sede que 
arrojo mayor cantidad de estudiantes es Fusagasugá y en su se encuentran en nivel 

 
5 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMRCA. Valor agregado. UCundinamarca [página web]. [Consultado 
el 22, octubre, 2021]. Disponible en: 
https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/autoevaluacion/valor-agregado. 
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socioeconómico 2 y tres, por último, la mayoría de estudiantes se 
prepararon por cuenta propia y algunos no realizaron ninguna preparación, 
aunque es una cantidad mínima. 
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CAPÍTULO III. INFORMES Y ACTAS  
 
 

En este capítulo se cumple con el objetivo de realizar los respectivos informes y 
actas de reuniones y actividades desarrolladas por el equipo de autoevaluación y 
acreditación del programa. 
 
 

8 ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
 
 

8.1 Acta 001 
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Ilustracion 27. Acta 001 

 
Fuente: Elaboración propia 
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8.2 Acta 002 
Ilustracion 28. Acta 002 

 
 
Fuente: Elaboración propia  
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9. VALOR AGREGADO 
 
A medida que se desarrolló la pasantía se le dio manejo a gran parte de la 
información por medio de tablas dinámicas, herramienta que permite el 
almacenamiento de datos manejables y actualizables, generando de manera 
inmediata gráficas que facilitan y complementan el análisis, comprensión y 
presentación de la información con sus distintas variables y segmentos 
personalizables. 
 
 
Dichas bases de datos eran suministradas por la universidad, se alimentaban y 
posteriormente se analizaban, abarcando la posibilidad de seguirlas, alimentando, 
integrando información sin retroceder los procesos, permitiendo la continuidad del 
trabajo y a su vez ir almacenando información a lo largo de los años en un mismo 
documento para usos futuros. 
 
 
Se elaboraron en total 5 bases de datos con tablas dinámicas, sus respectivos 
gráficos y análisis en temas como: los resultados de las pruebas, saber pro, el valor 
agregado del programa, seguimientos a las monitorias, las modalidades de 
opciones de grado, la contratación y el nivel de formación de los docentes 
importantes en el proceso de autoevaluación y acreditación del programa. 
 
 
Los videos institucionales captan la atención de los estudiantes y aspirantes a la 
carrera, el programa de contaduría no cuenta con videos introductorios a la carrera, 
esta herramienta permite que el contenido sea de fácil comprensión y a su vez 
atractivo de consumir, logrando llegar a más personas. 
 
 
Por esto se realizaron dos videos institucionales, uno basado en el proyecto 
educativo actual del programa y el otro en el nuevo proyecto educativo presentado 
en febrero del 2021, videos donde se incluyen las directrices dadas por la institución 
a la facultad, teniendo en cuenta el modelo educativo digital Transmoderno 
(MEDIT), dando a conocer el programa, las proyecciones de la carrera, el perfil 
académico entre otras características que permiten ampliar el conocimiento sobre 
la universidad y la carrera de contaduría pública en la Universidad de 
Cundinamarca. 
 
 
Estos videos se pueden subir a las diferentes redes sociales y medios de 
comunicación que maneja la facultad con información verídica y actualizada. 
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10. RECURSOS 
 
 

10.1 HUMANOS 

 

 
Las personas asignadas a esta pasantía son el docente Edgar Enrique Aguas 
Guerrero con el rol de asesor externo, el docente José Alexander Herrera Ladino 
con el rol de asesor interno y Yudy Jasbleidy Casallas Bravo con el rol de estudiante 
y pasante. 
 
 

10.2 MATERIALES 

 

 
En esta pasantía se hará uso de un computador, una impresora, un celular, 
papelería, internet, entre otros materiales para el cumplimiento de la misma. 
 
 

10.3 INSTITUCIONALES 
 
 
La entidad que participan en este proyecto es la Universidad de Cundinamarca en 
su sede principal Fusagasugá, con las diferentes herramientas con las que cuenta 
la institución para desarrollar el proceso. 
 
 

10.4 FINANCIEROS. 

 

 
El dinero a invertir bajo la normatividad nacional actual de educación virtual es un 
plan de internet para poder desarrollar las diversas actividades propias de la 
pasantía, y en caso de requerir desplazamientos a la universidad se incluirían los 
pasajes. 
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Tabla2. Recursos 

HUMANOS   TECNOLÓGICOS  OTROS  

 YUDY 
CASALLAS   COMPUTADOR   PAPELERÍA 

 640 HRS                2.800.000                  40.000  

              2.979.200   IMPRESORA   INTERNET  

                  800.000                480.000  

   CELULAR   TRANSPORTES  

 TOTALES                  730.000                187.200  

              2.979.200                4.330.000                707.200  

 TOTAL                                           8.016.400  
Elaboración propia 
 
 
 

 
 

11.  PRESUPUESTO 
Tabla3. Presupuesto de recursos pasantía 

RECURSOS   DESCRIPCIÓN  PRESUPUESTO  

 TECNOLÓGICOS 
 COMPUTADOR, 

IMPRESORA, CELULAR  
 $         4.330.000  

 MATERIALES   PAPELERÍA  $             50.000  

 SUMINISTROS   INTERNET, TRANSPORTE   $           650.000  

 TOTAL     $         5.030.000  
Elaboración propia 
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12. CRONOGRAMA 
 

Tabla4. diagrama de Gantt 

 
 
Fuente: Elaboración propia
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13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  
 
Finalmente se puede inferir que para el programa de contaduría pública de la 
Universidad de Cundinamarca es totalmente necesario cumplir con la 
documentación legal exigible por los distintos entes educativos regulatorios 
necesaria para el funcionamiento de la carrera,  al mismo tiempo la información del 
programa debe estar actualizada constantemente y las herramientas ofimáticas son 
de gran ayuda para su entendimiento y posterior análisis de aquí que se haya dejado 
un soporte modificable para los procesos de autoevaluación y registro calificado. 
 
Se encomienda al comité de autoevaluación y acreditación que haya una constante 
actualización y alimentación de las bases de datos para que la información sea 
verídica y se puedan tomar decisiones y análisis a tiempo, dejando también un 
precedente de la información permitiendo mediciones posteriores. 
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15. ANEXOS 

Anexo 1. Carta solicitud pasantía opción de grado 
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Anexo 2. Carta de aceptación asesor interno 

Fusagasugá, abril 28 del 2021.  
 
 
Señores: 
COMITÉ OPCIONES DE GRADO  
PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA 
Universidad De Cundinamarca 
 
 
 
Asunto: Aceptación Asesor Interno de Pasantía. 
 
Respetados señores: 
 
Presento ante ustedes mi manifestación de ACEPTACIÓN como Asesor interno de 
la opción de grado pasantía Titulada “Apoyo al área de autoevaluación y 
acreditación del programa contaduría pública de la universidad de Cundinamarca 
en su sede Fusagasugá”; de la estudiante YUDY JASBLEIDY CASALLAS 
BRAVO. 
 
 
 
Cordialmente  
 
 
 
 
 

  
___________________________ 
José Alexander Herrera Ladino 
Docente TCO 
Líder del Equipo de Autoevaluación y Acreditación  
Contaduría Pública Fusagasugá  
Celular: 3208910860 
E-mail: joseaherrera@ucundinamarca.edu.co 
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Anexo 3. Carta de presentación estudiante 
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Anexo 4. Informe mensual mayo 2021 

 
 
 

 

FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y 

CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  1 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 

 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  

                                                                                                CODIGO     114217214                               

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2021 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  

• Dar inicio a la pasantía  

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino y la pasante Leiny Marieyi 

Rosero con el fin de realizar una presentación introductoria de las actividades y objetivos de 

la pasantía a ejecutar. 

 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS 

meetingAttendanceR

eport(General).csv

meetingAttendanceR

eport.csv
 

 

 
 
ASESOR INTERNO  
 

             
 
                                          FIRMA ASESOR INTERNO: 
 

EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME 

 

31 05 2021 

1 
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Anexo 5. Informe mensual junio 2021 

 

FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS Y 

CONTABLES 

CÓDIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTÍA 

VERSIÓN: A2012 

PÁGINA:  65 de 2 

  

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 

 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 

NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  

                                                                                                CODIGO     114217214                                

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2021 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y 

Acreditación del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede 

Fusagasugá. 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Creación de tablas dinámicas y análisis de los resultados de las pruebas saber pro 

del programa de contaduría pública. 

 

 

 

30 06 2021 

2 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar 

actividades.  

• Generación de tablas dinámicas de la información suministrada 

• Análisis de la información que revelan las tablas dinámicas 

 

 

   PRODUCTOS 

 

• Construcción base de datos con la evidencia de las gráficas dinámicas 

sobre las pruebas saber del programa de contaduría pública del año 

2016 al 2020.  

• Análisis de las gráficas de los resultados pruebas saber pro del 

programa de contaduría pública año 2016 al 2020.  

 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS 

Plan M Carácteristica 

16 Pruebas Saber...docx

BASE DE DATOS 

PRUEBAS SABER (1).xlsx
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Anexo 6. Informe mensual julio 2021 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  67 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2021 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y 

Acreditación del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede 

Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Recopilación de evidencias documentales, estadísticas necesarias para el proceso 

de autoevaluación y acreditación.   

• Seguimiento a las solicitudes de la información recopilada y elaboración de 

archivos con los soportes.   

• Apoyo en realización de actas 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar 

actividades.  

31 07 2021 
3 
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• Análisis sobre la caracterización de estudiantes y talleres y estrategias de bienestar 

universitario.  

 
 

 

AVANCES DEL INFORME FINAL 

 

PRODUCTOS 

 
 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS 
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Anexo 7. Informe mensual agosto 2021 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  69 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2021 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y 

Acreditación del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede 

Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Recopilación de evidencias documentales, estadísticas necesarias para el proceso 

de autoevaluación y acreditación.   

• Seguimiento a las solicitudes de la información recopilada y elaboración de 

archivos con los soportes.   

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar 

actividades.  

• Análisis sobre las pruebas saber pro junto con su valor agregado. 

• Creación tablas y graficas dinámicas de las monitorias académicas. 

31 08 2021 
4 
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• Comparación de las monitorias académicas con base en información suministrada por la 

docente Yanira Patricia Barrera Ávila y la información de autoevaluación de la plataforma 

institucional   

 
 
 

AVANCES DEL INFORME FINAL 

 

PRODUCTOS 

• Excel con la evidencia de las gráficas dinámicas sobre las monitorias   

• Se deja la anotación de que se encuentran diferencias entre la base de datos 

suministrada y la información publicada en la página de la universidad. 

 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS 

monitorias tablas 

dinamicas.xlsx

Plan M Carácteristica 

16 Pruebas Saber...docx
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Anexo 8. Informe mensual septiembre 2021 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  71 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y 

Acreditación del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede 

Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Recopilación de evidencias de compromisos de los integrantes en el proceso de 

autoevaluación y acreditación.   

• Seguimiento al programa de egresados, boletín seguimiento de graduados y base 

de datos de ocupación de graduados. 

• Apoyo en realización de actas 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar 

actividades.  

30 09 2021 
5 
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• Análisis sobre la ocupación de los estudiantes graduados teniendo en cuenta seguimiento 

del programa de egresados.  

• Acta de encuentros de comités de autoevaluación y acreditación del mes de septiembre de 

2021.  

• Revisión de Word sobre el análisis de los datos obtenidos del comité de graduados, El 

seguimiento por parte del programa de la oficina de graduados de la universidad de 

Cundinamarca es un proceso que se realiza con el fin de verificar y llevar un seguimiento 

de los egresados de la universidad en el programa de contaduría pública, para tomar una 

visión real y hacer un seguimiento medible de los de la situación actual de los egresados 

del programa, asimismo  se analiza la información y de allí se parte para crear planes de 

mejoramiento, acciones de mejora o simplemente continuar con los buenos procesos. 

AVANCES DEL INFORME FINAL 

 

PRODUCTOS 

 

• acta de reunión 02 comité autoevaluación y acreditación 

• acta de reunión 03 comité autoevaluación y acreditación 

• base datos egresados- ocupación de los graduados. 

• egresados UDEC – análisis de datos 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS 

Acta de Reunión 02 
Comite Autoevaluacion y Acreditacion.docx

EGRESADOS 
UDEC.docx

Acta de Reunión 03 
Comite Autoevaluacion y Acreditacion.docx

 

BASE  DATOS 
EGRESADOS- OCUPACION DE LOS GRADUADOS...xlsx

 
 

 

 

 
 



 

73 
 

Anexo 9. Informe mensual octubre 2021 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  73 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y 

Acreditación del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede 

Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Análisis de información referente a los programas de opciones de grado de los 

programas de la UDEC. 

• Seguimiento a los compromisos de formación de docentes y elaboración de tablas 

dinámicas para establecer la permanencia de los docentes. 

• Apoyo en realización de actas 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar 

actividades.  

31 10 2021 
6 
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• Análisis sobre las modalidades de opciones de grado de los programas de la Universidad de 

Cundinamarca. 

• Informe de plan de mejoramiento enviado al Dr. Luis Eduardo, 

• Elaboración de tablas dinámicas con base en los registros de vinculación y tipo de vinculación 

de los docentes del programa de contaduría pública de la Universidad de Cundinamarca. 

AVANCES DEL INFORME FINAL 

 

PRODUCTOS 

 

• Análisis Control Docentes Formación 

• opciones de grado tablas dinámicas 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 

OPCIONES DE 

GRADO TABLAS DINAMICAS-.xlsx

Analisis Control 

Docentes Formacion.xlsx
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Anexo 10.  Informe mensual febrero 2022 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  75 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214        
                         
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Análisis de información referente a los programas de opciones de grado de los 

programas de la UDEC. 

• Seguimiento a los compromisos de formación de docentes y elaboración de tablas 

dinámicas para establecer la permanencia de los docentes. 

• Apoyo en realización de actas 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar actividades.  

• Correcciones y entrega de tablas dinámicas con base en los registros de vinculación y tipo de 

contratación de los docentes del programa de contaduría pública de la Universidad de 

Cundinamarca. 

28 02 2022 
7 
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• Inducción del valor agregado del comité de autoevaluación y acreditación. 

 

PRODUCTOS 

 

• Tablas dinámicas control docentes formación 

• opciones de grado tablas dinámicas 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 

OPCIONES DE 

GRADO TABLAS DINAMICAS-.xlsx

Control Docentes 

Formacion ....xlsx
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Anexo 11. Informe mensual marzo 2022 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  77 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Elaboración de tablas dinámicas para análisis del valor agregado de la universidad. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar 

actividades.  

• Elaboración de tablas dinámicas sobre el valor agregado por parte del programa de contaduría 

pública de la Universidad de Cundinamarca. 

31
 
 
  

03 2022 
8 
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PRODUCTOS 

 

• Tabla dinámica del valor agregado por parte de la universidad de Cundinamarca. 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 

VALOR AGREGADO 

COMPLETO (1).xlsx
 

 
 

Anexo 12.  Informe mensual abril 2022 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  78 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Analizar el resultado de las pruebas saber 11 y las pruebas saber pro con el fin de 

revisar el valor agregado del programa. 

30 04 2022 
9 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar 

actividades.  

• Análisis de los resultados del valor agregado del programa en sus distintos ítems evaluativos 

(lectura critica, razonamiento cuantitativo e inglés). 

• Informe de plan de mejoramiento enviado al Dr. Luis Eduardo. 

 

PRODUCTOS 

 

• Informe para el plan de mejoramiento de la característica 16 integridad del currículo - valor 

agregado. 

 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 

Plan M Carácteristica 

16 Estrategia Valor Agregado..docx
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Anexo 13. Informe mensual mayo 2022 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  80 de 2 

 

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2022 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Analizar los estímulos, distinciones y reconocimientos que pueden otorgarse a los 

profesores de la Universidad de Cundinamarca. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros virtuales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar 

actividades.  

• Análisis sobre los estímulos y reconocimientos que reciben los docentes de la Universidad de 

Cundinamarca por su esfuerzo y desempeño en su labor. 

• Informe de plan de mejoramiento enviado al Dr. Luis Eduardo. 

 

 

PRODUCTOS 

31 05 2022 
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• Informe para el plan de mejoramiento de la característica 12 Estímulos a la docencia, 

investigación, creación artística y cultural, extensión o proyección social y a la cooperación 

internacional. 

 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 

Plan M Carácteristica 

12 Reconocimiento a Docentes..docx
 

 
 
 

Anexo 14. Informe mensual junio 2022 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  81 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
 
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2022 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 
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OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Realizar el video institucional introductorio e informativo 1 de la carrera para 

publicarlo en los diferentes medios de comunicación de la universidad. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros presenciales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar 

actividades.  

• Indicaciones para realizar video institucional 1. Sobre la carrera de contaduría.  

 

PRODUCTOS 

 

• Avances de video institucional del programa de contaduría pública. 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 
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Anexo 15. Informe mensual agosto 2022 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

CODIGO:  

FORMATO DE INFORME MENSUAL DE 
PASANTIA 

VERSION: A2012 

PAGINA:  83 de 2 

  

 

INFORME MENSUAL DE PASANTIA 
 

DIA     MES   AÑO                                                                     INFORME No.   

 
 
 
NOMBRE DEL PASANTE: Yudy Jasbleidy Casallas Bravo  
                                                                                                CODIGO     114217214                                
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2022 

TITULO DE LA PASANTIA:   Acompañamiento en el área de Autoevaluación y Acreditación 

del programa Contaduría Pública de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugá. 

 

 

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:  
 

• Revisión del video institucional #1 

• Asignación del video institucional #2 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

• Encuentros presenciales con el docente José Alexander Herrera Ladino, para asignar y revisar 

actividades.  

• Primera revisión y corrección del primer video institucional 

• Pautas para generar un segundo video institucional basado en el nuevo proyecto educativo 

del programa 

 

31 08 2022 
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PRODUCTOS 

 

• Entrega del primer video institucional 

• Comienzos del segundo video institucional. 

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS) 
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Anexo 16. Normograma 

Norma Descripción Apartado 

Ley 30   de 
1992 

Trata sobre los objetivos que tiene las IES, como lo es 
ofrecer una formación integral y de calidad a la 
comunidad. 

Art. 6 

Ley 1188 de 
2008 

Esta regula el registro calificado y define que es 
requerido por las IES, para poder ofertar y desarrollar 
un programa académico. 

Art. 1 y 2 

Decreto 1330 
de 

2019 

Esta reglamenta los requerimientos de calidad 
institucionales y de programa que deben cumplir las 
instituciones de educación superior, para lograr obtener 
la renovación del registro calificado. 

 

Resolución Esta establece los parámetros de evaluación, 
verificación y autoevaluación de las condiciones de 
calidad del programa, donde cada una de ellas debe 
estar respaldada por evidencias, para comprobar su 
cumplimiento y, de esta manera, obtener la renovación 
y modificación del registro calificado. 

N° 021795 
de 2020 

 
N° 015224 

de 2020 

Resolución Por medio de esta se renueva el registro calificado, 
para el programa de contaduría pública de la sede de 
Fusagasugá. 

N°
 105

41 
de 2015 

Acuerdo Se aprobó el programa de contaduría pública, con 9 
periodos académicos y con un total de 155 créditos 
académicos. 

003 de 
2008 

 Elaboración propia 
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