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Protocolo de Investigacion

Plan estratégico

El plan estratégico es una herramienta fundamental para el mejoramiento y desarrollo exitoso
de una organizacion, el cual tiene como fin la construccion de la ruta que se va a seguir para
alcanzar las metas y establecer la manera en que las decisiones se transforman en acciones. La
elaboracion y definicion del plan estratégico del grupo CRESER ha desencadenado la obtencion
de logros como la produccion bibliografica de capitulos de libros y articulos, el reconocimiento y
la categorizacion C en MinCiencias, la cual se logré en la convocatoria de medicion de grupos
833 de 2018, la cual avalo la actividad investigativa del grupo y le ha permitido la participacién
en convocatorias y proyectos con otras universidades e instituciones interesadas en realizar
investigacion a nivel nacional e internacional.

Misién

El grupo de Investigacion CRESER del programa de Psicologia de la Universidad de
Cundinamarca orienta su quehacer investigativo hacia la evaluacion, la contextualizacion y la
intervencion de las principales necesidades de la poblacion de la Sabana de Occidente, guiando el
progreso de las actividades acorde con el plan de desarrollo del departamento de Cundinamarca y
bajo las directrices del codigo deontoldgico del psicdlogo. A través del vinculo con diferentes
instituciones publicas y privadas en el sector de la salud, educativo, social y organizacional de la
region, el grupo caracteriza las principales necesidades de los usuarios y funcionarios en los
diferentes sectores desarrollando proyectos que impacten en la calidad de vida, la salud mental, la
productividad laboral y académica de los principales actores sociales.

Vision

El grupo fomentara la gestion de la investigacion a través de la creacion del Centro de
Investigaciones del Programa de Psicologia, conformado por dos lineas de investigacion que
facilitan el direccionamiento de los procesos de investigacion de acuerdo con las necesidades
especificas de la region. El desarrollo del Centro de Investigaciones busca lograr un impacto
significativo a nivel interno, externo, en el sector social, en el productivo y en la gestién de la

politica pablica en la region Sabana de Occidente.



Objetivos

Objetivo general

Configurar un escenario en el que profesionales, estudiantes, empresarios, entes estatales y

comunidad en general, se vincule y empodere de los procesos de construccion de conocimiento

desarrollados interdisciplinarmente por el grupo en los contextos de discusion y aplicacién de la

psicologia en la region de la sabana de occidente de Cundinamarca.

Obijetivos especificos

Facilitar la divulgacion de experiencias exitosas que evidencien aportes significativos a la
solucion de problematicas sociales de las regiones.

Posicionar a la Psicologia como un campo de conocimiento fundamental en la comprension e
intervencion de las necesidades psicosociales.

Construir una red de actores regionales para fortalecer investigaciones interinstitucionales,

movilidad docente y estudiantil.

Retos

Integrar los diferentes comités como préactica, investigacion, interaccion social, docencia y
trabajo de grado para generar la vinculacién de la poblacion interna y externa.

Presentar simposios y eventos que permitan la visualizacion de los proyectos que adelanta el
programa, grupo de investigacion y estudiantes.

Identificar y conocer las necesidades de la region Sabana de Occidente a través de las practicas
profesionales y de la vinculacién que tienen los estudiantes con la poblacién.

Posicionar y generar alianzas interinstitucionales y organizaciones para el reconocimiento del
grupo CRESER.

Crear convocatorias internas de investigacion para los docentes del programa que permita la
vinculacion y la expansién del grupo de investigacion y la produccion bibliogréfica del grupo.
Fomentar y aumentar la cantidad de grupos de investigacion del programa.

Delimitar, definir y alimentar y fortalecer las lineas de investigacion.

Ordenar el tema de la produccidon investigativa, proyeccion y lograr la categorizacion A para
el grupo.

Generar la creacion de grupos y proyectos de investigacion que permitan el fortalecimiento del
grupo CRESER.



Contexto institucional

El sistema de investigacion de la Universidad de Cundinamarca se adopta mediante el acuerdo
002 del Consejo Superior de marzo 10 de 2008, en el cual se define la investigaciéon como “un
proceso esencial en la busqueda de conocimiento para el desarrollo integral humano y la

transformacion de la realidad” (p.2). Asi mismo, se establece como objetivo de la investigacion:

Construir a partir de la realidad internacional, nacional y departamental, una cultura
investigativa en la Universidad de Cundinamarca, propiciando la conformacion de comunidades
cientificas desde las diversas disciplinas del conocimiento, asuman el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, académico, social, politico y econémico, desde diferentes paradigmas investigativos,
coherentes con el objeto de estudio abordado (Acuerdo 002, 2008, p.3).

En este sentido, el propdsito de la Universidad de Cundinamarca es el de avanzar en la
construccién de una cultura investigativa que soporte y retroalimenta permanentemente las
interacciones con la docencia y la extension; ademas, la funcion primordial del sistema de
investigacion es propiciar una institucionalizacion de ésta como una practica permanente,
financiada y coherente con la misién institucional, logrando la articulacion entre diferentes
disciplinas. Para esto, el estudiante a lo largo de su carrera llevara a cabo procesos de investigacion

formativa y formal.

En el Acuerdo 002 mencionado, se establecen como componentes del sistema de investigacion

el académico, el organizativo y el de regulacion normativa, que se explican de la siguiente manera:

El componente académico estad conformado por proyectos, programas Y lineas de investigacion.
En el componente organizativo, las instancias encargadas de formular las politicas de investigacion
a nivel institucional son la Vice-Rectoria Académica, el Consejo de Facultad y el Comité para el
Desarrollo de la Investigacion; por su parte, las formas organizativas encargadas de ejecutar la
actividad investigativa en la Universidad de Cundinamarca son las facultades, los programas
académicos, los grupos de investigacion y el jefe de investigacion (p.5). Este Gltimo corresponde
con lainstancia de nivel directivo adscrita a la Vice-Rectoria académica, encargada de la ejecucion,

consolidacion y evaluacion de las politicas de investigacion.

Los grupos de investigacidn son descritos, en el mismo acuerdo, como unidades basicas de

generacion del conocimiento cientifico y del desarrollo tecnolégico. Estan conformados por



nvestigadores de una o varias disciplinas o instituciones, quienes de manera conjunta evidencian
“la intencionalidad investigativa mediante un proyecto o programa orientado a la construccion del
conocimiento. Estos grupos estaran conformados por docentes, estudiantes e investigadores
externos. La Universidad de Cundinamarca estimula y apoya la creacién de los grupos de
investigacion en las modalidades de ‘“semilleros, formacion, reconocidos, categorizados y de
excelencia” (p.7). En la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas se
entiende la investigacion como componente misional en el cual los estudiantes asumen roles
activos que les permite la apropiacion rigurosa de conceptos, teorias y métodos para solucionar

problemas o bien, para describir fendmenos de la naturaleza y/o de la sociedad.

Investigacion en el programa de Psicologia

Investigacion Formativa

La investigacion formativa hace referencia a los nucleos tematicos del plan de estudios que
tienen como objetivo ser el soporte académico para el desarrollo del espiritu investigativo de los
estudiantes, e implica la formacion especifica en los fundamentos teodricos, metodoldgicos,
epistemoldgicos y estadisticos de la Investigacion en Psicologia. Se brindan herramientas de
investigacién cualitativa y cuantitativa y se prepara al estudiante para la presentacion, elaboracion
y desarrollo de actividades investigativas que pueden concluir, a futuro, en su trabajo de grado.
(Documento SACES Programa de Psicologia, 2009)

La investigacion formativa es un componente estructural y estratégico para el desarrollo
posterior de la investigacion formal. Comprende el desarrollo de habilidades investigativas para la
produccién del conocimiento disciplinario, que en el caso particular de la Psicologia obedece al

interés por el comportamiento humano en los diferentes contextos.

Investigacion Formal

La investigacion formal hace referencia al proceso a partir del cual se logra la apropiacion,
generacion, desarrollo y difusion de conocimiento enfocado al desarrollo integral del ser humano
y la transformacion de la realidad (Acuerdo 002 de 2008). El programa de Psicologia se adhiere a
los principios que orientan la politica investigativa en la Universidad de Cundinamarca nombrados
en el Acuerdo 002 de 2008, a saber:

1. Institucionalizar la investigacion como practica académica
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Interdisciplinariedad
4. Integralidad
5. Intersectorialidad
6. Articulacion con el entorno
7. Validacién y transferencia de resultados

De acuerdo con la Politica de Investigacion Institucional se formulan y articulan las lineas de

Investigacion con la mision y vision del Programa de Psicologia.

Lineas de Investigacion

Una linea de investigacion “es una estructura tematica que resulta del desarrollo de programas
y proyectos caracterizados por su coherencia, su relevancia académica, asi como sus impactos
cientificos, sociales, econdomicos, politicos y ambientales” (Acuerdo 002 de 2008, p.3). De acuerdo
a las lineas definidas por el Programa Nacional de Ciencias Sociales y Humanas de Minciencias y
las necesidades psicosociales que presenta la comunidad Sabana de Occidente, se han definido dos
lineas de investigacion para el programa de Psicologia, estudios psicosociales en contextos
comunitarios y desarrollo humano. La creacion de las lineas de investigacion tiene como propdsito
observar, evaluar, intervenir e impactar en las comunidades de sectores publicos y privados, esto
con el apoyo de factores como la interdisciplinariedad y la participacion activa que tienen los

estudiantes en la region gracias a las practicas profesionales.

Para el Ministerio de Educacién (2016) es importante la definicion del alcance que debe tener
el programa en la investigacion, definir claramente las areas, lineas o tematicas de investigacion
en las que se enfocaran los esfuerzos y proyectos a desarrollar. En la definicion de estas lineas de
investigacion se espera tener presente la tradicion o experiencia y las capacidades institucionales,
en relacion a la naturaleza y area de conocimiento del programa, las cuales permitan garantizar
que los estudiantes participen en las actividades, proyectos y productos de investigacion del
programa, describiendo con claridad los espacios curriculares en los que se pretende o se desarrolla
la investigacion en el programa. Teniendo en cuenta el perfil y la diversidad de los docentes

expertos en diferentes areas se posibilita la consolidacién y clasificacion del grupo, abordando



cabo por los estudiantes y la definicion de los intereses investigativos de la comunidad estudiantil

para promover e incentivar su participacion.

Con base en las lineas definidas por el Programa Nacional de Ciencias Sociales y Humanas de
Minciencias y las necesidades identificadas en la region, se definen las dos lineas de investigacion
para el programa de Psicologia: (a) Estudios psicosociales en contextos comunitarios y (b)

Desarrollo humano, las cuales tienen como objetivos:

— Consolidar una comunidad de investigadores de Psicologia mediante proyectos de
investigacion y extension interdisciplinarios.

— Generar el conocimiento sobre las dinamicas sociales que impactan a la region aportando
propositivamente en la reflexion y puesta en marcha de soluciones a los problemas sociales
béasicos.

— Definir mecanismos para vincular efectiva y eficazmente la investigacion social y humana
a los procesos de transformacion social, involucrando en su quehacer quienes toman las
decisiones a nivel publico y privado.

— Fortalecimiento de los semilleros y grupos de investigacion.

De acuerdo con lo anterior, se definen las lineas de investigacion del programa de Psicologia

de la siguiente manera:

a. Linea de investigacion en estudios psicosociales en contextos comunitarios.

Esta linea aborda investigaciones sobre diversidad cultural, las caracteristicas y particularidades
de las distintas colectividades y comunidades que construyen imaginarios colectivos e identidades
comunes con base en el territorio, el género, la edad, los codigos lingiisticos y estéticos; las
representaciones mediaticas, el entretenimiento, el consumo cultural y la participacion en las redes

sociales virtuales.

Esta linea incluye trabajos que indagan por las caracteristicas en el proceso de toma de
decisiones y las implicaciones éticas de las mismas (en el sentido de las responsabilidades
ecoldgicas, psicosociopoliticas, psicosocioeconémicas y de derechos humanos). Asi, el trabajo se

orienta hacia el desarrollo de proyectos que permitan contextualizar e intervenir tematicas



resocializacion de grupos armados y procesos de resolucion de conflictos, en diversos sectores de

la poblacion.

Asi mismo, esta linea se abordan las dindmicas relacionadas con las formas de organizacion
territorial, expresion y movilizacion social; sistemas urbanos; formas culturales y politicas de
produccidn del espacio; espacios publicos, espacios privados y espacio intimos; nuevas relaciones
entre lo rural y lo urbano; organizacion del espacio urbano; especialidades virtuales; y dinamicas

sociales en diferentes escalas.

b. Linea de investigacién en Desarrollo humano

Esta linea fundamenta su quehacer en el estudio del desarrollo humano en los diferentes ciclos
(infancia, juventud, adultez y vejez) y en las diversas dimensiones que se encuentran en
permanente sinergia. Para fines de analisis, dichas dimensiones se pueden identificar como
psicobioldgicas  (neurobioldgicas, cognitivas, linguisticas, emocionales, conductuales),
psicosocioculturales (intra e intergrupales y de practicas culturales), sociopoliticas y

socioecondmicas.

El trabajo de esta linea se orienta hacia el estudio de los procesos de salud y calidad de vida de
personas y familias en situacion de enfermedad fisica y cognitiva, en la optimizacion de la
educacion para la vida, el desarrollo de potencialidades cognitivas y ajustes ambientales para la
potencializacion de habilidades de personas. En este sentido, aborda los estudios sobre el bienestar
y la calidad de vida en un sentido complejo y amplio, el cual abarca tanto condiciones objetivas
como subjetivas de la misma en grupos poblacionales diversos (funcionales y disfuncionales,
cultural y étnicamente heterogéneos y en momentos distintos de sus ciclos vitales) en sus

caracteristicas y condiciones (historicas, socioeconomicas y sociopoliticas).

Asi mismo, se incluyen trabajos que buscan identificar, explicar y comprender relaciones entre
fendmenos relacionados con la salud y la enfermedad; la alimentacion, el suefio, la educacion, el
empleo, la vivienda, el medio ambiente y bienestar psicosocial, al tiempo que busca aproximarse
a las dinamicas de los conflictos que emergen y convergen en la complejidad del desarrollo

humano, las implicaciones éticas y la calidad de vida.



Procedimientos para la gestion de procesos de ciencia, tecnologia e innovacion

Politica de operacion del proceso

La operacidon del proceso se basa en el acuerdo 002 de 2008 -por el cual se establece el sistema
de investigacion en la Universidad de Cundinamarca- a continuacion se encuentran relacionados

los procedimientos para las solicitudes sobre las lineas de investigacion, los grupos de
investigacion y los semilleros de investigacion.

https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-

1. Ingrese al URL
misional/proceso-gestion-ciencia-tecnologia-e-innovacion 6 ingrese a su navegador e inicie

la busqueda sobre proceso gestion ciencia, tecnologia e innovacion.
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2. En la parte inferior de la pagina encontrara la estructura documental para la ejecucion de

los procedimientos.
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3. Luego debe dar clic en el botdn “ver estructura documental”.


https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-misional/proceso-gestion-ciencia-tecnologia-e-innovacion
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4. Encontrara la informacion y los formatos en formato word para descargar y solicitar los

procesos requeridos.

A continuacion descubrira la informacion para la ejecucion de los procesos anteriormente

mencionados.

Evaluacion de gestion de lineas de investigacion
Para realizar la evaluacion de la gestion de las lineas de investigacion construidas en el

programa se debe realizar el siguiente procedimiento:

1. Diligenciar el formato MCTr002, documento de evaluacion de gestion de lineas de

investigacion.

2. Enviar el formato diligenciado, con acta adjunta de reunion (formato ADOr010), y carta
(formato ADOr001), al Consejo de Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas,

para su revision.

3. Ser revisada ante el Consejo para el desarrollo de la investigacion de la Universidad para

recibir las sugerencias correspondientes al proceso.

Actualizacion de lineas de investigacion
Para realizar la evaluacion de la gestion de las lineas de investigacion construidas en el

programa se debe realizar el siguiente procedimiento:



2. Enviar el formato diligenciado, con acta adjunta de reunion (formato ADOr010), y carta

(formato ADOr001), al Consejo de Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas,

para su revision.

3. Ser revisada ante el Consejo para el desarrollo de la investigacion de la Universidad para

recibir las sugerencias correspondientes al proceso.

Creacion de lineas de investigacion

Para crear una linea de investigacion se debe realizar los siguientes pasos:
1. Diligenciar el formato MCTr001, propuesta de creacion de linea de investigacion.

2. Enviar el formato diligenciado, con acta adjunta de reunion (formato ADOr010), y carta
(formato ADOr001), al consejo de facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas,

solicitando la aprobacion de la linea de investigacion creada.

3. De seraprobada en consejo de facultad, la linea de investigacion también debe ser aprobada

en el consejo para el desarrollo de la investigacion de la Universidad.

Nota: Se presenta el procedimiento, sin embargo, de acuerdo a la oficina para el desarrollo de
la investigacion no se ha considerado la creacion de nuevas lineas de investigacion, sino, el

fortalecimiento de las lineas existentes.

Grupo de Investigacion

En el marco de las lineas de investigacion anteriormente formuladas, el programa de Psicologia
propuso la creacion y reconocimiento por parte de la Universidad del Grupo de Investigacion
CRESER, aprobado a través de acta 010 de 2013, basandose en que segin Minciencias (2020) Un
grupo de investigacion cientifica o tecnologica se define como el conjunto de personas que se
relnen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su
interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos
resultados de conocimiento sobre el tema cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre

produccién de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de



Un grupo es reconocido como tal siempre que demuestre continuamente resultados verificables

y actividades derivadas de su plan de trabajo y que ademas cumpla con los siguientes requisitos

minimos para su reconocimiento, de acuerdo a Minciencias (2020):

1. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl - Colombia en
Minciencias.

2. Tener un minimo dos (2) integrantes.

3. Tener uno (1) o més afios de existencia (edad declarada).

4. Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema InstituLAC de la
Plataforma ScienTI - Colombia, a la cual el grupo haya registrado que pertenece.

5. Tenerun (1) proyecto de investigacion cientifica, de desarrollo tecnoldgico o de innovacion
dentro de la ventana de observacion.

6. El lider del grupo debera tener titulo de pregrado, maestria o doctorado.

7. Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo
tecndlogo e innovacion en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un
producto por afio declarado de existencia.

8. Tener una produccién de apropiacién social y circulacion del conocimiento o productos
resultados de actividades relacionadas con la formacion del recurso humano en CTel en la
ventana de observacion equivalente a un minimo de un producto por afio declarado de

existencia.

La Universidad de Cundinamarca y el programa de Psicologia busca que la investigacion tenga
alto impacto y genere resultados que permitan el aporte a la region de Cundinamarca en pro del
mejoramiento, intervencion y dar respuesta a las necesidades sociales. La oficina del desarrollo
para la investigacion de la Universidad, realiza una evaluaciéon continua a los semilleros,

propuestas y proyectos generados por el grupo de investigacion de las facultades y programas.

El grupo CRESER se cre6 con el objetivo de generar espacios que permitan la construccion de
conocimiento a partir de las lineas de investigacién, teniendo en cuenta al proceso investigativo
como eje transversal en el programa de psicologia y definido como un proceso esencial en la

busqueda de conocimiento para el desarrollo integral humano y la transformacion de la realidad.



acercamiento a los problemas psicosociales y necesidades de la comunidad desde la orientacién

de docentes expertos en distintas areas.

Creacion de grupos de investigacion
Para proponer la creacién de grupos de investigacion en el programa, se debe realizar el

siguiente procedimiento:
1. Diligenciar el formato MCTr004, documento de creacidn de grupos de investigacion.

2. Enviar el formato diligenciado, con acta adjunta de reunion (formato ADOr010), y carta
(formato ADOTr001), solicitando la aprobacion del grupo al Consejo de Facultad de ciencias

sociales, humanidades y ciencias politicas.

3. De ser aprobado ante el consejo de facultad, la propuesta debe ser revisada ante el Consejo
para el desarrollo de la investigacion de la Universidad para recibir la aprobacion y reconocimiento

institucional.

Actualizacion de grupos de investigacion
Para actualizar la informacidon de los grupos de investigacion en el programa, se debe realizar

el siguiente procedimiento:
1. Diligenciar el formato MCTr006, documento de actualizacion de grupos de investigacion.

2. Enviar el formato diligenciado, con acta adjunta de reunion (formato ADOr010), y carta
(formato ADOr001), solicitando la actualizacion del grupo al consejo de facultad de ciencias

sociales, humanidades y ciencias politicas.

3. Debe ser aprobada ante el Consejo para el desarrollo de la investigacion de la Universidad

para revisar la actualizacion.

Evaluacion de grupos de investigacion
Para realizar la evaluacion de los grupos de investigacion en el programa, se debe realizar el

siguiente procedimiento:

1. Diligenciar el formato MCTr029, evaluacion de desempefio de grupos de investigacion.



3. Luego de la revision del Consejo de facultad, la evaluacion sera revisada por el Consejo

para el desarrollo de la investigacion de la Universidad.

Semilleros de Investigacion

El semillero de investigacion “es un grupo en el cual los estudiantes, bajo la orientacion de
docentes investigadores, se inician en el proceso conducente al conocimiento de los problemas que
interesa investigar en su area” (Acuerdo 002 de 2008, p.7). El lider de semillero realiza un proceso
de convocatoria al inicio de cada semestre de acceso libre a todos los estudiantes de los diferentes
periodos. Cada integrante diligenciara un formato de hoja de vida y el grupo se reunird
semanalmente en los horarios que el docente establezca en acuerdo con ellos. El producto del
semillero dependera de la propuesta del docente al area de investigaciones del Programa en su plan

de trabajo inicial.

Creacion de semilleros de investigacion
Para proponer la creacion de semilleros de investigacion en el programa, se debe realizar el

siguiente procedimiento:

1. Diligenciar el formato MCTr020, documento para la creacién de semilleros de

investigacion.

2. Enviar el formato diligenciado, con acta adjunta de reunion de constitucion del semillero
(formato ADOr010), y carta (formato ADOr001), solicitando la aprobacion del semillero al

consejo de facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas.

3. De ser aprobado por el consejo de facultad, la propuesta de creacion del semillero pasara
ante el Consejo para el desarrollo de la investigacion de la Universidad quien dara el aval para su

reconocimiento institucional.

Actualizacion de semilleros de investigacion
Para actualizar la informacién de los semilleros de investigacion en el programa, se debe

realizar el siguiente procedimiento:
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Diligenciar el formato MCTr021, documento de actualizacién de informacién de

2semilleros de investigacion.

2. Enviar el formato diligenciado al Consejo de Facultad de ciencias sociales, humanidades y
ciencias politicas para su aval. Se debe enviar una copia en digital (formato PDF), al correo

institucional de los semilleros de la universidad.

3. Luego de tener el aval por parte del Consejo de facultad, el documento pasara al consejo

para el desarrollo de la investigacion de la Universidad para la revision de la actualizacion.

Estrategia para el mejoramiento de los procedimientos del grupo de investigacién
CRESER del programa de Psicologia

Crear procesos respecto a la obtencion de reconocimiento académico al trabajo de los
estudiantes y docentes generando la bisqueda de estrategias que permitan la socializacién de las
monografias, propuestas y proyectos a través de la presentacion de los productos de investigacion
con el objetivo de la publicacion y divulgacion en las diferentes redes sociales usadas por la
comunidad, dado que los acontecimientos sociales son energizadores que impulsan la actividad
del sujeto en procurar el direccionamiento de metas hacia las cuales se dirige la conducta en
funcidén propia y de otros obteniendo asi la motivacion por conseguir un estandar de excelencia
segun el cual se busca el éxito en el rendimiento o la ejecucion de las actividades y asi obtener
retroalimentacion acerca de la eficacia de su comportamiento para conocer su avance hacia la meta
(Alvarez, 2011). La motivacion es un elemento que esta presente en los estudiantes de las
instituciones educativas, el alumno reconoce e identifica los estimulos que pueden estar afectando
el interés propio por aprender a través de una relacion pedagogica segura, la autonomia, y la
posibilidad de auto-actualizarse como un estilo de competencia sobre si mismo, desarrollando la
integracion como la forma méas completa de la motivacion extrinseca. La motivacion en la
educacion es un elemento subjetivo presente, que determina la intencionalidad del estudiante frente
a su aprendizaje y que esta relacionada con la parte emocional del individuo, estando asi vinculada
con los valores, los prejuicios, las percepciones y la autoestima. Es un proceso psicoldgico de gran
importancia, siendo parte significativa en el desarrollo del individuo tanto en su medio fisico como

en el social (Acosta y Cifuentes, 2012).



ot
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Asi mismo, la llegada de las tecnologias educativas determina la formacién de un estudiante

#con un perfil diferente, con un nuevo disefio del modelo educativo, pues ellas estan impactando

directamente a la sociedad, especificamente al individuo y su desenvolvimiento diario y cotidiano
en la vida, esto incluye el plano laboral y el personal. Los incesantes avances cientificos en todos
los ambitos de conocimiento y sus correspondientes desarrollos tecnologicos, estan brindando
nuevos y poderosos instrumentos para realizar nuevos trabajos; por tal motivo es importante que
la universidad tome en cuenta la alfabetizacion digital y la integracion de las TIC's en los planes
de estudio, y la divulgacion de productos investigativos, de manera que sus estudiantes logren su
participacion en todos los estamentos politicos, econdmicos y sociales, acordes con los retos de la
sociedad (Bello y Morales, 2019). Teniendo en cuenta que la tecnologia es un elemento
constitutivo del proceso educativo por la fuerte presencia de la digitalizacion en la vida cotidiana,
es adecuado el disefio y configuracion de posters, infografias, diagramas, entre otros, que permitan
el conocimiento de los proyectos que se adelantan en el programa por la comunidad interna y

externa.

Acciones estratégicas
Investigacion formativa

La Universidad fomentara el desarrollo de la investigacion formativa de los estudiantes, con la
articulacion de los espacios académicos, al curriculo, mediante el desarrollo de campos de
aprendizaje en Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la participacion de semilleros de investigacion,
auxiliares y jovenes investigadores en procesos de formacion tedrica y aplicada. Desde la
concepcién del MEDIT, el campo de aprendizaje institucional Ciencia, Tecnologia e Innovacion
CTI, permea el proceso de formacidn para la vida y por tanto se articula con el campo de
aprendizaje disciplinar, pues la intencionalidad es desdibujar los limites entre uno y otro para
consolidar el propdsito de construir conocimiento. Desde la malla curricular, a través de los
nucleos tematicos, la investigacion se organiza como una estructura transversal que atraviesa las
areas de formacion en miras de fortalecer el desarrollo de las capacidades y habilidades creativas,

reflexivas, criticas del estudiante del programa, se hacen evidentes en el plan de estudios:

Tabla 1l

Herramientas de Medicion y Evaluacion
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A g . . .y .,
oo% \39 Herramientas de Medicion y Evaluacion Semestre
EX i, INA“ N o s -
i Y0 Matematica basica I

Estadistica Basica 1

Psicometria V

Tabla 2

Herramientas de Investigacion

Herramientas de Investigacion Semestre

Epistemologia de la Psicologia I

Métodos cuantitativos 1l
Métodos cualitativos v

Disefios de Investigacion VvV

Produccion de conocimiento de la comunidad regional

Desde la concepcion del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), el campo de
aprendizaje institucional Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), permea el proceso de formacién
para la vida y por tanto se articula con el campo de aprendizaje disciplinar. La UCundinamarca
reconoce a los participantes que desarrollan su accion investigadora en CTI y espera que como
agentes puedan aprender a leer los problemas emergentes del contexto y su entorno, los investigue,
les genere aplicacion y transformacion en su vida y a partir del reconocimiento de los mismos,
genere procesos de solucion a las diferentes problematicas de las comunidades donde interactla e
impacte de forma positiva en las comunidades educativas, gubernamentales, entes publicos y

empresariales de la Sabana de Occidente.

Lineamientos para gestion y la autoevaluacion del grupo de investigacion CRESER del

programa de Psicologia de la Universidad de Cundinamarca

Se establecen lineamientos de evaluacion para los miembros del grupo CRESER, teniendo en

cuenta que el grupo soporta la actividad investigativa del programa indicando los productos que



econdmicos, y por ultimo las estrategias para alcanzar dichos propositos, esto con el fin de generar

la mejora continua de la produccidn bibliogréafica del grupo, obteniendo y manteniendo la calidad
de las propuestas del grupo CRESER y del programa de Psicologia. Los procesos de
autoevaluacion deben cubrir todas las condiciones de calidad, incluyéndose a si misma. Esto quiere
decir que hasta el mismo modelo de autoevaluacion debe someterse a una evaluacion sistematica
que permita revisar periodicamente su efectividad (Guia para la elaboracion del documento

maestro de registro calificado, 2016).

El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante y docente una aproximacion
critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a potenciar un
pensamiento autébnomo que le permita la formulacion de problemas de conocimiento y de

alternativas de solucion, asi como la identificacion de oportunidades.

Para fomentar los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo hacia altos niveles de

calidad del programa y del grupo se presentan los siguientes factores a evaluar:

Tabla 3
Lineamientos para Gestion y la Autoevaluacion del Grupo de Investigacion CRESER del

Programa de Psicologia de la Universidad de Cundinamarca

Totalmente
Criterio en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

¢El programa promueve la
capacidad de indagacion y
busqueda, y la formacion de
un espiritu investigativo,
innovativo y creativo en los

estudiantes?
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adscritos al programa para

incentivar en los estudiantes
la generacion de ideas y
problemas de investigacion,
la identificacion de problemas
en el ambito empresarial
susceptibles de resolver
mediante la aplicacion del
conocimiento y la

innovacion?

¢ Se realizan actividades
académicas, cursos electivos,
seminarios, pasantias,
eventos, derivados de lineas
de investigacion en los

ultimos cinco afios?

¢Existe dentro del plan de
estudios de espacios
académicos y de vinculacién
con el sector productivo
donde se analiza la naturaleza
de la investigacion cientifica,
técnica y tecnoldgica, sus
objetos de indagacion, sus
problemas y sus resultados y

soluciones?

¢Se presenta participacion

de los estudiantes en los




programas institucionales de

‘jovenes investigadores?

¢Hay participacion de los
estudiantes en programas de
innovacion tales como:
transferencia de
conocimiento,
emprendimiento y

creatividad?

¢ Existe correspondencia
entre el nimero y nivel de
formacion de los profesores
adscritos al programa con la
actividad investigativa y de
innovacion y la creacion
artistica y cultural,
relacionadas con la naturaleza

del programa?

¢Launiversidad y el
programa cuenta con los
recursos humanos, logisticos
y financieros asociados a
proyectos y a otras
actividades de investigacion y
de innovacién y creacion

artistica y cultural?

¢Consideras que hay un
impacto a nivel regional,
nacional e internacional de la
investigacion generada por el
grupo CRESER?
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2 ®  :Hay claridad con respecto
e
‘*f'-vs,?,‘,ovf?‘—'-'a los proyectos que esta

realizando el grupo

actualmente?

Organigrama

Se establece una propuesta para la reconfiguracion y reestructuracion del grupo CRESER, la
cual tiene como objetivo la definicion y conceptualizacion de roles y funciones de los miembros

del equipo.

Figura 1

Organigrama
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D))

Descripcion de funciones del grupo CRESER

Integrantes del grupo de investigacion

Son las personas que desempefian alguna tarea relacionada con la actividad investigativa, de

desarrollo tecnoldgico y de innovacion. Los CvLAC constituyen la hoja de vida de las personas

en el sistema, y cuando estan vinculadas como integrantes de un grupo, se clasifican

automaticamente dentro de cuatro tipos: investigadores, investigadores en formacion, estudiantes

de pregrado e integrante vinculado (Colciencias, 2015, pg. 24). Estas tareas de investigacion deben

corresponder a un vinculo contractual con la Universidad que implica la generacion de productos

cientificos.
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C’%o Qg’f Lider del equipo de investigacion:
-.F{u.(%\_e? \

El lider del equipo de investigacion debe tener nivel de formacion de maestria o su equivalente
en produccion académica, debe gestionar recursos para investigacion, generar produccion
académica para el grupo y presentar los informes correspondientes al proceso de investigaciones

en los formatos del SIGC de la Universidad de Cundinamarca.

Es la persona encargada de integrar, consolidar y centralizar las investigaciones propuestas por
parte del grupo de investigacion. Realiza la actualizacion del grupo y semilleros. Comunica y
brinda informacién a los miembros sobre las convocatorias internas y externas; informa a las
dependencias correspondientes para la presentacion formal de productos bibliograficos y

obtenciodn del aval institucional.

Lider auxiliar de investigacion:Es la persona encargada de orientar, evaluar y hacer
seguimiento a las investigaciones que surjan en el programa para obtener y mantener la calidad de

los productos generados.

Monitoria de investigacion: Transmite las actividades que se encuentran realizando a los
miembros del grupo ya sean proyectos, propuestas, convocatorias, entre otras. Apoya los
protocolos y procedimientos establecidos por la Universidad para la solicitud de propuestas y/o

convocatorias.

Semilleros de Investigacion

El semillero de investigacion “es un grupo en el cual los estudiantes, bajo la orientaciéon de
docentes investigadores, se inician en el proceso conducente al conocimiento de los problemas que
interesa investigar en su area” (Acuerdo 002 de 2008, p.7). El lider de semillero realiza un proceso
de convocatoria al inicio de cada semestre de acceso libre a todos los estudiantes de los diferentes
periodos. Cada integrante diligenciara un formato de hoja de vida y el grupo se reunira

semanalmente en los horarios que el docente establezca en acuerdo con ellos.

Lider de semillero:Es el docente encargado de guiar y orientar los proyectos, ideas y solicitudes
generados por el semillero. Lidera, motiva y planea las actividades que deben darse en el semillero

de investigacion.



que se encuentran desarrollando proyectos u otras actividades investigativas dentro del semillero.

Cada semillero puede contar con la cantidad de miembros que considere necesarios para

desarrollar sus actividades y lograr los objetivos propuestos.

Auxiliares de investigacion: La participacion de los estudiantes en los proyectos de
investigacion liderados por los docentes del programa contempla la modalidad de auxiliar de
investigacion. Los estudiantes que se encuentren cursando octavo semestre y estén interesados en
inscribir su opcion de grado como auxiliares de investigacion, pueden presentarse a las
convocatorias que semestralmente seran publicadas en la Coordinacion del Programa y podrén
vincularse con el proyecto de investigacién docente que previamente haya sido aprobado por el
Consejo de Facultad; de las actividades realizadas en el curso de la Investigacion, el estudiante
auxiliar de Investigacion debe elaborar el informe de Investigacion en formato de articulo
cientifico, el cual sera entregado como reporte de Investigacion y sera sustentado publicamente.
Son aquellos estudiantes de pregrado, que apoyan el desarrollo de las actividades de un proyecto
de investigacion, principalmente en la busqueda, registro y reduccion de la informacion, en el

procesamiento estadistico de datos, etc.

Miembros del equipo investigador: Son los docentes, estudiantes y/o administrativos que

participan activamente en la elaboracion de los proyectos de investigacion.

Criterios para la vinculacion de un docente al grupo de Investigacion

1. Tener nivel de formacion de maestria o su equivalente en produccion académica.

2. Tener como minimo un proyecto de investigacion avalado por el Consejo de Facultad de
la Universidad. Los docentes que no tiene avalado algin proyecto podran vincularse a un
proyecto vigente y colaborar con la direccién de sub-proyectos (monografias de
estudiantes).

3. Presentar avances periddicos del desarrollo del proyecto(s) de investigacion a su cargo.

4. Dirigir trabajos de investigacion de estudiantes.

5. Creary apoyar el desarrollo de eventos académicos.
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"(,4, Qg‘f 6. Presentar produccion académica al Director de Grupo semestralmente de acuerdo con el
LT , I
'-"*~“-“g,_;., c,,pv‘f?* , plan de trabajo de inicio de semestre.

7. Presentar los formatos del SIGC correspondientes al proceso de investigaciones.

Los docentes investigadores también pueden ser lideres de Semilleros de Investigacion y
crearlos de acuerdo con el proceso requerido por la Universidad visible en el SIGC, asimismo una
vez aprobados debe gestionarse la vinculacion a REDCOLSI.

Equipo de investigacion

De acuerdo al articulo 1 del Acuerdo No. 008 de 2012, se establece que una de las funciones
del equipo de investigacion es impulsar actividades que articulen de manera efectiva las labores
de docencia con las de investigacion y extension, asegurando la participacion activa de todos los
actores involucrados; con el objetivo principal de fortalecer la capacidad investigativa de
innovacion, de desarrollo tecnoldgico y de gestién del conocimiento de la Universidad, con
referencia a los indicadores del Sistema Estatal de Universidades SUE, en perspectiva de los
objetivos de calidad en el marco de la Acreditacion Institucional alineada con el proceso de Gestion
de la Calidad.
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