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DINAMARCA

TITULO DEL DOCUMENTO

Apoyo en el area de némina y conciliaciones bancarias en la empresa Gj Asesores y
Consultores S.A.S sede Madrid Cundinamarca.

SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

EXCLUSIVO PARA PUBLICACION DESDE LA DIRECCION INVESTIGACION

INDICADORES NUMERO

ISBN
ISSN
ISMN

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
29/11/2023 58

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL INGLES
1. Némina Payroll
2. Conciliaciones Reconciliation
3. Apoyo Support
4. Seguridad Security
5. Normativa Normative
6. Ley Law

FUENTES (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético)
Bernal, Yuri. 2021. Apoyo en la elaboracion de las politicas contables de la
propiedad, planta y equipo, conciliaciones bancarias y liquidacién de seguridad
social en la empresa GJ asesores y consultores SAS. Universidad de
Cundinamarca. Tomado de.
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/3337

Berrospi, A. 2015. Apropiacion ilicita de los empleadores por omisién de aportes
provisionales del trabajador y la relacién al derecho a la seguridad social. Tomado
de. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/120206
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Chagoya, E.R. 2008. Métodos y técnicas de investigacion. Tomado de.
https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion/

Congreso de la Republica. Ley 100 de 1993. Recuperado de.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5248

DIAN. Sf. Documento soporte de pago de némina electrénica. Tomado de.
https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-FacturaElectronica/Documento-
Soporte-de-Pago-de-Nomina-Electronica.aspx

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. Resolucién 000013 de 2021.

Recuperado de. https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-
FacturaElectronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-
NominaElectronica.aspx#:~:text=Resoluci%C3%B3n%20000013%20de%202021%3A%20
Por,anex0%20t%C3%A9cnico%20para%20este%20documento.

Funcién publica. Sf. Constitucién politica 1 de 1991 asamblea nacional
constituyente. Tomado de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#:~:text
=Todas%?20las%20personas%20nacen%20libres,religi%C3%B3n%2C%200pini%
C3%B3n%20p0l%C3%ADtica%200%20filos%C3%B3fica

Gerencie.com, 2023. Nomina. Recuperado de
https://www.gerencie.com/nomina.htmi

Gerencie. 2023. Aportes a seguridad social. Recuperado de
https://www.gerencie.com/aportes-a-
seguridadsocial.html#:~:text=Los%20porcentajes%20de%20cotizaci%C3%B3n%20al,Arl%
3

A%200.522%25%20a%206.960%25

Gerencie. 2023. Conciliacion bancaria. Recuperado de
https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html

GJ Asesores y Consultores S.A.S. 2023. Portal web. Tomado de.
https://www.gjasesoresconsultores.com/nosotros/

GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. 2021. Video YouTube. Tomado de.
https://www.youtube.com/watch?v=p0lIvI6wirk&t=154s

Guzman, Leidy. 20218. Disefio de un manual de procedimientos para el manejo del
software digital sigma bajo pardmetros de aseguramiento de la informacion para la
empresa gj asesores y consultores s.a.s. Universidad de Cundinamarca. Tomado
de. https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1662

Ministerio de trabajo. Cédigo sustantivo del Trabajo. Recuperado de.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.ht
mi

Moina, R. 2022. La importancia y control de las Conciliaciones Bancarias y
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depdsitos no identificados: La comunicacién organizacional para lograr eficiencia.
Tomado de. http://repositorio.ugto.mx/handle/20.500.12059/5923

Presidente de la Republica. Decreto 780 de 2016. Recuperado de.
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de2016.aspx

Presidente de la republica. Decreto 1833 de 2016. Recuperado de.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319

Presidente de la republica. Decreto 1465 de 2005. Recuperado de.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16499

Presidente de la Republica. Decreto 1333 de 2018. Recuperado de.
https://www.fasecolda.com/ramos/seguridad-social/normatividad/

Presidente de la Republica. 2021. Decreto 616 de 2021. Tomado de.
https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-FacturaElectronica/Documento-
Soporte-de-Pago-de-Nomina-Electronica.aspx

Rojas, Wendy. 2018. Control de legalidad a los procesos de facturacion, liquidacion
de seguridad social, cierre financiero y soat en la organizacion gj asesores &
consultores s.a.s. Universidad de Cundinamarca. Tomado de.
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1682

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):
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En la empresa GJ Asesores y consultores S.A.S el recurso humano con cualidades
y habilidades como las de los estudiantes de la Universidad de Cundinamarca en
su programa de contaduria publica, son esenciales para el apoyo en las areas de
némina, afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias debido a
su capacidad de andlisis y actualizacion normativa, ademas, la adquisicion de
experiencia laboral es indispensable para el estudiante en el desarrollo de su perfil
profesional, por tal motivo se justifica llevar a cabo la pasantia.

Durante dicha actividad académica se buscé dar cumplimiento a unos objetivos que
le daran sentido a la pasantia donde el objetivo general es apoyar las areas de
némina, afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias en la
empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid, para esto se disefiaron
objetivos especificos que le daran cumplimento al objetivo general por medio de la
ejecucion de actividades tales como, el conocimiento del entorno y el area de
trabajo, la elaboracion y transmisién de la ndmina electrénica a la DIAN, Afiliaciones
a las diferentes entidades y aportes a seguridad social, ademas de la elaboracién
de la conciliacién bancaria de forma periédica.

Con el propésito de levantar los recursos necesarios para culminar de forma exitosa
la pasantia se usaron técnicas tales como analisis de procesos, actualizacién
normativa, uso de herramientas tecnolégicas, recoleccion de informacion y
entrevistas, las cuales son acordes al enfoque el cual es cualitativo y de tipo
descriptivo donde se pretende interiorizas procesos y describir los resultados en el
informe final de pasantia. Lo anterior para lograr aportar conclusiones y
recomendaciones que sean de utilidad tanto para el estudiante, la universidad y la
empresa.

In the company GJ Asesores y Consultores S.A.S, human resources with qualities and
abilities similar to those of students from the University of Cundinamarca in their public
accounting program are essential for support in areas such as payroll, affiliations, social
security contributions, and bank reconciliations due to their analytical skills and knowledge
of regulations. Additionally, gaining work experience is indispensable for the student's
professional development, thus justifying the internship.

During this academic activity, efforts were made to fulfill objectives that would give meaning
to the internship. The general objective was to support the areas of payroll, affiliations, social
security contributions, and bank reconciliations at the GJ Asesores y Consultores S.A.S
branch in Madrid. Specific objectives were designed to achieve the general objective through
the execution of activities such as understanding the environment and the work area,
preparing and transmitting electronic payroll to the DIAN, affiliating with different entities,
contributing to social security, and periodically preparing bank reconciliations.

To raise the necessary resources for a successful completion of the internship, techniques
such as process analysis, regulatory updates, the use of technological tools, information
gathering, and interviews were employed. These techniques align with a qualitative and
descriptive approach, aiming to internalize processes and describe the results in the final
internship report. This is done to contribute conclusions and recommendations that are
useful for both the student, the university, and the company.
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NDINAMAR

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos|

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOYS) Sl | NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o

medio fisico, electronico y digital. X

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico gue en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO__x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, 1o

anterior con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, lal
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con gue se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que ho
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la|
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

[glolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extensién
(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. Apoyo en el area de némina y | TEXTO
conciliaciones bancarias en la empresa Gj
Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid
Cundinamarca.PDF

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

2.
3.
4

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS .
(autografa)

MARTINEZ TRIVINO JUAN DAVID
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RESUMEN

En la empresa GJ Asesores y consultores S.A.S el recurso humano con cualidades
y habilidades como las de los estudiantes de la Universidad de Cundinamarca en
su programa de contaduria publica, son esenciales para el apoyo en las areas de
nomina, afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias debido a
su capacidad de analisis y actualizacion normativa, ademas, la adquisicion de
experiencia laboral es indispensable para el estudiante en el desarrollo de su perfil
profesional, por tal motivo se justifica llevar a cabo la pasantia.

Durante dicha actividad académica se buscé dar cumplimiento a unos objetivos que
le daran sentido a la pasantia donde el objetivo general es apoyar las areas de
némina, afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias en la
empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid, para esto se disefiaron
objetivos especificos que le daran cumplimento al objetivo general por medio de la
ejecucion de actividades tales como, el conocimiento del entorno y el area de
trabajo, la elaboracion y transmision de la ndmina electronica a la DIAN, Afiliaciones
a las diferentes entidades y aportes a seguridad social, ademas de la elaboracién
de la conciliacion bancaria de forma periddica.

Con el propésito de levantar los recursos necesarios para culminar de forma exitosa
la pasantia se usaron técnicas tales como analisis de procesos, actualizacion
normativa, uso de herramientas tecnoldgicas, recoleccion de informacion y
entrevistas, las cuales son acordes al enfoque el cual es cualitativo y de tipo
descriptivo donde se pretende interiorizas procesos y describir los resultados en el
informe final de pasantia. Lo anterior para lograr aportar conclusiones y
recomendaciones que sean de utilidad tanto para el estudiante, la universidad y la
empresa.



INTRODUCCION

En este proyecto se realizar4 el proceso de las pasantias en la empresa GJ
Asesores y Consultores S.A.S en su sede ubicada en Madrid Cundinamarca.

La nébmina afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias son
areas de gran importancia para las empresas y personas que laboran en las
mismas, debido a que existen entes gubernamentales que se encargan de vigilarlas,
como los son el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, Ministerio de Trabajo, la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y la Superintendencia de
Sociedades, entre otras, por ende las entidades deben dar cumplimiento a las
normativas vigentes y aplicables para no incurrir en sanciones.

La correcta gestion de las areas de ndmina, afiliaciones, aportes a seguridad social
y conciliaciones bancarias es crucial para garantizar la estabilidad financiera de
cualquier empresa, y en el caso de GJ Asesores y Consultores SAS sede Madrid
no es la excepcién. Estas areas son fundamentales para el correcto funcionamiento
de la empresa y para el cumplimiento de las obligaciones financieras y legales, lo
que a su vez permite la reputacién de la empresa y la satisfaccién de sus clientes.
Por lo tanto, es importante contar con personal capacitado y herramientas
adecuadas para llevar a cabo estas actividades de manera efectiva y eficiente,
asegurando el éxito y el crecimiento sostenible a largo plazo de la empresa.

Desde la pasantia se pretende elaborar la nbmina y la transmision de la némina
electrénica ante la DIAN para cumplir con los requisitos dispuestos por la ley,
ademas de servir como deduccidén en el impuesto de renta para las empresas
debido a su transmision, colaborar en el area de afiliaciones y aportes a seguridad
social es un objetivo especifico de la pasantia para velar por el pago oportuno y el
derecho a la seguridad social de los trabajadores, las conciliaciones bancarias son
parte esencial de las entidades para controlar sus recursos por tal motivo se
pretende realizar dicho proceso de forma periddica. El estudiante de contaduria
publica posee cualidades y habilidades que lo hacen el personal idoneo para apoyar
en las areas mencionadas, debido a su sdlida formacioén académica y personal en
la Universidad de Cundinamarca.

La pasantia se basa en un enfoque cualitativo debido a la comprensién e
interiorizacion de los procesos para el cumplimiento de dichas areas mencionadas,
ademas se describen los pasos para la elaboracion de la némina, nomina
electronica, afiliaciones y aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias, todo
esto por medio de técnicas como los son el andlisis de procesos, actualizaciéon
normativa, uso de herramientas tecnologicas y entrevistas y la recoleccion de
informacion para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos propuestos.

El informe final cuenta con un orden para darle sentido a la pasantia, este inicia con
el planteamiento del problema para entender la necesidad del pasante en la entidad,



continua con una justificacion que prueba por qué se debe desarrollar la pasantia
en la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S, se brinda un alcance y objetivos
qgue le daran sentido al proceso, posteriormente se presenta la empresa con el fin
de conocer més acerca de la misma, los fundamentos y conceptos otorgan un
contexto dara la base para entender el informe final, pasando por el marco de
antecedentes, marco conceptual y legal, ademas del disefio metodoldgico que
explica cual fue el método usado para lograr los resultados propuestos. Los
resultados de la pasantia son el desarrollo de los objetivos especificos, lo cual
evidencia el cumplimiento de los mismos, por ultimo, se proporcionan conclusiones
y recomendaciones.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para GJ Asesores y Consultores SAS brindar servicios de outsourcing y
tercerizacion en gestién operativa tanto para personas naturales como juridicas,
administrar recursos humanos, aportes a seguridad social, seleccion de personal,
realizar el proceso de afiliacion a seguridad social, administrar y liquidar nébminas
son el objetivo principal de la empresa. GJ Asesores y Consultores SAS con el
objetivo de que los empresarios tengan buenas practicas en las reas de nGmina,
seguridad social, prestaciones sociales, contratacion y evitar la omision y evasion
de estas obligaciones, brinda asesoria legal y juridica a los empresarios para que
cumplan con la normativa vigente y aplicable.*

En las empresas es de gran importancia hacer las conciliaciones bancarias para la
correcta gestion de los recursos monetarios, debido a que sin el correcto control de
los mismos pueden ocurrir anomalias en los pagos e ingresos? por ejemplo, el pago
de clientes que no fueron reportados por ellos y en la empresa quedo como una
cuenta por cobrar, por tal motivo se generan inconformidades de los clientes por el
cobro de dineros ya transferidos.

Por otra parte, las afiliaciones correctas a seguridad y el pago de las mismas son
eje fundamental en las empresas para evitar sanciones y multas por la omision de
las mismas, ademas de tener gran influencia en la satisfaccion de los empleados
por el respeto a sus derechos laborales®. Como ejemplo, un empleado va a su EPS
a solicitar una cita médica o acude por urgencias, la EPS le da una respuesta
negativa debido a que no se encuentra afilado o no se evidencia el pago de su
seguridad social, por tal motivo el empleado puede demandar a la empresa y esto
acarreara consecuencias por los incumplimientos.

La liquidacion de la némina debe hacerse de forma periddica y veridica que
evidencie la totalidad del pago de los salarios correspondientes a los empleados por
el tiempo laborado en la empresa, su mala elaboracion incide en consecuencias
tanto econdmicas como sociales para la empresa por la insatisfacciéon de los
empleados y las demandas de los mismos. La emision de la némina electrénica a
la DIAN es un factor muy importante en la actualidad debido a que si no se practica
aguellos costos incurridos en los beneficios a empleados no podran ser
descontados del impuesto de renta.

GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid debe brindar especial atencion a
cada una de las areas mencionadas anteriormente para garantizar el correcto

1 Gj Asesores y Consultores. 2023. Portal web. Tomado de. https://www.gjasesoresconsultores.com/nosotros/

2 Moina, R. 2022. La importancia y control de las Conciliaciones Bancarias y depdésitos no identificados: La comunicacion
organizacional para lograr eficiencia. Tomado de. http://repositorio.ugto.mx/handle/20.500.12059/5923

3 Berrospi, A. 2015. Apropiacion ilicita de los empleadores por omisién de aportes provisionales del trabajador y la relacién
al derecho a la seguridad social. Tomado de. https://hdl.handle.net/20.500.12692/120206
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manejo de sus recursos financieros, la satisfaccion de sus clientes, el clima
organizacional y evitar sanciones y multas en las que puede incurrir, ademas debido
a su objetivo principal evitar cada una de las consecuencias mencionadas en las
empresas e independientes que interviene.

Por ultimo, la experiencia y conocimientos que se podran adquirir en las pasantias
son necesarias para el desarrollo profesional e intelectual del estudiante de
programa de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca, ademas de
servir como experiencia laboral para facilitar el acceso a su primer empleo en los
cargos que pueda desempefiar.



2. JUSTIFICACION DE LA PASANTIA

Para una empresa como GJ Asesores y Consultores SAS sede Madrid es necesaria
la gestion eficiente y correcta de sus recursos, para poder cumplir con este item es
necesario revisar las entradas y salidas de dinero en la entidad, esto se logra por
medio de las conciliaciones bancarias area en la que GJ Asesores y Consultores
SAS sede Madrid necesita apoyo. Ademas, para cumplir con su objetivo principal,
la empresa requiere personal idoneo que se desenvuelva en las areas de nomina,
afiliaciones y aportes a seguridad social y que le ayude a brindar servicios de calidad
a sus clientes, ademas de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y
aplicable. Al contar con el apoyo requerido, la empresa podra seguir siendo
competitiva en el mercado, pues cumplira con las expectativas de sus clientes y
tendra control sobre sus recursos.

En las areas de ndmina, afiliaciones, aporte a seguridad social y conciliaciones
bancarias es necesario el apoyo en la empresa GJ Asesores y Consultores SAS,
debido a que son areas de alta influencia para que la gestién financiera y el
funcionamiento de la misma y sus clientes sea eficiente. La estabilidad financiera
de las empresas, evitar sanciones y multas por incumplimiento de obligaciones
legales estan ligadas a una gestion eficiente y correcta de sus recursos. Las
empresas afiliadas a GJ Asesores y Consultores SAS aparte de los servicios que
contratan obtienen de forma indirecta la informacion para la toma de decisiones y
con esta hacer lo que mas le beneficie a la entidad dentro de lo legal.

Estas areas mencionadas son eje fundamental para que GJ Asesores y Consultores
SAS sede Madrid cumpla con su objetivo principal de garantizar el cumplimiento de
las normativas vigentes y aplicables, ademas de brindar servicios de calidad que
cumplan con las expectativas de sus clientes. Para ello tener recurso humano
capacitado y con instrumentos necesarios es esencial para que los procesos se
ejecuten eficientemente.

La transmisién de la nédmina electrénica es un rubro al que se tendra alta importancia
debido a las condiciones impuestas por la Direccion de impuestos y aduanas
nacionales en el tema de la tributacion, pues si no se hace transmisiéon de némina
electronica, los costos de beneficios a empleados no podran ser deducibles del
impuesto de renta®.

Presentar las pasantias en la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S sede
Madrid Cundinamarca es de gran ayuda para el estudiante del programa de
contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca debido a la adquisicién de

4 DIAN. Sf. Documento soporte de pago de némina electronica. Tomado de.
https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-
Electronica.aspx



conocimientos y experiencia que ayudaran al desarrollo profesional e incursion
laboral en su primer empleo. La validez de las pasantias como experiencia laboral
apoya la tesis de la importancia del desarrollo de estas®.

En conclusién, el apoyo del recurso humano es necesario en las areas para lograr
el control de los recursos, cumplir con las expectativas de los clientes y sostener la
competencia en el mercado, todo esto se traduce a un desarrollo sostenible de la
empresa y un crecimiento a largo plazo.

5 Presidente de la Republica. 2021. Decreto 616 de 2021. Tomado de. https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-
de-Factura-Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-Electronica.aspx
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3. ALCANCE

El proyecto de pasantias consiste en apoyar las areas de ndmina, afiliaciones,
aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias de la empresa GJ Asesores y
Consultores S.A.S sede Madrid Cundinamarca, asi mismo desarrollar el perfil
profesional del pasante y la adquisicién de experiencias para su vida laboral en las
diferentes responsabilidades contables.

Ademas, el proyecto de pasantias ayuda de forma externa a los empresarios
afiliados a la entidad GJ Asesores y Consultores S.A.S a la toma de decisiones en
sus areas de ndémina, aportes a seguridad social y velar para que los métodos
relacionados con dichas areas se hagan de forma legal para garantizar los derechos
de los empleados.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar las areas de némina, afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones
bancarias de la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid
Cundinamarca para garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable, la gestion
eficiente de sus recursos y ayudar en la realizacion de su objetivo principal.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer el entorno de trabajo, las areas a intervenir y emitir la némina y
noémina electrénica, contribuyendo a la representacion fiel y veridica de que
las cifras informadas corresponden a los valores reales para que sean Util en
la toma de decisiones.

e Colaborar en el area de afiliaciones y aportes a seguridad social para que se
hagan efectivas y se vele por el pago de los mismos.

e Comparar la informacion financiera consagrada en los extractos bancarios y
los informes mensuales de la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S
para la elaboracién de la conciliacién bancaria.



5. PRESENTACION GENERAL DE LA EMPRESA

GJ Asesores y Consultores SAS es una empresa de profesionales en gestién de
talento humano con mas de 14 afos de experiencia en la region de Sabana de
Occidente. Ofrece servicios integrales, incluyendo administracion en seguridad
social, procesos de contratacion, outsourcing de nOmina y asesoria laboral juridica
preventiva. La entidad también se encarga de brindar orientacion juridica y legal a
los empresarios, con el objetivo de implementar buenas practicas de contratacion y
evitar la omision y evasién de obligaciones en seguridad social, prestaciones
sociales y pagos de némina, todo en conformidad con la normativa vigente.®

El objetivo principal de GJ Asesores y Consultores SAS es proporcionar servicios
de administracién y liquidacion de néminas, gestién de recursos humanos, seleccién
de personal, outsourcing en el proceso de afiliaciones a la seguridad social,
outsourcing en el pago de aportes tanto para personas naturales como juridicas y
cualquier otra actividad relacionada con tercerizacién y outsourcing en la gestion
operativa de ndminas. La compafia tiene cinco (5) oficinas fisicas que brindan un
servicio integral a sus clientes.’

La empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S de forma indirecta ayuda en la toma
de decisiones de sus clientes debido a que al momento de ofrecer sus servicios
brinda informacién que sirve como base para tomar decisiones en las diferentes
areas como la ndémina, afiliaciones y aportes a seguridad social.

5.1. HISTORIA DE LA EMPRESA

Claudia Patricia Gonzéalez Jiménez y su hermana Mercedes Gonzalez crecieron en
una familia humilde y trabajadora en Facatativd, Colombia. Desde temprana edad,
aprendieron la importancia del trabajo y la perseverancia para alcanzar metas,
trabajando como vendedoras ambulantes desde los 10 afos. A pesar de las
dificultades, ambas hermanas se esforzaron por estudiar y costar sus estudios,
trabajando en cafeterias, empresas de flores y trabajos domésticos. Finalmente,
lograron graduarse como profesionales y emprendieron en el negocio de asesoria
y consultoria empresarial, fundando GJ Asesores y Consultores, que ha estado en
el mercado por 14 afios. La empresa ha ayudado a generar empleo y oportunidades
en Facatativa y zonas cercanas.

En contraste, en el afio 2008 un grupo de accionistas profesionales, fundaron una
empresa enfocada en la administracion y liquidacién de néminas, la intermediacién
en el proceso de afiliaciones a la seguridad social y el pago de aportes para

6 Gj Asesores y Consultores. 2023. Portal web. Tomado de. https://www.gjasesoresconsultores.com/nosotros/
7 1bid.

10



personas naturales y juridicas. Asimismo, la empresa se dedica a la gestion
operativa de némina, seleccién de personal y tercerizacion de recursos humanos.2

5.2. INFORMACION GENERAL

5.2.1. DATOS DE CONTACTO

Razon social: GJ Asesores y Consultores SAS

NIT: 900.467.822 — 7

Ciudad: Facatativa

Direccion Sede Principal: Calle 12 N 5-30 Barrio Santa Rita
Tel: 8430085 Cel.: 3124671102

E-mail: contacto@gjasesoresconsultores.com

Pagina web: www.gjasesoresconsultores.com

5.2.2. MISION

“Somos una firma especializada en consultoria juridico laboral, administracion de
seguridad social, gestion contable y administracibn de ndmina. Ofrecemos un
servicio integral en seguros generales, garantizando la proteccion de inmuebles,
vehiculos y contratos de trabajo. Nos caracterizamos por brindar en forma
permanente y eficiente acompafiamiento a todos los empresarios, buscando ser
generadores de buenas practicas de contratacion laboral, ademas de aumentar la
competitividad organizacional en beneficio de nuestros clientes.”

5.2.3 VISION

“Ser reconocidos como una compafia que siempre esté a la vanguardia de las
nuevas tecnologias en procesos de contratacion laboral, garantizando llegar a
muchos territorios a nivel nacional y facilitando a todos los empresarios la
formalizacién en sus procesos de contratacion. Brindar a través de nuestros canales
electrénicos la integracion de procesos de seguridad social, administracion de
nomina y consultoria juridico laboral preventiva; que les permita a todos los clientes
acceder a nuestros servicios con facilidad y agilidad a solo un clic de distancia.”°

8 GJ ASESORES Y CONSULTORES SAS. 2021. Video YouTube. Tomado de.
https://www.youtube.com/watch?v=p0lJvJ6wirk&t=154s

® Gj Asesores y Consultores. 2023. Portal web. Tomado de. https://www.gjasesoresconsultores.com/nosotros/
10 1bid.
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5.2.4 VALORES CORPORATIVOS.

La empresa Gj Asesores y Consultores tiene valores corporativos que le ayudan a
la consecucion de sus objetivos y metas, estos valores corporativos son la base
esencial del progreso de la misma y de los logros obtenidos hasta la actualidad,
algunos de sus valores corporativos son:

- Integridad: Donde la empresa hace énfasis en la honestidad y transparencia en
las actuaciones que realizan cada uno de sus integrantes y la empresa en general.
- Innovacion: Este es un valor corporativo muy importante debido a que hace
referencia a la capacidad de ser flexible, adaptarse y ser creativo para dar solucion
a cada uno de los problemas que se presentan en el desarrollo del objeto social y
asi satisfacer a sus clientes.

- Compromiso: El compromiso de los integrantes de la entidad es eje fundamental
para el buen desarrollo de los objetivos, debido a que se necesita disciplina para
lograr las metas y crear valor para la empresa como para los clientes!

Estos son algunos de los valores corporativos que la empresa GJ Asesores y
Consultores S.A.S considera mas importantes para dar funcionamiento a la misma,
desarrollar su objeto social y lograr las metas propuestas a corto como a largo plazo.

5.2.5 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

GJ Asesores y Consultores S.A.S tiene una estructura administrativa con cinco
niveles de jerarquia, el primer nivel o el nivel mas alto es el gerente general que se
encarga de recibir toda la informacién que reportan las demas areas y asi tomar las
mejores decisiones para la empresa, el segundo nivel es el director del area
financiera el cual tiene la responsabilidad de controlar y supervisar los recursos de
la empresa ademas de encargarse de los procesos contables, en el tercer nivel esta
el director del area comercial este tiene como objetivo atraer clientes por medio de
técnicas publicitarias como las redes sociales y atender a las personas que estan
interesados en los servicios.

Cada una de las sedes cuenta con un coordinador y gestores administrativos que
se encargan de recibir a los clientes y dar cumplimiento a los servicios que
contrataron, como por ejemplo servicios de nédmina o aportes a seguridad social.

Su organigrama se compone de diferentes anillos que actlan en sinergia, el
principal es la junta directiva y en su interior funcionan diferentes areas las cuales
son, la seguridad y salud en el trabajo para garantizar el bienestar del personal, el
soporte técnico que se encarga de mantener en funcionamiento las plataformas y
software institucionales, el corretaje y el reclutamiento y seleccion que es el recurso

M 1bid.
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humano y se encarga de emplear al personal con las mejores condiciones para
desarrollar los cargos.!?

Figura 1. Organigrama GJ Asesores y Consultores S.A.S

‘ ORGANIGRAMA GJ ASESORES
Y CONSULTORES S.A.S

~

RECLUTANNENTD

“Especialistas en Seguridad Social”

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
5.2.6 LOGO DE LA EMPRESA

Figura 2. Logo GJ Asesores y Consultores S.A.S

QsSesores vy
consultores

Fuente Gj Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

2 1bid.
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5.2.7 CONVENIO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

La empresa Gj Asesores y Consultores S.A.S tiene actualmente convenio con la
Universidad de Cundinamarca para las pasantias de las estudiantes con numero de
convenio C-20220307-029, su objeto es “Fomentar la formacion profesional de los
estudiantes, la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento institucional a
través de las practicas académicas o0 pasantias que los estudiantes de la
universidad desarrollen en la empresa como prerrequisito para obtener titulo
profesional de conformidad con los estatutos de la entidad educativa y los
requerimientos internos de la empresa.”? fecha de inicio 10 de marzo de 2022 y
fecha final 10 de marzo de 2026.

5.2.8 UBICACION DE GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S

El lugar donde se desarroll6 la pasantia es la sede que se encuentra ubicada en el
municipio de Madrid, a continuacion, se relaciona su ubicacion en Google Maps.

Figura 3. Ubicacion sede Madrid.

peridad

)

' Madrid
-
OPTICA DRA TATIANA
]

LA PINCHA

9

O :
o

o ) ParqueDe Las f
o (‘.;b ] e Q arque,C

Google

Fuente Google Maps. (2023)

La ubicacion de Gj Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid esta en un sitio
estratégico que le permite acceder a una gran poblacién de potenciales clientes,
debido a que se encuentra dentro del centro comercial los pinos al lado del banco
Bogota. Ademas, dicha zona tiene alta influencia comercial, por lo que su actividad
econdmica se ve beneficiada, por otra parte, el convenio con el banco de Bogota

13 Universidad de Cundinamarca. 2023. Convenios. Tomado de.
https://www.ucundinamarca.edu.co/interaccionuniversitaria/index.php/convenios
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ayuda a la sede, debido a que, los clientes del mismo son remitidos a la oficina de
GJ Asesores y Consultores S.A.S por lo que su visibilidad aumenta y genera un
mayor impacto econémico.

6. FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS

6.1 MARCO TEORICO.

6.1.1. TEORIA DE LA CONTABILIDAD Y EL CONTROL.

Esta teoria se basa en la relacion que tienen las organizaciones con como
gestionan los recursos e intereses de sus miembros. Para solucionar las
discrepancias y sinergia de los socios que conforman la organizacién se disefiaron
los sistemas de contabilidad y control, 5 funciones principales son las encargadas
de lograr esto: Mediar las contribuciones de los agentes, medir y distribuir los
derechos de los miembros, informar sobre el cumplimiento de los contratos,
distribuir informacion a potenciales miembros para mantener la liquidez de los
mercados de recursos y compartir informacion como conocimiento comudn para
facilitar la negociacion de contratos.

Los administradores y contadores desempeiian un papel importante para que
dichas funciones cumplan su propdsito, de esta forma los accionistas confiaran en
la empresa, pero podran contratar auditores que se encarguen de minimizar los
riesgos, dichos auditores independientes van a dar seguridad y proteccién a los
accionistas contra una mala gestion, de esta forma se da a entender que la
contabilidad es fundamental en las empresas y su revision también, algunas de
estas tareas las gestiona la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S en sus
empresas clientes.!*

6.1.2. LA SEGURIDAD SOCIAL.

El libro el desarrollo de la seguridad social en América Latina por Mesa — Lago,
Camelo, habla sobre el surgimiento e impacto que tuvo la seguridad social desde
el afo 1920, desde dicho afio se generaron diversas instituciones para las
diferentes actividades econdmicas, lo que dificulto el acceso de todas las personas
al sistema vy la estratificacion de la sociedad. Los paises menos desarrollados

14 Sunder, S. (2005). Teoria de la contabilidad y el control. Univ. Nacional de Colombia.
https://books.google.com.co/books?hl=es&Ir=&id=r-
v304U6B9cC&oi=fnd&pg=PA21&dqg=teorias+de+la+contabilidad+&ots=fSzofsclzQ&sig=07d3bGmJgV4fvQMMyAEISO0aON
U&redir_esc=y#v=onepage&qg=teorias%20de%20la%?20contabilidad&f=false

15



debido a sus condiciones desarrollaron la seguridad social mas tarde con sistemas
unificados con menos estratificacion, el objetivo principal en la época fue ampliar
su cobertura.

La seguridad social impacto en tres areas, la primera el ahorro e inversion, el cual
depende de factores como la madurez del sistema y el tipo de programas. La
segunda area fue la distribucion de ingreso y empleo pues las personas que estan
en el rango de pobreza no pueden acceder a la seguridad social y deben ser
subsidiados, lo que aumentan los costos y por ultimo impacta en la mayoria de
paises de América latina como Argentina, Brasil, Chile y Costa Rica segun la
investigacion.1®

Es importante conocer los inicios de la seguridad social y comparar los problemas
gue tenia anteriormente con los de la actualidad.

6.2. MARCO DE ANTECEDENTES

En la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S se han desarrollado diversos
proyectos de grado de pasantias, por tal motivo es indispensable y pertinente
consultar dichos informes para encontrar aportes necesarios en el desarrollo del
proyecto de grado apoyo en el area de némina, afiliaciones, aportes a seguridad
social y conciliaciones bancarias en la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S
sede Madrid. A continuacién, informes finales de pasantias de la Universidad de
Cundinamarca presentados en la empresa.

e Titulo: Apoyo en la elaboracion de las politicas contables de la propiedad,
planta y equipo, conciliaciones bancarias y liquidacion de seguridad social en
la empresa GJ asesores y consultores SAS'®

Autor: Bernal Osorio, Yuri Katherinne, 2021

Aporte: Este informe de pasantia aporta el conocimiento de los
procedimientos e informacion necesaria para la liquidacion de la seguridad
social e inclusion de novedades, ademas de procesos y documentos
necesarios para realizar la conciliacion bancaria.

15 Mesa-Lago, C. (1985). Desarrollo de la seguridad social en América Latina. Tomado de.
https://repositorio.cepal.org/items/eal9dab1-e730-4fbe-8253-dec09b35d762

16 Bernal, Yuri. 2021. Apoyo en la elaboracion de las politicas contables de la propiedad, planta y equipo, conciliaciones
bancarias y liquidacion de seguridad social en la empresa GJ asesores y consultores SAS. Universidad de Cundinamarca.
Tomado de. https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/3337
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Titulo: Disefio de un manual de procedimientos para el manejo del software
digital sigma bajo parametros de aseguramiento de la informacion para la
empresa gj asesores y consultores s.a.s'’

Autor: Guzman Ovalle, Leidy Alexandra, 2018

Aporte: El manual de procedimientos para el manejo del software digital
sigma es de gran ayuda para identificar los pasos necesarios en la
elaboracion de la némina y liquidacion de la misma.

Titulo: Control de legalidad a los procesos de facturacion, liquidacién de
seguridad social, cierre financiero y soat en la organizacion gj asesores &
consultores s.a.s'®

Autor: Rojas Silva, Wendy Durley, 2018

Aporte: El aporte de este informe de pasantia es la importancia que tiene la
seguridad social en las empresas y las personas independientes, sirve como
apoyo para la asesoria de nuevas entidades y personas naturales.

17 Guzman, Leidy. 20218. Disefio de un manual de procedimientos para el manejo del software digital sigma bajo
parametros de aseguramiento de la informacion para la empresa gj asesores y consultores s.a.s. Universidad de
Cundinamarca. Tomado de. https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1662

18 Rojas, Wendy. 2018. Control de legalidad a los procesos de facturacion, liquidacion de seguridad social, cierre financiero

y soat en la organizacion gj asesores & consultores s.a.s. Universidad de Cundinamarca. Tomado de.
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1682
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6.3. MARCO CONCEPTUAL

GJ Asesores y Consultores SAS sede Madrid como se hacia mencién
anteriormente, se dedica al tema de outsourcing y tercerizacion de las areas de
némina, afiliaciones y aportes a seguridad social ademas de asesorias juridicas y
contables para las personas juridicas y naturales, la actividad que desarrolla la
empresa GJ Asesores y Consultores SAS es de gran impacto positivo
socioecondmico y sectorial para las empresas que no conocen del tema, pues les
brinda todas las herramientas y soluciones para que cumplan con lo dispuesto en
las leyes vigentes y aplicables para cada usuario. Al cumplir con las leyes y normas,
las empresas se aseguran de que sus empleados también estaran satisfechos, pues
no se les esta incumpliendo con ninguno de sus derechos.

Para entender mas acerca de las areas en las que se especializa la empresa GJ
Asesores y Consultores SAS sede Madrid es necesario conocer los siguientes
conceptos:

6.3.1 NOMINA

“Se conoce por nédmina los pagos mensuales o quincenales que el empleador o
empresa debe realizar a los trabajadores que tiene vinculados mediante contrato de
trabajo, pagos que comprenden el salario, comisiones, horas extras, recargos
nocturnos, festivos, dominicales, descuentos, etc. La ndmina es el conjunto de
conceptos y valores que devengan un trabajador en un periodo determinado, sea
semanal, quincenal o mensual. La nbmina, ademas, implica liquidar otros conceptos
distintos al salario como prestaciones sociales, seguridad social y aportes
parafiscales.”®

6.3.2 JORNADA DE TRABAJO

“La jornada de trabajo es la pactada por las partes, y en ausencia de ellas, se aplica
a jornada maxima legal.”?®

6.3.3 HORAS EXTRAS

“‘La hora extra es aquella que se labora luego de culminada la jornada laboral
ordinaria, es decir, que es adicional a ella.”!

19 Gerencie. 2023. Nomina. Recuperado de https://www.gerencie.com/nomina.html
20 |pid.
2 |bid.
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6.3.4 SALARIO

“El salario es la contraprestacion que recibe el trabajador por la prestacion del
servicio al empleador, e incluye todo pago que tenga caracter remuneratorio, como
comisiones, horas extras, recargos, etc. El salario puede ser pagado en dinero en
efectivo, y en dinero mas una parte en especie, como alimentacién o vivienda.”??

6.3.5 DEDUCCIONES

“Las deducciones son valores que se aplican con descuentos, pueden existir
deducciones por concepto de libranzas, embargos judiciales, entre otras, pero
independiente de ello, deducciones obligatorias para el trabajador como los aportes
a la seguridad social y las retenciones. También estan dentro de las deducciones lo
gue la empresa debe descontar al trabajador por concepto de aportes a salud y
pensién.”??

6.3.6 APROPIACIONES
Las apropiaciones se componen de:

Cajas de Compensacion Familiar.
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Salud
Pension
Riesgos laborales?*

2 e o

6.3.7 PRESTACIONES SOCIALES
1. Prima de servicios
2. Vacaciones
3. Cesantias
4. Intereses sobre las cesantias?®

Las afiliaciones y los aportes a seguridad social son areas de alta importancia para
la empresa GJ Asesores y Consultores sede Madrid debido a que muchos de sus
clientes contratan este servicio, por ende, es indispensable conocer conceptos
sobre esta area.

22 |bid.
2 |bid.
24 1bid.
% |bid.
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6.3.8 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Todo empleador esta obligado a afiliar, des afiliar y pagar las cotizaciones
respectivas.

La empresa es responsable de decidir cual ARL y Caja de compensacion usara para
sus empleados y los trabajadores decidiran a cual EPS y AFP se afiliaran.

Los porcentajes de aportes son los correspondientes:

- Salud: Empleador 8,5%. Trabajador: 4%

- Pension: Empleador 12%. Trabajador: 4%
- ARL: Segun el riesgo (I, II, 1lI, IV, V)

- SENA: Empleador 2%

- Caja de compensacion: Empleador 4%

- ICBF: Empleador 3%72°

Se deben tener en cuenta las exoneraciones, debido a que en algunos casos no se
pagan todos los items mencionados

Las conciliaciones bancarias son una parte importante de la pasantia debido a que
se realizara dicha actividad para que la empresa GJ Asesores y Consultores tenga
certeza de las entradas y salida de dinero para tener un control de estos recursos,
por lo tanto, se debe saber que es la conciliacion bancaria.

6.3.9 CONCILIACION BANCARIA

“Cuando hay dos valores diferentes se deben conciliar para llegar a un valor comun
en el que se hayan identificado las razones o causas por las que surgid esa
diferencia. En consecuencia, la conciliacion bancaria es el procedimiento mediante
el cual se identifican, confrontan y concilian las diferencias entre lo que la empresa
ha contabilizado de los bancos y lo que los bancos reportan en sus estados de
cuenta.”’

% Gerencie. 2023. Aportes a seguridad social. Recuperado de https://www.gerencie.com/aportes-a-seguridad-
social.html#:~:text=Los%20porcentajes%20de%20cotizaci%C3%B3n%20al,Arl%3A%200.522%25%20a%206.960%25
27 Gerencie. 2023. Conciliacién bancaria. Recuperado de https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html
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6.4 MARCO NORMATIVO

6.4.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991

“En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de
fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia,
el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un
marco juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico,
econdémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la comunidad
latinoamericana”?® la constitucién politica de Colombia es la base e inicio de todas
las leyes de la nacion por tal motivo se debe tener en cuenta en caso de que alguna
ley incumpla con los principios y disposiciones de estipuladas en ella.

6.4.2 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

El Cddigo sustantivo del trabajo se debe tener presente debido a que rige lo
relacionado con contratos laborales, salarios, remuneraciones, jornada laboral,
derechos y deberes de los trabajadores, despido y terminaciéon del contrato,
vacaciones, seguridad y salud en el trabajo, entre otros temas que son de alta
importancia para no incumplir con la normatividad.?°

6.4.3 LEY 100 DE 1993

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones.”® Es una ley muy importante en el ambito de la salud y seguridad
social en Colombia, debido a que reforma el sistema de salud colombiano y tiene
gran transcendencia en el mismo territorio.

6.4.4 DECRETO 1465 DE 2005

“Por medio del cual se reglamentan los articulos 9 de la Ley 21 de 1982, el paragrafo
1 del articulo 1 de la Ley 89 de 1988, 287 de la Ley 100 de 1993, el numeral 4 del
articulo 30 de la Ley 119 de 1994, 15 de la Ley 797 de 2003 y 10 de la Ley 828 de

28 Funcién publica. Sf. Constitucion politica 1 de 1991 asamblea nacional constituyente. Tomado de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#:~:text=Todas%20las%20personas%20nacen%
20libres,religi%C3%B3n%2C%200pini%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%200%20filos%C3%B3fica.

2% Ministerio de trabajo. Cédigo sustantivo del Trabajo. Recuperado de.
http://lwww.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html

30 Congreso de la Republica. Ley 100 de 1993. Recuperado de.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5248

21



20033 Este decreto habla también de que las administradoras del sistema de
seguridad social deben recibir los aportes por medio de la planilla PILA.

6.3.5 DECRETO 780 DE 2016

“Expide el decreto Unico reglamentario del sector salud y proteccion social” 3°Este
decreto es un instrumento para el sector salud y proteccién social que busca unificar
y reglamentar las normas aplicables, ademas de que sirve para facilitar la consulta
y aplicacién de las regulaciones, facilitando la comprension de las mismas para los
actores que deben aplicarlas.

6.3.6 DECRETO 1833 DE 2016

“Por el cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones™? Este
decreto es muy util debido a que se encuentran las normas aplicables al sistema
general de pensiones.

6.3.7 DECRETO 1333 DE 2018

“Por el cual se reglamentan las incapacidades superiores a 540 dias y se dictan
otras disposiciones relacionadas con abuso del derecho”* este decreto habla sobre
la reglamentacién, control y prevenciéon del derecho, sancién por el abuso de las
incapacidades y control y vigilancia.

6.3.8 RESOLUCION 000013 DE 2021

“Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacion electrénica la
funcionalidad del documento soporte de pago de némina electrénica y se adopta el
anexo técnico para este documento”™® Es de caracter obligatorio conocer la
resolucién 000013 de 2021 debido a que si no se presenta nomina electrénica los
costos incurridos en los beneficios a empleados (nédmina) no tendran efecto en los
descuentos tributarios.

31 presidente de la repUblica. Decreto 1465 de 2005. Recuperado de.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16499

32 presidente de la Republica. Decreto 780 de 2016. Recuperado de.
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-2016.aspx

33 Presidente de la repUblica. Decreto 1833 de 2016. Recuperado de.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319

3 presidente de la Republica. Decreto 1333 de 2018. Recuperado de. https://www.fasecolda.com/ramos/seguridad-
social/normatividad/

% Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. Resoluciéon 000013 de 2021. Recuperado de.
https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-
Electronica.aspx#:~:text=Resoluci%C3%B3n%20000013%20de%202021%3A%20Por,anex0%20t%C3%A9cnico%20para%
20este%20documento.
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7. METODOLOGIA

La metodologia desarrollada en la pasantia tiene un enfoque cualitativo debido a
que se basa en la comprension e interiorizacion de procesos en las areas de
némina, afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias de la
empresa GJ Asesores y consultores S.A.S, de tipo descriptivo para desarrollar los
objetivos propuestos en el presente proyecto de grado, con el objeto de describir los
procesos que se usan en la elaboracion de la némina, afiliaciones, aportes a
seguridad social y conciliaciones bancarias, ademas de demostrar el aprendizaje de
cada una de las areas mencionadas anteriormente y proporcionar conclusiones y
recomendaciones que sean de utilidad a la empresa para desarrollarse como una
empresa lider en su mercado objetivo.

Se realiza y aplica la metodologia en la empresa GJ Asesores y consultores S.A.S
sede Madrid, describiendo los procesos desarrollados y aprendidos, ademas del
uso del software como Digital Sigma, software empresarial que recopila todos los
datos de los clientes para administrar la némina, afiliaciones y aportes a seguridad
social.

Es indispensable usar técnicas para aplicar la metodologia, se usaran técnicas de
andlisis de procesos, consiste en la capacitacion y trabajo coordinado con los jefes
de las areas de importancia con el objetivo de aprender e identificar cada una de las
actividades que se desarrollan para conseguir el producto final de némina,
afiliaciones, aportes a seguridad social y conciliaciones bancarias.

La siguiente técnica a usar es la técnica de actualizacién normativa, que consiste
en mantenerse actualizado sobre la normatividad que les aplica a las areas de
interés, que son las de ndmina, afiliaciones, aportes a seguridad social y
conciliaciones bancarias.

Técnica de uso de herramientas tecnoldgicas sirve para mejorar, agilizar y hacer
precisos los procesos para la elaboracion de ndmina, afiliaciones, aportes a
seguridad social y conciliaciones bancarias en la empresa GJ Asesores y
consultores S.A.S. El uso de las herramientas tecnolégicas es de gran importancia
para evitar errores en el calculo de los valores de nbmina y aportes a seguridad
social.

Técnica de entrevista, esta técnica consiste en una conversacion de caracter
profesional por medio de preguntas entre el empleador y el pasante, sirve para la

% Chagoya, E.R. 2008. Métodos y técnicas de investigacion. Tomado de. https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-
de-investigacion/
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recoleccion de informacion tanto para el pasante como para la empresa, ademas de
ser un instrumento Util de investigacion®’.

Técnica de recoleccion de informacion, los recursos materiales, institucionales y
humanos son indispensables en la recoleccion de informacién necesaria para el
desarrollo del proyecto de grado y aprendizaje de los procesos en la ejecucion de
las areas de nomina, aportes a seguridad social, afiliaciones y conciliaciones
bancarias.

Los recursos materiales son informacion de GJ Asesores y consultores S.A.S,
normatividad, sistema de seguridad social integral y parafiscales, normatividad
vigente aplicable a la entidad.

Tabla 1. Ficha técnica: Entrevistas

APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S SEDE
MADRID CUNDINAMARCA

Técnica Entrevista

Realizar entrevistas por medio de preguntas al personal de GJ
Asesores y Consultores SAS en la Sede Madrid,
Cundinamarca, con el proposito de comprender a fondo los
procesos relacionados con ndmina, afiliaciones, aportes a
Objetivo seguridad social y conciliaciones bancarias, para identificar
areas de mejora, oportunidades de eficiencia y cumplir con la
normativa en estas areas clave de la empresa.

. Empleados de GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid y
Poblacion personal administrativo.

Preguntas Abiertas: Estas preguntas permiten a los
entrevistados dar respuestas completas y detalladas.

Tipos de preguntas .
P preg Preguntas Cerradas: Estas preguntas tienen respuestas de

opcién multiple y son Utiles para obtener informacion especifica
y cuantitativa.

Fuente. Elaboracion propia. (2023).

37 1bid
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8. RESULTADOS DE LA PASANTIA

El primer paso para lograr culminar la pasantia de forma exitosa es conocer el
entorno donde se va a trabajar y las areas donde se intervendra para lograrlo, se
llegé al sitio de trabajo y se tuvo entrevista con la coordinadora de la sede donde se
hablé sobre condiciones de la pasantia, manejo de horarios, funciones y demas
temas afines, ademas de conversacion para conocerse entre si, con el propésito de
familiarizarse y lograr un ambiente laboral ameno.

GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid, lugar donde se desarroll6o la
pasantia, cuenta con diferentes 4reas como el espacio de trabajo, espacio de
clientes, espacio para almorzar y para hacer pausas activas, dichas areas
separadas logran un confort para todos los presentes, debido a que no genera
incomodidad a los demas al realizar actividades diferentes a las laborales.

Las areas a las que se enfocd la pasantia son las de némina, conciliaciones
bancarias, afiliaciones y aportes a seguridad social, conocer dichas areas tiene alto
nivel de importancia, sé contextualizo al pasante para actuar en sinergia a las
funciones encomendadas, para conocerlas se llevaron a cabo diferentes
capacitaciones por parte del personal de GJ Asesores y Consultores S.A.S, ademas
de acompafiamiento constante en la ejecucion de los procesos necesarios para
lograr culminar las funciones dispuestas, los resultados de ellas se veran mas
adelante en el desarrollo de los objetivos especificos.

8.1 APOYO EN EL AREA DE NOMINA

Durante la pasantia en la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S en la sede de
Madrid, se hizo apoyo y administracion de la nédmina de una empresa cliente en
especifico, la empresa Arte Estudio, con la cual se inici6 desde cero el proceso de
la nébmina debido a que no existia un manejo de la misma.

Durante el tiempo de pasantia se cred la empresa Arte Estudio desde cero en el
software Digital Sigma que maneja la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S
para la administracion de la nébmina de sus clientes. Se hizo un proceso de creacion
de empresa, sucursales, terceros, documentos, planillas, hojas de vida de
empleados, contratos de los empleados, a la empresa Arte Estudio procesos que
se detallaran mas adelante.

Ademas de la creacion de la empresa en el software Digital Sigma, se hizo la
liquidacion de la nédmina, primas y apropiaciones de Arte Estudio en el software
mencionado anteriormente, velando para que la informacion de cada rubro de la
nomina esté liquidada de forma correcta y que a los empleados se les pague los
montos adecuados. La nomina electronica es parte fundamental, durante la
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pasantia también se le generd la nOmina electronica a la empresa Arte Estudio y se
transmitio a la DIAN.

8.1.1 PROCESO PARA LA CREACION DE EMPRESA EN DIGITAL SIGMA.

Durante la pasantia en la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S en la sede de
Madrid, se cred y se administré la nomina de una empresa cliente llamada Arte
Estudio, para el proceso de la creacion de la empresa en el software Digital Sigma
se realizaron los siguientes pasos:

Primero se debe ingresar a la pagina de Digital Sigma y acceder con el usuario y
contrasefia que tiene la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S

Figura 4. Ingreso a Digital Sigma.

E® Ingreso a Digital SIGM&enlanu. X @ G X | 0

« 5> C O #@ ds.dsnube.co/dslogin/

@ Ingreso al Sistema DS Nube

Cuenta DS Nube

s J@gjasesoresconsultores.com

Iniciar sesion
| [ Opciones de inicio | v ‘n

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

El tercer paso es crear las sucursales de la empresa, en este caso la empresa tiene
dos sucursales denominadas ANDREA GOMEZ GUZMAN y DIDIER TORRES
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GUZMAN, para crear estas sucursales se le dio en adicionar, después en el botén
+ que aparece en la parte de abajo y por ultimo se llenan los datos que solicita el
software.

Figura 5. Configuracion de parametros en Digital Sigma.

BB Digital SIGMA ERP - Aplicacién ' X 4 ¥ - X
< C 1 & erpdsnube.co/serpls ik =47Ra gLGFXNKOFALPT ik, T8isPuIKU 1 B0 TyuzWhmhd SKizKukim sS2ETTRUMWRIJA]T2r POVLBIGESUCS OwlkReFNCES 2YPOpyProtih.. O 122 % O @ §
Parametros de Empresa y opciones generales Comiaiy Seauiicad; Comoldel sigerm
=
Empresa ESTUDIO ARTE
Sigla empresa Tipo de Empresa Persona Natural
dertficacién oV Codigo mercarti
Directi Contad Parametros gi Il Opiol Parame trizacion MNIF - Momina RH  Adi Fij
Teléfor Teléfono 2 Teléfono 3
CALLET 323 ST
Fax Mol Emal Email DocFE
gmail.com
Departamento Ciudad / Muricipio Féginateb
CUNDINAMARCA FACATETIVA,
S 06
Codig  Mombre Sucursal Teléfono 1 Teléfona 2 Direccidn CGd Mun
1 ANDRES GOMEZ GUZMAN 45 CALLET#
2 DIDIER TORRES GUZMAN 3223712265 CLat
Estamos en linea! Q
= 1038
am o i
# 2 € e ~ & MO G T 48°C Mayorm. nubla.. %91 % 9 £ o B

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Cuarto paso crear terceros, para acceder a esa pestafia se oprime pardmetros
generales, principal y terceros, en este caso se uso este apartado para crear a los
empleados Unicamente, debido a que el software por predeterminado ya trae
terceros creados como por ejemplo las entidades de seguridad social.

Después se oprime el botén adicionar, se llenan los datos que solicita el software y
se da grabar.

En la siguiente imagen se evidencia los empleados que se registraron como
terceros.
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Figura 6. Creacion de terceros en Digital Sigma.

EB Digital SIGMA ERP - Aplicacidn v X + N - X
< C (Y & erpdsnubeco/dserp0B/TK=47RaglL GFXNKOFAAPTyIrK/T8IsPulKU1BOSTyuzWywh SNzKukim sS2ET7 Rub WRIJ4]7zrPSVjubl GESUCSOWIKReFNCEs2 YPOpyPrxokr., O 18 % O @ ¢
X
de clientes, p y atros Parmetros Generies, Privdrel
54
Ingrese dato & consultar.. Q)
it Cliente Mavil Teléfono Direceitn Ciudad Departamento | Email FE
st @, LARREA PAREJA £ 321 CARRERA MEDELLIN Antioquia
B aortos 53, GRTIZ MARTINEZ 321 CALLE 21¢ | MADRID  Cundinamarca
1073, GRTIZ MARTINEZ 313 CRAS EST MOSQUERS  Cundinamarca
Parametros Ger 1,015, SIA TINIACA JC 314 CRA1ZA TOCANCIRG  Cundinamarca
1,003, GARZON FEFia L1 302 MAHAS K| calch, Cundinamarca
PR 1, WBLLENILLS. GOR 310 CRRRERS. callch Cundinamarca
1,013, GOMEZ GLIZMAT 323 CALLET# FACATATIA  Cundinamarca
de Cuent -
o 1,109, TORRES GLIZMA! 322 cLa#an MEDELLIN  Antioquia
Tercer 1,108, CLIEWAS CARARA 33 ESCLELS, FACATATIVA  Cundinamarca
¥ onacos 1,070, SUAREZ AvILA EF 32 Las QUIN FACATATIVA  Cundinamarca
52, RACALAGU FINI HE) CALLE 9% FACATATNVA  Cundinamarca
- Productos 1,000, CIFUENTES LOPE 321 VEREDS. ( { SUBSCHOOU Cundinamarca
1,070, RAMIREZ VELANI By CRRTMA FACATATIVA  Cundinamarca
M o General b -
1,109, RESTREPC BETAP 1321 CALLE 11 FACATATIVA  Cundinamarta
Ubica Geogréficad
4 4 |Pigina |7 de7| = Mostrando 121 - 134 de 134
Estamos en linea! C_)4

- N ® T 18°C Mayorm. nubla.. %0 7 Q) ESP n;;:;m %|

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Quinto paso, creacion de documentos. En este paso el software ya tiene los
documentos creados por determinado, lo Unico que se debe hacer es cambiar el
prefijo por cada sucursal que esta creada y se da grabar.

Figura 7. Creacion de documentos en Digital Sigma.

BB Digital SIGMAERP - Aplicacian v x4 & - X
< C (Y & erpdsnubeco/dserp0B/TK=47RaglL GFXNKOFAAPTyIrK/T8IsPulKU1BOSTyuzWywh SNzKukim sS2ET7 Rub WRIJ4]7zrPSVjubl GESUCSOWIKReFNCEs2 YPOpyPrxokr., O 18 % O @ ¢
HE Formularios  Documentos Médulos 5 laikdld

Comraly Sequiicad/ Camcldel Siterm

5

Informes globales para "Incapacidades generales

Infarmes v comentarios : 2-IND
iones del sistema

Prefio Mornbre documento Nirmere  Sucursal asociado o itive
Inventario: "0 ) MD || Incapacidades generales DIDIER 2- DIDIER TORRES GUZM&R | [ | Predeterminado

0
INSrmina Premium Seleccionar cusnta PUC.., | O[J

Prefij | Nombre Documento Sucurs: | Nimero S
MG Incapacidades generales ANDRE 1 1
MD  Incapacidades generales DIDIER. H 2

Estamos en linea! C_)4

L € @ -~ T = ® T 18°C Mayorm. nubla.. $9 G 0) ESP n;;:m %|

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
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Sexto paso, crear planillas. Para crearlas se debe acceder por némina premium,
maestros financieros y planillas de némina, se debe dar adicionar, seleccionar la
sucursal, escoger las opciones que da el software como por ejemplo cada cuanto
se liquida, las horas laboradas mensualmente, forma de pago, entre otros, se deben
seleccionar todos los conceptos para permitir la liquidacién de los mismos y grabar
para guardar la planilla, es el mismo proceso para todas las sucursales.

__Figura 8. Creacion de planillas de némina en Digital Sigma.

@ Planillas de Nomina [Consuita] RN

Configuracion de planillas de nominas de empleados

1 | ANDREA GOMEZ GUZMAN Quincen: al

2 DIDIER TORRES GUZMAN Quincenal

Mostrando 1- 2 de 2

Estamos en linea! Q

Q

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Séptimo paso, creaciéon de hojas de vida de los empleados. Para acceder se debe
entrar en némina premium, contrato empleados y hojas de vida, se debe dar en
adicionar, llenar los datos que pide el software y grabar.

En la siguiente imagen se evidencian todos los empleados a los que se les creé las
hojas de vida.
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Figura 9. Configuracion de hojas de vida de empleados en Digital Sigma.

BB Digital SIGMAERP - Aplicacidn v X + - X
< C (Y & erpdsnubeco/dserp0B/TK=47RaglL GFXNKOFAAPTyIrK/T8IsPulKU1BOSTyuzWywh SNzKukim sS2ET7 Rub WRIJ4]7zrPSVjubl GESUCSOWIKReFNCEs2 YPOpyPrxokr., O 18 % O @ ¢
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10 GERZON PEFis 302 123@amail.com CaNch 19 13072008 +

VALLENILLA G¢ : 3100 si@amail.com CANCh 4 1203189+

e CLIEVAS CARA | 313 @hotmail.com FACATATIVA, 3249180+

107 HERRERA TOR EEE mail.com FACATATIVE, EEREZNC T EE

107 SUAREZ AVILA 322 @gmail.com FACATATIVA, 2 0B0B/19E -

s PACALAGLIA P 1314 hotmail.com FACATATIVE a5 081101977+

10 CIFUENTES LO 321 sil.com SUBACHOCLE B 29011935 +

107 RAMIREZ VELA HEL J033@hotmailcot FACATATIVE, 015712190 ¢

e RESTREPG EET v 321 nSO@gmail.com FACATATIVA, 18 09M2/004 4
Pagina (1 | del = Mostranda 1 - 17 de 17

Estamos en linea! Q

12718

® 2 € e -~ @ QO & f 20C Mayorm. nubla.. #0 E O) BP0 2,

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Octavo paso, creacion de los contratos de los empleados. Para este proceso se
accede por la pestafia némina premium, contraté empleados y empleados, grabary
se selecciona la hoja de vida de cada empleado que se cred anteriormente, se
llenan los datos que exige el software, como el salario, tipo de contrato, fecha de
inicio, entidades de salud, pension, ARL y cesantias a las que se afilian los
empleados y se da en grabar.

En la siguiente imagen se evidencia los contratos generados a los empleados.
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Figura 10. Creacion de contrato de empleados en Digital Sigma.

BB Digital SIGkA ERP - Aplicacién ' x @) (1) Whatsipp X | # Codigos Ertidades S6S5SADRE X |+ = X
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0 Estamos en lineal =1
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

8.1.2 LIQUIDACION DE NOMINA

Posterior a la creacion de la empresa Arte Estudio cliente de GJ Asesores y
Consultores S.A.S sede Madrid en el software Digital Sigma se hace la liquidacion
de la némina de forma quincenal para cada una de sus sucursales, para este paso
se debe seguir la siguiente ruta nGmina premium, liquidacion periddica y liquidacion
de ndmina, en la respectiva pestafia se oprime adicionar se selecciona la sucursal,
se pone el periodo a liquidar y se liquida la nédmina, se verifica que cada uno de los
rubros corresponda a la liquidaciéon correcta para esto se aplican las formulas de
cada uno de los conceptos de salud, pension, ARL, entre otros, se graba, se cierra
el documento y se descargan los volantes de pago.

En esta imagen se evidencia la liquidacion de los empleados de la primera sucursal
ANDREA GOMEZ GUZMAN.
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Figura 11. Liquidacion de némina sucursal Andrea Gomez Guzman en Digital
Sigma.

® | M| @ | @ B Digital SIGMAERP - Aplicacion ' X @ Soporte DSnube - Ticket desope X | [ Cuenta 2610 Para obligaciones |- X |+ v = X

19/24db=pUjqOh+6xBNaJQR1CwAyBrTZ5jFtfocYBbXzusDKGgUkdYrT8f1xZ27j8QBbiorl IncOKf7qm 1r+Jeq)BgHhy1 +xxn045cvQW660dek7MByGYa2mag83AKdzVFAOOvaD Qa e & #» 0 e H

s [Ean
) Liquidacion Nomina [Formulario] ag«r»1 _0of
Liquidacion de Nominas it 777
1-LNM: Liquidacién planillas nomii

FOME 30,06/2023

Cédigo | Igentficacion | Empleado Sueldo

LARREA P,
1 107 MANOSA!
5 ORTIZ MA

ORTIZ MA
10 VALLENIL

5 2,300,000 5 351515 5 116,000 5 116000 3019515

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

8.1.3 LIQUIDACION DE PRIMAS

En el mes de junio se debe hacer la liquidacion de las primeras primas del afio, para
hacer la respectiva liquidacion de primas en la empresa Arte Estudio, cliente de GJ
Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid, en el software Digital Sigma se debe
seqguir la siguiente ruta ndmina premium, liquidacion periodica y liquidacién de
primas, seleccionamos la sucursal a liquidar y se oprime adicionar.

El siguiente paso es seleccionar el periodo a liquidar, se oprime en calcular y se
verifica que el valor de la prima liquidado sea acorde al que se calcula por medio de
la formula para liquidar primas.
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Figura 12. Liquidacion de primas en Digital Sigma.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Por ultimo, cuando se cerciora de que los valores liquidados por concepto de prima
estan bien, se descargan los volantes de pago.

Figura 13. Volantes de pago en Digital Sigma.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
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8.1.3 LIQUIDACION DE APROPIACIONES

La liquidacién de apropiaciones, es un proceso que se hace de forma mensual, se
debe segquir la siguiente ruta, ndmina premium, liquidacion periddica, liquidacion
apropiaciones, adicionar, seleccionar la sucursal, seleccionar el periodo a liquidar y
generar. Esto se hace con el objetivo de realizar los abonos a las empresas
prestadoras de los servicios de seguridad social y parafiscales.

En la siguiente imagen se evidencia el calculo de cada uno de los rubros para los
empleados de la empresa, se verifican los valores y se guarda la liquidacion.

Figura 14. Liquidacion de seguridad social, parafiscales y prestaciones sociales en
Digital Sigma.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

La némina electrénica se trasmitio desde el software Loggro, se debe descargar la
plantilla en Excel para el cargue de las novedades por empleado y las prestaciones
sociales, alli se recopilan los datos para la transmision de la nédmina electrénica a la
DIAN.

Se debe ingresar a la pagina de Loggro con la contrasefia y usuario registrados y
seguir la siguiente ruta: NOmina, gestion nomina electrénica, mas opciones, importar
pago de ndmina e importar gastos de prestaciones y vacaciones, seleccionar
archivo, importar y por ultimo trasmitir nOmina.
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La siguiente imagen es la plantilla de novedades por empleados

Figura 15. Planilla de ndmina electrénica en Loggro.
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Figura 16. Plantilla de prestaciones sociales y vacaciones.
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Por ultimo, el comprobante de transmision de la ndmina electronica a la DIAN.

Figura 17. Evidencia de transmision de ndmina electronica.
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En este proceso se intervino en dos empresas, Arte Estudio donde se hizo todo el
proceso desde cero como la creacidbn de la empresa, sucursales, terceros,
documentos, planillas, hojas de vida de empleados, contratos, liquidacion de
noémina, apropiaciones y primas, la segunda empresa donde se intervino fue en GJ
Asesores y Consultores S.A.S donde se liquidé la nbmina, apropiaciones, primas y
se hizo transmision de la némina electronica a la DIAN en las dos empresas.
Empresas en las que se intervino:

Tabla 2. Intervencion en entidades por actividades.

ACTIVIDAD INTERVENCION HORAS |APORTES DEL PASANTE
ARTE ESTUDIO 76|La parametrizacidn de la empresa Arte Estudio en el
software Digital sigma, la elaboracidn de las
NOMINAY [GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S liquidaciones de las néminas y transmisién electrénica a
NOMINA SEDE CALLE 12 40(la DIAN de cada una de las sedes de GJ Asesores y
ELECTRONICA [SEDE CALLE 8 40(Consultores S.A.S y su correspondiente liquidacion de
SEDE MADRID 40(primas y apropiaciones de forma correcta fueron los
SEDE FUNZA 40| aportes realizados por el pasante.

Fuente: Autoria propia. (2023)
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8.2 APOYO EN EL AREA DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
AFILIACIONES

Durante la pasantia en la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S en la sede de
Madrid, se hizo apoyo en el &rea de afiliaciones y aportes a seguridad social tanto
de personas independientes como de empresas.

Durante el tiempo de pasantia se hicieron afiliaciones a las entidades de seguridad
social, salud EPS, pensiones AFP, riesgos laborales ARL y cajas de compensacion
CCF ademas de efectuar el pago de la planilla por medio de la pagina aportes en
linea.

Estos procesos son de suma importancia para las empresas debido a que, si no se
hacen, recaen en infracciones a las leyes y las normas que velan por los derechos
de los empleados.

8.2.1 PAGO SEGURIDAD SOCIAL DE INDEPENDIENTES Y EMPRESAS

Para hacer el pago de la seguridad social de los independientes y de las empresas
se debe acceder a la pagina de aportes en linea, después se inicia seccion con los
usuarios y contrasefas que estan registrados en la base de datos de la empresa GJ
Asesores y Consultores S.A.S, en este punto se da clic en la pestafia de
liquidaciones, + adicionar liquidacion, liquidar y se hace una liquidaciéon automética,
la cual se debe verificar que este bien de acuerdo a las novedades reportadas por
los independientes y las empresas.

En la mayoria de los casos los Unicos que se les aplican las novedades son a las
empresas, las novedades pueden ser permisos, fallas, licencias, entre otras. Las
novedades se registran por la pestafia de novedades, se selecciona el tipo de
novedad y se diligencia los datos requeridos.

La siguiente imagen es la liquidacién de una persona independiente, asi mismo
aparecen las liquidaciones de las empresas.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Para pagar la planilla el sistema de aportes en linea nos arroja un niamero de planilla,
el cual debemos digitar en el datafono de la empresa para pagar dicha planilla

Figura 19. Planillas pagadas y por pagar en aportes en linea.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
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La empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid tiene un datafono del
grupo AVAL por medio del cual hace el pago de la planilla de seguridad social de
sus clientes, tanto empresas como independientes. En este punto se digita el
namero de la planilla y se efectia en pago, el datdfono como comprobante de pago
imprime un vaucher resumiendo la transaccion.

Figura 20. Pago de seguridad social de persona independiente.

L

PSP AVAL
‘NUMERO DE
FACTURA

 oassaoas u&

SiVERDE]

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Por dltimo se emite una factura al cliente y se le envia, la factura se hace en el
software de la empresa SIGAP.
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En la siguiente imagen estan las planillas de seguridad social de la empresa
CONHARQ S.A.S a la cual se le realiz6 el mismo proceso descrito anteriormente.

Figura 22. Pagos de sequridad social CONHARQ S.A.S.

rtes
enlinea

 Cesunie | Ervisdon ] Erpieados IR Nowdases | Addin Excet | ifomes Porsonaizedos | Cortctanos | Pensionss Vohnmis | Némine Eecrics | 5o

Liquidaciones

+ Adicionar Liquidacion

alor a Pagar .
2023/04/04 3,243,800
2023/02/02 2023/02/13 10 11293200 E ;Asczzm
2022/12/02 2022/12/07 1; 1,634,300 E swssanesr:
ovpom  wwpons 4t 700 & Tamari
o wapee e w700 € s

426

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
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Durante la pasantia se hizo la liquidacion y pago de la seguridad de las empresas
HOTEL GOK y CONHARQ S.AS ademas de las siguientes personas
independientes:

8.2.2 AFILIACIONES

En GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid se hicieron afiliaciones a caja de
compensacion, riesgos laborales ARL y salud EPS, el fondo de pensiones, los
trabajadores ya venian afiliados solo se debia descargar el certificado de afiliacion.

Las afiliaciones que se realizaban a caja de compensacion se hacian con la entidad
compensar debido a que las empresas clientas de GJ Asesores y Consultores S.A.S
ya estaban afiliadas a esta. A continuacion el proceso para la afiliacion de un
trabajador a la caja de compensacién compensar.

8.2.2.1 AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR
El primer paso para afiliar a los trabajadores a la caja de compensacién compensar
es ingresar a la pagina con el usuario y contrasefia asignado a la entidad.

Figura 23. Ingreso a la pagina de Compensar.

mpensa

A VOLVER A LA PAGINA PRINCIPAL

Persona mpresa Crear cuenta

» [ =

@ charenuines TR

%21a.m,

A B g EP |

3/05/2023

Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
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Posteriormente se sigue la ruta afiliaciones a caja, afiliacion de trabajadores a caja
y comenzar solicitud de afiliacion.

Se llenan los datos solicitados y se envia la solicitud para descargar el soporte de
la vinculacion a caja de compensacion.

Figura 24. Contancia de solicitud de afiliacion caja de compensacion familiar
compensatr.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

8.2.2.2 AFILIACION A RIESGOS LABORALES ARL SURA

Las empresas clientas de GJ Asesores y Consultores S.A.S se le recomienda desde
un inicio usar la ARL SURA debido a su agilidad en la prestacion de sus servicios y
la no complejidad para la afiliacion de sus trabajadores, por tal motivo las empresas
clientas de GJ Asesores y Consultores S.A.S sede Madrid se encuentran afiliadas
a la entidad ARL SURA.

Para realizar la afiliacion de los trabajadores a la ARL SURA se debe ingresar a la
pagina, ingresas el usuario y contrasefia asignado a la empresa y se debe seguir la
siguiente ruta, gestion administrativa, formulario Unico de afiliacion y llenar los datos
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solicitados como los datos basicos del trabajador, IBC, clase de riesgo, fecha de
ingreso entre otros.

Figura 25. Soporte de afiliacion a ARL SURA.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
8.2.2.3 AFILIACION A SALUD EPS

Para las afiliaciones a salud EPS los trabajadores ya vienen afiliados a las EPS que
ellos seleccionaron anteriormente, desde la empresa GJ Asesores y Consultores
S.A.S lo que se hace es hacer la novedad de cambio de empleador o el cambio de
régimen subsidiado a régimen contributivo, este ultimo proceso demora 2 meses en
verse reflejado en las plataformas de EPS. Por ningliin motivo se puede realizar un
cambio de EPS a un trabajador sin previa solicitud del mismo.

A continuacion un ejemplo con la EPS Famisanar, con todas las EPS son los
mismos procesos. Para afiliar en la EPS Famisanar se debe ingresar a la plataforma
con el usuario y contrasefia de un asesor comercial, posteriormente se sigue la ruta,
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servicios en linea, fuerza comercial y se digita el numero de identificacion de la
empresa a la cual se va a afiliar el trabajador.

Posteriormente, se oprime en afiliaciones y se pone la identificacion del trabajador
que se va a afiliar o al que se le va a hacer la novedad. Se llenan los datos
requeridos por Famisanar y arroja un radicado del cambio de empleador o la
novedad que se realizé.

EPS Famisanar.

al +

Figura 26. Soporte
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Con todas las entidades prestadoras del servicio de salud se realiza el mismo
procedimiento mostrado anteriormente.

8.2.2.3 AFILIACION A FONDO DE PENSIONES AFP

La empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S no realiza afiliaciones a las entidades
de fondo de pensiones, debido a que en la mayoria de los casos los trabajadores
ya vienen afiliados, lo Unico que se debe hacer es descargar el certificado de
afiliacion de la entidad prestadora de servicios de pensiones que les aparezca en la
pagina del RUAF, el paso para descargar dicho certificado de afiliacién es acceder
a la pagina del fondo de pensiones en el apartado descargar certificado de afiliacion,
digitar el nimero de cédula del trabajador y descargar.
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En el caso de que el trabajador no tenga afiliacion a fondo de pensiones, se le pide
autorizacion al empleado para afiliarlo con Porvenir debido a que GJ Asesores y
Consultores S.A.S tiene alianza con dicha entidad. El paso a seguir es enviar datos
bésicos al asesor de porvenir como fotocopia de la cédula, correo electrénico,
teléfono y IBC.

Durante las pasantias se hicieron afiliaciones de las empresas HOTEL GOK y
CONHARQ S.A.S dichas entidades se encuentran afiliadas a la ARL SURA Yy a la
caja de compensacion familiar Compensar, también se hicieron afiliaciones de
personas independientes como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 3. Intervencion en empresas por actividad 2.

ACTIVIDAD INTERVENCION |HORAS APORTES DEL PASANTE
EMPRESAS
HOTEL GOK 37
CONHARQ 37|Se hicieron las afiliaciones a la seguridad social y se les
AFILIACIONES INDEPENDIENTES hizo seguimiento para verificar que los empleados
Y APORTES A [GONZALES BERNAL MARIA ALEXANDRA 13|tuvieran acceso a la seguridad social y que no se les
SEGURIDAD |GERMAN ALIRIO CARDENAS ROMERO 13|negara su derecho, ademas se corrobord que los pagos
SOCIAL CARLOS ALBERTO GARROTE ARIAS 13|y liquidaciones de seguridad social quedaran hechos a
DANIEL ROLANDO CARMONA AYALA 13|tiempo.
DIEGO ANDRES VELA CUBILOS 13
WILSON HUMBERTO CAICEDO DUQUE 13

Fuente: Autoria propia. (2023)
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8.3 APOYO EN EL AREA DE CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA
EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

En la empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S es muy importante realizar la
conciliacion bancaria debido al gran nidmero de transacciones mensuales que
maneja cada una de sus sucursales, el gran nimero de transacciones es en gran
medida debido a los movimientos que manejan por el corresponsal bancario del
grupo AVAL con el que cuentan en cada una de sus sedes, esto como estrategia
para facilitar el pago de las planillas de seguridad social de sus clientes ademas de
atraer posibles nuevos clientes debido a la alta fluctuacion de personas hacia las
sucursales.

La conciliacidon bancaria se realiza mes vencido, lo primero que se debe obtener son
los extractos bancarios, los cuales cuentan con alrededor de 400 paginas por sede.

Figura 27. Extracto bancario emitido por el Banco de Bogota.
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El segundo documento necesario para la elaboracion de la conciliacion bancaria es
un informe de cierre mensual de la sede, el cual se expide por el software de la
empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S este agrupa todos los cierres diarios que
contienen los totales de las transacciones que se realizaron en el dia.

46



Figura 28. Informe de cierre mensual desde el SIGAP
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

El siguiente paso para continuar con la conciliacién bancaria es descargar los
soportes que anexan los empleados de GJ Asesores y Consultores S.A.S a los
cierres diarios, estos soportes son las consignaciones propias en la cuenta del
datafono que hace referencia a las transacciones que se realizaron entre sedes y
dinero en efectivo que se consignd a la cuenta del corresponsal. El siguiente son
los servicios publicos y otros por datafono en este soporte los datos que son
relevantes para la conciliacion bancaria son los retiros que las personas hicieron en
el corresponsal. Por ultimo, las consignaciones en la cuenta del datafono por los
clientes, son los dineros transferidos por los clientes directos que adquirieron
servicios de GJ Asesores y Consultores S.A.S diferentes de los del grupo AVAL.
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Figura 29. Documentos asociados al cierre de facturacion en el SIGAP.
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Las siguientes dos imagenes muestran un ejemplo del soporte, consignaciones
propias en la cuenta del datafono.

Figura 30. Consignaciones en la cuenta del datafono 1.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)
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Figura 31. Consignaciones en la cuenta del datafono 2.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

La siguiente imagen es un ejemplo del soporte, servicios publicos y otros por
datafono, lo Unico que sirve de ahi para la conciliacién bancaria son los retiros.

Figura 32. Servicios publicos y otros por datafono.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Consignaciones de clientes en la cuenta del datafono es el ultimo soporte.

49



Figura 33. Consignaciones de clientes en la cuenta del datafono.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Con los 5 documentos mencionados anteriormente se inicia el proceso de
conciliacion bancaria de la siguiente forma:

Con los 3 soportes que anexan los trabajadores de GJ Asesores y Consultores
S.A.S se digitan al lado de los cuadros del informe de cierre mensual los valores por
concepto de retiros, consignaciones hechas por los clientes y consignaciones
propias, la transacciones que se digitaron se deben comparar dia a dia con el
extracto bancario y cerciorarse de que cada una aparezca en el mismo, sin el valor
no aparece el mismo dia se debe buscar en dias posteriores o anteriores si no
llegase a aparecer se debe hacer un proceso que se explicara mas adelante.

La siguiente imagen es un informe de facturacion de los ultimos dias del mes, los
valores ahi estipulados se deben buscar en los ultimos dias del extracto bancario
como salidas, si no estan se deben anotar como pendientes para el siguiente mes.
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Figura 34. Informe de facturacion desde el SIGAP.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

Figura 35. Extracto bancario.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

51



La siguiente imagen es donde se realiza la diferencia de saldos entre lo reportado
por los extractos bancarios como lo reportado por el cierre mensual, a continuacion
se observa el saldo final a 30 de junio, ese valor es el que muestra el extracto
bancario y el saldo pendiente a junio 30 es el dinero reportado en los cierres
mensuales, el siguiente item son las consignaciones no encontradas el cual hace
referencia a transferencias reportadas en los cierres diarios, pero que no se
encontraron en el extracto bancario.

En una gran parte de los casos los valores no aparecen en el extracto bancario el
mismo dia que se reportaron en el cierre diario, aparecen en dias posteriores o
anteriores, por ende, se deben ir cruzando.

Existen casos en los que consignaciones aparecen en los extractos bancarios, pero
no fueron reportados en los cierres diarios, estas transacciones se ponen como total
en consignaciones no relacionadas.

Los pagos facturados pendientes para el siguiente mes son transacciones por pagos
gue se hicieron desde la cuenta del corresponsal y se facturaron, pero que no se
reflejaron en el extracto bancario, por tal motivo apareceran en el extracto del
siguiente mes.

Para conciliar el mes, la diferencia entre el saldo reportado por el extracto bancario
y el saldo reportado por el cierre mensual debe ser igual a cero. La operacion es la
siguiente: la sumatoria entre el saldo final (siempre sale negativo), saldo pendiente
debe ser cero, si no es el caso y el resultado es un valor negativo, significa que se
tienen consignaciones no encontradas, después de encontrar la totalidad de las
consignaciones no encontradas se deben sumar a la suma hecha anteriormente,
esto debe dar cero, si no da cero y da positivo significa que se tienen consignaciones
no relacionadas y/o pagos facturados pendientes para el préximo mes.

Después de encontrar la totalidad de las consignaciones no relacionadas y/ pagos
facturados pendientes para el proximo mes, se deben sumar esos dos valores y el
resultado debe ser igual a la sumatoria de saldo final, saldo pendiente y
consignaciones no encontradas para que quede conciliado el mes.
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Figura 36. Conciliacion bancaria.
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Fuente: GJ Asesores y Consultores S.A.S. (2023)

En la pasantia se intervino en la conciliacion bancaria de las cuatro sedes de la
empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S siendo la sede calle 12, sede calle 8,
sede Madrid y sede Funza.

Ademas del apoyo en las areas de ndmina, conciliaciones bancarias, afiliaciones y
aportes a seguridad social, se apoyé en diferentes funciones tales como,
declaraciones de renta personas naturales, servicio al cliente, manejo del
corresponsal bancario que consistia en hacer consignaciones y retiros por el
datéfono.

A continuacion se presenta una tabla donde se evidencia las personas o empresas
donde se intervino en cada una de las areas.

Tabla 4. Intervencion en empresas por actividad 3.

ACTIVIDAD INTERVENCION |HORAS APORTES DEL PASANTE
GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S Se llevé a cabo la verificacidn de que los recursos
CONCILIACION SEDE CALLE 12 39|bancarios co?ncidieran tanto en los extra.ctos bancarios
ES BANCARIAS SEDE CALLE 8 39({como en los informes mensuales de los cierres, en el
SEDE MADRID 39|caso de que no coincidiera se informaba para verificar
SEDE FUNZA 39| que los pagos de los clientes si se hubieran hecho.

Fuente: Autoria propia. (2023)
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9. CONCLUSIONES.

En el desarrollo y finalizacion de la pasantia en la empresa Gj Asesores y
Consultores S.A.S se llego a diferentes conclusiones que aportan al informe final
una perspectiva del proceso de aprendizaje.

La seguridad social es un derecho fundamental que no se puede negar a los
empleados, su importancia es muy elevada debido a que los trabajadores
deben estar protegidos ante amenazas que estan implicitas en el ambito
laboral, ademas violar este derecho da lugar a problemas legales a las
empresas, por ende, siempre se debe velar por el pago de la seguridad
social. Las afiliaciones a seguridad social y el pago oportuno de las mismas
se hicieron de forma eficiente durante la pasantia, por el constante
seguimiento a dichos procesos, la exactitud y precision en los datos
registrados, la ejecucion de acuerdo a las leyes y normativa aplicables,
ademas de no registrarse ningun requerimiento.

El area de ndmina tiene diferentes funciones importantes en las empresas,
como: Cumplir los requerimientos legales y normativos, su presentacion evita
sanciones que afectarian los recursos monetarios de las entidades y su
transmision a la DIAN permite tomar el gasto como deducible de renta.
Ademas, es de gran ayuda para el control financiero y la toma de decisiones
informadas. La liquidacion de ndbmina y su correspondiente transmision a la
Direccion de Impuestos y Aduana Nacionales, fueron exitosas si ninguna
novedad de errores en dichos procesos, debido al buen nivel de ensefianza
y préactica de los procesos aprendidos en la pasantia.

La conciliacién bancaria no es solo un proceso rutinario en las empresas,
pues su elaboracion ayuda al control financiero debido a que garantiza que
las contabilizaciones coincidan con las salidas y entradas de dinero en los
extractos bancarios, esto para detectar transacciones no autorizadas y evitar
problemas de liquidez en el futuro. La conciliacion bancaria en la empresa Gj
Asesores y Consultores S.A.S tiene un alto grado de exigencia debido a la
cantidad de transacciones que se hacen diariamente, dando como resultado
un extracto bancario por sede de 400 paginas a revisar para realizar la
conciliacién, dicho proceso fue entregado satisfactoriamente mejorando
diferentes competencias en el pasante como la atencion y concentracion.

Con base en los resultados obtenidos durante la pasantia y estipulados en el
presente informe final, ademas de la experiencia del pasante, se evidencia
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que se aprendio y se extrajo el mayor provecho del proceso académico y
laboral en las areas de afiliaciones y pago de seguridad social, conciliaciones
bancarias y némina. La pasantia es una opciéon de grado que brinda al
estudiante de contaduria publica un valor agregado a su vida académica y
profesional, debido a las experiencias adquiridas, aprendizaje continuo,
desarrollo de habilidades interpersonales y la opcion de contribuir a la
empresa sus conocimientos y habilidades en el desarrollo de proyectos y
objetivos reales.

10. RECOMENDACIONES.

Automatizar la conciliacion bancaria serd una implementaciéon de alto
impacto, debido a que su elaboraciébn en la empresa Gj Asesores y
Consultores S.A.S requiere alto consumo de tiempo por su cantidad de
movimientos mensuales que manejan por sede, siendo un extracto bancario
de 400 paginas. Para esto se recomienda solicitar los extractos bancarios en
archivo Excel, implementar un archivo en Excel para los cierres diarios que
elaboran los empleados con el objetivo de que sean compatibles y poder
organizar dicha informacién en tablas que automatizan la conciliacion
bancaria, asi se evitaran errores de omisién o de otras indoles que afecten
la identificacién de transacciones equivocadas o no recibidas. Ademas de
ahorrar alrededor de 5 horas por cada sede.

En el repositorio de la Universidad de Cundinamarca se evidencia que en la
empresa GJ Asesores y Consultores S.A.S diferentes alumnos han
desarrollado su pasantia enfocada a la elaboracién de manuales de software
que usa la entidad, dichos manuales deberian ser dados a conocer a los
nuevos pasantes, esto con el propésito de ayudar al pasante a entender
mejor su uso y aclarar dudas si es el caso.

55



BIBLIOGRAFIA

Bernal, Yuri. 2021. Apoyo en la elaboracion de las politicas contables de la
propiedad, planta y equipo, conciliaciones bancarias y liquidacion de seguridad
social en la empresa GJ asesores y consultores SAS. Universidad de
Cundinamarca. Tomado de.
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/3337

Berrospi, A. 2015. Apropiacion ilicita de los empleadores por omision de aportes
provisionales del trabajador y la relacion al derecho a la seguridad social. Tomado
de. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/120206

Chagoya, E.R. 2008. Meétodos y técnicas de investigacion. Tomado de.
https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion/

Congreso de la Republica. Ley 100 de 1993. Recuperado de.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5248

DIAN. Sf. Documento soporte de pago de ndmina electrénica. Tomado de.
https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-
Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-Electronica.aspx

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Resolucién 000013 de 2021.
Recuperado de. https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-
Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-
Electronica.aspx#:~:text=Resoluci%C3%B3n%20000013%20de%202021%3A%20
Por,anex0%20t%C3%A9cnico%20para%20este%20documento.

Funcion publica. Sf. Constitucion politica 1 de 1991 asamblea nacional
constituyente. Tomado de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#:~:text
=Todas%20las%20personas%20nacen%20libres,religi%C3%B3n%2C%200pini%
C3%B3n%20pol%C3%ADtica%200%20filos%C3%B3fica

56



Gerencie.com, 2023. Nomina. Recuperado de
https://www.gerencie.com/nomina.htmi

Gerencie. 2023. Aportes a seguridad  social. Recuperado de
https://www.gerencie.com/aportes-a-seguridad-
social.html#:~:text=Los%20porcentajes%20de%20cotizaci%C3%B3n%20al,Arl%3
A%200.522%25%20a%206.960%25

Gerencie. 2023. Conciliacion bancaria. Recuperado de
https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html

GJ Asesores y Consultores S.A.S. 2023. Portal web. Tomado de.
https://www.qgjasesoresconsultores.com/nosotros/

GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. 2021. Video YouTube. Tomado de.
https://www.youtube.com/watch?v=p0lJvJ6wirk&t=154s

Guzman, Leidy. 20218. Disefio de un manual de procedimientos para el manejo del
software digital sigma bajo parametros de aseguramiento de la informacién para la
empresa gj asesores y consultores s.a.s. Universidad de Cundinamarca. Tomado
de. https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1662

Ministerio de trabajo. Coddigo sustantivo del Trabajo. Recuperado de.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo trabajo.ht
ml

Moina, R. 2022. La importancia y control de las Conciliaciones Bancarias y
depdsitos no identificados: La comunicacion organizacional para lograr eficiencia.
Tomado de. http://repositorio.ugto.mx/handle/20.500.12059/5923

Presidente de la Republica. Decreto 780 de 2016. Recuperado de.
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/decreto-unico-minsalud-780-de-

2016.aspx

57



Presidente de la republica. Decreto 1833 de 2016. Recuperado de.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319

Presidente de la republica. Decreto 1465 de 2005. Recuperado de.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16499

Presidente de la Republica. Decreto 1333 de 2018. Recuperado de.
https://www.fasecolda.com/ramos/sequridad-social/normatividad/

Presidente de la Republica. 2021. Decreto 616 de 2021. Tomado de.
https://www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-
Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-Electronica.aspx

Rojas, Wendy. 2018. Control de legalidad a los procesos de facturacion, liquidacion
de seguridad social, cierre financiero y soat en la organizacion gj asesores &
consultores s.a.s. Universidad de Cundinamarca. Tomado de.
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1682

58



ANEXOS
CARTA DE AVAL DIRECTOR ARMANDO PIRAQUIVE CORTES

| .f“\ . ADOr001_v8
(i \@5 ' UDE )
'%A;} UNIVERSIDAD DE

& ‘_\v'_l'l’* N M 3

‘ﬂg,f; CUNDINAMARCA Pagina 1 de 1

ﬁ

KTEMSION- FACATATIVA)

16
Facatativa, 2023- 10- 23.

Sefiores

COMITE OPCIONES DE GRADO
Programa Contaduria Piblica
Universidad de Cundinamarca
Extension Facatativa.

Asuntp: Entrega trabajo de grado proyecto de PASANTIA.

Me dinjo a ustedes, en mi calidad de director del proyecto de PASANTIA fitulada
“APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Y CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES
S.A.S SEDE MADRID CUNDINAMARCA ", presentado por el estudiante, JUAN DAVID
MARTINEZ TRIVINO y luego de haber desarrollado mis funciones y responsabilidades
como tal, segin lo establecido en el Acuerde 002 de 2016 del Consejo de Facultad
de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, capitulo VII articulo 16; me
permito AVALAR la entrega por parte del estudiante del trabajo concluido; el cual
cumple con los requisitos legales y con los objetivos definidos en el acuerdo antes
mencicnado especialmente lo previsto en sus articulos (3, 7, 13 y 21 paragrafo 1), asi
como lo establecido en el Acuerdo 010 julio 12 de 2006 del Consejo Supenor
Universitario “reglamento estudiantil”, especialmente en su articulo (8) numeral (16) y
demas.

Lo anterior con el propésito de que este, continde su itinerario segun el cronograma
aprobado por el comité opciones de grado para el presente periodo académico, y se
designe los jurados calificadores para su analisis y revision.

Cordialmente,

M(._.;fé-m. ,74,_?" ==——

Docente TCO Contaduria Publica
apiraquivec@ucundinamarca.edu.co

Anexo: Documentos para revision
Copia:

Transcriptor: Armando Piraquive Cortés
Proyecto: Armando Piraquive Cortés
12.1-14

Avenida 14 Calle 15 Barrio Berlin Facatativd — Cundinamarca
Telerono: (DB1) B£22644 Linea Gratuita: 018000180414

E-mail: j
MIT: 800 GBO0.082-2

Documento controlado por el Sisfema de Geshidn de la Calidad
Asegiirese que comesponde a la ultima versidn consultands el Porfal Institucional



ACTAS SEMANALES DE ACTIVIDADES.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

D D MM A A

FECHA[3_ 1]0 3]2 3] INFORME No.

PROGRAMA Contaduria Publica
NOMBRE DEL ESTUDIANTE Juan David Martinez Trivifio
NOMBRE DE LA EMPRESA GJ Asesores y Consutores $.A.S

NOMBRE DEL PROYECTO  APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES
S.A.S SEDE MADRID CUNDINAMARCA

D D MM A A ) D D M M A A
PERIODO DELINFORME:  DESDE [2_1]0 3[2 3| HASTA
DD MM A A D D MM A A
SEMANA No; [_1] pespE [2 1]o 32 3] HASTA[2 afo 3[2 3
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
1 Leer documentos basicos de la empresa, como su misién, vision y valores, revisar la ) 4
estructura organizativa y los departamentos clave.
Dialogo con miembros de diferentes equipos para comprender sus roles y v
2 |responsabilidades. Aprender sobre los proyectos actuales en los que trabaja |a 6
empresa. ,
3 Participar en sesiones de capacitacion interna sobre politicas, procedin‘\ientos Y : 6
cultura corporativa.
4 Introduccion a la gestion de ndminas. Aprender a calcular salarios y deducciones. 6
Familiaricese con el software de némina utilizado por la empresa.
. Comprender los procesos de afiliacion de empleados a sistemas de seguridad . 4
* |social y pensiones. Aprender sobre la documentacion requerida y los plazos.
Analizar los diferentes componentes de la seguridad social, como salud, pension,
6 [cajas de compensacion familiar y riesgos laborales. Conocer las obligaciones de la 6
empresa y los derechos de los empleados.
D D M M A A D D M M A A
SEMANA No: E] DESDE |2 7|0 3 l 2 3 HASTAI 3 2110 3|2 3
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Leer y comprender a fondo las politicas clave de la empresa, como las relacionadas
1 |con recursos humanos, ética y seguridad, Discutir cualquier pregunta o inquietud 8
con el equipo.

Realizar tareas relacionadas con los proyectos o actividades asignadas en la
semana 1. Aplicar el conocimiento adquirido en situaciones practicas.

Conversaciones de seguimiento con el supervisor 0 mentor para discutir el
progreso y recibir retroalimentacion. Identificar areas de mejora y oportunidades 4
de crecimiento.

Profundizar en el cilculo de ndminas, impuestos incluidos y prestaciones
adicionales, Practicar la preparacion de néminas reales.

w

4
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
DD M M A A

o ‘
\g,-.‘;ﬁ‘V FECHA[3 1]o0 3|2 3| INFORMENo. [0 1
Revisar casos de estudio sobre afiliaciones, Practicar la preparacion de documentos| R

de afiliacion.

6

Aclarar dudas y responder preguntas sobre seguridad social. Analizar casos

hipotéticos y desafiantes, 6
TOTA S | 7 2
ﬂm'

—— — : = —t
NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR EXTERNO (-FrIR_MA DEL é TUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR INTERNO

E[B|R|M|D
Cumplimiento del cronograma establecido s el
Cumplimiento de los objetivos del proyecto i o4 i B
Las actividades realizadas son propias del estudiante b !
El estudiante demuestra evolucion en los conocimientos N e e ¥

adquiridos en la practica
El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada
El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado

A

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

Las actividades desarrolladas en las primeras dos semanas de la pasantia son de gran

importancia para el cumplimiento de las funciones venideras y el desarrollo de los objetivos

especificos del informe final.

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONGMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

n D M M A

A .
FecHA [3_1]0 3]2 3] INFORME No.

¢Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia en
estaempresa? ) mNOD ¢Porque?

f/)(’/mw)’“ avence Y o _fowas Sen
0hies g Su fuopser

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL mesc[on INTERNO
/

iced



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE GIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y GONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

D oMM A A

FECHA [2 8]0 a2 3] INFORME No,

PROGRAMA Contaduria Publica

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - _ Juan David Martinez Trivifo

NOMBRE DE LA EMPRESA . G) Asesores y Consutores S.A.S ii

NOMBRE DEL PROYECTO  APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA GI ASESORES Y CONSULTORES
S.A.S SEDE MADRID CUNDINAMARCA

e o b W W A A 55 o
PERIODO DELINFORME:  PESDE [0 30 a2 3] masta[2 s8]0 a2 3]

MM A

D D MM A A n o M M A A
SEMANA No: E] pesDE [0 3]0 a2 3] hasTA[0 5|0 42 3 i
"~ ACTIVIDADESREAUZADAS | 7oALHORAS| |
; Capacitacion en Conciliaciones Bancarias: Aprender a realizar conciliaciones | '1;- % i
* |bancarias cfectivas. o
2 [Realizar conciliaciones bancarias practicas. Resolver discrepanciasy errores. | 10
Presentar ejercicio practico para evaluar el conocimiento adquirido.
3[R li ion del d pefio y la comprensién de los temas cubiertos por q
parte del capacitador.
DD MM A A b b MM A A
semAnANo: | o] pesoe [1 0]0 4]2 3| wasta[t 4]0 a]z 3
i "ACTIVIDADES REALIZADAS ~ |roratnoras| |
‘Eh’cl primer dia, se dedicaran 8 horas a la configuracion inicial del sistema de " ol i
! software Digital Sigma para adaptarlo a las necesidades especificas de la empresa. e

Durante el segundo dia, se asignaran 8 horas para la creacion de registros de
sucursales y terceros en el sistema Digital Sigma, Esto implica establecer

ubicaciones y datos de contactos de las sucursales, asi como la incorporacién de 8
terceros relevantes como proveedores o entidades financieras. ¢}
En el tercer dia, se dedicaran 8 horas a la configuracidn de documentos y planillas s S :
en el sistema. Esto involucra la parametrizar los documentos a la pecesidad de |a 8
empresa y establecer los conceptos de nomina que se van a usar en las planillas.

~

w

El cuarto dia se destinara a la carga de informacién de empleados en el software
Digital Sigma. Durante estas 8 horas, se ingresardn datos personales, detalles de 8
contacto, historiales educativos y profesionales, y cualguier informacién relevante
En el Gltimo dia de la semana, se dedicaron 8 horas a la configuracion de los
¢ laborales de los empleados en e| sistema Digital Sigma. Esto implica 8
definir términos contractuales, salarios, horarios de trabajo y otros aspectos

-

wn

N

o D M A A 0D D
SEMANA No: E] DESDE E IVOM-' I Zil HasTA[2 1

~ ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Introduccion a las Conciliaciones Bancarias: Definicion y propdsito de las B PR
1 |conciliaciones bancarias, Importancia de las conciliaciones en |a gestién financiera. 8

Conceptos basicos de cuentas bancarias y movimientos.
Documentacion y Preparacion: Requisitos documentales para las conciliaciones
bancarias. Identificacién de transacciones bancarias: depdsitos, retiros, cheques, 8
transferencias. Preparacion de registros y documentos relevantes.

-~
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
DD MM A A

fECHAlz slu 4 1"3| INFORME No, I 0 2
Proceso de Conciliacién: Pasos clave en el proceso de conciljacién bancaria, i %
Identificacién y registro de diferencias entre el saldo bancarjo y el saldo contable, 16 ° I
Métodos para solucionar discrepancias.

w

Conciliaciones Periédicas: Conciliaciones mensuales y trimestrales. Identificacidn
de patrones y tendencias. Informes y andlisis de resultados.

FS

D b MM A

o ;l " A A o A. .
SEMANA No: pesoe [2 4]0 a[2 _3] asta |2 8]0 1['1' 3 i

ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
En el primer dia de |a sexta semana, se continuard con el proceso de configuracion $ —
" de ¢ de leados en el si Digital Sigma. Esta actividad se enfocara 8

en definir y ajustar los términos contractuales, salarios y otros pardmetros
contractuales relacionados con el personal de |a empresa.

Durante el segundo dia, se dedicaran 8 horas al procesamiento de la primera
liquidacion de némina. Esto implica calcular y registrar los pagos y deducciones 8
salariales de los empleados de acuerdo con los contratos y politicas impuestas.

"

|en el tercer dia, se llevara a cabo una reyision exhaustiva de la primera liquidacion
de némina, con un enfoque en la verificacion de la precision de los cdlculos y la

i

3 conformidad con las regulaciones laborales y fiscales. Se realizaran ajustes segin 8 l
sea necesario. :
El cuarto dia se destinard al procesamiento de |a segunda liquidacidn de nomina,

4 que corresponde a la segunda quincena de abril 8

o

liquidacién de némina, asegurando la integridad y exactitud de los cdlculos de 8
salario y deducciones.

iEn el uitimo dia de la semana, se llevara a cabo una revisién y ajustes de la segunda

 JOTALHORAS | - 144
4 L

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR EXTERNO //F,;Rmmé,l. ESTUDIANTE

Nota:el di debe ad alp informe, datos, estadisticas e.t.c, conrespectoalas
a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe.

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR INTERNO i

B|R[M|D

X1 i

Cumplimiento del cronograma establecido

Cumplimiento de los objetivos de| proyecto

Las actividades realizadas son propias del estudiante

El estudiante demuestra eyolucién en |os conocimientos
adquiridos en la practica

El estudiante demuestra entusiasma por la practica realizada
El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado

2

P i e
. 1 5

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

Las actividades desarrolladas en el mes de abril fueron de gran ayuda para aprender como

se debe parametrizar una empresa en el software de nomina y conocer que son las

conciliaciones bancarias y cual es su utilidad.
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

n oM

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

¢Considera que es conyeniente que el estudiante continue realizando la pasantia e

/
esta empresa? S| NOD éPorque?

Lirmesto  opee  (wstant.

>

M A A M
recwa INFORME o,
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTMS

n n M Mm A A

FecHA [0 2] 0 6]2 3] INFORME No.:
PROGRAMA . i : Contadurfa gﬁbllca A2 i$ 7. i
NOMBRE DEL ESTUDIANTE - Juan DavidMartingz .Triviﬁo_. O s U
NOMBRE DE LA EMPRESA GJ Asesores y Consutores S A S : i

NOMBRE DEL PROYECTO  APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES
S.A.S SEDE MADRID CUNDINAMARCA

'n M M A A DD oM A”n
PERIODO DELINFORME:  DESDE [0 2[00 5|2 éj HasTA [0 20 6|2 3]

D D D M M A A

M A
SEMANA No; [ 7] DESDELn"']o 5|z | HASTAIO"S 0 5]1

ACTIVIDADES REALIZADAS e Tom HOR;{S
Continuidad de Conciliaciones Periodicas; Conciliaciones mensuales y trimestrales. i
Identificacion de patrones y tendencias. Informes y analisis de resultados, 81
Ejercicios Practicos: Aplicacion de los conceptos aprendidos en ejerciciosde | |
conciliacién. Uso de herramientas y software de conciliacién bancaria, Resolucién ‘B
de discrepancias reales. ]
Estudios de Casos: Analisis de casos de conciliacion bancaria en empresas reales. | -+ - -
Identificacion de problemas comunes y soluciones. Desarrollo de estrategias de 16
conciliacion efectivas. :
D D M M A A DM M A A
SEMANA No: DESDElO 8|0 SIZ 3] HASTA[] 0 5123
el ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

En el primer dia, se realizo una revision exhaustiva de la documentacionylas -~ | i
novedades necesarias para llevar a cabo la |iquidacién de |]a némina. Esto implica |
analizar cualquier cambio o actualizacién en la informacion de los empleados y los
datos pertinentes para la némina.

Durante el segundo dia, se |levard a caba el procesamiento de |a primera quincena | -
de mayo para la liquidacién de némina, Esto incluye calcular y registrar los pagos y
deducciones salariales de los empleados de acuerdo con las politicas y
regulaciones establecidas.

El tercer dia fue dedicado a |3 revision Y ajustes de |a tercera hquldacxon de
némina, que corresponde a la primera quincena de mayo. Se verifica |a precisién
de los célculos y se realiza correcciones en caso necesario para garantizar la
exactitud de la némina.




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
n n M M A n

SNEEY recwa [0 2]0 612 3] INFORME No, [0 3
Recopilar la documentacion necesaria para llevar a cabo el proceso de afiliaciones
a seguridad social, Esta documentacion es esencial para garantizar que los
empleados estén debidamente registrados y cuenten con los heneficios y
coberturas requeridas.

ti ultimo dia de la semana se destinard al apoyo en la organizacién y archivo de la
documentacién, incluyendo volantes de pago de némina y otros documentos
relacionados. Esto garantiza un registro ordenado y accesible de |os registros de
némina y documentacion asociada,

0 o M D D M M A A

SEMANANO;G DESDE'I SIO 5| I HASTAIJ 9(0 5]2 3
: ACTIVIDADESREALIZADAS | ToTAL HORAS
Minuciosa revision de las novedades relacionadas con la némina de la primer = | . -
quincena de mayo, Esto implica verificar y validar cualquier cambio o actualizacién
de empleados antes de proceder con la liquidacién de |os aportes a la seguridad
social,

se realizo |a liquidacion de las planillas de aportes a la seguridad social de la primer |
quincena de mayo utilizando la plataforma Mi Planilla, Posteriormente, se llevard a
cabo una comparacién minuciosa de los célculos efectuados en esta plataforma
con los célculos realizados previamente en Microsoft Excel !

Se realizaron los pagos correspondientes de las liquidaciones de las planillas de la
primera quincena de mayo de seguridad social. Esto implica |a transferencia de los :
3 |fondos necesarios para cubrir las contribuciones a la seguridad social, garantizando B
asi el cumplimiento de las obligaciones financieras y legales en este aspecto,

En el cuarto dia, se |leva a cabo [a transmision electronica de la némina a la DIAN
(Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales) utilizando el software Loggro
Nomina. Este proceso asegura |a presentacion oportuna de la informacion fiscal
requerida por la autoridad tributaria.

D-D M M A A DD M M A.A
SEMANA No; DESDE I 23 | 0 5 ]_2 3] HASTA I 2.76.0:0. 8] 2.:3
‘ SR ~ ACTIVIDADESREALIZADAS | TOTALHORAS
lSe procede a utilizar la documentacion recopilada durante la semana 8 paradar | D

inicio al proceso de afiliaciones de los empleados en |os siguientes entes: |a
Entidad Promotora de Salud (EPS) para la cobertura de salud, el Fondo de
Pensiones (AFP) para la jubilacién, la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) para b
la proteccién en el dmbito |aboral y la caja de compensacién de empleados para
beneficios adlc:onales

oo M M A A D D M Ml AA

| DEsDE | 3 6A|, oi]z_ 3J HASTAl 0 2 I n] é“;I
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

D D M M A A

i
1
'

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

FECHA [0 2]0 6]2 3] INFORME No,
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
En el primer dia, se realizar e| procesamiento de [a cuarta liquidacién de némina
correspondiente a la segunda quincena de mayo. Esto implica calcular y registrar i 8
los pagos y deducciones salariales de los empleados de acuerdo con las politicas y |
regulaciones establecidas.
Durante el segundo dia, se llevd a cabo una minuciosa revision y ajustesdela | =
liquidacién de némina procesada previamente, E| objetivo es garantizar |a : 8
precision de los calculos y |a conformidad con las regulaciones |aborales y fiscales,
El tercer dia se dedico a la liquidacion de primas y apropiaciones, una tarea : 2
3 |fundamental en la gestion de némina, Se calcula y registra los montos '8
correspondientes a las primas y otras asignaciones requeridas,
En el cuarto dia, se realizo la transmision electrénica de lanéminaa la DIAN T o o
4 |(Direccién de Impuestos y Aduanas Nacjonales), cumpliendo con los reqmsnos ‘8
Iegales parala presemac'on de informacidn fiscal y laboral. i
TR WORAS e8|

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR EXTERNO

.FIRM’A DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respectoalas !

a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al avance de su informe,

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR INTERNO |

Cumplimiento del cronograma establecido

Cumplimiento de los objetivos del proyecto

Las actividades realizadas son propias del estudiante

A XK = |

El estudiante demuestra eyolucién en los conocimientos

adquiridos en |a practica

El estudiante demuestra entusiasmo por |a practica realizada

El estudiante demuestra ayance en el proyecto de grado

===

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANT!AS

4] D M M A A

' 3 i \
FeciA[0_2]0 62 3] INFORME No,

Las actividades desarrolladas durante el mes de mayo fueron muy enriquecedoras debido

a que aprendi como funciona el sistema de seguridad social y como las empresas hacer los

respectivos aportes, ademas de la practica relacionada a la ndmina,

¢Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando |a pasantia en

esta empresa? St NO ¢Porque?
J st q

FIRMA DEL ESTUDIANTE “FIRMA DEL/ DIRECTOR INTERNO
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

n n M M A A
FECHA[3 1[0 8]2 3]

INFORME No, |

PROGRAMA Contaduria Publica }
NOMBRE DEL ESTUDIANTE Juan David Martinez Trivifio
NOMBRE DE LA EMPRESA GJ Asesores y Consutores S.A.S

NOMBRE DEL PROYECTO ~ APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A |

SEGURIDAD SOCIAL Y CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES

S.A.S SEDE MADRID CUNDINAMARCA :

D D M M A A )

PERIODO DELINFORME; DESDE [0 1[0 8[2 3] HAasTA[3 1

M M A A
[o 8]2 3]

D D M M A A 4 D

M M: A A

SEMANA No: pEsbE [0 1[0 82 3] HAsTA[D 4

0 8|2 3

ACTIVIDADES REALIZADAS )

Esta actividad se centrara en la conciliacion bancaria correspondiente al mes de
abril para las diferentes sedes de la empresa Gj Asesores y Consultores SAS, que
incluyen las ubicaciones en |as calles 12 y 8, Madrid, Mosquera y Funza, El objetivo
principal es asegurar la precisidn y concordancia entre los registros financieros
internos de |a empresa y los extractos bancarios correspondientes a cada una de
estas sedes.

-

TOTAL HORAS

16

Se llevo a cabo un proceso de seguimiento de las afiliaciones realizado conel
propésito de confirmar la correcta afiliacion de los empleados a los programas de
seguridad social. Esta actividad se gestiond a través del software interno de la
empresa, conocido como SIGAP, con el fin de garantizar que todos los trabajadores
estuvieran debidamente afiliados a los heneficios de seguridad social segtin lo
requerido.

M

DD M A A oD

M M A A

DESDE[_D -Bl‘fi—glvé 3| HASTAlVl 1

0 8|2 3

SEMANA No:
- ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTAL HORAS

Esta tarea se enfocara en |levar a cabo la conciliacion bancaria del mes de mayo
para las distintas sedes de la compaiia Gj Asesores y Consultores SAS, que abarcan
las ubicaciones en las calles 12 y 8, Madrid, Mosquera y Funza. El propdsito
primordial es garantizar la exactitud y coherencia entre los registros financieros
internos de la empresa y los resimenes bancarios correspondientes a cada una de
estas sedes,

-

16

Se Ilevd a cabo un proceso de seguimiento de las afifiaciones realizado con el
propoésito de confirmar la correcta afiliacion de los empleados a los programas de
seguridad social, Esta actividad se gestiono a través del software interno de 2
empresa, conocido como SIGAP, con el fin de garantizar que todos los trabzjadores
estuyieran debidamente afiliados a los beneficios de seguridad social segun lo
requerido,

16

1ded



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA i
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

n D MM A A i
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INFORME No, .

M M A A

FECHA[3 1]o0 82 3]
oespe 1 4]0 s[2 3] HasTA [ 1 8

0o 8[2 3

n
SEMANA No:
~ ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTA-L HbRAS

En el inicio de la semana, se llevo a cabo el cdlculo y registro de la quinta
liiquidacién de némina correspondiente a |a primer quincena de agosto, lo que
incluy6 la determinacién y registro de los salarios y deducciones de los empleados
conforme a las politicas y normativas. vigentes.

En el transcurso del segundo dia, se realizo una exhaustiya revision y correccion de
la liquidacién de némina previamente procesada. E| propésito principal fue

asegurar |a exactitud de los célculos y el cumplimiento de las normativas laborales
y tributarias.

El tercer dia, se efectud la transferencia electrénica de |a informacién de |a némina
a la DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales), cumpliendo con los
requisitos legales necesarios para la presentacion de los datos fiscales y laborales

exigidos por la normativa.

w

Esta actividad se centrara en la conciliacion bancaria correspondiente al mes de
abril para las diferentes sedes de |a empresa Gj Asesores y Consultores SAS, que
incluyen las ubicaciones en las calles 12 y 8, Madrid, Mosquera y Funza, E| objetivo
principal es asegurar la precisién y concordancia entre |os registros financieros
internos de la empresa y los extractos bancarios correspondientes a cada una de
estas sedes.

16

M MlA A

5

) P M M A A - : D
pespe [ 2 20 ]2 3| wasalz s

0 8|2 3

SEMANA No: @
bt ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTAL HORAf

Esta tarea se enfocara en llevar a cabo la conciliacion bancaria del mes de mayo
para las distintas sedes de la compaiiia Gj Asesores y Consultores SAS, que abarcan
las ubicaciones en las calles 12 y 8, Madrid, Mosquera y Funza, El propésito
primordial es garantizar la exactitud y coherencia entre los registros financieros
internos de |a empresa y los restimenes bancarios correspondientes a cada una de
estas sedes,

e Bhed

16

proceder con la liquidacion de la planilla de seguridad social correspondiente a |a
primera quincena de agosto. Posteriormente, se efectud el pago correspondiente
de esta planilla, asegurando asi el cumplimiento de las obligaciones financieras y
laborales de manera oportuna y precisa,

Se realizaron verificaciones exhaustivas de las novedades de la poémina a finde

16

A

D M M A

0 D
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M M. A

)

SEMANA No;

mora [0 1o o]2 3]

=" ~ ACTIVIDADES REALIZADAS -

| TOTAL HORAS |
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANT(AS

Se procedio a la verificacion de las novedades registradas en la némina con el
objetivo de llevar a cabo la liquidacidn de la planilla de seguridad social
correspondiente a la segunda quincena de agosto, Posteriormente, se realizé e|
pago correspondiente de esta planilla, garantizando as/ el cumplimiento puntual
de las obligaciones financieras y laborales,

-

'
14 |

16

cabo |as afiliaciones a los sistemas de seguridad social. En este contexto, se dip
inicio al proceso de afiliacién de los empleados a las siguientes entidades: la
Entidad Promotora de Salud (EPS) para |a cobertura de salud, el Fondo de

~

la proteccion en el dmbito laboral y |a caja de compensacion de empleados para
beneficios adicionales. ;

Se procedid a la recopilacion de la documentacién esencial requerida para lleyar a

Pensiones (AFP) para la jubilacion, la Aseguradora de Riesgos Laborales ( ARL) para

liquidacién de nomina correspondiente a la segunda quincena de agosto. Esto
implicé la determinacién y el registro de |os sueldos y las deducciones de los
trabajadores de acuerdo con las politicas y regulaciones en vigor.

w

En el tercer dia de la semana, se efectu6 el calculo y Ja contabilizacion de |a sexta.

Durante el cuarto dia, se llevé a cabo un minucioso examen de la liquidacion de
némina que se habia procesado con anterioridad, E| objetivo principal fue
garantizar la precision de los calculos y el cumplimiento de las regulaciones

-

laborales y fiscales, utilizando |a asistencia de herramientas como Microsoft Excel,

En el quinto dia, se llevo a cabo la transmisicn electrénica de los datos de |a
némina a [a DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales), en
cumplimiento de los requisitos legales establecidos para la presentacién de la
informacion fiscal y laboral requerida por la regulacion vigente,

;WDH;\S 176

'NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR EXTERNO FIRMA DEL ESTUDIANTE

Nota: el estudiante debe adjuntar ai presente informe, datos, estadisticas € 1 ¢, con respe

a las actividades relacionadas y desarrolladas, que contribuyan al ayance de su informe

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR |

Y

[
Cumplimiento del cronograma establecico | |

|
Cumplimiento de los objetivos del proyecto {

Las actividades realizadas son propias de! estudiante

El estudiante demuestra evolucidn en los conocimientoy
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adquiridos en la practica

El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada

El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANT(AS

)

INFORME No,

X

73

Y

A

|

Durante el mes de agosto se retomaron las actividades de pasantfa para el segundo semestre

del 2023 y se recordaron procesos fundamentales para las dreas de afiliaciones y pagos a

seguridad social, conciliaciones bancarias y némina, Ademds, se evidencio que hacer .

seguimiento a las afiliaciones realizadas es fundamental para no incurrir en problemas legales.

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR

¢Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando |a pasantia en

esta empresa? H| NO ¢Porque?

oty ol pirppda /7 K!Qgﬂ/{/ﬂ p/,'ggn‘@ (ﬂ[&nfg’,m'
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS
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PROGRAMA Contaduria Publica
NOMBRE DEL ESTUDIANTE Juan David Martinez Trivifio i
NOMBRE DE LA EMPRESA GJ Asesores y Consutores S.A.S j

NOMBRE DEL PROYECTO  APOYO EN EL AREA DE NOMINA, AFILIACIONES, APORTES A .
SEGURIDAD SOCIAL Y CONCILIACIONES BANCARIAS EN LA EMPRESA G) ASESORES Y CONSULTORES |
S.A.S SEDE MADRID CUNDINAMARCA

DD M M A A DD M M A A
PERIODO DELINFORME:  DESDE [0 4]0 92 3] HASTA[1 5[0 a2 3]
D Dui M M- A -A DD M h“l ACA
SEMANA No; pEspE [0 alo a2 3| HASTA[D 8]0 9]2 3
* ACTIVIDADES REALIZADAS | ToraL Horas

Esta tarea se enfocara en llevar a cabo |a conciliacion bancaria del mes de mayo
para las distintas sedes de la compaiiia Gj Asesores y Consultores SAS, que abarcan
las ubicaciones en las calles 12 y 8, Madrid, Mosquera y Funza, E| propdsito
primordial es garantizar la exactitud y coherencia entre los registros financieros
internos de la empresa y los resimenes bancarios correspondientes a cada una de
estas sedes. '

'30°

Se llevo a cabo un seguimiento riguroso de las afiliaciones realizadas 1 g
posteriormente con el proposito de asegurar la correcta afiliacion de los {
empleados a los programas de seguridad social, Esta actividad se gestiond
2 |mediante el uso del software interno de la empresa, conocido como SIGAP, con el 20
fin de corroborar que todos los trabajadores estuvieran debidamente afiliados a i
los beneficios de seguridad social, garantizando asf su bienestar y cumplimiento

r)ormativo. E Mot S pipet Pt e theh — -
DD M M_A A D.DM M A A

SEMANA No; DESDE l 1 110 9 | 2 3 I HASTA‘ 1.5]0 9}2 3
] ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS

Se brindo asistencia en la elaboracion de las declaraciones de renta de personas i
naturales, Esto involucrd apoyar en la recopilacion y organizacion de |a

1 informacion financiera y tributaria necesaria para |a preparacion de dichas 4
declaraciones.
Se llevo a cabo |a elaboracion de las declaraciones de renta para personas Tt e
2 naturales, Este proceso incluyd la aplicacion de célculos fiscales precisos y la ‘8

generacion de los documentos necesarios para cumplir con las obligaciones
tributarias. 2
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONGMICAS Y CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

Se proporciond apoyo en la contabilizacion de operaciones financieras, Esto
implicd registrar y documentar adecuadamente |as transacciones financieras en los
Jlibros contables de acuerdo con los principios contables y Jag normativas vigentes,

INFORMENo, [0 3]

Se brindd asistencia en el proceso de emisién de facturas electronicas a trayés de
la plataforma de la DIAN (Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales), Esto
incluyd la configuracion y verificacion de los datos requeridos para la emisién de
facturas electrénicas conforme a los requisitos legales,

Se procedio a la elaboracién de facturas electrénicas utilizando e facturador
gratuito proporcionado por |a PIAN, Esto implicé la generacion de facturas
electronicas de acuerdo con las especificaciones técnicas y los lineamientos

establecidos por la DIAN para |a facturacion electrdnica.

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR EXTERNO

Nota: el estudiante debe adjuntar al presente informe, datos, estadisticas e.t.c, con respecto a las

a las actividades relacionadas y desarroliadas, que contribuyan al avance de su informe.

[FIRMA DEL ESTUDIAN

EVALUACION DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR INTERNO

TE

Cumplimiento del cronograma establecido

%

Cumplimiento de los objetivos del proyecto

El estudiante demuestra evolucion en los conocimientos

adquiridos en la practica

El estudiante demuestra entusiasmo por la practica realizada

=
>

Las actiyidades realizadas son propias del estudiante D
)’g

El estudiante demuestra avance en el proyecto de grado

OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE

Durante las ultimas semana el apoyo en otras dreas es de gran utilidad para mi experiencia

como préximo contador.
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FEcHA [1_ 50 a2 3] INFORME No, !

¢Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia ep

esta empresa? H] NO ¢Porque?

~ FIRMA DEL ESTUDIANTE " FIRMADEL uﬁkecrc}k INTERNO -

3de3
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ACTA No. 001 DEL 2023-09-21
CLASE DE REUNION: REUNION SEGUIMIENTO PASANTIA
CIUDAD Y FECHA: FACATATIVA, 2023 - 09-21
HORA: 03:00 p.m.
LUGAR: GJ Asesores y Consultores S.A.S sede principal

calle 12 No. 5 - 30
ASISTENTES:

- Mercedes Gonzélez Jiménez
- Armando Piraquive Cortes
- Juan David Martinez Trivifio

ORDEN DEL DIiA:

- Inicio de reunién 03:00 pm
- Verificacién procesos de pasantia y cumplimiento
- Finalizacion de reunién 03:45 pm

DESARROLLO DE LA SESION:

- Se revisa el progreso del proceso de pasantia, incluyendo la seleccion
y el proceso de incorporacién del pasante.

- Se discuten los roles y responsabilidades tanto del pasante como de
los supervisores.

- Se abordan los objetivos de aprendizaje y las expectativas mutuas
para la pasantia.

- Se establecieron los plazos y los hitos clave para la pasantia.

- Cualquier pregunta o inquietud relacionada con el proceso de pasantia
e informe final se aborda en este punto.

COMPROMISOS Y RESPONSABLES:

- GJ Asesores y Consultores S.A.S solicita entrega del informe final por
parte del pasante para revision.

- GJAsesores y Consultores S.A.S solicita sustentacion del informe
final por parte del pasante.

- Director de proyecto de grado Armando Piraquive Cortes revisara
avances del informe final.

Calle 14 Avenida 15 Barmo Berin Facatativa - Cundinamarca
Teléfono: (601) 8920707-09-06 Linea Gratuita 018000180414

www ucundinamarca edu co E-mail: mfo@ucundinamarca edu co
NIT. 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Geston de la Cotdad
Asegurese que comesponde a la itima versién consultando el Portal Institucional
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Firmas asistentes:

Mercedes Gonzales Jiménez

Docente TCO -DIRECTOR PASANTIA
Contaduria Publica - Facatativa

copia:

gistros datos resp I

Elaboro:

21.1-2.37

Calle 14 Avenida 15 Barrio Benlin Facatativa - Cundinamarca
Telétono: (601) 8920707-09-06 Linea Gratuita; 018000180414
www ucundinamarca edy co E-mail; infofPucundinamarca edu co
NIT: 890 680 062-2

Documento controlado por el Sistema ce Geston de la Calidad
Asegurese que corresponde a la uitma version consultando el Portal Institucional



CARTA DE FINALIZACION DE PASANTIA

el
V asesores y
consultores

GJ ASESORES Y CONSULTORES SAS
NIT: 900.467.822-7

CERTIFICA QUE:

El Sr. JUAN DAVID MARTINEZ TRIVINO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.003.560.915 de Facatativa (Cundinamarca), culmino satisfactonamente la
totalidad de 640 horas requeridas por la Universidad de Cundinamarca para dar
cumplimiento a sus practicas profesionales en la modalidad de Pasantia.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de octubre de 2023, para ser
presentada en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables-
Programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca.

Cordialmente;

s
> < P il
& - s / /
- c'(if'//.;'n'_‘/.-‘/",'f.-'I.-.’z:,'-/:,{'/c tyr’ 4
/ / P ///
L '

Mercedes Gonzdlez Jimenez
Gerente
@ GJ ASESORES & CONSULTORES 5.A.5
“ Especialistas en Seguridad Social
/‘ Direceién: Calle 12 No. 5 - 30
V PBX: 543 0085 - Mévil: 321 438 5442
e-mail: gerencia@gjosescresconsultores.com

asesores y consuliores webssite: www gjasesoresconsultores.com
Focataliva - Cundinamarca



