Acompafiamiento de asesorias en actividades de ciencias y tecnologia e
innovacion a la comunidad académica del programa administracién de empresas

seccional Girardot - 2023

En el marco de ejecucion del proyecto diagnostico y plan de mejora para optimizar

el proceso de ccomercializacion de pescado en el municipio de Girardot.

Diarixa Yuliana Ricaurte Moreno

Pasante de CTI

Universidad de Cundinamarca
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables
Administracion de Empresas
Seccional Girardot

2023



Acompafiamiento de asesorias en actividades de ciencias y tecnologia e
innovacion a la comunidad académica del programa administracién de empresas

seccional Girardot - 2023

En el marco de ejecucion del proyecto diagnostico y plan de mejora para optimizar

el proceso de ccomercializacion de pescado en el municipio de Girardot.

Diarixa Yuliana Ricaurte Moreno

Pasante CTI

Dario Benavides Pava

Jefe inmediato

Universidad de Cundinamarca
Facultad de ciencias Administrativas, Economicas y Contables
Administracion de Empresas
Seccional Girardot

2023



Preliminares

El proposito del proyecto es realizar una verificacion bibliografica que dé cuenta e
integre los principales conceptos, corrientes filoséficas y metodoldgicas y los
principales procesos cientificos determinantes de los cambios en el desarrollo del
conocimiento, realizar un analisis critico de los trabajos académicos en campos
diversos de la ciencia y la tecnologia, que permita plantear también las principales
implicancias practicas de los mismos, en términos de la formulacién de politicas

cientificas, proyectos de investigacion y conductas del investigador.

Este proyecto va liderado al aporte por parte del rol de pasante en el proceso de
Ciencia, Tecnologia e innovacién a cargo del docente Dario Benavides Pava,
donde este proceso se dirige al macroproceso misional que maneja la Universidad

de Cundinamarca.

Unos de los propdsitos de este proyecto es analizar las variables de educacion,
ciencia, tecnologia e innovacion, como inductoras del proceso de generacién de
ideas y desarrollo de la capacidad para implantarlas y producir cambios exitosos,
evidenciados en la mejora institucional. La investigacién, se hace a partir de la
premisa de que la formacion profesional debe fundamentarse en esquemas

innovadores, de impacto interno y del entorno.

Todas las actividades se realizaran con el acompafiamiento de docentes en los
procesos de investigacion que ya se han venido desarrollando en los anteriores
anos, se va a efectuar su debido uso de los datos de las plataformas de GrupLAC
y Cvlac para asi actualizar sus productos investigativos que se estan realizando

para llevar a cabo dichos procesos.
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Acompafamiento de asesorias en actividades de ciencias y tecnologia e
innovacion a la comunidad académica del programa administracion de empresas

seccional Girardot — 2023



1 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

o Analizar las variables de educacion, ciencia, tecnologia e innovacion,
como inductoras del proceso de generacion de ideas y desarrollo de la
capacidad para implantarlas y producir cambios exitosos, evidenciados

en la mejora institucional.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Renovar los datos de docentes en la plataforma Cvlac para las nuevas
convocatorias del ministerio de ciencias.

e Acompafiamiento en actividades de ciencias y tecnologia e innovaciéon a
la comunidad académica del programa administracién de empresas.

e Apoyar a docentes en la actualizacion de la aplicativo GrupLAC, con el fin
de llevar a cabo los productos investigativos a desarrollar.

e Realizar informes a medida que vaya avanzando el proyecto.



2 JUSTIFICACION

La Universidad de Cundinamarca tiene como procesos misionales la docencia,
la investigacién y la extension, a través de los cuales busca impactar la sociedad
positivamente, ya que, docentes y estudiantes estan interesados para la
generacion de productos de investigacion. Es pilar fundamental
porque contribuye a la calidad de vida y bienestar de las personas, en la
formacién de nuevos profesionales y en el desarrollo de los profesionales que

se encaminan hacia la investigacion.?

La Udec cuenta con el modelo educativo digital transmoderno (MEDIT) es de
gran importancia para el proceso de investigacion se asume una postura
denominada construccién dialégica y formativa, base para edificar el
conocimiento y el aprendizaje del sujeto, con aras de una transformacion
personal que influya positivamente en la sociedad. La universidad lleva a cabo
las politicas de investigacion donde definen las directrices que rigen el desarrollo
de Ciencia, Tecnologia e innovacién generadas por las facultades a través de

los grupos de investigacion.?

Con acompafiamientos a docentes y estudiantes se apoyara en actividades y
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién de toda la colectividad académica
del programa de ADMON. Para asi mismo progresar y mejorar la calidad de
nuestra Universidad de Cundinamarca seccional Girardot. Por ende, a través de
la actividad de investigacion busca armonizar la realidad institucional y los
propositos de la investigacion con las necesidades de la sociedad y de la

formacién universitaria.



3 PRESENTACION DE LA EMPRESA

A propuesta del proceso de Investigacion de la Universidad de Cundinamarca de
la facultad de ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, programa de
Administracion de Empresas, Me he adherido a la investigacion con el lider de CTI

Dario Benavides Pava.

Esta pasantia esta realizada teniendo en cuenta el titulo de acompafiamiento de
asesorias en actividades de ciencias y tecnologia e innovacién a la comunidad
académica del programa administracion de empresas seccional Girardot — 2023, es
un ejercicio académico que se desarrollara con estudiantes y docentes en
coordinacion del programa de administracion de empresas, para reconocer los
avances Yy dificultades que se han podido tener a lo largo de la existencia del
programa de ADMON seccional Girardot.

El fin es la motivacion que juega papel preponderante en los actores educativos y
que incide de manera puntual en el ejecuta miento de plan de accién. Se detallan
ademas las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas identificadas que serviran de
soporte para transformar la praxis educativa de los Docentes redundando en el

fortalecimiento y cuantificacion de la calidad educativa de los Discentes.

En los ultimos afios, la investigacion ha cobrado relevancia en la Universidad de
Cundinamarca, debido a que estas tienen como propdsito la transmision de
conocimiento, que posteriormente se convierte en una puerta para generar
desarrollo en el ambito intelectual y econémico de la sociedad.*

Estaremos desarrollando actividades en pro de mejorar los productos de
investigacién, priorizando los procesos de investigacion que requieren
fortalecimiento de TCI, como también plantearemos estrategias que promuevan el
fortalecimiento de los procesos de investigacion, elaboraremos informes escritos y
presentaciones. Renovando los datos de los docentes en las plataformas GrupLAC

y CVvLAC, para nuevas convocatorias.



4 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Actualizacion y Renovacion de Perfiles Docentes en la Plataforma CVLAC para
Convocatorias del Ministerio de Ciencias.

Se realizo la presentacion para los docentes donde se buscé determinar en qué estado se
encuentra el proceso de investigacion del programa Administracion de empresas
seccional Girardot de la universidad de Cundinamarca en todas las labores investigativas
con el fin de evaluar los parametros que utilizan los docentes como libros de
investigacion, emprendimientos, trabajos de grado que se vienen desarrollando

actualmente.

Objetivo Descripcién del Indicador de Medicion Por_centaje
Asignado
. Planteamiento del . 10%
cronograma de actividades y
Acompafiamiento en reuniones con docentes.
actividades y . Anunciar informacion a todos . 10%
procesos de los docentes.
actualizacion . Ejecucion de reuniones. . 10%
g;uap::’i A;%E;?;&%e . Presentacion en diapositivas . 10%
scadémica del de la p;opuesta a los docentes
presentes.
gglorgirr?irsr][?acién de . Aprobacion de la propuesta. . 10%
empresas. . Reunién con docentes para . 10%
los procesos de actualizacion de
Cvlac.
. Bosquejo de presentacion. o 10%
. Seguimiento en actividades . 10%
que desarrolle cada docente para
Instruccion de vincularlas y subirlas al Cvlac.
acompafiamiento de . Aumentar la visibilidad del . 10%
las plataformas del grupo, asociando el nombre del
Cvlac y GrupLAC, grupo a desarrollos e
para las nuevas investigaciones de calidad.
convocatorias del . Caracterizar las opciones de . 10%
grado desarrolladas por los
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medida que vaya avanzando el

proyecto.

ministerio de estudiantes del programa y su
ciencias. impacto.
. Definir rubros que faciliten la . 10%
recoleccion de informacién de
investigacion.
. Desarrollar la presentacion de . 10%
Reunion y la reunién que sera realizada por el
presentacion del docente. (Dario Benavides Pava)
estado del arte de la . Recolectar analisis de los . 10%
investigacion del datos mencionados en la reunion.
grupo de . Desarrollar plan estratégico . 10%
investigacion los del grupo de investigacion los
Acacios de la Acacios, con la participacion de los
universidad. integrantes activos y los potenciales
actores.
. Realizar informes para a . 10%

Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento

CVLAC y GROUPLAC.

Objetivo Porcentaje Horas
de avance |Cumplidas
Hacer seguimiento a las actividades que el docente
pretenda realizar.
Realizar acompafiamiento a recoleccion de datos de 40% 40 horas

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo todas las

actividades para la ejecucién de estas para el acompafiamiento y actualizacién del

GrupLAC y Cvlac de toda la comunidad académica del programa de administracién de

empresas, por ende, se realiz6 un cronograma de reuniones para convocar a todos los

docentes en diferentes fechas que estuviesen a disposicion de ellos mismos. De igual

manera se expuso el acompafiamiento junto con los pasantes para realizar las reuniones

programadas a cada docente de la facultad.
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Reuniones adjuntas que se realizaron con docentes y pasantes del programa de
administracion de empresas y del programa de hoteleria y turismo.

Porcentaje Horas

Objetivo de avance |Cumplidas

e Presentacién y socializacion con todos
los docentes del estado del arte de
investigacion en el programa de
administracion de empresas. 50% 50 horas

e Proyeccion estratégica del grupo de
investigacion los Acacios.

e Acompafiamiento al docente en el
proceso de capacitacién en plataforma 50% 50 horas
del ministerio de ciencias.

De igual manera se hizo actualizacién del Cvlac de los docentes que utilizan las
herramientas de carga y archivos investigativos.
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5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Facilitacion y Acompafiamiento en Iniciativas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para la Comunidad Académica del Programa de Administracion de Empresas.

En cumplimiento a los objetivos mencionados anteriormente, se llevaron a cabo
las siguientes actividades para la ejecucion de actividades para el nuevo plan
estratégico del grupo los Acacios junto con el acompafamiento y actualizacion
del GrupLAC y Cvlac de todos los semilleros y grupos de investigacion, por ende,

se efectuara el 16 de mayo 2023.

Objetivo Descripcion del Indicador de Medicion Porcentaje
Asignado
. Fomentar la investigacion y . 10%

el desarrollo de proyectos de
innovacion en el ambito
empresarial entre los estudiantes
de administracion de empresas,
mediante el asesoramiento y la
orientacion de expertos en el

tema.
Diagndstico y plan . Fortalecer el uso de la . 10%
de mejora al metodologia cientifica en la
proceso de solucién de problemas
investigacion que empresariales, para lo cual se
se viene brindara capacitacién en
desarrollando en el investigacion y analisis de datos.
programa ADMON . Ejecucion de reuniones. . 10%
seccional Girardot.
. Promover el trabajo . 10%

colaborativo entre docentes y

estudiantes pasantes en la

creacion de proyectos innovadores

y de investigacion.

. Hacer llamado a todos los . 10%
semilleros y grupos de

investigacion.

. Reunidén con docentes y . 10%
pasantes el 16 de mayo para la

presentacion.

. Bosquejo de presentacion. . 10%



. Identificar las &reas clave . 10%
de investigacion y establecer
prioridades para los proyectos
futuros.
. Desarrollar estrategias y . 10%
nuevos objetivos para aumentar la
Plan estratégico del calidad y cantidad de las
grupo de los publicaciones del grupo de
Acacios. investigacion.
. Promover la difusion de los . 10%
resultados de la investigacion a
través de la participacion en
conferencias, seminarios y otros
eventos académicos y cientificos.
. Establecer una cultura de . 10%
excelencia y ética en la
investigacion.
. Desarrollar la presentaciéon . 10%
Reunién y de la reunién que sera realizada
presentacion del por el docente. (Dario Benavides
estado del arte de Pava) y pasantes.
la investigacion del . Desarrollar el nuevo plan . 10%
grupo de estratégico del grupo de
investigacion los investigacion los Acacios, con la
Acacios de la participacion de los integrantes
universidad. activos y los potenciales actores.
. Realizacién de taller . 10%
investigativo, ¢ de donde estamos?
Y ¢para donde vamos?
. Realizar informes para a . 10%
medida que vaya avanzando el
proyecto.
Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento
Objetivo (F;orcentaje Horas
e avance |[Cumplidas
Identificar la vision y la misién del grupo de
investigacion. 50% 50 horas
Definir los objetivos estratégicos.




Se logro renovar la mision y vision del grupo de investigacion los Acacios, con
todos los docentes del programa de Administracion de Empresas, investigando
documentos existentes, material escrito donde se pudo contener informacion
sobre la vision y mision del grupo de investigacion, se realiz6 reunién con los
miembros del grupo incluyendo lideres y participantes activos, para obtener sus

perspectivas sobre la vision y mision.

Se organizo sesiones de grupo o talleres participativos para discutir y definir
colectivamente la vision y mision del grupo de investigacion. Establecimos
mecanismos para monitorear continuamente la relevancia y aplicabilidad de la

vision y mision a medida que evolucionan las dinamicas del grupo de

investigacion.
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6

Optimizacion y Facilitacion en la Gestion Eficiente de actividades Investigativos

Se ejecuto todos los eventos asignados dandole un valor agregado a nuestra

DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

universidad de Cundinamarca y al programa de administracion de empresas,

donde hubo la participacion de varios actores, docentes y estudiantes de varios

programas para cada encuentro que se realizd, se evalulo la estructura de la

presentacion, ya que fue clara y facil de seguir de ver y escuchar, la informacién

se present6 de manera légica. De igual manera se consideré la relevancia de la

15

informacion presentada puesto que fue util para comprender el estado actual de la

investigacion.

se ha ejecutado y que
falta por ejecutar y en
qué estado se
encontraba para guiar
las actividades de
investigacion hacia un
mayor éxito y logros.

Objetivo Descripcién del Indicador Porcentaje Asignado
de Medicién
. Estado del arte . 20%
Presentacion del de la investigacion en
encuentro del estado del el programa de
arte de la investigacion en Administracion de
el programa de empresas.
administracion de . Proyeccion . 30%
empresas seccional estratégica del grupo
Girardot 2023-1. de investigacion los
Acacios.
. El plan fue . 40%
desarrollado con
estrecha colaboracion
con todos los
semilleros y grupos
de investigacion.
. se analiz6 que . 50%




. Se elaboro el
plan estratégico con
la participacion de
todos los actores del
grupo de
investigacion los
Acacios y semilleros.

60%

. Se realizo el
taller donde se
analiz6 en qué estado
se encuentra el grupo
de investigacion de
los Acacios y para
donde vamos con el
proceso de
investigacion.

40%

Apoyo al evento del 2°
coloquio en impacto a la
pandemia en el sector
empresarial de Girardot.

. Inicio de la
presentacion del
docente Dario
Benavides.

10%

. Tema: Girardot
y Alto Madgalena,
disoflando desde la
academia.

40%

. Propuesta en
construccién IPA-
2023.

. Obijetivo del
evento, reflexionar
sobre el futuro de
Girardot y el Alto
Magdalena, a través
de la participacion de
expertos académicos
y lideres de la region.

60%

o Taller
reflexionativo del
futuro de Girardot y el
Alto Magdalena.

80%

. Establecer una
cultura de excelencia
y ética en la
investigacion.

100%

16



Participacion de la
caracterizacion
Emprendedores Girardot
IPA 2023.

. El objetivo del
estudio conocer las
caracteristicas de los
diferentes actores del
entorno emprendedor,
con el fin de identificar
cual es la vision sobre
el entorno que
desempefa sus
actividades
comerciales y cuéles
son las necesidades.

. Realizacion del
cuestionario con el
barrio asignado a
cada pasante al
entorno emprendedor
del sector.

10%

20%

Participacion del Xl
encuentro de semilleros
de investigacion. (I
intercambio de
experiencias
investigativas
UNIMINUTO -
UCUNDINAMARCA)

. Se inicio el
evento con la
participacion de varios
actores, docentes,
jurados y

estudiantes.

20%

. Realizaron la
presentaciéon de la
universidad
UNIMINUTO vy la
UDEC.

30%

. Presentacion
de cada grupo de
semilleros de
investigacién con sus
propuestas para la
mejora de la
investigacion de las
dos universidades.

40%

Se ejecuto todos los eventos asignados dandole un valor agregado a nuestra

17

universidad de Cundinamarca y al programa de administracion de empresas, donde hubo

la participacion de varios actores, docentes y estudiantes de varios programas para cada

encuentro que se realiz6.



Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento

Apoyo al evento del 2° coloquio en impacto a la
pandemia en el sector empresarial de Girardot.

Obietivo Porcentaje Horas
J de avance |Cumplidas
Presentacion del encuentro del estado del arte de la
investigacion en el programa de administracion de
empresas seccional Girardot 2023-1. 150% 150 horas

18

Se ejecuto todos los eventos asignados dandole un valor agregado a nuestra universidad

de Cundinamarca y al programa de administracion de empresas, donde hubo la

participacion de varios actores, docentes y estudiantes de varios programas para cada

encuentro que se realizo.




Porcentaje Horas

Objetivo de avance |Cumplidas

o Participacion de la caracterizacion

Emprendedores Girardot IPA 2023. 50% 50 horas

e Participacion del XII encuentro de

semilleros de investigacion. (I intercambio
de experiencias investigativas 50% 50 horas
UNIMINUTO — UCUNDINAMARCA).

Los objetivos se ejecutaron con satisfaccion por lo cual, se le ha dado un avance y

nuevo porvenir al grupo de investigaciéon los Acacios con los nuevas propuestas y

lineamientos para el nuevo plan estratégico.

Caratterizacién Emprendadores Girandot
Pr2023 .
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7. DESARROLLO DEL OBJETIVO 4

Colaboracion Activa y Apoyo Integral en el VI Congreso de Gestion Organizacional

En cumplimiento a los objetivos, se llevo a cabo las siguientes actividades para la
ejecucion de accion para el IV congreso en gestidon organizacional, del 11l encuentro

internacional de investigadores en ciencias administrativas econdmicas y contables.

Objetivo Descripcion del Indicador de Medicion Porcentaje
Asignado
e Propiciar espacios de reflexion o 20%

académica en torno a la reconstruccion
de territorio conjuntamente con las
comunidades cientificas y étnicas,
nacionales e internacionales,
localizadas en ambientes territoriales
con influencia en el elemento agua.

o Establecer compromisos y e 10%
responsabilidades con los
organizadores del evento académico
mediante actividades, tiempos de logro,
y requerimientos necesarios para el
éxito del evento.

e Ejecucion de reuniones. e 10%

Apoyo en el VI
congreso en gestion
organizacional.

e Promover el trabajo colaborativo entre e 10%
docentes y estudiantes pasantes en el
congreso en gestién organizacional.

e Ejecutar un plan de accién con e 10%
determinadas fechas.

¢ Reunidn para la aprobacién del plan de | o 10%

accion.
e Elaboracion de base de datos. e 10%
' e Realizacion del brochure. o 10%
Realizar el proceso [ 4 Enpvig de informacion. e 10%
de publicidad. : :
e Presentacion al consejo de la facultad. o 10%

e Promocién interna (Teams 7:00 — 10:00 | e 10%
Am —07:00 Pm).

e Invitacion a la RUAM. e 10%




I L . L Porcentaje
Objetivo Descripcién del Indicador de Medicion Asignado
¢ Elaboracion de plantillas (power pointy | e 10%
Word ponencias — evaluacion — cartas
de aceptacion.
e Ejecutar el sitio de recepcion de o 10%
ponencias.
¢ Definicidn del sitio web Teams para la o 10%
presentacion de ponencias virtuales y
gestion de salas necesarias para la
sustentacion de las ponencias.

_ e Gestion ante la direccion seccional del e 10%
Realizar el plan de auditorio para el dia 02 de noviembre a
actividades de la las 9:00 -12:00 Am y para el dia 03 de
logistica. noviembre a la 12:00 cierre del evento.

e Preparacién de mesas e inscripciones o 10%
¢ Preparacion de formularios de o 10%
evaluacién de evento por parte de los
asistentes.
e Tramite de certificaciones e 10%
¢ Diligenciamiento del formato MIUr008 e 10%
ficha técnica.
e Tramite ante el departamento o 10%
(financiera) para la apertura de la cuenta
y definiciébn de medios de pago.
Plan de actividades
del area de e Tutorial para descargar recibos de pago. | ¢ 10%
tesoreria.
¢ Informes peri6dicos de pagos. e 10%
¢ Informe financiero, relacién de pagos o 10%
con hombres ponente y asistentes
¢ Seleccion de ponencias por areas e 10%
teméaticas.
e Envio a par evaluador las ponencias o 10%
seleccionadas con sus correspondientes
Plan de actividades formatos de evaluacion.
del comité
evaluador de e Envi6 a logistica la relacion de e 10%
ponencias. ponencias aprobadas para su trdmite a

21
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I L . C g Porcentaje
Objetivo Descripcién del Indicador de Medicion Asignado
los ponentes (descargue recibos de

pago).
o 10%

¢ Recepcion de ponencias sustentadas en
el congreso (formato de evaluacién) y
seleccion de las ponencias que seran
publicadas en libro resultado de
investigacion como series periddicas.

Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento INFORME 1Y 2

Porcentaje Horas

Objetivo de avance | Cumplidas

Propiciar espacios de reflexion académica en torno a
la reconstruccion de territorio conjuntamente con las
comunidades cientificas y étnicas, nacionales e
internacionales, localizadas en ambientes territoriales
con influencia en el elemento agua.

200% 200 horas
Fomentar el intercambio de investigaciones,
experiencias y buenas practicas sobre la promocién
de la conversacion y el aprendizaje social e informal
en el puesto de trabajo.




Obietivo Porcentaje Horas
J de avance | Cumplidas

¢ Valorar nuevos formatos de aprendizaje,

inteligencia colectiva y participacion social 150% 150 horas

en el desarrollo de los profesionales y sus

organizaciones.
e Acompafiamiento al docente en el proceso

del VI congreso en gestion organizacional. 150% 150 horas

23

Los objetivos y actividades se encontraban en ejecucion lo cual, se tubo

planteado una recopilacion de informacion cuando se dé por terminada el plan

de accion y se realice el encuentro de investigadores que se realizara el dia 02

y 03 de noviembre del 2023.



Promoviendo la Investigacion y Aprendizaje Social en el Entorno Laboral

8. DESARROLLO DEL OBJETIVO 5

24

Se cumplieron con todos los objetivos planteados, hemos destacado en primer

lugar la experiencia en la aplicacion y desarrollo de su Estrategia, en cuya

elaboracién han participado los distintos agentes, ponentes, semilleristas y

asistentes. Sin duda, como hemos podido constatar, que se ha generado un

entorno de diadlogo social que esta posibilitando la consecucion de los objetivos

previstos. Afortunadamente, el Congreso ha tomado conciencia de la necesidad

de gestionar eficazmente esta situacion.

Objetivo Descripcion del Indicador de Medicion | Porcentaje
Asignhado
Generar un e Permitir presentar las potencialidades | ¢ 50%
espacio de y retos planteados por la
encuentro y implementacién de la competitividad y
conocimiento. la innovacion empresarial en los
ambitos nacional e internacional.
¢ Analizar los distintos proyectos de e 50%
investigacion sobre competitividad y la
empresarial y su impacto en la
educacién y las areas de
administracion.
¢ Ejecucion de reuniones. e 50%
e Seguimiento a todo el personal o 50%
encargado del VI congreso.
¢ Nuevo control de actividades faltantes | e 50%
a realizar.
¢ Reunién final con todos los docentes e 50%
administrativos.
e Programacion de las actividades para | ¢ 50%

el desarrollo del VI Congreso en
Gestion Organizacional.




Entregables

Material informativo y publicitario del
congreso.

50%

Desarrollo logistico del congreso.

50%

Realizacion de presentacion

50%

Realizacion de la agenda durante el
congreso.

40%

La programacion de fechas,
expositores y de logistica deben ser
definidas en conjunto con los docentes
de administracion.

40%

Desatrrollo del VI
Congreso.

Promover la
identificacion y
preservacion de
valores culturales,
ambientales,
organizacionales y
recursos
econdémicos.

Compromiso con el futuro.

10%

Establecer un grupo de interesados en
un plan de desarrollo territorial
participativo.

10%

Potencializar los métodos de
investigacion.

40%

Incentivar a desarrollar procesos de
investigacion.

40%

Preparacion de mesas e inscripciones

30%

Creacion de nuevos lazos entre los
participantes y fortalecer las relaciones
académicas con el proposito de
promover la generacion del
conocimiento de manera colectiva.

50%

Generar un &mbito
de intercambio
entre los
asistentes.

Promocidn de la investigacion de
vanguardia, de forma que distintos
investigadores presenten la
investigacion que estan realizando sea
oralmente o en formato poéster, y
reciban comentarios de los asistentes.

50%

Permitir la exposicién de nueva
informacion y el intercambio, pero no
es una forma validada de
comunicacion cientifica.

40%

Promover el espacio de interaccion.

40%
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e Mejorar la calidad de vida de las o 50%
Construir redes de comunidades locales y la preservacion
comunidades de los recursos de en el territorio.
cientificas que
incluyan
investigadores, e Los Semilleros como una estrategia o 40%
grupos de_ ) para la formacién de investigadores.
investigacion,
semilleros. e Semilleros de Investigacion para e 40%

Jovenes Investigadores.
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Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento INFORME MES DE OCTUBRE

Y NOVIEMBRE.
Objetivo Porcentaje Horas

de avance | Cumplidas

Mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-

aprendizaje desarrollados en la carrera de la

Facultad de Ciencias Administrativas Econémicas y

Contables.

Fomentar el intercambio de investigaciones, 100% 100 horas

experiencias y buenas practicas sobre la promocién
de la conversacion y el aprendizaje social e informal
en el puesto de trabajo.




27

Los objetivos y actividades en el congreso se ha presentado una enorme
variedad de lineas de restauracion y se ha constatado la impresionante
diversidad fluvial peninsular. Ello abre un futuro cientifico y profesional muy
esperanzador, en que nuestro valioso patrimonio fluvial puede convertirse en
auténtico campo de experimentacion para el desarrollo teérico y practico de la

restauracion aplicable a nivel nacional e internacional.

Reuniones realizadas con docentes y estudiantes del programa de

administracion de empresas.

Porcentaje Horas

Objetivo de avance | Cumplidas

e Ofrecer a los estudiantes de educacion
superior, docentes de diversos niveles
educativos y profesionistas; conferencias, 100% 100 horas
semilleristas, talleres, ponencias, foros y
actividades con las cudles enriqueceran la
calidad en su formacion.

e Promover en los profesionistas de la
educacion el desarrollo de la investigacion
y autogeneracion de empleo, mediante
proyectos de gestién y metodologias de 200% 200 horas
investigacion, para mejorar el sector
educativo y la economia del estado.
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9.3.

9.4.

9. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

e Informadores
o Consultores
e Asesores

o Asistentes

RECURSOS MATERIALES

e Equipos
+ Sala de reuniones
e Libros — biblioteca

o Pagina web

RECURSOS INSTITUCIONALES

Biblioteca
Bienestar
Tesoreria

Tecnolbgico
RECURSOS FINANCIEROS.

e Transporte

o Impresiones

o Fotocopias

o Plan de datos

o Gastos de trabajo de campo
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10. PRESUPUESTO

CATEGORIA

RECURSO

MONTO

Recurso humano

Informadores
Consultores
Asesores
Asistentes

$ 1.000.000

Recursos financieros

Transporte
Impresiones
Fotocopias

Plan de datos
Trabajo de campo

$ 2.500.000

Recursos materiales

Equipos

Sala de reuniones
Libros

Biblioteca

Pagina web

$ 1.500.000

Recursos institucionales

Biblioteca
Bienestar
Tesoreria
Tecnologico

$1.000.000

TOTAL

$6.000.000
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Diarixa Yuliana Ricaurte Moreno

Pasante
Cargo
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Docente de seguimiento
Cargo

Dario Benavides Pava
Jefe inmediato
Cargo
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Lider de pasantias ADE
Cargo



