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RESUMEN

Introduccion: Estudiar y trabajar es todo un reto. Es un desafio alto al que se enfrenta
una gran cantidad de la poblacién estudiantil; Desde una perspectiva tradicional, la
politica de educacion superior se basa en la premisa de que el estudiante ideal es aquel
que se dedica a sus estudios exclusivamente, sin embargo, hay estudiantes que optan
por trabajar consiguiendo un dinero suficiente que apoye su sostenimiento y estancia
universitaria, aparte de sus obligaciones de estado.

Objetivo: Determinar las condiciones ocupacionales de los estudiantes de enfermeria de
primer a decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot,
durante el afio 2023; con el propdsito de identificar los riesgos mas prevalentes en la
comunidad estudiantil trabajadora y generar estrategias de autocuidado.

Materiales y método: La metodologia de este estudio es cuantitativa de tipo descriptivo,
en el cual se enfatizan las condiciones ocupacionales a los que estan expuestos los
estudiantes trabajadores, el universo de la investigacibn son los estudiantes de
enfermeria de primer a decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional
Girardot, durante el afio 2023. Respecto a los métodos para la recolecciéon de
informacion, en favor de dar cumplimiento a los objetivos especificos del proyecto se cre6
y utilizo un Instrumento llamado “Encuesta de condiciones ocupacionales”, aplicada por
medio de la plataforma Google Forms; dicha encuesta cuenta con el respectivo instructivo
para su diligenciamiento y consentimiento informado para el tratamiento de los datos.

Resultado: Se evidencia que de 350 estudiantes de primer a decimo semestre del
programa de enfermeria, los estudiantes trabajadores en el momento representan el 15%
(52 estudiantes) que laboran. EI 100% de los mismos manifiestan tener factores de riesgo
en su lugar de trabajo y condiciones que no favorecen el desarrollo de sus labores.

Conclusiones: A través de la aplicaciéon de la encuesta de condiciones ocupacionales,
se logré caracterizar socio demograficamente a los estudiantes trabajadores en el
programa de enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot; se logro
la plena identificacion de los factores de riesgo ocupacionales y se generaron estrategias
de autocuidado que permitirAn a esta poblacién conservar y/o fortalecer su salud fisica y
mental; dichas estrategias giran en torno al descanso, establecimiento de limites y
responsabilidad del rol que se ejerce en el trabajo

PALABRAS CLAVE/DESCRIPTORES:

Autocuidado, Clima laboral, Condiciones ocupacionales, Estudiante, Riesgo laboral,
Seguridad y salud en el trabajo.



INTRODUCCION

Estudiar y trabajar es todo un reto. Es un desafio alto al que se enfrenta una gran cantidad
de la poblacion estudiantil; Desde una perspectiva tradicional, la politica de educacion
superior se basa en la premisa de que el estudiante ideal es aquel que se dedica a sus
estudios exclusivamente. Por lo tanto, se entenderia que la Unica forma en que tienen
contacto organizacional con la fuerza laboral es a través de la practica profesional. En
este sentido, el apoyo que brindan las universidades es principalmente otorgar becas y
ayudas socioeconOmicas, cuyo beneficio desincentive el trabajo, sin embargo, hay
estudiantes que consideran no ser suficiente para continuar con su estilo de vida, por lo
cual optan por trabajar consiguiendo el dinero suficiente que apoye su sostenimiento y
estancia universitaria.

Es comun encontrar que algunas empresas no se interesan por mejorar las condiciones
ocupacionales de sus empleados durante las jornadas laborales, porque priorizan mas
las ventas o el comercio que como se estan sintiendo sus empleados. Sin embargo, el
que un empleado durante un determinado numero de horas se siente bien fisica,
emocional y mentalmente influye directamente en su desempefio laboral, por lo cual es
importante que las condiciones que influyen en el trabajador sean positivas y se genere
una armonia en todos los aspectos.

El presente estudio pretende determinar las condiciones ocupacionales de los
estudiantes de enfermeria de primer a decimo semestre en la Universidad de
Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio 2023; con el propésito de generar
estrategias que mejoren las conductas de autocuidado en la poblacion. Las referencias
conceptuales y los hallazgos de cada fase se dividen en tres partes.

En la primera parte se presentan las bases conceptuales; en la segunda parte se expone
de manera descriptiva la etapa exploratoria con datos poblacionales; la tercera parte
describe, en primer lugar, la metodologia que se siguié para seleccionar la muestra, el
instrumento de recoleccién de informacion y la técnica de andlisis de los datos, y, en
segundo lugar, los resultados de la informacion tabulada.

Finalmente, se mencionara la discusion, conclusiones, recomendaciones y las conductas
de autocuidado generadas para cada factor de riesgo al cual estan expuestos los
estudiantes trabajadores obtenida, los anexos hacen referencia a el instrumento e
instructivo aplicado.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las condiciones ocupacionales de los estudiantes de enfermeria de primer a
decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio
2023; con el propdsito de generar estrategias que mejoren las conductas de autocuidado
en la poblacion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar socio demograficamente los estudiantes de enfermeria que laboran de
primer a decimo semestre de la Universidad de Cundinamarca, en la seccional
Girardot, en el periodo de tiempo seleccionado.

e Identificar los factores de riesgo ocupacionales de los estudiantes de enfermeria que
laboran de primer a decimo semestre de la Universidad de Cundinamarca, en la
seccional Girardot.

e Generar estrategias de autocuidado que permitan al individuo tomar decisiones en su
trabajo con el fin de conservar y fortalecer su salud fisica y mental.
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3. ESTADO DEL ARTE

Para esta investigacion se tuvieron en cuenta un total de 55 articulos indagados en 8
bases de datos: Google Académico, Pumbed, Redalyc, Scielo, Sage, Doaj, Dialnet,
Redib; la ecuacién de busqueda fue: condiciones ocupacionales de estudiantes,
condiciones de salud de los estudiantes trabajadores, estudiantes trabajadores; el criterio
de busqueda fue articulos menores a 20 afios desde su publicacion, se tuvo en cuenta
desde el afio 2003 a 2023, filtrando 2 idiomas: inglés y espafiol.

Los articulos se relacionan directamente con el tema de investigacion; estos fueron
agrupados segun su fecha de publicacion, ademas es importante la poblacion y el
instrumento utilizado. Los siguientes textos se caracterizan por abordar el tema de
manera internacional, nacional y local.

De la informacion obtenida a partir de los textos consultados se identificaron diferentes
condiciones ocupacionales que intervienen y que afectan a los trabajadores; también se
identifica que es representativo el nUmero de estudiantes universitarios trabajadores. Por
lo tanto, esta investigacion pretende aportar al estudio informacién estadistica sobre las
condiciones ocupacionales que tienen los estudiantes trabajadores en el programa de
enfermeria de la universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio 2023.

3.1 INTERNACIONAL

En la revision tematica internacional se encuentra que en Espafia segun el Estatuto de
los Trabajadores y la Prevencion de Riesgos laborales (Ley 31/1995), las condiciones del
trabajo son: “cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador™:. Teniendo en
cuenta esta definicion es preciso traer a colacién que la palabra caracteristica a la que se
refiere puede incluir desde aspectos climaticos, ambientales, tecnologicos, sustancias,
maquinas, materiales o simplemente organizacion de la empresa que altere en mayor o
menor grado al trabajador, por lo tanto, en este pais Europeo valoran de una manera
integral el puesto de trabajo de las personas y miden la manera en que los factores
externos actuan sobre si.

!Condiciones de trabajo y salud, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.
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Es apreciable considerar la cantidad de estudiantes que laboran en paises desarrollados
como lo son China, Estados Unidos y Australia; que las horas en las jornadas laborales
son menores que en los paises en via de desarrollo, quienes paradéjicamente tienen la
proporcién de horas mas alta y el porcentaje de estudiantes trabajadores menor, como
Argentina y México, la carga horaria es una condicion ocupacional muy representativa en
los estudios revisados.

Los motivos por los cuales un estudiante universitario decide trabajar en el caso de
Estados Unidos, Di Simone (2008) y Ralph y Todd Stinebrickner (2003) encuentran como
principal motivo el poder costear su matricula académica de ingreso o de mantenimiento,
de acuerdo con informacion de 120 universidades de 40 estados (Harvard Collage
Alcohol Study) y los registros procedentes de estudiantes de la institucién privada Berea
Collage del estado de Kentucky, de manera que los costos de estas matriculas
estadounidenses son bastante altas para el comun denominador de la sociedad, lo cual
los orilla a aceptar los empleos sin medir las condiciones a las que estaran expuestos.

Un estudio realizado por la Fundacion de Becas del Milenio de Canada, pregunto
alrededor de 7000 estudiantes Universitarios canadienses si trabajaban y si la respuesta
es afirmativa cual era la razén o motivo por lo que lo hacian. De ellos trabajaban en ese
momento el 57% correspondiente a 3.990 estudiantes, de los cuales el 52% (3.640
estudiantes) dijo que trabajaba para “pagar las necesidades”, otro 10% (700 estudiantes)
dijo que trabajaba para “pagar la universidad o la deuda relacionada con la universidad”
y el 22% (1.540 estudiantes) trabajaba “para aumentar el ingreso disponible”. Por lo
anterior es posible afirmar que hay una causa comudn en los estudiantes universitarios y
las razones por la que deciden laborar, asumiendo todos los retos que esto conlleva.

En América Latina, especificamente en las universidades publicas mexicanas, la razén
por la cual los estudiantes universitarios trabajan son motivos de proveer los gastos
escolares y personales, ayudar al sostenimiento de su familia y, en menor proporcion,
obtener experiencia profesional o hacer carrera dentro de la empresa o institucion de
trabajo, manifiestan que algunos derechos como trabajadores son pasados en alto, que
generalmente en trabajos informales no se preocupan por su seguridad social, segun la
muestra obtenida en un estudio de la Universidad de Guadalajara.

3.2 NACIONAL

En Colombia las diferentes universidades han decidido involucrar dentro de sus proyectos
de investigacion, temas relacionados con los estudiantes, como por ejemplo factores
internos o externos que puedan mejorar o puedan perjudicar su mecanica estudiantil. A
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su vez algunas empresas Colombianas deciden valorar a sus trabajadores, desde
diferentes perspectivas en la ejecucion empleador-empleado; dentro de ese orden de
ideas es posible encontrar estudios que fusionen estos temas con diferentes finalidades,
como aquellas que buscan conocer la percepcién de los estudiantes, la insatisfaccion del
trabajador, las cargas horarias de ambos, los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el sentido y expectativas laborales, entre otros.

Dentro de este marco la empresa Colombiana Adecco, la cual es una empresa lider en
servicios de recursos humanos, propuesta de gestion de talento y consultoria que permite
dar soluciones integrales, empleabilidad sostenible y permanente con presencia en mas
de 60 paises y méas de 5.000 oficinas, 32.000 colaboradores; conectando 700.000
personas y 100.000 clientes a nivel mundial cada dia. Realizo un estudio donde
preguntan a 334 colombianos de todo el pais, cuales eran sus condiciones ocupacionales
en ese momento, refiriendose en términos de formalidad y aportes en seguridad social.
El sondeo fue realizado a 45.2% mujeres y 54.8% hombres de todas las edades, y arrojo
que “El 90% de los colombianos laboran de manera formal, y mas de 8 horas diarias,
ademas revelo que solo 7 de cada 10 mujeres cotizan al sistema de seguridad social en
el pais”?

En este sentido se comprende que los Colombianos que participaron en el estudio tienen
trabajo formal y contrato a término fijo lo cual de alguna manera es una garantia y
estabilidad econdmica, es paraddjico como los hombres tienen el mayor porcentaje en
aporte de seguridad social y las mujeres con aumento en la participacion laboral hacen
menos aportes a su seguridad social; el aumento en las horas de trabajo es la respuesta
a la necesidad del desarrollo de las actividades diarias y su demanda; se ha comprobado
sin lugar a duda que un descanso o vacaciones mantiene un equilibrio entre la vida laboral
y la familiar generando que los empleados sean muchos mas eficientes y productivos.

3.3LOCAL

El municipio de Girardot cuenta con sedes de varias universidades de importancia
nacional como la Universidad de Cundinamarca, Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Universidad Piloto de
Colombia, Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), Escuela de Artes y
Letras, FUNDEMAG y Fundacién Universitaria San Mateo, de acuerdo a un boletin
entregado por el Ministerio de educacion alrededor de 103.839 personas acceden a esta

2 Sandoval, Julieth, ¢Cudles son las condiciones laborales de los colombianos?, 2016, p 1
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educacion superior en el municipio y segun Calculos DNP-SPSCV con datos Censo 2005
el porcentaje de hogares con empleo informal fue 87.56 %3

Estas instituciones de educacion superior han podido comprobar mediante
investigaciones que “tener una cohesion entre lo que requiere el mundo a nivel laboral y
el proceso académico de formacién de calidad, es un reto constante para las
universidades teniendo en cuenta las necesidades sociales™, por lo anterior es
indispensable pensar en una carrera profesional sin antes haber observado la dinamica
laboral, la oportunidad de empleo y la retribucion al esfuerzo empefiado durante la
academia.

En Girardot segun la investigacion de las tendencias académicas y laborales de la
administracion de empresas se debe reforzar el plan de estudios, puesto que se
encuentra desactualizado para el mundo actual tan cambiante y tecnoldgico dejando
atras la innovacion tan necesaria para ser competentes en el mundo laboral, encontraron
que se debe elaborar un plan estratégico para las materias a reforzar, areas como
economia y finanzas, idiomas, investigacion y mercadeo®.

Por lo tanto, cualquier municipio que brinde la oportunidad de una educacion superior es
prenda para generar empleo en la region.

3 ASIS Girardot 2022.

4 Perdomo Ledn Manuel, andlisis de las tendencias académicas y laborales de la administracién de empresas en
Girardot y la pertinencia del programa, 2018, p 11.

5> Perdomo Ledn Manuel, anélisis de las tendencias académicas y laborales de la administracién de empresas en
Girardot y la pertinencia del programa, 2018, p 71.
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4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

4.1 DEFINICION DEL PROBLEMA

Decidir iniciar una carrera universitaria u obtener un titulo universitario es una decision
sabia pero que trae consigo retos implicitos, como por ejemplo el renunciar a horas de
suefo/descanso, por horas de estudio; debe sefalarse que esto se asume como la
manera de apostarle a un futuro prometedor y exitoso, implantarse un propdsito, construir
una misiéon y lograr el objetivo. Este reto que se asume implica adicionalmente jugar con
los elementos propios de una sociedad, como la familia, la religion, la politica, la cultura,
el trabajo, entre otros, estos elementos anteriormente mencionados constituyen un medio
de oportunidad o de obstaculo para la busqueda del crecimiento personal o profesional,
es aqui donde esos elementos entre mas equilibrados se encuentran mas ayudaran a
lograr lo anteriormente planteado por el individuo.

El trabajo, como concepto segun el articulo 5 del cddigo sustantivo del trabajo, «es toda
actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su
finalidad, siempre que se efectlie en ejecucion de un contrato de trabajo®. Por lo tanto se
delimita y encierra lo que representa trabajar, sea de manera formal, vinculado a una
empresa o personas independientes que deciden abrir un emprendimiento y sostenerse
de esta manera.

El origen de la palabra trabajo no esta claramente definida. Algunos escritores estiman
gque emana de la palabra tripalis que supone sostenido. Por otro lado otros autores
afirman que la “palabra labor, utilizada como sin6nimo de trabajo, proviene del griego
labeo, que significa vacilar bajo un gran peso””.

Esto permite discurrir que el trabajo desde la antigiiedad era considerado una carga, una
actividad que se debia hacer por necesidad para abastecer los requerimientos fisicos,
econdémicos y sociales. Pero sobre todo, por supuesto, no por buen gusto, esta visiéon
persistid durante cientos de afios, hasta que se produjo la famosa "revolucion industrial”
en 1760, que fue muy importante para la clase obrera, puesto que les dio libertad de
elegir qué querian hacer y lo mas importante como hacerlo para agilizar el desempeiio
de su actividad laboral, sumando a esto, la tecnologia que dia a dia estd avanzando para
facilitar la vida y los modos de produccion; a partir de alli, se han creado leyes que

6 Ministerio de Proteccién Social — Colombia, Cédigo Sustantivo del trabajo, 2011, Articulo 5.
7 Evolucién histérica del trabajo, p 1

16



favorecen a los trabajadores, que acentian en los derechos y deberes del empleado y
empleador, con el fin de mantener una dindmica armoniosa en cada sitio de trabajo,
brindando garantias para una mejora continua.

Los motivos por los cuales se estudia y trabaja segun Motte & Schwartz son variados,
algunos lo hacen por necesidad financiera para sus estudios, para subsistir 0 mantener
a su familia, para sentirse independientes, adentrarse al mundo laboral o simplemente
para obtener experiencia profesional afin a su carrera?.

Se observa que las condiciones ocupacionales a las que son sometidos los empleados
juegan un papel muy importante, ya que estas pueden influir negativamente en la salud
y la vida de las personas; cuando hablamos de condiciones ocupacionales podemos
delimitar los siguientes: condiciones psicosociales, horas de trabajo, remuneracion,
aspectos fisicos, bioldgicos, quimicos y el otorgamiento de los respectivos elementos de
proteccion personal segun las tareas a realizar.

Condiciones de trabajo pobres, altos indices de estrés, calidad de vida laboral en
descenso, bajas expectativas de promocién y desarrollo en el lugar de trabajo, entre
otras, son algunas de las constantes que se consideraron en la investigacion, articulando
el significado del trabajo y el sentido de la profesién en la academia®.

Lograr que los estudiantes trabajadores reconozcan la responsabilidad que tienen
frente a la seguridad y salud en su puesto de trabajo, es de suma importancia por cual
esta investigacion brindo las herramientas para que conozcan diferentes estrategias de
autocuidado que pueden aplicar, y de esta manera puedan tener una homeostasia en el
lugar donde pasan la mayor parte del dia.

4.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cuales son las condiciones ocupacionales de los estudiantes de enfermeria de primer
a décimo semestre en la universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, durante el
afio 20237

8 Schwartz Saul, Motte Anne, Are Student Employment, Canada Millennium Scholarship Foundation,
2003, p.5.

9 Romero Caraballo, Martha Patricia. Significado del trabajo y sentido de la profesién en la academia en Colombia,
Athenea Digital. Revista de Pensamiento e Investigacion Social, vol. 16, nim. 2, julio, 2016, p 3.
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5. JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfoco en analizar las condiciones ocupacionales que tienen
los estudiantes de enfermeria de primer a decimo semestre en la Universidad de
Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio 2023; partiendo de que las
inadecuadas condiciones ocupacionales pueden generar diferentes efectos negativos en
la poblacion afectada; por consiguiente, es de suma importancia realizar este analisis,
para asi identificar qué porcentaje de los estudiantes se encuentran en situacion de
trabajo y qué condiciones constituyen un riesgo o afectacion en la salud de estos.

Estudiar y trabajar al mismo tiempo es todo un reto, que en la mayoria de los casos
implica menos horas de suefio y descanso que son fundamentales para el buen
funcionamiento del cuerpo humano, ademas estas condiciones deficientes, pueden
desencadenar diferentes enfermedades mentales y fisiologicas que reducen la
productividad y bienestar de las personas.

Segun el “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: una herramienta
para la mejora continua” y “Las empresas y la seguridad y salud en el trabajo”
documentos de la Organizacion Internacional del trabajo, informan que cada 15 segundos
153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia mueren 6.300 personas a causa
de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, mas de 2,3 millones de
muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo©.

Una de las razones del aumento del nUmero de jévenes que estudian y trabajan se da
por la busqueda de una mejor insercion al mercado laboral, pero también esta la
necesidad de encontrar trabajo para financiar los estudios, una situacion que se ha visto
en aumento por la decision de los jovenes de emprender una profesién que mejore su
calidad de vida, esto compromete en su mayoria la capacidad de las familias para costear
los estudios superiores de sus hijos e hijas.

Segun Albert Sanchez-Gelabert quien es socidlogo e investigador de la Universidad
Auténoma de Barcelona, la razon por la que los estudiantes de clase media baja laboran
es por la misma necesidad financiera que sienten, que los conlleva a buscar alternativas
de subsistencia econémica, utilizando esos recursos entrantes en gastos cotidianos de
la universidad como lo son fotocopias, pasajes, alimentacion entre otros; por otro lado los

10 Organizacidn Internacional del trabajo, Sistema de gestién de la sst: una herramienta para la mejora continua,
2011.
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estudiantes de clase media-alta la mayor razén por la que deciden laborar es para poseer
dinero de bolsillo, es decir, dinero disponible para cualquier antojo o necesidad no
primaria que surja a lo largo del dia, semana o mes.

Segun Antonio Telloa y José Lenin "Estas diferencias resaltan la importancia de los
factores econémicos para los estudiantes de diferentes niveles socioeconémicos"!t. La
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot, programa de enfermeria, la mayoria
de su poblacion estudiantil es clase media, por lo cual es imprescindible que este estudio
llegue a ellos.

Ademas, el factor comun en los articulos revisados es que los estudiantes trabajadores
tienen empeoramiento de las notas en comparacion con los alumnos que dedican menos
horas a desempefiar una labor o en definitiva con los que no trabajan'?, esto
desencadena que se reduzca significativamente el compromiso de los alumnos y de igual
forma un aumento en la probabilidad de abandono y/o desercidn escolar.

Por lo tanto, esta investigacion se considera conveniente para detectar las condiciones
ocupacionales con el fin de que posteriormente, se puedan disefar y aplicar estrategias
de prevencién y mitigacion de los efectos nocivos que producen las inadecuadas o
deficiencias condiciones ocupacionales en los estudiantes trabajadores, quienes son los
beneficiarios directos de dicho estudio, puesto que en ellas estaran enfocadas las
estrategias de autocuidado.

11 Telloa Antonio, Lenin José, Desigualdad educativa y su relacién con la distribucion del ingreso en los estados
mexicanos, Rev. Investig. Educ, (2017).

12 carrillo Salvador, Rios Jesus, Trabajo y rendimiento escolar de los estudiantes universitarios. El caso de la
Universidad de Guadalajara, México, Rev. Investig. Educ, (2016).
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6. MARCOS DE REFERENCIA

6.1 MARCO TEORICO

El conocimiento es la Capacidad humana para comprender la naturaleza, las propiedades
y las relaciones de las cosas a través de la razon. La manera como los seres humanos
adquirimos esos conocimientos, es posible catalogarlo en 2 formas, el primer
conocimiento hace referencia a lo espontaneo, y se constituye a partir de una forma de
pensar que se reciben y transmiten a través de la educacion, la tradicion y transmision
social'3. El segundo conocimiento que se adquiere es el construido o elaborado, es aquel
gue se va forjando a medida que el sujeto lee, comprende y analiza sentidos de la vida
cotidiana, es aqui donde la capacidad de aprendizaje, el interés y la motivacién personal
toman importancia. Cuando una persona decide aumentar su nivel de educacién esta
rompiendo con el paradigma de quedarse en lo espontaneo, decide y asume los retos
propios del aprendizaje.

Segun cifras del Ministerio de Educacion Nacional, puntualmente el Sistema Nacional de
Informacién de la educacion superior, manifiesta que para el afio 2021 se matricularon
mas estudiantes a la educacién superior que la reportada en afios anteriores, que venia
en decadencia, el total de estudiantes fue de 2.448.271, un aumento del 3.93% por
encima del afio anterior'4. Estas cifras de aumento permiten inferir que la poblacion
colombiana cada vez mas les apuesta a las carreras profesionales, a elevar su nivel
académico y ser mas competentes en un mundo tecnolégico que avanza a grandes
pasos, es importante reconocer la situacion actual del pais en cuanto a la oferta educativa
que brinda, encontrandose 110 universidades, de las cuales 63 son publicas, incluyendo
institutos técnicos y el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Es sustancial dar una
mirada a los afios anteriores, donde los numeros de matriculas y de graduados bajaron
drasticamente en comparacion a las cifras mas recientes.

Trabajar y mantener compromisos académicos es por naturaleza de dedicacion, entrega
y sacrificio. Entonces ¢ Es necesario preocuparse si los estudiantes estan trabajando mas
que nunca? Es una pregunta que relativamente tendria 2 respuestas: Afirmativa o
Negativa, dentro de este orden de ideas esta investigacion propone que la respuesta es
depende; depende de si el empleo tiene un efecto positivo 0 negativo en el éxito de los

13 Guzmén Naigeboren, Silvina Maria, ¢Qué significa ser estudiante universitario? representaciones de los alumnos
de ciencias de la educacion de la UNT, 2013, p 233.
14 Ministerio de educacién Nacional, Sistema Nacional de Informacién de la educacién superior, 2021.
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estudiantes®®. Afirmativa o positiva: Argumentando que el trabajo del estudiante es
beneficioso para la etapa laboral como graduado, porque otorga conocimientos y
experiencia. Negativa: cuando en algunas ocasiones el trabajo incide negativamente
sobre el desempeiio del estudiante puesto que utilizara su tiempo de estudio en tiempo
para trabajar, restando horas que alteran su rendimiento académico

Un estudio de la Universidad del Rosario demostré6 que Colombia tiene una tasa de
ocupacion de 56,4%, lo que quiere decir que, mas de la mitad de la poblacion que puede
trabajar lo hace, sin embargo no todos estan alegres con lo que estan ejecutando, esto
se traduce que las garantias y condiciones laborales no estan brindandose de la mejor
manera, puesto que si las empresas gestionaran de forma segura y eficaz se reflejaria
en gue los empleados perciben adecuado el entorno de trabajo, mejorando asi la
productividad y el rendimiento.

Factores como altos indices de estrés, bajas expectativas de promocion y desarrollo en
el lugar de trabajo, horas de trabajo aumentadas, remuneracion baja, exposicion a
agentes fisicos, bioldgicos, quimicos, entre otros, influyen directa e indirectamente en el
desempefio de la persona en el contexto laboral, afectando asi, la productividad.

Esto, También afecta la satisfaccion de un individuo con la organizacion, por lo que el
clima y la satisfaccion laboral estan estrechamente relacionados. Elementos que
constituyen la relacién como el lugar, el ambiente, las relaciones y los sentimientos de
satisfaccion, riesgo o motivacién hacia el trabajo, son fundamentales para que dicha
articulacion se dé la mejor manera (Morin, 20)

Segun las estimaciones mundiales de la Organizacion Mundial de la Salud y la
Organizacion Internacional del Trabajo en 2016, mueren 1,9 millones de personas cada
afio por causas relacionadas con el trabajo, el estudio analizé 19 factores de riesgo del
trabajo, por ejemplo, las largas horas de trabajo, la exposicion a la contaminacion del aire
y del ruido (factores fisicos) en el lugar de trabajo y riesgos ergonémicos, siendo
respectivamente el orden las principales fuentes de exposicion. El documento advierte
gue las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo sobrecargan los sistemas
de salud, ademas de reducir la productividad, lo cual son 2 efectos colaterales negativos
de no contar con garantias que esquiven todo el problema.

El panorama Colombiano al que se enfrentan las personas que deciden trabajar en
términos de contratacién se encuentra desde el contrato a término indefinido, “por

15 Schwartz Saul, Motte Anne, Are Student Employment, Canada Millennium Scholarship Foundation, 2003, p.3.
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siempre” el temporal, labor contratada o prestacion de servicios, generalmente los
universitarios que toman esta decision por su restriccion horaria no encuentran con
facilidad trabajos a término indefinido, por lo cual el resto de contrataciones lideran estos
escenarios y obligan a aceptar esos trabajos asi no brinden las mismas garantias

Las condiciones laborales de los estudiantes en Colombia y sus dificultades en el proceso
formativo tienen una raiz historica y una explicacién fundamentada en teorias aplicadas
0 propuestas, en su mayoria basando sus cambios en estrategias de cada gobierno
saliente, pero hasta el momento sin ninguno lograr efectivamente, mejorar de fondo las
condiciones laborales. Los entes gubernamentales como el Ministerio de trabajo, de salud
y de educacion han hecho importantes aportes en cifras y permitieron establecer unos
pardmetros importantes a la hora de proponer un proceso de cambio 0 mejora para estas
mismas dificultades. La prevencion de riesgos laborales ha tomado diferentes nombres a
lo largo del tiempo, sin embargo, todas tienen un mismo objetivo fundamental “la
proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores mediante acciones preventivas
y de control en el ambiente de trabajo” (Molano & Arévalo, 2011)

El ministerio de educacién, en un censo realizado para el afio 2020, deja unas
recomendaciones en las que deberian estar basadas las estrategias de cambio y
fortalecimiento del sector, estas recomendaciones estan encaminadas al fortalecimiento
del equipo de seguridad y salud en el trabajo, orientando diversas actividades de
promocion y prevencion en salud para mantener el mayor bienestar fisico, mental y social
de los empleados y ayudar a reducir el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. El plan de estrategias de comportamiento esta dirigido a favorecer el
bienestar de los trabajadores, por ello es de suma importancia fomentar la participacion
en todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Esto se hard en un proceso de etapas, en un inicio con un proceso de educativo y
capacitacion a los trabajadores, con el fin de brindar informacion necesaria sobre riesgos
a los que estan expuesto, segun la base tedrica del GTC 45 que sustenta de qué forma
estratégica tendran que basarse los sectores de educacion, trabajo y salud para evitar
malos efectos en la salud y la forma de mitigar el impacto de estos sobre las condiciones
individuales.

Hay varios factores de incidencia en los riesgos que corren los trabajadores y futuros
profesionales, que de por si individualmente representan un factor en donde se debe
tomar accion: El entorno Psicosocial moderno es un factor importante, porque
comprende una parte del comportamiento del trabajador frente a factores internos o
externos que no puede controlar, por ejemplo, el comportamiento puede estar
influenciado de la incertidumbre al desempleo o el miedo a perder el trabajo es el mayor
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factor que afecta a la fuerza laboral y crea una fuerte presion sobre las condiciones
psicosociales y de trabajo, lo que resulta en: estrés entre los empleados; riesgos para la
salud fisica y mental; aumento del nivel de insatisfaccion laboral, que es la combinacion
de un ambiente laboral no saludable.

La Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT establece:
"Considerando las condiciones en que trabajan muchas personas, que implican injusticia,
sufrimiento y privaciones a tal punto que el descontento resultante amenaza la paz y la
armonia general; y considerando que existe una urgente necesidad de mejora (...)". Esta
cita destaca la importancia de crear condiciones de trabajo humanas para construir
sociedades sostenibles y pacificas. La poblacién no solo quiere tener trabajo, quiere
tener un trabajo que cumpla con sus expectativas y a la larga sea un buen trabajo.
Elementos fundamentales de la dinAmica laboral como el salario, las horas de trabajo, la
organizacion y las condiciones del trabajo, los métodos para conciliar la vida laboral con
las exigencias de la familia y la vida fuera del trabajo, la no discriminacion, la proteccion
contra el acoso y el trabajo violento afectando el desempefio financiero.

La Guia técnica de implementacion para MIPYMES emitida por el Ministerio de Trabajo
de Colombia, brinda las herramientas necesarias para que los empleadores implementen
el SGSST en su empresa. Aqui se encuentran 10 pasos que se deben seguir para la
implementacion del SGSST basado en el ciclo PHVA:

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de estos.

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

y asignacion de recursos

Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST.

e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones
del SG-SST.

e Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

e Acciones preventivas o correctivas (Ministerio de trabajo, 2016)6

Para cumplir con los requisitos legales de las politicas destinadas a proteger el bienestar
de los empleados y proteger su salud mental de ellos la Ley 1562 de 2012, amplia la

16 Ministerio de trabajo, 2016.
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definicion de accidente de trabajo, incluyendo la “perturbacion psiquiatrica” en el
trabajador por causa o con ocasion del trabajo; y la Ley 1616 de 2013, con el objeto de
garantizar el Derecho a la Salud Mental de la poblacion colombiana, en su Articulo 9,
hace énfasis en la “Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el
ambito laboral”.

Es necesario que el empleador dentro de sus politicas de gestion implemente medidas
de acuerdo con la normatividad legal vigente que permita la interaccion del individuo con
la alta direccion y al hacerlo, se promueve la salud mental para reducir los factores
causales encontrados en la literatura e investigaciones sobre el estrés laboral.
Adicionalmente a lo anterior, mas factores influyen en la carga de estrés, por ejemplo, la
sobrecarga laboral, la falta de descanso, las largas jornadas laborales, las tareas
rutinarias sin sentido para el trabajador y la infrautilizacion de las habilidades del mismo.
En cuanto al seguimiento, se evidencia una baja participacion en la toma de decisiones,
bajo nivel de comunicacién y apoyo, adicional ausencia de politicas de conciliacion. Del
mismo modo, el conflicto y la ambigtiedad de roles, la responsabilidad excesiva, la falta
de capacitacion y rotacion, la inestabilidad laboral y la falta de oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional, son las caracteristicas empresariales y del contexto
socioecondémico mas importante.

Finalmente, las condiciones fisicas y ergondmicas del puesto de trabajo, como la
contaminacion auditiva, o iluminacién una ventilacién inadecuada. Es precisamente en
todos estos agentes externos que se debe trabajar adoptando medidas e intervenciones
necesarias adaptables a cada lugar de trabajo mejorando las condiciones para prevenir
un accidente o enfermedad laboral.

El autocuidado es la capacidad que se brindan los individuos para una mejor calidad de
vida, asumiendo que es el duefio de su vida y que asumira las consecuencias de sus
acciones. El autocuidado con factores de proteccion de la salud, asi como con factores
de riesgo que, segun la situacion, conducen a practicas beneficiosas o riesgos para la
salud. Los profesionales de la salud tienen la responsabilidad de promover el autocuidado
de las personas, utilizando la evidencia y la educacion sobre estilos de vida saludables
como herramientas para que las personas puedan elegir practicas que promuevan la
salud. El autocuidado lo deben ejercer los trabajadores concientizandose de su nivel de
riesgo para asumir la responsabilidad y el control de su actividad laboral, intentado al
maximo mantener su salud y evitar situaciones que lo pongan en riesgo.

Las intervenciones para el estrés laboral y el agotamiento profesional implican actuar no
solo sobre los sintomas, sino también sobre una variedad de antecedentes o factores
estresantes, moderadores y consecuencias, que pueden variar a nivel individual,
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interpersonal y organizacional. Estrategias como el aumento de los niveles de creencias
religiosas, las practicas de meditacion, ejercicios de relajacion, el humor y la creatividad
pueden ayudar a los empleados a lograr el bienestar en el entorno laboral.

Ahora, el Ministerio de salud también establece unas estrategias individuales y de accion
desde su sector, preocupados igualmente por la salud psicosocial de los trabajadores y
sus condiciones laborales, ellos mismos establecen algunos objetivos que idealmente
habria que alcanzar para mejorar efectivamente los problemas actuales. “Si dentro de las
organizaciones de salud existen entornos enfocados en climas labores saludables los
profesionales se sienten mas motivados a trabajar y desempefar sus labores
encaminadas a la prestacion del servicio con calidad, puesto que el relacionarse bien con
su jefe y su compafiero de trabajo permiten una mejor comunicacion para fines de
terapéuticos, diagnosticos meédicos, entendimiento hacia el paciente/o usuario, y
finalmente mejorar la Humanizacion de los servicios.”'’

6.2 MARCO CONCEPTUAL

La seguridad y salud en el trabajo, es uno de los recursos mas importantes para una
organizacion; ya que, busca prevenir, moderar y promover la salud de los trabajadores
en todos los aspectos; fisica, social y mental, lo que contribuye siempre a propender de
Optimas condiciones para el desarrollo de las diferentes labores, generando un entorno
saludable para todos los trabajadores.

Para lograr dicho bienestar en los trabajadores, se hace necesario que ambas partes,
(empleado y empleador) lleven a cabo diferentes deberes y compromisos con el fin de
lograr la correcta planeacién y ejecucion de las diferentes estrategias definidas por cada
organizacion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

En este orden de ideas, ¢Qué es seguridad y salud en el trabajo? El comité mixto ente
OMS/OIT la determina como “la ciencia de la anticipacion, el reconocimiento, la
evaluacion y el control de los riesgos derivados del lugar de trabajo o que se producen
en el lugar de trabajo que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los
trabajadores, teniendo en cuenta su posible impacto en las comunidades cercanas y el
medio ambiente en general™*®

17 Urrego, Paola, Entorno laboral saludable, direccién de desarrollo y talento humano en salud, (2016)
18 Normas OIT sobre seguridad y salud en el trabajo. promover la seguridad y la salud en el medio ambiente de
trabajo. Conferencia internacional de trabajo 982 reunién, 2009.
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En relacion con este tema, se definieron los siguientes conceptos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Autocuidado. Ofelia Tobon (1986) refiere: Autocuidado hace referencia a aquellas
medidas preventivas adoptadas por si mismo con el fin de tener una mejor calidad de
vida, este tipo de cuidados pueden ser brindados individualmente, en familia, grupos o
comunidad; este es definido propiamente por la persona y por el lado externo que no
depende de ella.

Asi mismo, la OMS define el autocuidado como; “la capacidad de las personas, las
familias y las comunidades para promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la
salud y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un
profesional de la salud.”'® Lo anterior incluyendo la prevencién de las enfermedades y
promocion de la salud, que pueden ser utilizadas con o sin el acompafiamiento de
profesionales de la salud.

Clima laboral. Este es considerado como un ambiente sereno, agradable, un medio en
gue hay confianza y libertad; se encuentra estrictamente relacionado con horarios
adecuados Yy flexibles que la empresa debe instaurar para que las personas puedan
disfrutar de su tiempo libre con las actividades que cada una desee realizar, las buenas
relaciones entre los diferentes niveles jerarquicos dentro de la organizaciéon, las
instalaciones adecuadas que permitan el desarrollo de las actividades de forma amigable
con cada persona, herramientas de trabajo que sean adecuadas y que tengan
funcionamiento acorde al trabajo que se deba realizar y que de este modo hace que el
clima organizacional se encuentra vinculado al desempefio de los trabajadores en sus
diferentes areas.

Condiciones Ocupacionales. Hace referencia al vinculo existente entre diferentes
variables durante el desarrollo de las actividades laborales, entre ellos, Herzberg (1959),
destaca los factores ambientales, de seguridad, las politicas de la institucién, la
remuneracion, reconocimientos del desempefio, sensacion de avance y crecimiento
personal y/o profesional; entre otros. Lo anterior denota una relacién reciproca entre las
condiciones propias del trabajo con la motivacion, satisfaccion y felicidad del trabajador
durante su desempefio en la institucion; lo cual compone un elemento de gran valor para
las actividades que requieren del talento humano para su correcto desarrollo.

19 Organizacién Mundial de la Salud. Directrices de la OMS sobre intervenciones de autocuidado para la salud y el
bienestar, revision 2022: resumen ejecutivo.
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Estudiante. Un estudiante, es cualquier persona que decide someterse a cumplir o cursar
materias/ programas académicos, con el fin de alcanzar un objetivo o comprender algo;
durante su periodo como estudiante, una persona puede desarrollar diferentes
capacidades para aprender activa, participativa y autbnomamente en diferentes temas;
como sefiala Régine Sirota (1993), todos los estudiantes dan su opinidn subjetiva
individual al trabajo que cada uno realiza como alumno.

Riesgo laboral. Durante la ejecucion de actividades laborales, las personas se
encuentran expuestas diariamente a diferentes peligros, los cuales, dependen del sector
en qué se desarrollen las funciones y de ellos dependen la mayoria de enfermedades,
accidentes y lesiones en el talento humano; en este sentido, la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) indica; “los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
tienen consecuencias devastadoras para los trabajadores, las empresas y comunidades
y economias enteras. A pesar de las numerosas mejoras, la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales sigue teniendo una importancia considerable a escala mundial®®

Seguridad y salud en el trabajo. ElI ministerio de trabajo colombiano refiere que la
seguridad laboral esta relacionada con la salud de los trabajadores, por tanto la seguridad
y salud en el trabajo tiene como objetivo, mantenery conservar el bienestar fisico y mental
del talento humano que labora en las diferentes organizaciones; para ello se debe
asegurar asistencia médica, seguro contra riesgos de trabajo y educacion sobre medidas
de autocuidado, que permita investigar y tratar los accidentes y/o enfermedades ocurridas
en cada situacion particular reeducando en todo momento.

6.3 MARCO ETICO

El objetivo del marco ético de investigacidn es proporcionar apoyo conceptual y
consultivo que guie la investigacion hacia posibles soluciones en contexto, acerca de
falencias y debilidades en el desarrollo y disposicion de trabajo para los estudiantes, sin
las condiciones propicias. Se tuvo en cuenta las leyes, soluciones y acuerdos que
regulan, protegen y posibilitan la creacién de normas cientificas, técnicas y
administrativas para el desarrollo de la investigacion en salud, consultando diferentes
entes como el Ministerio de Salud, Ministerio de la proteccion social, Organizacion
mundial de la salud, Organizacion mundial del trabajo, entre otros; adicional a esto se
considera e incluye la importancia del consentimiento informado, la validez cientifica, la

20 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, OIT.
(“Seguridad y salud en el trabajo - International Labour Organization ), 2006 (nGm. 187).

27



relacion riesgo-beneficio favorable y la responsabilidad legal de la profesion de
enfermeria en Colombia.

El instrumento por implementar ha sido creado para la investigacion y aprobado por 3
enfermeras con Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo
determinar las condiciones laborales de los estudiantes de enfermeria de primer a decimo
semestre en la universidad de Cundinamarca, seccional Girardot; con el propdésito de
generar estrategias que mejoren las conductas de autocuidado en la poblacion. Los datos
personales recolectados serdn recolectados, almacenados, procesados, usados
anicamente con fines académicos, de acuerdo con lo anterior, la investigacion se clasifica
sin riesgo, porque Unicamente se requiere la aplicacion del instrumento a los sujetos que
deseen patrticipar en el estudio, se manejé de acuerdo con la Ley 1266 de 2008 y la Ley
1581 de 2012.

Ley 1266 de 2008: “Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y
se regula el manejo de la informacion contenida en bases de datos personales, en
especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros
paises y se dictan otras disposiciones”!

Ley Estatutaria 1581 de 2012: “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.”??

El cddigo de Nuremberg es un documento antiguo que condesciende las normas éticas
y morales sobre la experimentacion en seres humanos, se distinguen IX
recomendaciones para la participacion y realizacién de los estudios de una manera
responsable y adecuada, en garantia de la beneficencia y la no maleficencia?.

Ley 911 de 2004: “Por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad
deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia; se establece el
régimen disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”?*. Es conveniente
adoptar los articulos 1,2,3,9 y 29 correspondientes a los principios basicos de la profesion
de enfermeria, los cuales son el respeto a la vida, la dignidad humana, la no desigualdad
por edad, genero, sexo, raza, idioma, cultura, nacionalidad, condicibn econémica o
ideologia politica.

21 Congreso de la republica, Ley 1266 de 2008.

22 Congreso de la republica, Ley Estatutaria 1581 de 2012.

2 Cédigo de Nuremberg. Bioética, comisidn nacional de. 1947. 1947, p. 1
24 Congreso de la republica, Ley 911 de 2004.
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Ley 266 de 1996: “Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia,
define la naturaleza, el propésito, el ejercicio del ejercicio de la profesion”?®

En el articulo 2 de la presente ley se definen los principios de la enfermeria y los valores
fundamentales declarados por la Constitucion Politica Colombiana:

Integralidad: Constituida en orientar el cuidado de aquellas personas, familias y
comunidades, en atencion a sus aspectos fisicos, sociales, mentales y espirituales.

Individualidad: Relaciona el entorno y las necesidades individuales de atencion humana.

Dialogicidad: Las relaciones enfermero-paciente, familia y comunidad son
fundamentales para garantizar una comunidad eficaz y respetuosa, basada en relaciones
interpersonales que permitan a los pacientes expresar con libertad y confianza sus
necesidades y expectativas de atencion.

Calidad: Guia a la enfermeria a brindar un cuidado eficaz y eficiente a las personas,
familias y comunidades, con base en valores cientificos, técnicos, sociales, humanos y
éticos normalizados.

Continuidad: Vigilar la dinamica organizacional de enfermeria para asegurar que los
cuidados de las personas, familias y comunidades se brinden sin interrupciones en el
tiempo a lo largo de todas las etapas y procesos del cuidado de enfermeria en la vida, en
los momentos de salud y enfermedad.

Resolucion 8430 de 1993 “Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud”?®

%5 Congreso de la republica, Ley 266 de 1996.
26 Ministerio de salud y proteccidn social, Resolucién 8430 de 1993.
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Articulos 5: Su propésito es asegurar que toda investigacion que involucre a personas
se realice de acuerdo con los estdndares de dignidad humana y defensa de sus
derechos y bienestar.

Articulo 11: Investigacion sin riesgo: Son estudios que utilizan técnicas y métodos de
investigacion documentados, retrospectivos, sin interferir o modificar intencionalmente
las variables biologicas, fisioldgicas o psicoldgicas de la sociedad de los sujetos de
investigacion, incluyendo perfiles, entrevistas, cuestionarios, entre otros; donde los
aspectos sensibles de su comportamiento no son identificados o manejados.

6.4 MARCO LEGAL

Este marco basa sus aportes segun la constitucién politica de Colombia, que establece
todas las leyes por las que se rige el estado colombiano, y a partir de este contexto
general se establecen unos marcos para las leyes y politicas a regir de todos los sectores,
este marco se delimita a el estudio que establece solo las leyes que implican la seguridad
y salud en el trabajo. Esta misma se subdivide en tres sectores que inciden directamente
sobre la problemética y que ampliaremos en este marco, pues estos son aquellos que
establece la jurisdiccion nacional para la regulacién de sectores especificos, dentro de
ello entonces incluimos la normativa del ministerio de trabajo, el ministerio de salud y el
ministerio de educacion.

Ministerio de trabajo

Sobre la seguridad y salud en el trabajo, este ministerio deberia cubrir estas necesidades
y es quien legislativamente estd obligado a responder por aquellas responsabilidades
sociales ya mencionadas, esto ya que el Ministerio del Trabajo “establece como mision
estimular el empleo formal, digno, productivo y de calidad, también de proteger los
derechos de los trabajadores™’, al tiempo que garantice el suministro de talento humano
capacitado para atender las necesidades de competitividad, garantizar su formacion y
productividad para las empresas de hoy.

Relacionandolo con la poblacion en muestra, estudiantes de enfermeria que
posteriormente tendran que entrar al sector de la salud, el ministerio de trabajo debe
responder a unas necesidades sobre la calidad en procesos, tratos y demas relaciones
humanitarias y sociales, que ayudarian significativamente a la mejora de este y de
cualquier otro sector de empleo.

27 Ministerio de relaciones exteriores, Proteccidn al trabajo, 2011, p 6.
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Ministerio de educacion

El ministerio de educacion gestiona la formulacion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas educativas reduciendo las brechas actuales con acceso a la educacion
y educacion de calidad, conociendo e integrando los territorios y su cultura, para permitir
mejores trayectorias educativas que impulsan el desarrollo integral todos.

Este sector es parte importante sobre las incidencias en la capacitaciones de futuros o
actuales trabajadores, por lo que adquiere entonces no solo una nocién retdrica de
conocimiento, sino que ademas, adquiere un fuerte sentido de pertenencia en cuanto a
la capacitacion de habilidades y comportamientos para luego desarrollar actividades
sociales e implementar nuevos planes de gobierno, que prioricen sectores minoritarios,
estudiantes y profesionales, que entiendan sus necesidades educativas para poder
formar esos conocimientos que seran herramientas de trabajo para la sociedad o
satisfaccion propia.

Ministerio de Salud

El Ministerio De Salud y Proteccién Social es la cabeza del sector salud, que tiene a su
cargo la comprension, gestion, evaluacion, direccién y orientacién del SGSSS, por medio
de la formulacion de politicas, planes y programas que llegue a todo el territorio nacional
mejorando la calidad de vida de los Colombianos con caracteristicas tales como
oportunidad, calidad y accesibilidad.

En este ministerio se deberd garantizar que los espacios de trabajo sean saludables y
procurar la mejora de calidad de vida de las personas. Entonces el ministerio propuso
para el afio 2019 una estrategia sobre las cual pretende tomar accién, esta estipula que:
“El entorno laboral saludable es aquel centros de trabajo en el que las condiciones van
dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores pero no sélo en el sentido de un buen
ambiente fisico, sino de buenas relaciones personales se trata ademas de que existan
buenas relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, y que se promueva
el bienestar familiar y social de los trabajadores a través de la proteccion de riesgos,
estimulando su autoestima y el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos
estos factores estan interrelacionados dinamicamente.” (Casas, 2006)28

Por concluir especificamente, podemos mencionar que la Ley Colombiana se refiere y
legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes
Resoluciones y Decretos:

28 URREGO ANGEL, Paola Marcela, Entorno laboral saludable, 2016, p 8.
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Resolucion 2400 de 1979

Establece las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo

Resolucion 652 de 2012

Establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Asimismo,
establece los Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1562 de 2012

Articulo 1: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales, establece que el programa de Salud
Ocupacional se entendera como el SG-SST (Sistema General De Seguridad Y Salud En
El Trabajo). Concretamente define un Sistema General de Riesgos Laborales como el
conjunto de entidades, normas y procedimientos a seguir para lograr la prevencion y
proteccion de todos los trabajadores ante las enfermedades y accidentes a los que se
enfrentan en su ambito laboral.

Ley 1616 de 2013

Expide la Ley de salud Mental y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1443 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015

Expide el Decreto Unico reglamentario, establece el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST). Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. Establece una serie
de directrices de cumplimiento obligatorio para llevar a cabo la implementacion del SG-
SST. Tales directrices deben ser aplicadas por los empleadores, los contratantes de
personal bajo contrato civil, administrativo o comercial, las organizaciones de economia
solidaria, asi como aquellas de servicios temporales. A su vez, deben tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.
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OSHAS 18001

Define los requisitos a cumplir el SG-SST para lograr que la organizacién que lo implante
pueda tener un efectivo control de los riesgos en materia de seguridad ocupacional,
logrando mediante su aplicacién una mejora notoria en su desempenio.

ISO 45001

Se especifica requisitos para un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SST) y proporciona orientacion para su uso, para permitir a las organizaciones
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones y el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como mejorando de manera
proactiva su desempefio de la SST.

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas
para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1990 de 2016

El cual modifica las reglas de aproximaciéon de los valores contenidos en la planilla de
autoliquidaciéon de aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacion y pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, respectivamente.

Resolucion 4927 de 2016

Por el cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar
la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Resolucion 456 de 2016

Crea el programa de incentivos para las practicas labodrales en el sector publico Estado
Joven, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad publica
donde se realice la practica laboral, incluird a los estudiantes beneficiarios, por lo tanto el
estudiante y la entidad publica se asimilan a la condicion de trabajador dependiente y
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empleador, respectivamente, para la realizacion, con especial énfasis, de las actividades
de prevencién, promocion y seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 5858 de 2016

Que la Resolucion 2388 de 2016 unifica las reglas para el recaudo de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales adoptando en su articulo 1 los anexos técnicos
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA

Decreto 1990 de 2016

Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de
aproximacion de los valores contenidos en la planilla de autoliquidacién de aportes; se
fijan plazos y condiciones para la autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, respectivamente.

Decreto 1563 de 2016

Por el cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales
de los trabajadores independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) asi mismo se reglamenta el pago de aportes.

Decreto 1669 de 2016

Por medio del cual se reglamenta la seguridad social de los estudiantes que hagan parte
de los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector
publico, adicionando unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Ley 1778 de 2016

Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos
de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la
corrupcion.
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Decreto 171 de 2016

Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas servicios temporales, deberan
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), a mas tardar el 31 de enero de 2017.

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Ley 1823 de 2017

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 392 de 2018

Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en procesos de contratacion en favor de personas con discapacidad.

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para todas las empresas, de acuerdo con el nivel de riesgo
y numeros de trabajadores

Circular 63 de 2020

Articulo 16 de la Resolucion 4927 de 2016, para mantener vigente la certificacion del
curso de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizacion certificada
de veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos temarios o médulos seran establecidos por
la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Que para los responsables
de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
obligatorio la realizacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacion afos tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto
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1072 de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016. Considerando el actual estado de
emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19 en todo el territorio
nacional, las empresas deberan actualizar y ejecutar protocolos de bioseguridad; las
acciones se deben ejecutar en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo acorde con el numeral 5 del Art. 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015.

Circular 71 de 2020

Cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019 mediante la
cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la auto evaluacion de los
estandares minimos del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Circular 0036 de 2022

el Ministerio del Trabajo publicé los lineamientos para realizar el reentrenamiento y la
capacitacion del trabajo en alturas.

Ley 2088 de 2021

La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion de trabajo en casa como una forma
de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que
se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o
con el sector privado, sin que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas
0 pactadas al inicio de la relacién laboral.

Ley 2120 de 2021

El Gobierno Nacional por intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Trabajo, en articulacién con las Entidades Promotoras de Salud, Cajas de
Compensacion Familiar, las Administradoras de Riesgos Laborales y demas actores
responsables implementaran a nivel publico y privado los entornos laborales saludables
a efectos de lograr un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la
seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de
trabajo.

Ley 2114 de 2021

La presente ley tiene por objeto ampliar la licencia de paternidad, crear la licencia parental
compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial modificar el articulo 236 vy
adicionar el articulo 241A del Cddigo Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones.
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Circular 14 de 2021

Informe sobre los registros de la autoevaluacion y los planes de mejoramiento del SG-
SST

Circular 072 de 2021

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST.

Ley 2021 de 2021

La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de ejecucién del contrato de
trabajo, denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de manera voluntaria por las
partes y podra ser desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros
medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera remota. Esta
nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo se efectuara de manera remota en su
totalidad e implica una vinculacion laboral con el reconocimiento de los derechos y
garantias derivadas de un contrato de trabajo.

Ley 2191 de 2022

Por medio de la cual se regula la desconexion laboral — ley de desconexién Laboral.

Resolucion 350 de 2022

Establece los criterios y las condiciones para el desarrollo de las actividades
econOmicas, sociales y del Estado, y adopta el protocolo general de bioseguridad que
permita su desarrollo, en el que, el tenor del numeral 3. 1 del anexo técnico, dispone lo
relacionado con la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para actualizar dicho sistema
en la identificacion e implementacion de las acciones para la prevencion del riesgo
bioldgico por COVID-19 en el ambiente de trabajo

Resolucion 3077 de 2022

Establece la obligatoriedad de implementacion y ejecucion del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. El seguimiento y la evaluacion del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsabilidad de los Comités
seccionales y locales de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo.
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Resolucion 3050 de 2022

Mediante la cual adopt6 el manual de procedimiento del programa de rehabilitacion
integral para la reincorporacion laboral de la poblacion afiliada al sistema de riesgos
laborales.

7. DISENO METODOLOGICO

7.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo, porque se busca comprender
frecuencias, patrones y promedios; entendiendo las condiciones ocupacionales de los
estudiantes de enfermeria, mediante un andlisis estadistico; intentando interpretar los
fendbmenos ocupacionales de las personas implicadas; esta informacion se recopil6é en
las areas de estudio denominadas “Aulas”, por medio de aplicacion de la encuesta de
condiciones ocupacionales, la cual fue disefiada por los autores del presente y aprobada
por 3 expertos en salud ocupacional, con el titulo de Magister; con el fin de llevar a cabo
el correcto desarrollo del presente trabajo.

El alcance de este estudio es descriptivo ya que, por medio de este, se lograra determinar
las condiciones ocupacionales de los estudiantes de enfermeria de primer a decimo
semestre en la universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio 2023;
con el proposito de generar estrategias que mejoren las conductas de autocuidado en la
poblacion.

7.2 POBLACION OBJETO

Universo: 387 estudiantes que pertenecen al programa de enfermeria de primer a
decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, para el afio
2023, primer periodo académico; tiempo en el cual fue aplicado el instrumento de
recoleccion de datos.

Poblacion: 52 estudiantes de enfermeria que ejercen actividades laborales de primer a
decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio
2023; quienes aceptaron participar de la investigacion y cumplen con el perfil requerido.

Criterios de inclusion:
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Estudiantes activos del programa de enfermeria de primer a decimo semestre, que
actualmente se encuentren laborando formal o informalmente, simultaneamente al
desarrollo de sus actividades académicas.

Criterios de exclusioén:

Estudiantes activos del programa de enfermeria de primer a decimo semestre, que no
realicen actividades laborales durante el transcurso del semestre.

Muestreo: EIl presente trabajo de investigacion, es de tipo intencional; ya que, los
participantes cumplieron con las caracteristicas mencionadas anteriormente; ser
estudiante activo del programa de enfermeria, en cualquier ubicacion semestral y estar
trabajando simultdneamente al cumplimiento de las actividades académicas, durante el
primer periodo académico del afio 2023; tiempo en el cual fue aplicado el instrumento de
recoleccion de datos.

7.3 TECNICA DE RECOLECCION

La técnica establecida para la recoleccion de datos es la encuesta cuantitativa on line; ya
que, es importante hacer las mismas preguntas, en el mismo orden a todos los
encuestados, con el fin de generar respuestas confiables, para asi, generar la medicion
de estas adecuadamente.

El formato para la toma y recopilacion de la informacion, es decir, la encuesta, es de
autoria propia; el instrumento se encuentra conformado de la siguiente manera:

Respuestas abiertas en su fase | (caracterizacion) y selecciéon multiple en sus fases II
(exposicion a factores de riesgo) y lll (condiciones laborales), donde el encuestado
selecciona una sola opcién, que debe contener la sobreexposicion a los factores de riesgo
en su actividad laboral y en cuanto a condiciones laborales se evaluara, segun la
siguiente escala:

1: Nunca: 0 veces

2: Casi nunca: De 1 a tres veces
3: Algunas veces: De 3 a 5 veces
4: Casi siempre : De 5 a 8 veces
5: Siempre: De 8 a 10 veces

Se brinda la opcion al entrevistado de ampliar la informacién acerca de como responder

adecuadamente con el instructivo adjunto a la encuesta, donde se describen
detalladamente la preguntas y definicibn de cada opcién de respuesta posible del
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formulario; las preguntas buscan recopilar informacion sobre caracterizacion
sociodemogréfica, exposicion a factores de riesgo y condiciones laborales; con el fin de
que las respuestas brindadas logren cumplir el objetivo general del presente trabajo, el
cual pretende determinar las condiciones ocupacionales de los estudiantes de enfermeria
de primer a decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot,
durante el afio 2023; con el propdsito de generar estrategias que mejoren las conductas
de autocuidado en la poblacion.

Con respecto a los parametros de la informacion a recopilar y a analizar, para el
instrumento de recoleccion de informacion (encuesta de condiciones ocupacionales),
podemos concluir que la recopilacion de la informacién se hara en campo, es decir en las
aulas de clase de la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, durante los dias
20, 21, 22, 23 y 24 del mes de febrero, afo 2023.

La validacion del instrumento la llevo a cabo 3 profesionales con formacion de pregrado
en enfermeria y magister en salud ocupacional quienes han ocupado grandes cargos por
mas de 5 afios en empresas del sector salud, liderando areas asistenciales y de
educacion; asi mismo, no se evidenciaron observaciones realizadas por parte de los
profesionales validadores con respecto al instrumento de recoleccién de informacion.

Finalmente, cabe resaltar que en los anexos se podra evidenciar los formatos utilizados
para el desarrollo de la investigacion.

7.4 PROCEDIMIENTO

Inicialmente se solicitd permiso al asesor de trabajo de grado, quién indico la viabilidad
del proyecto en general y de los formatos para la recoleccion de la informacién, seguido
a esto se establecié comunicacion con los 387 estudiantes, en las diferentes aulas del
claustro académico, indicandoles los pardmetros y el objeto del trabajo de investigacion,
para posteriormente, por medio de los criterios de inclusion/ exclusion se hallé la
poblacién a estudiar, (52 estudiantes distribuidos en los diez semestres del programa de
enfermeria); cada uno de los estudiantes dio su visto bueno por medio de la aceptacion
al consentimiento informado, en el que se garantizé la participacion de la investigacion y
se inici6 la recoleccion de informacion en donde cada uno de los estudiantes contesto 35
preguntas estructuradas on line por medio de Google Forms. Toda la recopilacién de la
informacion se almacend en un ordenador portatil y una vez finalizadas las encuestas, se
procedi6 con la tabulacién y andlisis de los datos recolectados bajo el criterio del enfoque
cuantitativo, expresado en estadisticas y porcentajes; se utilizé el software de Microsoft
Excel 365 (Version 2302) y Google Forms, para finalmente graficar los resultados de los

40



datos obtenidos por cada item y se realiz6 un analisis de cada uno de ellos, con el objetivo
de evidenciar los factores de riesgo con mayor exposicion a los cuales estan sujetos los
estudiantes trabajadores, para asi generar estrategias de autocuidado que permitan al
individuo tomar decisiones en su trabajo en pro de una mejor estancia durante su jornada

laboral.
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8. OPERACION DE VARIABLES

Variable

Definicion
Conceptual

Dimensiones

Definicion
operacional

Indicadores

Tipo de
variable

Escala

Valor final

Caracterizacion
sociodemografica
de los
estudiantes
trabajadores

Es el intento de
determinar las
condiciones
particulares que
distinguen una
poblacién en
materia de
estructura social y
econdmica, entre
otras.

Condiciones
Sociales

Situacion de
un individuo
en una
comunidad
en relacion
con los otros
miembros de
esta
comunidad.

Edad

Cuantitativa

Intervalo

-Entre 18 y 28
afnos.
-Entre 29 y 59
afnos.

Genero

Cualitativa

Nominal

-Femenino
-Masculino

Estado civil

Cualitativa

Nominal

-Soltero
-Casado
-Union libre
-Viudo
-Divorciado

Régimen de
salud actual

Cualitativo

Nominal

-Contributivo
-Subsidiado
-Especial

Grupos
sociales

Cualitativa

Nominal

- Madre o padre
cabeza de
hogar
-Poblacion
desmovilizada
-LGBTI
-Victima del
conflicto
armado
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Afrocolombiano
-Etnia indigena
-Rom

-No pertenece
a ningun grupo
social

-Intelectual
Discapacidad | Cualitativa | Nominal | -Motriz
-Sensorial
-Psicosocial
Ubicacion Cuantitativa | Discreta | -1 -6
semestral -2 -7
-3 -8
-4 -9
-5 -10
Condiciones Indicadores -Urbana
econdémicas gue reflejan | Zona de la Cualitativa | Nominal | -Rural
la situacion vivienda
econdmica
de los
individuos a
partir de
encuestas
dirigidas a
hogares.
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-Casa
Tipo de Cualitativa | Nominal | -Apartamento
vivienda -Habitacion
-Propio
Tipo de Cualitativa | Nominal | -Arrendado
tenencia del -Familiar
inmueble -Posesion
-1
Estrato social | Cuantitativa | Discreta | -2
del lugar de -3
residencia -4
50+
OPERACION DE VARIABLES
VARIABLE| DEFINICION |DIMENSIONES| DEFINICION |INDICADORES| TIPODE |ESCALA| VALOR
CONCEPTUAL OPERACIONAL VARIABLE FINAL
-Formal
Lo factores de
Exposicidnfriesgo Identificacién |El tipo de Tipo de Cualitativa |Nominal |-Informal
a factores |ocupacionales, [de tipo de contratacion es |contratacion
de riesgo contratacion, |el acuerdo

forman parte de
las condiciones
de trabajo a las

cargo y riesgo
al cual esta
expuesto el

laboral verbal o
escrito entre dos
partes con el fin
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que esta
expuesto el
trabajador;

poder conocer
los riesgos a los

cuales esta
expuesto un
trabajador,

contribuye a la
creacion de
planes de

prevencion y
abordaje a los
accidentes y
enfermedades
ocupacionales.

estudiante
trabajador.

de establecer
obligaciones,
términos y
particularidades.

Es la forma de
clasificar en una
ocupacioén a los
trabajadores,
segun las
funciones,
actividades o
tareas que
ejerce en el
trabajo.

Cargo que
desempeiia

Cualitativa

Nominal

Administrador

-Agente
centro de
atencion
telefénica

-Asesor
comercial

-Auxiliar de
bodega

-Auxiliar de
cocina

-Auxiliar de
enfermeria

-Auxiliar de
farmacia

-Conductor

-Cuidador
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-Domiciliario /
repartidor

Emprendimie
nto

-Estilista
-Mesero
-Salvavidas
-Servicios
generales
-Vendedor
La GTC 45 -FISICO:
define el riesgo Ruido,
Riesgo ocupacional:  |Riesgo laboral al|Cualitativa [Nominal filuminacion,
ocupacional  |[“Combinacién |que mas se vibracion,
de la considera temperaturas
probabilidad de |[expuesto extremas,
gue ocurra presion
un(os) evento(s) atmosférica,
0 exposicién(es) radiaciones
peligroso(s), y la ionizantes y
severidad de no ionizantes.
lesion o
enfermedad, -BIOLOGICO:
gue puede ser Virus,
causado por el bacterias,
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(los) evento(s) o
la(s)
exposicion(es)’

hongos,
rickettsias,
parasitos,
picaduras,
mordeduras,
fluidos o
excrementos.

-QUIMICO:
Polvos
organicos e
inorganicos.

PSICOSOCIA
L:
Gestion
organizaciona
l,
caracteristica
s de la
organizacion
del trabajo,
condiciones
de la tarea,
interfase
persona,
jornada de
trabajo.
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BIOMECANC
os.

Posturas,
esfuerzo,
movimiento
repetitivo,
manipulacion
manual de
cargas.

CONDICION
ES DE
SEGURIDAD:
Mecanico,
electico,
locativo,
tecnoldgico,
accidentes de
transito,
publicos,
trabajo en
alturas y
espacios
confinados.

FENOMENO
S
NATURALES
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Sismo,

terremoto,
vendaval,
inundacion,
derrumbe,
precipitacione
S.
OPERACION DE VARIABLES
VARIABLE DEFINICION |[DIMENSIONES| DEFINICION |INDICADORES| TIPO DE |[ESCALA|VALOR
CONCEPTUAL OPERACIONAL VARIABLE FINAL
Siente Cualitativo | Ordinal
Condiciones Son aquellos|Condicién de |Condiciones sobrecarga de -Nunca:
ocupacionales |[factores la situacién laborales que  [trabajo. 0 veces
positivos ollaboral afectan Tiene control  |Cualitativo |Ordinal
negativos que negativamente |sobre las -Casi
impactan Yl la salud de los |actividades nunca:
generan trabajadores. laborales. Dela
reciprocidad en Siente Cualitativo |Ordinal [t"€S
la salud y/o la desequilibrio veces
vida de los entre esfuerzo y
trabajadores. retribucion.
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Siente apoyo
institucional.

Cualitativo

Ordinal

Cuenta con el
saneamiento
basico en el
area de trabajo.

Cualitativo

Ordinal

Respetan sus
jornadas
laborales,
descanso y
vacaciones.

Cualitativo

Ordinal

Su institucion le
brinda los
elementos de
proteccion
personal para el
desarrollo de
sus labores.

Cualitativo

Ordinal

-Algunas
veces:
De3 a5
veces

-Casi
siempre:
De5a8
veces

Siempre:
De8a
10 veces

Le brindan
oportunidad de
crecimiento
laboral.

Cualitativo

Ordinal

Le
retroalimentan
de manera
adecuaday
oportuna sus
falencias.

Cualitativo

Ordinal

Considera que
su trabajo
representa un

riesgo para su

Cualitativo

Ordinal
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salud fisica o
mental.

Siente que sus
ingresos
mensuales
cubren sus
necesidades

béasicas vitales.

Cualitativo

Ordinal
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9. RESULTADOS

9.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

TABLA 1 Distribucion porcentual de acuerdo con el sexo de los estudiantes
trabajadores del programa de enfermeria. Girardot, 2023.
Variable Indicador NUmero Porcentaje
Sexo Femenino 32 61,5%
Masculino 20 38,5%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Se evidencia que de las 52 personas que participaron en la investigacion, el 61,5%
pertenecen al sexo femenino y el 38,5% restante son personas de sexo masculino;
interpretando asi, que las mujeres son significativamente quienes mas desarrollan
actividades laborales simultdneamente con sus obligaciones educativas, en comparacion
con los hombres.

TABLA 2 Distribucién porcentual por edad de los estudiantes trabajadores del
programa de enfermeria. Girardot, 2023.
Variable Indicador NUmero Porcentaje
EDAD 18 a 28 afios (Juventud) 45 86,5%
29 a 59 afos (Adultez) 7 13,5%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Se identifica qué, el 86,5% de la poblacion encuestada se encuentra mayoritariamente
en el curso de vida denominado “juventud”, que comprende desde los 18 hasta los 28
anos y segun la Resolucion 3280 de 2018, “es el momento de consolidacion de la
autonomia intelectual, fisica, moral, economica, social y cultural, lo que se evidencia en
actitudes de seguridad, poder y dominio”?°. Seguido por el 13,5% de estudiantes, que se
encuentran en el curso de vida “Adultez”, la cual comprende de los 29 a los 59 afios y
que es definida en la Resolucion 3280 de 2018 asi: “Proceso dinamico, en donde continua

2 Colombia Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Resolucién nimero 3280 de 2018: por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud
y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion. 3.3.4
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el desarrollo y las personas son capaces de establecer metas y poner en marcha los
recursos necesarios para alcanzarlas.”°

TABLA 3 Distribucion porcentual segun ubicacion semestral de los estudiantes
trabajadores del programa de enfermeria. Girardot, 2023.
Variable Indicador NUmero Porcentaje
Primero 5 9,6%
Segundo 6 11,5%
Tercero 8 15,4%
Cuarto 4 7, 7%
Ubicacién Quinto 3 5,8%
Semestral Sexto 6 11,5%
Séptimo 9 17,3%
Octavo 2 3,8%
Noveno 6 11,5%
Decimo 3 5,8%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Se observa qué la mayoria de estudiantes que desarrollan simultaneamente actividades
laborales, se encuentran cursando séptimo semestre, con el 13,3%; seguido por tercer
semestre que ocupa el 15,4%; en el tercer lugar se encuentran segundo, sexto y noveno
semestre con 11,5% cada uno; consecutivo a estos, se encuentra primer semestre con
el 9,6%; continuado por el 7,7% de cuarto semestre; seguido por quinto y decimo
semestre que tiene el 5,8% y en ultimo lugar octavo semestre, donde los estudiantes
hacen parte del 3,8% del total de personas encuestadas.

TABLA 4 Régimen de salud de los estudiantes trabajadores del programa de
enfermeria. Girardot, 2023.
VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES
Contributivo 30 57,7%
REGIMEN DE | Subsidiado 20 38,5%
SALUD Especial 2 3,8%
Total 52 100%

30 Colombia Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Resolucién nimero 3280 de 2018: por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud
y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su

operacion. 3.3.5



Fuente: Elaboracion Propia

Los resultados obtenidos por este gréafico, indican que el 57,7% de los estudiantes
trabajadores del programa de enfermeria, pertenecen al régimen contributivo de salud; el
segundo régimen mas ocupado es el subsidiado, con el 38,5%, lo cual demuestra que
aunqgue todos los estudiantes trabajan, no todos cuentan con las garantias necesarias
para la atencion en salud y proteccion a los trabajadores; y en ultimo lugar se encuentra
el 3,8% de estudiantes trabajadores, quienes pertenecen al régimen especial de salud.

TABLA 5 Grupos sociales de los estudiantes trabajadores del programa de
enfermeria. Girardot, 2023.
VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES
Madre o padre cabeza de hogar 10 19,2%
GRUPOS Poblacion LGBTI 3 5,8%
SOCIALES Victima del conflicto armado 5 9,6%
No pertenece a ningan grupo 34 65,4%
social
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 5 permite apreciar que el 65%, es decir la mayoria de los estudiantes
encuestados no pertenecen a ningun grupo social; por otro lado, se encuentra el 19,2%
de la poblacién que, se identifican a si mismos, en el grupo social de madre o padre
cabeza de hogar, es decir que ademas de llevar una vida laboral simultaneamente al
ejercicio de las obligaciones universitarias, este grupo de estudiantes tiene una
responsabilidad extra, como lo es responder por la vida de su hijo o hijos; continuando
con el analisis, se observa el 9,6% de los estudiantes, pertenecientes al grupo social
victima del conflicto armado, un aspecto importante, que permite evidenciar las diferentes
dificultades que atraviesan estos estudiantes, ya que esto puede acarrear diferentes
afecciones a la salud mental de la persona; y para terminar, se encuentra el grupo social
perteneciente a la comunidad LGBTI, qué, hacen parte del 5,8% del total de encuestados,
una caracteristica que también lleva consigo diferentes situaciones que pueden llegar a
ser dificiles de llevar en la cotidianidad.
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TABLA 6 Tipo de vivienda en qué habitan los estudiantes trabajadores del programa
de enfermeria. Girardot, 2023.
VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES

Casa 23 44,2%
TIPO DE Apartamento 23 44,2%
VIVIENDA Habitacion 6 11,5%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla namero 6, se logra observar que, el 44% de los estudiantes trabajadores
residen en edificaciones de tipo casa, mismo porcentaje que ocupan quienes residen en
edificaciones de tipo apartamento; por otra parte el 12% restante de los estudiantes
encuestados residen en habitaciones individuales; cabe resaltar que, el tipo de vivienda
en la cual reside una persona, esta mediado por la capacidad o los ingresos econémicos
de la persona, lo que en la mayoria de los casos se traduce en buenas o malas
condiciones de habitabilidad.

TABLA 7 Zona de la vivienda donde habitan los estudiantes trabajadores del
programa de enfermeria. Girardot, 2023.
VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES
ZONA DE LA | Urbana 49 94,2%
VIVIENDA Rural 3 5,8%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla permite identificar de forma precisa que, de los estudiantes trabajadores
encuestados, buena parte, es decir, el 94% residen en zona de vivienda urbana; pero por
otro lado el 6% de ellos reside en zona de vivienda rural, lo que permite relacionar mayor
esfuerzo para ejecucion de actividades laborales y/o escolares a causa del dificil acceso
a la vivienda.
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TABLA 8 Tipo de contratacidn de los estudiantes trabajadores del programa de
enfermeria. Girardot, 2023.

VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES
TIPO DE Formal 26 50%
CONTRATACION | Informal 26 50%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla en cuestidn, sefala que el trabajo informal y formal ocupan un porcentaje
igualitario (50% cada uno); lo anterior demuestra que la mitad de los estudiantes
trabajadores no cuentan con la regulacion a las condiciones necesarias al desarrollar sus
labores, ya que, no se cuenta con un contrato de empleo que asegure los compromisos
de cada parte; tampoco, las prestaciones laborales necesarias, proteccidén social; entre
otras, que son estrictamente necesarias y que por consiguiente se encuentran
enmarcadas por la Organizacion Internacional del Trabajo y el Ministerio del Trabajo
Colombiano.

TABLA 9 Cargo que desempeinia el estudiante trabajador.
VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES

Asesor comercial 5 9,6%

Auxiliar de cocina 2 3,8%

Auxiliar de enfermeria 19 36,5%

Conductor 2 3,8%

Cuidador 1 1,9%

CARGO QUE | Domiciliario/ repartidor 1 1,9%
DESEMPENA | Emprendimiento 3 5,8%
Estilista 2 3,8%

Mesero 9 17,3%

Salvavidas 1 1,9%

Vendedor 7 13,5%

Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 9, permite apreciar que la actividad laboral mas ejecutada por los estudiantes
trabajadores se encuentra en el cargo de “auxiliar de enfermeria”, (36,5%); seguido por
el cargo de “mesero” (17,3%), “vendedor’” (13,5 %), “asesor comercial” (9,6%),
“emprendimiento” (5,8%); “auxiliar de cocina, conductor y estilista” cada uno (3,8%);
finalizando asi con “cuidador, domiciliario y salvavidas” ocupando individualmente el
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(1,9%). Lo anterior permite analizar que el riesgo de exposicion mas alto en la poblacion
encuestada probablemente es el riesgo bioldgico y/o estrés, ya que la actividad principal
se basa en el ejercicio de la enfermeria.

TABLA 10 Riesgo laboral al gue mas se considera expuesto el estudiante trabajador.
VARIABLE INDICADOR NUMERO DE | PORCENTAJE
ESTUDIANTES
1. Fisico 8 15,3%
1.1 Ruido 6 11,5%
1.2 Temperaturas extremas 2 3,8%
2. Bioldgico (Virus, bacterias, 4 7,7%
hongos, Ricketsias, parasitos,
picaduras, mordeduras y fluidos
0 excrementos)
3. Biomecénico 17 32,6%
3.1 Posturas prolongadas 8 15,4%
3.2 Movimientos repetitivos 5 9,6%
3.3 Esfuerzo 2 3,8%
3.4 Manipulacién manual de 2 3,8%
cargas
4. Psicosocial 17 32,7%
5. Quimico 3 5,8%
6. Condiciones de seguridad 3 5,8%
Total 52 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Los riesgos laborales estan presentes en cualquier actividad laboral y en la tabla 10 se
logra identificar qué, en la poblacion encuestada, el 32,7% refiere sentir sobreexposicion
al riesgo psicosocial, especificamente a la carga mental; seguido por el 32,6% que indica
exposicion a riesgo biomecanico, donde el 15,4% de este refiere riesgo laboral por
posturas prolongadas, seguido por la exposicidon a movimientos repetitivos en el 9,6% de
la poblacion, continuando con manipulacion manual de cargas y esfuerzos intensos.,
cada uno con un porcentaje individual de 3,8%; seguido por exposicién a riesgos fisicos
expresado con 15,3% donde los niveles altos de ruido estan presentes en el 11,5% y la
exposicidn a temperaturas extremas con 3,8%; continuando con el riesgo biolégico
referido por el 7,7% de encuestados; riesgo de exposiciOn a sustancias quimicas y
condiciones de seguridad al 5,8% de forma individual en cada uno.

Lo anterior permite reconocer que los estudiantes trabajadores sienten el riesgo
psicosocial como mayor riesgo laboral, un factor que define la OIT como, “respuesta fisica
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y emocional a un dafio causado por un desequilibrio entre las exigencias percibidas y los
recursos y capacidades percibidos de un individuo para hacer frente a esas exigencias.”3!
Sus efectos pueden ser negativos frente a la salud, fisica y mental en las personas, es
por ello la importancia de crear buenos héabitos y/o estrategias de auto cuidado en la
poblacion.

TABLA 11 Autoreporte de condiciones laborales.
= ™
~ | S| 5| g
© o o © =
L = o S ©
ITEM S £ > = S
= Rt (2] c [
o1 83|87
© <
Siente sobrecarga de trabajo 2 9 28 9 4
Tiene control sobre las actividades 13 17 12 8 5
laborales
Slente qlgseqwhbno entre esfuerzoy 4 14 23 " 4
retribucion
Siente apoyo institucional 6 11 15 11 9
Cuentg con el saneamiento béasico 21 16 12 3 0
en el area de trabajo
Respetan sus jornadas laborales, 12 20 9 6 5

descanso y vacaciones

Su institucion le brinda los elementos
de proteccién personal para el 13 18 10 6 5
desarrollo de sus labores

Le brindan oportunidad de

. 15 15 11 8 3
crecimiento laboral

Le retroalimentan de manera

. 13 15 12 12 0
adecuada y oportuna sus falencias

31 Organizacién Internacional del Trabajo, Servicio de Administracidn del Trabajo, Inspeccidn del Trabajo y
Seguridad y Salud en el Trabajo - LABADMIN/OSH. Ginebra: OIT, 2016. Pagina 62.

58



Considera que su trabajo representa
un riesgo para su salud fisica y 5 11 14 15 7
mental

Siente que sus ingresos mensuales
cubren sus necesidades basicas 5 7 18 16 6
vitales

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 11, permite identificar que, 28 estudiantes encuestados, es decir el (53,8%)
sienten sobrecarga de trabajo, de forma similar que hay un desequilibrio entre esfuerzo
y retribucion, ya que 23 estudiantes, (44,2%) lo refieren en la encuesta de condiciones
laborales; seguido por la sensacion de ingresos mensuales que no cubren sus
necesidades basicas vitales casi nunca por 16 estudiantes, es decir el (30,7%) y algunas
veces, 18 encuestados, (34,6%). Como lo ha mencionado la OIT, uno de los principales
problemas laborales en el mundo hoy, son los empleos de mala calidad, lo cual puede
generar en el trabajador baja autoestima, desmotivacién, menor rendimiento laboral y en
algunos casos enfermedades como, estrés, ansiedad o depresién; ademas de ser
perjudicial para los trabajadores, la insatisfaccion laboral afecta las diferentes empresas;
es por ello que, ambas partes deben ser conscientes de que genera insatisfaccion en el
trabajador, con el fin de generar estrategias personales y empresariales con el fin de
solucionar con prontitud.
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10.DISCUSION

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion, que pretende determinar las
condiciones ocupacionales de los estudiantes de enfermeria de primer a decimo
semestre en la UDEC, seccional Girardot, durante el afio 2023; aplicada a 52 estudiantes,
se logré identificar que, el 50% de los estudiantes trabajadores no cuentan con la
regulacion a las condiciones necesarias al desarrollar sus labores; ya que, no estan
vinculados formalmente para el desarrollo de su trabajo; ademas, se evidencio qué, la
actividad laboral méas desarrollada por esta poblacion se encuentra en el cargo de auxiliar
de enfermeria, lo que conlleva asi, a los tres principales riesgos a los cuales este grupo
personas estan expuestas en sus trabajos, estos son: estrés, posturas prolongadas y
ruido. Por otra parte, los encuestados refirieren sentir en orden de prioridad las siguientes
condiciones de trabajo: sobrecarga laboral, desequilibrio entre esfuerzo y retribucion e
ingresos mensuales que no cubren las necesidades vitales basicas. Lo anterior es un
reflejo de lo informado por la OIT en su informe “Perspectivas sociales y del empleo en
el mundo: Tendencias 2019”, donde se asegura qué, mundialmente las personas no
cuentan con seguridad econdémica, oportunidades igualitarias o provision de elementos
de proteccion personal, lo que demuestra que, la mayoria de los trabajos tienen déficits
en cuanto a las condiciones decentes ya que todo trabajo debe tener calidad para quien
lo ejerce; ademas, se puede identificar que, lo anterior es consecuencia de la
permanencia del empleo informal en el mundo.

Asi mismo, el estrés laboral tiene muchas consecuencias negativas para la salud mental
y fisica de las personas; de forma similar, las posturas prolongadas afectan la salud fisica
del trabajador, fomentando el riesgo de sufrir molestias cervicales, abdominales, del
sistema circulatorio y/o sistema nervioso; en esa misma linea, el riesgo laboral por
exposicién prolongada al ruido puede generar afecciones como perdidas auditivas,
estrés, alteraciones neurolégicas, entre otras; por lo anterior se hace necesario crear
estrategias de autocuidado que permitan a los estudiantes trabajadores hacer frente a
las diferentes situaciones riesgosas Yy deficientes condiciones ocupacionales
ocasionadas por sus actividades, la empresa o el sitio de trabajo, lo anterior obedece a
la importancia del autocuidado laboral, donde los trabajadores deben escoger siempre la
forma mas segura de ejercer sus funciones, evitando de esa forma sobreexposicion a los
diferentes factores de riesgo que pueden generar enfermedades o accidentes laborales,
el trabajador ejerciendo el autocuidado, mejorara sus propias condiciones ocupacionales
y las de sus compaferos; para lo anterior los estudiantes trabajadores, deben
autoevaluarse para saber asi cudl es su propio estado de salud, con la finalidad de lograr
ejecutar conductas que puedan mejorar sus situaciones personales. En el apartado
denominado anexos, se sefialan diferentes estrategias de autocuidado que cada persona
puede desarrollar diariamente durante su jornada laboral.

60



11.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar las condiciones ocupacionales de los
estudiantes de enfermeria de primer a decimo semestre en la Universidad de
Cundinamarca, seccional Girardot, durante el afio 2023; lo expuesto anteriormente
permite concluir que a través de la aplicacion de la encuesta de condiciones
ocupacionales, se logré caracterizar socio demograficamente a los estudiantes
trabajadores, identificar los factores de riesgo ocupacionales y generar estrategias de
autocuidado que permitirdn a esta poblacién conservar y fortalecer su salud fisica y
mental.

En virtud de los resultados, se resalta el curso de vida en que se encuentra la mayoria
de la poblacién, denominada cémo “juventud” y que abarca de los 18 hasta los 28 afios;
ademas, el sexo predominante en las personas encuestadas es el femenino y se identifica
qué, la mitad de encuestados se encuentra trabajando en la informalidad lo cual es una
caracteristica laboral que determina muchos aspectos importantes del desarrollo de las
actividades y que por supuesto conlleva a una mayor exposicion a riesgos ocupacionales
y condiciones de trabajo precarias; siendo asi, el riesgo psicosocial al cual los estudiantes
trabajadores se encuentran expuestos mayoritariamente y los factores ocupacionales que
condicionan el cumplimiento de sus funciones segun el auto reporte de condiciones
ocupacionales son, sobrecarga laboral, desequilibrio entre esfuerzo y retribucion e
ingresos mensuales que no cubren las necesidades vitales basicas. En este contexto, se
comprende que hay un mayor riesgo de que esta poblacion sufra insatisfaccion laboral o
personal y trastornos de salud mentales y/o fisicos, qué, ademas pueden estar envueltos
por la adopcién de medidas de afrontamiento nocivas y que afectan a la salud de los
estudiantes trabajadores.

Finalmente, con la aplicacion del instrumento “Encuesta de condiciones ocupacionales”
y su analisis, se produjeron estrategias de autocuidado que permitiran al estudiante
trabajador tomar acciones y/o decisiones en su trabajo con el fin de conservar y fortalecer
su salud fisica y mental; dichas estrategias giran en torno al descanso, establecimiento
de limites y responsabilidad del rol que se ejerce en el trabajo; sin duda, seria productivo
continuar investigando este tipo de poblacion, incluyendo los demas programas
educativos en la seccional Girardot y/o todos los programas de educacion superior que
tiene la Universidad de Cundinamarca en sus diferentes sedes, seccionales y
extensiones, ello permitira estudiar el resultado de las estrategias generadas y la posible
creacion de mas medidas de autocuidado, con el fin de visibilizar las probleméaticas que
se afrontan, la forma adecuada de abordarlas y las consecuencias a corto plazo que
pueden tener sobre los estudiantes del programa.
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13.ANEXOS

ANEXO A FIGURAS

Figura 1. Distribucién Porcentual por Genero
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Figura 2. Distribucion Porcentual por Edad
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Figura 3. Distribucion Porcentual por Semestre
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Figura 4. Distribucion porcentual segun régimen de salud.

35 70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
I 0,0%

Contributivo Subsidiado Especial

30

25

20

15

10

(€]

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 5. Distribucion porcentual segun grupos sociales.
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Figura 6. Distribucion porcentual segun el tipo de vivienda que habita.
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Figura 7. Distribucion porcentual de la zona de vivienda donde reside.
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Figura 8. Distribucion porcentual segun el tipo de contratacion laboral de los
estudiantes trabajadores.
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Figura 9. Distribucion porcentual del cargo que desempefia
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Figura 10. Distribucion porcentual de riesgo laboral al que mas se considera expuesto
el estudiante trabajador.
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Figura 11. Condiciones Laborales
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ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO

Descanso: cada persona debe asegurarse de tener un ciclo de reposo entre
jornadas laborales, este descanso debe lograr la recuperacion del cuerpo, tanto
mental como fisicamente para realizar de forma segura cada actividad laboral, sin
el riesgo de sufrir dafios a causa del cansancio acumulado, las personas pueden
optar por medidas relajantes en sus habitaciones, como el uso de esencias
relajantes, cortinas oscuras, colchon de su preferencia y preferiblemente sin
elementos electronicos como televisores, lo anterior, con el fin de lograr un suefio
reparador y sin interrupciones; ademas, durante la jornada laboral el trabajador
debe realizar pausas activas después de realizar por mucho tiempo sus funciones,
esto con el fin de liberar la mente, recuperar energias y asi asegurar la efectividad
del desarrollo de las labores, evitando fatiga y cansancio.

Establecimiento de limites: los estudiantes que trabajan deben tener la
capacidad para fijar limites entre la vida personal, el trabajo y la universidad, de
forma equilibrada para todos los aspectos; esto se puede lograr delimitando
horarios posibles de cumplir en cada caso, minimizando las interrupciones vy
gestionando adecuadamente el tiempo para cada actividad, con el fin del lograr el
cumplimiento de las metas propuestas y alcanzar el equilibrio, profesional, laboral
y personal.

Responsabilidad del rol: el trabajador debe procurar utilizar en todo momento
que se considere necesario, los elementos de proteccién personal brindados en el
trabajo, qué ademas si no son proveidos, deberan ser solicitados para lograr
ejecutar las actividades que los requieran, apoyado en las diferentes técnicas y
uso correcto de los mismos; ademas, el trabajador acudird responsablemente a
las diferentes campafias de induccién y/o capacitacion con el fin de aprender el
uso correcto de los diferentes elementos, herramientas 0 maquinas que se
consideren importantes en el desarrollo de sus actividades laborales.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE ENFERMERIA

Grupo de Investigacién: Cuidado de Enfermeria al trabajador.

Nombre del estudio:

“ANALISIS DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE PRIMER A DECIMO SEMESTRE EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, SECCIONAL GIRARDOT, DURANTE 2021 - 2023."

Investigadoras: Sonia Daniela Ramirez Ramirez y Angie Camila Martinez Bernal.
Docente asesor: Juanita del Rosario Fuentes Moscarella.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Dia/mes/afio: ! !
Cdédigo del Sujeto:
Este documento explica en qué consiste este estudio de investigacion. Es importante que
usted lea cuidadosamente esta informacién y que luego decida si desea participar o no
como voluntario.

IMPACTO:

Resaltar las condiciones laborales que tienen los estudiantes de enfermeria de primer a
decimo semestre en la Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot; partiendo de que
las malas condiciones laborales pueden generar diferentes efectos negativos en la
poblacién afectada; por consiguiente, es de suma importancia realizar este analisis, para
asli identificar qué porcentaje de los estudiantes se encuentran en situacién de trabajo y qué
condiciones laborales constituyen un riesgo o afectacion en la salud de estos.

DURACION:

La presente investigacién tiene una duracién de 24 meses. El tiempo empleado para
contestar el cuestionario y/o encuesta es de aproximadamente entre 5 — 10 minutos. Los
resultados del estudio se reportaran en el primer semestre del 2023.

PROCEDIMIENTOS:

Los procedimientos que le conciemen a usted como sujeto en este estudio incluyen:
« Participacién activa respondiendo libre y voluntariamente a los instrumentos.
* Registrar informacién sobre datos personales.
« Participar voluntariamente en una encuesta mixta autoadministrada.

POSIBLES RIESGOS O INCOMODIDADES:

* Se prevé riesgo minimo a nivel fisico por que se empleara el registro de datos que
no representa riesgo alguno para la salud fisica (Resolucién 8430 de 1993. Min
salud). La informacién por Usted dada sera manejada confidencialmente.

 Temor al responder algunas preguntas que involucran aspectos personales o ailgun
Juicio de valor (sentirse juzgada).

BENEFICIOS:
Los beneficios para usted por su participacion en el estudio son:
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* Reconocimiento y refroalimentacién en los ajustes a los planes de estudio de los
diferentes programas concernientes a la investigacion.

CONFIDENCIALIDAD:
Se realizard todo esfuerzo para asegurar que los hallazgos de este estudio sean

confidenciales. Copias de los documentos de este estudio seran conservados en el archivo
de los investigadores y asesor por un periodo minimo de dos afnos. Los hallazgos de este
estudio podran ser publicados o presentados en reuniones sin revelar su nombre o
identidad. Se protegeran sus derechos y privacidad; no obstante, los investigadores
asociados con esta investigacidn tendran acceso a los documentos e informacion
relacionados con este estudio, (Ley 2266 de 2008. Habeas Data).

PARTICIPACION VOLUNTARIA:

Su participacién en este estudio de investigacién es absolutamente voluntaria, por lo
tanto, no habra ninglin tipo de remuneraciébn econémica o compensacién por su
participacion. Usted puede rehusarse a participar o puede retirarse del estudio en cualquier
momento que lo desee después de haber ingresado. La encuesta la realizaran los
investigadores asegurando libertad y confianza para expresar inquietudes.

Su firma confirma que ha leido y comprendido este documento. En caso de participar,
recibird una copia firmada de este consentimiento informado. A usted se le ha dado y se le
continuara dando |la oportunidad de hacer prequntas y discutir con los investigadores su

participacion.

e Usted ha elegido participar en este proyecto de investigacién libre y voluntariamente y
en constancia firma el presente documento:

Dia/mes/afio: __ /| Dia/mes/afno: ___ [/
FIRMA DEL SUJETO' VOLUNTARIO FIRMA DEL INVESTIGADOR

* Usted ha decidido NO participar en este proyeclo de investigacidn y en constancia
firma:

Dia/mesfano: __ / [/
FIRMA DEL SUJETO VOLUNTARIO

DATOS DE CONTACTO DE LOS INVESTIGADORES
Si tiene alguna inquietud sobre el estudio, o si previa aceptacién de ingreso al estudio
decide retirarse puede contactarse con los investigadores del estudio:
Investigadoras: Sonia Daniela Ramirez
(E-mail: sdanblaramlrez@ucundlnamarm edu.co) Telefono: 3144806616
Angie Camila Martinez Bernal

(E-mail: acmartinezb@ucundinamarca.edu.co) Teléfono: 3172660264
Asesora: Juanita del Rosario Fuentes Moscarella.

{E-mail: [delrosariofuentes@ucundinamarca.edu.co) Telefono: 3003358462
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

“ENCUESTA DE CONDICIONES OCUPACIONALES”

"Este instrumento tiene como objetivo determinar las condiciones ocupacionales
de los estudiantes de enfermeria de primer a decimo semestre en la universidad
de Cundinamarca, seccional Girardot; con el propdésito de generar estrategias que
mejoren las conductas de autocuidado en la poblacion.

Los datos personales aqui recolectados seran recolectados, almacenados,
procesados, usados Unicamente con fines académicos.

De acuerdo con lo anterior, esta investigacion se clasifica sin riesgo, porque
Unicamente se requiere la aplicacion del instrumento a los sujetos que deseen
participar en el estudio, se maneja de acuerdo con el articulo 70 de la Ley
estatutaria 1581 de 2012; Habeas Data.

En caso de tener dudas para responder el cuestionario por favor dirijase al
instructivo."

Fase |I: Caracterizacion

Fecha:
Nombre completo
Tipo de documento:
Numero de identificacion:
Edad:
e 12 a 17 afos (Adolescencia)
e 18 a 28 afos (Juventud)
e 29 ab9 afnos (Adultez)

arnE

5. Sexo:
e Femenino
e Masculino

6. Estado civil:
Soltero
Union libre
Casado
Viudo
Divorciado

7. Régimen de salud:
e Contributivo
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e Subsidiado
e Especial

8. EPS:
Compensar
Convida
Coosalud
Ecoopsos
Sanitas
Sura
Famisanar
Nueva EPS
Régimen especial
Salud Total
Otra

9. Pertenece a alguno de los siguientes grupos sociales:
e Madre o padre cabeza de hogar.

Poblacién desmovilizada

Poblacion LGBTI

Victima de conflicto

Afrocolombiano

Etnia indigena

Rom

10. ¢Presenta algunadiscapacidad

e Si
e NO
11. ¢Cudl?
e Intelectual
e Motriz

e Psicosocial.

12. Ubicacion semestral:
e 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10.

13. NUmero telefénico de contacto
14. Lugar de residencia:
. Agua de Dios

. Apulo
. Arbelaez
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Carmen de Apicala
Chinauta
Coello
Espinal
Flandes
Fusagasuga
Girardot
Guataqui
Ibagué
Melgar
Mesitas
Narifio

Nilo

Pandi
Ricaurte

San Bernardo
Tibacuy
Tocaima
Viota

15. Direccion:

16. Zonade lavivienda:
e Urbana
e Rural

17. Tipo de vivienda:
e Casa
e Apartamento
e Habitacion

18. Tipo de inmueble:
Propio
Arrendado
Familiar
Posesion

19.Estrato social del lugar de la residencia:
e 2-3-4-50mas

Fase ll: Exposicion a factores de riesqo

20.Tipo de Contrato:
e Formal.
e [nformal
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21.Cargo que desempeiia:

e Administrador

e Agente centro de atencidn telefénica
Asesor comercial
Auxiliar de bodega
Auxiliar de cocina
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de farmacia
Conductor
Cuidador
Domiciliario / repartidor
Emprendimiento
Estilista
Mesero
Salvavidas
Servicios generales
Vendedor

22.Riesgo laboral al que més se considera expuesto: Al finalizar el documento, en
la seccion de anexos, encontrara la clasificacién de riesgos a los que puede
estar expuesto en su trabajo, de acuerdo con la GTC 45, deber& seleccionar el
riesgo al cual considere gque tiene exposicion.

Fase lll: Condiciones ocupacionales

1:Nunca: O veces

2: Casi nunca: De 1 a tres veces
3: Algunas veces: De 3 a 5 veces
4: Casi siempre : De 5 a 8 veces
5: Siempre: De 8 a 10 veces

23.Siente sobrecarga de trabajo.

24.Tiene control sobre las actividades laborales.

25.Siente desequilibrio entre esfuerzo y retribucion.

26.Siente apoyo institucional.

27.Cuenta con el saneamiento basico en el area de trabajo.

28.Respetan sus jornadas laborales, descanso y vacaciones.

29.Su institucion le brinda los elementos de proteccion personal para el
desarrollo de sus labores.

30.Le brindan oportunidad de crecimiento laboral.

31.Le retroalimentan de manera adecuaday oportuna sus falencias.
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32.Considera que su trabajo representa un riesgo para su salud fisica o mental.
33.Siente que sus ingresos mensuales cubren sus necesidades basicas vitales.
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Ejemplo de tabla de peligros

NOTA La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
Clasificaciéon
Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecdnicos Condiciones de seguridad Fendmenos naturales®
Ruida (de impacto, | Polvas Gestidn organizacional {estilo de mando, | Postura Mecanico (elementos o partes de | Sismo
intermitente, continua) organicos pagea, contratacién, paricipacidn, | (prolongada mAquinas, herramientas, equipos,
Wirus inorgdnicos induccidén vy capacitacién, bienestar | mantenida, piezas a Irabajar, materiales
social, evaluacidn del desempeno, | forzada, proyectados sdlides o fluidos)
manejo de cambios). antigravitacional
luminacién (luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacidon del | Esfuerzo Eléctrice (alta y baja tensidn, | Teremoto
Bacterias exceso o deficiencia) llabajl;: .[mmunicar.hfm,_ tecnologia, estatica)
organizacidn  del trabajo, demandas
cualitativas y cuanltitativas de la labor).
Vibracidn (cuerpo  entero, | Liquidos Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locativo (zistemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y | rabajo (relaciones, cohesidn, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos rocios) interacciones, trabaje en equipa). trabajo (iregulares, deslizantes,
= con  diferencia del  nivel),
= condiciones de onden y aseo,
-1 {caldas de objeta)
o Temperaturas extremas | Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacidn Tecnoldgico  (explosién, fuga, | Inundacidn
E Ricketsias {calor y frio) vaporas contenide de la tarea, demandas | manual de cargas | derrame, incendio)
emocionales, sistemas de  control,
definicidn de roles, monotonia, etc. ).
Presidn atmosférica (normal | Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de fransito Derrumbe
y ajustada) metdlicos, no | habilidades en relackdn con la demanda
Parasitos metalicos de la tarea, iniciativa, aulonomia y
reconocimiento,  identificacion  de  la
persona con la tarea vy la organizacian ).
Radiaciones ionizantes | Material Jomada de ftrabajo (pausas, trabajo Plblicos (robos, atracos, azaltos, | Precipitaciones,  (luvias,
Picaduras {rayos x, gama, beta y alfa) particulado nocturno,  rotacién,  horas  extras, atentados, de orden pdblico, etc.) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras {laser, ultravioleta, inframola,
radiofrecuencia, microondas)
Fluidos o Eszpacios confinados
excrementos

Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fendmenos naturales gue afectan la seguridad v bienestar de lag personas en el desamollo de una actividad. En &l plan de emergencia de cada
empresa, se consikderaran todos los fendmenos naturales gue pudieran afectarla.
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